


GESTIÓN 
DIRECTIVA 



OBJETIVO: 
Gestionar recursos económicos ante el MEN , Secretaria Departamental de Educación y 

Alcaldía municipal para dar solución a  las necesidades de mejoramiento de la planta 
fisica en todas las sedes del CER la Laguna.

Al finalizar el año 2023 se habrán mejorado el 60% de  las plantas 
físicas adscritas al CER La Laguna. 

M
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1. Priorización de las sedes que requieren adecuaciones locativas para 
ser intervenidas con recursos de FOME y Gratuidad, además de 
recursos del municipio por parte de la administración municipal.
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EVIDENCIA

Mejoramiento de techo 
y tapado de goteras 
del pasillo, 
remodelación del 
alcantarillado, 
construcción de un 
lavaplatos y 
remodelación del 
comer infantil, se 
colocó una ventana, 
pañete y 
embellecimiento del 
muro en la cancha 
donde se elaboró el 
mural ambiental.



Se impermeabilizo la viga canal del comedor y cocina, se colocó el tanque aereo en los baños.
Observación: Queda pendiente colocar el techo del cuarto del aseo



Remodelación del techo, 
tapado de goteras y 
postura de canal.



OBJETIVO: 
Gestionar convenios con las distintos sectores productivos para fortalecer las 

competencias productivas y de emprendimiento de los y las estudiantes del CER La 
Laguna

Al finalizar el año 2023 se habra gestionado el 40% de convenios con 
diferentes sectores productivos para fortalecer los aprendizajes y 
competencias de los estudiantes del CER M

E
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1.Elaboración y envió de oficios para establecer convenios 
interadministrativos que impulsen la Ejecución PPP.
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OBJETIVO: 
Implementar y capacitar  a la comunidad educativa en el  uso de los medios 
tecnológicos en procesos comunicativos y la  divulgación y socialización  del 

direccionamiento institucional en el CER.

Al finalizar el año 2023 se habrá divulgado, capacitado y socializado en un 
70% el direccionamiento institucional del CER en todas las comunidades 
educativas.M

E
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A

1. Presentación frente al consejo directivo la cotización de los pendones 
para su aprobación y desembolso de recursos para la ejecución de la 
misma.
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OBJETIVO 
Elaborar y ejecutar plan de compra de recursos educativos para trabajar con 

estudiantes que presentan NEE y/o Bajo rendimiento académico.  

Al finalizar el año 2023 se habrán adquirido recursos educativos para 
apoyar el trabajo con los estudiantes que presentan NEE y/o bajo 
rendimiento académico. 

M
E

T
A

1. Cotizar los recursos didácticos básicos para el apoyo 
pedagógico de niños con NEE y/ bajo rendimiento académico. 
2. Presentar la cotización al consejo directivo. 
3. Gestionar la compra dichos materiales.  
4. Generar un cronograma de préstamo de dichos materiales por 
sedes. 
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Objetivo 100

alcance 50



EVIDENCIAS 



OBJETIVO: 

Elaborar  un plan de mantenimiento de equipos de cómputo de 
cada una de las sedes. 

Al finalizar el año 2023,se habrá realizado el 
mantenimiento de equipos de cómputo en un 60%.

M
E

T
A

1. Cotizar el costo del mantenimiento de cada equipo de cómputo y la 
asistencia del técnico a cada una de las sedes.                              
2. Generar el plan de mantenimiento de los equipos de cómputo para 
todas las sedes.                                                                                                                          
3. Redactar oficios a las entidades gubernamentales o municipales 
solicitando apoyo económico para el mantenimiento de los equipos. 
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Objetivo 100

alcance 30



OBJETIVO:
 Solicitar mediante oficios, a la secretaría de Salud Municipal y Departamental 

brigadas de salud para el CER y sus sedes adscritas.  

Al finalizar el año 2023, se habrá llevado a cabo por lo menos una 
brigada de salud para los estudiantes del CER. 

M
E
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1. Redactar oficios a salud pública solicitando brigadas de salud para la 
comunidad de la laguna.                                                       
2. Generar un cronograma de actividades en la que se estipule por lo menos una 
brigada de salud para los educandos del CER La Laguna.                                                                                                
3. Convocar a la comunidad del CER La Laguna para que asistan y participen en 
la brigada de salud propuesta.                                        
4. Evaluar la jornada de brigada desarrollada, con el fin de proponer mejoras 
para la siguiente jornada. 
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Objetivo 100

alcance 25



GESTIÓN 
ACADÉMICA



OBJETIVO

Planificar las prácticas pedagógicas según el contexto y las necesidades que surjan de los 

estudiantes, de modo que fortalezcan los procesos lecto-escritores y la resolución de 

problemas, mediante la inclusión de diferentes estrategias de aprendizaje como el uso de las 

herramientas TIC, la investigación en el aula y proyectos transversales.

Al finalizar el año 2023 el 100% de los docentes habrán aplicado estrategias para 
fortalecer el proceso lectoescritor y las competencias socioemocionales en todas 

las áreas del conocimiento y proyectos transversales.M
E
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1. Socialización y retoma de rúbrica las estrategias lectoescritoras.
2. Aplicación de pruebas EVALUAR PARA AVANZAR
3. Selección de estrategias por parte de cada docente.
4. Aplicación en el aula. 
5. Evaluación del proceso.
6. Entrega de evidencias al docente líder 









OBJETIVO

Planificar las prácticas pedagógicas según el contexto y las necesidades que surjan de los 

estudiantes, de modo que fortalezcan los procesos lecto-escritores y la resolución de problemas, 

mediante la inclusión de diferentes estrategias de aprendizaje como el uso de las herramientas 

TIC, la investigación en el aula y proyectos transversales.

Al finalizar el año 2023 cada docente habrá ejecutado el 100% del 
plan de fortalecimiento producto del análisis del Día E.    
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1. Elaboración de plan de fortalecimiento. 
2. Aplicación del plan de Fortalecimiento 
3. Seguimiento y evaluación del plan de Fortalecimiento.





PLAN DE FORTALECIMIENTO 
PEDAGÓGICO



OBJETIVO

Planificar las prácticas pedagógicas según el contexto y las necesidades que surjan de 

los estudiantes, de modo que fortalezcan los procesos lecto-escritores y la resolución 

de problemas, mediante la inclusión de diferentes estrategias de aprendizaje como el 

uso de las herramientas TIC, la investigación en el aula y proyectos transversales.

Al finalizar el año 2023 se habrán aplicado en un 70% estrategias 
para el fortalecimiento del Inglés como segunda lengua, para todos 

los docentes del CER La Laguna.
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1. Diagnóstico de la realidad de la enseñanza del Inglés el CER La Laguna.
2. Creación de plan operativo para dar respuestas a las necesidades 
halladas. (Uso del diccionario, traducción y comprensión lectora e 
implementación de herramientas TIC. 
3. Aplicación de estrategias que se propongan en el plan operativo.
4. Entrega de evidencia de actividades realizadas







OBJETIVO

Planificar las prácticas pedagógicas según el contexto y las necesidades que surjan de 

los estudiantes, de modo que fortalezcan los procesos lecto-escritores y la resolución 

de problemas, mediante la inclusión de diferentes estrategias de aprendizaje como el 

uso de las herramientas TIC, la investigación en el aula y proyectos transversales.

Al finalizar el año 2023 se habrá desarrollado el 100% del plan 
operativo (DUA-PIAR) que cada docente plantea para trabajar con 

población inclusiva del CER La Laguna.M
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1. Caracterización de estudiantes con NEE. 
2. Realización de mapeo. 
3. Diligenciamiento de DUA y PIAR. 
4. Entregar evidencias. 
5.Solicitud de acompañamiento profesional y especializado. 
6. Seguimiento a población caracterizada.











OBJETIVO

Implementar mecanismos de seguimiento a los egresados del  CER 

para conocer su trayectoria de vida y su aporte a la sociedad.

Al finalizar el año 2023 se habrán implementado en un 60% 
mecanismos de seguimiento a los egresados del establecimiento 

para conocer su trayectoria de vida.

M
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S 1. Recoger información sobre algunos los egresados del CER la 
Laguna. 
2. Destacar su trayectoria de vida en el Facebook de la institución.
3. Elaborar y aplicar el formato para crear el directorio del Egresado. 
4. Planear otros mecanismos de seguimiento





FORMATO PARA EGRESADOS



GESTIÓN 
COMUNIDAD



OBJETIVO:
Integrar en las prácticas de aula, Proyectos Pedagógicos Transversales, teniendo en 

cuenta su plan de acción, planes de área y mecanismos de comunicación propios 
de Escuela Nueva, vinculando a padres de familia en algunas de estas propuestas.

Al finalizar el 2023 los docentes del CER LA LAGUNA, habrán ejecutado 
los diferentes Proyectos Pedagógicos Transversales, así como 
mecanismos de comunicación de Escuela Nueva, presentando por cada 
sede, evidencias semestrales de los mismos.

M
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1. Recolección de evidencias  por parte del líder de cada Proyecto 
Pedagógico Transversal y mecanismos de comunicaciòn de Escuela Nueva.       
2. Seguimiento del formato de control a proyectos pedagógicos 
transversales.         
3. Evidencia fotográfica del uso de mecanismos propios de Escuela Nueva.
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OBJETIVO:
Implementar actividades en torno a la atención y prevención de riesgos 

en la comunidad educativa.

Al finalizar el 2023, se habrá implementado 4 actividades de 
atención y prevención de riesgos en cada una de las sedes.

M
E
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1. Organizar y programar actividades de promoción y prevención de 
riesgos.                                                               

2. Socialización de las actividades con el cuerpo docente.                 
3. programaciòn de brigada de evacuación para el año escolar                                              
4.  Recolección de evidencia A
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OBJETIVO:
Registrar las visitas del sector intersectorial del municipio y la de otras entidades, cuyo fin es 

el apoyo de material didáctico para el aprendizaje o el a´poyo de personal para atender 
barreras de aprendizaje de la población estudiantil en el Centro Educativo.

Durante el año 2023 se habrá registrado visitas del sector intersectorial del municipio de 
Silos y de otras entidades que apoyen con material didáctico y aquellas que atiendan 
barreras de aprendizaje de la población estudiantil en el Centro Educativo.M
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1. Llevar registro de las sedes atendidas.       
2. Evidencia fotográfica y documental.
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