CENTRO POBLADO LA LAGUNA -SILOS
SECRETARIA DE EDUCACION
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA LAGUNA
Decreto de creacion N. 00252 de abril de 2005
Resolucion de funcionamiento N. 04345 de 18 de Noviembre de 2010. Art. 5°

Acta reunién Institucional 2025

DATOS GENERALES

Nombre del Establecimiento Educativo: CER la Laguna Acta No.

12

Entidad Territorial: Norte de Santander

Tema de lareunion: | Semana institucional semana santa

Fecha:

08/03/2025 Modalidad Presencial

Hora d

e Inicio: 7:30 am Hora de Finalizacion: 1:30 pm

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar informe de rendicion de cuentas vigencia 2024.

ORDEN DEL DIA

AGENDA:

Saludo a cargo del director Oscar Emiro Rozo Martinez

Oracion a cargo de la profesora Daniel fuentes.

Informe de ejecucion de la rendicion de cuentas vigencia 2024

Estrategias flexibles

PEI

Equipo de calidad

fase de inicial del proceso de la evaluacion de desempefio laboral anual de los docentes y directivos
docentes (decreto ley 1278 (2002), vigencia 2025.

Eleccion de los docentes ante el concejo directivo.

DESARROLLO DE LA REUNION
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Se dio inicio a la reunién siendo las 7:30 am del dia 08 de Marzo del afio 2025 en la sede principal, con la
presencia de los docentes de cada una de las sedes y el directivo docente, se inicié con el saludo de
bienvenida por parte de la profe Fabiola, la cual luego se dispuso leer la agenda propuesta para este dia.
Oracion

El docente Daniel Fuentes, realizo una pequefia oracién y accion de gracias por el trabajo que vamos a
desarrollar durante este dia.

Seguidamente damos inicio con recomendaciones de parte del directivo docente, donde manifiesta el
trabajo que estd realizando cada docente en cada una de las sedes sea el mejor y como va cada uno.

De igual manera el director entrega el listado a cada docente de las diferentes sedes, referente al seguro
estudiantil para que por cada una revisen si los estudiantes alli descritos son los de la matricula y si no
actualizar datos con los que a la fecha ya pagaron el seguro, para que los nifios ya empiecen a gozar de
este beneficio durante este afio lectivo.

La docente Bibiana dio las directrices para cada una de las sedes en cuanto a las elecciones de personero
y contralor para este afio, y entrego los tarjetones y actas a algunas sedes. Recomendd que le hicieran
llegar los tarjetones como evidencia del proceso electoral que se vivio en el CER.

Luego la profe Fabiola distribuyo el trabajo del dia de hoy por equipos de docentes asi:

Profe Martin, Vilma, Jenny Y Jhon van a trabajar en el informe de la rendicién de cuentas en realizar un
balance de las respuestas de cada uno de los asistentes para hacer un balance de dicha reunidn y revisar
las falencias presentadas durante este dia.

Los docentes Martha, Leidy, Sandra trabajaron en las estrategias flexibles a llevarse a cabo durante este
ano.

Los docentes Daniel, Daniela, y Albany trabajaron en ajuste y modificaciones del PEI.

Los docentes Claudia, Fabiola, Bibiana, Jorge y Dilma trabajamos en equipo de calidad revisando cada una
de las sugerencias e inquietudes que surgieron de la rendicién de cuentas.

La docente Fabiola fue llamando a cada uno de los docentes de por sedes para diligenciar el formato de
evaluacién del afio anterior con cada uno de los valores obtenidos en dicha evaluacién y dieron las
directrices para iniciar a diligenciar el de este ano para enviarselo al director lo mds pronto posible.
Eleccién del concejo directivo 2025

Antes de culminar la jornada pedagdgica se realizé la eleccidn del representante de los docentes ante el
concejo directivo quedando de la siguiente manera:

representando a los docentes de la sede principal la profesora Bibiana y de las sedes la docente Claudia
Carvajal.

Sin otro particular se dio por terminada la reunion a la 1:30 p.m.

En constancia firman,

Nombre Directivo Docente: DOCENTE
Oscar Emiro Rozo Martinez Claudia Rocio Carvajal
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Acta reunién Institucional 2025

DATOS GENERALES

Nombre del Establecimiento Educativo: Acta No.
CER la Laguna 13
Entidad Territorial: Norie de Santander

Tema de lareunion: | Semana institucional semana santa

Fecha: 22/03/2025 Modalidad Presencial

Hora de Inicio: 7:30 am Hora de Finalizacion: 1:30 pm

OBJETIVO DE LA REUNION

Ajustes al PMI 2025 y seguimiento al PMI, plan de fortaleciemiento academico 2025,
diligenciamientode formatos en relacion al gobierno escolary demas instancias 2025 definidos por la
SED.

ORDEN DEL DIA

AGENDA:

e Saludo a cargo del director Oscar Emiro Rozo Martinez

e Oracion a cargo de la profesora Sandra Nifio.

e Ajustes y seguimiento al PMI vigencia 2025.

e Plan de prevencién de la violencia en nifos, nifias y adolescentes.
e Inventario tics

e Recomendaciones y sugerencias.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dio inicio a la reunidn siendo las 7:30 am del dia 22 de Marzo del afio 2025 en la sede principal, con
la presencia de los docentes de cada una de las sedes y el directivo docente, se inicié con el saludo de
bienvenida por parte de la profe Fabiola, la cual luego se dispuso leer la agenda propuesta para este
dia.

Oracién

La docente Sandra Nifio, realizo una pequeiia oracién y accion de gracias por el trabajo que vamos a
desarrollar durante este dia.

Seguidamente damos inicio con recomendaciones por parte del directivo docente, donde manifiesta su
punto de vista con respecto al trabajo que se desarrollé la reunidn anterior para mirar que puntos se
habian realizado y cuales nos hacian falta para terminar de desarrollarlos durante esta jornada.
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Luego la profe Fabiola dio inicio con el seguimiento al P.M.I 2025 por grupos de trabajo, donde cada
grupo diligencio el Excel.

La docente Claudia Carvajal, Daniel fuentes y Jhon florez revisaron el P.M.I para darle el primer
seguimiento de cdmo ha sido el avance dela implementacion de cada uno de los objetivos y metas
planteados e ir mirando el porcentaje ejecutado hasta la fecha de hoy se evidencia que ha sido muy
poco el avance, ya que el algunas sedes los recursos son muy pocos y en otras se ha avanzado muy
poco, se espera que en el proximo seguimiento el avance sea mas, para poder alcanzar las metas al
finalizar el afio escolar.

La profe Dilma y Grey realizaron el respectivo seguimiento que se le estd dando a cada uno de los
objetivos y metas en cuanto al presupuesto y cual ha sido el avance que ha tenido las actividades
propuestas para ejecutar este afo.
el profe Martin y la profe Belsy, realizaron el seguimiento al plan de fortalecimiento para crear un
formato el cual se evidencie la aplicacién de cada una de las estrategias en cada una de las sedes y cual
ha sido el avance de los objetivos y metas, que actividades se han llevado a cabo por parte de cada
docente hasta la fecha.
la profe Martha y Bibiana revisaron los avances de los objetivo y metas que se ha podido desarrollary
como se ha ido implementando cada una de las acciones en cada una delas sedes.

El docente Rudyar y Jorge trabajaron en el plan de la prevencidn de la violencia contra nifios, nifias y
adolescentes vigencia 2025, creando las diferentes estrategias para incluir al plan de accién y darle el
respectivo seguimiento.

Las docentes Vilma, Leidy y Sandra revisaron las diferentes estrategias implementadas en los PPT en
cada una de las sedes para definir como se les va dar el respectivo seguimiento.

El proyecto de urbanidad lo socializo la docente Claudia, dando a conocer las diferentes actividades que
los docentes, pueden trabajar dentro y fuera del aula, para el mejoramiento de las falencias de los
estudiantes.

En el drive del CER diligenciar las formaciones que han tenido los docentes durante este afio en el
respectivo formato.
diligenciar en el drive el formato de inventario tic 2025 cada docente de cada una de las sedes
diligencia la informacién.

Diligenciar y enviar el formato de contribuciones al correo del director, tener en cuenta la guia 31
emitida por el MEN.

Sin otro particular se dio por terminada la reunion a la 1:30 p.m.

En constancia firman,

Nombre Directivo Docente: DOCENTE
Oscar Emiro Rozo Martinez Claudia Rocio Carvajal
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Acta reunion Institucional 2025

DATOS GENERALES

Nombre del Establecimiento Educativo: Acta No.
CER la Laguna 14
Entidad Territorial: Norte de Santander

Tema de lareunion: | Semana institucional semana santa

Fecha: 05/04/2025 Modalidad Presencial

Hora de Inicio: 7:30 am Hora de Finalizacion: 1:30 pm

OBJETIVO DE LA REUNION

Socializacion del plan de accion de los PPT 2025, actualizacion de carpetas y documentos
plataforma enjambre vigencia 2025.

ORDEN DEL DIA

AGENDA:

e Saludo a cargo del director Oscar Emiro Rozo Martinez

e Oracion a cargo de la profesora Sandra Nifio.

e fase de inicial del proceso de la evaluacion de desempefio laboral anual de los docentes y
directivos docentes (decreto ley 1278 (2002), vigencia 2025.

e actualizar las carpetas y documentos anexos para el fortalecimiento de la comunidad virtual
Enjambre vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION
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Se dio inicio a la reunidn siendo las 7:30 am del dia 09 de Marzo del afio 2024 en la sede principal, con
la presencia de los docentes de cada una de las sedes y el directivo docente, se inicié con el saludo de
bienvenida por parte de la profe Fabiola, la cual luego se dispuso leer la agenda propuesta para este
dia.

Oracion

La docente Angélica Monroy, realizo una pequefia oracidén y accion de gracias por el trabajo que vamos
a desarrollar durante este dia.

Seguidamente damos inicio con recomendaciones de parte del directivo docente, donde manifiesta el
trabajo que esta realizando cada docente en cada una de las sedes sea el mejor y como va cada uno.
De igual manera el director entrega el listado a cada docente de las diferentes sedes, referente al
seguro estudiantil para que por cada una revisen si los estudiantes alli descritos son los de la matricula
y si no actualizar datos con los que a la fecha ya pagaron el seguro, para que los nifios ya empiecen a
gozar de este beneficio durante este afio lectivo.

Seguidamente el profesor Jorge socializa la capacitacion a la cual asistié sobre el PRAE donde da
conocer el presupuesto que le dieron y como se ha invertido esa plata en los materiales que ya se
entregaron en cada una de las sedes y que debian empezar hacer el mural como parte del proyecto
para poder dar los resultados propuestos.

La docente Angélica dio a conocer como quedaron los resultados de las elecciones de personeroy
contralor en cada sede, y dio el resultado final. Recomendd que le hicieran llegar los tarjetones como
evidencia del proceso electoral que se vivid en el CER.

Luego la profe Fabiola dio inicio con la revision y socializacion del plan de fortalecimiento el cual nos
ayuda a avanzar en el apoyo de estrategias las cuales nos brindan mejores aprendizajes de los
estudiantes en cada sede, cada docente por grados realizo el andlisis de las pruebas evaluar para
avanzar del aiio anterior, analizando cada una de las dreas que falencias se habian presentado y con
gué estrategias podiamos apoyar esta problemdtica para que durante este afio 2024 la podamos
reforzar con los niflos y al momento de volver a presentar las pruebas se puedan dar mejores
resultados.

Cada docente lider leyé las estrategias del plan de fortalecimiento y fue dando la explicaciéon de cémo
lo podian implementar en las aulas de clase para evidenciar mejores resultados al momento de volver a
presentar las pruebas, revisando y preguntando si algunos de los docentes, ya lo estaba trabajando y
gue si les estaban dando resultados su implementacion en cuanto al avance de los nifios en este primer
periodo.

Los docentes dieron sus apreciaciones en cuanto a este plan y como lo estaba trabajando en cada sede,
también se reflexiond que todo aprendizaje parte de la lectura para tener buenos y mejores resultados
ya que los nifios les da pereza leer y no se concentran cuando estdn en una prueba entonces es bueno
implementar nuevas estrategias las cuales sean de agrado para los nifios y asi ellos se motiven por
aprender y leer para obtener buenos y mejores resultados académicos.

Socializacidon de los planes de accion de los proyectos pedagdgicos transversales

Los lideres expusieron sus proyectos, dando a conocer las actividades que deben estar desarrollando
en cada una de las sedes para luego enviar evidencias de los proyectos, como herramientas de apoyo
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de los trabajos docentes dentro y fuera del aula, para reforzar las falencias que presentan los
estudiantes y asi contribuir al mejoramiento del CER.

Empezd socializando el profesor Jorge el proyecto PRAE, dando a conocer las actividades propuestas
para que las desarrollen en cada una de las sedes, luego envien evidencias de que si se estan realizando
y como contribuye al mejoramiento de las sedes y del CER.

El proyecto de educacién sexual la docente Daniela dio a conocer las actividades que se deben estar
trabajando este afio en las sedes y comunidad educativa en general, para que se den las herramientas
necesarias a los estudiantes en cuanto a esta tematica.

El proyecto educacion financiera lo socializo la profe Bibiana, dando a conocer las actividades
propuestas, las cuales sirven de apoyo a los docentes en el aula como reforzamiento de las tematicas
trabajadas con los estudiantes.

El proyecto de movilidad segura lo socializo el profesor Martin, con las distintas actividades que cada
uno de los docentes puede desarrollar en su sede con estrategias de apoyo.

El proyecto de estilos de vida saludable: lo socializo la profe Fabiola, resaltando la importancia de
trabajar en cada una de las sedes las actividades propuestas, que no solo se queden en el papel, si no
gue se vea reflejado el trabajo de los nifios para que se logren los avances propuestos.

El proyecto de urbanidad lo socializo la docente Claudia, dando a conocer las diferentes actividades que
los docentes, pueden trabajar dentro y fuera del aula, para el mejoramiento comportamental de los
estudiantes.

Las actividades a trabajar con los padres de familia, en cuanto a la escuela de padres la socializo la profe
Martha, dando a conocer las tematicas que se van a dar de acuerdo a la lectura de contexto, con las
diferentes problematicas presentadas en cada una de las sedes, dando apoyo en estas tematicas y asi.
contribuir al mejoramiento de dichas falencias a nivel educativo y de la comunidad en general.

Por ultimo, se hizo un balance de la jornada docente, para revisar los puntos trabajados en las tres
reuniones que se llevaron a cabo como desarrollo institucional e ir subiéndolas a la plataforma
enjambre como evidencia del trabajo realizado por los docentes en equipo.

En constancia firman,

Nombre Directivo Docente: DOCENTE
Oscar Emiro Rozo Martinez Claudia Rocio Carvajal



