FICHA DE REGISTRO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS FEN2021

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Nombre del establecimiento educativo (EE)

CENTRO EDUCATIVO WINNY POOH

Cddigo DANE del establecimiento educativo

354498002508

Nombre del rector (a) o director (a)

DENIS TORCOROMA ACOSTA ARIAS

Municipio / Ciudad OCANA Departamento NORTE DE SANTANDER
Zona del EE Rural Urbano-Rural Urbana X
Direccion CALLE 52 5-A-02-06 CARRERA 46 ESQUINA

Correos electrdnicos institucionales

CENTROEDUCATIVOWINNYPOOH@GMAIL.COM

Teléfonos de contacto

3185957675

Caracteristicas del EE: Describa en maximo
cuatro lineas el establecimiento educativo:
(nimero de sedes, si se encuentra en el
casco urbano o rural, cantidad de docentes,
numero de estudiantes, grados escolares que
ofrece, entre otros)

El centro educativo cuenta con una sola sede ubicada en zona urbana, tiene una planta
docente de 9 profesores que atienden 78 estudiantes se ofrecen grados desde preescolar hasta
basica primaria con énfasis especiales en valores como eje fundamental del proceso
leducativo.

Entidad Territorial Certificada (ETC)

Secretaria de Educacion de norte de Santander

DATOS DEL LIDER (ES) DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA

Nombre (s) y apellido (s)

Wddath Yokasta carrascal Guerrero

Documento(s) de identidad 1091676859
Cargo(s) Docente
Correo(s) electronico(s)

Teléfono (s) 3232253926

Breve descripcion del perfil (Nivel de
estudios, experiencia, ocupacién actual)

Normalista superior, no tiene experiencia laboral previa,
docente del centro educativo winny pooh

IDENTIFICACION DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA

Nombre de la experiencia significativa

Eleccién del personero

Lineas tematicas 1
(Senalar con una x la

Organizacién de la prestacion del servicio educativo para responder a los retos y
desafios que trajo la pandemia.

N

tematica principal que
aborda la experiencia)

Flexibilizacion y gestion curricular para la presencialidad plena en un modelo
educativo con multiples posibilidades pedagdgicas y didacticas.

La evaluacién formativa como oportunidad para el aprendizaje. X

Interacciones familia-escuela, cercanas y fortalecidas en el marco de una alianza.

Acompafiamiento socioemocional a los actores educativos.

o 0w

Impacto de la pandemia en el desarrollo y aprendizaje de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos.

Convivencia escolar

Palabras claves (Maximo 5)

Liderazgo, responsabilidad, participacién

Nivel(es), ciclo(s) y grado(s) en los que se
desarrolla la experiencia significativa:
(Puede sefalar varias opciones)

Educacion Inicial y Preescolar:_x

Primaria: x Grado(s): todos
Secundaria: Grado(s):

Media: Grado(s):

Otro(s): Cual (es):



mailto:CENTROEDUCATIVOWINNYPOOH@GMAIL.COM

Grupo (s) poblacional (es) Puede marcar
mas de uno.

Indigenas Mestizos Pequefios productores Rrom_
Afrocolombianos Palenqueros
Otro___Cual

Raizales

Tiempo de implementacion
(Indicar el tiempo de implementacién y las
fechas)

Fecha de inicio ano lectivo 2024, mes: marzo

COMPONENTES

PROBLEMA O NECESIDAD
Describa la problematica o necesidad, que dio origen
a la experiencia significativa, sus antecedentes, el
escenario en el que se ha desarrollado y a quiénes
beneficia.
Enfatice en la relacién con el contexto en el cual se
circunscribe la experiencia significativa y las
acciones que se plantean para dar respuesta a la
problematica y a las necesidades identificadas en
funcion del desarrollo integral de los nifios, nifas,
adolescentes, jovenes (NNAJ) y adultos.

El Centro Educativo Winny Pooh , llevamos a cabo la
eleccion del personero estudiantil con el
firme propdsito de fomentar la participacion
activa de nuestros estudiantes en la
dindmica escolar. Esta significativa actividad
busca promover valores fundamentales
como la democracia, el liderazgo, la
responsabilidad y el respeto por los derechos
ajenos. Al participar en este proceso
electoral, los estudiantes tienen la valiosa
oportunidad de experimentar de primera
mano el funcionamiento de un sistema
democratico, fortaleciendo asi su sentido de
pertenencia y su compromiso con la
comunidad educativa.

OBJETIVO (S)
Enuncie el (o los) objetivo (s) propuesto (s) para la
experiencia significativa.

En nuestro centro educativo, buscamos
instruir y preparar a cada estudiante para
que comprenda profundamente el sentido de
pertenencia que nos une. Este
entendimiento es fundamental al momento
de elegir a su personero estudiantil, quien
asume el importante compromiso de
promover activamente el ejercicio de los
deberes y derechos de todos los estudiantes

FUNDAMENTACION
Especifique los principales referentes pedagdgicos,
conceptuales, metodoldgicos, evaluativos,

instrumentales, entre otros, que sustentan Ila
experiencia significativa.

A través de este proceso electoral, los
estudiantes aprenden la trascendencia de
expresar sus propias ideas, la importancia
de elegir a un representante que defienda
sus intereses colectivos y el valor
fundamental de respetar las diversas
opiniones de los demas. Adicionalmente,
aspiramos a que el personero estudiantil se
erija como un modelo ejemplar de
comportamiento, trabajando activamente en
pro del bienestar de sus companeros y
constituyéndose en un canal de
comunicacion efectivo entre el estudiantado

y el equipo directivo de nuestra institucién.




METODOLOGIA
Describa las estrategias, acciones, mecanismos e
instrumentos adoptados para cumplir los objetivos
de la experiencia significativa en los procesos de
planeacién, implementacion, comunicacion vy
divulgacién.

Mencione como se ha transformado la experiencia
significativa en aspectos conceptuales,
metodoldgicos, instrumentales, entre otros, desde la
reflexion sobre la implementacion y/o desde la
adquisicion de nuevos conocimientos,
comprensiones, enfoques y métodos que
contribuyen al mejoramiento de la practica
pedagdgica.

Explique como han participado y apropiado los
integrantes de la comunidad educativa la experiencia
significativa para su fortalecimiento.

Esta experiencia se llevé a cabo una
enriquecedora jornada para la eleccion del
personero estudiantil. El dia comenzo con la
significativa izada de bandera, donde se
reconocio y exaltd a aquellos estudiantes
que demostraron un liderazgo sobresaliente
en cada uno de sus grados. Posteriormente,
los candidatos del grado cuarto presentaron
sus propuestas a los estudiantes de
primaria, quienes luego ejercieron su
derecho al voto de manera auténoma y
discreta. Una vez finalizada la votacion, se
procedio al conteo de los sufragios,
revelando asi a el nuevo personero
estudiantil.

INNOVACION
Mencione si ha disefiado e implementado procesos
educativos o pedagdgicos de manera novedosa,
incorporando practicas, acciones, recursos
tecnoldgicos o no tecnoldgicos, realizando cambios
notables en el uso de recursos educativos,
materiales, métodos o contenidos implicados en la
enseflanza y en el aprendizaje para propiciar el

Gracias a las valiosas experiencias vividas en
este ejercicio democratico, los estudiantes
del Centro Educativo Winny Pooh fortalecen
su sentido de pertenencia hacia su escuela.
La oportunidad de participar activamente y
elegir a sus representantes a través del voto
autonomo vy discreto fomenta en ellos una
conciencia democratica que sera
fundamental para su futuro como
ciudadanos.

COMPONENTES

desarrollo integral de NNAJ y adultos. Describa los
aportes al proceso de ensefianza - aprendizaje.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Describa la metodologia y los mecanismos
establecidos para el seguimiento, la evaluacién y la
documentacion de la experiencia significativa.

Especifique qué tipo de andlisis (cuantitativo y/o
cualitativo) ha realizado al proceso y a los resultados
obtenidos, para dar cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Mencione como se ha transformado la experiencia
significativa a lo largo del tiempo teniendo en cuenta
los resultados autorreflexivos y evaluativos.

La evaluacién de esta actividad se realizara
observando el comportamiento de los
estudiantes después de la eleccién,
evidenciando su sentido de pertenencia
hacia la institucidn y su participacion activa
en las dindmicas democraticas escolares.

RESULTADOS
Especifique cudles han sido los logros obtenidos de
acuerdo con el (o los) objetivo (s) planteado (s) en
la experiencia significativa.

Enfatice cdmo los lideres revisan los resultados
obtenidos e introducen los ajustes a la experiencia
significativa cuando sea necesario.

Este valioso proceso electoral no solo
consolida la educaciéon en valores civicos
esenciales, sino que también inculca en los
estudiantes la comprension de que su voz y
su voto son importantes y que tienen la
capacidad de influir positivamente en el
entorno escolar. La eleccion del personero
estudiantil se erige como un ejercicio

fundamental que promueve la formacién de




ciudadanos criticos y responsables,
preparados para participar de manera activa
y constructiva en la sociedad del futuro.

TRANSFERENCIA

Especifique los procesos, metodologias, mecanismos
o medios que permiten que la experiencia
significativa haya sido replicada o transferida dentro
del establecimiento educativo o fuera de él.

Cubiculos, urnas, tarjetones

Informacion d

e Apoyo

Resumen
En media pagina, como maximo, sintetice la
experiencia significativa.

Con una o dos palabras indique el tipo de
experiencia significativa (programa,
proyecto, plan, estrategia etc).

En una frase de dos renglones el objetivo
principal de la experiencia significativa.

En un texto de maximo 4 renglones escribir
las principales acciones para cumplir el o los
objetivos.

En un texto de maximo 4 renglones
mencionar los principales resultados de la
experiencia significativa.

El objetivo principal de esta experiencia
significativa es instruir a los estudiantes
sobre el sentido de pertenencia y la
importancia de la participacidon democratica,
brindandoles la oportunidad de elegir a un
representante que promueva sus derechos y
deberes. A su vez, se busca fomentar
valores como el liderazgo, la responsabilidad
y el respeto por las opiniones diversas.

Las principales acciones incluyeron la
informacidn y preparacion de los estudiantes
sobre el proceso electoral, la presentacion
de propuestas por parte de los candidatos de
grado quinto a la primaria, la realizacién de
una votacién auténoma y discreta por parte
de los estudiantes, y el conteo de votos para
determinar al nuevo personero estudiantil.

Los principales resultados evidenciaron una
mayor participacion e interés de los
estudiantes en el proceso electoral, el
aprendizaje practico de los mecanismos
democraticos, la eleccién de un
representante comprometido con sus
deberes y derechos, y el fortalecimiento del
sentido de pertenencia y la conciencia civica
en la comunidad educativa.

Frase o metafora inspiradora (Opcional)

En maximo 3 lineas escriba una frase inspiradora o
metafora relacionada con la experiencia significativa.
Si la frase es de un personaje deben incluir la cita.
Si se incluye una cita debe ser pertinente y que tenga
relacién con la experiencia significativa.

Si no se tiene frase inspiradora no es necesario
incluirla.

"Sembrando hoy semillas de participacion,
cosecharemos mafiana ciudadanos
comprometidos con una sociedad mas justa
y democratica”




COMPONENTES

La frase debe ser inspiradora para los participantes
de la experiencia significativa.

Testimonio (Opcional)

En maximo seis lineas, escriba el testimonio de uno
o dos integrantes de la comunidad educativa referido
al impacto que ha tenido la experiencia significativa.
En cada testimonio, incluya el nombre del autor y su
rol en la comunidad educativa.

Espacios de divulgacion

Registre los enlaces publicos donde se encuentra
alojada la experiencia significativa (videos, blogs,
pagina web)

RECOMENDACIONES

A partir de las lecciones aprendidas con la
implementacion de la experiencia significativa,
formule alguna(s) recomendacion(es).

Registrela(s) en la(s) casilla(s) que corresponda(n)

Dirigida(s) a los establecimientos
educativos

Dirigida(s) a las Secretarias de Educacion

Dirigida(s) al Ministerio de Educacion

Dirigida(s) a otro (s) ¢Cual?




FICHA DE REGISTRO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS FEN2021

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Nombre del establecimiento educativo (EE)

CENTRO EDUCATIVO WINNY POOH

Cddigo DANE del establecimiento educativo

354498002508

Nombre del rector (a) o director (a)

DENIS TORCOROMA ACOSTA ARIAS

Municipio / Ciudad OCANA Departamento NORTE DE SANTANDER
Zona del EE Rural Urbano-Rural Urbana X
Direccion CALLE 52 5-A-02-06 CARRERA 46 ESQUINA

Correos electronicos institucionales

CENTROEDUCATIVOWINNYPOOH@GMAIL.COM

Teléfonos de contacto

3185957675

Caracteristicas del EE: Describa en maximo
cuatro lineas el establecimiento educativo:
(nimero de sedes, si se encuentra en el
casco urbano o rural, cantidad de docentes,
numero de estudiantes, grados escolares que
ofrece, entre otros)

El centro educativo cuenta con una sola sede ubicada en zona urbana, tiene una planta
docente de 9 profesores que atienden 78 estudiantes se ofrecen grados desde preescolar hasta
basica primaria con énfasis especiales en valores como eje fundamental del proceso
leducativo.

Entidad Territorial Certificada (ETC)

Secretaria de Educacion de norte de Santander

DATOS DEL LIDER (ES) DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA

Nombre (s) y apellido (s)

Jolaine Tatiana salcedo

Documento(s) de identidad

1091672030

Cargo(s)

Docente

Correo(s) electronico(s)

Tatisalcedo89@gmail.com

Teléfono (s)

3104028937

Breve descripcion del perfil (Nivel de Nor

estudios, experiencia, ocupacién actual)

malista superior con 3 aflos de experiencia, docente de aula.

IDENTIFICACION DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA

Nombre de la experiencia significativa

Homenaje del dia de la mujer

Lineas tematicas
(Senalar con una x la

Organizacién de la prestacion del servicio educativo para responder a los retos y
desafios que trajo la pandemia.

N

Flexibilizacion y ges
educativo con multi

tematica principal que
aborda la experiencia)

tion curricular para la presencialidad plena en un modelo
ples posibilidades pedagdgicas y didacticas.

La evaluacién formativa como oportunidad para el aprendizaje.

Interacciones famili

a-escuela, cercanas y fortalecidas en el marco de una alianza.

Acompafiamiento socioemocional a los actores educativos.

|0~ w

Impacto de la pandemia en el desarrollo y aprendizaje de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos.

Convivencia escolar

Palabras claves (Maximo 5)

Igualdad de género, respeto

Nivel(es), ciclo(s) y grado(s) en los que se
desarrolla la experiencia significativa:
(Puede sefialar varias opciones)

Educacion Inicial y Preescolar: x

Primaria:_x Grado(s): todos
Secundaria: Grado(s):
Media: Grado(s):
Otro(s): Cual (es):



mailto:CENTROEDUCATIVOWINNYPOOH@GMAIL.COM
mailto:Tatisalcedo89@gmail.com

Grupo (s) poblacional (es) Puede marcar
mas de uno.

Indigenas Mestizos Pequefios productores Rrom_
Afrocolombianos Palenqueros
Otro___Cual

Raizales

Tiempo de implementacion
(Indicar el tiempo de implementacién y las
fechas)

Fecha de inicio ano lectivo 2024, mes: marzo

COMPONENTES

PROBLEMA O NECESIDAD
Describa la problematica o necesidad, que dio origen
a la experiencia significativa, sus antecedentes, el
escenario en el que se ha desarrollado y a quiénes
beneficia.
Enfatice en la relacién con el contexto en el cual se
circunscribe la experiencia significativa y las
acciones que se plantean para dar respuesta a la
problematica y a las necesidades identificadas en
funcion del desarrollo integral de los nifios, nifas,
adolescentes, jovenes (NNAJ) y adultos.

Hoy en dia, a pesar de los avances logrados,
las mujeres contindan enfrentando desafios
como la brecha salarial, la violencia de
género, la su representacion en puestos de
liderazgo y la persistencia de estereotipos
que limitan su potencial. Este dia se
convierte en una plataforma crucial para
denunciar estas realidades y promover
acciones concretas hacia un futuro mas
equitativo.

OBJETIVO (S)
Enuncie el (o los) objetivo (s) propuesto (s) para la
experiencia significativa.

El propdsito de este proceso es que la
conmemoracion del dia de la Mujer vaya
mas alla del reconocimiento simbdlico,
transformandose en una plataforma para la
reflexion profunda sobre las persistentes
desigualdades de género y en un motor para
la accion colectiva. Se busca generar
conciencia, inspirar el compromiso y
movilizar esfuerzos hacia la consecucion de
una sociedad mas equitativa.

FUNDAMENTACION
Especifique los principales referentes pedagdgicos,
conceptuales, metodoldgicos, evaluativos,

instrumentales, entre otros, que sustentan la
experiencia significativa.

La presente experiencia significativa en
torno al Dia de la Mujer se fundamenta en
una sélida articulacién de enfoques
pedagdgicos, conceptuales y metodoldgicos,
todos ellos orientados a promover la equidad
de género y el pleno reconocimiento de los
derechos de las mujeres. Los referentes
pedagdgicos y conceptuales de la educacién
inclusiva y equitativa (alineada con los
principios de la UNESCO) aseguran un
acceso igualitario a oportunidades de
aprendizaje. La perspectiva de género,
nutrida por estudios sobre equidad y
derechos humanos, provee el marco tedrico
para de construir estereotipos y aspirar a
una sociedad mas justa.

METODOLOGIA
Describa las estrategias, acciones, mecanismos e
instrumentos adoptados para cumplir los objetivos
de la experiencia significativa en los procesos de
planeacién, implementacion, comunicacion vy
divulgacién.

Mencione como se ha transformado la experiencia
significativa en aspectos conceptuales,
metodoldgicos, instrumentales, entre otros, desde la

En cuanto a los referentes metodoldgicos y
evaluativos, se adoptan metodologias
activas como el aprendizaje basado en
proyectos y el trabajo colaborativo para
fomentar la participacion, la discusién y la
sensibilizacidon. La evaluacion formativa, a
través de encuestas, entrevistas y analisis
de impacto, permite medir el nivel de
conciencia y la transformacién generada en

los participantes. La integracién de




reflexidon sobre la implementacion y/o desde Ia

adquisicion de nuevos conocimientos,
comprensiones, enfoques y métodos que
contribuyen al mejoramiento de la practica

pedagdgica.

Expligue cdmo han participado y apropiado los
integrantes de la comunidad educativa la experiencia
significativa para su fortalecimiento.

instrumentos digitales y analdgicos
enriquece el proceso de aprendizaje,
ofreciendo diversidad de recursos para
reforzar la comprension y la apropiacion de
los contenidos. En conjunto, esta
fundamentacidn busca asegurar que la
experiencia del Dia de la Mujer trascienda
la celebracion, convirtiéndose en un motor
para el cambio social y la consolidacién de
la igualdad de género.

INNOVACION
Mencione si ha diseflado e implementado procesos
educativos o pedagdgicos de manera novedosa,
incorporando practicas, acciones, recursos
tecnoldgicos o no tecnoldgicos, realizando cambios
notables en el uso de recursos educativos,
materiales, métodos o contenidos implicados en la
enseflanza y en el aprendizaje para propiciar el

impulsando la equidad: Innovaciones en
nuestro proceso educativo

Conscientes de la necesidad de generar un
impacto profundo en la comprensién y la
promocioén de la equidad de género, hemos
integrado innovaciones significativas en
nuestro proceso educativo:

La tecnologia educativa se ha convertido en
una herramienta poderosa, con el desarrollo
de plataformas y aplicaciones interactivas
que capturan la atencion y facilitan la
internalizacidn de conceptos clave sobre la
igualdad.

Las metodologias participativas, centradas
en el aprendizaje basado en proyectos y el
trabajo colaborativo, han creado espacios
dinamicos donde la reflexidn critica florece y
las voces de los participantes son
protagonistas.

La integracion de recursos multimedia ha
enriquecido la experiencia de aprendizaje,
ofreciendo multiples perspectivas y
fortaleciendo la conexién emocional con los

temas abordados.




COMPONENTES

desarrollo integral de NNAJ y adultos. Describa los
aportes al proceso de ensefianza - aprendizaje.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Describa la metodologia y los mecanismos
establecidos para el seguimiento, la evaluacion y la
documentacién de la experiencia significativa.

Especifique qué tipo de analisis (cuantitativo y/o
cualitativo) ha realizado al proceso y a los resultados
obtenidos, para dar cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Mencione como se ha transformado la experiencia
significativa a lo largo del tiempo teniendo en cuenta
los resultados auto reflexivos y evaluativos.

El seguimiento y evaluacion de la
experiencia significativa sobre el Dia de la
Mujer se ha desarrollado mediante una
metodologia estructurada que permite medir
su impacto y evolucién en la comunidad
educativa.

Metodologia y mecanismos de seguimiento
Registro y documentacion: Se recopilan
datos sobre la implementacion de
actividades, incluyendo materiales utilizados
y participacion de los involucrados.

Evaluacion cualitativa: Se analizan
testimonios, entrevistas y reflexiones de los
participantes para comprender el impacto en
su desarrollo integral.

Evaluacion cuantitativa: Se aplican
encuestas y estadisticas para medir la
efectividad de las estrategias
implementadas.

)Analisis del proceso y resultados
Cuantitativo: Se mide el nimero de
participantes, la frecuencia de actividades y
los cambios en indicadores de aprendizaje.

Cualitativo: Se evaltan cambios en la
percepcion de los valores asociados al Dia de
la Mujer, como el respeto, la equidad y el
empoderamiento femenino.

Transformacion de la experiencia

A lo largo del tiempo, la experiencia ha
evolucionado mediante la incorporacién de
nuevas metodologias y enfoques
pedagdgicos. Se han ajustado los contenidos
para responder mejor a las necesidades de
los participantes, promoviendo una mayor
reflexion sobre el rol de las mujeres en la
sociedad y su impacto en la educacion.

RESULTADOS
Especifique cudles han sido los logros obtenidos de
acuerdo con el (o los) objetivo (s) planteado (s) en
la experiencia significativa.

Enfatice cdmo los lideres revisan los resultados
obtenidos e introducen los ajustes a la experiencia
significativa cuando sea necesario.

El seguimiento incluy6 el registro y
documentacidn de actividades y
participacion, la evaluacion cualitativa de
testimonios y reflexiones sobre el desarrollo
integral, y la evaluacion cuantitativa a través
de encuestas y estadisticas.

El analisis de los resultados cuantitativos
midid la participacion, la frecuencia de
actividades y cambios en el aprendizaje. El
analisis cualitativo evalué cambios en la
percepcion de valores como el respeto, la
equidad y el empoderamiento femenino.

Con el tiempo, la experiencia se ha
transformado incorporando nuevas
metodologias y enfoques pedagdgicos,

ajustando contenidos para una mayor




reflexion sobre el rol y el impacto de las
mujeres en la sociedad y la educacion.

TRANSFERENCIA

Especifique los procesos, metodologias, mecanismos
o medios que permiten que la experiencia
significativa haya sido replicada o transferida dentro
del establecimiento educativo o fuera de él.

La transferencia de la experiencia
significativa sobre el Dia de la Mujer se ha
logrado mediante diversos procesos y
metodologias que permiten su replicacion
dentro y fuera del establecimiento
educativo. Esto ha facilitado la difusién de
conocimientos y la sensibilizacién sobre la
equidad de género y el empoderamiento
femenino.

Procesos y metodologias de transferencia
Documentacién y sistematizacion: Se han
elaborado guias, informes y materiales
pedagodgicos que detallan la experiencia,
permitiendo su aplicacidén en otros contextos
educativos.

Capacitacion y formacion docente: Se han
realizado talleres y encuentros para que los
educadores puedan replicar la metodologia
en sus propias instituciones.

Uso de plataformas digitales: La experiencia
ha sido compartida a través de redes

sociales, blogs educativos y plataformas de
aprendizaje en linea, ampliando su alcance.

Mecanismos de difusion

Redes de colaboracién: Se han establecido
alianzas con otras instituciones educativas y
organizaciones para compartir buenas
practicas y fortalecer la implementacién de
la experiencia.

Eventos y foros educativos: Se han
organizado jornadas de reflexion y
seminarios donde se presentan los
resultados y aprendizajes obtenidos.

Adaptacion a diferentes contextos: La
metodologia ha sido flexible, permitiendo su
ajuste a diversas poblaciones y necesidades
especificas.

Informacion de Apoyo




Resumen

En media pagina, como maximo, sintetice la
experiencia significativa.

Con una o dos palabras indique el tipo de
experiencia significativa (programa,
proyecto, plan, estrategia etc).

En una frase de dos renglones el objetivo
principal de la experiencia significativa.

En un texto de maximo 4 renglones escribir
las principales acciones para cumplir el o los

objetivos.

e En un texto de maximo 4 renglones

mencionar los principales resultados de la

experiencia significativa.

Tipo de experiencia significativa: Estrategia
educativa.

Objetivo principal: Promover la equidad de
género y el reconocimiento del papel de las
mujeres en la sociedad, fortaleciendo
valores de respeto y empoderamiento.

Principales acciones: Se han desarrollado
talleres interactivos, campafias de
sensibilizacion y espacios de didlogo en
instituciones educativas. Ademas, se han
utilizado recursos digitales y materiales
pedagogicos para fomentar la participacion
activa de nifios, nifias, adolescentes y
adultos.

Resultados principales: Mayor conciencia
sobre la equidad de género, reduccion de
estereotipos y fortalecimiento del liderazgo
femenino en la comunidad. La estrategia ha
sido replicada en diversas instituciones,
ampliando su impacto educativo.

Frase o metafora inspiradora (Opcional)

En maximo 3 lineas escriba una frase inspiradora o
metafora relacionada con la experiencia significativa.
Si la frase es de un personaje deben incluir la cita.
Si se incluye una cita debe ser pertinente y que tenga
relacidon con la experiencia significativa.

Si no se tiene frase inspiradora no es necesario
incluirla.

Detras de cada mujer, hay una historia de
lucha y una fuente inagotable de potencial.

COMPONENTES

La frase debe ser inspiradora para los
participantes de la experiencia significativa.

Testimonio (Opcional)

En maximo seis lineas, escriba el testimonio de
uno o dos integrantes de la comunidad educativa
referido al impacto que ha tenido la experiencia
significativa. En cada testimonio, incluya el
nombre del autor y su

rol en la comunidad educativa.

Espacios de divulgacion

Registre los enlaces publicos donde se
encuentra

alojada la experiencia significativa (videos,
blogs, pagina web)

La divulgacion se llevd a cabo mediante el
whatssap, asi mismo a través de tarjetas de
invitacion.

RECOMENDACIONES

Dirigida(s) a
educativos

los establecimientos

A partir de las lecciones aprendidas con la
implementacién de la experiencia significativa,
formule alguna(s) recomendacién(es).

Dirigida(s) a las Secretarias de Educacion

Dirigida(s) al Ministerio de Educacion

Registrela(s) en

corresponda(n)

la(s) casilla(s) que

Dirigida(s) a otro (s) éCual?




FICHA DE REGISTRO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS FEN2021

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Nombre del establecimiento educativo (EE)

CENTRO EDUCATIVO WINNY POOH

Cddigo DANE del establecimiento educativo

354498002508

Nombre del rector (a) o director (a)

DENIS TORCOROMA ACOSTA ARIAS

Municipio / Ciudad OCANA Departamento NORTE DE SANTANDER
Zona del EE Rural Urbano-Rural Urbana X
Direccidn CALLE 52 5-A-02-06 CARRERA 46 ESQUINA

Correos electronicos institucionales

CENTROEDUCATIVOWINNYPOOH@GMAIL.COM

Teléfonos de contacto

3185957675

Caracteristicas del EE: Describa en maximo
cuatro lineas el establecimiento educativo:
(nimero de sedes, si se encuentra en el
casco urbano o rural, cantidad de docentes,

numero de estudiantes, grados escolares que
ofrece, entre otros)

El centro educativo cuenta con una sola sede ubicada en zona urbana, tiene una planta
docente de 9 profesores que atienden 78 estudiantes se ofrecen grados desde preescolar hasta
basica primaria con énfasis especiales en valores como eje fundamental del proceso
leducativo.

Entidad Territorial Certificada (ETC)

Secretaria de Educacion de norte de Santander

DATOS DEL LIDER (ES) DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA

Nombre (s) y apellido (s) Tulia Paola Zambrano acosta

Documento(s) de identidad 1091671020

Cargo(s) Docente

Correo(s) electrdnico(s) Tuliazambrano074@gmail.com

Teléfono (s) 3104660028

Breve descripci_c’)n del perfil (Nivel de Profesional y Normalista superior con nueve afios de

estudios, experiencia, ocupacion actual) experiencia como docente. Ha trabajado en la ensefianza de
educacion preescolar, con un enfoque en la formacion en
valores y desarrollo integral de los estudiantes.

IDENTIFICACION DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA

Nombre de la experiencia significativa |Homenaje del dia del hombre

Lineas tematicas 1.  Organizacion de la prestacion del servicio educativo para responder a los retos y
(Senalar con una x la desafios que trajo la pandemia.
tematica principal que 2. Flexibilizacion y gestion curricular para la presencialidad plena en un modelo
aborda la experiencia) educativo con multiples posibilidades pedagdgicas y didacticas.
3. La evaluacion formativa como oportunidad para el aprendizaje. X
4.  Interacciones familia-escuela, cercanas y fortalecidas en el marco de una alianza.
5.  Acompafiamiento socioemocional a los actores educativos.
6. Impacto de la pandemia en el desarrollo y aprendizaje de los nifios, nifias,

adolescentes, jovenes y adultos.

Convivencia escolar

Palabras claves (Maximo 5)

Nivel(es), ciclo(s) y grado(s) en los que se
desarrolla la experiencia significativa:
(Puede sefalar varias opciones)

Educacion Inicial y Preescolar: x

Primaria: x Grado(s): todos
Secundaria: Grado(s):
Media: Grado(s):

Otro(s): Cual (es):



mailto:CENTROEDUCATIVOWINNYPOOH@GMAIL.COM
mailto:Tuliazambrano074@gmail.com

Grupo (s) poblacional (es) Puede marcar | Indigenas Mestizos Pequefios productores Rrom_
mas de uno. Afrocolombianos Palenqueros Raizales
Otro___Cual

Tiempo de implementacion
(Indicar el tiempo de implementacién y las
fechas)

Fecha de inicio ano lectivo 2024, mes: marzo

COMPONENTES

PROBLEMA O NECESIDAD
Describa la problematica o necesidad, que dio origen
a la experiencia significativa, sus antecedentes, el
escenario en el que se ha desarrollado y a quiénes
beneficia.
Enfatice en la relacién con el contexto en el cual se
circunscribe la experiencia significativa y las
acciones que se plantean para dar respuesta a la
problematica y a las necesidades identificadas en
funcion del desarrollo integral de los nifios, nifas,
adolescentes, jovenes (NNAJ) y adultos.

Celebramos el dia del hombre para
promover valores fundamentales como la
igualdad, el respeto y la equidad de género
entre los estudiantes, esta celebracién la
realizamos con el fin de ensefarles a los
nifios y nifias la trascendencia de valorar al
hombre por sus aportes a la sociedad.

OBJETIVO (S)
Enuncie el (o los) objetivo (s) propuesto (s) para la
experiencia significativa.

Promover la reflexion y la conciencia entre
los estudiantes sobre la importancia del
bienestar integral masculino, desafiando
estereotipos de género y fomentando
modelos de masculinidad positiva y
equitativa.

FUNDAMENTACION
Especifique los principales referentes pedagdgicos,
conceptuales, metodoldgicos, evaluativos,
instrumentales, entre otros, que sustentan la
experiencia significativa.

El fundamento de esta experiencia
significativa es que nuestra labor educativa
se centra en la promocion de valores
esenciales como la igualdad, el respeto
mutuo y la equidad de género. Esto nos
permite construir un entorno inclusivo donde
nifo aprende a reconocer y celebrar el valor
inherente en cada uno.

METODOLOGIA
Describa las estrategias, acciones, mecanismos e
instrumentos adoptados para cumplir los objetivos
de la experiencia significativa en los procesos de
planeacién, implementacién, comunicacién vy
divulgacion.

Mencione como se ha transformado la experiencia
significativa en aspectos conceptuales,
metodoldgicos, instrumentales, entre otros, desde la
reflexion sobre la implementacion y/o desde Ia

adquisiciéon de nuevos conocimientos,
comprensiones, enfoques y métodos que
contribuyen al mejoramiento de la practica

pedagogica.

Explique como han participado y apropiado los
integrantes de la comunidad educativa la experiencia
significativa para su fortalecimiento.

En la celebracion del dia del hombre los
nifios estuvieron muy contentos porque
estabamos resaltando lo importante que
eran ellos para nuestras vidas, disfrutaron
de muchas dindmicas y detalles que se les
tenian a cada uno de ellos.




INNOVACION
Mencione si ha disefiado e implementado procesos
educativos o pedagodgicos de manera novedosa,

incorporando practicas, acciones, recursos
tecnoldgicos o no tecnoldgicos, realizando cambios
notables en el uso de recursos educativos,

materiales, métodos o contenidos implicados en la
enseflanza y en el aprendizaje para propiciar el

Con la vivencia de esta actividad los nifos
se sintieron felices porque estaban llenos de
mucho carifo en el disfrute de cada
actividad que se tenia propuesta para esa
fecha especial. De esta manera se les resalto,
la relevancia de los derechos y deberes, la
igualdad vy el valor que tiene la infancia para
cada uno de ellos.

COMPONENTES

desarrollo integral de NNAJ y adultos. Describa los
aportes al proceso de ensefianza - aprendizaje.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Describa la metodologia y los mecanismos
establecidos para el seguimiento, la evaluacién y la
documentacién de la experiencia significativa.

Especifique qué tipo de analisis (cuantitativo y/o
cualitativo) ha realizado al proceso y a los resultados
obtenidos, para dar cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Mencione como se ha transformado la experiencia
significativa a lo largo del tiempo teniendo en cuenta
los resultados autorreflexivos y evaluativos.

Esta actividad se evaluara evidenciando el
comportamiento de cada nifios en el
desarrollo de las actividades que estan
propuestas para dicha celebracion, en la cual
ellos deben mostrar sentido de partencia,
respeto y responsabilidad ante las
actividades.

RESULTADOS
Especifique cuales han sido los logros obtenidos de
acuerdo con el (o los) objetivo (s) planteado (s) en
la experiencia significativa.

Enfatice cdmo los lideres revisan los resultados
obtenidos e introducen los ajustes a la experiencia
significativa cuando sea necesario.

El resultado de esta actividad nos permitio
que todos los nifios reflexionaran la
importancia de reconocer y respetar los
derechos de todos. Ademas se mostré
mucha empatia, el trabajo en equipo y el
respeto para su crecimiento personal y
social.

TRANSFERENCIA

Especifique los procesos, metodologias, mecanismos
o medios que permiten que la experiencia
significativa haya sido replicada o transferida dentro
del establecimiento educativo o fuera de él.

La trasferencia de esta actividad la
realizamos a través de actividades ludicas y
educativas, buscando que los estudiantes
comprendan desde una edad temprana la
necesidad de convivir en armonia, sin
prejuicios, y que desarrollen una mentalidad
de respeto hacia los demas.

Informacion de Apoyo

Resumen
En media pagina, como maximo, sintetice la
experiencia significativa.

e Con una o dos palabras indique el tipo de
experiencia significativa (programa,
proyecto, plan, estrategia etc).

e En una frase de dos renglones el objetivo
principal de la experiencia significativa.

e En un texto de maximo 4 renglones escribir
las principales acciones para cumplir el o los
objetivos.

e En un texto de méximo 4 renglones
mencionar los principales resultados de la
experiencia significativa.

El tipo de experiencia significativa que tuvo
esta actividad es respeto e igualdad de
género.

Se celebra el dia Internacional del Hombre,
un dia que también busca la igualdad de
género y reconoce el papel tan importante
que tienen los hombres en el mundo.




Frase o metafora inspiradora (Opcional)

En maximo 3 lineas escriba una frase inspiradora o
metafora relacionada con la experiencia significativa.
Si la frase es de un personaje deben incluir la cita.
Si se incluye una cita debe ser pertinente y que tenga
relacién con la experiencia significativa.

Si no se tiene frase inspiradora no es necesario
incluirla.

"Un hombre fuerte no es solo fisico, sino
también emocional y mentalmente sano”.

COMPONENTES

La frase debe ser inspiradora para los
participantes de la experiencia significativa.

Testimonio (Opcional)

En maximo seis lineas, escriba el testimonio de
uno o dos integrantes de la comunidad educativa
referido al impacto que ha tenido la experiencia
significativa. En cada testimonio, incluya el
nombre del autor y su

rol en la comunidad educativa.

Espacios de divulgacion Invitacidén por medio de una tarjeta,

Registre los enlaces publicos donde se
encuentra

alojada la experiencia significativa (videos,
blogs, pagina web)

divulgacidn por el whatsapp

RECOMENDACIONES Dirigida(s) a los establecimientos

A partir de las lecciones aprendidas con la

educativos

implementacién de la experiencia significativa, | Dirigida(s) a las Secretarias de Educacion

formule alguna(s) recomendacion(es).

Dirigida(s) al Ministerio de Educacion

Registrela(s) en la(s) casilla(s) que| Dirigida(s) a otro (s) ¢Cual?

corresponda(n)




FICHA DE REGISTRO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS FEN2021

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Nombre del establecimiento educativo (EE)

CENTRO EDUCATIVO WINNY POOH

Cddigo DANE del establecimiento educativo

354498002508

Nombre del rector (a) o director (a)

DENIS TORCOROMA ACOSTA ARIAS

Municipio / Ciudad OCANA Departamento NORTE DE SANTANDER
Zona del EE Rural Urbano-Rural Urbana X
Direccion CALLE 52 5-A-02-06 CARRERA 46 ESQUINA

Correos electronicos institucionales

CENTROEDUCATIVOWINNYPOOH@GMAIL.COM

Teléfonos de contacto

3185957675

Caracteristicas del EE: Describa en maximo
cuatro lineas el establecimiento educativo:
(nimero de sedes, si se encuentra en el
casco urbano o rural, cantidad de docentes,

nuimero de estudiantes, grados escolares que
ofrece, entre otros)

El centro educativo cuenta con una sola sede ubicada en zona urbana, tiene una planta
docente de 9 profesores que atienden 78 estudiantes se ofrecen grados desde preescolar hasta
basica primaria con énfasis especiales en valores como eje fundamental del proceso
leducativo.

Entidad Territorial Certificada (ETC)

Secretaria de Educacion de norte de Santander

DATOS DEL LIDER (ES) DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA

Nombre (s) y apellido (s) Tulia paola Zambrano ACOSTA
Documento(s) de identidad 1091671020
Cargo(s) Docente

Correo(s) electronico(s)

Tuliazambrano074@gmail.com

Teléfono (s)

3232253926

Breve descripcion del perfil (Nivel de
estudios, experiencia, ocupacién actual)

Soy Normalista Superior y Abogada con 9 afios de
experiencia en el ambito educativo. A lo largo de mi

trayectoria docente, he combinado el conocimiento legal con
la ensefianza, aportando una vision integral a la educacion y

al desarrollo de mis estudiantes.

IDENTIFICACION DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA

Nombre de la experiencia significativa

Amor y amistad

Organizacidn de la prestacion del servicio educativo para responder a los retos y
desafios que trajo la pandemia.

Flexibilizacion y gestion curricular para la presencialidad plena en un modelo
educativo con multiples posibilidades pedagdgicas y didacticas.

La evaluacién formativa como oportunidad para el aprendizaje.

Interacciones familia-escuela, cercanas y fortalecidas en el marco de una alianza.

Acompafiamiento socioemocional a los actores educativos.

Lineas tematicas 1
(Senalar con una x la
tematica principal que 2.
aborda la experiencia)
3.
4.
5.
6.

Impacto de la pandemia en el desarrollo y aprendizaje de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos.

Convivencia escolar

Palabras claves (Maximo 5)

Amistad, respeto, amor

Nivel(es), ciclo(s) y grado(s) en los que se
desarrolla la experiencia significativa:

(Puede sefialar varias opciones)

Educacion Inicial y Preescolar: x

Primaria: x Grado(s): todos
Secundaria: Grado(s):

Media: Grado(s):

Otro(s): Cual (es):



mailto:CENTROEDUCATIVOWINNYPOOH@GMAIL.COM
mailto:Tuliazambrano074@gmail.com

Grupo (s) poblacional (es) Puede marcar | Indigenas Mestizos Pequefios productores Rrom_
mas de uno. Afrocolombianos Palenqueros Raizales
Otro___Cual

Tiempo de implementacion
(Indicar el tiempo de implementacién y las
fechas)

Fecha de inicio afio lectivo 2024, mes: septiembre

COMPONENTES

PROBLEMA O NECESIDAD
Describa la problematica o necesidad, que dio origen
a la experiencia significativa, sus antecedentes, el
escenario en el que se ha desarrollado y a quiénes
beneficia.
Enfatice en la relacién con el contexto en el cual se
circunscribe la experiencia significativa y las
acciones que se plantean para dar respuesta a la
problematica y a las necesidades identificadas en
funcion del desarrollo integral de los nifios, nifas,
adolescentes, jovenes (NNAJ) y adultos.

Esta celebracion nos brinda la hermosa
oportunidad de vivenciar y practicar valores
esenciales como el respeto, la empatia y la
solidaridad. Nuestro anhelo es que nuestros
estudiantes comprendan profundamente la
trascendencia de ser amables y
comprensivos, no solo durante este dia
especial, sino como una guia constante en
su vida cotidiana.

OBJETIVO (S)
Enuncie el (o los) objetivo (s) propuesto (s) para la
experiencia significativa.

La celebracion del Dia del Amor y la Amistad
tiene como objetivo primordial reconocer y
valorar las importantes relaciones afectivas
que enriquecen nuestras vidas. Esta
festividad busca fomentar el carifio, la
amistad genuina y la solidaridad entre los
miembros de nuestra comunidad, resaltando
la alegria de compartir momentos especiales
con las personas que nos rodean.

FUNDAMENTACION
Especifique los principales referentes pedagdgicos,
conceptuales, metodoldgicos, evaluativos,
instrumentales, entre otros, que sustentan la
experiencia significativa.

En el transcurso de esta celebracién, hemos
preparado con entusiasmo diversas
actividades disefiadas para que nuestros
estudiantes disfruten y compartan
momentos significativos que fortalezcan sus
lazos.

METODOLOGIA
Describa las estrategias, acciones, mecanismos e
instrumentos adoptados para cumplir los objetivos
de la experiencia significativa en los procesos de
planeacidon, implementaciéon, comunicaciéon vy
divulgacién.

Mencione como se ha transformado la experiencia
significativa en aspectos conceptuales,
metodoldgicos, instrumentales, entre otros, desde la
reflexion sobre la implementacion y/o desde Ia

adquisicion de nuevos conocimientos,
comprensiones, enfoques y métodos que
contribuyen al mejoramiento de la practica

pedagdgica.

Explique como han participado y apropiado los
integrantes de la comunidad educativa la experiencia
significativa para su fortalecimiento.

Cada docente organizé de manera autonoma
la celebracion del Dia del Amor y la Amistad.
La actividad central consistié en un divertido
amigo dulce: en una bolsa se introdujeron
los nombres de todos los estudiantes y cada
uno eligié al azar un papelito. Una vez que
cada nifio tuvo el nombre de su amigo
secreto, uno a uno fue describiendo con
emotivas palabras a la persona a quien
entregarian su detalle.




INNOVACION
Mencione si ha disefiado e implementado procesos
educativos o pedagodgicos de manera novedosa,
incorporando practicas, acciones, recursos
tecnoldgicos o no tecnoldgicos, realizando cambios
notables en el uso de recursos educativos,

materiales, métodos o contenidos implicados en la
enseflanza y en el aprendizaje para propiciar el

Las actividades preparadas para celebrar el
Dia del Amor y la Amistad llenaron de
alegria a los estudiantes del Centro
Educativo al permitirles compartir esta fecha
tan significativa con sus compafieros. Esta
celebracion les ofrecid un espacio para
expresar sus emociones de forma sencilla y
espontanea, fortaleciendo asi sus vinculos y
la conexidn entre ellos.

COMPONENTES

desarrollo integral de NNAJ y adultos. Describa los
aportes al proceso de ensefianza - aprendizaje.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Describa la metodologia y los mecanismos
establecidos para el seguimiento, la evaluacién y la
documentacion de la experiencia significativa.

Especifique qué tipo de analisis (cuantitativo y/o
cualitativo) ha realizado al proceso y a los resultados
obtenidos, para dar cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Mencione como se ha transformado la experiencia
significativa a lo largo del tiempo teniendo en cuenta
los resultados autorreflexivos y evaluativos.

La evaluacion de esta celebracién se
realizara observando el comportamiento de
los estudiantes después de la actividad,
evidenciando las muestras de afecto y carifio
que manifiestan hacia sus compaferos y
docentes.

RESULTADOS
Especifique cudles han sido los logros obtenidos de
acuerdo con el (o los) objetivo (s) planteado (s) en
la experiencia significativa.

Enfatice cdmo los lideres revisan los resultados
obtenidos e introducen los ajustes a la experiencia
significativa cuando sea necesario.

La participacion en actividades grupales
ofrece a los estudiantes la valiosa
oportunidad de fortalecer sus habilidades de
trabajo en equipo, desarrollar su liderazgo y
aprender estrategias efectivas para la
resolucién de conflictos, preparandolos de
manera integral para sus futuras
interacciones sociales y profesionales.

TRANSFERENCIA

Especifique los procesos, metodologias, mecanismos
o medios que permiten que la experiencia
significativa haya sido replicada o transferida dentro
del establecimiento educativo o fuera de él.

Decoracion de amor y amistad, detalles,
papelitos con el nombre de todos los nifios

Informacion de Apoyo

Resumen
En media pagina, como maximo, sintetice la
experiencia significativa.

e Con una o dos palabras indique el tipo de
experiencia significativa (programa,
proyecto, plan, estrategia etc).

e En una frase de dos renglones el objetivo
principal de la experiencia significativa.

e En un texto de maximo 4 renglones escribir
las principales acciones para cumplir el o los
objetivos.

e En un texto de méximo 4 renglones
mencionar los principales resultados de la
experiencia significativa.

El objetivo principal de esta experiencia
significativa es reconocer y valorar las
relaciones afectivas dentro de la comunidad
educativa, fomentando el carifio, la amistad
y la solidaridad entre estudiantes y docentes
a través de la vivencia de momentos
especiales.

Las principales acciones para alcanzar este
objetivo incluyeron la organizacion
autonoma por parte de cada docente de
actividades de amigo secreto, donde los
estudiantes describieron y entregaron
obsequios a compafieros asignados al azar,
y la participacidn activa de la directora
compartiendo afecto en cada aula.




Los principales resultados de esta
experiencia fueron la manifestacion de
alegria y felicidad por parte de los
estudiantes al compartir la celebracién, la
oportunidad de expresar emociones y
fortalecer los lazos entre compaferos, y la
vivencia practica de valores como el respeto
y la empatia en un ambiente escolar
afectuoso.

Frase o metafora inspiradora (Opcional)

En maximo 3 lineas escriba una frase inspiradora o
metafora relacionada con la experiencia significativa.
Si la frase es de un personaje deben incluir la cita.
Si se incluye una cita debe ser pertinente y que tenga
relacion con la experiencia significativa.

Si no se tiene frase inspiradora no es necesario
incluirla.

"La amistad y el amor no son posesién, sino
compaiiia en libertad."

COMPONENTES

La frase debe ser inspiradora para los
participantes de la experiencia significativa.

Testimonio (Opcional)

En maximo seis lineas, escriba el testimonio de
uno o dos integrantes de la comunidad educativa
referido al impacto que ha tenido la experiencia
significativa. En cada testimonio, incluya el

nombre del autor y su
rol en la comunidad educativa.

Espacios de divulgacién

Registre los enlaces publicos donde se
encuentra

alojada la experiencia significativa (videos,
blogs, pagina web)

RECOMENDACIONES

A partir de las lecciones aprendidas con la

Dirigida(s) a
educativos

los establecimientos

implementaciéon de la experiencia significativa,

Dirigida(s) a las Secretarias de Educacion

formule alguna(s) recomendacién(es).

Dirigida(s) al Ministerio de Educacion

Registrela(s)
corresponda(n)

en la(s) casilla(s) que

Dirigida(s) a otro (s) éCual?




FICHA DE REGISTRO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS FEN2021

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Nombre del establecimiento educativo (EE)

CENTRO EDUCATIVO WINNY POOH

Cddigo DANE del establecimiento educativo

354498002508

Nombre del rector (a) o director (a)

DENIS TORCOROMA ACOSTA ARIAS

Municipio / Ciudad OCANA Departamento NORTE DE SANTANDER
Zona del EE Rural Urbano-Rural Urbana X
Direccion CALLE 52 5-A-02-06 CARRERA 46 ESQUINA

Correos electronicos institucionales

CENTROEDUCATIVOWINNYPOOH@GMAIL.COM

Teléfonos de contacto

3185957675

Caracteristicas del EE: Describa en maximo
cuatro lineas el establecimiento educativo:
(nimero de sedes, si se encuentra en el
casco urbano o rural, cantidad de docentes,

nuimero de estudiantes, grados escolares que
ofrece, entre otros)

El centro educativo cuenta con una sola sede ubicada en zona urbana, tiene una planta
docente de 9 profesores que atienden 78 estudiantes se ofrecen grados desde preescolar hasta
basica primaria con énfasis especiales en valores como eje fundamental del proceso
leducativo.

Entidad Territorial Certificada (ETC)

Secretaria de Educacion de norte de Santander

DATOS DEL LIDER (ES) DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA

Nombre (s) y apellido (s)

Claudia Liliana Acosta Vila

Documento(s) de identidad 37

182853

Cargo(s)

Docente

Correo(s) electronico(s)

Acostayuliana922@gmail.com

Teléfono (s)

3133211678

Breve descripcion del perfil (Nivel de

estudios, experiencia, ocupacién actual) |en

Normalista superior, con dos afos de experiencia y docente

formacion en preescolar.

IDENTIFICACION DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA

Nombre de la experiencia significativa | Amor

y amistad

Lineas tematicas
(Senalar con una x la

Organizacidn de la prestacion del servicio educativo para responder a los retos y
desafios que trajo la pandemia.

N

Flexibilizacion y ges
educativo con multi

tematica principal que
aborda la experiencia)

tion curricular para la presencialidad plena en un modelo
ples posibilidades pedagdgicas y didacticas.

La evaluacion formativa como oportunidad para el aprendizaje.

Interacciones famili

a-escuela, cercanas y fortalecidas en el marco de una alianza.

Acompafiamiento socioemocional a los actores educativos.

|0~ w

Impacto de la pandemia en el desarrollo y aprendizaje de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos.

Convivencia escolar

Palabras claves (Maximo 5) Amor, armon

ia, respeto,

Nivel(es), ciclo(s) y grado(s) en los que se
desarrolla la experiencia significativa:
(Puede sefalar varias opciones)

Educacion Inicial y Preescolar: x

Primaria: x Grado(s): todos
Secundaria: Grado(s):

Media: Grado(s):

Otro(s): Cual (es):



mailto:CENTROEDUCATIVOWINNYPOOH@GMAIL.COM
mailto:Acostayuliana922@gmail.com

Grupo (s) poblacional (es) Puede marcar | Indigenas Mestizos Pequefios productores Rrom_
mas de uno. Afrocolombianos Palenqueros Raizales
Otro___Cual

Tiempo de implementacion
(Indicar el tiempo de implementacién y las
fechas)

Fecha de inicio ano lectivo 2024, mes: noviembre

COMPONENTES

PROBLEMA O NECESIDAD
Describa la problematica o necesidad, que dio origen
a la experiencia significativa, sus antecedentes, el
escenario en el que se ha desarrollado y a quiénes
beneficia.
Enfatice en la relacién con el contexto en el cual se
circunscribe la experiencia significativa y las
acciones que se plantean para dar respuesta a la
problematica y a las necesidades identificadas en
funcion del desarrollo integral de los nifios, nifas,
adolescentes, jovenes (NNAJ) y adultos.

La necesidad que dio origen a esta
experiencia significativa surge de la
importancia de fortalecer el espiritu de
union, solidaridad y alegria en la comunidad
educativa durante la época navidefia. En
muchos contextos, los nifios pueden
experimentar la Navidad de manera
desigual, ya sea por condiciones
econdmicas, sociales o emocionales que
dificultan su plena vivencia de esta
celebracidn. Ante ello, se identifico la
necesidad de crear un espacio que
promoviera el compartir, la integracién y la
construccion de lazos afectivos dentro del
entorno escolar.

Este proyecto se ha desarrollado en el marco
de una comunidad educativa que busca
fomentar valores esenciales como la
empatia, el respeto y la convivencia. Se han
planteado diversas actividades festivas y
pedagdgicas, incluyendo dinamicas grupales,
juegos, presentaciones artisticas y espacios
de reflexion, con el fin de proporcionar a los
nifos y adolescentes una experiencia
enriquecedora que trascienda el aspecto
material y se enfoque en el sentido de
pertenencia y conexiéon emocional.

Los beneficiarios principales de esta
iniciativa son los nifios, nifias y
adolescentes, quienes encuentran en esta
celebracidn un escenario propicio para
fortalecer vinculos con sus companeros,
docentes y familias. Sin embargo, también
impacta positivamente a la comunidad
educativa en su conjunto, promoviendo el
bienestar, la inclusion y la alegria
compartida.

OBJETIVO (S)
Enuncie el (o los) objetivo (s) propuesto (s) para la
experiencia significativa.

El objetivo de proporcionar a los nifilos un
ambiente de alegria y aprendizaje, donde
pudieran compartir momentos significativos
con sus compafieros y fortalecer los lazos
dentro de su comunidad educativa.

FUNDAMENTACION
Especifique los principales referentes pedagogicos,
conceptuales, metodoldgicos, evaluativos,
instrumentales, entre otros, que sustentan la
experiencia significativa.

La fundamentacion de esta actividad parte
de la idea de que el aprendizaje es un
proceso social y emocional, que se desarrolla
de manera mas efectiva en un entorno
enriquecedor y significativo. La celebracién

de la Navidad no solo es un evento festivo,




sino también una oportunidad para
fortalecer los lazos comunitarios y fomentar
valores esenciales como la solidaridad, la
empatia y el respeto.

En este contexto, el ambiente educativo se
convierte en un espacio propicio para el
aprendizaje integral, donde los nifios y
adolescentes pueden experimentar la alegria
compartida, el trabajo en equipo y la
conexion emocional con sus companeros y
docentes. A través de actividades festivas y
pedagdgicas, se busca estimular la
cooperacion, el sentido de pertenencia y la
expresion afectiva, permitiendo que cada
participante se sienta parte activa de su
comunidad.

METODOLOGIA
Describa las estrategias, acciones, mecanismos e
instrumentos adoptados para cumplir los objetivos
de la experiencia significativa en los procesos de
planeacidon, implementaciéon, comunicaciéon vy
divulgacion.

Mencione como se ha transformado la experiencia
significativa en aspectos conceptuales,
metodoldgicos, instrumentales, entre otros, desde la
reflexion sobre la implementacion y/o desde Ia

adquisicidon de nuevos conocimientos,
comprensiones, enfoques y métodos que
contribuyen al mejoramiento de la practica

pedagdgica.

Expligue cdmo han participado y apropiado los
integrantes de la comunidad educativa la experiencia
significativa para su fortalecimiento.

La Navidad es mucho mas que una
festividad; es un espacio para compartir,
reflexionar y fortalecer los vinculos
afectivos. La Novena de Navidad, con sus
cantos y lecturas, seguramente lleno de
emocion vy significado a quienes participaron.

El gran banquete navidefio no solo ofrecid
momentos de diversidn, sino que también se
convirtié en una oportunidad para despedir
el afio escolar con alegria y union. Estas
actividades no solo impactan a los
estudiantes, sino que también refuerzan la
comunidad educativa, fomentando valores
como la amistad y la solidaridad.

INNOVACION
Mencione si ha disefiado e implementado procesos
educativos o pedagdgicos de manera novedosa,
incorporando practicas, acciones, recursos
tecnoldgicos o no tecnolégicos, realizando cambios
notables en el uso de recursos educativos,

materiales, métodos o contenidos implicados en la
ensefianza y en el aprendizaje para propiciar el

Qué hermoso resultado tuvo la celebracion
navidefia en el centro educativo. Mas que un
evento festivo, fue una experiencia que unié
a la comunidad escolar, reforzando valores
esenciales como la solidaridad y el respeto.
La participacion activa de los estudiantes no
solo enriquecio la celebracidn, sino que
también ayudd a fortalecer el sentido de
pertenencia y la convivencia armoniosa.

COMPONENTES

desarrollo integral de NNAJ y adultos. Describa los
aportes al proceso de ensefianza - aprendizaje.




SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Describa la metodologia y los mecanismos
establecidos para el seguimiento, la evaluacion y la
documentacién de la experiencia significativa.

Especifique qué tipo de analisis (cuantitativo y/o
cualitativo) ha realizado al proceso y a los resultados
obtenidos, para dar cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Mencione como se ha transformado la experiencia
significativa a lo largo del tiempo teniendo en cuenta
los resultados autorreflexivos y evaluativos.

Estas experiencias dejan recuerdos
inolvidables y crean lazos que perduran mas
alla del aula.

RESULTADOS
Especifique cuales han sido los logros obtenidos de
acuerdo con el (o los) objetivo (s) planteado (s) en
la experiencia significativa.

Enfatice como los lideres revisan los resultados
obtenidos e introducen los ajustes a la experiencia
significativa cuando sea necesario.

La celebracion navidefa no solo trajo
momentos de alegria, sino que también
fortalecio los lazos de compafierismo dentro
de la comunidad escolar. La participacion
activa de los estudiantes, docentes y
familias permitié que el espiritu navidefio se
viviera con unién y entusiasmo, generando
un ambiente de armonia y celebracion.

Este tipo de actividades dejan una huella
positiva, promoviendo valores como la
solidaridad y el respeto, y haciendo de la
escuela un espacio donde compartir y
aprender van de la mano.

TRANSFERENCIA

Especifique los procesos, metodologias, mecanismos
o medios que permiten que la experiencia
significativa haya sido replicada o transferida dentro
del establecimiento educativo o fuera de él.

Decoracion navidefia, disposicion para la
novena, maracas, camiseta y gorro.

Informacion de Apoyo

Resumen
En media pagina, como maximo, sintetice la
experiencia significativa.

e Con una o dos palabras indique el tipo de
experiencia significativa (programa,
proyecto, plan, estrategia etc).

e En una frase de dos renglones el objetivo
principal de la experiencia significativa.

e En un texto de maximo 4 renglones escribir
las principales acciones para cumplir el o los
objetivos.

e En un texto de méximo 4 renglones
mencionar los principales resultados de la
experiencia significativa.

La celebracidén navidefia en centro
educativo, fue un evento lleno de
entusiasmo y union. La comunidad educativa
esperaba con alegria esta festividad, en la
que participaron todos los grados, desde
preescolar hasta primaria.

Esta experiencia fortalecid los lazos entre los
miembros de la institucion, promoviendo
valores como la solidaridad y el
companerismo a través de dinamicas llenas
de magia y aprendizaje.

Frase o metafora inspiradora (Opcional)

En maximo 3 lineas escriba una frase inspiradora o
metéfora relacionada con la experiencia significativa.
Si la frase es de un personaje deben incluir la cita.
Si se incluye una cita debe ser pertinente y que tenga
relacién con la experiencia significativa.

Si no se tiene frase inspiradora no es necesario
incluirla.

iFelices fiestas y que la alegria de compartir
continle llenando cada rincon del centro
educativo winny pooh!




COMPONENTES

La frase debe ser inspiradora para los participantes
de la experiencia significativa.

Testimonio (Opcional)

En maximo seis lineas, escriba el testimonio de uno
o dos integrantes de la comunidad educativa referido
al impacto que ha tenido la experiencia significativa.
En cada testimonio, incluya el nombre del autor y su
rol en la comunidad educativa.

Espacios de divulgacion

Registre los enlaces publicos donde se encuentra
alojada la experiencia significativa (videos, blogs,
pagina web)

RECOMENDACIONES

A partir de las lecciones aprendidas con la
implementacion de la experiencia significativa,
formule alguna(s) recomendacion(es).

Registrela(s) en la(s) casilla(s) que corresponda(n)

Dirigida(s) a los establecimientos
educativos

Dirigida(s) a las Secretarias de Educacion

Dirigida(s) al Ministerio de Educacion

Dirigida(s) a otro (s) ¢Cual?




