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CIRCULAR N°001
Gramalote, 9 de enero de 2024
DE: Rectoria

PARA: Coordinadora y Docentes de la Institucion Colegio Sagrado Corazo6n de Jesus del Municipio de Gramalote.
ASUNTO: Directrices para la | semana Institucional y durante el afio lectivo 2024

Atendiendo las directrices expuestas en la CIRCULAR No. 002 de enero 5 de 2024 por la Secretaria Departamental, donde
se establecen las orientaciones para planificar e implementar el Plan Operativo de Accion -POA- de la 1a -primera- y 2a -
segunda- semanas de desarrollo institucional, comprendidas entre el 08 al 21 de enero de 2024, se asignan responsabilidades
en laly Il semana de Desarrollo Institucional y se modifican y asignan los equipos de gestion de los diferentes componentes,
comités y de los documentos institucionales, de la Institucién Educativa Sagrado Corazon de Jests del municipio de
Gramalote, vigencia 2024,

Dentro de las actividades planteadas, se encuentran las siguientes: Desarrollo Institucional. Construccién de la
autoevaluacion institucional 2023, disefio del plan de mejoramiento institucional 2024, socializacion del calendario
academico institucional, construccion del plan operativo, ajuste de los planes de area y curricular de aula, ajustes de los
proyectos transversales y de aula, realizacion del acta de inicio con los compromisos de la evaluacion de desempefio de los
docentes del 1278, analisis con cada una de las areas sobre los resultados de los simulacros y las pruebas SABER para
plantear metas de calidad, revisar el cumplimiento de las actividades curriculares complementarias del afio 2023 y entregar
la asignacion académica y las actividades curriculares complementarias del afio 2024.

De igual firma, se establece el cronograma de actividades y la agenda de la primera y segunda semana Institucional 2024,
asi como el resto de afio lectivo y se asignan responsabilidades:

PRIMER DIA: 10 de enero de 2024.

» Reunién Equipo Directivo. Lineamientos para el trabajo y organizacion institucional. Organizacion del calendario
académico, los planes de trabajo de los Directivos Docentes, Docentes y Personal Administrativo y el trabajo para
las semanas de desarrollo Institucional.

» Socializacion del Calendario Académico Institucional 2024. Lectura del Memorando de la SED sobre los
lineamientos de las Semanas de Desarrollo Institucional. Directrices reporte de planta. Eleccion de docentes al
consejo académico y consejo directivo: responsables docentes del area de ciencias sociales.

LECTURA DE LA ORGANIZACION DE LOS EQUIPOS PARA EL TRABAJO DE LAS SEMANAS DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Ajustes al Manual de Convivencia: Ajustar y modificar los manuales de convivencia a través del dialogo, incorporando
practicas restaurativas para la resolucion de conflictos y una concepcién democrética de convivencia basada en la
corresponsabilidad, solidaridad, reconocimiento y justicia).

Autoevaluacion Institucional — Equipo Técnico Institucional:
« Area de Gestion Directiva: Lider de equipo: Rector Deivi Jesis Bayona
« Area de Gestion Académica: Lider de equipo: Yanir Bayona Arévalo
« Area de Gestion Administrativa y Financiera: Lider de equipo: Mayra Alejandra Caballero Escalante
+ Area de Gestion Comunitaria: Lider de equipo: Clara Nohelia Villamizar Cote
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A continuacioén, se relacionan los equipos de gestion de calidad en la I. E. Sagrado Corazdn de Jesus y se conforman los
Comités de trabajo institucional para desarrollar labores en el afio 2024, de la siguiente manera:

AREA DE GESTION RESPONSABLES

Lideres del Equipo: Rector Deivi Jesus Bayona y Coordinadora: Yohanna
Maldonado y William Villamizar Rozo

Integrantes:

Carlos Eduardo Galvis Carvajal

Blanca Cecilia Yéafiez Pineda

Rosa Belén Celis Rincon

Luis Eusebio Pab6n Sepulveda

Gestion Directiva

Lider del equipo: Yanir Bayona Arévalo
Integrantes:

e Diego Armando Celis Mora
Gestién Académica e Sandra Marcela Becerra Yafiez
e Celina Neira Palencia
¢ Ramiro Alfonso Escalante Molina Tutora
e Tutorade PTA

Lider del equipo: Clara Nohelia Villamizar Cote
Integrantes:
e Myriam Garcia Tarazona
Gestién Comunitaria e Juan José Contreras Espitia
e Hna. Rosamira Parada
e Rosadelia Sandoval Ayala
e Gladys Marleny Ballesteros Correa

o Lider del equipo: Mayra Alejandra Caballero Escalante
Integrantes:
Jorge Emiro Rojas Durén.
Nelly Cecilia Ayala Correa
Jorge Emiro Rojas
Edith Yohana Yafez Mendoza

Nota: Cada gestion dara cumplimiento a sus funciones y responsabilidades segun lo establecido en la Guia 34 del
Ministerio de Educacion Nacional y establecer el POA por gestiones.

Gestion Administrativa 'y
Financiera

Los comités quedan organizados de la siguiente manera:

COMITE INTEGRANTES FUNCIONES

e Reportar los incidentes sobre la afectacion y/o exposicion de la institucion

1. Hna. Rosamira . . . ; .
parada educativa por peligro inminente, emergencia y/o desastre, asi como las
Comité de ) . |necesidades y las acciones ejecutadas a las instancias correspondientes segun la
. 2. Rosa Belén Celis o
Bienestar RincoN normativa vigente.
Social 3 Rosadelia Sandoval ° Realizar el diagnéstico de las necesidades de infraestructura de la IE,
Ayala incluyendo las de mantenimiento, acondicionamiento, asi como las relacionadas

en el plan de gestion de riesgos de desastres.
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4. Juan José Contreras
Espitia

5. Luis Eusebio Pabén
Sepulveda

e Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin
de implementar acciones que promuevan la atencién de las y los estudiantes en
aquellas situaciones que afectan su bienestar (peligro inminente, incidentes,
emergencias, desastres u otros)

e Conformar el equipo de logistica para los eventos Institucionales
(celebraciones institucionales, cumpleafios, izadas de bandera y deméas eventos
gue integren a la comunidad educativa)

1. William Villamizar
Rozo

e Participar en la elaboracion, actualizacién, implementacion y evaluacion de los
instrumentos de gestion de la institucion educativa.
e Proponer y realizar talleres de profundizacion para los estudiantes de 10°y 11°

CF?rrE(Iett?ac;e é‘eﬁ;e&%ra Armando sobre I_a estructur:':l_y_tipos dg pr_egunta de _Ia I?rueba Saber 11 _
Saber 11 | 3. Sandra Marcela [* Reallza_r un anallsls cuantlt_atlvo y cualitativo de los resultadps obtenidos por|
Becerra Yafiez los estudlante_s los afios anteriores de manera detallada por I_as areas.
4. Jorge Emiro Rojas |* Proponer ajustes a los planes de area para que se mejoren los resultados
obtenidos.
e EI comité escolar de convivencia estd encargado de apoyar las acciones de
promocién y seguimiento de la convivencia escolar, la educacién para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como el desarrollo y
aplicacion del manual de convivenciay la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar.
e Las funciones completas asignadas a los comités escolares de convivencia se
1R Deivi Jest encuentran en el articulo 13 de la Ley 1620 de 2013.
B.aygﬁgo,ré\sczm:) ests 1 Contribui( en el_ desarrollo de accion‘_es de_ prevencion y atenpjén oportuna de
5 Coordinadora: €asos de V|0IenC|a_ esco!ar y otras situaciones de:,vulnerac_lor? de derechos
Comité de | Yohanna Maldonado consmlerando Igs orlentac.lont_es y.protocglog de atent_:lon y segmmlento
Convivencia | Obando e Articular acciones con |_nst|tu0|ones publlcas y privadas, autoridades [ocales y
3. Luis Alberto Zapata de-partamlentales, con el fin de consp]ldar una red_de apoyo a la tut9r|a yala
4. Edith Yohana orle_ntamon educatlv_a} yala promocion dfe la convivencia e§golar, asi como las
Vafiez Mendoza acciones de promocion y atencién de la violencia y casos criticos que afecten el
bienestar de los estudiantes.
e Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia,
teniendo en cuenta los deberes y derechos planteados en el manual de
convivencia de la institucion, garantizando que no se apliquen correctivos que
\vayan en contravia de lo establecido por la institucion.
o Liderar los procesos académicos para ajustes y actualizaciones del manual de
convivencia.
1. Celina Neira [e Establecer los espacios en los cuales los estudiantes puedan realizar el Servicio
Palencia Social, teniendo en cuenta las necesidades educativas, culturales, sociales y de
Comité de 2. Yanir Bayona [aprovechamiento de tiempo Iibr,e,_identificadr_:ls en la comunidad.
Servicio Arévalo . P!antear Ios_proyectos pedago_glt_:os gue orienten el desar_rollo de valores que
Social 3. Ca}rlos _Gerardo seran fortalgud_os con el cumplimiento de las horas requeridas para el servicio
Galvis Carvajal social estudiantil
4. Clara Noelia |e Establecer el reglamento del servicio social estudiantil tanto para los

Villamizar Cote

estudiantes como para la institucion educativa como tal
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e Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y
actitudes en relacion con el mejoramiento de la misma.

o Construir el proyecto de trabajo social que promueva al desarrollo de Ia
solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demas, la
responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

e Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de
servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencién
integral de problemas socialmente relevantes.

e Promover la aplicacién de conocimientos y habilidades logrados en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el
desarrollo social y cultural de las comunidades.

e Fomentar la préctica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su
nivel de vida.

1. Myriam Garcia
Tarazona
2. Nelly Cecilia Ayala

Correa

e Acompafiar a los estudiantes en el comedor escolar.

o Estar atentos a que los estudiantes cumplan con las normas de comportamiento
en la mesa y con los comparfieros del comedor.

e Reportar las irregularidades que observe tanto en la composicion de las
minutas, en la reparticion de alimentos, en el comportamiento de los nifios, etc.
e Ejercer veeduria y acompafiamiento de los escolares en los comedores o en la
reparticion de refrigerios.

e Revisar los planes de desarrollo, de la asignacion de recursos, del sistema de
contratacion implementados, entre otros, que afecten de forma directa o indirecta
al PAE.

e Acompafiar y velar por el adecuado funcionamiento del Programa de

Comité 3. Blanca Cecilia |, . i TR :
PAE Yafiez Pineda Alimentacion Escolar en la institucion educativa.

4. Ramiro  Alfonso |® Plantear acciones que permitan el mejoramiento de la operatividad del PAE en

Escalante Molina la institucién educativa y socializarlas con la comunidad educativa

5. Gladys  Marleny [* Part|<:|pa,1r de la f_ocall_zauén de los _nlﬁos,_nlﬁas, aglolgscentes y_jc'?vene_s con el

Ballesteros Correa PAE, segun las directrices de los Lineamientos Técnicos Administrativos del
Programa.
o Participar activamente en los espacios de participacion ciudadana y control
social del PAE.
e Revisar el cumplimiento de las condiciones de calidad, cantidad e inocuidad de
los alimentos suministrados en el Programa.
e Socializar los resultados de la gestion hecha por el Comité a la comunidad
educativa al finalizar el afio escolar.

1. Coordinadora o Revisar, proponer e implementar los formatos institucionales

Yohanna Maldonado e Sistematizar los formatos de la institucion educativa

Obando ) e Realizar el acta de cada una de las reuniones de consejo academico de la

Comité de | 2 Mayra  Alejandra finstitucion
Actas Caballero Escalante |4 socializar el formato de actas con los docentes de la institucion y su forma de

3. Clara Noelia |gjligenciamiento

Villamizar Cote « Organizar en archivo los formatos de acta diligenciados en cada reunién con

4. Yanir Bayona |estydiantes y padres de familia

Arévalo
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e Revisar constantemente que los documentos estén en las carpetas
correspondientes al Drive de Gestién Documental.

A continuacion, se integran los equipos de los documentos institucionales en la |. E. Sagrado Coraz6n de JesUs, para
desarrollar labores en el afio 2024, de la siguiente manera:

DOCUMENTO DIRECTRICES RESPONSABLE
Componente Conceptual Gestidn Directiva
PE| Componente Administrativo Gestion Administrativa y Financiera
Componente Pedagdgico Gestion Académica
Componente Comunitario Gestién de Comunidad

Actualizacion del manual de Convivencia y
apropiacion de las tipologias. Actualizacion de
Manual de Convivencia | formatosy normatividad acerca de la convivencia Gestion de Comunidad
en general. Estructurar el resumen del manual
para ser socializado.

Actualizacion del SIEE siguiendo las directrices
del Mineducacion y acorde al PEI de la
Institucion. Tener en cuenta la evaluacion de
inclusion, PIAR Y DUA.

SIEE Gestién Académica

. Actualizar el manual de funciones de la L S . .
Manual de Funciones o . Gestion Administrativa y Financiera
Institucion y los protocolos de procedimientos

Liderar la actualizacion de los proyectos
Transversales. Revisar y realizar una lista de
chequeo sobre la actualizacion y evidencias del
desarrollo de los proyectos transversales.

Proyectos Transversales Gestion Directiva

Cada gestion debera levantar un acta donde especifique las actividades realizadas durante las semanas Institucionales y en
cada reunion que organicen durante el periodo académico 2024 y con las respectivas evidencias. De igual manera, cada lider
de gestion daré las directrices a los integrantes, asignando las tareas correspondientes y entregando un informe con lista de
chequeo de lo que cada uno desarrollé.

Informe andlisis de resultados Simulacros y Pruebas Saber 11 - 2023: Lider de equipo:
» Reunién de inicio de empalme entre Rector y Rectora (E).

SEGUNDO DIA: 11 de enero de 2024.
» Lectura del Memorando de la SED sobre los lineamientos de las Semanas de Desarrollo Institucional. Directrices
Institucionales y reporte de planta.
» Realizacion de la autoevaluacion institucional por equipos de las areas de Gestion.

TERCER DIA: 12 de enero de 2024.
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» Socializacion de la autoevaluacion institucional 2023 por el lider del equipo.
» Construccion del Plan de Mejoramiento Institucional. Responsable:
» Ajustes al Proyecto Educativo Institucional PEI y Documentos Institucionales por equipos.

CUARTO DIA: 15 de enero de 2024.

e Socializacion del trabajo por equipos sobre los ajustes al PEI y otros documentos.
e Trabajo por equipos para realizar los ajustes a los proyectos pedagdgicos transversales.

PROYECTOS TRANSVERSALES, EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS.

NOMBRE DEL PROYECTO

RESPONSABLES

Proyecto de Educacién Sexual vy
Construccién Ciudadana - PESCC

Lider del Equipo: Carlos Gerardo Galvis

o Integrantes: Luis Alberto Zapata Caceres
e Gladys Marleny Ballesteros Correa

Proyecto Educacion y Seguridad vial —
PESV — Movilidad vial.

Lider del Equipo: Nelly Cecilia Ayala Correa

e Integrantes: Jorge Emiro Rojas Duréan
o Luis Eusebio Pabon Sepulveda

Proyecto Ambiental Escolar - PRAE

Lideres del Equipo: Diego Armando Celis M.

Sandra Marcela Becerra Yafiez
Integrantes: Blanca Cecilia Yéanez Pineda

Proyecto de emprendimiento y educacion
econdmica y financiera

Lider del Equipo: Edith Yohanna Yafiez Mendoza

e Integrantes: Mayra Alejandra Caballero Escalante
o Rosa Delia Sandoval Ayala

Proyecto de Democracia y Cétedra de la
Paz

Lider del Equipo: Celina Neira Palencia

e Integrantes: Ramiro Escalante Molina
e Rosa Belén Celis Rincon

Proyecto de Estilos de Vida Saludable

Lider del Equipo: Juan José Contreras Espitia

o Integrantes:William Villamizar Rozo
e Hermana Rosamira Parada

Proyecto de Lecto - escritura

Lider del Equipo: Yanir Bayona Arévalo

o Integrantes:Clara Noelia Villamizar Cote
e Myriam Garcia Tarazona

Nota: La Ruta de atencidn integral en casos de violencia sexual contra estudiantes, debera ser publicada en un lugar

visible del establecimiento educativo, al alcance de todos los miembros de la comunidad educativa. Los responsables de

cada proyecto transversal deberan presentar el POA correspondiente a cada uno.

QUINTO DIA: 16 de enero de 2024.

» Socializacién Cronograma Institucional. Participan equipo responsable de la Institucion Educativa.

o Trabajo por areas y grados. Organizacion del informe de resultados académicos por area y grado. Presentar el plan

de mejoramiento del &rea, de acuerdo con los planes curriculares y planes de area.
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AREA RESPONSABLES

e Mayra Alejandra Caballero Escalante
e Sandra Marcela Becerra Yéfiez

e Diego Armando Celis Mora (Quimica)
Area de Ciencias Naturales: e Carlos Gerardo Galvis Carvajal (Biologia)
e William Villamizar Rozo (Fisica)

e Celina Neira Palencia

e Ramiro Escalante Molina

e Yanir Bayona Arévalo

e Hermana Rosamira Parada

e Clara Noelia Villamizar Cote

e Nelly Cecilia Ayala Correa

Area de Matematicas

Area de Ciencias Sociales

Area de Humanidades y Lengua Castellana

Area de Inglés

Area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes e Juan José Espitia
Area de Informatica y Tecnologia e Luis Alberto Zapata Céceres
Area de Educacion Artistica o Edith Yohanna Yafez Mendoza

e TutoraPTA

Area de Eticay Religion e Jorge Emiro Rojas Durén.

Cada docente del grado trabaja las areas

correspondientes con el apoyo de la tutora del PTA «  Docentes de Primaria.

SEXTO DIA: 17 DE ENERO DE 2024.
» Reuniones por equipos. Ajustes a los planes de area y planes curriculares de aula.
» Actas de Inicio. Docentes nombrados en Virtud del Decreto 1278. Ajustes a los planes de area y planes curriculares
de aula.

SEPTIMO DIA: 18 DE ENERO DE 2024.
» Trabajo por areas y grados. Ajustes a los planes de area y planes curriculares de aula.

OCTAVO DIA: 19 de enero de 2024.
» Trabajo por areas y grados. Ajustes a los planes de &rea y planes curriculares de aula.
» Entrega a Rectoria de los ajustes a los planes curriculares de aula, planes de area y otros documentos institucionales.

Atentamente,

I.E. Sagrado Corazon de Jesus
Municipio de Gramalote



