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ACTA _006_
ESTAMENTO/GRUPO | Desarrollo institucional |FECHA [21 | 02 | 2025
Socializar y definir de manera participativa la metodologia para la implementacién del proyec
OBJETIVO “Design for Change” en la institucidn, promoviendo el compromiso docente y la articulacién con |
necesidades e intereses de los estudiantes desde un enfoque transformador e innovador.

CONTROL DE ASISTENCIA

INTEGRANTES
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/PROFESION FIRMA
Zuleika Salamanca Beltran Rectora B
Alexandra Villalba Santiago Coord. Académica 50 u.;: '
Astrid Carolina Robayo Omafia Coord. Convivencia /7’5 J‘n 1’ W Pelor{ )
Andrés Dario Segura Cruz Coord. Pastoral J} < A
Nury Angelica Daza Docente AJ o 'Yll@"
Ingrid Maudolys Mufioz Contreras Docente |__tfr W:X‘(“S;« AP
Natalia Garcia Gdmez Docente Na ol ,.H;uﬁw,u '-ﬂ’ou-wq
Lynda Camila Bayona Segura Docente L\-f"l da 3 W,UHQ» -
Sheril Daniela Garcia Docente ffl-\,acﬁ; "\Ejmo.o
Kevin Dayan Moncada Herrera Docente . nl ’;’4 'r/_, i
Maira Alejandra Fuentes Leiva Docente w 1FO,L.3 . 4—@
Laura Cecilia Contreras Gaona Docente o‘l ki 1 u Ao
Jose Alejandro Garavito Bayona Docente
Juan Diego Rozo Navarro Docente ‘{'/':;9&?"’
Nataly Daniela Gélvez Martinez Docente Nﬂ'u' ‘\! r_g’) bt ¢
Jean Paul Gémez Molina Docente /,,m (Zol Amez
Ivan Rene Montafiez Perez Docente v n @Z]U, " f\:"/}a-m.;.-:{a e !f?
Jennifer Tatiana Gaitan Vergel Docente ﬂaﬁ@l / Conen i) . ,
Jhon Hayber Gomez Duque Docente —”mph Chmpe D
Vianny Katherine Medina Duran Docente (Mﬂ)}
Juan Jesus Rodriguez Docente /,”-Z'&J/‘) 7%,?@’% 7.
INVITADOS /
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/PROFESION | FIRMA
VERIFICACION DEL QUORUM
Si X | NO | | Ausentes con excusa \ 3 ! Ausentes sin excusa

LECTURA Y APROBACION ACTA ANTERIOR

Aprobada por unanimidad

Comentarios

si |x [No |

COMPROMISOS
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COMPROMISOS PENDIENTES ESTADO RESPONSABLE FECHA LIMITE DE ENTREGA
. Alexandra Villalba
Realizar el acta REALIZADO . 30/01/2025
Santiago
Planificacién del plan de contingencia REALIZADO
Docentes 28/01/2025
escolar
revision de los ajustes al manual de REALIZADO .
. . Coordinadores 27/01/2025
convivencia
OBSERVACIONES
TEMAS A TRATAR DESCRIPCION Y/O RESULTADOS

Damos inicio a la jornada pedagogica a las 6:00 am del dia 21 de febrero del 2025
en la Capilla Mama Margarita para iniciar con la oracion del dia a cargo de
Coordinador Andrés Segura, quien encomendd el encuentro al Espiritu Santo vy
pidio la intercesion de Maria Auxiliadora y Don Bosco, pidiendo fortaleza,
sabiduria y sensibilidad para acompafiar a nuestros estudiantes con amor vy
esperanza.

1. Oracion de bienvenida

La coordinadora académica inicié recordando que en atencion a la Circular 0031
emitida por la Secretaria de Educacion, el dia viernes 21 de febrero de 2025 no
se llevaran a cabo actividades académicas en nuestra institucion y gue en comun
acuerdo esta jornada se toma como compensatorio de uno de los 3 dias habiles
de Semana Santa.

Seguidamente la sefiora rectora se dirigidé a los presentes expresando su
preocupacion por la situacion de orden publico que actualmente atraviesa el
municipio. Invitdé a los docentes a estar atentos a los estudiantes que han
manifestado ausencias o han solicitado el retiro, brindandoles acompafiamiento,
seguridad y comunicacién cercana. Se enfatizé la importancia de reportar
I . cualquier situacion relevante a las coordinaciones académica o de convivencia.
2. Indicaciones de la jornada
Asimismo, informd que se retomard paulatinamente el horario habitual de
clases, incluyendo algunas actividades en la jornada de la tarde, exceptuando a
los estudiantes de media técnica, quienes por ahora no asistirdan en ese horario.
También se indicdé que no se realizaran ensayos, reuniones ni otros encuentros
después de las 5:00 p.m. hasta nuevo aviso.

Posteriormente dio las indicaciones sobre lo que se va a trabajar durante la
jornada:

1. Lectura de la cartilla compartida
2. Socializacidon de lo leido y comprendido
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3. Aportes o ideas que se asemejen a los ejemplos de la cartilla
4. Establecer un proyecto para el Desing For Change (individual o grupal).

Los docentes leyeron la cartilla de profesores de Terpel ubicada en las carpetas
del Drive. Algunos prefirieron ver los videos que resumian todo el documento.

3. Socializacion de la cartilla
Design For Change

Cada docente dio su aporte acerca de lo que entendié o aprendié de a lectura
“Disefio para el cambio”. Fundada en el 2009 por la Escuela Riverside (India). Este
Disefio para el cambio inicia con la premisa “Yo Puedo”, cambiando el “équé estd
mal?” por el “éy si?”. Algunas de las ideas planteadas por los docentes fueron:

Articular con los espacios de embellecimiento
Embellecimiento lateral del colegio
Acondicionamiento pista de atletismo
Acondicionamiento zona de descanso de preescolar
Adopcion y mantenimiento de arboles

Espacios de lectura

Restauracién de imagenes

AN N

4. Nuevas ideas para su
aplicabilidad

Luego de la socializacion, se dio un tiempo determinado para que los docentes,
ya sea por dimensién o en general, dieran ideas de Proyectos que se puedan
aplicar segtin el marco de “Disefo para el cambio”. Durante ese breve momento,
la Rectora Zuleika llamé a los docentes integrantes de cada una de las
dimensiones para revisar la estructura y las bitdcoras de los proyectos que les
correspondian.

Se optd por hacer un Proyecto grupal, el cual se dio el nombre de “Escuelas
Verdes”; el cual va enfocado en el mejoramiento y embellecimiento de algunos
espacios del Instituto Diversificado Domingo Sabio haciendo uso de juegos
didacticos que fortalezcan el aprendizaje de los estudiantes.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA LIMITE DE ENTREGA
Realizar las correcciones de los proyectos por dimension Docentes titular 06-marzo
Realizar las bitacoras para los encuentros por los salones Docentes titular 06-marzo
Realizar la divisidn por equipos de trabajo al interno de cada Docentes titular 06-marzo
salén

B
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PROXIMA REUNION | Seglin cronograma

INVITADOS

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella,

de conformidad con las obligaciones y funciones desempefiadas por cada uno de los mismos, a los 21__ dias del mes
de 02 delafio 2025 .

Elaborado Por Revisado y Aprobado Por
Nombre: Kevin Dayan Moncada Herrera Nombre: Alexandra Villalba Santiago

Firma: OT/JLM»H Firma: (‘;é:kjug,i; &,(f)g/. o1

T

Cargo: Docente Cargo: Coordinadora Académica
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ACTA 007
ESTAMENTO/GRUPO | Retiro Espiritual docentes IDDS ] FECHA | 08 r03 | 2025
Propiciar un espacio de encuentro personal y comunitario con Dios, desde la reflexién espiritual
OBJETIVO . ; e i
el discernimiento interior, como preparacion para la Semana Santa.
CONTROL DE ASISTENCIA
INTEGRANTES
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/PROFESION FIRMA
Ver listado anexo
INVITADOS
NOMBRE Y APELLIDO |  CARGO/PROFESION | FIRMA
VERIFICACION DEL QUORUM
Si X | NO [ { Ausentes con excusa | 2 [ Ausentes sin excusa 2
LECTURA Y APROBACION ACTA ANTERIOR
Aprobada por unanimidad Comentarios
Si | I No | No aplica
COMPROMISOS
COMPROMISOS PENDIENTES ESTADO RESPONSABLE FECHA LIMITE DE ENTREGA
OBSERVACIONES
TEMAS A TRATAR DESCRIPCION Y/O RESULTADOS

Se dio la bienvenida a los participantes con un ambiente cilido y fraterno,
invitando a dejar atras el ritmo habitual de la vida para entrar en una jornada
distinta. La oracion inicial se centré en la invocacion del Espiritu Santo, para
disponerse con apertura y docilidad a lo que Dios quisiera suscitar durante el
retiro. Fue un momento sencillo pero profundo, donde cada uno fue invitado a
“traer su vida” tal como estd, con sus bendiciones, miedos, dudas y anhelos. Este
gesto de acogida y silencio permitié entrar con humildad y expectativa al espacio
sagrado del retiro.

Bienvenida

La primera reflexion se estructuré a partir del Evangelio de Lucas 4, 1-13, en el
cual Jesus es conducido por el Espiritu al desierto y alli es tentado. El predicador
propuso vivir este momento como un viaje interior a través de cinco claves:

Momento I: ;Qué busco yo en esta | Dejarse encontrar por Dios: Se reflexioné sobre cdmo la autosuficiencia puede

vida? impedirnos reconocer la accion de Dios en nuestra vida. A veces, la necesidad de
control y la creencia de que todo depende de nuestras fuerzas nos hace
inalcanzables para Dios. En cambio, el desierto —simbolo del retiro— es el lugar
de la fragilidad donde podemos ser sorprendidos por el amor de Dios.

v
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¢ Dejarse llevar a nuestra fragil condicion: Jesis experimenta hambre,
vulnerabilidad y tentacién. Esta dimension humana nos recuerda que es
en la debilidad donde también se manifiesta la fuerza del Espiritu. Se
nos animé a reconocer nuestras propias hambres espirituales, a mirar
con compasién nuestras heridas y a confiar en la Providencia, incluso
cuando parezca ausente. )

e Evitar la seduccién de los atajos: Se abordod la tentacion de resolver la
vida de forma facil y rapida, siguiendo caminos de gloria sin cruz. Hoy,
esta tentacion se manifiesta en la bulsqueda de reconocimiento
inmediato, éxito superficial y gratificaciones efimeras. Se invité a mirar
con sinceridad los “idolos” personales y culturales que a veces gobiernan
nuestras decisiones.

+ Asumir el reto de la libertad: La libertad humana no consiste en hacer lo
que uno quiere, sino en elegir con responsabilidad lo que construye vida
vy Reino. Ser libres implica asumir las consecuencias de nuestras
decisiones y no caer en la tentacion de culpabilizar al otro o a las
circunstancias. Jesis nos ensefia una libertad madura, enraizada en la
fidelidad a su Padre.

e Esperar lo inesperado: Finalmente, se propuso vivir con una actitud de
apertura al misterio. Cada dia, con sus pruebas y bendiciones, es una
oportunidad para elegir nuevamente a Dios. La imagen del ancla
simbolizé la firmeza de quien vive anclado en el amor del Padre, aunque
la tormenta arrecie.

Este momento fue una invitacidn a caminar hacia la Semana Santa con el
corazén renovado, consciente de que la vida cristiana es una eleccion diaria de
confianza y fidelidad.

Momento li: Ejercicio de la Buena
Muerte

Este segundo momento tuvo un tono mas contemplativo e introspectivo.
Guiados por un texto titulado Ejercicio de la Buena Muerte, los participantes se
sumergieron en una meditacién personal profunda, en silencio, frente a la
pregunta radical: “Si murieras hoy, éharias lo que haces?”. Esta pregunta no
buscaba generar miedo, sino claridad de vida y autenticidad.

Se invitd a mirar la vida desde su final, como quien ya ha entregado todo. Se
propuso un recorrido de diez pasos para reconocer las elecciones vitales, soltar
lo que ya no da vida, y reafirmar con libertad el deseo de seguir a Jesus. Algunas
reflexiones clave fueron:

e La necesidad de custodiar el pensamiento y el corazén, viviendo cada dia
como un regalo.
e Laimportancia de dejarse sacudir por el Espiritu para salir de la

e
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monotonia.
e Laurgencia de renunciar a lo que nos quita libertad y nos impide amar
mas y mejor.

+ Elllamado a ser profundamente honestos con uno mismo sobre el
rumbo que llevamos.

e Ladecision ultima de vivir orientados por el Amor: sélo Cristo y su Amor
son lo importante.

El momento cerrd con la lectura de una carta espiritual de Pablo Dominguez
Prieto, que nos recuerda que la muerte es un encuentro amoroso con Dios y que
debemos vivir cada dia con la mirada puesta en esa verdad esencial.

Eucaristia

El retiro culmind con la celebracién de la Eucaristia presidida por el P. Yeison
Salazar, SDB, como espacio culmen del encuentro con Dios. El Evangelio
proclamado fue el mismo de la meditacion inicial (Lucas 4, 1-13), permitiendo asi
cerrar el dia con una profunda unidad espiritual. En la homilia, el Padre Yeison
reflexiond sobre la necesidad de vivir esta Semana Santa con autenticidad y
compromiso, reconociendo nuestras luchas internas, pero también renovando la
decision de caminar con Jesus, incluso en medio del desierto.

Se invitd a todos los presentes a dejarse conducir por el Espiritu durante la
Cuaresma, a elegir cada dia el bien, la verdad y el amor, y a volver a colocar a
Cristo en el centro de la vida. Con la bendicion final, cada participante fue
enviado de nuevo a su realidad cotidiana con el corazén anclado en la esperanza
y fortalecido en la fe.

Fin de la jornada

Hacia las 12:15 pm se dio por terminado el encuentro

COMPROMISOS

RESPONSABLE FECHA LIMITE DE ENTREGA

No aplica

PROXIMA REUNION

INVITADOS

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en
ella, de conformidad con las obligaciones y funciones desempefiadas por cada uno de los mismos, a los 08 dias del

mes de marzo del afio 2025.

Elaborado Por

Revisado y Aprobado Por

Nombre: Andrés Dario Segura Cruz

Nombre: Alexandra Villalba

b

Firma:

TG UL S (I 74 TR P~ S

Firma:

Cargo: Coordinador de Pastoral

Cargo: Coordinadora Académica
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ACTA _008_
ESTAMENTO/GRUPO | Desarrollo institucional _|FEcHA 11 T 04 [ 2025
Fortalecer la integracion y el sentido de comumidad entre los colaboradares de Ia Presencia
Salesiana de Norte de Santander, promoviendo una cultura de comunicacidn efectiva Y trabajo
OBMETIVO N equipo, inspirados en el carisma salesiano y en el espiritu del Jubileo de la Esperanza, para
consolidar un ambiente de fratemidad y compro miso con la misidn educativa heredada por San
Juan Bosco,
- CONTROL DE ASISTENCIA e
-  INTEGRANTES ) S
_____NOMBRE Y APFLLIDO _ CARGO/PROFESION . FRMA
Zuleika Salamanca Beltrdn Rectora =
_____Aexandra Villalba Santlgo __Coord. Académka | 4 [ [ A G—
ANGIrés Dario Segura Cruz Coord. Pastoral hi
| NuryAngelicaDaza Docente | Ao —
ingrid Maudolys Mufioz Contreras | Docente | Nl — .
Natalia Garcia G émez i [jﬁ a)
Lynda Camila Bayona Segura Lin
Sheril Daniela Garcia
Kevin Dayan Moncada Herrera
Laura Cecilia Contreras Gaona B
| Jose Alejandro Garavito Bayona
~ Juan Diego Rom__réhurro
Nataw_ﬁagieta Gélvez Martine?
Jean Paul Gomez Molina
vdan Rene Montafez Pérez
Jennifer Tatiana Gaitdn Vergel
__Jhon Hayber Gémez Dugue
Viantw Katherine Medina Durdn
Juan JesGs Rodrigue:
Mario Amdrés Barrios
Rosangeles Pava Chive: -
Maria Elena Ropero
B Am;J.; Yafiez Mantenimiento 1
~ INVITADQS S
NOMBREYAPELUDO |  CARGO/PROFESION |  FRMA -
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P. Juan José Zambrano Rivera. Sdb

Director de la presencia

Norte de Santander Ver lista de asistencia adjunta GE-TH-F13

P. Yeison Salazar Mosquera. Sdb Economo

P. Daniel Alexander Diaz Medina. Sdb Parroco Maria Mazzarrello

P. Juan Guillermo Olarte. Sdb

Coordinador de Pastoral

Colaboradores del instituto Salesiano

San Juan Bosco

Coordinadores
Docentes
Administrativos

VERIFICACION DEL QUORUM

si| x | Nno |

| Ausentes con excusa | 4 { Ausentes sin excusa

LECTURA Y APROBACION ACTA ANTERIOR

Aprobada por unanimidad

Comentarios

Si | X | No ‘
COMPROMISOS

COMPROMISOS PENDIENTES ESTADO RESPONSABLE FECHA LIMITE DE ENTREGA
Realizar las correcciones de los proyectos .

) . Realizado Docentes 06-marzo
por dimension
Realizar las bitdcoras para los encuentros Realizado Docentes 06-marzo
por los salones
Realizar la division por equipos de trabajo Realizado Docentes 06-marzo
al interno de cada salon
OBSERVACIONES
TEMAS A TRATAR DESCRIPCION Y/O RESULTADOS

Llegada al Ecoparque y palabras de

bienvenida

Siendo las 7: 30 a.m. los participantes fueron recibidos en la Tarima Ardilla por el
Equipo de Pastoral. Se contd con sonido dispuesto para ambientacion vy
organizacion del espacio.

El Padre Juan José Zambrano, SDB, ofrecié un emotivo saludo de bienvenida,
destacando la alegria de encontrarnos como familia salesiana. Durante este
espacio, se presentd a todos los miembros de la comunidad educativa presentes
en la jornada, y se hizo una mencion especial al hecho de que, por primera vez,
estabamos reunidos como una sola presencia: Domingo Savio, San Juan Bosco,
el Oratorio Maria Mazzarello.

Asimismo, se elevéd una oracidn por algunos de nuestros colaboradores que
actualmente atraviesan situaciones delicadas de salud, y por las familias de cada
uno de los participantes, pidiendo por su bienestar, fortaleza y unidad.
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Eucaristia

La jornada continud con la celebracién de la Santa Eucaristia, presidida por el
Padre Yeison Salazar, SDB, en la cancha de baloncesto del Ecoparque, ambientada
adecuadamente con sonido y los elementos litUrgicos necesarios.

Este momento fue central en el desarrollo del encuentro, ya que permitié a todos
los asistentes renovar su fe, agradecer por los dones recibidos y fortalecer su
espiritu como comunidad creyente. La homilia del Padre Yeison estuvo centrada
en el valor de la esperanza cristiana y en el compromiso personal y colectivo con
el Evangelio, resaltando el lamado a vivir como jovenes y adultos comprometidos
con el amor, el servicio y la solidaridad, en coherencia con el carisma de Don
Bosco.

Durante la celebracion, se ofrecieron intenciones especiales por los enfermos, por
las familias de todos los presentes y por el crecimiento espiritual de cada una de
las obras que conforman nuestra presencia salesiana. También se valord la
participacion activa de los asistentes a través de las lecturas, cantos y oraciones,
creando un ambiente de recogimiento, unidad y fraternidad.

Sin duda, fue un espacio profundamente significativo que alimenté no solo el alma
de los participantes, sino también el sentido de pertenencia y misién compartida
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Terminada la eucaristia, se dio espacio para realizar un receso y consumir la
merienda

Momento Significativo

Desde la Tarima Ardilla, el Equipo de Pastoral NDS realizé la distribucion de los
participantes en equipos de trabajo para el desarrollo de actividades de
integracion.

Cada grupo estara conformado por maximo 18 participantes, se identificaran con
un color, un simbolo que los representa y el nombre de un personaje salesiano.
La idea es que en el primer momento de trabajo grupal se conozca un poco mds
acerca de los Santo salesianos que han hecho historia y su experiencia dentro de
la mision Salesiana y nos identifiquemaos con su manera de ser y actuar.

Los grupos quedaron conformados de la siguiente manera

Grupo Color Templo Jubilar Docente Animador

Artémides Zatti Morado Santa Maria Alexandra Villalba

Don Bosco Azul San Juan Maria Elena Silva
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Laura Acufa Amarillo San Pedro Camilo Granados
Luis Variara Rojo San Pablo Maria Elena Ropero
Domingo Savio Verde San José Erika Sanchez

Cada equipo organizé una porra que los identificara como grupo, posteriormente
cada equipo paso a realizar la representacion o coreografia de su porra. Luego de
esto se entregd material de trabajo en el que cada equipo debia realizar
actividades de reflexion:

“La Esperanza Cristiana” El Padre Juan Guillermo, SDB, dirigid una reflexion
inspiradora sobre la esperanza cristiana. Se usaron elementos simbdlicos como
un corddn, fosforos y un ancla para dinamizar el mensaje.

Trabajo y reflexion por equipos Cada grupo vida, guiado por su animador, trabajo
la tematica abordada en espacios designados del parque.

Plenario: En la cancha de baloncesto se compartieron experiencias y conclusiones
de cada grupo, dinamizado por el equipo de animacién. Se hizo uso del sonido
para facilitar la intervencién de todos.

Compromisos para el proximo encuentro

El Equipo de Pastoral NDS presentd la “Guia del camino” para recoger los
compromisos adquiridos durante la jornada.

A cada equipo se le entregd una hoja en blanco en la que debian escribir tres
palabras con las que se identificaban de la lectura

Receso

Siendo la 1:00 p.m se informa a los asistentes que pasen al comedor a recibir el
respectivo almuerzo y que al terminar se continuard con el desarrollo de la
agenda.

Dinamicas y juegos

En horas de la tarde se desarrollaron con entusiasmo los juegos por equipos,
promoviendo el trabajo colaborativo, la sana competencia y el espiritu de
fraternidad. Las actividades incluyeron juegos tradicionales como Uno, domind,
saltar lazo, rana, cartas y Scrabble, llevados a cabo en distintos espacios del
Ecoparque: canchas, zonas verdes y area de piscina.

Esta experiencia no solo generé momentos de diversidn, sino también fortalecio
los vinculos entre las diversas obras que conforman nuestra presencia salesiana,
fomentando la convivencia alegre y el sentido de pertenencia.
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Cierre del evento

Siendo las 4:00 pm. el Padre Juan José Zambrano, SDB, dirigié el momento final
de la jornada con unas calidas palabras de cierre. Inicid agradeciendo
profundamente la asistencia y participacion activa de cada uno de los miembros
de la comunidad educativa presentes en el encuentro, destacando la colaboracion
de los equipos de trabajo y la disposicion fraterna con la que se vivid cada
actividad.

En su mensaje final, hizo referencia al inicio de la Semana Santa, invitando a todos
a vivir este tiempo con espiritu de recogimiento, oracion y reflexidn. Recordd que
es una semana especial para acercarse a Dios, acompafar a Jesus en su pasion y
renovar nuestra esperanza en la Resurreccion. Se motivdo a las familias y
comunidades a participar activamente en las celebraciones litirgicas y a dedicar
tiempo a la oracidn personal y comunitaria.

Con un tono de gratitud y esperanza, el padre Zambrano animo a todos a llevar
consigo lo vivido durante la jornada y a continuar construyendo una comunidad
unida, solidaria y enraizada en los valores del Evangelio y del carisma de Don
Bosco.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA LIMITE DE ENTREGA

Llevar a la practica los compromisos que cada grupo Todos los

propuso desarrollar durante el afio

Todo el afio
colaboradores

PROXIMA REUNION

Seglin cronograma

INVITADOS

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella,
de conformidad con las obligaciones y funciones desempefiadas por cada uno de los mismos, a los 11_ dias del mes de

abril del afio 2025 .
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