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ACTAN 13
DESARROLLO:
TEMA: Fase inicial del proceso de evaluacion de periodo de pmehuyde\-rmllo lnhonl -mnlde El director inicié con una oracion, seguida de la distribucion de tareas por gestion. Se
docentes y dircctivos docentes ( d“""" ey l.zn) del aflo 205, ,‘ v ‘k 4 presentaron los pardmetros para la Fase Inicial del proceso de evaluacion. Este proceso abarca
y demas instancias vigencias 2025, F | del Plan de ™I K
vigencia 2028 ¢l periodo de prueba y el desarrollo laboral anual de dq y directivos. La evaluacion se
FECHA: Sabado 8 de Marzo del afo 2025 rige por el Decreto Ley 1278. Se expusi criterios y dol para su impl i6
HORA: §:00 am en 2025. Se discuti ponsabilidades y procedimi clave. El objetivo es gal

LUGAR DE ENCUENTRO: Sede Social Indupalma un proceso justo y estructurado.

Por otro lado en el CER Los Cedros se llevé a cabo el proceso de conformacién del Gobierno

Escolar y demés instancias para la vigencia 2025. Durante la jornada, se socializaron los

OBJETIVOS: ) ) ) i i . .
lineamientos y normativas que rigen la p d 4 en la 6n. Se
¥ Definir los lineamientos y criterios de evaluacién para y directivos d en 2 : o i izando la
periodo de prueba y en desarrollo laboral anual, asegurando que se ajusten a los parimetros y para los diferentes cargos, garantizando
establecidos en el Decreto Ley 1278 de 2025. P ividad de estudi d y padres de familia. Ademas, se establecieron las
v G izar la partici ica de la idad educativa en la ion del G 2 , & s 5 ¥
Gobiemo Esoolnry domdiv'i ) iendo la rep i6n equitativa de y comp de cada con el obj de la gestion escolary
estudiantes, docentes, directivos y pudm de familia. promover una participacion activa en la toma de decisiones. Este proceso es fundamental
v Realnw un diagnéstico integral del estado actual del Centro Educativo, identificando ara el lo i 1 y el ejercicio de la d iaen la idad i
idades de mejora y idades prioritarias a partir de los resultados de la P yed
luloevaluaclbn institucional. La formulacién del Plan de Mej i Institucional (PMI) para la vigencia 2025 se llevd
Se da inicio a la jornada a las 8:30 am con el siguiente orden: a cabo con base en los resultados de la luacién institucional. Este proceso permitié
identificar las dreas clave que requieren intervencion para fortalecer la calidad educativa. Se
1. Saludo blecil ias y i para mejorar el desempefio académico,
suze . ey £ or
2. Fase inicial del proceso de evaluacion de periodo de prucba y desarrollo laboral anual de optimizar la infraestructura, la docafite. y p 1na S mayor
docentes y directivos docentes ( decreto ley 1278) del aflo 2025. participacién de la comunidad educativa. Ademas, s de
3. Conformaci6n del gobierno escolar y demds instancias vigencias 2025. para evaluar el impacto de las mej x EI PMI serviré como una hoja de ruta
4. Formulacion del Plan de Mejoramiento Institucional PMI vigencia 2025. para el yd del CER.
5. Varios
6. Marcha final Ademas se hablo de otros aspectos importantes para el Centro educativo y se asiganaron
pec

tareas a cumplir en los proximos dias.
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ACTAN"14
Como constancia de lo tratado, firman los presentes
Reunién de Concejo Académico 08 do 2026 Fecha: 15 de marzo de 2025
Hora: 07:00 am
Lugar de encuentro: C.E.R Los Cedros, sede educativa Los Planes

FIRMAS DEL DIRECTIVO Y EQUIPO DOCENTE

Objetivo: desarrollar el segundo dia compensatorio de desarrollo institucional semana santa
en ¢l C.E.R Los Cedros.

SEDE FIRMA DEL DOCENTE
Agenda:

01.Sede principal Los Cedros Madn  Olbverss C.
1. Saludo

RMFQ?' F’)( el |C|néc 2. Oracién

C_o(\lo) eé 3. plan de prevencién de todo tipo de violencia contra nifios, nifias, jévenes y
o) adolescentes del CER Los Cedros.

4, programa de tutorias para el aprendizaje y f i6n integral -PTAFI 3.0

Reopo (2

5. Varios

E "1“’\?( C' DESARROLLO:

se inicia la asamblea con la oracién y saludo, luego se¢ pasa a tratar algunos aspectos

1 , el di toma la palabra y ifi en iderar la posibilidad de seguir
02.Cerro Negro - ) Z‘T — realizando las reuniones en las diferentes sedes anexas al CER Los Cedros; dado a lo
aiies Yapne? |\on bl"z sucedido con la profesora Merly Teresa Mora Garcia, en la proxima reunion se definir si
03.Brisas ‘ \ vamos a la sede Vega de Ledn ya que algunos d estén de do y otros no.
(X0 Rycln Boodar
05.Los Planes Se retoma la agenda y la profesora Adriana hace su exposicién referente a plan de prevencion
qo[g é oMl de todo tipo de violencia contra nifios, nifias, jovenes y adolescentes, donde manifiesta que
06.La Vega de Ledn hay algunas actividades por ej segin la idad y situacién que se nos presente en
\'fe-\m 53% ZOAL\Q (19’2 cada uno de los ambi ionados en ¢l d También se hace 0, que
07.Quebradas ‘% /% en reunién con padres de familia se les haga saber de los temas a tratar con los estudiantes
/ &/Ji 7/ para evitar inconvenientes a la hora de abordar temas relacionados con la educacién para la
08.Casa Blanca m sexualidad. Por otra parte, sc mencionan algunos entes insﬁtucionales que deben estar
= presentes en cada uno de estos Procesos: personero, comité de convivencia escolar y 3]
09.Amapolas M M % démico; de igual licitar periédi ayuda a otras instancias como a salud
puiblica municipal, a través de la psicologa con el fin de apropiamos de charlas
10.Las vegas M/‘{ = W a/_ capacitaciones. = s R %
Ceco -
11. Berlin \é S -
Juievn | \lowwead
DIRECTOR
CER LOS CEDROS

\-
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Fecha: sibado 29 de marzo de 2025

Hora: 7:00 am. a 12:00 p.m. - 01:00 p.m. a 4:00 p.m.

Lugar de encuentro: Centro Educativo Rural Los Cedros

Objetivo: Anilisis y seguimiento al PMI vigencia 2025, actualizar carpetas para el
fortalecimiento de la comunidad virtual enjambre vigencia 2024

Siendo las 7:00 a.m. el equipo docente del Centro Educativo Rural Los Cedros, se reunieron
en la sede principal del CER Los Cedros, para tratar la siguiente programacién.

ORDEN DEL DiA:

. Saludo

Oracién

Andlisis y seguimiento al PMI vigencia 2025

actualizar carpetas para el fortalecimiento de la comunidad virtual enjambre vigencia
2024 |

5. Marcha final

PwoN o~

DESARROLLO:

La reunién inicié con unas palabras de bienvenida por el director, Jairo Pabén. La oracién
estuvo a cargo de la docente Adriana Isabel Barbosa. Posteriormente, el director retoma la
palabra para explicar la agenda programada para el dia.

Los docentes lideres de cada drea de gestion comenzaron con el anilisis y seguimiento al
PMI vigencia 2025, enfatizando cémo este sistema busca enfrentar los desafios actuales de
la educacién. Posteriormente, se discutieron el objetivo general y los objetivos especificos
de este trabajo.

El director Jairo Pabén Duarte, explica la importancia de alimentar la plataforma de la
comunidad virtual enjambre, utilizindola como puente para poder evidenciar el trabajo y
avance del CER Los Cedros. Por ultimo, se discutieron las responsabilidades, derechos y
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deberes de los estudiantes, padres de familia y docentes, buscando establecer un marco claro
para la convivencia y el trabajo colaborativo.

La reunién concluyé con la marcha final, donde se reafirmaron los compromisos de todos los
asistentes para implementar y mejorar los aspectos de los que trata el PMI en el Centro
Educativo.
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FIRMAS DEL DIRECTIVO Y EQUIPO DOCENTE

SEDE

FIRMA DEL DOCENTE

01. Sede principal Los Cedros

™o h‘n O\lwexgs (

Rateel, £scalgpte

o e Yollocsrz

F:‘(\er Al g

30\\ e*\\ V\\WQO Y ala

Peo o & Bl (-

Cerro Negro

Ok Tanteldcger \4mlq5g_

02. Brisas

LouSTahgoaiondon Pogd o

L

05.Los Planes

Moty Gaiece e

06.La Vega de Le6én

07.Quebradas

08.Casa Blanca

7

%’ﬁ%& i

09.Amapolas

10.Las vegas

11. Berlin

Tutor PTA CER Los Cedros

Director




