CENTRO EDUCATIVO RURAL LOS CEDROS-MUNICIPIO DE LA ESPERANZA
Aprobado por la secretaria de educacién departamental
segun resolucion 9145 del 7 de noviembre de 2024
DANE 254385000431
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INFORME EJECUTIVO POA TERCERA SEMANA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2025

El presente informe ejecutivo recopila y analiza el desarrollo de las tres reuniones del equipo
docente del Centro Educativo Rural Los Cedros, llevadas a cabo los dias 8,15 y 29 de marzo
de 2025 en compensacion de los dias 14, 15y 16 de abril correspondientes a la tercera semana
de desarrollo institucional. Estas reuniones tuvieron como objetivo principal fortalecer el
trabajo educativo y garantizar un seguimiento adecuado del desempefio docente, en
concordancia con la Circular N°033 emitida por la Secretaria de Norte de Santander. A través
de un andlisis detallado de las actividades llevadas a cabo en las tres jornadas, se busca
resaltar el compromiso y la dedicacion del equipo docente en el mejoramiento continuo del
centro educativo, asi como identificar areas de mejora y establecer acciones concretas para

el fortalecimiento institucional.

OBJETIVO:

Informar acerca del trabajo realizado durante tres encuentros del equipo docente del C.E.R
Los Cedros, llevadas a cabo el 8,15 y 29 de marzo de 2025, con el propésito de desarrollar
el Plan Operativo de Accién (POA) en concordancia con la Circular N°033 emitida por la
S.E.D. de Norte de Santander.

REUNION DEL 8 DE MARZO DE 2025 EN COMPENSATORIO POR EL 14 DE
ABRIL

ASUNTO ACTIVIDADES RECURSOS FECHA RESPONSABLE
Fase de inicial del proceso de la evaluaciéon | Revisién de actas de inicio de evaluacion | Documentos 8-03-2025 | Directivo y
de periodo de prueba y desempeiio laboral de desempeiio laboral de cada uno de los docentes en
anual de docentes y directivos docentes v las docentes. periodo de prueba
(Decreto ley 1278 (2002), vigencia 2025. Firma de actas por parte de los y las 2024
docentes y el directivo.
Conformacion del gobierno escolar y demés | Reporte de los resultados de las Actas de escrutinio 8-03-2025 | Directivo
instancias vigencia 2025. elecciones de personeria y contraloria Actas de Lider del proyecto
estudiantil. conformacion de transversal de
Socializacion de actas de constitucién de | érganos de gobierno democracia.
cada 6rgano de gobierno escolar. escolar.
Formulacién del Plan de Mejoramiento Formulacién de objetivos y metas del Autoevaluacion 803-2025 | Directivo y
Institucional -PMI- vigencia 2025 PMI 2025 institucional 2024 docentes
Documentos
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1. Objetivos de la jornada

» Establecer los lineamientos y criterios
de evaluacion para docentes y directivos
docentes en periodo de prueba y
desarrollo laboral anual, conforme al
Decreto Ley 1278.

. Garantizar la  participacion

democratica en la conformacién del

Gobierno Escolar y demas instancias, .

asegurando una representacion equitativa de todos los estamentos de la comunidad educativa.

* Realizar un diagnostico integral del estado actual del Centro Educativo, como base para la

formulacién del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) 2025.
2. Desarrollo de la jornada

La jornada inicio formalmente a las 8:30 a.m. con una oracion dirigida por el director, seguida

de la distribucidn de responsabilidades por areas de gestion.

Fase inicial del proceso de evaluacion (Decreto Ley 1278): Se socializaron los
lineamientos generales del proceso de evaluacion para docentes y directivos docentes en
periodo de prueba y desarrollo laboral anual. La evaluacién, enmarcada en el Decreto Ley
1278, contempla criterios claros y metodologias orientadas a garantizar un proceso justo,

estructurado y alineado con los objetivos institucionales.

Se definieron los procedimientos clave y se asignaron responsabilidades para la

implementacién del proceso durante el presente afio.

Conformacién del Gobierno Escolar y demas instancias (vigencia 2025): En las
instalaciones del CER Los Cedros se llevé a cabo la conformacion del Gobierno Escolar y
sus instancias para la vigencia 2025. Se dio cumplimiento al marco normativo que garantiza
la participacion democratica, realizdndose elecciones y designaciones que aseguran una

representacion equitativa de estudiantes, docentes, padres de familia y directivos. Se
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establecieron las funciones especificas de cada instancia y se definieron compromisos

orientados al fortalecimiento de la gestion escolar y la toma colectiva de decisiones.

Formulacion del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) — Vigencia 2025: Con base
en los resultados de la autoevaluacion institucional, se llevé a cabo la formulacion del PMI
2025. El diagnostico permitio identificar fortalezas, necesidades prioritarias y oportunidades
de mejora. Se disefiaron estrategias orientadas a elevar la calidad educativa, mejorar el
desempefio académico, fortalecer la formacion docente, optimizar la infraestructura y
fomentar una mayor participacion de la comunidad educativa. También se definieron
indicadores de seguimiento que permitiran evaluar los avances y el impacto de las acciones

implementadas
Conclusiones y acuerdos finales

Durante el espacio, se discutieron asuntos relevantes para el desarrollo institucional. Se
acordd el cumplimiento de tareas especificas en los proximos dias, relacionadas con el
seguimiento a los procesos iniciados. Cada responsable asumio compromisos puntuales para

garantizar la ejecucién de las actividades en los tiempos establecidos.

La jornada concluyd con una marcha final que simbolizé el compromiso colectivo con los

procesos de mejora continua en el Centro Educativo.

REUNION DEL 15 DE MARZO DE 2025 EN COMPENSATORIO POR EL 15 DE
ABRIL

ASUNTO ACTIVIDADES RECURSOS FECHA RESPONSABLE
Plan de prevencion de todo tipo de violencia | Revisién del plan de prevencién alojado | Plataforma enjambre | 15-03-2025 | Directivo y
contra nifias, nifios, jévenes y adolescentes en la plataforma enjambre Documentos docentes

del E. E vigencia 2025
Ajustes pertinentes del documento si en
su caso lo requiere

Programa de Tutorias Para el Aprendizaje y | Revision de los ajustes de documentos Documentos 15-03-2025 v
la Formacién Integral -PTAFI 3.0. institucionales. institucionales docentes y tutor
Elaboracion de proyectos para centros de | Informes del PTA PTA

interés.

Elaboracion de oficios de gestion.
Socializacién de informes del PTA
Elaboracion talleres CRESE
Cronograma de acompafiamiento
pedagogico.

La asamblea dio inicio con una oracion y un saludo general por parte del directivo y docente

del C.E.R. Los Cedros. Seguidamente, se analizaron los compromisos pendientes en los
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planes de prevencion, el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) y el seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional (P.M.1.).

Posteriormente, se discutio
la estructura de
elaboracion de los
proyectos pertenecientes a |
los centros de interés del
programa PTA. El docente
a cargo socializé los
informes del programa y
presentd la estructura de
los talleres de formacion
CRESE.

El profesor Francisco concluyd esta seccion exponiendo sobre la implementacion de las guias
JUTA-MENTE, una herramienta pedagdgica creada por la Jurisdiccion Especial para la Paz
(JEP) y el Programa Nacional para la Paz (Educa Paz). Estas guias permiten fortalecer
aprendizajes sobre la justicia transicional y las practicas de justicia en la vida cotidiana. Estan
dirigidas a estudiantes de noveno, décimo y undécimo grado y pueden incorporarse en
asignaturas como Ciencias Sociales, Ciencias Politicas, Etica 0 en proyectos transversales.
Cuentan con siete modulos, cada uno con cinco o seis sesiones. Mas informacion se encuentra

disponible en la pagina justamente.educapaz.co.

En relacién con el Plan de Prevencion de Violencia contra Nifios, Nifias, Jovenes y
Adolescentes, la profesora Adriana presentd la propuesta, resaltando la importancia de
gjecutar actividades ajustadas a las necesidades y situaciones de cada ambiente escolar. Se
acordd que, en las reuniones con los padres de familia, se socializaran los temas que se
abordaran con los estudiantes, especialmente aquellos relacionados con educacion para la
sexualidad, con el fin de evitar situaciones que puedan generar desercion escolar en la

postprimaria y la media académica rural.
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Asimismo, se enfatiz6 la necesidad de contar con la participacion de entes institucionales
clave, como el personero, el comité de convivencia escolar y el consejo académico. También
se sugirio solicitar apoyo a instancias externas, como la salud publica municipal, para

gestionar charlas y capacitaciones con la psicologa.

En cuanto a la semana artistica y cultural del 9 al 13 de junio, con actividades organizadas
bajo los criterios de heraldo, revista, mejor uniforme, madrina y experimentos. Para la
organizacion de estos eventos, las sedes Brisas, Amapolas y Cerro Negro conformaran un

grupo de trabajo, mientras que Quebradas, Vega de Leon y Las Vegas integraran otro equipo.

Finalmente, con motivo del aniversario del C.E.R., se realizard una izada de bandera
conmemorativa el 10 de abril en las sedes educativas y el 11 de abril en la sede principal, con
la participacion del cuerpo docente. Las evidencias de esta actividad deberan ser enviadas a
la profesora Zaray Camelo. De esta manera se dio por finalizado el encuentro y se prosiguié

con la marcha final.

REUNION DEL 29 DE MARZO DE 2025 EN COMPENSATORIO POR EL 16 DE
ABRIL

ASUNTO ACTIVIDADES RECURSOS FECHA RESPONSABLE
Analisis y seguimiento al PMI vigencia Revision en la plataforma enjambre Plataforma enjambre | 29-03-2025 | Directivo y
2025 docentes
Actualizar las carpetas y documentos anexos | Revision de documentacion en la Plataforma enjambre | 29-03-2025 | Directivo y
para el fortalecimiento de la comunidad comunidad virtual enjambre 2024 Documentos docentes
virtual Enjambre vigencia 2024

Objetivo General de la Reunion

Realizar el analisis y seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) vigencia
2025, asi como actualizar las carpetas requeridas para el fortalecimiento de la comunidad

virtual Enjambre correspondiente a la vigencia 2024.
Resumen de Desarrollo

La jornada inici6 puntualmente con un saludo de bienvenida por parte del director Jairo
Pabon Duarte, seguido por un momento de oracién dirigido por la docente Adriana lIsabel
Barbosa. Acto seguido, se presentd la agenda de trabajo.
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Durante la mafiana, se llevo a cabo el anélisis del
PMI vigente para 2025, liderado por los docentes
responsables de las diferentes areas de gestion. Se
discutieron el objetivo general y los objetivos
especificos del plan, destacando su relevancia
para afrontar los desafios actuales del entorno

En la sesion de la tarde, se abordo la actualizacion de
carpetas con el fin de nutrir y consolidar el espacio de
la comunidad virtual Enjambre. El director resalto la
utilidad de esta plataforma como evidencia del avance
institucional y como canal para el fortalecimiento de la

comunicacion y el trabajo colaborativo.

Finalmente, se revisaron las responsabilidades,
derechos y deberes de los diferentes actores de la comunidad educativa (estudiantes, padres
de familia y docentes), estableciendo lineamientos para una convivencia arménica y una

cultura institucional coherente con los principios del PMI.

La jornada culminé con la marcha final, donde se reafirmaron los compromisos adquiridos
por el equipo docente en relacion con la implementacion de las acciones proyectadas en el
PMI y la participacion activa en la comunidad virtual Enjambre.

Conclusion

La reunién cumplio satisfactoriamente con los objetivos propuestos, fortaleciendo el
compromiso del equipo docente del CER Los Cedros con la mejora continua y la
consolidacion de procesos institucionales mediante el uso estratégico de herramientas

digitales y la planificacién educativa



