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INFORME EJECUTIVO POA TERCERA SEMANA DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 2025   

El presente informe ejecutivo recopila y analiza el desarrollo de las tres reuniones del equipo 

docente del Centro Educativo Rural Los Cedros, llevadas a cabo los días 8,15 y 29 de marzo 

de 2025 en compensación de los días 14, 15 y 16 de abril correspondientes a la tercera semana 

de desarrollo institucional. Estas reuniones tuvieron como objetivo principal fortalecer el 

trabajo educativo y garantizar un seguimiento adecuado del desempeño docente, en 

concordancia con la Circular N°033 emitida por la Secretaría de Norte de Santander. A través 

de un análisis detallado de las actividades llevadas a cabo en las tres jornadas, se busca 

resaltar el compromiso y la dedicación del equipo docente en el mejoramiento continuo del 

centro educativo, así como identificar áreas de mejora y establecer acciones concretas para 

el fortalecimiento institucional. 

  

OBJETIVO: 

Informar acerca del trabajo realizado durante tres encuentros del equipo docente del C.E.R 

Los Cedros, llevadas a cabo el 8,15 y 29 de marzo de 2025, con el propósito de desarrollar 

el Plan Operativo de Acción (POA) en concordancia con la Circular N°033 emitida por la 

S.E.D. de Norte de Santander.  

 

REUNIÓN DEL 8 DE MARZO DE 2025 EN COMPENSATORIO POR EL 14 DE 

ABRIL 
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1. Objetivos de la jornada 

• Establecer los lineamientos y criterios 

de evaluación para docentes y directivos 

docentes en período de prueba y 

desarrollo laboral anual, conforme al 

Decreto Ley 1278. 

• Garantizar la participación 

democrática en la conformación del 

Gobierno Escolar y demás instancias, 

asegurando una representación equitativa de todos los estamentos de la comunidad educativa. 

• Realizar un diagnóstico integral del estado actual del Centro Educativo, como base para la 

formulación del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) 2025. 

2. Desarrollo de la jornada 

La jornada inició formalmente a las 8:30 a.m. con una oración dirigida por el director, seguida 

de la distribución de responsabilidades por áreas de gestión. 

Fase inicial del proceso de evaluación (Decreto Ley 1278): Se socializaron los 

lineamientos generales del proceso de evaluación para docentes y directivos docentes en 

período de prueba y desarrollo laboral anual. La evaluación, enmarcada en el Decreto Ley 

1278, contempla criterios claros y metodologías orientadas a garantizar un proceso justo, 

estructurado y alineado con los objetivos institucionales.  

Se definieron los procedimientos clave y se asignaron responsabilidades para la 

implementación del proceso durante el presente año. 

Conformación del Gobierno Escolar y demás instancias (vigencia 2025): En las 

instalaciones del CER Los Cedros se llevó a cabo la conformación del Gobierno Escolar y 

sus instancias para la vigencia 2025. Se dio cumplimiento al marco normativo que garantiza 

la participación democrática, realizándose elecciones y designaciones que aseguran una 

representación equitativa de estudiantes, docentes, padres de familia y directivos. Se 
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establecieron las funciones específicas de cada instancia y se definieron compromisos 

orientados al fortalecimiento de la gestión escolar y la toma colectiva de decisiones. 

Formulación del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) – Vigencia 2025: Con base 

en los resultados de la autoevaluación institucional, se llevó a cabo la formulación del PMI 

2025. El diagnóstico permitió identificar fortalezas, necesidades prioritarias y oportunidades 

de mejora. Se diseñaron estrategias orientadas a elevar la calidad educativa, mejorar el 

desempeño académico, fortalecer la formación docente, optimizar la infraestructura y 

fomentar una mayor participación de la comunidad educativa. También se definieron 

indicadores de seguimiento que permitirán evaluar los avances y el impacto de las acciones 

implementadas 

Conclusiones y acuerdos finales 

Durante el espacio, se discutieron asuntos relevantes para el desarrollo institucional. Se 

acordó el cumplimiento de tareas específicas en los próximos días, relacionadas con el 

seguimiento a los procesos iniciados. Cada responsable asumió compromisos puntuales para 

garantizar la ejecución de las actividades en los tiempos establecidos. 

La jornada concluyó con una marcha final que simbolizó el compromiso colectivo con los 

procesos de mejora continua en el Centro Educativo. 

REUNIÓN DEL 15 DE MARZO DE 2025 EN COMPENSATORIO POR EL 15 DE 

ABRIL 

 

La asamblea dio inicio con una oración y un saludo general por parte del directivo y docente 

del C.E.R. Los Cedros. Seguidamente, se analizaron los compromisos pendientes en los 
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planes de prevención, el Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.) y el seguimiento al Plan de 

Mejoramiento Institucional (P.M.I.). 

Posteriormente, se discutió 

la estructura de 

elaboración de los 

proyectos pertenecientes a 

los centros de interés del 

programa PTA. El docente 

a cargo socializó los 

informes del programa y 

presentó la estructura de 

los talleres de formación 

CRESE. 

El profesor Francisco concluyó esta sección exponiendo sobre la implementación de las guías 

JUTA-MENTE, una herramienta pedagógica creada por la Jurisdicción Especial para la Paz 

(JEP) y el Programa Nacional para la Paz (Educa Paz). Estas guías permiten fortalecer 

aprendizajes sobre la justicia transicional y las prácticas de justicia en la vida cotidiana. Están 

dirigidas a estudiantes de noveno, décimo y undécimo grado y pueden incorporarse en 

asignaturas como Ciencias Sociales, Ciencias Políticas, Ética o en proyectos transversales. 

Cuentan con siete módulos, cada uno con cinco o seis sesiones. Más información se encuentra 

disponible en la página justamente.educapaz.co. 

En relación con el Plan de Prevención de Violencia contra Niños, Niñas, Jóvenes y 

Adolescentes, la profesora Adriana presentó la propuesta, resaltando la importancia de 

ejecutar actividades ajustadas a las necesidades y situaciones de cada ambiente escolar. Se 

acordó que, en las reuniones con los padres de familia, se socializarán los temas que se 

abordarán con los estudiantes, especialmente aquellos relacionados con educación para la 

sexualidad, con el fin de evitar situaciones que puedan generar deserción escolar en la 

postprimaria y la media académica rural. 
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Asimismo, se enfatizó la necesidad de contar con la participación de entes institucionales 

clave, como el personero, el comité de convivencia escolar y el consejo académico. También 

se sugirió solicitar apoyo a instancias externas, como la salud pública municipal, para 

gestionar charlas y capacitaciones con la psicóloga. 

En cuanto a la semana artística y cultural del 9 al 13 de junio, con actividades organizadas 

bajo los criterios de heraldo, revista, mejor uniforme, madrina y experimentos. Para la 

organización de estos eventos, las sedes Brisas, Amapolas y Cerro Negro conformarán un 

grupo de trabajo, mientras que Quebradas, Vega de León y Las Vegas integrarán otro equipo. 

Finalmente, con motivo del aniversario del C.E.R., se realizará una izada de bandera 

conmemorativa el 10 de abril en las sedes educativas y el 11 de abril en la sede principal, con 

la participación del cuerpo docente. Las evidencias de esta actividad deberán ser enviadas a 

la profesora Zaray Camelo. De esta manera se dio por finalizado el encuentro y se prosiguió 

con la marcha final.  

REUNIÓN DEL 29 DE MARZO DE 2025 EN COMPENSATORIO POR EL 16 DE 

ABRIL 

 

Objetivo General de la Reunión 

Realizar el análisis y seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) vigencia 

2025, así como actualizar las carpetas requeridas para el fortalecimiento de la comunidad 

virtual Enjambre correspondiente a la vigencia 2024. 

Resumen de Desarrollo 

La jornada inició puntualmente con un saludo de bienvenida por parte del director Jairo 

Pabón Duarte, seguido por un momento de oración dirigido por la docente Adriana Isabel 

Barbosa. Acto seguido, se presentó la agenda de trabajo. 
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Durante la mañana, se llevó a cabo el análisis del 

PMI vigente para 2025, liderado por los docentes 

responsables de las diferentes áreas de gestión. Se 

discutieron el objetivo general y los objetivos 

específicos del plan, destacando su relevancia 

para afrontar los desafíos actuales del entorno 

educativo y mejorar la calidad del servicio 

institucional. 

En la sesión de la tarde, se abordó la actualización de 

carpetas con el fin de nutrir y consolidar el espacio de 

la comunidad virtual Enjambre. El director resaltó la 

utilidad de esta plataforma como evidencia del avance 

institucional y como canal para el fortalecimiento de la 

comunicación y el trabajo colaborativo. 

Finalmente, se revisaron las responsabilidades, 

derechos y deberes de los diferentes actores de la comunidad educativa (estudiantes, padres 

de familia y docentes), estableciendo lineamientos para una convivencia armónica y una 

cultura institucional coherente con los principios del PMI. 

La jornada culminó con la marcha final, donde se reafirmaron los compromisos adquiridos 

por el equipo docente en relación con la implementación de las acciones proyectadas en el 

PMI y la participación activa en la comunidad virtual Enjambre. 

Conclusión 

La reunión cumplió satisfactoriamente con los objetivos propuestos, fortaleciendo el 

compromiso del equipo docente del CER Los Cedros con la mejora continua y la 

consolidación de procesos institucionales mediante el uso estratégico de herramientas 

digitales y la planificación educativa 

 


