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CAPITULO 1
PRELIMINARES

1.1 PRESENTACION

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Colegio Cristiano Luz y Vida es el resultado de un
trabajo de reflexion, dialogo, andlisis, concertacion y decision teniendo como fundamento normativo la
Constitucion Nacional de Colombia como Instancia Superior con todas sus Leyes, Decretos, resoluciones y
demas normatividad que lo regula; y como instancia Institucional Interna el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) constituyéndose este como la Carta de Navegacion del Colegio Cristiano Luz y Vida, donde se
contemplan de manera genérica los principios y valores que la fundamentan.

Los contenidos de este Manual de Convivencia aplican para todos los actos publicos o privados donde tenga
presencia el Colegio Cristiano Luz y Vida o cuando se actte a nombre de El. Regula el Comportamiento de
toda la Comunidad Educativa, entendida ésta como la organizacion de los Estudiantes, Padres de Familia,
Acudientes autorizados, Educadores, Directivos Docentes, Personal Administrativo y ex alumnos.

Al momento de firmar la matricula papa y mama y/o acudientes y el estudiante, se comprometen y aceptan
cumplir los lineamientos establecidos en este MANUAL DE CONVIVENCIA, el cual tiene como objeto orientar
la sana convivencia enmarcada en principios morales y éticos basados en principios cristianos hacia la
construccion y el fortalecimiento de competencias ciudadanas y reconocimiento de los derechos humanos
garantizando la eficiente calidad de educacion a través de los procesos de formacion.

El Manual de convivencia concede al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten
contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como las
funciones en la deteccion temprana de las mismas situaciones.

A los estudiantes, esta guia les concede un rol activo para participar en la definicion de acciones para el
manejo de estas situaciones en el marco de la ruta de atencion integral.

El Manual de Convivencia incluye la ruta de atencién integral y los protocolos tratados en la normatividad
vigente que define derechos y obligaciones de los estudiantes y de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa a través de los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccion y
convivencia entre los mismos; ademas sefiala los protocolos del DEBIDO PROCESO y las instancias
jerarquicas de orden superior que debe regirse El Colegio Cristiano Luz y Vida en caso de eventos del orden
social, académico o disciplinario donde involucre a alguna o algiin miembro de la Comunidad.

El Manual de Convivencia de la Institucién Colegio Cristiano Luz y Vida tiene como fundamento normativo la
Constitucién Nacional, la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), la Ley General de Educacion
(Ley 115 de 1994), la Ley de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013), el Decreto 1965 de 2013, la Resolucion
4210 de 1996 donde se establecen reglas generales para la organizacion del servicio social obligatorio, el
Decreto 2247 de 1997 por el cual se reglamenta el servicio educativo al nivel de preescolar, el Decreto 1286
de 2005 por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento
de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, mediante el Consejo de Padres; con
sus decretos y resoluciones reglamentarias en general, el Decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta en
el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacion con discapacidad. Asi mismo, los
principios y valores que se contemplan en el PEI de la Institucion Educativa y que hacen parte de la Filosofia
Institucional.

El presente manual esta direccionado bajo enfoques restaurativos, teniendo en cuenta los principios de la
justicia restaurativa de la siguiente manera:

La justicia restaurativa surgio en los afios setenta como una forma de mediacién entre victimas y agresores.
Mark Yantzi, un oficial de libertad condicional, introdujo esta idea en 1974, solicitando permiso judicial para
mediar entre jovenes delincuentes y sus victimas. Gracias a esta innovacioén, se implementé en Kitchener,
Canada, el primer programa de reconciliacion entre victimas y agresores, respaldado por el Comité Central
Menonita y el departamento de libertad condicional local. Sus resultados positivos establecier
precedente para futuras intervenciones. En consecuencia, la justicia restaurativa se exp
a las comunidades impactadas, posibilitando la participacion de familias y amigos en
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ales como reuniones y circulos. Este enfoque en la reparacion tiene un gran potencial para mejorar la
cohesion social al involucrar a todas las partes en la resolucion del conflicto (McCold y Wachtel, 2003).

La Institucion como una comunidad educativa necesita de normas o acuerdos que regulen
sus derechos y deberes individuales con los derechos y deberes colectivos, para reducir y
evitar los conflictos.

El presente documento es importante en la medida que cada uno de los miembros de la comunidad educativa
COLEGIO CRISTIANO LUZ Y VIDA, se considere comprometido y comprometida en la busqueda de un
ambiente propicio para desarrollar la labor educativa.

Se pretende por medio de este manual, comprender que un derecho entrafia un deber y que en la Institucién
Educativa formamos un estudiantado solidario, respetuoso y Util a la sociedad, con fundamento en los valores
cristianos. Igualmente se pretende que se alcance un alto grado de identidad y sentido de pertenencia como
miembro de la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO CRISTIANO LUZ Y VIDA, fortaleciendo asi el espiritu
de amor, respeto por el préjimo y un fundamento en cada uno de los valores cristianos fundamentales en la
comunidad educativa.

En contar con unas normas que nos permitan “vivir mejor”, trazarnos una meta para alcanzar, una convivencia
armonica, respetuosa y tolerante que nuestro objetivo sea siempre construir relaciones agradables en nuestra
comunidad.

1.2 PACTOS Y PRINCIPIOS CRISTIANOS INSTITUCIONALES

Por lo tanto el presente Manual de Convivencia Social esta fundamentado en los siguientes pactos o
principios los cuales estan inmersos y tenidos en cuenta cada una de las partes que lo conforman:

LA VIDA UN REGALO DE DIOS
Dios me hizo especial, Valoro lavida que Dios me regald y me trataré con carifio
Salmo 139:13 "Tu formaste mis entrafias; me hiciste en el vientre de mi madre." Aunque no lo creas, aunque
te hayan ensefiado otra cosa, aunque tu origen haya sido no planeado; tu eres creacion de Dios, El te formo,
te dio la vida y todo lo que tu eres se lo debes a Dios. Por lo tanto no veas solo el lado negativo de las cosas,
sino que aprende a maravillarte ante el milagro de la vida, ama la vida, respeta tu vida, cuidate, no arruines lo
que Dios te dio, abandona todo aquello que perjudique tu vida, vicios, malos habitos, pecado, entre otros”.

AMAR A DIOS SOBRE TODAS LAS COSAS
Hago las cosas como para Dios
San Lucas 10:27 “Amaras al Sefior tu Dios con todo tu corazén, y con toda tu alma, y con todas tus fuerzas, y
con toda tu mente...El amor a Dios, se realiza cuando aceptamos y adoramos su presencia en nuestras vidas,
en nuestro ser y hacer, cuando esta presente en todas nuestras actividades y en su nombre las realizamos.

RESPETEMONOS
Amo a mi préjimo como a mi mismo
Galatas 5: 14 “Porque toda la ley en esta sola palabra se cumple: Amaras a tu préjimo como a ti mismo.”
Asi como nosotros nos cuidamos, nos guardamos, Nos protegemaos, nos amamaos, asi justamente hemos de
considerar y amar a cualquier ser humano alrededor nuestro. Un mandamiento que Dios firmé con su nombre
y dejé escrito hace miles de afios.

SEAMOS SOLIDARIOS
Solidarios nunca solitarios
Proverbios 3:27 “No te niegues a HACER EL BIEN a quien es debido, Cuando tuvieres poder para hacerlo”.
Velar por el bienestar de los demas, colaborar para aliviar el sufrimiento, apoyarse mutuamente unos a otros,
brindar ayuda a los demas en los momentos mas dificiles sin esperar nada a cambio. Es necesario dar la
mano a los que la necesitan rompiendo todas las barreras que impiden el libre desarrollo humano y cristiano
de todo ser.

DIOS CREO TODAS LAS COSAS

Cuido el ambiente que Dios me regal6
Juan 1:3 “Todas las cosas por él fueron hechas, y sin él nada de lo que ha sido hec

-
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upone percibir el planeta como un ser vivo del cual formamos parte, cuidar, valorar y defender el aire, el
ozono, la selva, la biodiversidad, el agua, y demas recursos naturales como verdadera riqueza comun.

LUZ Y VIDA MI SEGUNDO HOGAR
Demuestro interés y amor por mi institucion
Josué 24:15 “... pero yo y mi casa serviremos aJehova.”
Sentirse parte de un grupo, una sociedad o de una institucion, tiene su origen en la familia ya que es el primer
grupo al que pertenecemos, al serle fiel al grupo y siguiendo sus normas se da una identidad y seguridad,
mientras segura se sienta una persona, mas elevado sera su sentimiento comunitario, el sentido de
pertenencia es necesario para adquirir un valor por algo en lo cual estamos incluidos es necesario reconocer
gue nos pertenece cuidar la instituciéon ya que es trabajo y beneficio nuestro para tener cada dia un mejor
ambiente de educacion.

SALUD Y VIDA
Mi cuerpo es mio y es templo de Dios,locuidaré
1 Corintios 6:19-20 “4 O ignorais que vuestro cuerpo es templo del Espiritu Santo, el cual esta en vosotros, el
cual tenéis de Dios...Porque habéis sido comprados por precio; glorificad, pues, a Dios en vuestro cuerpo y en
vuestro espiritu, los cuales son de Dios.” Eso significa que no somos duefios de nuestros cuerpos, sino
administradores de nuestro cuerpo y porlotanto no debemos PROFANARLO CON ACTOS
INMORALES sino que cuidarlo para poder ser CANALES DE DIOS PARA EL MUNDO.

MI PRESENTACION PERSONAL
Que bien me veo cuando estoy aseado y bienpresentado
Romanos 12:1 “Asi que...presentéis vuestros cuerpos en sacrificio vivo, santo, agradable a Dios, que es
vuestro culto racional.”
Como mayordomos de nuestro cuerpo debemos mantener y conservar limpio el templo del Espiritu Santo, lo
cual significa que nuestro cuerpo y ropa deben estar limpios y bien presentados. Es facil ensuciarnos en lo
gue muchas veces hacemos pero debemos tener en cuenta el bafio, cambio de ropa cuando terminan
nuestras labores, jno hay excusa para confundir humildad con suciedad!

LA PUNTUALIDAD
Mi mejor ejemplo es estar siempre atiempo
Mateo 24:45 “¢ Quién es, pues, el siervo fiel y prudente, al cual puso su sefior sobre su casa para que les dé el
alimento atiempo?”
Un factor basico para el éxito en el estudio es la “puntualidad”, es la disciplina de estar a tiempo para cumplir
nuestras obligaciones. Si quieres destacar en tu centro de estudio y desarrollarte como persona, no dejes de
ser puntual, esto te permitira ser mas organizado en tu vida y en tus estudios.

BUENOS VALORES
Creciendo integralmente
Lucas 2:40: “Y el nifio crecia y se fortalecia, y se llenaba de sabiduria; y la gracia de Dios era sobre él.”
Jesus es un modelo de cémo crecer como persona. El crecia integralmente. Crecer sanamente exige
equilibrio en la vida. Nuestro enfoque de la vida necesita ser un enfoque holistico, que abarque, como en el
caso de JesUs, lo fisico, lo emocional, lo intelectual y lo espiritual. Los seres humanos somos seres
multidimensionales, por lo que s6lo una vision integral nos permite vivir con equilibrio y crecer
saludablemente.

ME HACEN FELIZ LOS ELOGIOS
El cumplimiento del deber aparta el temor de ser valorado y todo esfuerzo merece ser reconocido.
Romanos 13:7: “... al que respeto, respeto; al que honra, honra.” Mateo 6:18: “... y tu Padre que ve en lo
secreto te recompensara en publico.”
Reconocer su trabajo cuando lo han hecho bien. Agradecer el esfuerzo y felicitar por los resultados, ademas
de ser una cuestion de justicia, tiene consecuencias muy positivas pues estimula la satisfaccion del individuo,
refuerza su compromiso, aumenta su orgullo  de pertenencia y consolida el liderazgo.
Reconocer el trabajo de los demas, felicitar por sus esfuerzos, alabar publicamente las cosas meritorias de la
gente es bueno paratodos.

VIVAMOS LA DEMOCRACIA

Elegir con libertad es democracia.
Juan 8:32: ..."y conoceréis la verdad, y la verdad os haralibres.”
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0do en la vida es una eleccion. Nosotros debemos ser agradecidos que nosotros tenemos esta libertad
increible de elegir. Dios nos ha hecho libres y por lo tanto tenemos la facultad de elegir y ser elegidos en
igualdad de oportunidades.

RESCATEMOS FECHAS IMPORTANTES
Los valores civico-culturales son una gran riqueza,rescatémoslos.
Ester 9:28: “y que estos dias serian recordados y celebrados por todas las generaciones, familias, provincias y
ciudades... y que su descendencia jamas dejaria de recordarlos.”
El recuerdo de los sucesos y proceres del ayer permiten rescatar y exaltar las virtudes dignas de ser
cultivadas, y su homenaje y celebracién debe servir para apoyar la actividad docente actual en una educacion
envalores.
Es Una oportunidad para redescubrir nuestros simbolos patrios y tomar conciencia de su importancia, es una
forma de tomar conciencia de lo que es nuestro y de lo que tenemos como Patrimonio Cultural y Natural.

LA EDUCACION, RESPONSABILIDAD DE TODOS
Es un derecho universal
Proverbios 22:6:“instruye al nifio en su camino, Y aun cuando fuere viejo no se apartara de él’
La educacién es un derecho humano fundamental y una herramienta decisiva para el desarrollo de las
personas y las sociedades.
La educacion es uno de los factores que mas influye en el avance y progreso de personas y sociedades.
Ademas de proveer conocimientos, la educacion enriquece la cultura, el espiritu, los valores y todo aquello
que nos caracteriza como seres humanos.
Permite a los nifios y niflas adquirir el conocimientoy las aptitudes necesarios para adoptar formas
de vida saludables y asumir un papel activo en la toma de las decisiones que les van a afectar en el futuro.
La educacion, es parte fundamental del desarrollo de la capacidad personal y es la base del desarrollo de un
pais

SEGUIREMOS LOS PROCEDIMIENTOS
Dirigirse ala personaindicada evitadificultades.
1 Corintios 14:40: “pero hagase todo decentemente y con orden.”
Establecer el orden l6gico que deben seguir las actividades nos lleva promoverla eficiencia y la optimizacion y
especialmente a fijar la manera como deben ejecutarse las actividades, quién debe ejecutarlas y cuando.

FORMEMOS CIUDADANOS
Las acciones hablan de nuestra educacién
1 Timoteo 4:12 “Ninguno tenga en poco tu juventud, sino sé ejemplo de los creyentes en palabra, conducta,
amor, espiritu, fe y pureza.”
1 Timoteo 3:15: “para que si tardo, sepas como debesconducirte...”
En nuestra Institucion se asume un escenario de la socializacion, en el cual los esfuerzos académicos se
orienten a la formacion de ciudadanos reflexivos, criticos, deliberantes y creativos.
Cuando se contribuye al proceso de socializacion de los sujetos, se puede canalizar los esfuerzos del Estado,
la Nacién y la Sociedad, orientando sus acciones hacia la formacion de ciudadanos reflexivos, criticos,
deliberantes y creativos.
La formacion en ciudadania es un gran proyecto de los actores de la vida escolar, en la perspectiva de
contribuir con un mejor desarrollo de cada uno de los sujetos humanos en particular y de la sociedad en su
conjunto.

1.3 MARCO NORMATIVO

La Institucion Educativa Colegio Cristiano Luz y Vida, Norte de Santander propende por la formacién integral
para una mejor convivencia con Dios, familia y sociedad, facilitando la vida en comunidad, favoreciendo un
ambiente de armonia, respeto, responsabilidad, tolerancia y pertenencia, enmarcado en la sana convivencia,
estableciendo acuerdos de convivencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa comunidad
educativa que les permita regularse a si mismas. El proceso de socializacion de la persona se inicia durante
los primeros afios de vida, donde elaboran sus referentes valorativos y normativos desde una posicion
dependiente del comportamiento, vision y direccién del adulto, estos referentes después son i
criticados para la construccion de sus propias normas y disciplinas, formando de esta m
autonomia acompafiada de la libertad y regulada por la conciencia. La prioridad de es
Convivencia, es facilitar a la comunidad educativa la utilizacién responsable y auton
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a pactos de convivencia y de comportamientos de acuerdo a los principios y valores cristianos gue tiene como
eje la institucion. Esa libertad que es la libre expresién donde no hay coaccidn, donde existe la

responsabilidad y el respeto por las ideas de los demas. Busca también la formacién en “los siete

aprendizajes basicos” para la convivencia social: Aprender a cuidarse, Aprender a no agredir al otro, Aprender
a comunicarse, Aprender a interactuar, Aprender a trabajar en equipo, Aprender a cuidar el entorno 'y
Aprender a valorar el saber cultural y académico. (José Guillermo Rodriguez Alarcon).

El presente manual se fundamenta en las siguientes disposiciones legales:

Constitucién Politica de la Republica de Colombia.

Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994).

Decreto 1860 de 1994.

Decreto 2253 de 1995.

Decreto 1421 de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencion
educativa a la poblacion con discapacidad.

Resolucién 4210 de 1996.

Ley 1098 de 2006. Cdadigo de Infancia y Adolescencia.

Ley 1620 de 2013. Ley de Convivencia Escolar.

Ley 1761 de 2015, por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito autbnomo y se dictan
otras disposiciones.

Ley 599 del 2000.

Ley 1236 del 2008.

Ley 1952 del 2019.

Decreto 1965 por el cual se reglamenta la Ley 1620.

Ley 1146 de 2007 (Prevencion de la violencia sexual).

SN N N N NN
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Capitulo 2
HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.1 VISION

Al 2025 la Institucion Educativa Colegio Cristiano Luz y Vida sera lider en la promocion de valores espirituales,
cristianos y morales contard con una estructura administrativa que permita la participacién de la comunidad
educativa en el gobierno escolar y con una estructura curricular que posibilite la formacion de bachilleres
técnicos integrales con proyeccioén al sector productivo y a la educacion superior respetuosa del medio
ambiente y la diversidad.

"Instruye al nifio en su camino y aun Cuando fuere viejo no se apartara de el" Proverbios22:6 V.Reina Valera

2.2 MISION

Ofrecemos un servicio educativo de calidad desde el nivel de preescolar a Once grado sobre las bases del
amor cristiano, responsabilidad, solidaridad, fraternidad y temor a Dios, con participacién de un talento
humano calificado y una propuesta curricular que forma ciudadanos en competencias basicas, especificas,
ciudadanas y laborales generales, ciudadanos constructores de una nueva paz y un nuevo desarrollo
economico para el municipio, la regién y la Nacion.

Pues educando al nifio con amor y respeto a Dios no tendremos que corregir al hombre del mafiana.

2.3 FILOSOFIA

La filosofia que orienta el "Colegio Cristiano Luz y Vida" se basa en principios, suefios e ideales
orientados en la accidn educativa técnica para una buena formacion de quienes tendran el futuro de la
sociedad, asumiendo los lineamientos filoséficos expresados por el Ministerio de Educacion Nacional, en
los fundamentos generales del curriculo “la educacién constituye uno de los procesos utilizados por la
sociedad para proporcionar la formacién de nuevas generaciones” consientes de la funciéon que tenemos
para formar a nifias y nifilos que logren desarrollarse como jovenes integros sustentados en valores
importantes como el SER CRISTIANO y SER AUTONOMO.

2.4 SIMBOLOS INSTITUCIONALES
2.4.1 ESCUDO

Significado del Escudo: El escudo de la Institucién fue disefiado por la
Docente HEIDY KARELY CABALLERO LOPEZ y cada una de sus partes
tiene el siguiente significado:
- Disefiado en la figura geométrica de hexagono con seis lados y seis
vértices y que el nimero seis segun la biblia es un nimero donde estan
encerrados todos los cédigos de la sabiduria y del conocimiento de Dios.
(Génesis 1) (Génesis 14:18-20 y Hebreos 7:1-7) (Exodo 34:33-35) (2
Samuel 16:1-13) (Juan 1:1-14 y Hebreos 10:20) (Romanos 7:4y 2
Corintios 5:16) (Gélatas 1:10, 11,24) Exodo 30:12-13. Exodo 34:21.
(Leviticos 25:1-21) (Juan 2:6-11) (Génesis 2:1-2)
- El orillo que rodea el escudo es color dorado significando el Oro (Metal
precioso de gran valor) en la parte externa e interna
- También el escudo posee el color azul que tipifica el inmenso cielo azul dando a entender la grandeza de
conocimiento y sabiduria que Dios puede darle al ser humano o
- El nombre de Colegio Cristiano Luz y Vida rodea el escudo en tanto que esta en medio Ay
£
=T

encerrado en color dorado.
- En el centro reposa una Biblia de la cual salen unos destellos de luz tipificando el n

abierta tipificando la VIDA.
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n [a Biblia estan escritos dos versiculos “lampara es a mis pies tu palabra y lumbrera a mi camino” Salmo
119:105 (LUZ) y “y conoceréis la verdad y la verdad os hara libres” S. Juan 8:32 (VIDA)
- El fondo del centro del escudo es en su parte superior en menor porcentaje una parte oscura y en la parte
inferior la luz o dia
- También el escudo contiene las palabras Educacion y valores que son los pilares fundamentales de una
Educacion Integral para una mejor convivencia con Dios, Familia y Sociedad.

2.4.2 BANDERA

Compuesta por cuatro cuadrados con los colores: azul que simboliza la
energia, su brillantez y sus capacidades presentes en nuestra nifiez,
jovenes y adolescentes; y blanco de la paz, serenidad y pureza que como
cristianos debemos profesar, teniendo enlazados por medio de cuatro
cuadros donde los une nuestro escudo institucional dando asi un significado
de trabajo en equipo de todos y cada uno de los estamentos que conforman
la comunidad educativa en pro de la calidad educativa y humana.

2.4.3 HIMNO DEL COLEGIO

I
Cuan hermoso y satisfactorio,
Es tener como segundo hogar,
A un colegio que es mi patrimonio.
Donde amor he podido encontrar;
Febrero 5 de 2001
Este suefio se hizo realidad,
Un colegio que como ninguno
Va adelante con prosperidad.

Coro

/IEl Colegio Cristiano Luz y Vida,
Nos brinda educacion integral
Para una mejor convivencia

Con Dios, familia y sociedad.//

I
Con valores nos estan formando
Como parte de la educacion
Y con Jesucristo de la mano
Hago parte de esta institucion;
Este templo del conocimiento
Hoy lo llevo en mi corazén
El sabery aprender con talento
Me ha llenado de satisfaccion.

Autor: Alexis Franco )
Musica y Arreglos: Maestro Yeigns Alvarez
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CAPITULO 3
PERFILES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE

Amoroso
1 [ —

Obediente
Patridtico  Respetuoso

A nivel general el estudiante del Colegio Cristiano Luz y Vida:
Se considera creacion especial de Dios y le encanta comunicarse con El.
o Desarrolla los siguientes aspectos: espiritual, moral, ético, civico y patriético los cuales pondra en
practica en su futuro para ser un hombre de bien.
Amante del sentido investigativo y critico para su construccién de aprendizaje.
Consciente de su valor y asi mismo valora a los demas.
e Comprometido con su entorno, cuidando la naturaleza y enseres que le rodean.

El estudiante entonces, debe aprender a educarse, aprender a ser, aprender a obrar y aprender a emprender.
Esto exige que todo estudiante, construya los conocimientos, habilidades y destrezas, los habitos y los valores
gue lo capaciten para asumir la responsabilidad de desarrollarse como persona, individual, social, espiritual y
ecolégica; todo lo anterior, exige que el estudiante llegue a dominar la capacidad de desarrollo intelectual,
psicomotor, afectivo, evolutivo, espiritual y de conciencia que le garanticen alcanzar los objetivos de formacion
integral.

Significa formarse una personalidad estructurada en procesos, saberes, competencias y valores consistentes
y universalmente validos, como la autonomia, la responsabilidad y la trascendencia para “aprender a ser”.

El perfil del estudiante del nivel preescolar es:

e Una nifia y un nifio que conozca su propio cuerpo y sus posibilidades de accion.

e Adquiera identidad y autonomia.

e Se desarrolle y crezca armoénico y equilibrado, de tal manera que se le facilite la motricidad, el
aprestamiento y la motivacion para la lecto — escritura y para la solucion de problemas que impliquen
relaciones y operaciones matematicas.

o Desarrolle la creatividad, las habilidades y destrezas propias de su edad y su capacidad de
aprendizaje.

Sea capaz de ubicarse en el espacio y el tiempo y ejercite su memoria.

e Desarrolle la capacidad de expresarse, relacionarse y comunicarse de tal forma que pueda
establecer relaciones de reciprocidad y participacion con los demas de acuerdo con no
respeto, solidaridad y convivencia.

e Participe activamente en todas las acciones de tipo lidico con los demas nifig,

e Curioso(a) que observe experimente y explore su medio natural, familiar y
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Adquiera y demuestre un comportamiento adecuado y acorde con las normas sociales, culturales,
religiosas y espirituales reconocidas en su medio.

e Adquiera habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen conciencia sobre el
valor y la necesidad de la salud.

El perfil del estudiante de Basica Primaria es:

e Un estudiante demdcrata por excelencia, con una sélida formacion de los valores fundamentales
para la convivencia en una sociedad democrética, participativa y pluralista.

e Con un espiritu critico, con deseos de saber, con motivacién para su auto — aprendizaje, con
iniciativa frente al conocimiento y frente a la realidad social.

e Que se exprese correctamente porque ha desarrollado las habilidades comunicativas basicas para
leer, comprender, escribir, escuchar y hablar en forma espontanea y eficiente en lengua castellana
Que desarrolle la capacidad para expresarse, apreciar y utilizar la lengua como medio estético.

e Que desarrolle los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar operaciones
simples de calculo y procedimientos I6gicos elementales en diferentes situaciones, asi como la
capacidad para solucionar problemas.

e Se relacione en forma participativa sobre el medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y
universal de acuerdo con su desarrollo intelectual.

e Asimile los conceptos cientificos basicos de las areas de conocimiento ofrecidas en el plan de
estudios.

e Valore y adquiera habitos de higiene y preservacion de la salud lo mismo que una sélida formacion
para la proteccion de la naturaleza y el ambiente.

e Con buenos habitos y conocimiento para la ejercitacion de su cuerpo, mediante la practica de la
educacioén fisica, la recreacién y los deportes que lo conduzcan a lograr un desarrollo fisico y
armonico.

Se forme para la participacion y organizacion infantil y que se utilice adecuadamente su tiempo libre.

¢ Desarrolle una formacioén sélida en valores civiles, éticos y morales para la convivencia social y
democratica.

e Se exprese en forma artistica con espontaneidad y eficiencia en lo corporal, mediante la
representacion, la musica, la plastica y la literatura.

e Se exprese y adquiera elementos de conversacion y de la lectura en lengua extranjera.

Se conozca y practique los conocimientos y principios constitucionales y adquiera habilidad para
desempefiarse con autonomia en la sociedad.

El perfil del estudiante de Basica Secundaria es:

e Un estudiante que desarrolle la capacidad para comunicarse correctamente en lengua castellana,
gue comprenda textos y mensajes complejos, orales y escritos y que entienda sistematicamente los
diferentes elementos que constituyen o conforman nuestra lengua.

e Valorey utilice la lengua castellana como medio de expresion literaria y que adquiere y estudie la
creacion literaria del pais y del mundo.

e Desarrolle las capacidades para el razonamiento légico, mediante el dominio de los sistemas
numeéricos, geomeétricos, métricos, légicos, analiticos, de conjuntos, de operaciones y relaciones, asi
como para su utilizacion en la interpretacion y solucién de problemas de la ciencia, de la tecnologia y
los de la vida cotidiana.

e Corresponda a las leyes, el planteamiento de problemas y la observacion experimental relacionados
con los avances del conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y bioldgicos.

e Desarrolle actitudes favorables hacia el conocimiento y que valoren y participe en la conservacion de
la naturaleza y el ambiente.

e Desarrolle la capacidad para utilizar los conocimientos en su dimension tedrico — practica y viceversa
a favor de su utilizacion para la solucién de problemas.

e Con iniciativa que le permita ejercitarse en los campos mas avanzados de la tecnologia y el
entrenamiento en disciplinas procesos y técnicas variadas para que se convierta en un ciudadano
socialmente util.

e Comprenda el desarrollo de la sociedad a través del estudio cientifico de la historia y de las ciencias
sociales, con miras al andlisis de las condiciones actuales ce la realidad social.

e Comprenda las diversas manifestaciones culturales de los pueblos a través del estudio cientifico del
universo, la tierra, su estructura fisica, su division y organizacion politica y del desarrollo econémico
de los paises.

e Formado eny para los derechos y deberes, el conocimiento de los principios ¢
las relaciones internacionales.
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on sensibilidad estética y artistica que desarrolle su creatividad y se familiarice con diferentes

medios de expresion artistica, que valore y respete los bienes artisticos y culturales.
Que se exprese y comprenda la lengua extranjera.
Que valore la salud y los habitos relacionados con ella.

e Que se esfuerce en la busqueda de nuevos conocimientos y utilice con sentido critico los distintos
contenidos y formas de informacion.

e Que utilice adecuadamente el tiempo libre y que practique y participe activamente en organizaciones
juveniles, la educacion fisica, la recreacién y los deportes.

Perfil del estudiante de Educacion media técnica
e Es lider y protagonista de su propio aprendizaje.
e Orienta su aprendizaje a la excelencia, exigentes en las metas que se proponeny en el desarrollo de

todas sus potencialidades.

e Practica valores morales, civicos y reglas de urbanidad, fortaleciendo la convivencia familiar, escolar

y comunitaria.

Tiene claro su proyecto de vida y expresa con seguridad sus sentimientos e ideas.

Es solidario, con un criterio amplio de igualdad y fraternidad.

Respeta opiniones divergentes practicando la tolerancia.

Participa en la conservacion de su medio ambiente.

Desarrolla su capacidad de investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica.

Cultiva diferentes manifestaciones artisticas.

Practica diferentes disciplinas deportivas.

Practica habitos de trabajo organizado.

Cuida su salud integral y contribuye a la salud colectiva aplicando principios de higiene, sanidad,

seguridad, deporte y recreacion.

Se identifica con su familia, centro educativo, la comunidad local, regional y nacional.

e Desarrolla competencias ciudadanas y laborales que exige el perfil técnico en la articulacion con el
SENA para desarrollarlas en un campo de desempefio estudiantil y laboral.

e Con apertura para pensar y comunicarse adecuadamente, haciendo uso del lenguaje oral y escrito;
del lenguaje matemético, del lenguaje artistico y corporal, de tecnologias informaticas y de la
comunicacion y de procedimientos sistematicos de analisis y resolucion de problemas complejos.

Nuestra institucion al estar articulado con el SENA, adopta las caracteristicas del perfil del aprendiz SENA

Las caracteristicas del perfil de aprendiz del SENA son:
LIDERAZGO: Es decir todo aprendiz del SENA debe mantener un buen liderazgo es decir debe ser capaz de
distinguir su propio proceso y saber qué es lo que esta haciendo motivarse y que le guste lo que esta
haciendo no solo por el propio bien de uno sino de la sociedad es decir las personas con las que trabaja
mediante este ambito.

EMPRENDEDOR Y CREATIVO: El aprendiz emprendedor y creativo se encarga de emplear la creatividad es
decir no hacer las cosas por hacer sino pensar y actuar de manera que lo que haga lo haga bien y su trabajo
se destaque por ser algo bien presentado. Cuando se habla de emprendedor se habla de intentar sobrepasar
todos los obstaculos que se den por el camino de manera clara precisa y ordenada hacer las cosas como son.
LIBRE PENSADOR: El aprendiz debe ser librepensador es decir tener la capacidad de la innovacion creadora
en los distintos campos que se den en el transcurso de la vida y de las metas que se hayan .Es una persona
gue es capaz de formar sus propias opiniones con argumentos y de manera clara y concisa el cual es el
duefio de las propias decisiones que él tome si es para bien o mal.

SOLIDARIO: El aprendiz que se destaque por ser solidario es el que posee la capacidad y el interés para
trabajar en equipo o en grupo como tal con un fin comun el cual es comprometido con su trabajo y con el
ambito social asi como todos sus valores éticos y morales.

RESPONSABLE: El aprendiz responsable es aquel que estd comprometido con su trabajo y sabe tomar
decisiones, es el que expande su mente y le encanta lo que hace y al momento de entregar un trabajo o algo
lo entregd de manera cumplida y creativa.

EXPRESIVO: El aprendiz expresivo es aquel que tiene sus ideas claras y se encarga de expresarlas frente a
su ambito social de manera respetuosa y con argumentos razonables y validos.

COMPETITIVO: El aprendizaje competitivo es el que sabe lo que esta haciendo y lucha por su intelecto para
destacarse por ser el mejor en todo la que se requiera.

POSITIVO: El aprendiz positivo es aquel que busca luchar por lo que quiere es decir da ideas para solucionar
sus problemas y no se queda en un solo punto el sigue adelante.
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Perfil del estudiante egresado técnico
Al concluir la educacion media técnica el estudiante del Colegio Cristiano Luz y Vida:

e Se reconoce como persona, valora positivamente sus caracteristicas bioldgicas, psicomotoras,
intelectuales, afectivas y sociales, y manifiesta sentimientos de pertenencia seguridad y confianza, en
interaccion con su medio natural y social.

e Desarrolla competencias basicas, ciudadanas y laborales que exige el perfil técnico en
Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras en la articulacion con el SENA para
desarrollarlas en un campo de desempefio estudiantil y laboral.

e De acuerdo a las competencias laborales el egresado técnico del Colegio Cristiano Luz y Vida debe:

Intelectualmente: Comprende los procesos de pensamiento que debe usar con un fin determinado, como la
toma de decisiones, creatividad, solucién de problemas, memoria, atencion y concentracion

Personalmente: Posee comportamientos y actitudes en los ambientes productivos, basados en la orientacion
ética, dominio personal, inteligencia emocional y adaptacion al cambio

Interpersonalmente: Se adapta a los ambientes laborales interactuando coordinadamente con otros, por medio
de la comunicacién, trabajo en equipo, liderazgo, manejo de conflictos, capacidad de adaptacion y
proactividad.

Organizacionalmente: Posee habilidades para aprender de las experiencias de los otros aplicando el
pensamiento estratégico en diferentes situaciones laborales, gestionando de manera correcta la informacién
con orientacion al servicio, referenciacién competitiva, gestion y manejo de recursos y responsabilidad
ambiental.

Tecnolégicamente: Identifica, transforma e innova procedimientos, métodos y artefactos, y usa herramientas
informaticas a su alcance, haciendo posible el manejo de tecnologias y la elaboracion de modelos
tecnoldgicos.

Empresarial y Emprendimiento: Crea, lidera y sostiene unidades de negocio por cuenta propia, identifica
oportunidades para crear empresa o unidades de negocio, elaborando planes, consecucion de recursos y
capacidad para asumir el riesgo. Lleva correctamente bajo principios contables generalmente aceptados toda
la informacién comercial y financiera de una empresa o unidad de negocio.

Técnicamente: Contabiliza operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
inventaria los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacion. Produce
reportes contables y financieros que reflejan la realidad de la empresa seguin normas legales y procedimientos
organizacionales. Formula, ejecuta y evalGa proyectos. Trabaja en equipo Establece procesos comunicativos
asertivos, Maneja herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion

e Acepta las diferencias entre las personas, reconociéndolas como legitimas, sin discriminarla por su
género, edad, raza, condicion socioecondmico, religion, origen ético y cultural.

e Actla demostrando solidaridad, honradez, equidad y asertividad, rechazando los actos de
corrupcion, exclusion y violencia, en su medio familiar, escolar y comunitario.

e Se identifica con su realidad sociocultural, local regional y nacional y con su historia y consciente de
su rol presente y futuro, en el proceso de desarrollo y defensa del pais.

e Contribuye al desarrollo sustentable de su localidad, interactuando positivamente con su medio
natural y cultural y utilizando racionalmente los recursos de su ambiente.

o Elaboray aplica estrategias intelectuales para construir conocimientos, solucionar problemas y
aprender permanentemente.

e Trabajo en equipo, propone normas de convivencias, las cumple y las hace cumplir.

e Toma decisiones individual y colectivamente para el bien comun.
Se comunica eficientemente en su lengua castellana y la valora, tiene un manejo inicial de una
lengua extranjera (Inglés).

e Comprende y evalla con sentido critico los mensajes que recibe a través del lenguaje verbal y no
verbal (icénico, plastico, corporal, sonoro, cédigo de la informacién, etc.)

e Expresa con seguridad sus sentimientos, ideas, utilizando lenguajes y respeta las opini
divergentes, en sus relaciones interpersonales.

e Asume sus responsabilidades, defiende sus derechos, reconoce los derecho
responsabilidades de la otra persona en los ambientes donde interacttan.

-
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Propone, evalua alternativas de solucién y participa organizadamente frente a situaciones
problematicas y peligrosas que amenazan su seguridad personal y colectiva.

Aplica creativamente sus conocimientos habilidades y destrezas, en la realizacion de actividades
productivas, aprovechando en forma eficiente la tecnologia disponible de su medio.

Profesa la doctrina cristiana como base fundamental del pensamiento y comportamiento de una
persona de bien con principios cristianos y morales acordes con al concepto biblico.

3.2 PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

(Foto referencial: Getty Images)

Padres cristianos con unidad de criterio respecto a su fe y coherentes con los principios morales y
religiosos.

Padres responsables y maduros en su rol, con la obligacidn de garantizar un sano ambiente afectivo
para el desarrollo integral de los hijos.

Padres convencidos de que ellos son los primeros y principales responsables de la educacion de
sus hijos y el colegio es soélo participe de este derecho y deber fundamental, por delegacion expresa
de los padres.

Padres interesados y dispuestos a formarse como cényuges y padres de familia, comprometidos a
participar de los medios brindados por la Institucién Educativa.

Padres con un nivel sociocultural que les permita integrarse a la filosofia y estilo educativo del
Colegio Cristiano Luz y Vida, y con capacidad de influir positivamente en su medio.

Padres que puedan desarrollar un sentido de pertenencia y se comprometan a sacar adelante el
Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa.

Se involucra en el proceso educativo de sus hijos, fomentando suautonomia como base
fundamental en la toma de decisiones, sin dejar a un lado la responsabilidad de ser la guia
fundamental durante el proceso académico.

Toma conciencia del proceso evolutivo y formativo de sus hijos, asi como de las influencias
ambientales.

Es respetuoso de la individualidad de sus hijos, acompafiandolos en el proceso educativo teniendo
en cuenta la autoridad que como padres tienen de instruir en todos los aspectos de la vida.

Valora la persona del/a educador/a, como ente fundamental en el proceso de desarrollo académico
de sus hijos.

Comparte la filosofia Institucional y colabora en suconcrecién.

Ser participativo en la aplicacion de nuevas metodologias educativas

Que se identifiquen con los principios, valores, métodos y cambios de la Institucion Educativa.

Que esté consciente de sus deberes, derechos y obligaciones para la buena, marcha de la Institucion
Educativa.

Que tenga una formacion y una firme Identidad Nacional.

Que estén comprometidos con el cambio social
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3.3. PERFIL DEL DOCENTE
La tarea educativa es producto del esfuerzo colectivo de todos los que trabajamos en este plantel.
Nuestros docentes, al asumir el compromiso con sus alumnos, trabajan con responsabilidad social y
son;

Flexitohe Responsable - Honesto

9nve:ﬁ3 ader Tolerante

Creativo

S
hol Il.,&
ﬁmfgo
Imagen tomada de:www.colombia.bancaresponsable.com
e Creyentes de su propia capacidad valiosa e importante como educadores y conscientes de que
ensefiando estan creciendo y madurando cada dia mas.
e Como seres humanos, de buen caracter, pacientes, tenaces en su trabajo, justos, creativos y
sociables.
e Ejemplo, estimulan y ayudan a nuestros alumnos a buscar y encontrar, de manera conjunta, las
soluciones a sus propios problemas y conflictos personales y académicos.
Motivadores, piden y aceptan, el apoyo de los demas comparieros y padres de familia.
Investigador en el campo cientifico, pedagdgico y social.
e Tener claro conocimiento y capacidades pedagdgicas para desarrollar el modelo pedagégico
adoptado por la Institucion.
e Organizadores, para facilitar el trabajo en equipo no sélo por parte de los estudiantes, sino también
del profesorado.
e Preocupados por aplicar nuevas tecnologias, formas alternativas de ensefianza, aprendizaje,
motivaciones, evaluacion, etc.
e Orientadores, capaces de guiar a sus estudiantes a ser ciudadanos/as pensantes, que razonen con
coherencia y sean tolerantes.
e Habil para reconocer una situacion problematica y poderla solucionar de acuerdo al protocolo
asignado para tal tipo
Identificados con nuestra institucion, por ser miembros de una misma familia.
Respetuosos, buscadores del ideal cristiano.
Testificadores de la obra evangelizadora, respetando otras creencias y convicciones personales.
Innovadores de estrategias didacticas y modelos educativos del siglo XXI.
Amable, solidario y conciliador
Equitativo en el proceso de calificacion y desarrollo académico.
Emprendedores de empresa y proyectos, que concilian el desarrollo humano de nuestros alumnos
con el bien comun de la sociedad.

,é Innovador

Comprensivo Afectuoso

El docente, sabe que todos podemos ensefiar y aprender de otros. Solo hay que querer. El docente, sabe
gue solo con educacion, normas y valores se crece de verdad.
El docente, tiene un corazon grande y cree que ensefiar no solo es una cuestion de amor a los nifios.

3.4 PERFIL DEL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO

Su desafio es liderar la formacién y el desarrollo de los nifios y jévenes esto implica trabajar con ellos, en un
esfuerzo de igual a igual con maestros. Esta maxima define su verdadera comprensién de una comunidad
educativa que asume el desarrollo educativo de una manera acorde con la realidad y potencialmente
estimulante a partir de las necesidades, oportunidades, fortalezas y debilidades de los educ
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er una persona cuyo comportamiento basado en su ética profesional demuestre principios
democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad, responsabilidad, asi como el gjercicio
de la tolerancia, libertad y demés valores humanos.

Buscador del bien y la solucién de conflictos con base en las rutas de atencion teniendo siempre los
principios cristianos como fundamento en la toma de decisiones.

Ser una persona con espiritu de ayuda cristiano en todos los roles que desempefia interna 'y
externamente de la Institucion

Comprende el mundo natural de los(as) estudiantes: sus busquedas y expectativas.

Crea y trabaja con convicciones por la renovacion de la Institucion, apoyando y canalizando nuevos
paradigmas para recibir y abordar la construccién del conocimiento.

Facilita los recursos y el tiempo necesario para disefiar y adelantar proyectos transversales y de
integracion curricular, acorde con el proceso de articulacion con el SENA en el técnico en
contabilizacion de operaciones comerciales y financieras.

Administra los recursos de manera honesta, equitativa y eficiente.

Ser vocero de las necesidades e intereses de los estudiantes a la vez ser un apoyo constante del
trabajo de los docentes, brindandoles un ambiente agradable y de confianza.

Fomenta y participa en la integracién de la comunidad educativa de acuerdos a los principios
cristianos y democraticos, estando dispuesto a escuchar a todos y cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa.

Los Directivos del Colegio Cristiano Luz y Vida son profesionales en Educacién y/o en cualquier rama
gue desempeiian eficientemente todas las funciones inherentes a su cargo.

Tiene idoneidad profesional para el cargo en el que esta asignado.

Conoce y aplica las orientaciones técnicas de las normas vigentes colombianas en torno al ambito
educativo.

Tiene un alto sentido de pertenencia por la Institucion.

Tiene disposicion para transformar permanentemente los procesos institucionales, para su
actualizacion en el campo administrativo y pedagogico y el desarrollo de propuestas innovadoras
conociendo y aplicando el método pedagdgico constructivista en su campo de accion.

Posee capacidad para la investigacion e interaccién de procesos internos, asi como proyectarse
socialmente en la elaboracién de acciones practicas de caracter pedagdgico y comunitario, con un
gran Espiritu de Servicio.

Se identifica con la tarea educativa de la Institucion.

Posee la conviccion de que toda accion incide en la formacion integral del alumno.

Favorece la Calidad Educativa

Es testimonio de trabajo constante y bien realizado.

Posee sentido de acogida y relacién cordial.

Es fiel y discreto.

Posee sensibilidad estética.

Vision amplia de la dignidad de la persona que lo lleve a establecer excelentes relaciones
interpersonales.
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CAPITULO 4 , ,
DISPOSICIONES GENERALES DE ADMINISION Y PERDIDA DE CARACTER
DE ESTUDIANTE

4.1 CONDICIONES DE ADMISION

=

Cumplir con los requisitos exigidos por el MEN y la institucion para el proceso de matricula.

2.  Estar respaldado/a por un/a acudiente o tutor/a en condiciones moral, psicolégica, para asistir en las
situaciones que lo requieran o cuando la institucion lo solicite.

3.  Presentar documentos auténticos y legales del afio escolar inmediatamente anterior aprobado y de los
demas grados cursados y aprobados.

4.  El estudiante que desee ingresar proveniente de otra Institucion Educativa, debe presentar entrevista con
la rectora y la orientadora escolar junto a sus padres y/o acudiente, en la cual se estudiara su condicién
académica y comportamental de la cual dependerd su ingreso a la institucion.

5.  Ellla estudiante que desee ingresar debe venir sin tatuajes, aretes (hombres), extensiones, piercing,
hombres cabello corto y buena presentacion personal, los hombres mostrando su hombria y las mujeres
su feminidad.

6. Los casos que se presenten con respecto a jévenes con inclinaciones de gustos sexuales por el mismo
sexo, se deberan estudiar detalladamente por el Comité de Convivencia Escolar, obviamente en conjunto
de la Orientadora Escolar y Psicéloga y las Directivas del Colegio, quienes analizado el caso daran su
dictamen al Consejo Directivo para tomar una decision sobre la permanencia del (la) estudiante en el
Colegio, todo esto con el fin de no abrogar ningun principio de pensamiento Cristiano los cuales son
pilares fundamentales para la Institucion y para respetar la conciencia de la comunidad educativa.

7. Al firmar la matricula las partes se comprometen a acatar las normas legales del manual de convivencia
y demas reglamentos de la institucion.

8.  Asistir puntualmente a clase y a toda actividad programada por la institucion.

9. Acatar el manual de convivencia que tiene caracter de norma legal, aceptar las modificaciones que se le
hagan posteriormente, estudiarlo y vivirlo en la mejor actitud.

10. Acatary respetar el Proyecto Educativo Institucional con su Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes y estar dispuesto a su continuo mejoramiento.

11. Demostrar sentido de pertenencia al colegio evitando cualquier comportamiento que afecte el prestigio
del mismo.

12. Acta de compromiso firmada por el padre de familia donde conste su colaboracion especial para el
seguimiento académico y disciplinario en casos especiales.

13. Su comportamiento en redes sociales debera ser acorde a la filosofia institucional

Paragrafol®: Para el ingreso a la educacion en el nivel de preescolar, se tendra en cuenta los rangos de edad
establecidos por las hormas legales vigentes.

Paragrafo2°: Lainstitucion propendera por la permanencia de los estudiantes en laInstitucion Educativa. Por lo
tanto el estudiante que repita un grado por primera vez tendra derecho a continuar en la institucion,
siempre y cuando no exista otra causal contemplada en este manual o cuando sea remitido por la
Comision de Evaluacién y Promocion al Consejo Directivo y se apruebe la cancelacion del cupo del afio
siguiente

Paragrafo 3°: En el caso especial que a un/a estudiante se le dé la oportunidad de ingresar a la
Institucidon con Desempefios Académicos y/o comportamentales Bajos o Basicos previa aprobacion de la
rectora, se le daréa la oportunidad de demostrar progreso académico y comportamental durante el primer
periodo lectivo, si esta mejoria no se da, sera cancelado su matricula en la Institucion.

Paragrafo 4°: Si un/a Estudiante se retira de la Institucion en cualquier momento del afio, no sele

devolvera el valor de los costos educativos ni pensién, siempre y cuando se halla llegado a un mutuo
acuerdo con la Rectora del Colegio.
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4.2 REQUISITOS PARA MATRICULA

PREESCOLAR:
Nuevos:

Recibo de pago de matricula

Fotocopia de carné de vacunas actualizado

Fotocopia del control de crecimiento y desarrollo actualizado (Curva de Crecimiento)
Fotocopia del Registro Civil

Fotocopia del Certificado de seguridad social

Fotocopia de la cédula de los Padres y acudientes

Retiro del Sistema Integrado de Matricula SIMAT

Boletin final (Si proviene de otro Preescolar)

Paz y Salvo (Si proviene de Centro Educativo privado)

Antiguos:

Recibo de Pago de Matricula
Fotocopia de carnet de vacunas actualizado
Fotocopia del control de crecimiento y desarrollo actualizado (Curva de Crecimiento)

PRIMARIA'Y BACHILLERATO:

Inscripcién: Solicitar inscripcién en secretaria y presentar fotocopia de los ultimos boletines y observador
estudiantil o constancia de comportamiento con el fin de asignarle cita con Rectora y Orientadora Escolar.

Nuevos:

Recibo de pago de matricula

Fotocopia completa del esquema de vacunas (para 1°y 2°)
Fotocopia del Registro Civil o Tarjeta de Identidad
Fotocopia o certificado del seguro

Fotocopia de las cedulas de los padres o acudientes

Retiro del Sistema Integrado de Matriculas SIMAT
Observador Estudiantil o Constancia de comportamiento
Boletin final

Certificados de estudio de afios anteriores

Paz y Salvo (Si proviene de Institucion Educativa No Oficial)

Antiguos:

Recibo del pago de matricula
Fotocopia del documento de identidad actualizado
Boletin final

Todos los anteriores documentos son necesarios para diligenciar la matricula en el sistema SIA.

4.3 CAUSALES PARA LA PERDIDA DEL CARACTER DE ESTUDIANTE DEL COLEGIO

El caracter de estudiante de la institucion, y todos los derechos como tal, pueden perderse por:

1.

2.
3.
4

Cancelacién voluntaria de la matricula.
Inasistencia habitual injustificada.
Presentar documentos falsos o cometer fraude en el momento de la matricula o para resolver otra
situacion de la vida escolar.

Reincidencia continua en acciones agresivas y groseras que impidan la normal convivencia social
dentro y/o fuera de la institucién, de acuerdo a los tipos Il en faltas gravisimas y previo estudio del
comité de convivencia escolar y Consejo Directivo.

No demostrar mejoria durante el primer periodo en sus desempefios cuando h
institucion firmando acta de compromiso académico o comportamental.
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CAPITULO 5
DERECHOS Y DEBERES

Los deberes y derechos de los miembros de la comunidad educativa Colegio Cristiano Luz y Vida son una
propuesta para fomentar la cooperacion de los distintos actores del quehacer educativo, mejorar las
relaciones personales que obligatoriamente se dan en la organizacion de las Instituciones, llegar a acuerdos y
resolver situaciones concretas. No son un fin sino un medio de comunicacion ética que perfecciona el
ejercicio, la educacion familiar, las actividades de la institucion y el funcionamiento en general del sistema
educativo. Teniendo en cuenta el respeto por la dignidad humanay los principios cristianos que se promulgan.
Los deberes y derechos son inseparables porque tienen el mismo objeto: conseguir los fines de la educacion y
reportar beneficios individuales y sociales a quienes los practican. Los derechos son un medio para poder
cumplir con los deberes.

También podemos decir que son pautas (acordadas con todos los involucrados en el proceso educativo) y
acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa para garantizar la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos - Articulo 29 numeral 2 Decreto 1965
de septiembre de 2013.

5.1 DE LOS ESTUDIANTES

5.1.1 DERECHOS DEL ESTUDIANTE

e Al respeto de sus derechos fundamentales consagrados en la Constitucién colombiana.

» Recibir y conocer oportunamente el Manual de Convivencia de la Institucién Educativa y sus
modificaciones.

» Recibir una formacion Integral, ética, intelectual, afectiva, fisica, cultural, cientifica, fundamentada en
valores cristianos de acuerdo con el contrato de matricula firmado con el padre de familia y con
proyeccion al bien comun.

* Recibir las clases en el horario establecido por la institucion.

» Ser respetado(a), escuchado, y tratado con dignidad sin importar sus condiciones, capacidades,
edad, grado, creencia y género.

» Participar en las diversas actividades sociales, culturales, deportivas y recreativas que se programen
en la institucién.

» Expresar libre y respetuosamente sus inquietudes y problemas a través del consejo estudiantil, el
personero de los estudiantes y el representante de grupo.

¢ Reclamar justificadamente y por escrito en forma respetuosa y oportuna cumpliendo con el debido
proceso: docente de area, director o directora de grupo, Coordinacion, Rectoria, Consejo Directivo,
Secretaria de Educacién, Ministerio de Educacion.

« Ser atendido personalmente en rectoria, coordinacién y por docentes de las areas y/o orientadores
de grupo, segun el caso.

« Conocer oportunamente de parte de los docente o entidad correspondiente los resultados de
evaluaciones, trabajos o actividades realizadas por el estudiante.

« Recibir informacién cada periodo y/o afio sobre los programas, objetivos, métodos, logros y formas
de evaluar de cada una de las areas o asignaturas.

e Conocer las mallas curriculares, mediante la entrega de los contenidos tematicos al inicio de cada
periodo escolar.

* Presentar inquietudes y sugerencias por escrito, tendientes al mejoramiento del plantel.

« Presentar evaluaciones, trabajos y talleres realizados durante sus ausencias justificadas con su
debida excusa autorizada por coordinacion y/o férmula médica.

Nota: Las excusas deben presentarse en fisico y en el formato correspondiente (se encuentra en la pagina
institucional) al dia siguiente de la inasistencia o en el mejor de los casos con anterioridad, firmada por uno de
los padres de familia o acudiente responsable anotando el nombre completo del estudiante, curso, fechas de
ausencia y motivo de la misma; una vez aceptada la excusa debera ser presentada la autorizacion a los
profesores con la firma y sello de recibido de coordinacion, las excusas inciden en la asistencia, pero en la
parte académica no exime al estudiante de cumplir con sus responsabilidades al momento de volver a asistir a
clases.

Las excusas seran de dos tipos:

Tipo A: si es evidencia médica o diagnostico médico las notas se calificaran sobre 5.
Tipo B: si es por viaje 0 no existe evidencia médica las notas se calificaran sobre 4

-

“Educacion Integral para una mejor convivencia con Dios, Familia y Sociedad”

Resolucion No. 007012 del 08 de noviembre de 2023


http://www.colegiocristianoluzyvidaocana.edu.co/

COLEGIO CRISTIANO LUZY VIDA
Calle 22D #7-142 El Ramal Ocaiia,N/S

Cel - WSP: 3124102150
www.colegiocristianoluzyvidaocana.edu.co

» Realizar las actividades de apoyo, de autoevaluacion, de nivelacion y profundizacion, segun lo
acordado en el Consejo Académico y el SIEE (Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes).

» Participar en el gobierno escolar como lo estipula la Ley General de Educacion y de acuerdo a los
requisitos para ser elegido.

e Ser evaluados de manera constante, permanente y oportuna de acuerdo a los objetivos y propdsitos
planeados en cada una de las areas y asignaturas, teniendo en cuenta el Decreto (1290 de 2009) y el
SIEE.

* Recibir oportunamente los informes académicos por periodos.

« Disfrutar de un ambiente sano, agradable y un plantel estéticamente presentado.

e Ser respetado por su creencia religiosa, raza, posicidn social, 0 econdémica e inclinacién sexual.

* Recibir un trato cortés y respetuoso de los compafieros y compafieras, docentes, directivos,
administrativos y demas miembros de la comunidad educativa.

« Solicitar y obtener permisos de acuerdo con las normas del plantel siempre que lo amerite.

« Recibir estimulos y reconocimientos a quien se haga acreedor por su liderazgo positivo, por su
participacion sobresaliente en el campo académico, sociocultural, deportivo, civico, artistico, cientifico
e investigativo.

» Al debido proceso, a dar version libre y a la posibilidad de contraer compromisos y acuerdos
pedagdgicos.

e Participar en los procesos de mejoramiento y calidad institucional.

» Utilizar los diferentes espacios, implementos y materiales de la institucién con la debida autorizacién.

» Recibir informacién con anticipacién sobre las fechas de estrategias de apoyo y evaluaciones por
competencias.

* Que en caso de enfermedad o accidente llamar al padre de familia y/o acudiente y prestarle los
primeros auxilios.

* Que sus trabajos y tareas sean revisados y calificados por el o la docente de la respectiva area
(siempre y cuando estos sean entregados oportunamente y de acuerdo a los tiempos establecidos y
aprobados).

- Disfrutar del descanso, recreacion, deportes en los espacios y tiempo previsto para ello.

« Recibir informacién y formacion académica por docentes responsables, con suficiente capacitacion e
idoneidad académica y moral.

* Representar al colegio con dignidad, responsabilidad y buen comportamiento en los eventos
culturales, deportivos y de diferente naturaleza.

* Que se le escriba en el libro observador y en su hoja de vida los cambios, logros y mejoramiento
obtenido durante el afio escolar.

« Conocer los registros que sobre su comportamiento y desempefio escolar se hagan, como también
tener acceso al observador del estudiante de acuerdo a los protocolos establecidos por el Colegio
Cristiano Luz y Vida, y a las notas con el fin de conocer su situacién académica y de convivencia
escolar.

« Solicitar revisién y correccién por escrito en caso de desacuerdo sobre una nota de alguna
evaluacion, trabajo o periodo, y a su vez tendra derecho a apelar, por escrito, ante la Comisién de
Evaluacién y Promocion.

e Solicitar y a que se le asigne un segundo calificador en caso de ser necesario.

« Solicitar con la debida anticipacion, certificados, constancias, calificaciones y deméas documentos que
se expidan en la secretaria de la institucion educativa Colegio Cristiano Luz y Vida.

« Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.), de
acuerdo con los mecanismos que para ello se estipulen.

» Recibir oportunamente las evaluaciones y trabajos debidamente evaluados y corregidos con un
méaximo de 10 dias habiles.

« Solicitar la promocion anticipada de acuerdo con la Ley y a la reglamentacion establecida en el SIEE.

e La puntualidad del personal docente en las clases y demas actos programados por la Institucion.

» Colaborar en el desarrollo de programas y proyectos que aseguren el buen nivel académico y
comportamental de todos los procesos escolares.

e Interponer recursos de reposicion y apelacion cuando no se esta de acuerdo con disposiciones
emanadas por algin organismo de la institucion, facultado para ello.

» Al respeto por las diferencias: posicién social, identidad sexual, opiniones, politica, raza o religién y a
la libertad de conciencia, culto, informacién, opinién, investigacion, sin mas limitaciones que las
establecidas por las normas y los derechos de los demas.

« Participar en la planeacioén y ejecucion de proyectos que beneficien la formacio
como es el de sexualidad y construccion de ciudadania, utilizacion del tiempg,
democracia y demas programados por la institucion.

-
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Revocar el mandato del personero o personera, representante al consejo estudiantil, representante al
consejo académico y al contralor o contralora escolar en caso de que las personas elegidas no
ostenten una representacion digna, de acuerdo a los perfiles contemplados en el PEl y proyecto de
Democracia Escolar, y a los compromisos adquiridos con el electorado estudiantil.

« Recibir proteccion y prevencion del consumo de drogas, el abuso sexual, de toda forma de violencia
y a recibir ayuda oportuna para la superacion de crisis, dificultades o conflictos, por parte de sus
padres y/o el servicio de Orientacion Escolar que brinde la Institucién en ese momento.

« Recibir una educacion sexual, gradual, acorde a la edad, que favorezca la formacién de una
conducta responsable ante si mismo y ante los demas (teniendo en cuenta los principios y valores
cristianos institucionales), y a una orientacién de grupo permanente, oportuna y programada.

« Tener acceso y atencion oportuna en el laboratorio y en las salas de sistemas de la institucion, en los
horarios establecidos.

* Recibir buen trato y ejemplo por parte de padres y madres de familia, estudiantes, docentes,
empleados y empleadas, directivos y directivas y demas miembros de la comunidad educativa.

» Propiciar el dialogo como herramienta fundamental en la solucién de cualquier conflicto.

* Recibir y expresar la educacion religiosa con total respeto por sus creencias religiosas, con igualdad
de oportunidades y libertad de culto.

Nota: Es de aclarar que la institucion educativa es de caracter cristiano no tiene injerencia en aspectos de
denominaciones religiosas y promulga los principios y valores cristianos como estilo de vida y que propendan
una mejor convivencia. Respetamos doctrinas y creencias religiosas sin apartarnos del temor a Dios.

« Solicitar un informe de convivencia, académico y comportamental para ser atendidos oportunamente
por la entidad o profesional requeridos.

< Asistir a los programas de Orientacién Escolar, psicologia y apoyo pedagdégico con que cuenta la
institucion educativa o los que ofrece las entidades externas que brinden dicho apoyo a la institucion.

« Recibir apoyos cuando tienen una discapacidad y/o trastorno especifico del aprendizaje o destacados
cuando tienen un Talentos Excepcional.

« Disfrutar de los servicios de la tienda escolar, servicios sanitarios y alimentacion escolar en las horas
sefialadas.

« Prestar el SSEO (Servicio Social Estudiantil Obligatorio) dentro de la Institucion.

» Toda la comunidad estudiantil es igual ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual proteccién
de la ley. Todos y todas tienen derecho a igual proteccién contra toda discriminacion que infrinja la
Declaracion de los derechos humanos y contra toda provocacion a tal discriminacion.

5.1.2 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

< Conocer, respetar, acatar y cumplir los valores, principios, la filosofia, simbolos patrios y las normas
de convivencia democratica y participativa, contenidos en el Manual de Convivencia del Colegio
Cristiano Luz y Vida, asi mismo el respeto y los pactos de acuerdo a la filosofia cristiana institucional.

» Respetar los derechos de los deméas miembros de la comunidad educativa.

e Asistir diaria y puntualmente a la Institucién y participar de igual forma en las clases y actos de
comunidad, acatando los horarios establecidos de inicio y finalizacion de clases y/o jornada escolar.

e Ajustar su comportamiento dentro y fuera de la Institucion, de acuerdo con las normas de respeto,
sana convivencia, tolerancia y cortesia social; en horas escolares y extra clases, salidas
pedagdgicas, otros desplazamientos y en vehiculos de transporte.

* Respetar de hecho y palabra a los miembros de la comunidad educativa, sin expresiones ofensivas,
sobrenombres, apodos y vocabulario soez, burlas atentando contra su honra 'y buen nombre,
induciendo a los compafieros o compafieras a realizar actos indebidos de cualquier tipo.

e Cumplir oportunamente con las obligaciones académicas como tareas, trabajos de consulta, talleres,
evaluaciones, procesos de refuerzo y recuperacion o nivelacion.

« No recibir loncheras o implementos dejados u olvidados después de iniciar la jornada escolar, sin la
respectiva autorizacién por parte de coordinacion.

e Presentar al dia siguiente de faltar a clase o antes de faltar a clases la excusa escrita, firmada por el
padre de familia o acudiente a coordinacion en el formato institucional. Esta excusa sera presentada
a coordinacion en un plazo maximo de 3 dias habiles desde el momento en que se regresa a clase
esta debera estar firmada por coordinacion, se recuerda que el estudiante debe llegar con las
actividades al dia, exceptuando casos de hospitalizaciones o calamidad doméstica justificada.

« Permanecer dentro del establecimiento durante la jornada escolar o prestacion del senséi i
estudiantil.
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olo podra ausentarse con permiso escrito diligenciando el formato institucional, firmado por los
padres y la coordinacion. Presentar oportuna y debidamente diligenciado el formato para autorizacion
de salidas pedagdgicas institucionales.

« Respetar los bienes propios y ajenos, respondiendo por ellos, absteniéndose de tomar o apropiarse
de cosas que no le pertenezcan.

« Entregar en coordinacion o al personal docente, objetos y dineros encontrados en el plantel.

« Entregar y comunicar oportunamente las citaciones a los padres de familia, madres de familia y/o
acudientes cuando la institucion lo requiera y se lo solicite en el formato institucional.

e Tener presentacion personal acorde a las normas institucionales y fundamentos cristianos que el
padre de familia y el estudiante pactaron con la institucién educativa en la firma del contrato de
prestacion servicios educativos.

e Permanecer Unicamente durante el descanso y actividades ludicas en el patio y areas circundantes,
en algunas circunstancias y con el debido permiso del docente se podra estar en dichos lugares.

« No movilizarse por zonas restringidas como: la sala de profesores, aulas de clase, sala de
informatica, cocina en tiempo de descanso.

« Firmar los documentos de seguimiento, el observador del estudiante y el compromiso pedagogico
para la superacion de las dificultades académicas y/o de convivencia.

* En caso de retirarse de la institucion por cualquier motivo o circunstancia, debe cumplir sus
compromisos académicos que fueron asignados con anterioridad para ese dia.

e Cumplir con los acuerdos pedagdégicos y/o comportamentales o de convivencia escolar.

« Conocer inmediatamente cualquier anotacion realizada en el observador dejando por escrito su
descargo y su firma.

» Respetar el trabajo de los compafieros y comparieras, evitando comentarios a destiempo, gritos,
silbidos, risas estridentes, juegos en el aula con elementos de estudio, sillas o con los pares, asi
como traer elementos que provoquen ruido como pitos, cornetas y otros de la misma indole.

e Hacer uso adecuado de los recipientes para residuos, separandolos de acuerdo con las orientaciones
de reciclaje y normas vigentes.

« Disfrutar de los descansos evitando participar de juegos bruscos (patadas, juegos de manos,
zancadillas, calvetazos), silbidos y gritos.

« Utilizar el bafio en horas de descanso, ddndole uso de acuerdo a las normas de respeto personal y
colectivo, intimidad e higiene (no rayar ni ensuciar las paredes). En caso de necesitar el servicio
sanitario en horas de clase, solicitar el debido permiso al docente con el que se encuentre en ese
momento.

e Segquir el debido proceso en la busqueda de soluciones a dificultades de cualquier indole.

» Portar el uniforme de manera correcta de acuerdo con lo establecido en las Normas Generales, para
el uso del mismo.

e Asistir y participar en forma ordenada y disciplinada en las diferentes actividades que la institucion
programa.

« No usar accesorios, tinturas, maquillaje o esmalte que afecten el caracter Unico e institucional del
uniforme.

ACLARACIONES IMPORTANTES: El uso de saco debera ser el institucional preferiblemente, en caso de no
portarlo, el saco debera ser de colores blanco, negro o azul oscuro sin ningun tipo de estampado.

Para el desarrollo de la clase de educacion fisica no se permite el uso de cadenas, aretes u otros implementos
gue impidan el buen desarrollo de la clase o causen un posible dafio fisico realizando actividad fisica, a su vez
no se permite el uso de zapatos blancos de tela, ya que estos no garantizan seguridad al momento de realizar
actividad fisica.

* Respetar, escuchar y acatar las observaciones hechas por personal docente y directivo.

e En caso de presentarse a la Institucién en jornada contraria, el estudiante debe hacerlo con el
uniforme y la debida autorizacion o acompafamiento de un docente o directivo.

« Evitar comentarios negativos o el uso de elementos que puedan atentar contra la integridad fisica y
buen nombre de los demas miembros de la comunidad educativa.

e Actuar con honradez, honestidad y orden en todos los actos, especialmente los académicos y en los
disciplinarios.

« Aprovechar al maximo el tiempo y adoptar costumbres que aporten al enriquecimiento intelectual
dentro y fuera de la institucion. ﬁ'

e Emplear un vocabulario adecuado, sin expresiones groseras a nivel gestual y verbal

« No realizar ni promover y/o realizar venta o comercializacion de productos de c c\cls
casos excepcionales o programacion institucional y deberan contar el permis =
coordinacion o rectoria. o
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er responsable en la expresion de su propia sexualidad y la de los compafieros y miembros de la
comunidad educativa.

e Practicar las normas de urbanidad, aseo e higiene personal propias de la convivencia social y para la
vida en grupo.

e Cuidar el orden y aseo del aula de clase en la Institucion.

« Dar un trato respetuoso a todas las personas que conforman la comunidad educativa, directivos (as),
profesores (as), secretaria, vigilancia, personal de oficios varios, madres y padres de familia,
visitantes, entre otras.

« Hacer uso oportuno de los recursos e instalaciones del plantel y responder por los dafios
ocasionados a éstos.

« No fumar, ingerir, portar, ni distribuir bebidas alcohélicas o sustancias alucinégenas que causen
dependencia fisica o sicoldgica en el individuo, dentro de las instalaciones de la institucion educativa
ni fuera de ella portando el uniforme.

« Abstenerse de consumir o masticar chicle.

« No portar aparatos distractores como reproductores de musica y/o video, celulares, tabletas, portatil,
bafles, diademas, entre otros.

Nota: Dichos implementos no estan permitidos en la institucién educativa y la institucién permitira el uso de un
celular institucional si el estudiante requiere llamar por algin motivo o urgencia, a su vez la institucion no
responde ni indemniza econémicamente por la pérdida de algun implemento tecnoldgico o de joyeria.

e Cumplir sus compromisos Institucionales adquiridos al firmar libremente el CONTRATO DE
MATRICULA, se da por sentado que al firmar el contrato da por aceptado el manual de convivencia.

e Contribuir con la buena presentacion y decoracion del establecimiento educativo en todas sus areas.

« Elrepresentante de grupo y/ o Personero estudiantil debe ser un lider y dar buen ejemplo a sus
compafieros. Ademas, debe apoyar las funciones establecidas por el gobierno escolar, de lo contrario
podré ser revocado de su cargo al terminar un periodo académico o inmediatamente incurra en una
situacion tipo 2 y/o 3.

« Realizar quejas y reclamos de forma escrita en la dependencia que corresponda.

e Hacer filay respetar el turno en la tienda escolar durante los descansos, brindando un trato
respetuoso a las personas encargadas.

» Realizar el servicio social cumpliendo con el reglamento establecido, teniendo en cuenta sus
reglamentos y su cumplimiento como requisito fundamental de grado.

« Respetar los principios y valores cristianos, respetando estos mismos en el colegio, por fuera de él,
cuéndo represente la institucién o en cualquier instancia que se vea involucrado la Institucion
Educativa de acuerdo a los pactos y compromisos firmados en el CONTRATO DE MATRICULA.

e Cumplir con lo plasmado en el contrato de matricula y cooperacion educativa teniendo en cuenta la
filosofia institucional y el tipo de formacion elegida por los padres de familia y estudiantes.

e Cumplir con los horarios de clases. Los estudiantes que no lleguen puntuales, a los 5 minutos de
retardo firmaran la bitacora de incidencia. Si acumulan 3 retardos se procedera como situacion Tipol.

» Respetar la integridad fisica cualquier miembro de la comunidad educativa y por ningan motivo llegar
a la agresion fisica.

5.2 DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
5.2.1 DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

e  Que sus hijos o0 acudidos reciban educacién de calidad.
Recibir acompafiamiento por la Institucion Educativa Colegio Cristiano Luz y Vida en el proceso
formativo.

e Elrespeto de sus derechos fundamentales, consagrados en la constitucién politica de Colombia 'y en
la declaracion universal de los derechos humanos.

Ser respetado.
Recibir informacion sobre el Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa Colegio
Cristiano Luz y Vida.

e Recibir y conocer el Sistema Institucional de Evaluacion SIE y el Manual de Convivencia de la
Institucién y demas documentos institucionales que involucren el proceso formativo de su acudido.

e Hacer peticiones respetuosas a los directivos y profesores por motivo de interés

e Recibir informacion pertinente y oportuna sobre la convivencia escolar y el rendg
su hijo, hija o acudido.

e Recibir orientaciones y capacitaciones organizadas por la Institucion.
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onocer los acuerdos del Gobierno Escolar.
Recibir informacion sobre los diferentes aspectos de la vida institucional y sus planes de
mejoramiento.

e Retirar de la jornada escolar de la Institucion a su hijo o acudido por motivos de salud, calamidad
doméstica o por razones de otra indole.

e Delegar la responsabilidad como acudiente, cuando no pueda asumirla, a un familiar mayor de edad
por escrito con firma y anexando fotocopia de la cédula.

e Escolarizar a sus hijos, hijas o acudidos.

Recibir atencién en los horarios establecidos para ello, solicitando previamente la cita segun sea el

caso.

Solicitar certificados, constancias e informes de su acudido de acuerdo con las normas vigentes.

Ser estimulados por su compromiso y sentido de pertenencia con la Institucion.

Recibir y enviar oportunamente informacion institucional y del estudiante o la estudiante.

Que se le respete el derecho a la educacion de sus hijos, hijas o acudidos con alguna discapacidad o

trastorno especifico del aprendizaje teniendo en cuenta las modificaciones curriculares a las que

haya lugar.

e Conocer el respectivo horario de atencion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa
de acuerdo al grado cursado por su acudido.

e Ser elegido y elegir el consejo de padres, para pertenecer a dicho consejo se debe contar como
minimo con un afio de antigliedad en la institucion.
Elegir y ser elegidos o elegidas libremente para los cargos de representacion en el Gobierno Escolar.

e Realizar el debido proceso a su hijo o acudido.

5.2.2 DEBERES DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

. Proporcionar a sus hijos e hijas los implementos necesarios para el buen desarrollo de las
actividades escolares y los uniformes (Libros, cuadernos, uniformes de Gala, Educacion Fisica y
diario)

. Participar activamente en el proceso formativo de sus hijos e hijas, entendiendo que son los padres
de familia los responsables directos de su formacién y que la Institucion es un complemento del
proceso.

° Cumplir lo dispuesto y firmado en el contrato de prestacién de servicio educativo, teniendo en
cuenta la filosofia institucional y los compromisos adquiridos.

. Hacer respetar sus derechos fundamentales y ser respetuoso con todos los integrantes de la
Comunidad Educativa.

. Velar para que su hijo, hija 0 acudido asuma con responsabilidad lo contemplado en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), el Manual de Convivencia Institucional y el Sistema Institucional de
Evaluacion de los estudiantes (SIEE).

Respetar el debido proceso en cualquier situacion institucional.

Asistir a todo tipo de convocatoria institucional que le sea requerido.

Asistir puntualmente a las diferentes reuniones y capacitaciones, citados por los representantes de
los diferentes estamentos de la Institucion.

. Presentarse inmediatamente a la institucion cuando su hijo, hija o acudido manifieste una dificultad
de convivencia escolar, de salud o académica.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos emanados por el Gobierno Escolar.

. Servir de apoyo en la Institucién en los planes de mejoramiento, desde las distintas areas y
mecanismos establecidos.

. Informar por escrito a través del formato institucional, cuando su hijo o acudido necesite ausentarse
por justa razon, antes de finalizar la jornada correspondiente.

. Presentarse personalmente o enviar notificacion por escrito para justificar la ausencia de su hijo,
hija 0 acudido.

Recibir informacion de su hijo, hija o0 acudido y cumplir las recomendaciones de la institucién.
Cancelar los costos de matricula, pensiones y demas gastos generados dentro del tiempo
establecido por la institucién y firmados dentro del contrato de prestacion de servicios educativos, y
otros adicionales como el seguro estudiantil de acuerdo al convenio pactado entre el colegio y la
aseguradora.

° Cumplir con las funciones asignadas, en caso de asumir uno de los cargos de representacion en el
Gobierno Escolar.

. Matricular o renovar matricula y contratos de sus acudidos en las fechas estab
institucion, presentando toda la documentacion (incluyendo diagnosticos de
tenga el estudiante) y los registros necesarios.
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Respetar los horarios de atencion establecidos por la Institucion para padres de familia y/o

acudientes.

Presentarse a la Institucion Educativa con vestimenta formal (sin minifaldas, escotes o short).

Reclamar oportunamente los certificados, constancias y demas informes solicitados.

Revisar y firmar permanentemente las informaciones recibidas.

Diligenciar, firmar y enviar oportunamente el formato de consentimiento informado para las salidas

pedagdgicas institucionales cuando estas se presenten. Asi mismo, cuando sus acudidos o hijos

participen en actividades extraescolares (deportivas, culturales, extra académicas, entre otras).

. Firmar la matricula, contrato de prestacion de servicios educativos y comprometerse a cumplir con
el manual de convivencia y demas normas de la Institucion.

. Responder por los dafios totales o parciales que causen sus hijos, hijas o acudidos en la Institucién
(bafios, vidrios, sillas o pupitres, equipos, libros o sustraccion de elementos).
Informar oportunamente las dificultades y/o limitaciones que tengan sus hijos, hijas o acudidos.
Velar por el cumplimiento de los acuerdos o contratos pedagdgicos o de convivencia escolar que ha
firmado con su hijo, hija y/o acudido.

. Recoger a su hijo, hija o acudido a la hora estipulada por la Institucion. Nota: La institucion no se
hace responsable por los estudiantes que luego de la jornada escolar permanezcan en el centro
educativo por la falta de responsabilidad de los padres.

5.2.3 DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA O ACUDIDOS DEL ESTUDIANTADO CON
DISCAPACIDAD O TRASTORNO ESPECIFICO DEL APRENDIZAJE
e Serinformado de la situacion de convivencia escolar y académica de su hijo, hija o acudido de
acuerdo con las adecuaciones curriculares.
e Ser escuchado o escuchada con respeto.
Ser tutor en el aula para minimizar las conductas disruptivas del estudiantado, siempre y cuando el
caso lo amerite después de andlisis de los estamentos escolares y recomendacion de las
autoridades de salud.
e Recibir informacion de los avances de su hijo y las actividades de su hijo cuando este por motivos de
su salud no pueda asistir (Dicha solicitud debera realizarse con tiempo para ser preparado por los
docentes)

5.2.4 DEBERES DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES DEL ESTUDIANTADO CON
DISCAPACIDAD O TRASTORNO ESPECIFICO DEL APRENDIZAJE

e Informar a la institucion al inicio del afio escolar el diagnéstico de la discapacidad o trastorno
especifico del aprendizaje que presenta el o la estudiante con soportes por escrito.

e Informar a la institucion, los directivos docentes o docente titular de grupo los controles por medicina
especializada del o la estudiante con soportes por escrito, por medio de los formatos y
procedimientos establecidos para tal fin.

e La prescripcion del medicamento es competencia solo del personal médico especialista que lleva el
caso. El suministro es responsabilidad del o la estudiante y su familia, los o las docentes no estan
autorizados para suministrar ningln tipo de medicamentos al estudiante.

e El seguimiento terapéutico o las diferentes terapias que recibe el o la estudiante deben informarse
constantemente por escrito, la familia debe entregar a la Institucion los informes médicos minimo dos
veces al afo.

e El padre, madre de familia o acudiente debe informar a la instituciéon educativa y por escrito las
irregularidades o cambios en el suministro del medicamento, por cambio de EPS, demora en las
entregas, entre otras.

e La Institucién puede requerir él acompafiamiento dentro del aula del padre, madre de familia,
acudiente o tutor sombra, esta sera una estrategia de apoyo el cual tiene como funcion fortalecer la
norma y direccionar al estudiante en momentos cuando el comportamiento es perturbador, no es
para hacerle la tarea, ni apoyar a otros u otras estudiantes, ni ayudarle a los o las docentes con
actividades que le corresponden.

e La familia debe asistir al acompafiamiento psicolégico donde se les asesore en manejo de normas,
habitos de estudio, tratamiento multimodal segun diagnéstico del estudiante. Ademas de disciplina
asertiva, desarrollo de estrategias de autocontrol, redes de apoyo, habilidades sociales.

e La familia mantendra una comunicacién permanente con la directiva y docente para analizar
situaciones, crisis 0 asuntos especificos del aprendizaje.

e  Suministrar una dieta baja en azlcares y carbohidratos esto minimiza su comp
agresivo, previa consulta y autorizacion del médico tratante.
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Revisar diariamente los Utiles o la lonchera antes de salir del hogar para que el estudiante traiga
objetos a la institucién que puedan entorpecer la rutina escolar.

e Elnifio, nifia o adolescente debe tener claridad sobre las consecuencias propias de infringir o
incumplir una norma en la institucién educativa, los padres, madres de familia o acudientes deben
coincidir en los limites y medidas que impartan, deben aplicar correctivos a los comportamientos
inadecuados, con el fin de que el nifio, nifla o adolescente pueda predecir la consecuencia al no
cumplir la norma.

e Acompaniar al estudiantado en la realizacion de talleres propuestos y descritos en jornada escolares
y acompaidiar al estudiante durante la jornada si asi se requiere.

e Acudir a todos los llamados cuando la Institucion asi lo requiera y de manera inmediata cuando él o
la estudiante presente cuadros de crisis.

5.3 DEBERES DE LA INSTITUCION CON EL ESTUDIANTADO CON DISCAPACIDAD O TRASTORNO
ESPECIFICO DEL APRENDIZAJE

e Velar porque a los y las estudiantes se le garantice la permanencia en la institucién educativa
brindandole una educacion pertinente y de calidad.

e Permitir el apoyo permanente de la familia en cuanto le sea suministrada la medicacion de forma
exacta segun especialista en salud.

e En situaciones de crisis la institucion realizara flexibilizacién de jornada escolar o ajustes razonables
para contribuir a la permanencia del estudiante. Antes de la flexibilizacion de la Jornada hacer un
analisis de las situaciones que puedan estar afectando la convivencia escolar o el comportamiento
del estudiante.

Flexibilizacion de la Jornada:

» Semiparcial: se realiza una minimizacion del tiempo de permanencia del estudiante en la institucion
educativa, en situaciones donde las conductas disruptivas generen alteracion de la convivencia
escolar del grupo y no sea posible minimizar con otras estrategias o situacién médica, el estudiante
asiste a mas de la mitad de la jornada escolar. La institucién educativa, sera la responsable de
verificar la sustentacion de los talleres académicos. Esta estrategia se realiza mediante misiva
institucional.

» Parcial: se realiza una minimizacion de los tiempos en la instituciéon educativa en situaciones donde
las conductas disruptivas del estudiante generen alteracion de la convivencia del grupo y no sea
posible minimizar con otras estrategias o situacion médica, el estudiantado asiste media jornada.
Esta estrategia se realiza mediante firma de acuerdo en Coordinacién.

» Total: se realiza una minimizacion de los tiempos en la institucion educativa en situaciones donde las
conductas disruptivas del estudiantado generen alteracién de la convivencia del grupo y no sea
posible minimizar con otras estrategias o situacion médica, el estudiante solo asiste a recibir y
sustentar talleres dos veces a la semana. Esta estrategia se realiza mediante acuerdo y firma de acta
en la Rectoria de la Institucién.

5.4 DEL PERSONAL DOCENTE
5.4.1 DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

Recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Recibir capacitacion oportuna segun el cronograma de la Institucion y lo dispuesto por las entidades
competentes que el colegio determine.
Conocer oportunamente las funciones inherentes a su cargo.
Elegir y ser elegido o elegida en igualdad de condiciones como representante de los o las docentes a
los diferentes érganos de participacion del Gobierno Escolar.
e Recibir informacién veraz y oportuna en cuanto a la legislacion vigente, organizacién y
funcionamiento de la Institucién Educativa.
Conocer las funciones de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.
Al debido proceso en caso de seguimiento disciplinario y/o administrativo.
Asumir responsabilidades administrativas cuando la Rectoria o la Coordinacion las d
Se le llame la atencion en privado en caso de ser necesario, con oportunidad de
Ser escuchadas sus opiniones, criticas constructivas y sugerencias para el m
Institucion.
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itar a traves del formato institucional a los padres, madres de familia 0 acudientes y ofrecer atencion
cuando los soliciten para informacion académica o de la convivencia escolar de los estudiantes.
Utilizar adecuadamente los espacios, enseres, equipos y materiales didacticos de la Institucion para
el desemperio de su labor académica.
Solicitar permiso para ausentarse de la jornada laboral y recibir autorizacion o el Concédase o
permiso escrito por la autoridad jerarquica competente.
Ser ubicados en el &rea del conocimiento segun su idoneidad profesional, al distribuir la asignacion
académica.
Recibir oportunamente su pago mensual, semanal o la forma de pago convenida con la institucion en
el momento de la firma del contrato, de acuerdo a la figura de contratacién de cada docente.
A conocer la legislacion vigente.
Ser reconocido o reconocida por la practica de los valores morales y éticos propios de su profesion y
de acuerdo a la filosofia institucional.
Que se le respete el derecho a la salud.
A participar de jornadas de bienestar (jornadas pedagdgicas, salidas, capacitaciones, etc.) y demas
programadas por sus directivos docentes.
Recibir estimulos por su desempefio docente.
A un ambiente que propicie la sana convivencia.
A hacer parte de la comunidad educativa.
Que se le actualicen permanentemente sus datos personales.
A disfrutar de espacios limpios y ordenados para el adecuado desempefio de su labor docente.
A que se le brinden las herramientas necesarias para realizar el debido proceso de los estudiantes.
Participar en los diversos actos programados por la Institucion.
A que se le respete su jornada laboral.
A hacerle seguimiento a los estudiantes en lo académico y en la convivencia escolar.
A ser informado oportunamente en cualquier decision o proceso que lo involucre, en caso que el
docente lo crea conveniente solicite dicha informacion por escrito.

5.4.2 DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

Brindar afecto y comprension a los/as estudiantes, para que su adaptacion al colegio sea en un
ambiente célido, de acuerdo a los pardmetros legales y las funciones propias de su cargo.

Mantener relaciones respetuosas con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Asistir puntualmente a las capacitaciones programadas, de acuerdo con un cronograma previo y
seguln jornada laboral.

Al momento de presentarse una inasistencia justificada se debe enviar o buscar el reemplazo
debidamente autorizado/a y con el visto bueno de la rectoria y el respectivo handover.

Cumplir responsablemente las funciones inherentes a su cargo, fomentando la actualizacion e
innovacion en el desarrollo de su profesion docente.

Evitar el uso de los equipos celulares durante la jornada de trabajo, en las horas de clases a
excepcion de un caso de extrema urgencia y/o necesidad pertinente.

Cumplir con las funciones que le competen como representante de los diferentes 6rganos de
participacion.

Diligenciar oportunamente la papeleria e informacién requerida por la Institucion.

Velar por el cumplimiento cabal de las funciones de los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa.

Ser ejemplo de vida frente a sus alumnos a fin de que ellos y ellas puedan vivenciar de sus maestros
los valores humanos. Teniendo en cuenta la filosofia institucional.

Asistir con uniforme o vestimenta formal o decorosa a las jornadas escolares y laboral, de
capacitacion o Institucionales, segun sea el caso o la actividad programada.

Cumplir las responsabilidades administrativas cuando la rectoria o la coordinacion se las deleguen.
Atender el llamado de atencién de forma respetuosa haciendo descargos con las respectivas
pruebas.

Manifestar en forma respetuosa los reclamos, sugerencias, recomendaciones y criticas.

Brindar informacién veraz y oportuna sobre el rendimiento académico y el comportamiento o
convivencia escolar de los estudiantes.

Cuidar y devolver en buen estado todo el material didactico que utilice para el d
académica.

Acreditar su idoneidad con los documentos que requiera la o el jefe inmedi

-
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Respetar el credo religioso, politico, la etnia e identidad sexual de los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

e Responder por los bienes, objetos, libros confiados a su cuidado, sellos y cualquier otro material
didactico y pedagdgico de la institucion.

e  Cumplir los turnos de acompafiamiento asignados, controlando durante el descanso la seguridad y
bienestar de los estudiantes y horarios de entrada y salida.

e Mantener buenos hébitos de aseo y presentacion personal con el fin de que su presencia y/o
acercamiento sea agradable para toda la comunidad educativa.

e  Cumplir las normas vigentes y los estatutos de acuerdo al manual de funcién docente y los
reglamentos internos.

e Practicar los valores Institucionales.

Actualizarse permanentemente a nivel académico y utilizar las TIC en el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

e Utilizar en su actividad pedagdgica el Modelo Constructivista adoptado por la Institucién Educativa.
Participar en un proyecto transversal de la Institucion y hacer énfasis en el eje articulador de la
Institucion.

e Socializar con los estudiantes el Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion de
los estudiantes.

Participar en los ajustes del Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento Institucional.
Informar oportunamente en caso de incapacidad o cita médica prioritaria y seguir los protocolos y
recomendaciones dadas por la rectoria.

¢ Informar oportunamente a la jefe o al jefe inmediato de toda anomalia o irregularidad que afecte la
buena marcha de la Institucion.

e Tener sentido de pertenencia y asumir con actitud positiva y optimista los compromisos con la
Institucion.

e  Suministrar oportunamente los datos necesarios para la actualizacion de su informacién en la hoja de
vida.

e Registrar las situaciones de convivencia escolar, las medidas pedagdgicas realizadas a los
estudiantes, de manera oportuna en el observador del o la estudiante, en forma clara y precisa, y con
las respectivas firmas. (Nombres claros).

e  Acompainiar, organizar y velar por el orden y el buen comportamiento de los estudiantes en las
formaciones, en los descansos, actos civicos y demas actos comunitarios.

e Llegar 10 minutos antes y de forma puntual a su jornada de trabajo y permanecer como minimo
durante las horas asignadas en su horario y que son dedicadas a su labor pedagdgica.

¢ Fomentar instancias de didlogo y reflexién sobre el desarrollo de las areas o asignaturas a su cargo
para identificar desempefios y dificultades.

e Responder por los trabajos, cuadernos, evaluaciones, talleres, etc. que él o la estudiante entregue
para su revision.

e El personal docente debe ofrecer educacion de calidad al estudiante que ingresa con discapacidad a
la Institucién Educativa para que se garantice su permanencia en las misma. Realizando los ajustes
razonables a que diera lugar por su condicion.

5.5 DEL PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
5.5.1 DERECHOS DEL PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE

Recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Recibir capacitacion oportuna segun el cronograma de la Institucién y lo dispuesto por las entidades
a quien el colegio considere.

e Conocer oportunamente las funciones inherentes a su cargo y todas las que el manual de funciones
establezca.

e Participar en los 6rganos del Gobierno Escolar de acuerdo con las disposiciones de ley.
Recibir informacion veraz y oportuna en cuanto a la legislacion vigente, organizacion y
funcionamiento de la Institucion Educativa.

e Conocer las funciones de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

e Asumir responsabilidades administrativas cuando la rectoria se las delegue. o
A ser escuchadas sus opiniones, criticas constructivas y sugerencias para el mej ™
Institucion. e

an,

e Citar a través del formato institucional a los padres, madres de familia 0 ac
cuando lo soliciten para informacién académica o de la convivencia esco
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Utilizar adecuadamente los espacios, enseres, equipos y materiales didacticos de la Institucién para
el desempefio de su labor en la oficina de coordinacion.

A conocer la legislacion vigente.

Ser reconocido o reconocida por la practica de los valores.

Recibir formacion académica y capacitacion en el uso de las TIC.

A participar de jornadas de bienestar (jornadas pedagdgicas, salidas recreativas, capacitaciones,
etc.)

Recibir estimulos por su desempefio como Directivo Docente.

A un ambiente que propicie una sana convivencia.

A hacer parte de la comunidad educativa.

Que se le actualicen permanentemente sus datos personales.

A disfrutar de espacios limpios y ordenados para el adecuado desempefio de su labor como personal
directivo docente.

A que se le brinden las herramientas necesarias para realizar el debido proceso del estudiante.

A organizar las actividades programadas en el Calendario Institucional.

A realizar seguimiento a la labor docente e informar a la oficina de Rectoria.

A que se le respete su jornada laboral.

A hacerle seguimiento al estudiantado con situaciones académicas o de convivencia escolar.

5.5.2 DEBERES DEL PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE

Mantener relaciones respetuosas con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Asistir puntualmente a las capacitaciones programadas.

Cumplir responsablemente las funciones inherentes a su cargo.

Participar responsablemente de las actividades sindicales.

Cumplir con las funciones que le competen en los diferentes érganos del Gobierno Escolar.

Diligenciar oportunamente la papeleria e informacion requerida por la Institucion.

Velar por el cumplimiento cabal de las funciones de los diferentes estamentos de la Comunidad

Educativa.

Aportar pruebas en los descargos las cuales puedan ser verificadas.

Asistir con vestimenta formal o decorosa a las Jornadas laborales, de capacitacion o Institucionales o

de acuerdo al uniforme respectivo de acuerdo a los lineamientos institucionales.

e  Cumplir las responsabilidades administrativas cuando la rectoria se las delegue.
Atender el llamado de atencion de forma respetuosa haciendo descargos con las respectivas
pruebas. Manifestar en forma respetuosa los reclamos, sugerencias, recomendaciones y criticas.

e Brindar informacion veraz y oportuna sobre el rendimiento académico y la convivencia escolar del

estudiante.

Cuidar y devolver en buen estado todo el material que utilice para el desempefio de su labor.

Acreditar su idoneidad con los documentos que requiera el jefe inmediato.

Respetar el credo religioso, politico, la etnia e identidad sexual de los deméas miembros de la

Comunidad Educativa.

Cumplir las normas vigentes.

Practicar los valores Institucionales, teniendo en cuenta la filosofia y valores cristianos institucionales.

Socializar con los miembros de la Comunidad Educativa el Proyecto Educativo Institucional.

Realizar seguimiento a la utilizacion del Modelo Educativo Aprendizaje Constructivista adoptado por

la Institucién Educativa.

e Realizar seguimiento al cumplimiento de los proyectos transversales y el eje articulador, tanto en la
media técnica como la filosofia cristiana de la Institucion.

e Socializar con los estudiantes, los padres y madres de familia o acudientes y docentes el Manual de
Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

e Participar en los ajustes del Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento.

Informar oportunamente la participacion en algun tipo de jornada de bienestar.

Informar oportunamente al jefe inmediato de toda anomalia o irregularidad que afecte la buena

marcha de la Institucion.

—

e Tener sentido de pertenencia y asumir con actitud positiva y optimismo los comprozai o
Institucion. e

e  Suministrar oportunamente los datos necesarios para la actualizacion de su j 0,
vida.
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Velar por la correcta organizacién y aseo de las aulas, y verificar que todo quede en orden al finalizar
la jornada laboral.

Consignar las situaciones de convivencia escolar, las medidas pedagodgicas realizadas a estudiantes,
de manera oportuna en el observador estudiantil, en forma clara y precisa, y con las respectivas
firmas. (Nombres claros).

Acompafiar, organizar y velar por el orden y el buen comportamiento del estudiante en las
formaciones, en los descansos, actos civicos y demds actos comunitarios.

Fomentar instancias de dialogo y reflexion sobre el rendimiento académico y las situaciones de
convivencia escolar para identificar dificultades y proponer planes de mejoramiento.

5.5.3 SON DEBERES DE RECTORIA

La Rectora de la institucion debe cumplir con:

Promover el desarrollo integral de los estudiantes con proyectos educativos comunitarios para que
sean agentes de cambio en la sociedad.

Conocer y difundir el Manual de Convivencia Social entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion Nacional y de los
consejos directivo y académico por medio de Resoluciones Rectorales.

Orientar al personal administrativo, docentes, estudiantes y de servicios generales en el ejercicio de
sus funciones.

Dar un trato cordial y justo a todos los miembros de la comunidad educativa.

Fomentar la comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa para facilitar el
logro de objetivos comunes.

Propiciar el dialogo cordial y respetuoso entre los miembros de la comunidad educativa y proponer
alternativas de conciliacion para los conflictos que se puedan presentar.

Atender las sugerencias que se hagan en forma respetuosa para el mejoramiento de la calidad de la
educacion.

Establecer fechas destinadas a la revision de libros reglamentarios, preparadores, con miras a
orientar el buen desarrollo educativo.

Dirigir la consecucion de los recursos materiales y financieros necesarios en la institucion y velar por
la creacion y/o mantenimiento de las condiciones fisicas indispensables, para el normal desarrollo de
las actividades académicas.

Promover los principios cristianos como ejes fundamentales en el desarrollo integral de los
estudiantes, docentes y comunidad educativa en general

5.5.4 SON DEBERES DE COORDINACION
El/la Coordinador/a de la institucién debe cumplir con:

Velar por el buen funcionamiento de la jornada.

Colaborar con el profesor en la disciplina.

Orientar las actividades a desarrollar en cada periodo.

Atender quejas, peticiones, sugerencias y recomendaciones por parte de los docentes y en los casos
de indisciplina de los estudiantes que den a conocer.

Orientar casos sobre desarrollo académico.

Informar en forma oportuna al personal docente de las decisiones tomadas por la rectoria en casos
especiales.

Facilitar la solucion de diferencias entre docentes y estudiantes.

Oir inquietudes y reclamos de los estudiantes, docentes, padres de familia y personal de servicio
para buscarles soluciones.

Velar por la disciplina y cumplimiento de horarios y de las labores escolares.

Procurar que las actividades se desarrollen en el tiempo destinado para tal fin.

Suplir a todos los docentes con los formatos de control de calificaciones y asistencia por medio de la
carpeta “plan de aula”.

5.6 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

Recibir por parte de la comunidad educativa el trato que amerita su dignidad h
Solicitar y obtener los permisos y licencias que requiera, segun las disposici
Utilizar los espacios y recursos de la Institucion para el desempefio de s

-
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Presentar peticiones respetuosas a los o las integrantes de la comunidad educativa.
Recibir un trato respetuoso o imparcial.

A un ambiente adecuado que propicie una sana convivencia.

Derecho a tener una jornada de acuerdo a la ley o contrato laboral.

DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

Dar un trato cortés y respetuoso a todas las personas de la institucion, o que lleguen a ella
solicitando un servicio.

Cumplir la jornada laboral y no ausentarse del sitio de trabajo sin autorizacion.

Mantener una conducta publica acorde con el cargo.

Presentar propuestas y/o proyectos que beneficien a la comunidad educativa o a una parte de ella
participando asi en el desarrollo de la Institucion.

Guardar la reserva que requieran los asuntos relacionados con su trabajo, en razén de su naturaleza
0 en virtud de las instrucciones que se le dan.

Velar por la preservacion de los bienes y enseres que le sean confiados.

Recibir respuesta oportuna a sus solicitudes.

Cumplir las érdenes inherentes a su cargo que les impartan sus superiores jerarquicos.

Llevar un registro escrito diario de la prestacion de su servicio (secretaria)

Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la buena marcha de la
institucion.

5.7 DEL EGRESADO

5.7.1 DERECHOS DEL PERSONAL EGRESADO

Elegir y ser elegido o elegida para las posiciones directivas del consejo de egresados.

Participar en el gobierno escolar, proyectos y demas actividades que desarrolle la Institucion.
Participar con voz y voto en los debates de la Asamblea General de egresados (si esta existiere o se
logre conformar) o egresadas y en el Consejo Directivo y proponer proyectos e iniciativas en pro del
consejo y la institucién educativa.

Libertad de expresar y difundir su pensamiento y opiniones.

Presentar peticiones respetuosas a la directiva del consejo de egresados o egresadas y a los
drganos del gobierno escolar para el mejoramiento institucional.

A la actualizacién permanente de la base de datos de los egresados de la institucion.

5.7.2 DEBERES DEL PERSONAL EGRESADO

Cumplir con los estatutos del consejo de egresados y egresadas de la Institucién Educativa (si esta
se encuentra conformada en el afio vigente).

Asumir con responsabilidad sus derechos politicos al interior del consejo de egresados y egresadas.
Desempefiar con entusiasmo y responsabilidad las funciones de su cargo.

Concurrir personalmente a las sesiones de la Asamblea General de egresados y a las reuniones del
Consejo Directivo de la institucion si es integrante de estos organismos o ha sido invitado a sus
sesiones.

Respetar las opiniones de los deméas miembros de la comunidad educativa.

Recibir respuesta veraz, imparcial y oportuna sobre las peticiones que esté presente.

Hacer buen uso de la base de datos de los egresados y egresadas.

5.8 DEL ESTUDIANTADO QUE PRESTA SSEO

5.8.1 DERECHOS DEL ESTUDIANTADO QUE PRESTA EL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
OBLIGATORIO -SSEO

Ademas de los que competen como Estudiante.
Recibir oportunamente la informacién requerida para la prestacién del servicio social estudiantil.
Ubicarse en el sitio de prestacién del servicio autorizado por la Institucion.

Tomar parte activa en la ejecucion y evaluacion del proyecto con el cual se vincule.

Recibir certificado de prestacion del servicio, una vez se haya tenido cumplimiento con los requisitos.
Tener un seguimiento individual de las horas de servicio social.

Ser tratado con respeto y cortesia en la seccién de la Institucién en la que prest
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5.8.2 DEBERES DEL ESTUDIANTADO QUE PRESTA EL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
OBLIGATORIO -SSEO.
e Ademas de los que competen como Estudiante.

Asistir a las reuniones programadas por la persona responsable que asesore el proyecto.
Ser puntual y cumplir estrictamente con el horario y las funciones que le sean asignadas.
Presentar al Personal Docente o directivo Docente responsable del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio (SSEO) el proyecto para su estudio y aprobacion.
Diligenciar el formato de asistencia haciéndolo firmar.
Dar trato respetuoso y digno a todos los miembros de la entidad a la que presta su servicio.
Asumir con responsabilidad y seriedad el compromiso del servicio social.
Acatar las instrucciones recibidas por parte del Coordinador o Coordinadora del proyecto.
Hacer uso de los buenos modales para dar y recibir informacion y respetar la filosofia cristiana
institucional.
Hacer uso correcto de los materiales empleados para prestar el servicio.
e Presentar por escrito la excusa correspondiente o el certificado médico en caso de ausentarse o

haber faltado.

No presentar mas de tres faltas injustificadas al servicio social.

Presentarse con el uniforme de la institucion debidamente portado.

»
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CAPITULO6
NORMALIZACION Y CONVIVENCIA

La normalizacién y convivencia es un estilo de vida personal y comunitaria. Ambas estan orientadas por los
principios y los valores promovidos por la Institucién, los cuales regulan el comportamiento personal y social a
través de normas concretas. En la medida en que el/la estudiante acepte e interiorice esos principios y
valores podra tomar decisiones de manera libre, responsable y auténoma; actuar por convicciéon en un
ambiente de libre y sana convivencia, responsabilidad social y realizacion humana. Lo anterior le dara
elementos para conocer su realidad, interactuar con ella y transformarla.

6.1 PAUTAS PARA LA NORMALIZACION Y LA CONVIVENCIA

Se refieren a todos los acuerdos formalmente establecidos que regulan el comportamiento de los estudiantes
y sus relaciones. Lo anterior implica asumir un estilo de vida personal y comunitaria en todas las dimensiones
de la formacién, bajo los principios y los valores promovidos por la Instituciéon. Aceptar las normas,
interiorizarlas, cumplirlas consciente y voluntariamente, ayudar a que otros las cumplan y estar en disposicion
de resolver pacificamente las situaciones, es hacer posible la vida en comunidad y la felicidad de los
individuos.

Sentencia T-569 de 1994 “La educacién como derecho fundamental conlleva deberes del

estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de

comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia

permite a las autoridades escolares tomar decisiones que correspondan, siempre que se

observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por

fuera de la Constitucion, de la Ley y del ordenamiento interno del ente educativo. El deber

de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y

las buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacién de mantener las

normas de presentacion establecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de

clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y

compafieros. El hecho de que un menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no

lo exime del cumplimiento de sus deberes de alumno”

6.2 JORNADA ESCOLAR:

Nivel Jornada de la mafiana Jornada de la tarde
Preescolar 8:00 am —12:00 m 1:45 pm — 5:45 pm
Primaria 7:00 am — 12:00 m 12:45 pm — 5:45 pm

Bachillerato 6° a 9°

6:30 am — 12:30 pm

Media técnica 10°y 11°

6:30 — 12:30 pm

Martes y Jueves

1:30 pm — 4:20 pm
10 minutos antes de inicio de clases y 10 minutos después de finalizada
la jornada escolar.

Docentes

Nota: El dia lunes se realiza formacién general en la primera hora para todos los niveles con una duracién de
20 minutos y dirigida por la coordinacion y rectoria. De martes a vieres cada docente titular tendrd un espacio
de tutoria de 15 minutos con su respectivo grupo.

6.3 HABITOS DE HIGIENE, SALUD Y PRESENTACION PERSONAL

Se busca a través de estas pautas que el estudiantado tengan una percepcion positiva de si mismos y de
los/as otros/as; preservar la salud, la Integridad y la Proteccion de los/as demas en conso
Infancia y Adolescencia; pues es importante el amor propio y el cuidado de si mismo y.
del cuidado del cuerpo y de las condiciones de vida no es posible desarrollar u
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salud y seguridad social. Este aspecto refleja el sentido de pertenencia al Colegio y los valores que asumen
dentro y fuera de éste:

1. Los Estudiantes Varones mantendran su cabello con un corte adecuado, limpio, peinado y bien
presentado, sin aretes ni expansiones, sin cejas rasuradas.

2. Las Estudiantes mantendran el cabello -largo o corto- limpio, peinado, recogidoy sin
extravagancias, no se permiten alumnas con su cabeza rapada o cortes de cabello muy bajitos a
excepcion de un motivo de salud la cuél debe presentar orden de diagnéstico médico; se
presentaran sin maquillaje y llevaran sus ufias bien arregladas, solo con esmalte transparente o
tonos suaves.

3. Los/as Estudiantes mantendran una presentacion acorde a la filosofia de nuestra institucion por lo
tanto, no usaran piercing, tatuajes, expansiones 0 modas ajenas.

4. El/la Estudiante portara con respeto y dignidad el uniforme, dentro y fuera de la Institucion, de
acuerdo al modelo establecido por el Colegio:

6.3.1 UNIFORME

Todo estudiante del Colegio Cristiano Luz y Vida debe tener un esmerado cuidado para portar el uniforme,
segun el modelo respectivo ya probado por la institucion sin adicionar otras prendas al mismo.

Llevar el uniforme de diario y sudadera completo en jornada académica correspondiente y Unicamente para
las actividades programadas por el Colegio.

Debe portarlo completo al entrar y salir del plantel.

El abrigo que portaran sera el estipulado por la institucion, de no poseerlo el abrigo debe ser de color blanco o
negro o azul oscuro sin estampados y debidamente marcado.

Vestido de cuadritos azules oscuros y blancos y chaleco azul oscuro de amarrar en la parte de atras con tres
botones de la tela de cuadritos en la parte de adelante y su respectivo escudo en la parte izquierda del pecho.
Medias blancas largas, Zapatos colegiales negros.

Pantalén azul oscuro en cauchado (sin correa). Camisa de cuadritos azul con blanco tipo guayabera con
bolsillos, con su respectivo escudo al lado izquierdo del pecho. Medias azulesoscuras. Zapato colegial
negro.

Falda de cuadritos azules oscuros y blancos hasta la rodilla, con prenses y pisados hasta la

cadera en la parte de atrds y de adelante. Chaleco de lana azul oscuro cuello V con el escudo del
colegio al lado izquierdo.

Camisa blanca con cuello bebe y manga bombacha, en el cuello lleva una cinta azul oscura en forma de
corbatita. Medias azules oscuras. Zapatoscolegialesnegros

Pantalén azul oscuro con su debida correa negra

Chaleco de lana azul oscuro cuello V, con el escudo del colegio al lado izquierdo. Camisa blanca manga corta
Mediasazulesoscuras Zapato colegial negro (Solo se puede utilizar zapato negro no clasico por
recomendacion médica debidamente certificada por escrito).

Jardinera azul oscura hasta la rodilla, ajustada hasta la cadera con un entremetido a cuadritos azules y
blancos, con prenses en la parte de atras y de adelante.

Camisa blanca con cuello bebe y manga bombacha, en el pufio lleva un entremetido de la tela de cuadritos
Medias blancas largas. Zapatoscolegialesnegros

Pantalon azul oscuro sin bota entubada, solo esta permitido como minimo una bota de 18 cm de ancho, con
su debida correa negra.
Chaleco de lana azul oscuro cuello V, con rombos blancos en la parte delantera al ladog
con el escudo del colegio al lado izquierdo. Camisa blancamanga corta Mediasazu
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colegial clasico negro (Solo se puede utilizar zapato negro no clasico por recomendacién médica
debidamente certificada por escrito).

Todos los estudiantes del Colegio utilizan la misma sudadera segun el modelo Pantalén verde con una
delgada franja azul oscura en los costados, la bota de 18 cm, Camibuso para Preescolary Primaria:

Azul oscuro hasta la terminacion del pecho, luego una delgada franja blanca y el resto verde, la parte de atras
toda verde, las mangas azules oscuras con pufio verde y cuello azul oscuro, con su respectivo escudo en
lado izquierdo

Camibuso para Bachillerato:

Azul oscuro hasta la terminacion del pecho, luego una delgada franja blanca y el resto verde, la parte de atras
toda verde, manga ziza y capota verde, la parte delantera con cierre solo en la franja verde y con su
respectivo escudo en lado izquierdo, camiseta debajo totalmente blanca sin estampados , ni manga corta
sisa.

Medias blancas deportivas largas no tobilleras.

Tenis totalmente blancos limpios (Por recomendacion del area de Educacion Fisica no deben ser de tela,
ni totalmente de caucho liviano).

En algunos casos y solo bajo aprobacién del Consejo Directivo el grado undécimo utilizara una sudadera
de promocién cuyo modelo debe ser aprobado por las directivas de la Institucion.

Se porta en los dias especiales: Ceremonias de graduacion, Desfiles, Actos especiales culturales y
académicos donde sea exigido por las directivas de la institucion.

Jardinera azul oscura hasta la rodilla, ajustada hasta la cadera con una un entremetido a cuadritos azules y
blancos, con prenses en la parte de atras y de adelante.

Camisa blanca con cuello bebe y manga larga Media Velada larga.

Zapatos elegantesnegros

Pantalén azul oscuro sin bota entubada, solo esta permitido como minimo una bota de 18 cms de ancho,
con su debida correa negra. Chaleco de lana azul oscuro cuello V, con rombos blancos en la parte delantera
al lado izquierdo y derecho, con el escudo del colegio al lado izquierdo. Camisa blanca manga larga Corbata
color azul, Medias azules oscuras, Zapatos clasicos

5. Siun estudiante se presenta con el uniforme contrario y sin excusa justificada se hara anotacion en
el registro de llamado de atencién.

6. El Estudiante velara por su integridad personal y la de los /as otros/as. Por lo tanto, se abstendra de
realizar cualquier practica que ponga en peligro su vida o su integridad personal, la de sus
compafieros/as o la de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

7. Los miembros de la Comunidad Educativa conoceran el Plan de Atencion de Emergencias y
actuaran de acuerdo a éste cuando sea necesario.

8. El estudiante cuidara su salud y la de los/as demas por lo que no consumira, portara o
comercializara cigarrillo (convencional y/o electrénico), bebidas alcohdlicas y otras sustancias
psicoactivas.

9. Ella Estudiante se abstendra de difundir material de control u objetos de caracter pornografico por
medio de elementos, revistas, folletos, imagenes, aplicaciones, memes, fotografias o cualquier otro
sistema digital).

10. El Estudiante utilizara los implementos y elementos de seguridad y proteccion personal exigidos en
las practicas de laboratorio de Biologia, Quimica y Fisica.

Nota: Cuando un estudiante no cumpla con lo establecido anteriormente se realizara registro de incidencia y si
esta situacién persiste podra convertirse en situacion tipo 1.

6.4 UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES DE USO PERSONAL Y COLECTIVO

Se busca que los/as estudiantes tengan presente el cuidado y uso adecuado del entorno y los
encuentran a su disposicién lo que es el fundamento basico de la Convivencia.
El Estudiante respetara los espacios de uso comunitario que se encuentren a su dispogj
funcién para el cual fueron destinados; respondera por el buen uso y trato de los mu
labor escolar y se hara responsable por los dafios causados.
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6.5 RELACIONES INTERPERSONALES:

Se busca que los/as estudiantes aprendan a interactuar con los demas y a no agredirlos/as en su diario vivir,
lo que es fundamento de todo modelo de convivencia.

1.

2
3.
4

©CeN o O

Mantendran un trato digno y respetuoso con los demas, propio de un caballeroy de una dama,
valorando la vida del otro como la propia vida.

Acordaran reglas con los/as otros/as para manejar las diferencias y los conflictos, lo que sera una
oportunidad de aprendizaje.

Prestaran atencién permanente a sus Profesores/as en las clases, orientaciones y actividades que
se les ofrezcan.

Asumiran comportamientos respetuosos en sus relaciones de pareja dentro y fuera de la Institucién,
manejando adecuadamente sus expresiones afectivas y recordando que una relacion de pareja
pertenece a la vida privada y no al contexto publico ya que el Colegio es un espacio de formacion
coeducativo donde hombres y mujeres son educados/as y tratados/as como seres humanos con
derecho a la integralidad de su cuerpo y su persona, al respeto, a los cuidados necesarios para su
desarrollo personal.

Evitar dentro de la institucion manifestaciones de carifio excesivas como besos en la boca, alumnas
sentarse en las piernas de los alumnos o viceversa ni mucho menos sentarse “entrepiernado”.
Atenderan de manera respetuosa los llamados de atencion realizados por el Personal de Apoyo,
Administrativos, Profesor/as y Directivos del Colegio.

Informaran oportunamente de hechos que atenten contra la sana convivencia escolar.

Conformaran grupos que promuevan una convivencia sana y pacifica en la Comunidad Educativa.
Se acercaran y comunicaran con los/as otros/as de manera respetuosa, valorando su intimidad,
integridad y percibiéndolos siempre como personas.

Permaneceran dentro del colegio de la porteria hacia adentro los/as estudiantes que pertenecen al
servicio de transporte escolar hasta el momento que el transportador emita la orden de abordar la
buseta

6.6 AMBIENTE ESCOLAR

Se busca los/as estudiantes aprendan a comunicarse, autoafirmarse y decidir en grupo, aspectos centrales de
la convivencia y ubicacion en su entorno.

1.
2.
3.

Expresaran sus ideas, pensamientos y sentimientos de una manera adecuada y respetuosa ya que
la convivencia social y el buen ambiente requiere aprender a dialogar.

Tendran en cuenta los intereses individuales y de grupo; la decisién en un grupo implica
concertacion.

Mantendran un adecuado ambiente dentro o fuera de la institucién, pues se abstendran de usar
elementos que impidan el normal desarrollo de las actividades del Colegio, tendrédn un buen
comportamiento en las distintas actividades y evitaran las celebraciones inadecuadas.

Paragrafo: En caso de que el/la Estudiante llegara a interrumpir el normal desarrollo de alguna actividad
pedagdgica por el uso inadecuado de celulares, juegos y otros elementos, el objeto le sera decomisado y
entregado personalmente al Acudiente. El colegio no se hace responsable por objetos que los estudiantes
pierdan o descuiden (portatiles, IPad, Smartphone, celulares, camaras o similares).

V.

“Educacion Integral para una mejor convivencia con Dios, Familia y Sociedad”

Resolucion No. 007012 del 08 de noviembre de 2023


http://www.colegiocristianoluzyvidaocana.edu.co/

COLEGIO CRISTIANO LUZY VIDA
Calle 22D #7-142 El Ramal Ocaiia,N/S

Cel - WSP: 3124102150
www.colegiocristianoluzyvidaocana.edu.co

CAPITULO 7
GARANTIA DEL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS PARA LAS
SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Segun el articulo 46 del decreto 1965, se estipula la garantia del restablecimiento de derechos. Lo dispuesto
en los articulos 41, 42, 43 y 44 del Decreto 1965 se aplicara sin perjuicio de las competencias que les
corresponden a las autoridades administrativas frente al restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en el marco de la Ley 1098 de 2006.

7.1 DEBIDO PROCESO

Marco juridico: El Debido Proceso es un Derecho Fundamental consagrado en el Articulo 29 de la
Constitucién Politica Nacional y en el Articulo 26 de Ley 1098 de 2006, para toda clase de actuaciones
administrativas y judiciales “...Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se
le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio...”; en el mismo orden de ideas: "...No es violatorio de los derechos fundamentales, el acto por el cual
se sanciona a un estudiante por incurrir en faltas que comprometan la disciplina del plantel, siempre que se
respeten las garantias al debido proceso, que se prueben los hechos imputados y que la medida pedagdgica
esté contemplada previamente, en el respectivo Manual de Convivencia" (Sentencia C-371/95. Sala Plena,
Corte Constitucional).

En virtud de la doble naturaleza de Derecho-Deber que tiene la educacion, el incumplimiento de las normas
que regulan las actividades de la Comunidad Educativa de la institucion Colegio Cristiano Luz y Vida y el
desconocimiento de las responsabilidades que el estudiante y el padre o acudiente tienen con la colectividad y
consigo mismo, puede dar como resultado la imposicién de sanciones. La institucion acoge la Sentencia T-
435 de 2005, para garantizar el debido proceso: Tipifica las conductas sancionables dentro de la institucion
educativa en el Manual de Convivencia. Garantiza la proporcionalidad ante la falta cometida y la medida
pedagdgica a imponer. Garantiza la racionalidad de la medida pedagoégica, esto es, perseguir un fin
constitucionalmente legitimo. Garantiza la necesidad de la medida pedagdgica ante la falta cometida, cuando
la conducta del estudiante impide la convivencia y no admite otra respuesta que la medida pedagdgica
impuesta. Sefiala con claridad un procedimiento a seguir, de manera que el implicado pueda ejercer
razonablemente su derecho de contradiccién y defensa, siempre bajo del presupuesto de la presuncion de
inocencia.

Principios del debido proceso:
El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como:
» El de legalidad.
» El del juez natural.
» Derecho de representacion del menor de edad por el padre de familia o acudiente. Si no existe
representacion se puede acudir a las instancias legales.
El de presuncion de inocencia.
Derecho de Contradiccion.
El derecho de defensa.
El de proporcionalidad.
El de favorabilidad (la duda razonable).
Derecho a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.
Derecho de impugnar la medida pedagdgica.
El estudiante puede solicitar que se revisen o modifiquen las decisiones del fallados, en los términos
legales establecidos.

VVVVYVYVVYY

Debido proceso en la Institucién Educativa Colegio Cristiano Luz y Vida.
Tienen derecho al debido proceso todos los estudiantes de la Institucion que se encuentren matriculados en
los grados de Preescolar, Basica o Media Técnica en igualdad de condiciones o cualquier integrante de la
comunidad educativa que sea objeto de sanciones o procesos presentes en el manual de cony i
debido proceso se tendra en cuenta:
v' LEGALIDAD DE LA SITUACION: Para contemplar su legalidad debe estar ¢
de Convivencia.
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A 'MEDIDA PEDAGOGICA: Cualquier sancién para poder ser impuesta debe
estar establecida en la norma para ser aplicada.

v CAUSAL DE AGRAVACION: No reconocer la situacion, negarse a firmar el libro de seguimiento, la

constante reiteracion de situaciones tipo I, eludir la responsabilidad para atribuirsela a otro; realizar la

situacion aprovechando la confianza depositada en él por la victima; cometer la situacion con

alevosia, premeditacion, o en complicidad con otra persona; cometer la situacion aprovechando su

superioridad fisica 0 mental sobre otras personas; emplear medios que ponen en peligro a otras

personas.

CAUSAL DE ATENUACION: Reconocer la situacion y reparar el dafio.

DERECHO DE DEFENSA: El o la estudiante tiene derecho a hacer la version libre inmediatamente

después de cometida la situacion, lo hara por escrito en el libro de seguimiento u observador del

estudiante.

v' RECURSO DE REPOSICION: Se hace ante la oficina que impuso la medida pedagdgica, para que la
reconsidere, en forma escrita y debe presentarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacion.

v RECURSO DE APELACION: Se hace ante la instancia inmediatamente superior a la que ha
aplicado la medida pedagdégica, en forma escrita, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes,
posteriores al recurso de reposicion.

Para interponer un recurso, se debe hacer por escrito en el término legal del tiempo estipulado, personalmente
o0 mediante acudiente o representante. Debe ser sustentado con el fin de sefialar los motivos especificos de la
inconformidad. Si interpone el recurso de reposicion o apelacion, se debe solicitar la practica de pruebas, por
escrito indicando nombre, teléfono y direccién reciente de la persona que tramita tal recurso.

AN

7.2 PROCESO DE CONVIVENCIA PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y/O TRASTORNO
ESPECIFICO DEL APRENDIZAJE
La Institucion plantea ajustes razonables que van en coherencia con el enfoque de inclusion teniendo en
cuenta el diagndstico clinico de base para anticipar y minimizar conductas disruptivas. Se hace claridad en
que “la estrategia no es permitir al estudiante vulneracién de derechos a compafieros y docentes, ni reforzar
sus conductas agresivas, sino, el seguimiento a las diferentes estrategias y recomendaciones dadas por el
sistema de salud.
La educacion es un derecho y un deber. Para todos los estudiantes implica no sélo la existencia de derechos,
sino el cumplimiento de obligaciones por parte de ellos. Nuestro manual de convivencia contempla de manera
clara cuales son los compromisos académicos y disciplinarios, por lo tanto, el incumplimiento de ellos, la
reiterada indisciplina, las faltas y situaciones, son factores que legitimamente pueden implicar la pérdida de un
cupo en la Institucion Educativa Colegio Cristiano Luz y Vida o la imposicién de sanciones. Claro esta
respetando el debido proceso de aquellos estudiantes con un diagnéstico que afecte su emocionalidad, no
para que lo exima de la responsabilidad, sino para que anticipe y genere estrategias de apoyo. Por tanto,
quien ingresa a la Institucion Educativa no sélo puede exigir de ésta acompafiamiento, estrategias de apoyo,
atencion, oportunidades, sino que también ha de someterse a un reglamento académico y de convivencia
escolar, en el debido cumplimiento de los objetivos que orientan a la Institucion Educativa, aln bajo
consecuencias sancionatorias o correctivas determinadas en el mismo manual de convivencia y sélo
aplicables si se encuentran enmarcadas en el debido proceso, incluida la defensa. Por lo tanto, sera deber del
padre de familia presentar toda la documentacién a tiempo y a su vez mantener actualizada la misma para
poder garantizar que se apliquen estrategias preventivas y sancionatorias acordes con el diagnéstico y
recomendaciones del sistema de salud.

Derecho al debido proceso en el ambito disciplinario y de aprendizaje: Para garantizar el derecho a la

educacion a estudiantes con diagnéstico de TDAH, trastornos asociados: TOD, antisocial de la conducta, y los

incluidos en el ambito de salud (CIE 10 - es el acrénimo de la Clasificacion internacional de enfermedades)

existe una corresponsabilidad entre la familia, institucion y estudiante.

En la eleccién y desarrollo del proceso de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad y/o trastorno

especifico del aprendizaje se debera tener en cuenta las fortalezas y debilidades del mismo.

En cuanto a la convivencia escolar, los estudiantes con problemas (trastornos de comportamiento) se les debe

realizar el siguiente procedimiento.

* Presentar diagnostico médico (Tratamiento psicoterapéutico que permitan mejorar comportamiento,

cumplimiento de citas médicas y lo que fuere necesario para mejorar su comportamiento).

« Estudio de la falta en el comité de convivencia teniendo en cuenta los anteriores aspectos mencionados.

* Actas escolares en donde haya compromiso de mejorar comportamiento. o

* La cancelacion de la matricula debera hacerse efectiva por el incumplimiento de lo anterior ﬂ'
©
=
an,

mencionado por parte del padre de familia o acudiente y/o que atente con la integridad figg
comunidad escolar.

_
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7.3 PRINCIPIOS GENERADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion paralos derechos humanos
Segun el Articulo 5° de la Ley 1620, son principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar, los siguientes:

e Participacién: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacién de acciones, en el ejercicio de
sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley
115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacién de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad
y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

e Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accidn, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia.

e Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

e Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacién que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

e Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la promocién de la
educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y de la
educacién en el respeto a la Constitucion y las leyes. Ademas, se fundamenta su integralidad en el
énfasis de la institucion que se proclama como entidad de caracter cristiano y por lo tanto sus
fundamentos morales y éticos tendran fundamento en los valores de vida cristianos.

e Confidencialidad: es la propiedad de la informacién, por la que se garantiza que la informacion es
accesible solo para aquellos autorizados a tener conocimiento de la situacion.

7.4 LECTURA DE CONTEXTO

Un tratamiento especifico a la hora de afrontar la conflictividad escolar requiere de un analisis e identificacion
de las distintas conductas-problemas que perturban la convivencia en la Institucién Educativa Colegio
Cristiano Luz y Vida. Por tanto, es prioritario establecer diferencias claras entre los distintos problemas de
convivencia que pueden aparecer en la Institucién, atendiendo bien al tipo de manifestacion conductual de los
mismos, bien a su origen o a sus fines. Calvo (2003) agrupa todas las conductas problemas en torno a cuatro
categorias: a) Conductas de rechazo al aprendizaje. b) Conductas de trato inadecuado. c) Conductas
disruptivas. d) Conductas agresivas.

Existen otros muchos intentos de categorizar el cimulo de conductas problematicas que ocurren en una
Institucién Educativa. Con mayor o menor grado de especificidad a la hora de hacerlo, la mayoria de las
clasificaciones giran en torno a estos grupos sefalados. Asi, por ejemplo, desde el Proyect
y Guarro (2003) hablan de las siguientes categorias de conductas-problemas: a) Disru
Indisciplina, ¢) Violencia fisica, d) Violencia psicolégica, e) Vandalismo, f) Acos
Absentismo y h) Fraude; Nuestra institucién no es ajena a dichas problematicas

-
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Importancia identificar las situaciones de convivencia y académicas que presentan y establecer las
herramientas que permitan implementar derechos y compromisos, potencializando las capacidades y
habilidades que impacten de manera positiva en el ambiente escolar.

El desinterés académico.

Las conductas de desinterés académico, hacen referencia a aquellos comportamientos del estudiantado,
habitualmente observados en clase, que van encaminados a no realizar las tareas académicas propuestas por
el personal docente. Son conductas de desinterés académico acciones como no traer los materiales
requeridos, llegar tarde a clase, no traer los deberes hechos de casa, etc. Este tipo de comportamientos no
suele afectar al proceso de ensefianza-aprendizaje de sus compafieros o compafieras de clase, pero si
perturba, considerablemente, la labor del personal docente y su capacidad de respuesta educativa. Podemos
decir que el desinterés académico algunas veces es causa y efecto de algunas situaciones conflictivas
presentadas en el aula de clase. Autores como Beltran (2002), Calvo (2003), Marchesi y Hernandez (2003),
hacen mencion a una serie de variables sociales, familiares, escolares y personales que pueden estar
relacionadas con las conductas de desinterés académico. De hecho, el informe de la OCDE de 1998 sefiala
que “las condiciones sociales, la familia, la organizacion del sistema educativo, el funcionamiento de los
centros, la practica docente en el aula y la disrupcién del alumno hacia el aprendizaje son factores
estrechamente interrelacionados”.

Entre las variables sociales de nuestra comunidad educativa que contribuyen a que algunos estudiantes no
participen de las tareas escolares disefiadas al respecto, o lo hagan escasamente, destacan las siguientes: La
cultura del presentismo, el escaso valor de lo educativo, la exigencia de los derechos y el olvido de las
responsabilidades.

Del bloque de las variables familiares de nuestra comunidad educativa, asociadas al desinterés académico
destacan tres consideradas mayoritariamente como de gran importancia: falta de expectativas de los padres,
madres de familia o acudientes con relacion al rendimiento escolar de sus hijos, relacién significativa que se
aprecia entre el nivel educativo de la familia y el rendimiento obtenido por los hijos e hijas y las organizaciones
familiares excesivamente complacientes.

En cuanto a las variables relacionadas con el contexto escolar de nuestra comunidad educativa son muchas
las que influyen en el grado de desmotivacion del sujeto por los aprendizajes: el incremento de la edad de
escolarizacion o extra edad escolar, las expectativas del estudiantado hacia su proyecto de vida, las
atribuciones que hace el estudiantado sobre el origen de sus dificultades, las atribuciones sobre su fracaso
escolar y la formacién de un autoconcepto académico negativo, la segregacion escolar, la cantidad de areas a
desarrollar en el curriculum, el afianzamiento de una propuesta metodolégica para el desarrollo de su
aprendizaje, otras variables como el tamafio de la clase, la organizacion escolar, el absentismo y la
desobediencia que influyen en un mayor o menor desinterés por la escuela.

Por dltimo, tenemos que indicar que el nivel de conocimientos previos y de habilidades de los estudiantes
cuando inician la escolaridad, su autoconcepto y autoestima, el nivel de impulsividad, son variables
personales que también tenemos en cuenta a la hora de valorar la falta de motivacién del estudiantado. El
desinterés académico tiene estrecha relacion con las conductas indisciplinadas y disruptivas; ya que, el fin
primordial de la institucién educativa Colegio Cristiano Luz y Vida es promover el conocimiento ademas de
valores morales y afectivos.

Disruptividad

Es uno de los problemas de convivencia que mas perturban la dinamica de clase. Aparece como el segundo

problema que mas afecta al profesorado, especialmente en la Educacion Basica Primaria y Secundaria.

Cuando se habla de disrupcion se hace referencia a un conjunto de conductas inapropiadas dentro del aula,

gue suele retrasar o impedir el normal desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, molesta a docentes y

comparieros (as), afecta al rendimiento del grupo y genera un clima de clase bastante tenso que se traduce en

unas malas relaciones interpersonales entre todas las partes (Fernandez, 2001).

No son objetivamente conductas agresivas, se trata de comportamientos persistentes realizados por algunos

estudiantes que suponen un boicot permanente a la labor del docente, al trabajo que realizan los compafieros

(as) y al buen funcionamiento académico que se desarrolla en el aula clase.

Son conductas que van desde levantarse sin motivos de su sitio y deambular por la clase, preguntar

insistentemente al docente con el &nimo de retrasar, interrumpir las explicaciones, hacer ruidos diversos,

hasta actuar de forma impulsiva casi sin pensar.

Las explicaciones sobre el origen de estas conductas son distintas segun de quién provengan. Se habla de un

trastorno de la personalidad o bien un trastorno con base bioldgica. Sin dejar de contemplar estos supuestos, N

se piensa que la disrupcion no esta determinada Unicamente por una personalidad perturbadasi e ﬂ'
©
=
an,

como resultado de la interaccion entre el sujeto que actla (con sus rasgos y peculiaridad
concreta. (Calvo 2003)
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s decir que la causa no hay que buscarla sélo en el nifio, la nifia o el adolescente sino también en la
institucion escolar, el curriculum, la organizacién del aula, el estilo y la interaccidn docente, etc. Por tanto, la
disrupcion “ha de ser analizada a diferentes niveles: individual, familiar, de clima social, de la escuela, de la
comunidad y de la estructura social” (Fernandez, 2001).

Un aula en el que la disrupcion se instale y se convierta en un elemento persistente de la dinamica de clase
puede llevar a consecuencias muy negativas (Torrego y Moreno, 2003):

e A una pérdida excesiva de tiempo y energia para la ensefianza y el aprendizaje del estudiantado.
Tanto docentes, estudiantes como la Institucion Educativa desperdician parte de su tiempo y sus
recursos en el intento de poner orden en las clases y poder desempenfiar sus tareas.

e Aun estado de incomunicacion entre docente y estudiante. Los enfrentamientos y la indiferencia con
la que se tratan conducen a actitudes de este tipo.

e A que el personal docente se mantenga en una posicion conservadora y no arriesgue a experimentar
con el grupo nuevas férmulas de trabajo y de organizacion del aula.

e Aun estado de desanimo y desinterés por parte del estudiante y del docente que puede llevar a
estos Ultimos a unos niveles de estrés no deseados.

e Aun deterioro del proceso de ensefianza y un descenso en el rendimiento académico de
estudiantado.

El hacer participe al estudiantado del buen funcionamiento de la Institucién Educativa Colegio Cristiano Luz y
Vida tiene en si mismo un gran valor educativo y es valido para mejorar los problemas de disrupcién que
existan. A esto hay que afadir un buen estilo motivacional y de interaccion por parte del personal docente,
una buena distribucion de espacios y tiempos, una adaptacién del curriculo a la realidad que estemos viviendo
y un tratamiento adecuado a la diversidad de ritmos, intereses y capacidades del estudiante. En definitiva,
mantener una atencién constante en el Ambiente Escolar (clima de clase).

Conductas agresivas hacia los comparfieros o compafieras.

Las conductas de maltrato entre iguales por abuso de poder que se producen en la Institucién Educativa son
una mas de las situaciones que alteran o deterioran la convivencia escolar. Adentrarse en el estudio de las
conductas violentas no es una tarea facil. Definir y delimitar términos como agresion, violencia, maltrato... es
complicado, en la medida de lo posible vamos a acercarnos al concepto de “bullying” por su importancia
actual.

Aunque este fendmeno, en un sentido genérico, puede ocurrir en muchos contextos diferentes, se va analizar
el que sucede en el recinto escolar y entre comparieros o comparieras de la Instituciéon Educativa Colegio
Cristiano Luz y Vida. El “bullying es considerado como una de las formas més comunes y potencialmente méas
serias de violencia en la Institucion y esta es una razén, mas que suficiente para intentar comprenderlo y
analizarlo.

El “bullying es definido de una forma genérica como “un abuso sistematico de poder”, y mas especificamente
como un comportamiento intencional y repetido (que incluye maltrato fisico, verbal o psicoldgico), que puede
ser realizado por un individuo o un grupo que adopta un papel dominante en virtud de su fuerza o en virtud de
ser mayores, provocando deliberadamente dafio o miedo en otra persona mas débil que él o ellos mismos y
no por una buena razén.

Se puede observar como los comportamientos “bullying” son hostiles y proactivos, es decir, se dirigen a
alguien con la intencion de hacerle dafio y se producen sin provocacion previa. No suponen una reaccion a un
ataque. Tanto la victima como el agresor o agresora pueden ser un individuo o un grupo, aspectos éste que
destaca la importancia del grupo de iguales en este fendémeno. Y como dice Elinoff (2004) “la llave que cierra
la definicion de una situacion bullying es la existencia de un desequilibrio de poder entre los implicados”.

La conductaindisciplinada.

Aunque algunos autores agrupen los comportamientos inadecuados y disruptivos junto a las conductas
indisciplinadas, éstas se diferencian de las anteriores porque el estudiantado a la hora de incumplir las normas
basicas de funcionamiento de la Institucion Educativa o las formas de relacién social, no tiene la intencién de
molestar con ellas a sus compafieros o compafieras, ni al personal docente.

Son comportamientos aprendidos en su primer proceso de socializacion o revelan una falta de habilidades,
normas y valores necesarios para las exigencias normativas del grupo-clase. Ejemplos de este tipo de
conductas son: la falta de orden a la salida o entrada a la clase, ensuciar o tirar cosas por la clase, consumir
golosinas, etc. Como dice Trianes (2000) la indisciplina consiste en “el desacato al reglamento de
organizacion y funcionamiento que se produce cotidianamente”.

Casamayor (2000) aporta otra perspectiva y dice que la conducta indisciplinada se produce
veces, porque desde el centro se hace muy poco en dar a conocer las normas, los codi
las reglas del juego por las que se rige el mismo. En muchas ocasiones los documen
organizacion de la Institucion Educativa se convierten tan sélo en unos documento
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cumplimentar pero que no se usan para regular la vida institucional. Por tanto, cuando se produzcan
conductas indisciplinadas en la Institucion Educativa Colegio Cristiano Luz y Vida habra que preguntarse
primero si han sido convenientemente difundidas las normas que lo gobiernan y si el estudiantado posee las
habilidades basicas de relacién que se requieren para cumplir las normas.

Esto ha de tenerse en cuenta sobre todo cuando existen diversos estudios que insisten en la efectividad para
reducir la indisciplina que conlleva la implicacion del estudiantado en la elaboracion, seguimiento y aplicacion
de las normas de convivencia.

Ahora bien, cuando la no aceptacion de las reglas es un acto voluntario y desafiante que supone el
conocimiento tacito de las mismas, ya estariamos hablando de conductas disruptivas o antisociales y la forma
de abordarlas serian otras.

Las situaciones que mas afectan la convivencia escolar en la Institucion Educativa Colegio Cristiano Luz y
Vida desde las mas recurrente a la menos frecuente son:

Situaciones Tipo llI
La agresion con objeto
contundente a compafieros o
comparieras.
Hurto de elementos personales y
utiles escolares.

Situaciones Tipo | Situaciones Tipo Il

La agresion verbal permanente a

El desinterés académico - ~
compafieros o comparieras

Los retardos injustificados Consumo de sustancias psicoactivas

La agresion fisica que no genere
incapacidad
Iniciar conflictos en aula de clase o
redes sociales y que continde en otro
espacio.

Publicar fotografias, videos e
imagenes propias o ajenas portando
el uniforme escolar con posturas
vulgares o erdticas

Las conductas disruptivas

La conducta indisciplinada

El evadirse del aula de clase
o de los actos culturales

Agresion verbal (uso de lenguaje
soez, vulgar y ofensivo) a
comparieros, compafieras.

Cualquier forma de maltrato
psicoldgico producido entre escolares
de forma reiterada o0 més de una vez.

Creacion de grupos virtuales que
atenten contra la dignidad y
buena honra de comparieros y
comunidad educativa

7.5 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
(TIPO I, TIPO II, TIPO III).

Segun el Articulo 40 del Decreto 1965, las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

Autor de la situacién: Quien cometa la situaciéon o determine a otro a cometerla.

Formas de realizacion de la situacién: Las situaciones comportamentales o de convivencia se realizan por
accion u omision en el abuso de los derechos, el incumplimiento de los deberes y obligaciones propios de su
condicion de estudiante y demés normas del Manual de Convivencia. Segun el Articulo 40 del Decreto 1965,
las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos: Situaciones Tipo I, Tipo Il y Tipo Ill.
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[ J
Conflictos manejados Situaciones de agresion escolar, Situaciones que sean
inadecuadamente que acoso escolar (bullying) y constitutivas de presuntos
terminan en altercados, ciberacoso (ciberbullying) que delitos contra la libertad,
enfrentamientos o rifias tengan cualquiera de las integridad y formacién
esporadicas que no tienen siguientes caracteristicas sexual, referidos en el Titulo

una afectacion a la salud
mental o fisica de las
personas involucradas.

IV del Libro Il de la Ley 599
de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro
b) Causan darios a la salud mental delito establecido en la Ley
o fisica sin generar incapacidad penal colombiana vigente.
alguna para cualquiera de las
personas.

a) Se presentan de manera
repetida o sistematica.

c)No revisten las caracteristicas de
la comision de un delito.

7.5.1 SITUACIONES TIPO I.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningn caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Al reglamento: Son aquellas actitudes y acciones que impiden el normal desarrollo de las actividades
pedagogicas o formativas.

Son practicas que impiden el mantenimiento del orden colectivo y dificultan el desarrollo de habitos de estudio,
organizacion y respeto de los miembros que conforman la comunidad educativa.

A la convivencia escolar: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios
al cuerpo o a la salud fisica o mental. Son practicas que impiden el mantenimiento del orden colectivo y
dificultan el desarrollo de habitos de estudio, organizacién y respeto de los miembros que conforman la
comunidad educativa:

Situaciones consideradas Tipo |: Las situaciones relacionadas a continuacion son consideras
de Tipo | y algunas de ellas tienen previo al registro incidencias reportadas, la cuales se encuentra con la sigla
IP- Incidencia Previa en documento anexo.
1. Agredir verbal y gestualmente (utilizando vocabulario soez u ofensivo) a cualquier miembro de la
comunidad educativa, siy solo si la agresion verbal no conlleva amenazas, si es en publico.
2. Burlas, apodos, comentarios ofensivos o de cualquier otra forma que busquen degradar, humillar,
ridiculizar, atemorizar o descalificar a otros. (Decreto 1965. Art 38 paragrafo 3b).
3. Expresiones de intimidad (obscenas) que hagan sentir incomodas a las demas personas dentro de la
Institucion.
Incurrir en fraude o intentar hacerlo en evaluaciones u otra actividad de tipo académico o deportivo.
Fijar informacién en lugares diferentes a los establecidos por la institucién para tal fin.
Presentarse sin uniforme o portar inadecuadamente el mismo en las diferentes actividades
programadas por la institucion.
7. Presentar inoportunamente las justificaciones de las ausencias a las diferentes actividades
programadas por la Institucion.
8. Destruir o deteriorar los bienes muebles e inmuebles de la institucién.
9. Mantener una inadecuada presentacion personal. (Tener en cuenta los pactos y acuerdos firmados
en el contrato de prestacion de servicios educativos en relacion a la filosofia institucional)
10. Realizar actividades deportivas o juegos en lugares no aptos para este propoésito o interrumpir las
actividades académicas.
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Utilizar inadecuadamente los materiales de trabajo y los espacios de la Institucion como: escaleras,
corredores, biblioteca, entre otros, generando riesgo para la integridad propia y de los demés. IP

12. Ingresar sin autorizacién a los sitios restringidos, como: sala de profesores, laboratorios, sala de
sistemas, biblioteca, rectoria y demas oficinas.

13. Realizar conductas disruptivas en el aula de clases (perturbar el normal desarrollo de clases o
actividades académicas, culturales o salidas pedagégicas, mediante conversaciones, uso de
aparatos tecnologicos, gritos, risas, burlas, juegos, silbidos o circulacion por el aula en momentos
inadecuados y cualquier accidn que atente contra el derecho a la educacion de sus comparieros).

14. Subirse a tableros, muros, ventanas, columnas, vigas, arboles o techos del plantel.

15. Destruir, ocultar y/o modificar avisos, afiches, carteleras, y mensajes fijados en las aulas y lugares
publicos de la Institucion.

16. No ingresar o retirarse, sin la debida autorizacion, del aula de clase, de actos comunitarios y demés
eventos programados por la institucion.

17. Negarse a participar en los eventos civicos, culturales, religiosos y demas actividades programadas
por la Institucion sin ninguna justificacion.

18. Expresarse en forma escrita en los muros, puertas, sillas, mesas, ventanas, pupitres, paredes u otros
lugares o enseres, no destinados para tal fin.

19. Fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos comunitarios como: tienda y uso de
los bafios y/o sanitarios.

20. Celebrar inadecuadamente cualquier evento (cumpleafios, fin del afio lectivo) arrojando huevos,
harina, agua o haciendo bromas que atenten contra el aseo y seguridad de comparieros y/o de la
Institucion.

21. Organizar, realizar y participar en paseos y salidas, durante la jornada escolar sin el correspondiente
permiso de Rectoria.

22. Esconder, amarrar a las sillas o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de sus
comparieros.

23. Rebelarse verbalmente frente a las observaciones y/o recomendaciones de docentes y directivos
docentes, administrativos o personal de apoyo de la Institucion.

24. Disponer o dafar objetos o materiales escolares de un compariero.

25. No acatar las observaciones verbales que hacen los docentes, directivos docentes y personal
adscrito a la institucién.

26. Utilizar celular, Smartphone, relojes inteligentes, dispositivos electrénicos, reproductores multimedia
durante la jornada escolar o en actos oficiales de la institucion.

La Institucion Educativa Colegio Cristiano Luz y Vida no se hace responsable de dafios o pérdidas de estos
aparatos electrénicos y en caso de requerir el estudiante podra solicitar el servicio de celular en la secretaria,
bajo casos especiales o de urgencia.

Nota: En el caso de que el estudiante use aparatos electrénicos y/o los mencionados anteriormente estos
seran decomisados y entregados directamente al padre de familia y/o acudiente.

27. Impuntualidad en el horario de ingreso a la Institucion Educativa sin justificacion valida por el colegio.
(Los horarios seran los informados por la Institucion Educativa Colegio Cristiano Luz y Vida mediante
el horario escolar y de acuerdo al grado cursado)

28. Impuntualidad a las clases y a los demas actos programados por la institucion después de descansos
e intervalos de actividades.

29. Utilizar accesorios no permitidos con el uniforme, como piercing, aretes, manillas, pulseras, entre
otros. (acorde a lo pactado por la comunidad educativa seguin la filosofia institucional y reglamentado
en el contrato de prestacion de servicios educativos)

30. No entregar la informacion que envia la Institucion a los padres de familia y/o acudientes.

31. Realizar ventas al interior de la institucion sin autorizacion.

32. Arrojar basuras dentro y fuera del aula y en cualquier otro espacio institucional.

33. Practicar juegos de azar con apuestas dentro de la institucion.

34. Irrespetar los simbolos de la institucién o de la nacién tales como bandera, escudo e himno.

35. Comer y/o beber alimentos y golosinas en clase o durante la realizacion de eventos comunitarios de
la institucion sin autorizacion.

36. Creacion de grupos virtuales que atenten contra la dignidad y buena honra de compafieros y
comunidad educativa.

37. Participar o propiciar retos o juegos de contacto y extremos que puedan generar daf
integridad fisica.

38. Presentase desprovisto de cuadernos, libros y Utiles escolares necesarios pa,
procesos académicos sin justificacion validada por la institucion.

-
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7.5.2 SITUACIONES TIPO 1.

Al reglamento: Es toda conducta o actitud que lesiona los valores individuales o colectivos de la Institucion
Educativa.

A la convivencia: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas: a. Que se presenten de manera repetida o sistematica. b. Que
causen dafios al cuerpo o ala salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados. Son aquellos tipos de comportamientos que atentan contra los principios institucionales,
ademas perturban las actividades educativas.

Situaciones consideradas Tipo Il. Las situaciones relacionadas a continuacién son consideras de Tipo .

1. Reincidencia en situaciones tipo | (reincidencia en dos o mas situaciones tipo | sin reporte de

incidencia previa)

Agresion fisica a comparieros o a cualquier miembro de la comunidad educativa que no genere

incapacidad y que se presente mas de una vez.

Presentar como propios trabajos, libros, cuadernos y evaluaciones de otros compafieros.

Dar testimonio falso, la injuria o la calumnia acerca de cualquier evento o persona.

Amenazar o intimidar de hecho o de palabra a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Crear falsas alarmas o generar panico en la comunidad educativa.

Ingresar o salir de la Institucion sin la respectiva autorizacidon o cumpliendo el horario (volarse de la

institucion).

Dafiar méas de una vez objetos de sus compafieros y demas miembros de la Comunidad Educativa.

Iniciar un conflicto en el aula de clase, redes sociales u otros medios, lugares o actividades

(interclases, desfiles, salidas pedagdgicas, eventos comunitarios, ferias, entre otros) y aunque se

aplique un correctivo por parte del docente, el conflicto continde en otros espacios (corredores,

patios, bafios, tienda o a las afueras de la Institucion).

10. Consumo de sustancias psicoactivas o psicotrépicas dentro de la institucion educativa o fuera de ella
portando el uniforme.

Nogo,rw N
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Nota aclaratoria: Se tipificara dicha situacién como tipo Il siempre y cuando esta no causa afectacion alguna
a la comunidad educativa y este sea certificado por el medico como un problema de salud del implicado. De lo
contrario al ocasionar escandalo, alteracion del orden normal de la institucién, dafio al buen nombre de la
institucion o de algun estudiante, comercializacion, ofrecimiento y otras situaciones mas, sera contemplado
como una situacion tipo Ill y tratado segun los protocolos de la misma.

11. Realizar en nombre de la institucion bailes, minitecas, bingos, rifas y otras formas de recoger dinero,
dentro o fuera de la institucion, con lucro personal.
12. Publicar fotografias, videos e imagenes propias o ajenas portando el uniforme escolar con posturas
vulgares o erdticas.
13. Presentar situaciones de convivencia durante las salidas pedagdégicas, en detrimento del buen
nombre de la institucion.
14. Involucrar a personas de la institucion o de fuera en situaciones que no les competen, desconociendo
el conducto regular a seguir para la solucién de los problemas.
15. Realizar actividades relacionadas con fendmenos como satanismo, hechiceria y/o practicas magicas,
dentro o fuera de la institucion, asi como retos, juegos o competencias que afecten la integridad de
algtin miembro de la institucion.
16. Estimular a otros para que agredan a un compaiiero fisica o verbalmente.
17. Realizar o realizarse tatuajes (permanentes o provisionales), perforaciones o alteraciones fisicas asi
mismo o a otros integrantes de la comunidad educativa, dentro de la Institucion
18. Toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado (ciberacoso o ciberbullying).
19. Cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal o fisico producido entre escolares de forma reiterada
0 mas de una vez. N
20. Rebelarse de forma agresiva frente a las observaciones y/o recomendaciones de do irecti ﬂ'
©
=
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docentes, administrativos o personal de apoyo de la Institucion.
21. Usar mas de una vez el uniforme escolar por fuera de la Institucion Educativ
sean propias del plantel educativo.
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bebidas embriagantes o sustancias psicoactivas dentro de la Institucion y que no tengan un
soporte médico legal.

23. Consumo de farmacos sin prescripcién médica dentro de la institucion.

24. Incumplimiento del acuerdo de matricula, acta de compromiso o de acuerdo de convivencia escolar
previamente firmado por el estudiante y su acudiente, a su vez lo pactado por la institucion en el
contrato de prestacion de servicios educativos.

25. Ausentarse de la Institucion o de las actividades escolares sin la debida autorizacién.

26. Hacer o colocar dibujos o expresiones vulgares, irrespetuosas o pornograficas en cualquier sitio de la
Institucién que involucren a personas de la comunidad educativa.

27. Dafar o deteriorar mas de una vez los bienes muebles o inmuebles de la institucion.

28. Discriminar o irrespetar por cualquier medio, forma o accién a cualquier miembro de la comunidad
educativa por su identidad de género, orientacion sexual, necesidad educativa especial, raza, credo,
apariencia fisica, condicién econdmica. Lo anterior mediante: apodos, charlas, gestos, ademanes,
mimicas, imitaciones, letrero, escritos, dibujos, insultos, insinuaciones, palabras soeces, cartas,
correos, email, chats, Twitter, mensajes de texto, de voz, emoticones y otros.

29. Tener o traer fauna silvestre a la institucion educativa segiin Ley 599 de 2000 o Cédigo Penal Art.
328 (se activara la ruta con la policia ambiental).

30. Suplantar o falsificar a un comparfiero, acudiente o a cualquier miembro de la comunidad educativa, o
hacerse suplantar con el fin de evadir responsabilidades disciplinarias y/o académicas. Presentar
como acudiente a una persona ajena a su familia. Firmar excusas o cualquier documento
suplantando al respectivo acudiente. Suplantacion en evaluaciones, trabajos de investigacion o
trabajos practicos.

31. Presentarse al establecimiento educativo en estado de embriaguez (o con cualquier grado de
alicoramiento) o bajo el efecto de cualquier sustancia psicoactiva. (Se tendra en cuenta los
protocolos Institucionales y los establecidos en la guia de buenas practicas de la secretaria de
educacién de Norte de Santander).

32. Utilizar las redes sociales para expresarse con palabras soeces, difamar, calumniar, injuriar,
amenazar, chantajear a compafieros, educadores, directivos, personal administrativo u otro miembro
de la comunidad educativa.

7.5.3SITUACIONES TIPO Il

Al reglamento. Es toda conducta o actitud que lesiona los valores individuales o colectivos
de la Institucion Educativa.

A la convivencia. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la
Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Situaciones consideradas Tipo lll. Las situaciones relacionadas a continuacion son consideras de Tipo lIl.

Exhibir material pornografico dentro de las instalaciones de la Institucion.

Hurto de (tiles escolares, elementos u objetos de cualquier miembro de la comunidad educativa o

propiedad del colegio.

Inducir, manipular u obligar a otra (s) persona (s) a cometer actos ilicitos.

Retener y/o secuestrar a algiin miembro de la comunidad educativa.

Acosar o provocar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Utilizar armas o explosivos, objetos con los que se pueda atentar contra la integridad fisica de los

demas.

Tenencia y comercio de sustancias psicoactivas.

Consumo de sustancias psicoactivas o psicotrépicas dentro de la institucion educativa. (Siempre y

cuando afecten la integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa)

10. Presentar comportamientos agresivos y lesivos contra cualquier miembro de la comunidad educativa
gue genere incapacidad médica.

11. Participar de grescas o peleas en grupo en contra de algin miembro de la comunidad educativa que
generen incapacidad médica.

12. Poseer, consumir, expender y/o traficar dentro o fuera de la institucion farmacos y/o

embriagantes en cualquiera de sus formas o presentaciones: bebidas alcohélic

inhalantes, vapeadores, pastillas, inyectables o sustancias dafiinas para la s
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abricar, trafcar, portar, tener, usar y/o guardar cualquier clase de arma de fuego, corto punzante,
ylo artefactos explosivos, polvora, aerosoles paralizantes o alergentes convencionales y no
convencionales u otras sustancias quimicas que ponga en peligro la vida o integridad personal del
portador, o de los miembros de la comunidad educativa, asi como elementos que aparenten serlo y
se usen como instrumento de intimidacion.

14. Atentar contra la honra y el buen nombre de comparieros, profesores y miembros de la comunidad
educativa con falsos testimonios y/o comunicaciones por cualquier medio escrito o digital.

15. Emplear cualquier tipo de amenaza, chantaje, extorcion, boleteo, injuria, calumnia o persecucion
psicoldgica contra los compafieros, profesores, directivos o demas miembros de la comunidad
educativa.

16. Conformar o hacer parte de pandillas o bandas, con fines delictivos o para crear un mal ambiente
escolar.

17. Alterar o falsificar, hurtar boletines de calificaciones, firmas, registros de asistencia, certificados de
estudio, fichas de seguimiento, registros institucionales, diarios de campo y/o el observador.

18. Estafar o abusar de la confianza de cualquier miembro de la comunidad educativa.

19. Ser cémplice de delitos contra los integrantes de la comunidad educativa.

20. Inducir a los demas o realizar practicas abusivas, denigrantes, deshonrosas que atenten o violen la
libertad sexual y la dignidad de las personas.

21. Toda agresion verbal, fisica, psicolégica y mediante redes sociales a cualquier miembro de la
comunidad educativa que se presente de forma reiterativa y tomadas las medias pedagogicas no
hayan sido corregidas y que generen dafio grave a la integridad.

22. Todo acto calificado como delito o penalizado por las leyes colombianas, y las demas que establezca
el Codigo Penal Colombiano y la Ley de Infancia y Adolescencia (ley 1098).

7.6 MEDIDAS PEDAGOGICAS DESDE LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS

El Manual de Convivencia Escolar incluye medidas pedagdgicas e iniciativas institucionales que fomentan la
convivencia, previenen conflictos y promueven la reconciliacion, la reparacion y la construccion de relaciones
constructivas. Estas acciones y estrategias respaldan los principios fundamentales de la convivencia escolar:
autonomia, participacion, corresponsabilidad, diversidad e integralidad.

Segun Maria Cadavid (2016), las medidas pedagogicas desde el enfoque de justicia restaurativa se
materializan a través de précticas restaurativas. Estas practicas, con el objetivo amplio de transformar la
vida escolar y sus miembros, abarcan diversas formas de aplicacion, que van desde enfoques informales
hasta formales. Su nivel de formalidad depende del propdsito y la complejidad del conflicto, ya sea con o sin
violencia. En situaciones mas complejas, se requieren practicas mas estructuradas y, por lo tanto, mas
formales. Las practicas restaurativas pueden utilizarse por los miembros de la comunidad educativa en los
protocolos de atencion a Situaciones de Convivencia escolar segun lo indicado en la Ley 1620 de 2013 y su
Decreto Reglamentario 1965 de 2013.

A continuacion, se presenta una sintesis de las principales practicas restaurativas que, como medidas
pedagogicas, pueden hacer parte y se usaran como elemento para fortalecer la atencién de situaciones de
convivencia en un enfoque restaurativo:

7.6.1 PRACTICAS RESTAURATIVAS INFORMALES

La escucha activay empatica
“La habilidad de escuchar” se encuentra en el extremo inicial del espectro de practicas restaurativas. Implica
la capacidad de conectarse y comunicarse efectivamente con los demas. A menudo, se confunde con el
simple acto de oir, que consiste en percibir sonidos o palabras sin necesariamente comprender su significado.
Esta destreza no es tan simple como parece y requiere una atencién genuina y una comprension profunda
para establecer conexiones significativas con los demas. Es crucial distinguir entre escuchar activamente y
simplemente oir para mejorar nuestras habilidades de comunicacion y fortalecer nuestras relaciones
interpersonales.

La escucha empética representa el nivel mas elevado de atencion que un docente puede ofrecer a sus
estudiantes. Va mas alla de la escucha activa, esforzandose por comprender verdaderamente su perspectiva,
necesidades y valores. Esta forma de escuchar promueve una comunicacion efectiva y armoniosa,
reconociendo y valorando a los estudiantes, incluso cuando sus opiniones difieren de las nuestras. Implica
entender sus intereses, validar sus sentimientos y principios, lo que enriquece la relacion y la comunicacién.

Las declaraciones afectivas
Las declaraciones afectivas son un método especifico de comunicacion que involucra
en respuesta a un comportamiento, ya sea negativo o positivo. Se centran en la accj
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evitando estigmatizar a alguien. Son una herramienta clave para fomentar un ambiente restaurativo en el aula.
Cuando los docentes mantienen un dialogo positivo de manera constante, los problemas graves tienden a
reducirse en intensidad y frecuencia.

Cuando los docentes comparten sus sentimientos, humanizan su relacion con los estudiantes, rompiendo la
percepcion de distancia entre ellos. Esto no los hace parecer débiles o vulnerables, como un mito podria
sugerir. Las declaraciones afectivas se centran en la conducta y los sentimientos que esta genera,
contribuyendo a desarrollar la empatia en los estudiantes. Ademas de sefialar problemas, también se utilizan
para reconocer el éxito, el esfuerzo y la conducta deseada. Forman parte de la “Comunicacién No Violenta”,
un concepto de Marshall Rosenberg que describe los cuatro pasos para abordar de manera empatica el
comportamiento inapropiado. En resumen, las declaraciones afectivas son una herramienta valiosa que
promueve la empatia, establece limites, brinda retroalimentacion y crea un ambiente de aprendizaje
saludable.

Preguntas restaurativas

Las preguntas restaurativas, también conocidas como preguntas afectivas, constituyen el tercer tipo de
practicas informales en el espectro de las practicas restaurativas y son fundamentales en la implementacion
explicita de este enfoque. Se dividen en dos categorias: las que se dirigen a la persona que caus6 dafio, ya
sea intencional o no, y las que se plantean a la persona afectada por dicho comportamiento.

Para adoptar practicas restaurativas, es necesario aceptar que el conflicto es una parte inherente de la vida,
con malentendidos, necesidades en competencia y diferencias de opinion. En el contexto escolar, los
estudiantes no siempre cumpliran las expectativas, y los docentes deben abordar los conflictos como parte de
su labor. Las practicas restaurativas nos invitan a reconsiderar nuestro enfoque hacia el conflicto en las
instituciones educativas, viéndolo como una oportunidad para el aprendizaje y la construccién de relaciones
mas soélidas.

7.6.2 PRACTICAS RESTAURATIVAS FORMALES

Las précticas formales implican la participacién de un mayor nimero de personas, exigen una planificacion
mas extensa y tiempo, y se caracterizan por ser mas estructuradas y exhaustivas. Empleamos practicas
restaurativas formales cuando el conflicto esta latente pero reprimido, permitiendo que emerja y se enfoque
proactivamente, cuando el conflicto ha surgido, pero no ha sido tratado, y, cuando el conflicto se ha
manifestado y ha sido abordado de manera violenta o agresiva.

v Medidas pedagdgicas sugeridas desde las practicas restaurativas para situaciones tipo Il

Las reuniones restaurativas

Esta practica formal requiere que la persona ofensora reconozca cierto nivel de responsabilidad en la
situacion. Es promovida por el Instituto Internacional de Practicas Restaurativas IIRP y sigue una estructura
especifica o guion. El facilitador, aunque no desempefia un papel activo, guia la reunién siguiendo un guion y
formula preguntas secuenciales a la persona ofensora, a los miembros de la comunidad que la acompafan, a
la persona ofendida y a sus acompafiantes. Su funcién es crear un ambiente seguro, mantener el proceso en
linea con el guion y registrar las decisiones del grupo. El facilitador no toma decisiones ni influye en ellas, sino
qgue fomenta la expresion y la busqueda de soluciones creativas por parte de los participantes.

Circulos restaurativos: Crear circulos de dialogo donde el estudiante infractor tenga la oportunidad de
expresar sus sentimientos, comprender el impacto de sus acciones en otros y trabajar en la resolucion del
conflicto de manera constructiva.

Conferencias restaurativas: Organizar conferencias entre el estudiante infractor, las partes afectadas y un
facilitador neutral para discutir el incidente, explorar soluciones, establecer compromisos y acordar acciones
reparadoras.

Programas de mentoria: Asignar un mentor o consejero que guia al estudiante infractor en la reflexion sobre
sus acciones, fomente el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, y lo apoye en el proceso de
reparacion y cambio conductual.

Servicio ala comunidad: Solicitar al estudiante infractor que realice horas de servicio comunitario
relacionadas con el dafio causado, promoviendo la responsabilidad y la contribucion positiva a la comunidad
escolar.
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Proyectos de aprendizaje cooperativo: Disefiar actividades pedagogicas donde el estudiante infractor
colabore con sus comparieros en proyectos significativos, promoviendo la cooperacion, el respeto y la
construccioén de relaciones positivas.

Formacion en habilidades sociales y emocionales: Implementar programas que ensefien al estudiante
habilidades para manejar conflictos de manera constructiva, desarrollar empatia, comunicarse efectivamente y
tomar decisiones responsables.

Mediacién entre pares: Capacitar a estudiantes para que actien como mediadores y faciliten la resolucion
pacifica de conflictos entre sus compafieros, promoviendo el entendimiento mutuo y la reconciliacion.

v Medidas pedagogicas sugeridas desde las practicas restaurativas para situaciones tipo lll

Las situaciones de convivencia tipo Il representan desafios mas significativos en términos de gravedad y
complejidad en un entorno escolar. Estas situaciones requieren enfoques restaurativos mas intensivos y
centrados en la reparacion, la responsabilidad y el bienestar de todos los involucrados.

Conferencias restaurativas ampliadas: Facilitar reuniones mas extensas y detalladas entre el estudiante
infractor, las partes afectadas, docentes, padres y un mediador capacitado. Durante estas conferencias, se
puede abordar en profundidad el impacto del comportamiento, generar un plan de accién para la reparacion y
establecer compromisos a largo plazo para evitar futuras transgresiones.

Consejeria individualizada: Proporcionar sesiones de consejeria personalizadas para el estudiante infractor,
donde un profesional capacitado en asuntos de comportamiento y acciones emocionales pueda ayudar al
estudiante a reflexionar sobre sus, comprender las consecuencias y trabajar en estrategias de cambio y
mejora.

Programas de rehabilitacion y reintegracion: Involucrar al estudiante infractor en programas estructurados
disefiados para abordar problemas subyacentes, como la agresion, el abuso de sustancias o el manejo
inadecuado de la ira. Estos programas deben enfocarse en la rehabilitacion y en facilitar la reintegracion
positiva a la comunidad educativa.

Participacidn en proyectos de servicio comunitario intensivo: Requerir al estudiante infractor que
participe en proyectos de servicio comunitario de mayor envergadura y duracion, en los que tenga la
oportunidad de hacer reparaciones significativas y construir empatia y comprension hacia los demas.

Sesiones de mediacion y reconciliacion: Facilitar sesiones de mediacidon mas prolongadas y estructuradas
entre el estudiante infractor y las personas afectadas, con el objetivo de abordar a fondo el conflicto, trabajar
en soluciones adecuadas y alcanzar una reconciliacion genuina.

Programas de educacion emocional y manejo de conflictos: Incluir al estudiante infractor en programas
especializados que se centran en el desarrollo de habilidades emocionales, inteligencia emocional y
estrategias efectivas de manejo de conflictos para evitar futuros comportamientos disruptivos.

Participaciéon en grupos de apoyo y reflexién: Integrar al estudiante infractor en grupos de apoyo donde
pueda compartir experiencias, recibir retroalimentacion constructiva y aprender de otros que hayan superado
situaciones similares.

Estas medidas pedagdgicas restaurativas buscan abordar las situaciones de convivencia tipo 11l desde una
perspectiva centrada en el crecimiento personal, la responsabilidad y la reparacién de relaciones.

7.7 PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA
Segun el articulo 41 del Decreto 1965, los protocolos de la Institucién Educativa estaran orientados a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductiv

7.7.1 PROTOCOLOS PARA ATENDER SITUACIONES TIPO |
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egun el articulo 42 del Decreto 1965, los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de
las situaciones tipo 1, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del mismo Decreto, deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento: Para la atencién de situaciones tipo | (Cuando afectan la
Convivencia) Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o
a la salud.

e Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagogica para
gue éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en
el establecimiento educativo.

e Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion
de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion
se dejara constancia. (Observador del estudiante o en el formato de atencién de situaciones tipo I).

e Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si
se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto 1965.

e Las situaciones tipo | pueden ser atendidas por los Coordinadores, docentes o quien atienda u
observe la situacién presentada y que tenga potestad de iniciar la atencién dentro de la institucion
educativa los cuales deben reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar
de manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

Dado este proceso entonces los protocolos de atencién de situaciones tipo | buscan la solucién oportuna de
situaciones esporadicas de forma consensuada y pacifica y de esta manera construir un ambiente en paz y
una mejor convivencia con Dios, familia y sociedad. Dando una solucién oportuna por quien conoce la
situacion y estableciendo medidas pedagdgicas proporcionales al dafio causado y que busquen la reparacion.
La atencion quedara siempre registrada en el formato de atencién de situaciones tipo I, por el docente o
coordinador a cargo de la situacion y de ser necesario dara remision al comité de convivencia escolar si la
medida pedagdgica no produce los efectos esperados.

7.7.2 PROTOCOLOS PARA ATENDER SITUACIONES TIPO Il

Protocolos para la atencién de situaciones tipo Il (Cuando afectan la Convivencia) Corresponden a este tipo
las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a.
Que se presenten de manera repetida o sistematica. b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

e Cuando exista dafio al cuerpo o a la salud fisica y mental, el(a) estudiante se remitira al Hospital
Emiro Quintero Cafiizares o a la Unidad Médica méas cercana, para el caso de la Institucion Educativa
Colegio Cristiano Luz y Vida sera la Clinica La Torcoroma con el seguro estudiantil o su identificacion
personal. En caso que sea una urgencia vital o que por alguna circunstancia el padre de familia o
acudiente no pueda llegar, un docente de la institucién educativa seréa el responsable de trasladar
al(os) afectado(s) a la debida instancia y llenar los formatos respectivos de prestacion de servicios
médicos.

¢ Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, el Rector o su delegado como
presidente del Comité de Convivencia Escolar CEC remite la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia, en
los formatos de restablecimiento de derechos o el que aplique segun sea el caso.

e Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

e Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia en los formatos respectivos.

e Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a
la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

e Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en
el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes h
contribuido o participado en la situacién reportada.

e El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas inte
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara
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in de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo
43 del Decreto 1965 Reglamentario Ley de Convivencia.

e El comité de convivencia escolar dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

e El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

7.7.3 PROTOCOLOS PARA ATENDER SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente. Los protocolos
considerados para atender situaciones tipo 1l (Cuando afectan la Convivencia) son:

e En casos de dafio al cuerpo o a la salud, la Institucién Educativa garantizara la atencioén inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia en los formatos respectivos.

e El presidente del Comité Escolar de Convivencia Informard de manera inmediata a los padres,
madres o acudientes de los estudiantes y las personas de la comunidad educativa involucradas,
actuacion de la cual se dejara constancia en los formatos respectivos.

e El presidente del Comité Escolar de Convivencia, que es la rectora de la Institucion Educativa
Colegio Cristiano Luz y Vida, de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacion
en conocimiento de la Policia de Infancia y Adolescencia, actuacion de la cual se dejara constancia
en los formatos respectivos. Se citara a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia en los
términos fijados en el manual de convivencia.

e Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité
escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia en los respectivos formatos.

e No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejara constancia
mediante citacion por escrito.

e El presidente del comité escolar de convivencia citara e informara a los participantes en el comité, de
los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente. De la citacion se dejara constancia en las actas o
formatos requeridos.

e El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

e Los casos remitidos seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de la
autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia
escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

7.7.4 ACTIVACION DE PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES
Las autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas por los comités escolares de
convivencia deberan cumplir con lo siguiente:

e Firmar los documentos de recepcion del caso reportado por la institucion educativa a efectos de dejar
soporte de las actuaciones de la Institucion Educativa Colegio Cristiano Luz y Vida.

e Adelantar la actuacién e imponer de inmediato las medidas de verificacion, prevencion o de
restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la situacion reportada a que hubiere
lugar, acorde con las facultades que para tal efecto les confiera la Constitucion y la ley, y conforme a
los protocolos internos o procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas
entidades.

o Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

e Realizar el seguimiento a la situacién puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el
restablecimiento de los derechos de los involucrados. Frente a las situaciones que requi
en salud se deber& acudir al prestador del servicio de salud més cercano (Clinic
estudiante en el momento se encuentra en las instalaciones de la Institucién
cual en ningln caso podra abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo
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de 2006, en el Titulo 111 "Atencion Preferente y Diferencial para la Infancia y la
Adolescencia" de la Ley 1438 de 2011 y sus normas concordantes.

En materia de prevencion de la violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes

abusados sexualmente, ademas de la aplicacién del protocolo correspondiente, se deberd aplicar lo

contemplado en la Ley 1146 de 2007 y en su reglamentacion.

Cuando surjan conflictos de competencia administrativa éstos se superaran conforme a lo establecido en el

articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las actuaciones administrativas de las autoridades deberan desarrollarse

acorde con los principios Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011.

Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones tipo Ill de que trata el numeral 3 del articulo

40 del Decreto 1965, debera informar a las autoridades administrativas competentes, de acuerdo con lo

dispuesto en el Decreto 4840 de 2007, con el fin de que éstas adopten las medidas de restablecimiento de

derechos a que haya lugar. De esta actuacion se debera dejar constancia.

7.8 PAUTAS, ACUERDOS Y PROTOCOLOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA
GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLARY EL EJERCICIO DE LOS DDHH, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS.

Después de analizar los antecedentes, causas y consecuencias de la falta, e identificar si es Tipo I, Tipo Il o
Tipo Il segun las normas establecidas para la sana convivencia, o de hacer seguimiento a los estudiantes con
compromiso académico y/o formativo, se inicia el debido proceso con los pasos que a continuacion se
describen:

7.8.1 Pautas, acuerdos y protocolos para atender situaciones Tipo |I.

e ACUERDO VERBAL: consiste en un diélogo reflexivo con él o la estudiante, del cual se deja
constancia en el observador del estudiante y en los formatos respectivos de reporte de situacion por
el docente, directivo docente o docente orientador que conozca el caso.

¢ ACUERDO ESCRITO: se realiza directamente en el formato de atencién de situacién, cuando el
estudiante incurre en alguna situacion tipo I, el o la estudiante debe firmar como constancia de la
notificacion y escribir su propio compromiso. En caso de negarse a firmar, lo hara el representante de
grupo u otro estudiante como testigo de dicha natificacion.

Nota: El estudiante podra realizar su version libre en el formato respectivo de atencion de situaciones.

e ACUERDO CON EL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE: cuando él estudiante continda
reincidiendo en las situaciones Tipo | de convivencia escolar, se cita al acudiente, se dialoga con él,
en presencia del estudiante, el docente o director de grupo y el coordinador; se aplican correctivos y
se establecen compromisos dejando constancia escrita en el observador del estudiante y en los
formatos de atencion del caso.

7.8.2 Pautas, acuerdos y protocolos parareincidencia en situaciones Tipo |

Al estudiante que acumule tres situaciones tipo | sera remitido a coordinacion, en el formato acumulacion de
situaciones tipo |, se cita al acudiente para natificarle las faltas y se establece la acciéon pedagogica o
correctivo. El docente que registre la tercera situacion tipo | debe informar al director de grupo para que éste
inicie el proceso. De igual manera el coordinador revisara semanalmente los registros institucionales
(observador del estudiante, planilla de control de uniformes y asistencia). Para realizar el respectivo
seguimiento. El estudiante y el padre de familia o acudiente tendran hasta tres (3) dias habiles para presentar
version libre con base en testigos, pruebas y evidencias.

Estos libros podran ser revisados por el director de grupo y reportada la situacion al coordinador o funcionario
encargado para dar tramite a la situacion.

En caso de ausencia del responsable del proceso, éste sera asumido por el superior inmediato.

Competencias: La competencia para la atencion y actuacion en este tipo de faltas le corresponde al docente,
directivo docente o docente orientador que presencie la falta. El docente o directivo docente que reciba la
denuncia de cualquier miembro de la comunidad educativa o de los testigos de la falta.

Términos: Se inicia el proceso con el registro de la presunta situacion, para lo cual se dispg
habiles del calendario escolar.

Accion Pedagodgica: Para reincidencia en situaciones tipo I. Ver recuadro ponder
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medidas pedagogicas.
7.8.3 Pautas, acuerdos y protocolos para situaciones Tipo Il

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental. Cuando se
requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades administrativas.
Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra.

e Se realiza anotacion de la falta en el observador del estudiante o en el formato para atencion de
dicha situacion, con la descripcion de las situaciones aclaratorias que luego se puedan considerar
como atenuantes o agravantes. El estudiante puede dar version libre correspondientes mediante el
derecho a la defensa, o puede indicar que no hara uso de él, ademas debe firmar como constancia
de la notificacion, en caso de negarse a hacerlo, firma el representante de grupo u otro estudiante
como testigo de la notificacion.

e El docente que registra la situacién debe diligenciar el formato de remision de estudiantes por
acumulacion de faltas tipo | o recurrencia en tipo Il y hacerlo llegar a Coordinacion, MAXIMO A LOS 3
DIAS SIGUIENTES AL REGISTRO DE LA SITUACION DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

e FIRMA DEL ACUERDO Y MEDIDA PEDAGOGICA POR PARTE DEL PADRE DE FAMILIA.

La coordinacién cita al padre de familia 0 acudiente para notificar la(s) presunta(s) situacion (es) en
la(s) que incurrié el estudiante. De la citacion y la notificacién queda registro escrito, esto con el fin de
generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan expresar y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a
la intimidad, confidencialidad, ademas acompafiar el proceso.

e El estudiante y el padre de familia o acudiente tendran hasta tres (3) dias habiles para aportar la
version libre con base en testigos, pruebas y evidencias.

e La Coordinacion remite el caso del estudiante a Rectoria, quien analiza el caso y emite la
correspondiente resolucion rectoral, determinando en ella las acciones pedagoégicas que busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion en el
establecimiento educativo.

e En caso de encontrarse méritos para aplicar medida pedagdégica al estudiantado, se natifica la
medida con base en las circunstancias atenuantes o agravantes. Ademas, el estudiante y el padre o
acudiente deben firmar el Acta de compromiso disciplinario, o firmar matricula condicional si tiene
acta de compromiso disciplinario. El sancionado debe realizar acciones de reivindicacion y
reparacion de la falta, siempre que éstas sean procedentes.

e Laresolucion debe contener un componente formativo, y si el caso lo amerita, la solicitud de un
apoyo adicional para el estudiante por parte de profesionales y organizaciones especializadas de
acuerdo con el caso, provisto por los padres y/o acudientes.

En caso de no existir méritos por falta de pruebas o violacion al debido proceso, la resolucion ordenara
suspender y archivar el proceso.

Segun reglamento del comité de convivencia escolar en las reuniones ordinarias se informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el andlisis
y seguimiento.

Competencias: El docente, directivo docente, o docente orientador que presencie la situacion iniciara
diligenciando el formato y luego lo remite a Coordinacién.

La Coordinacion: la cual garantiza el cumplimiento del debido proceso antes de ser remitido a Rectoria. La
aplicacion de las sanciones es de exclusiva competencia de la Rectoria.

Términos: Para actuar se inicia el proceso con el registro de la presunta situacion, para lo cual se dispone de
tres (3) dias habiles del calendario escolar y se da prérroga cuando las circunstancias de obtencién de
pruebas, interrogacion de testigos y la recoleccion de informacion lo amerite.

Acciones Pedagodgicas: Para la reincidencia de las situaciones tipo Il Ver recuadro ponderacion de medidas
pedagogicas.

7.8.4 Pautas, acuerdos y protocolos parareincidencia en situaciones Tipo Il

los atenuantes y los agravantes del caso. Ante la reincidencia de un estudiante en una

En este tipo de situaciones sera la Oficina de Coordinacién quien ejecute la medida pedagggi Lo

i @©
.z . . . . .. . R’ g c
acumulacion de varias situaciones Tipo |, el procedimiento a seguir sera el descrito a 0,

“Educacion Integral para una mejor convivencia con Dios, Familia y Sociedad”

Resolucion No. 007012 del 08 de noviembre de 2023


http://www.colegiocristianoluzyvidaocana.edu.co/

COLEGIO CRISTIANO LUZY VIDA
Calle 22D #7-142 El Ramal Ocaiia,N/S

Cel - WSP: 3124102150
www.colegiocristianoluzyvidaocana.edu.co

Acclones pedagogicas por reincidencia en situaciones Tipo | y Tipo Il: La medida pedagdégica podra ser
una de las siguientes:

PONDERACION ACCIONES PEDAGOGICAS

CRITERIO ACCION PEDAGOGICA
e Primera vez que incurre en reincidencia en
situaciones tipo I. e Labor Pedagogica en la Institucion de 1 a 3
e Primera vez que incurre en situaciones tipo e dias.
1. e Pactos o acuerdos de aula.
e Segunda vez en reincidencia de e Actas de compromiso.
situaciones tipo I. e Talleres pedagogicos.

e Labor Pedagdgica en la Institucion de 3 a 4

Segunda vez que incurre en situaciones tipo I dias.
iguales o diferentes o tercera vez en reincidencia de e Pactos o acuerdos de aula.
situaciones tipo |. e Actas de compromiso

e Talleres pedagdgicos.

Tercera vez que incurre en situaciones tipo Il
iguales o diferentes o cuarta vez en reincidencia de e Labor Pedagdgica en la Institucion de 4 a 5
situaciones tipo I. dias.

Después de la Tercera vez que incurre en
situaciones tipo Il iguales o diferentes se remitiran y
seran analizados los casos a comité de convivencia e Matricula en observacion.

escolar, activando rutas si es necesario con las e Recomendacién de cambio de institucion.
entidades pertinentes

En caso que la realizacién de la actividad pedagogica implique la ausencia temporal de clases el estudiante
debe regresar a la jornada escolar con todas las actividades académicas desarrolladas.

7.8.5 Pautas, acuerdos y protocolos para atender situaciones Tipo Il

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondré la situacion en conocimiento de la Policia Nacional (activar la ruta de convivencia escolar).
No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia
en los términos fijados en el manual de convivencia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informard a los participantes en el comité, la razén de la
convocatoria, guardando reserva de la informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el Comité Escolar
de Convivencia adoptara, de manera inmediata las medidas propias de la Institucion Educativa Colegio
Cristiano Luz y Vida actuando con el siguiente procedimiento:

Anotacioén en el observador del estudiante de la presunta situacion, con el registro de las situaciones que
luego se puedan considerar como atenuantes o agravantes. El estudiante puede hacer la version libre
correspondiente con base en el derecho a la defensa, en caso de no hacerlo debe indicar que no realizara
version libre; ademas debe firmar como constancia de la notificacion, en caso de negarse a hacerlo, firma el
representante de grupo u otro estudiante como testigo de la notificacion.

El docente, directivo docente o docente orientador que registra la situacion debe diligenciar el formato de

remision de estudiantes por la situacion de convivencia Tipo Il y hacerlo llegar a coordinacion, maximo tres
(3) dias después de registrada la falta. La coordinacion cita al padre de familia o acudiente para potifi
presunta(s) situacion(s) en la(s) que incurri6 el estudiante. De la citacién y la notificacion
escrito, esto con el fin de generar espacios en los que las partes involucradas y los pa
acudientes de los estudiantes, puedan expresar y precisar lo acontecido, preservan
derecho a la intimidad confidencialidad, ademéas acompafiar el proceso.

-
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El estudiante y el padre de familia o acudiente tienen hasta tres (3) dias habiles del calendario escolar para
presentar version libre con el apoyo de testigos, pruebas y evidencias.
Mediante Resolucion Rectoral se notifica la medida o accion a realizar por el estudiante, en caso de
encontrarse méritos para la medida, se establece una de las siguientes acciones:
e Medida pedagdgica
o Desarrollo de talleres y exposiciones sobre las situaciones de convivencia en los que incurre el
estudiante.
Seguimiento por parte de Orientacion escolar.
e  Matricula en observacion y recomendaciéon de cambio de institucion.
Y otras disposiciones que establezca el Comité de Convivencia.

En caso de establecer la medida pedagdgica, el estudiante y su padre o acudiente deberan firmar un acta de
compromiso. Ademas, el estudiante implicado en la situacion debe ejercer acciones de reivindicacion y
reparacion de la situacion, siempre que estas acciones sean procedentes.

La resolucién debe contener un componente formativo y si es necesario, la solicitud de un apoyo adicional
para el estudiante por parte de profesionales y organizaciones especializadas dependiendo del caso, provisto
por los padres. En caso de no existir méritos por falta de pruebas o violacion al debido proceso, la resolucion
ordenara suspender y archivar el proceso.

El estudiante que sea sorprendido portando o consumiendo cualquier tipo de SPA (Sustancias Psicoactiva)
debera asistir a un programa de prevencion o rehabilitacién con una institucion especializada en consumo de
SPA para reintegrarse nuevamente a la institucion. Lo cual se debera soportar con un certificado (condicion
que debe cumplir para poder continuar en la institucion). Se aclara que de reincidir nuevamente en el
consumo se le cancelara el contrato de matricula.

Competencias: La Coordinacion debe garantizar el cumplimiento del debido proceso antes de ser remitido a
la Rectoria. La aplicacion de las medidas pedagdégica es de exclusiva competencia de la Rectoria o
Coordinacion.

Términos: Se debe iniciar el proceso con el registro de la presunta situacion. Se dispone de tres (3) dias
héabiles del calendario escolar y se pueden prorrogar hasta cuando las circunstancias de obtencion de
pruebas, interrogacion de testigos y la recoleccion de informacion lo ameriten.

Pautas, acuerdos y protocolos por reincidencia en situaciones Tipo lll.

Para este tipo de casos el Consejo Directivo sera conocedor y el Comité de Convivencia es quien otorga la
medida pedagodgica, con base en los atenuantes y los agravantes del caso. Ante la reincidencia de un
estudiante en una situacion TIPO llI el procedimiento a seguir sera el descrito a continuacion:

e Otorgar la Medida pedagdgica por el comité de convivencia, al término del cumplimiento de la medida
pedagogica el estudiante debe retornar a las clases con todas las actividades académicas en orden y
al dia.

e  Segun reglamento del comité de convivencia escolar en las reuniones ordinarias se emitird un acto
administrativo informando de las medidas establecidas sobre la situacion ocurrida. El comité realizara
el analisis y seguimiento.

e Enla Institucién Educativa, por ley, la persona competente para establecer medidas pedagdgicas es
la rectoria, quien es ademas el representante legal de la Institucion.

Figura de la medida pedagodgica: Es una estrategia pedagdgica que consiste en que el estudiante
continuara su proceso formativo en la Institucion Educativa con el acompafiamiento de sus padres y asesoria
permanente de la Institucion. El tiempo de esta medida se determinara de acuerdo a la situacion, reincidencia
y agravantes.

Cuando un padre de familia o acudiente es citado para recibir informacién de su acudido acerca de
dificultades académicas y/o de convivencia escolar debe presentarse en la fecha y hora indicada, de no
hacerlo debe enviar excusa escrita y asistir a la Institucion de acuerdo con la nueva citacion, de lo contrario, el
estudiante debera cumplir con una medida pedagdgica para retornar a clase hasta que se presente con su
acudiente.

7.9 Derechos del procesado.

Derechos del Estudiante Procesado: Todos los miembros de la Comunidad Educa
defensay a la extincion de las acciones sancionatorias. Todo procesado tiene der

-
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Que se presuma su inocencia hasta que no se le demuestre lo contrario.
A ser informado previamente, mediante comunicacion detallada, de la acusacion que en contra de él
o ella se formula.
A que se le concedan el tiempo y los medios adecuados para preparar su defensa.

e A defenderse personalmente, o ser asistido por un defensor de su eleccién con quien pueda
comunicarse libre y privadamente.
A servirse de testigos o peritos y a interrogarlos.
A no ser obligado a declarar contra si mismo.

e Alinterponer recurso de apelacion o de reposicion, ante autoridad judicial o administrativo de mayor
jerarquia.

e A no ser sometido a nuevo juicio por los hechos tras haber sido absuelto.

Revocatoria, caducidad y nulidad del proceso y de los recursos.

e Revocatoria: las decisiones podran ser revocadas por el mismo funcionario que lleva el proceso, por
un inmediato superior de oficio 0 a solicitud de las partes, en los siguientes casos: Cuando se
manifiestan contrarias a la Carta Magna (constitucional Nacional de Colombia), al Manual de
Convivencia o Ley de Infancia y Adolescencia. Cuando se atenta contra el interés publico o social.
Cuando se causa un agravio injustificado. La revocatoria puede hacerse utilizando los recursos de
Reposicién y Apelacion.

e Caducidad del proceso: Se da cuando el estudiante no se ve involucrado en ninguna situacion de
convivencia escolar durante un afio y terminado dicho afio el proceso interno se da por terminado. En
este caso se hara reconocimiento publico con anotacién en la respectiva hoja de vida del estudiante.

e Nulidad del proceso: Procede cuando existen errores de forma o de procedimiento en lo actuado,
estos vician el proceso y se debe devolver hasta la primera actuacion, conforme con la legalidad y
proseguir nuevamente para remediar los vicios del proceso.

e Delosrecursos: Son las posibilidades que tiene el estudiante dentro de la investigacién o cuando
se haya establecido una medida pedagégica para controvertir las decisiones de las autoridades
competentes. La medida pedagdgica no podra aplicarse hasta tanto no sea resuelto el recurso
interpuesto. Dentro de los recursos que puede interponer el estudiante, estan:

a. Recurso de reposicién: se interpone ante la autoridad que tomé la decision, para que la
aclare, la modifique o la revoque. La resolucion rectoral que establece la medida
pedagdgica a un estudiante puede ser recurrida a través de este recursoy a la vez en
subsidio apelacion.

Este recurso debe hacerse por escrito en el momento mismo de la notificacion personal, o
maximo dentro de los (3) tres dias habiles a ella, o al aviso de citacion fijado en cartelera,
segun el caso.

b. Recurso de apelacidn: este Recurso se presenta ante el superior jerdrquico de quien
produjo la medida pedagdgica con la finalidad que la modifique o revoque. El término para
interponer el recurso es de maximo (3) tres dias habiles siguientes a la fecha de expedicion
del acto administrativo. Para resolver el recurso: Maximo diez (10) dias habiles. En la
comunicacion escrita de la medida pedagdgica, se debera expresar los recursos y tiempos
gue se concede.

7.10 ACCIONES PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Las acciones que contribuyan a la promocién, de la convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones
que la afectan y a la reconciliacion, la reparacion de los dafios causados y el establecimiento de un clima de
las relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran (numeral 5 del
articulo 29 del decreto 1965 de 2013.

Estrategias parala promocion y prevencion de las situaciones de convivencia esco 0 L0
Educativa se implementaran las siguientes estrategias preventivas con el propdsito de e
situaciones: =T
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arlas de induccion individual y/o grupal que amerite la orientacion dirigida por los docentes,
coordinadores, docente orientador, comité de convivencia y/o alguien especializado en el tema a
tratar, dejando como constancia un acta.
Orientacidn, didlogo constante y permanente durante el desarrollo de las actividades programadas
por la institucion.
Reuniones y orientaciones por grados, dirigidos y ejecutados por los directivos al inicio de cada
semana en formacion de la comunidad estudiantil.
Fortalecer la practica de los valores y filosofia estudiantil promovida en el ambiente escolar a través
de todas las actividades, proyectos y areas curriculares por medio del director de grupo.
Revision, ajuste y socializacién del manual de convivencia cada vez que se realice una actualizacién
y esto se hara con toda la comunidad educativa.
Socializar al inicio del afio escolar el Manual de Convivencia con los estudiantes (responsable:
director de Grupo o coordinacion).
Seguimiento constante, permanente y oportuno del estudiante para detectar cambios y aplicar
estimulos y/o correctivos en las horas de Direccién de Grupo o cualquier docente que conozca las
situaciones.
Reflexién grupal, cuando la falta lo amerita con fines formativos.
Encuentros, conferencias, charlas formativas y/o actividades espirituales dirigidas a la comunidad
educativa orientadas por un profesional.
Escuela de padres o familias.
Conferencias y charlas formativas.
Jornadas complementarias (Futbol Sala, Balon Mano, Voleibol, baloncesto y Futbol), orientadas
desde el 4rea de Educacion Fisica.
Celebracién del dia del amor y amistad.
Celebracion del dia del estudiante y del nifio.
Saludo y reflexién Rectoral en Comunidad.
Dia de la democracia escolar (Eleccion de los representantes al Gobierno Escolar).
Formaciones generales para dar indicaciones y orientaciones especificas (uniforme, comportamiento,
cuidado de enceres, entre otras). Esta actividad se realizar4 semanalmente y serd dirigida por los
directivos docentes.
Culto de accion de gracias.
Celebracion dia de la familia.
Otras que puedan surgir con el fin de mejorar la convivencia escolar.

7.10.1 ACCIONES EN CADA UNO DE LOS NIVELES

NIVEL P

NIVEL P

REESCOLAR

Desarrollar actividades que contribuyan a incentivar la empatia y la solidaridad a través de juegos,
canciones, cuentos, bailes, etc.

Intervenir, inmediatamente, ante la pelea por un juego, juguete, material educativo o cualquier tipo de
violencia.

Transmitir mensajes positivos que el nifio pueda interiorizar, para aprender a autorregular o controlar
su propia conducta.

Dialogar con los padres o acudientes sobre la importancia de no minimizar las situaciones de
agresion y no considerarlas como “cosa de nifios” siendo necesario que estas conductas sean
reguladas por los adultos para evitar que el nifio las adopte como una forma de resolver los
conflictos.

Establecer con los nifios y la familia las normas de convivencia, de modo que comprendan que sus
actos tienen consecuencias consigo y con los demas.

Coordinar con la familia sobre la importancia de que las hormas y valores de convivencia sean
compartidas entre la escuela y el hogar.

Informar a los padres o acudientes sobre el procedimiento a desarrollar en la institucion educativa
Colegio Cristiano Luz y Vida en caso de presentarse situaciones de agresion o violencia.

Desarrollo de actividades de reflexion y de fortalecimiento espiritual de acuerdo a la filosofia
institucional.

RIMARIA

Promover el desarrollo de conocimientos y habilidades socio-afectivas para,

enfrentar situaciones de acoso escolar.
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Desarrollo de actividades de reflexion y de fortalecimiento espiritual de acuerdo a la filosofia

institucional.

e Desarrollar habilidades sociales para establecer relaciones de amistad y compafierismo basadas en
el respeto mutuo.

e Prestar atencion a los nifios que no participan del grupo, para fortalecer sus habilidades sociales.
Facilitar mecanismos para que los estudiantes comuniquen situaciones de maltrato o violencia.

Estar atentos a los juegos, programas televisivos, medios de comunicacion, internet, etc. ya que a
través de ellos los nifios aprenden a modificar situaciones sociales, practicar roles, ensayar normas y
formas de relacionarse.

e Conversar con los padres y madres para que estén atentos a los cambios repentinos de la conducta
de sus hijos e hijas. Por ejemplo: si ya no quiere asistir a la institucion educativa e inventa excusas
para ello, si deja de lado ciertas actividades, si repentinamente esta triste, callado, etc.

e Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger a sus hijos en el horario
establecido por la instituciéon educativa (entrada y salida).

NIVEL SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA

e Desarrollar y fortalecer el respeto a las diferencias de los demas, habilidades sociales como la
autoestima, empatia, comunicacion asertiva y la solucién pacifica de conflictos.

e Desarrollo de actividades de reflexion y de fortalecimiento espiritual de acuerdo a la filosofia
institucional.

e Crear un clima positivo, promoviendo relaciones adecuadas entre compafieros, la cooperacion,
identificacion con su grupo de clase y el respeto por las normas.

e Establecer normas de aula especificamente para casos de maltrato.
Brindar al adolescente la oportunidad de compatrtir sus pensamientos y sentimientos con comparieros
gue se identifiquen con valores positivos, fomentando que descubran coincidencia y puedan sentirse
Unicos y especiales, sin necesidad de poner en riesgo su desarrollo ni el bienestar de otras personas.
Estar atento a las situaciones de conflicto para mediar o fomentar su solucion pacifica.
Realizar las convivencias escolares.
Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger a sus hijos en el horario
establecido por la institucion educativa (entrada y salida).

7.10.2 ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE PARTICIPACION,
CORRESPONSABILIDAD, AUTONOMIA, DIVERSIDAD E INTEGRALIDAD.

Los principios son tomados del articulo 5 de la Ley 1620, de marzo 15 de 2013. Son principios del sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencién y mitigacion de la violencia escolar:

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su
participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas
funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho
a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se
adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la
Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacién para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de acciodn, en torno a los objetivos del Sistema y desconformidad con lo consagrado en el
articulo 44 de la Constitucién Politica y el Cadigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en concordancia
con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposicione,

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de |
ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etni
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o cultural. Los ninos, ninas y adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y formacion que se
fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocion de la educacién para
la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y de la educacion en el respeto a la
Constitucion y las leyes.

Las acciones para garantizar la aplicacién de los principios de participacién, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad son las siguientes:

Al analizar los diferentes casos presentados en la Institucion se tendran en cuenta las siguientes medidas
pedagdgicas propias para cada situacion para garantizar la aplicacion de los principios de participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad:

Acciones o Medidas pedagogicas para situaciones Tipo I.
a. Negociacién directa: Proceso permanente y cotidiano desarrollado por el grupo de docentes con los
estudiantes, fundamentado en la basqueda de toma de conciencia a través del didlogo formativo.
Permite a los Estudiantes el reconocimiento de fortalezas, logros y dificultades.

b. Orientacion escolar: Proceso mediante el cual el docente orientador hace acompafiamiento en
términos de asesoria y consejeria a los Estudiantes que lo requieran.

Acciones o Medidas pedagogicas para situaciones Tipo Il
a. Reparacién del dafio: El victimario o quien genera el perjuicio, restaura el dafio causado a otra
persona, grupos de personas, bienes o la Institucion misma, de manera tal que se reconozca la falta
y Sus consecuencias, se acepte la mediacion y se constituya en aprendizaje y/o prevencion para
asegurar la transformacion del conflicto a satisfaccion.

b. Presentacion de excusas en privado y/o en publico: Cuando la falta cometida implica perjuicio a
otra(s) persona(s) o a la Institucion misma, se podra establecer como parte del correctivo el presentar
excusas a ésta(s) en privado y/o en publico (de acuerdo a la situacion presentada), siempre y cuando
sea por iniciativa del estudiante.

c. Elaboracion y sustentacion de trabajos reflexivos sobre la falta cometida: Podré establecerse
como accién pedagdgica la elaboracién por parte del Estudiante de un trabajo (ensayo, taller,
consulta, cartelera, preparar una actividad artistica para presentarla en la formacion, realizar una
reflexion en el cuaderno relacionada con los valores y principios cristianos de la Institucion, construir
un andlisis critico en el cuaderno teniendo en cuenta los deberes y derechos, analizar el contenido de
una pelicula con una temética especifica, socializacion y reflexion con la familia, dejando evidencia
por escrito en el cuaderno de ética, educacion cristiana o cualquier area que aplique la medida,
apoyar los docentes de vigilancia en la siguiente semana se actividades. Estas acciones
pedagdgicas permitiran la reflexion sobre la convivencia escolar y los perjuicios que conlleva a si
mismo y a los demas. Dicho trabajo debera ser sustentado ante el Docente, ante su grupo de clase o
ante otro grupo o a todos los miembros de una de las jornadas, de acuerdo con lo que considera mas
conveniente el Comité de Convivencia o funcionario que aplica el correctivo.

d. Asignacion de labor colaborativa: De acuerdo con la falta cometida y a la reflexion que sobre la
misma se pretenda lograr en el Estudiante se podra asignar a éste labores o tareas de colaboracién
con actividades institucionales como: cierre y apertura del aula, control de uniformes, actos civicos,
actos deportivos o culturales, aseo, control de asistencia, control de ausencias, acompafiamiento de
grupos, organizacion de encuentros comunitarios, elaboracion de carteleras, devocional general o
grupal.

e. Elaboracion de acuerdo pedagégico o de convivencia: Se realiza con aquellos estudiantes que
se han visto involucrados de manera reiterativa en situaciones tipo Il.

Dado el incumplimiento en el Manual de Convivencia de manera reiterada o se dé continuidad a las
situaciones que afectan la convivencia escolar, se aplicara el debido proceso conte
respectivo Manual.
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7.11 RUTAS DE ATENCION Y SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL A LAS SITUACIONES DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

7.11.1 COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

a. Promocidn: Se entiende promocidn como la ejecucion de acciones que provocan que algo suceda:
promocionar es la accion de movilizar al colectivo social hacia el logro de un propdsito de nivel
superior. Puede entenderse también como la accion de impulsar, fomentar y dinamizar orientandose
hacia el desarrollo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. En ese sentido, el articulo 30
de la Ley 1620 de 2013 determina que el componente de promocion se centra en el desarrollo de
competencias ciudadanas y el ejercicio de los DDHH y DHSR, determina la calidad del clima escolar
y define los criterios de convivencia escolar.

b. Prevencién: La prevencién se entiende como la preparacion y disposicion que se hace
anticipadamente para evitar un riesgo. En el marco del Decreto 1965 de 2013 se considera que la
prevencion busca intervenir oportunamente en dindmicas y comportamientos que podrian afectar el
ejercicio de los DDHH, DHSR y la convivencia escolar. Es decir, usted adelantara acciones de
prevencion identificando e interviniendo sobre factores que motivan la ocurrencia de sucesos o que
pueden facilitar su repeticion.

c. Atencion: En el marco de la Ley 1620 de 2013el componente de atencién orienta todas aquellas
acciones que se realizan para asistir oportuna y pedagégicamente a las personas que conforman la
comunidad educativa, frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
DDHH y DHSR.

7.11.2 RUTAS DE ATENCION

v Rutade atencién a situaciones tipo I.

a. Recepcion de la situacion verbal o por escrito se registra en el Observador del Estudiante por parte
del docente de la clase o en su ausencia por parte del docente de disciplina o vigilancia. También se
podra dejar registro escrito en los formatos respectivos.

b. Descargo por escrito (Observador del Estudiante o formato respectivo) de cada una de las partes.

c. Busqueda de la conciliacion y accion reparadora (Observador del Estudiante o formato respectivo)
segun el caso.

d. Asignacion, verificacion y seguimiento de la accion reparadora por el coordinador o docente
encargado.

e. En caso de reincidencia por tercera vez de la situacion serd catalogada tipo Il.

v" Rutade atencion a situaciones tipo Il.

a. En caso de reincidencia en la situacién conflicto o incumplimiento con la acciéon pedagdgica
asignada, se citara al acudiente y se dejara constancia por escrito en el observador.

b. En caso de afectacion fisica se informara al acudiente para que se remita al centro médico y se
dejara constancia por escrito en coordinacion.

c. Reunir evidencias con testigos sobre lo sucedido dejando constancia, lo cual solo podra ser conocido
por los integrantes del comité de convivencia.

d. El comité de convivencia convocara a una reunion donde se informara a las partes de la situacion en
conflicto para que puedan exponer y precisar lo acontecido, buscando la conciliacién, preservando el
derecho a la intimidad.

e. El comité determinard las acciones restaurativas para la reparacion de los dafios causados, como
también las consecuencias aplicables a los que han contribuido o participado. Ademas, el comité
realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir
al protocolo de SITUACIONES tipo lII.

f.  El comité de convivencia escolar dejara constancia en acta de todo lo ocurrido de las decisiones
adoptadas e informara al sistema de informacion unificado de convivencia escolar.

v" Rutade atencién a situaciones tipo lIl.

a. Informar a los acudientes de los estudiantes involucrados y a la autoridad competente segun el caso,
presentando los debidos soportes que sustentan la situacién en conflicto.

b. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara de manera inmediat
dejando constancia.
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presidente del Comité Escolar de Convivencia informar& a los participantes del comité escolar de
convivencia y reportara la informacion del caso en el sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.
d. El comité realizara el seguimiento respectivo al caso guardando la debida informacion y aplicara las
sanciones pertinentes.

Toda situacién que se constituya en una infraccion penal serd sancionada con la cancelacion de la matricula.

Considérese acciones académicas las tendientes a prevenir incumplimientos de compromisos, que atenten
contra la calidad educativa y que prevengan el rendimiento académico bajo. Este proceso comprende:

a. Reconvencion verbal mostrandole al estudiante las complicaciones de incumplir sus deberes.

b. Por el incumplimiento de tareas y lecciones, el docente registrara la situacion en la agenda de
observaciones y citara al padre de familia y/o acudiente para establecer el compromiso pertinente
con la firma del padre y/o acudiente, el docente y el estudiante.

c. Después de tres SITUACIONES académicas el estudiante sera remitido a la coordinacion. El
acudiente y el estudiante deben asistir y comprometerse a cumplir con los deberes y actividades de
refuerzo asignadas.

d. Si el estudiante persiste en el bajo rendimiento académico sera remitido a la comisién de evaluacion
y promocion. El acudiente y el estudiante deben asistir y comprometerse a cumplir con los deberes y
actividades de refuerzo asignadas.

e. Siel estudiante al finalizar el afio es promovido o no, y su proceso de Convivencia Escolar llega a la
comision de evaluacién y promocién, su cupo queda a consideracién de la rectoria o el Consejo
Directivo.

7.11.3 RUTAS DE SEGUIMIENTO

v" Rutade seguimiento a situaciones tipo I.

a. Ante situaciones tipo I, se procede con un didlogo reflexivo, conciliatorio y verbal del profesor o
director de curso con el estudiante, donde se le especifique el motivo de la accion y se le recuerde
los compromisos que ha vulnerado acorde al pacto de convivencia actual y se consigna en la agenda
de observaciones, se podran asignar medidas pedagogicas de acuerdo al caso.

b. Ante la segunda situacion tipo | se procede con un dialogo reflexivo, conciliatorio, verbal y acciones
pedagogicas asignadas y supervisadas por el profesor o director de curso, donde se socialice el
motivo de la accién y se le recuerde los compromisos que ha vulnerado acorde al pacto de
convivencia actual y se consigna en la agenda de observaciones.

c. Latercera situacion de Tipo | seré registrada en el observador del estudiante como situacion de tipo
I, por cualquier docente o directivo docente, describiendo la situacion e informando al director de
curso que a su vez informaré al coordinador, quien citara al padre de familia y se tomaran las
acciones correctivas, de reparacién y conciliacion.

Previo a cualquier accién correctiva, se debe escucharla version libre del estudiante, protegiéndole en todo
momento el debido proceso sobre las acciones consideradas.

Si el estudiante incurre en situacion tipo I, se elimina la ruta de situaciones tipo | y se le sigue a partir del
momento el procedimiento de situaciones tipo II.

v" Rutade seguimiento a situaciones tipo Il

a. La primera situacion tipo Il, sera consignada en el observador del estudiante por cualquier docente o
directivo docente que informara al director de curso y al coordinador, quien debe realizar la citacion al
padre de familia o acudiente dando a conocer la situacioén, la accion correctiva y reparadora,
procediéndose a una segunda acta de compromiso. Si ha saltado el proceso sera la primera acta de
compromiso.

b. La segunda situacion tipo Il, sera consignada por cualquier docente o directivo docente informando al
director de curso y al coordinador quien cita nuevamente al padre de familia, se le informa que su
acudido sera remitido al Comité Escolar de Convivencia, que le asigna fecha y hora no mayor a 3
dias habiles para la citacion.

c. El Comité Escolar de Convivencia analiza la accion disciplinaria y concilia, deteq
reparadoras, junto con las actividades académicas y/o formativas que deber3
estudiante, dentro de la institucion. Se debe llevar un acta en el libro de co
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medida pedagogica puede ser apelada, en un término no mayor a dos dias habiles, por el acudiente
y le corresponde a la rectoria como Ultima instancia afirmar, negar o cambiar la medida pedagdgica.

d. La tercera situacion tipo Il sera consignada por cualquier docente o directivo docente informando al
director de curso y al coordinador quien cita nuevamente al padre de familia o acudiente y se le
informa que su acudido es remitido al comité de convivencia por segunda vez, asignandose fecha y
hora no mayor a 3 dias habiles para la citacion.

e. El comité de convivencia analiza el proceso disciplinario y concilia, y determina la accién que podra
ser la implementacion de actividades de trabajo social de 1 a 3 dias habiles, segun la gravedad del
caso; ademéas determinard las actividades académicas y formativas que debera desarrollar el
estudiante, dentro de la institucion. Se debe llevar un acta en el libro de comité de convivencia. La
medida pedagogica puede ser apelada, en un término no mayor a dos dias habiles, por el acudiente
y le corresponde al rector como Ultima instancia afirmar, negar o cambiar la medida pedagégica.

f.  Si el estudiante incurre en situacion tipo I, se elimina la ruta de situaciones tipo Il y se le sigue a
partir del momento el procedimiento de situaciones tipo Il

v Rutade seguimiento a situaciones tipo Ill.

Cuando el estudiante incurra en acciones de situaciones tipo lll, el docente, directivos docentes,
administrativos deben informar inmediatamente a las autoridades competentes segun el caso El Consejo
Directivo aplicara la medida pedagdégica correspondiente que puede ser:

a. Pérdida de los privilegios que la institucion le ha otorgado si los hubiere.

b. Pérdida del cupo para el afio siguiente, al finalizar el afio escolar.

c. Retiro del estudiante de las aulas de clase (teniendo en cuenta la gravedad del caso), recibiendo
instrucciones de los docentes, sobre actividades que debe desarrollar en casa para alcanzar los
logros. Debe presentarse al colegio en las fechas asignadas por los docentes para evaluaciones.
Finalizado el afio escolar pierde la calidad de estudiante de la institucién.

d. Para este caso, el estudiante debe llevar un cuaderno, donde escribe las actividades y las fechas de
presentacion, firmado por el docente de cada una de las areas.

e. Cancelacion definitiva de la matricula. En este caso se remitiran los informes y soportes respectivos
a rectoria 'y al Comité Escolar de Convivencia.

Al interior del Manual de Convivencia se tipifican las conductas de las acciones pedagdgicas formativas. Se
debe garantizar la proporcionalidad entre la situacién cometida y la accién a imponer. Se debe garantizar la
razonabilidad de la situacion disciplinaria, esto es, perseguir un fin constitucionalmente legitimo. Sefialar con
claridad un procedimiento a seguir, de manera que el implicado pueda ejercer razonablemente su derecho a la
contradiccién y defensa (debido proceso).

7.11.4 PROCEDIMIENTOS GRAFICOS PARA ATENDER SITUACIONES DESDE LAS PRACTICAS
RESTAURATIVAS

AULA SITUACION TIPO | AREA GENERAL DE LA INSTITUCION

RESPONSABLE ' RESPONSABLE

DOCENTE A CARGO DEL MOMENTO PEDAGOGICO Directivo docente o d_ocente a cargo que presencio
o fue testigo de la situacion.

1. Implementar el protocolo (Diligenciar formato)
2. Imponer medida pedagogica restaurativa
3. Seguimiento a la medida implementada

Culminadas las etapas anteriores:

[ Se desarrolla la Sesion ordinaria. ]

1. Entregar informe al titular del curso (se recomienda mensual).
2. El titular del curso hace seguimiento al nivel de reincidencia de cada estudiante.
3. Establecida la reincidncia establecida en el manual, el docente titular inmediatamente
reportara el caso mediante el formato de Situaciones Tipo II.

EI Comité de Convivencia decidira, de acuerdo al nivel de reincidencia,
quienes seran citados a la sesion.

I
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[ SITUACION TIPO Il ]

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia Escolar emitira concepto
que debera remitirse al Consejo Directivo para
la respectiva aprobacion de la decision.

1. Quince dias (15) antes de la sesion ordinaria del Comité,
se recepcionaran informes de los titulares.
2. Se analizaran los casos atendiendo al nivel de reincidencia b
seguin lo establecido en el Manual de Convivencia.
3. El docente orientador o el docente miembro del Comité de
Convivencia, elabora las citaciones a los padres de familia
o acudientes y a los estudiantes convocados a la sesion.

El delegado para este fin del Comité de Convivencia
diligenciara los formatos que se requieran para atender
al tipo de situacion presentada.

Escuchadas las partes se hara la
valoracion de los dafios causados
buscando siempre que se restaure o
se repare el dafo.

En este punto, NO se deben generar
escenarios de confrontacion o
revictimizacion de las partes involucradas
en la situacion adversa.

El Comité de Convivencia Escolar escuchara atentamente y ]
tomara nota de las versiones de los citados.

SITUACION TIPO Iil

Cuando se presentan darios al cuerpo o a la salud.

. loer Se activa el Sistema de Responsabilida Penal
Verificacion de la garantia de derechos para Adolescentes y se informa segun el caso a:
Restablecimiento de derechos *Defensoria de familia
Vinculacion a procesos de educacion y proteccion *Fiscalia: Juez de Garantia - Juez de conocimiento
5 dentro del Sistema Nacional de
1. SOLICITUD DE SERVICIOS MEDICOS U HOSPITALARIOS Bienestar Famiiar

2. SOLICITUD DE MEDIDAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
2. SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION

Mayor de 14 afos pero

Menor de 14 anos menor de 18 afios
ACTIVACION DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL -
Sec ica de manera i i iante formato por escrito: Se informara a los acudientes lo que la IE resuelva | o y
1. Informe a las autoridades policivas. segun el p iamiento de las autoridad ayores de 18 afios
2. Informe a los padres, acudientes o quienes competentes. J
ostenten la custodia mediante providencia.
3.SIUCE

[Se reporta a la Fiscalia y se incia proceso penal. ]

1. El Comité de convivencia Escolar analizara
nivel de riesgo para las partes.

SESION EXTRAORDINARIA 2. Notificara a los padres o acudientes la

responsabilidad legal frente a los hechos
presentados.
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7.11.5 RUTA DE ATENCION INTEGRAL A LA CONVIVENCIA ESCOLAR LEY 1620 DEL 2013

Ley

1620 de 2013

Ruta de Atencién Integral
para la

Estoblocimiento Educativo

Comité Escolor
de Convivencia

1. Poutos y oceedo de comvivancia de todo la
comunidod educativa.

2. Medidos pedogégicos y cliernativas de sokuciée
frente o los siuociones que afecton ko Coavivencio Escolor,

3. Consecvencias aplicables a los invokxrados ea
las sitvociones que alecton lo Coevivencia Escolor.

4, Diveciorio octuclizodo de otros entidodes.

PROTOCOLOS

1. Medior de los parscens iavol:
2. Fijor formos de 1ol de mosers imporcicl, equitchiva y [uko y
octicnes poaro [0 reporacién de los dolos conodos, o revoblecimanio

da los derechos y lareconciiocidn.

1. Brindor atescién lnmedions en solud Nsica y mental de los olectados,

2. Romiti ko whocidn @ los ovioridodes odminarathves ceondo e requeron medidas

de resoblecimienio de derechos.

3. Adogtor medidos da proteceién por los invokucrados paro eviter posbles occiones

on w conra.

4. informer de meners ismediole @ los podres, madees o ocudiertes.

5. Ganarer expocios por exponat y preciior ko acontecida

& Dolarminar acciones esowrotvas paro b reparocide de los datos cousados, o
e kos desechos y o ”

7. Rackeor of reperte en o Sistema de Inkermocidn Unficads de Comvivencia Excolor
8 6 Coms Excolor de Convivencio realiaond o ordhus del coso y
seguimiento ds los solciones.

1. Brindar atescidn inmediota en solud fisica y mentol de los ofectodos.

2. nfoeree de maneea ismediate o los podves, madves 0 acudienles.

3. nkormer de ko sivosién o ba Policio Nociond! [Policlo de Infancio y Adslesconcio).
4. Cior 0 los integrondes del Comind Escolor de Convivencio y ponedos en
conccimianio del case.

5. Adopior los medidas propics pars grolager & ks vickmo, & quien s

le onibuye [0 ogresin y 0 o1 perscnas que hayos ikemado o hagon parte ds lo
B0ci6n pretentoda.

6. Rachizor of repore en of Siveno de Inkrmocidn Unificads de Comvivencio Escslor,
7. Rackzror seguimiento por parte del Comié Escoior de Convivencia, de o outaridod

Que 93uma ¢ conocimients y del comm municipol, dieritol o deponomenc! de
convivercie ascoltr que ejerzs jurisdiecidn sobre el ealcblaciniento edvceive.
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convivencia escoler

Prevencion

Inforveair oporiuncmente on los
componamienios que podrion
clectar k reclizocién ofeciva SITUACIONES QUE AFECTAN
de los derechos humonos, LA CONVIVENCIA ESCOLAR
seoales y reproductivos en of Y EL LJERCICIO DF LOS
Condexio escolor. DERECHOS HUMANOS,
- SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
Atencion

|

sivociones que afecian la
Comvivencio Escolor y ol
ejorcicio de los Dereches
Humonos, sexsales

S#uociones de escolar,
ocoso escolar [bullying) y cibesocoso
, que no revision loy
corocteristicas de lo comiaién de un
delto y que cumplan con cualquiora

de los siguientes corocieristicos:
0. Que se presenton de monera
repetida o sistemética.

b. Gue covaen dofios ol coerpo o a ko
sokd Ksico o menkol sin generar

incopocdidod alguna pora cuolquiers
de los involucrados,

Sivociones que sean constitutivas de
preswnios dellos contra o liberted,
intogridod y formocién saxual

1. Lo Policio Nacicnal deberd isforer 0 b outeridodes edminiskolivas competnien.
2. Adélorx lo mponer G inmadicro kos medidas de varificocdn,
Excolor

ién puasia bojo w conocimiento hosa que 38
darachos de kon itvorcrodos
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logre ol resoblecemimsio de los
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7.12 PROTOCOLO DE ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO,
NEGLIGENCIA Y/O ABANDONO DE LAS RESPONSABILIDADES DE PADRES, MADRES Y
CUIDADORES

DEFINICION

En el marco del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006) se establecen las obligaciones de
la familia para garantizar los derechos de los NNA. De las obligaciones, se mencionan algunas que tienen
relacion con el propdsito de este protocolo de atencion, a saber: (...) “protegerles contra cualquier acto que
amenace o vulnere su vida, su dignidad y su integridad personal”; “formarles, orientarles y estimularles en el
ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia”; “Inscribirles desde que
nacen en el registro civil de nacimiento”; “proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una
nutricion y una salud adecuadas, que les permita un 6ptimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual,
emocional y afectivo y educarles en la salud preventiva y en la higiene”; “incluirlos en el sistema de salud y de
seguridad social desde el momento de su nacimiento y llevarlos en forma oportuna a los controles periddicos
de salud, a la vacunacion y demas servicios médicos”; “asegurarles desde su nacimiento el acceso a la
educacion y proveer las condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y
permanencia en el ciclo educativo”; y “brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la

participacion en actividades deportivas y culturales de su interés” (CRC, 2006, articulo 39).

PROTOCOLO
1. Cualquier miembro de la comunidad educativa o un tercero informe una presunta situacion en la que
se describe incumplimiento, negligencia y/o abandono de las responsabilidades de padres, madres y
cuidadores, se debe informar directamente al Coordinador, Orientador, Rectoria o a quien este ultimo
delegue, manteniendo en todo momento la confidencialidad de los datos del NNAJ.

2. Realizar la identificacion de sefiales o indicios fisicos 0 comportamentales que pueden estar
relacionados con una presunta situacion de incumplimiento, negligencia y/o abandono de las
responsabilidades de padres, madres y cuidadores.

3. El abordaje del caso de presunto incumplimiento, negligencia y/o abandono de las responsabilidades
de padres, madres y cuidadores con el NNAJ, debe hacerse en un espacio fuera del aula, en un
didlogo individual, con un lenguaje y tono de voz adecuado, con actitud de escucha, permitiéndole al
NNAJ expresarse tranquilamente y garantizando la confidencialidad de la situacion.

El propdsito de este dialogo es confirmar si las sefales o indicios identificados estan relacionados
con un posible incumplimiento, negligencia y/o abandono de las responsabilidades de padres,
madres y cuidadores, ademas de dar a conocer al NNAJ el apoyo que podria recibir por parte de las
entidades competentes

La informacion que se obtenga debe ser clara y precisa, lo cual sera relevante para el abordaje del
caso por parte del establecimiento educativo o para realizar la remision a la entidad competente.

4. En el caso de comprobarse la situacion el Coordinador, Orientador, rectoria o la persona que este
delegue contacta al padre, madre de familia o cuidadores e informa la situacion de descuido,
desatencién y/o abandono del NNAJ. Durante este paso se generaran acuerdos con la familia o
cuidadores del NNAJ que aseguren su bienestar. Estos quedaran suscritos formalmente en un
documento o acta de reunién, en el que se describan las actividades y sus respectivas fechas de
cumplimiento, lo que permitira realizar los posteriores seguimientos. Asi mismo, se informara las
actuaciones del establecimiento educativo frente a la garantia de los derechos del NNAJ, remitiendo
el caso a las entidades competentes; actuacién que igualmente se dejara constancia por escrito.

7.13 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO TRABAJO INFANTIL O EN
RIESGO DE ESTARLO

DEFINICION
El trabajo infantil corresponde a todas aquellas actividades realizadas por los nifios, ni
el marco de los diferentes sectores econoémicos y oficios del hogar, que inciden de
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desarrollo integral, afectando su salud, seguridad, moralidad y su educacién para la construccién de su
proyecto de vida, las cuales se agudizan por ciertas caracteristicas y particularidades del territorio (rural,
urbano, género, etnia, condicion de discapacidad, entre otras).

¢, Qué no es trabajo infantil?

No es trabajo infantil las actividades ocasionales y voluntarias realizadas en entornos protegidos como el
hogar, que le aporten ensefianzas positivas o transmita valores a los nifios, nifias y adolescentes. Por
ejemplo: tender la cama, recoger los juguetes, zapatos, aprender actividades del campo, siempre cuando sea
a modo de ensefianza y no de trabajo.

PROTOCOLO

1. Identificar las sefiales o indicios de presunto trabajo infantil o riesgo de iniciar actividades laborales, a
través de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

2. Obtener mas informacién sobre la situacion, contactando a la familia o acudiente del nifio, nifa,
adolescente, evitando el inicio de actividades laborales y/o estableciendo acuerdos.

3. Realizar seguimiento a los acuerdos establecidos con la familia o acudiente del nifio, nifia,
adolescente, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Elaborar reporte y/o informe y remitir a las diferentes Entidades correspondientes del
restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

5. Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion en el marco del Comité Escolar de
Convivencia.

7.14 RUTA DE ATENCION EN CASO DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

1. Recepcion de la informacion por parte del estudiante victima o de la persona que identifica la
situacion remitiéndola hacia la instancia de Coordinacion, Orientacion Escolar, actuacion de la cual
se dejara constancia.

2. Entrevista con el estudiante para conocer a fondo la gravedad de los posibles hechos y/o maltratos a
los que vienen siendo sometido/a, actuacién de la cual se dejara constancia.

3. Reporte del caso al Comité Escolar de Convivencia para instalar medidas preventivas actuacion de la
cual se dejara constancia.

4. Informacién a la Comisaria de Familia, ICBF o la policia nacional con el objetivo de que esta instancia
adopte las medidas necesarias a fin de brindarle la atencién oportuna, reparando los dafios fisicos,
mentales y psicolégicos, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Se seguira brindando el acompafiamiento del servicio de Orientacion Escolar tanto al estudiante
como a los padres de familia.

7.15 RUTA DE ATENCION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL

1. La persona que identifica la situacién o quien conozca los hechos de parte del estudiante informara a
la Coordinacion y a orientacion escolar.

2. Se establece una entrevista semiestructurada con el (la) estudiante para realizarle una valoracién
psicoldgica, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Se conduce el estudiante a la Unidad Béasica de Atencion (de ser requerido) para que atiendan las
lesiones mdltiples causadas al estudiante, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Se cita a los padres de familia estableciendo una entrevista semiestructurada in
ocurrencia de los hechos, actuacion de la cual se dejara constancia.
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e reporta en caso al Comité Escolar de Convivencia y posteriormente se remite a la Comisaria de
Familia y al ICBF, actuacion de la cual se dejara constancia.

7.16 RUTA DE ATENCION EN CASO DE ABUSO SEXUAL
PROTOCOLO

1. Recepcion de la informacién por parte de la persona que identifica la situacion o del estudiante
victima remitiéndola hacia la instancia de Coordinacién, Orientacion Escolar.

2. Se reporta la situacion al Comité Escolar de Convivencia para redactar un oficio y remitir el caso a las
Entidades Pertinentes (Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia, Personeria
Municipal, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar).

En caso de que la situacion sea una falsa alarma se descartara y se cierra el caso, actuacion de la
cual se dejara constancia.

7.17 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA AGRESION Y ACOSO
ESCOLAR

PROTOCOLO
1. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, el Comité Escolar de Convivencia, garantizara la atencion
inmediata de las personas involucradas mediante su remision a las Entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Adoptar medidas de proteccion para las personas involucradas, informando de manera inmediata a
las Familias (padres, madres o acudientes) de todos los estudiantes involucrados, exponiéndoles lo
acontecido; actuacion de la cual se dejara constancia; si al momento de encuentro entre las Familias
se presenta una agresion fisica por los hechos ocurridos en el maltrato de los estudiantes, se contara
con el apoyo del Inspector de Policia y/o Policia Nacional, para evitar tales agresiones entre ellos,
actuacion de la cual se dejara constancia.

3. En Coordinacion y Orientacién Escolar se recepcionara toda la informacion de la situacion,
realizando entrevistas individuales, primero con la victima, luego victimario, observadores pasivos y
Padres de Familia y/o Representante Legal, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Brindar espacios para que las partes involucradas y sus representantes expongan y precisen lo
acontecido. La informacion se mantendra confidencial.

5. Recolectada la informacion el presidente del Comité Escolar de Convivencia convocara a todos sus
miembros para informar sobre lo acontecido y tomar todas las medidas adoptadas (pedagodgicas y/o
disciplinarias), dejando constancia en acta de todo lo ocurrido y las decisiones adoptadas.

6. En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de Derechos, el Comité Escolar de
Convivencia remitira la situacion a las Autoridades Administrativas y se deja constancia de dicha
actuacion.

7. Larectoray/o Coordinador(a) de la Institucién Educativa Colegio Cristiano Luz y Vida, hara la
respectiva Citacion por escrito al Padre de Familia o Representante Legal del estudiante (victima,
victimario e implicados en el caso), con la finalidad de notificarle(s) las decisiones adoptadas por el
Comité Escolar de Convivencia.

8. EIl Comité Escolar de Convivencia realizara el andlisis y seguimiento a la situacion presentada para
verificar la efectividad de la solucion dada.
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7.18 RUTA DE ATENCION A CASOS DE ESTUDIANTES CON BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR

PROTOCOLO
1. El Docente de area informara al Titular del curso, sobre el proceso escolar del estudiante,
estableciendo una ruta a través del transcurso de los diferentes periodos académicos, brindandole
las oportunidades de recuperacion para su respectiva nivelacion en las areas que se encuentra
presentando su dificultad, del mismo modo, informara mantendra una conversacion con el padre,
madre de familia y cuidador y el estudiante estableciendo unos compromisos de mejora.

2. En caso de que no haya una respuesta favorable el Docente Titular remitird el estudiante a la
instancia de Coordinacion, con finalidad de informarle a los Padres de Familia o Representante Legal
para establecer un acta de compromiso y posteriormente el estudiante pasara a Orientacién Escolar
para realizarle una valoracion psicopedagdgica y llevar a cabo un trabajo en conjunto desde la
Alianza Familia - Escuela.

3. En Caso de reincidencia el caso es remitido ante la instancia del Comité Escolar de Convivencia y/o
comision de evaluacién y promocion, tomando las medidas pedagdgicas, actuacion de la cual se
dejara constancia.

7.19 RUTA DE ATENCION A CASOS DE ESTUDIANTES - PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA

1. Deteccion por parte de los funcionarios del area Administrativa (al momento de la inscripcion o
docente durante el afio escolar) sobre posible discapacidad, trastorno especifico del aprendizaje y/o
talentos excepcionales, remitiendo el caso a la Instancia de Rectoria y/o Coordinacion.

2. Informar a la oficina de Orientacidn Escolar para iniciar las respectivas valoraciones a través, de los
padres de familia actuacion de la cual se dejara constancia en los formatos correspondientes.

3. Remisién del caso a la Entidad Prestadora de Salud — EPS para el respectivo diagnostico y
tratamiento requerido, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Al tener el Diagnostico Medico y las respectivas valoraciones se reporta el caso al registro de
matricula del SIMAT.

5. A través del acompafiamiento de funcionarios de la secretaria de Educacion y/o psico orientacion, la
psico orientacion y los docentes, se realizaran las respectivas adecuaciones curriculares en los
formatos destinados para ello Plan Individual de Ajustes Razonables y/o Disefio Universal del
Aprendizaje — PIAR.

7.20 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE HOSTIGAMIENTO Y DISCRIMINACION POR
ORIENTACIONES SEXUALES, IDENTIDADES Y EXPRESIONES DE GENERO DIVERSAS

DEFINICION

El hostigamiento y discriminacién por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas
es todo ejercicio de poder arbitrario por parte de alguno de los actores escolares o miembros de la comunidad
educativa (directivos, personal administrativo u operativo, madres y padres de familia, acudientes, agentes
educativos y estudiantes), hacia personas percibidas o pertenecientes a los sectores sociales LGBTI, o grupos
familiares en los que hayan una o mas personas pertenecientes al sector social en mencién.

PROTOCOLO

1. El docente o persona que detecte que un estudiante ha sufrido de un acto discriminatorio (hecho
violento, visible, externo, imprevisto, repentino e independiente de la voluntad de la persona que
cause el dafo) se informara al Coordinador/a y Orientacién Escolar para indagar y r i
informacion con las partes implicadas, acordando compromisos.
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itacion al Padre de Familia y/o Representante Legal, poniendo en conocimiento la situacion
presentada, dejando constancia en Acta firmada por Coordinador/a, Orientador Escolar, Titular de
Grado, Representante Legal y estudiante(s).

3. Mediacién Pedagdgica y establecimiento de acuerdos y compromisos.
4. Remision ante las Entidades de Apoyo para el Restablecimiento y Garantia de los Derechos.
5. Seguimiento durante la segunda y tercera semana por parte del Coordinador/a y Orientador Escolar,

con la finalidad de revisar si esta dando cumplimiento a los compromisos pactados, de lo contrario
remitir el caso al Comité Escolar de Convivencia.

7.21 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO RACISMO Y DISCRIMINACION
ETNICO - RACIAL

DEFINICION

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) establece que “toda persona tiene los derechos y
libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra
condicion”.
PROTOCOLO
1. La orientacién escolar, rectora o la persona que este delegue aborda a la victima o a quien reporta
un caso de presunto racismo y discriminacion étnico-racial y le solicita que describa la situacion,

actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Obtener mas informacién sobre la situacion, contactando a la familia o acudiente del nifio, nifa,
adolescente, dejando constancia de cada actuacion gue se realice.

3. Realizar seguimiento a los acuerdos establecidos con la familia o acudiente del nifio, nifia,
adolescente, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Elaborar reporte y/o informe y remitir a las diferentes Entidades correspondientes del
restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

5. Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencién en el marco del Comité Escolar de
Convivencia.

7.22 PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA
DEFINICION
La conducta suicida es “una secuencia de eventos denominado proceso suicida que se presenta de manera
progresiva, en muchos casos e inicia con pensamientos e ideas que se siguen de planes suicidas y culminan
en uno o multiples intentos con aumento significativo generando riesgo de la letalidad sin llegar a la muerte,
hasta el suicidio consumado”

PROTOCOLO

1. La persona que identifica la situaciéon o quien conozca el caso informa a la oficina de Orientacion y/o
Coordinacién; donde se elabora un acta, recepcionando lo sucedido.

2. Se realiza una entrevista y se brinda atencién inmediata al estudiante que haya presentado
situaciones de conducta suicida.
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itacion al padre de familia o representante legal con el fin de realizar una indagar y/o conocer
aspectos familiares y emocionales del estudiante, comprendiendo su dinamica familiar y los posibles
hechos que llevaron al comportamiento suicida.

4. Aplicacion y desarrollo de medidas preventivas, brindandole asistencia oportuna al estudiante, a
través de la remisién del caso a la Entidad prestadora del SERVICIO DE SALUD.

7.23 PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON PRESUNTO CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

DEFINICION

El consumo SPA se refiere a la conducta de ingresar al organismo por una o varias vias, una o varias
sustancias que tienen la capacidad de modificar la conducta del sujeto a través de su accion sobre el sistema
nervioso central.

La categoria de SPA abarca tanto las sustancias legales (alcohol, cigarrillo- Vaper, drogas prescritas
medicamente o sustancias usadas en procesos industriales), como las ilegales (marihuana, cocaina, heroina,
entre otras).

PROTOCOLO

1. Persona que identifica la situacion debe informar oportunamente a la Rectoria, Coordinacion u
Orientacion Escolar.

2. Se realizara una entrevista con el(los) estudiante(s) por parte de la Oficina de Coordinacion y
Orientacién escolar, escuchando la version de sus hechos, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Remisién del caso al Comité Escolar de Convivencia, realizando citacion a los padres de familia o
representante legal para notificarles sobre la situacion y del debido proceso de acuerdo con lo
estipulado para el protocolo de actuacién de Situaciones Tipo lll, actuacion de la cual se dejara
constancia.

4. Aplicacion y desarrollo de medidas preventivas, brindandole asistencia oportuna al estudiante, a
través de la remisién del caso a la Entidad prestadora del SERVICIO DE SALUD y se reporta el caso
Entidades correspondientes (Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia y Personeria
Municipal y a quien corresponda).

7.24 RUTA DE ATENCION EN CASO DE PORTE Y/O DISTRIBUCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

1. El docente o quien conozca la situacién informa al Rector de la Institucion y/o Coordinador/a.

2. Se realizara una entrevista con el estudiante por parte de la Oficina de Coordinacién y Orientacion
Escolar, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Se notifica a los Padres de Familia y/o Representante Legal de la situacién ocurrida, brindando
espacio para escuchar las diferentes versiones de los hechos, actuacion de la cual se dejara
constancia.

4. Se remite el caso al Comité Escolar de Convivencia para adoptar las respectivas medidas
pedagdgicas y disciplinarias.

5. Remision del caso a las entidades correspondientes (Comisaria de Familia, Policia de Infancia y
Adolescencia y Personeria Municipal, ICBF o a quien corresponda), actuacion de la cual se dejara
constancia.
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7.25 PROTOCOLO DE ATENCION PARA LAS SITUACIONES DE EMBARAZO EN ADOLESCENTE

PROTOCOLO
1. Establecer contacto con la estudiante y representante legal, con la finalidad de recepcionar
informacion y documentacion pertinente a sus controles prenatales, brindando a si mismo el apoyo y
la orientacioén psicoldgica en todo lo referente al Restablecimiento de sus derechos y especialmente
el derecho a la Educacion. De acuerdo con lo anterior la estudiante y su acudiente deberan reportar
el estado de gravidez en el menor tiempo posible (cinco dias habiles) dejando constancia en Acta
para ello.

2. En el caso de que la estudiante sea menor de 14 afios de acuerdo con lo regido por la Ley, se
remitira el caso a las Instancias legales (Policia de Infancia y Adolescencia, Comisaria de Familia,
Procuraduria y fiscalia general de la Nacion) para el Restablecimiento de sus Derechos, dejando
constancia en Acta para ello.

3. Se convocara al Consejo de Docentes en articulacion con el Comité Escolar de Convivencia para el
analisis del caso y toma de decisiones, informandose del Debido Proceso al Representante Legal y
estudiante. De acuerdo con ello, la Institucion Educativa disefiara un plan de estudios flexible, en
atencion a las condiciones establecidas por el médico tratante dejando constancia en Acta para ello.

4. Una vez disefiado el Plan de Estudios para la estudiante, se suscribira acta de compromiso entre las
siguientes partes: Institucion Educativa Colegio Cristiano Luz y Vida, el acudiente y la Estudiante,
definiendo dentro del acta los tiempos (parto, lactancia, entre otros aspectos), restricciones (alto
riesgo y las que ordene el médico tratante), responsabilidades de la estudiante, de la Acudiente y de
la Institucién Educativa, firmando todas las partes mencionadas anteriormente.

5. Solicitar apoyo y acompafiamiento desde la Entidad de Salud del Municipio, con el objetivo de que la
estudiante sea muy responsable y continué en cada uno de sus controles prenatales y cuidados del
embarazo, dejando constancia en Acta para ello.

7.26 PROTOCOLO DE ATENCION PARA CASOS DE DISCRIMINACION Y HOSTIGAMIENTO ESCOLAR
GENERADOS POR DIRECTIVOS, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

PROTOCOLO

1. Recepcion preliminar por parte del Coordinador/a General, Orientador Escolar y/o rectoria cuando se
estén vulnerando los Derechos de los estudiantes y afecte la Convivencia Escolar y el ejercicio para
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Citacion a la(s) persona(s) implicadas y afectadas, escuchando sus descargos y buscando la
mediacion de manera pedagogica, de acuerdo con la elaboracion de unos acuerdos. El
incumplimiento a estos compromisos dara como cabida la remision del caso al Inmediato Superior.

3. Lagravedad de la situacién presentada por rectoria, Docente y/o Administrativo es responsabilidad
directa de su inmediato superior, quien iniciara los tramites correspondientes para el esclarecimiento
de los hechos segun lo contempla la Ley vigente para ello.

7.27 PROTOCOLO DE ATENCION EN CASO DE HOSTIGAMIENTO O DISCRIMINACION GENERADOS
POR LOS PADRES DE FAMILIA, FUNCIONARIO DE ENTIDADES HACIA ALGUN MIEMBRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

PROTOCOLO
1. Recepcion de la situacion por parte de la oficina de Coordinacién y Orientacion Escg i CIY\)
persona que identifica o es conocedora de los hechos. ©
c
an,

“Educacion Integral para una mejor convivencia con Dios, Familia y Sociedad”

Resolucion No. 007012 del 08 de noviembre de 2023


http://www.colegiocristianoluzyvidaocana.edu.co/

COLEGIO CRISTIANO LUZY VIDA
Calle 22D #7-142 El Ramal Ocaiia,N/S

Cel - WSP: 3124102150
www.colegiocristianoluzyvidaocana.edu.co

e realiza una entrevista semiestructurada con la(s) personas(s) afectadas, dando el respectivo
espacio para la descarga de los hechos, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Citacién al padre de familia o0 acudiente y/o funcionario agresor, permitiéndole el espacio para
conocer la version de sus hechos, actuacién de la cual se dejara constancia.

4. Mediar de manera pedagdgica con cada una de las partes implicadas, estableciendo acuerdos y/o
compromisos sobre los actos cometidos, dejando constancia de ello en las respectivas actas.

5. Reportar el caso ante las Entidades de Apoyo de la Comisaria de Familia, Personeria Municipal y
Policia de Infancia y Adolescencia, de acuerdo con la gravedad de los hechos para el respectivo
restablecimiento de los Derechos. Se enviara copia a la Institucion Educativa sobre las Decisiones
tomadas y/o medidas aplicadas, por dichas entidades.

6. Seguimiento de las acciones y compromisos establecidos.

7.28 PROTOCOLO DE ATENCION EN CASO DE INASISTENCIA A PARTICIPAR EN LAS ESCUELAS DE
PADRES Y MADRES DE FAMILIA'Y CUIDADORES, O DE ENCUENTROS A CITACIONES, REUNIONES,
ASAMBLEAS, COMISIONES QUE PROGRAME LA INSTITUCION EDUCATIVA.

PROTOCOLO

1. Verificacion de asistencia del padre, madre de familia y cuidador al encuentro realizado y/o
convocado por la Institucion Educativa, mediante listado de asistencia.

2. Informar al Docente Titular sobre la verificacion de la asistencia o de la convocatoria de encuentro,
para que a través del estudiante le haga nuevamente llegar la respectiva citacion al padre, madre de
familia y cuidador a la Institucion Educativa.

3. Notificar la reiterada inasistencia ante la Oficina de Coordinacion, citando y/o convocando
nuevamente y en llegado caso de incumplir nuevamente se solicita el apoyo y acompafiamiento del
Comité Escolar de Convivencia quien sesionara y tomard la decision sobre las medidas pedagdgicas
a tomar para que se pueda acatar el cumplimiento de lo estipulado en la Ley No. 2025 del 23 de julio
de 2020.

Paragrafo 1. Seran justas causas de inasistencia a participar en las escuelas de padres y madres de familia y
cuidadores, encuentros a citaciones, reuniones, asambleas, comisiones que programe la Institucion educativa,
el caso fortuito, la fuerza mayor o la negacion del empleador del padre o la madre y/o cuidador, de dar
permiso al trabajador de asistir a dicha reunion sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5, de la ley 1857 de
2017.

Paréagrafo 2. La Institucion Educativa podra implementar Gnicamente acciones pedagdgicas no pecuniarias,
en caso de inasistencia de los padres o madres de familia o cuidadores, siempre y cuando, se encuentren
estipuladas en el Manual de Convivencia y se respete el derecho de defensa.

o
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CAPITULO 8 ‘
MECANISMOS DE PARTICIPACION

GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar es un sistema que facilita la participacion activa y democratica de todos los integrantes de
la comunidad educativa en la orientacién y puesta en marcha del Proyecto Educativo Institucional, segun lo
dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994.

Los representantes en los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. A excepcion el personero de los estudiantes que
se va de la institucion al graduarse al final del afio lectivo.

8.1 CONSEJO DIRECTIVO

Como instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica y
administrativa del establecimiento.

Estaraintegrado por:

1. Larectora, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez cada periodo académico y
extraordinariamente, las veces que sea necesario.
Dos representantes del personal docente, elegidos por el plenum de docentes mediante voto
mayoritario y en representacion del nivel de preescolar - primaria y bachillerato.
Dos representantes de los padres de familia elegidos del concejo de padres de familia.
Un representante de los exalumnos.
Un representante de los estudiantes, que sera del dltimo grado, quien a su vez es el personero.
Un represéntate del sector productivo, elegido por el consejo directivo de una terna propuesta para tal
fin.

n

IS

Funciones del Consejo Directivo:
1. Tomar decisiones sobre situaciones que afectan el funcionamiento de la instituciéon y que no sean
competencia de otra autoridad.
2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los docentes y administrativos
con los alumnos del plantel.
3. Participar en la Resignificacion, evaluacion y adopcion del PEl y los diferentes manuales y reglamentos
de la institucion.
4. Fijar los criterios para la asignacién de los cupos escolares y costos educativos segun las
especificaciones legales del MEN.
Aprobar elpresupuesto
Establecer mecanismos de organizacion en actividades programadas, culturales, deportivas y otras.
Velar por el cumplimiento de los protocolos de atencion.

No o

8.2 EL CONSEJO ACADEMICO O DE PROFESORES

Comprende la participacién activa de los profesores de cada grado, orientador, coordinador, Rectora del
Colegio para el estudio, profundizacién y proyeccion del Proyecto Educativo Institucional (PEI). Se retne al
principio del afio, en cada periodo académico y al finalizar el afio lectivo, con el fin de evaluar a los estudiantes
y tomar las decisiones pertinentes a la conveniencia de su permanencia o no en el plantel para el siguiente
afio.

En toda sesién del consejo de Académico o de Profesores se levanta un acta con las correspondientes firmas.
La rectora convocard al Consejo una vez cada periodo de manera ordinaria y extraordinaria
crea conveniente.

Integrado por:

“Educacion Integral para una mejor convivencia con Dios, Familia y Sociedad”

Resolucion No. 007012 del 08 de noviembre de 2023


http://www.colegiocristianoluzyvidaocana.edu.co/

COLEGIO CRISTIANO LUZ Y VIDA

Calle 22D #7-142 El Ramal Ocafia,N/S

Cel - WSP: 3124102150
www.colegiocristianoluzyvidaocana.edu.co

La Rectora, quien lo preside.

El coordinador

Los directivos docentes

Los docentes por cada area definida en el plan de estudios.

Funciones del Consejo Académico:
1. Servir de érgano consultor del consejo directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional.
2. Estudiar el curriculo y Sistema de evaluacion, propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones o los ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el decreto 1290 de 2009.
3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
4. Participar en la evaluacion institucional.
5. Integrar los consejos de docentes, para la evaluacion periddica de los estudiantes y para la promocion,
asignar funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.
6. Recibir y decidir reclamos sobre evaluacion educativa, por parte de los estudiantes.
7. Las demaés funciones afines o complementarias que le competan de conformidad con el Proyecto
Educativo Institucional.

8.3 PERSONERIA ESTUDIANTIL

Sera un estudiante que curse la educacién media técnica, encargado de promover el ejercicio de los deberes
y derechos de los estudiantes, segun lo consagrado en la Constitucién Politica las leyes, los reglamentos y el
manual de convivencia de la institucion.

Son requisitos minimos para ser personero de los estudiantes:

Ser estudiante de Educacion Media, con matricula legalizada formalmente en la institucion.
Tener minimo dos afios de vinculacion con la institucién.

Destacarse por su liderazgo positivo.

Haber observado un buen desempefio académico y comportamental en el afio inmediatamente
anterior.

No tener antecedentes comportamentales o académicos graves de acuerdo con lo estipulado en
el manual de convivencia.

PODNPE

o

El Proceso de eleccidn es el mismo de los Representantes de cursos Articulo

Funciones del Personero de los Estudiantes:
El trabajo del Personero estudiantil esta encaminado hacia:

1. La promocion, reconocimiento y cumplimiento de los Derechos y Deberes de los estudiantes.

2. Participar en el planteamiento de acciones pedagdégicas para la sana y buena convivencia

3. Utilizar de manera responsable herramientas de interaccion, para promover las diferentes actividades
gue se realicen dentro de la Institucion Educativa.

4. Ser garante del debido proceso respecto a estudiantes que en situaciones de no cumplimiento del
Manual de Convivencia deban comparecer ante la unidad de convivencia para resolver tal anomalia.

5. Promover espacios de Paz y convivencia dentro y/o fuera de la institucién en procura de formar
comunidad més humana y justa.

6. Promover el cumplimiento de los deberes y velar por los derechos de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracion del
consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

7. Recibiry evaluar las quejas y/o reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier otra persona de la comunidad educativa sobre el
incumplimiento de los estudiantes.

8. Presentar ante el rector, seglin su competencia, las solicitudes de oficio o a peticion de las partes o
de quien considere necesario, para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de los deberes.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la
iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector convocara a to
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayorias simple y voto secreto.
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Paragrafo: En caso de que el (Ia) personero(a) elegida presente comportamientos disciplinarios
sancionatorios, serd removido de su cargo y en su lugar tomara la personeria quien en las elecciones hubiese
ocupado el segundo lugar, y en llegado el caso que el sucesor no cumpla con los requisitos, se entrara en
inscripcion y eleccidn por parte de los estudiantes de la (el) nuevo personero(a) del colegio.

8,4 CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de
los estudiantes, y estara integrado por un vocero de cada uno de los cursos de Basica primaria, secundaria y
media, elegidos por los estudiantes mediante votacion secreta.

Proceso de eleccidn de representantes al Consejo Estudiantil.

Convocatoria: Mediante Resolucion Rectoral, debidamente motivada la rectora de la Institucion convoca a la
comunidad estudiantil para la inscripcion de candidatos a Personeria Estudiantil, representante de curso y
eleccion estudiantiles dentro de los 30 dias siguientes a la iniciacion de clases dandose a conocer el proceso
electoral

Proceso de inscripcién de candidatura: De conformidad con el proceso electoral establecido por la
institucion, se entrega documento de requisitos a los interesados, ante coordinacion se realiza la inscripcién
de los candidatos, habiendo sido estos elegidos antes en el sal6n de clases con votaciones internas dirigidas
por los titulares ; cada candidato postulado inscrito debe presentar propuesta de gestion de gobierno escolar,
guedando constancia de recibido. Posteriormente se verificara el cumplimiento de los requisitos legales
exigidos para la inscripcion. Verificada esta etapa, el coordinador realizard un sorteo en presencia de los
candidatos para definir ubicacién y nimero en el tarjeton,

Realizacion de la campafia Electoral: De conformidad con lo establecido en el proceso electoral, la
campafia solo podra realizarse en los espacios y tiempos acordados institucionalmente para exponer sus
propuestas electorales y objetivos institucionales a desarrollar en caso de ser electos. La violacién
comprobada de esta reglamentacion es causal para perder el derecho a continuar en la campafia y seran
retirados como candidatos, mediante decisién del coordinador escolar que se comunicara por escrito y se
notificara personalmente.

Deberes de los candidatos.
Los candidatos a Personero estudiantil y representantes de cursos deben:
- Cumplir con los procesos de campafa establecidos en el proyecto de democracia.
- Tratar de manera respetuosa y ética a los compafieros que también aspiran a ser elegidos.
- Realizar campafias con propuestas y estrategias que no lastimen fisica y/o emocionalmente a algin
miembro de la comunidad educativa.
- Dirigirse de manera respetuosa a los compafieros del colegio en los espacios y tiempos acordados.
- Presentar propuestas claras y viables, en razén al cargo al que ostentan.
- Denunciar a tiempo ante el registrador escolar y/o unidad de convivencia escolar cualquier acto o
procedimiento que implique competencia desleal fraude electoral.

Procedimiento para la eleccion. Seréa reglamentado por el colegio de conformidad con normatividad vigente
y el manual de convivencia escolar, a través de acta que define el proceso de campafia y socializacién con la
comunidad educativa, en el cual se desarrolla en los tiempos acordados y organizados por la Coordinacion de
cada jornada, la votacién se hara con presencia de un docente y un representante de los padres de familia
diferente al grado en que se esta efectuando la votacion.

Procedimiento paralaimpugnacién. Dentro de los tres (3) dias siguientes al dia en que se realiza el
escrutinio y la publicacion del nombre del candidato elegido como Personero estudiantil y representante de
curso, cualquier estudiante de la institucion, incluyendo los candidatos no elegidos podran impugnar la
eleccién cuando:

- No se cumpla los requisitos exigidos.

- Se haya violado los procedimientos establecidos para la Inscripcion.

- Se haya violado los procedimientos establecidos para la campafia.

- Exista fraude electoral.
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interesado presentara las razones que motivan la impugnacion presentando escrito y argumentacion de la
posible causalidad de enmienda ante el coordinador de la jornada designada para adelantar el proceso
electoral. Este se debe pronunciar dentro de los dos (2) dias siguientes a la presentacién del mismo.
Si se considera el tramite ajustado al debido proceso, mediante acta, se pronunciara y se comunicara a quien
es el Personero estudiantil y representante de curso.
En caso contrario, mediante acta debidamente motivada, se comunicara la decisién al impugnante y al elegido
para que presenten en caso de estar en desacuerdo con lo decidido, recurso de reposicion ante el
coordinador y en subsidio el de apelacion ante el rector.
El Coordinador deberé resolver el recurso el dia habil siguiente a la presentacién del mismo, y el rector, dentro
de los dos dias habiles siguientes al conocimiento.
Si la decisién confirma la eleccidn, se procedera a posesionar al estudiante elegido como Personero
estudiantil y representante de curso
Si la decision de revocatoria prospera, el rector de la institucion mediante resolucion institucional motivada,
volvera a convocar a elecciones de personero o personera estudiantil, bajo los mismos parametros y
requisitos de la convocatoria inicial, advirtiendo que el candidato elegido cuestionado, queda con inhabilidad
para postularse.

Incompatibilidad. El cargo de Personero es incompatible con el de presidente del consejo estudiantil.

Revocatoria del Mandato. Si pasados tres meses, una vez posesionado el Personero estudiantil, se
considera por parte de los estudiantes que no ha cumplido el programa con el cual obtuvo la eleccion, se
procedera por iniciativa de los mismos presentada ante el coordinador, quien podra certificar o no el
cumplimiento de la propuesta, a convocar a los estudiantes a una jornada especial donde se promovera
revocar el mandato. Si de ésta se obtiene que la mitad mas uno de los estudiantes que lo eligieron votan por
esta causa, se revocara el mandato y se convocara a una nueva eleccion, de lo contrario continuara quien fue
elegido como Personero estudiantil y/o Representante de curso

Renuncia al cargo del Personero Y Representante del salén.

El Personero estudiantil y Representante Estudiantil podran renunciar al cargo en cualquier momento del afio
escolar. Esta renuncia debe ser presentada ante el Coordinador de la jornada, que seré estudiada en
consenso de Coordinacion académica y Rectoria. Una vez aceptada la misma se procedera a posesionar al
segundo en votacion siempre y cuando el estudiante acepte. De lo contrario de procedera a convocar a nueva
eleccion de conformidad con lo establecido para el proceso electoral

Los estudiantes de transicion seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un/a vocero/a Unico
entre los estudiantes que cursan este grado.

Requisitos minimos para ser candidato/a a representante o vocero estudiantil.

Ser estudiante con matricula legalizada en la institucion.

Tener como minimo un (1) afio de vinculacién con la institucion

Destacarse por su liderazgo positivo, acorde al perfil del estudiante.

Haber obtenido un buen desempefio académico y comportamental en el afio inmediatamente anterior.
No tener antecedentes comportamentales ni académicos graves de acuerdo con los principios
estableudos en este manual.

6. No haber nivelado ninguna asignatura

7. No haber nivelado en la Primera semana académica, ni tener pendientes asignaturas para nivelar del
afio inmediatamente anterior.

aprwdE

Funciones del Consejo de Estudiantes:

1. Darse su propia organizacion y reglamento interno

2. Designar un(a) representante de los estudiantes ante el consejo directivo y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil.

4. las demas actividades afines o complementarias a las anteriores que le atribuye el Proyecto Educativo
Institucional

Funciones del Representante de Grado:
1. Obrar siempre en coordinacion con el o la Titular de Curso
2. Dinamizar su delicadeza o caballerosidad, cultura, estudio y responsabilidad e
3. Asistir activa y puntualmente a todas las reuniones programadas en el Consegj
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por la Rectora del Colegio, en colaboracién del Coordinador Académico y de Disciplina como también
las convocadas directamente por la Rectora.

8.5 ORGANISMOS DE PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

Para los fines previstos en el presente manual, la expresion “Padres de Familia” comprende a los padres
y madres de familia, asi como a los Acudientes o quienes ejercen la patria potestad o acudientes
debidamente autorizados.

8.5.1 ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

Esta conformada por la totalidad de Padres de Familia del establecimiento educativo quienes son los
responsables del ejercicio de sus deberes y derecho s en relacion con el proceso educativo de sus
hijos/as. Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del Rector del
establecimiento educativo.

8.5.2 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

(Decreto 1286 de 27 de Abril de 2005): Es un organismo de participacion de los Padres de Familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a
elevar los resultados de calidad del servicio.

Estardintegrado

En el Colegio Cristiano Luz y Vida el consejo de padres se conforma por un (1) representante de cada
grupo, elegido mediante votacién por cursos en la primera asamblea de padres de familia, mediante
votacioén por planilla presentada en el mismo momento de la Asamblea de Padres cuando se encuentren
en cada salén respectivo del grado de su hijo(a) o acudido(a), luego en reunién convocada por la rectora
se hara votacion interna con el fin de elegir cada uno de los cargos del consejo de padres de familia.

Tendr& su organizacion delasiguiente manera:
e Un(1)Presidente/a

Un(1)Vicepresidente/a

Un (1) Secretario/a

Un (1) Asistente de secretaria

Un (1) Tesorero/a

Un (1) Asistente de Tesoreria

e Vocales. (Cantidad abierta)

Funciones del Consejo de Padres de Familia:

. Representaralos padres de familia

. Ser padre de familia, de uno o mas nifios debidamente matriculados.

. Estar disponible para asistir a las reuniones que se programen.

. Responder por el cargo para el cual fue elegido/a.

. Realizar actividades de integracién comunitaria.

. Organizar y ejecutar actividades para fondos en beneficio del plantel.

. Colaborar en las actividades extracurriculares.

. Participar en la Resignificacion, evaluacion y adopcion del PEl y los diferentes manuales y

reglamentos de la institucion.

9. Velar por el cumplimiento del P.E.l. y su continua evaluacion, para lo cual podra contratar
asesorias especializadas.

10. Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la tarea educativa
que les corresponde.

11. Promover el proceso de constituciéon del Consejo de Padres de Familia como apoyo a la funcién
pedagdgica que les compete.

O~NOOITAWNPE

8.6 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La |I.LE. COLEGIO CRISTIANO LUZ Y VIDA, dando cumplimiento a la ley 1620 crea e
escolar con el siguiente reglamento:
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Conformacion del comité escolar de convivencia. (Art. 12 Ley 1620) El Comité Escolar de Convivencia
estara conformado por:
e Larectora del establecimiento educativo, quien preside el comité
El personero estudiantil
El presidente del consejo de estudiantes
La Orientadora Escolar
El coordinador
El presidente del consejo de padres de familia
Uno o dos docentes designados por la Rectora para el afio escolar, que lideren procesos o
estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo. EI comité podrd invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor
de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

Funciones del comité escolar de convivencia. Articulo 13 Ley 1620. Son funciones del comité:

1. lIdentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente
0 un compariero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta ley,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible,
razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagogico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Sesiones del Comité de Convivencia Escolar:
El comité escolar de convivencia sesionara en forma ordinaria como minimo una vez cada dos (2) meses.
Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia, cuando

las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo

8.7 PROCESO DE QUORUM Y ACTAS PARA CADA CONSEJO Y/O COMITE

Quoérum
La sesién es oficial con la participacion de la mitad méas uno de los integrantes.
En todo caso se dejara constancia de la asistencia en las actas.
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Actas

El secretario o0 secretaria designado hara el registro de las actas de acuerdo al formato establecido por el
colegio, las cuales contendran:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectto la reunion.

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesién, precisando en cada caso la instancia que
representan y verificacion del quérum.

3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no asistir a la
sesion.

4. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas recomendaciones,
conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

Firma del Presidente del Comité y del Secretario(a), una vez haya sido aprobada por los asistentes.
PARAGRAFO: Cada comité tendra su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones,

y demés aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el comité.
Su conformacién se dara luego de las elecciones del Gobierno Escolar.
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CAPITULO 9
BIENESTAR ESTUDIANTIL

9.1 PRIMEROS AUXILIOS
El proceso de atencion ante accidentes leves se realiza dentro de la institucién dejando registro escrito e
informandole al padre de familia. No se le suministra medicamentos a los estudiantes excepto en los casos
gue el padre de familia o acudiente autorice y se los envie. Cuando se presenten accidentes que requieran
atencién médica son llevados a la Clinica La Torcoroma ya que cada estudiante cuenta con un seguro de
accidentes estudiantiles el cual les cubre:

Muerte accidental o muerte natural
Desmembracion accidental

Invalidez por accidente

Enfermedades graves

Gastos médicos por accidentes

Gastos de traslado por accidente

Aukxilio funerario

Gastos de rehabilitacion por invalidez

Auxilio educativo por muerte de uno de los padres
Enfermedades tropicales

Riego biolégico- riesgo quimico

Rehabilitacion por abuso sexual

Auxilio odontolégico por accidente

Rente diaria por hospitalizacién accidente alumno

9.2 TIENDA ESCOLAR

El Colegio Cristiano Luz y Vida ofrece un servicio subcontratado de alimentos y cafeteria; cuenta con un
espacio destinado para este fin.

La tienda escolar debe suministrar alimentos a los estudiantes Gnicamente en los horarios y/o tiempos
establecidos por la institucion.

Cualquier inquietud o inconformidad con el servicio de tienda escolar se debe informar a la direccion
administrativa del colegio.

En cumplimiento de la Ley 1355 del 14 de octubre de 2009, por medio de la cual, el Congreso de la Republica,
define la obesidad y las enfermedades cronicas no transmisibles asociadas a esta como una prioridad de
salud publica y se adoptan medidas para su control, atencién y prevencion, y siguiendo los pardmetros
establecidos en los articulos 2, 4, 7, 8y 11, en los descansos las tiendas escolares venderan como bebidas
jugos naturales bajos en azucar, yogurts y bebidas achocolatadas. Se recomienda a los padres de familia que
envian los refrigerios desde casa, tener en cuenta las recomendaciones de la Ley en mencion.

9.3 BIBLIOTECA

Reglas de Comportamiento

¢ No entrar alimentos a la biblioteca.
No ingresar con, maletines, bolsos u objetos personales
Cuidar los libros, no rayarlos ni maltratarlos.
Terminada la lectura o uso del material, regresarlo a la bibliotecaria.
Para el préstamo de libros se debe llenar el respectivo registro, y entregar el carnet estudiantil.
Acatar las orientaciones de la persona a cargo de la biblioteca.
Utilizar un lenguaje respetuoso.
Tratar con cuidado el mobiliario de la biblioteca.
Devolver cumplidamente los libros prestados.
A la sala de biblioteca solo ingresan grupos de estudiantes con la compariia de
La biblioteca no debe ser utilizada para un fin diferente al que fue creada.
El docente que utilice la biblioteca debera diligenciar al finalizar la activida
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uso.

Requisitos para préstamo de textos
e El préstamo y devolucion de libros y material prestado para uso externo debe solicitarse
personalmente y con el carnet estudiantil.
Los libros como enciclopedias s6lo pueden prestarse para consulta en la sala.
Los libros de texto pueden prestarse por maximo de 8 dias.
Los libros de coleccion general pueden tenerse en préstamo por 8 dias
Las obras literarias por un periodo de 15 dias
El maximo de libros que se presta es 2 libros al mismo tiempo por un periodo de 8 dias

Correctivos
e Los estudiantes que hagan uso incorrecto del material de la biblioteca ocasionando pérdida o dafio,
deben reponer el valor correspondiente a su reparacién o reposicion, el servicio de préstamo se le
suspendera por 30 dias.
e Se notificara la falta al coordinador de seccidn, para tomar el correctivo adecuado.

9.4 TRANSPORTE

El Colegio Cristiano Luz y Vida ofrece servicio de transporte a los estudiantes, contratando transportadores
con busetas propias y que estén vinculados a una cooperativa y que cumplan todos los requisitos que la ley
exige que cumplan con el decreto 3694 de 2009 emanado por el Ministerio de Transporte.

El Colegio exige a los padres de familia que el contrato que formalice con los transportes escolares le
garantice la entrega y recogida de los estudiantes en la puerta del colegio y de su casa por su seguridad en
los tiempos establecidos por la institucion.

Cumplir con la asignacién de las puertas para el horario de salida segun lo establecido previamente por el
colegio.

Cuando se requiera transportar a los estudiantes a cualquier sitio autorizado por las directivas del colegio. La
institucion realizara directamente la contrataciéon con una empresa legalmente establecida y que cumpla con
las normas para este servicio.

9.5 SALIDAS PEDAGOGICAS
Las salidas pedagdgicas se definen como: “todas aquellas actividades llevadas a cabo fuera de la
institucion (actividades extramurales) que contribuyen al proceso de formacion integral de los
estudiantes, tales como: participacion en olimpiadas, convivencias, retiros espirituales, actividades
deportivas, artisticas, salidas en cumplimiento de funciones del gobierno escolar, ferias de
universidades, servicio social, entre otros”. Estas son determinadas por los protocolos del Consejo
Académico y las areas.

Estas actividades que se realizan extra clase estan sujetas a las normas que rigen la institucion, con el
objetivo de formar integralmente en valores, identidad institucional y el sentido de pertenencia por la
institucion.

Las salidas escolares se realizan teniendo en cuenta la Directiva Ministerial No. 55 del 18 de Diciembre
del 2014.
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CAPITULO 10
DIVULGACION Y SOCIALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

10.1 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA SOCIALIZACION, ADOPCION, DIVULGACION Y
REVISON DEL MANUAL DE CONVIVENCIA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Debido proceso para la modificacion colectiva del acuerdo de adopciéon del manual de convivencia.
a. Lectura del contexto.
b. Construccién colectiva del manual de convivencia o acuerdo de convivencia.
c. Adopcion por el consejo Directivo.
d. Socializacién y divulgacion.

Lectura de contexto: Cada afio lectivo durante la jornada de desarrollo institucional, se realizara la
actualizacion de la lectura de contexto, mediante la estrategia DOFA y otras que permitan la participacion
activa y democrética de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

Construccion con la comunidad educativa de los acuerdos de convivencia escolar: Los acuerdos de
Convivencia seran pactados en espacios y estrategias que permitan la socializacion, discusion y participacion
de todos los entes de la comunidad educativa, pueden ser mediante trabajos de grupo, discusiones, mesas
redondas, panel y otros acordes.

Socializacion de los acuerdos parala convivencia escolar: Cada afio lectivo, en iniciando el calendario
escolar los directores de Grupo y coordinador socializaran a los estudiantes y padres de familia los acuerdos
de convivencia escolar (manual de convivencia), segin las Normas legales vigentes.

Actualizacion de los acuerdos de convivencia escolar: Cuando se presenten situaciones que afecten la
convivenciay el clima escolar de la comunidad educativa, sera valido revisar los acuerdos y hacer las
actualizaciones pertinentes para mejorar el clima institucional; sin saltarse los protocolos y el debido proceso.

Periodicidad con que se revisan y validan las acciones de ajustes al Manual de Convivencia Escolar:
Cada afio lectivo, en la primera jornada de desarrollo institucional se revisaran, validaran y realizaran los
ajustes pertinentes (si aplican o se ratificard) de acuerdo con las normas vigentes al Manual de Convivencia
Escolar.

Procedimiento para modificar el presente Manual de Convivencia:
e Presentacion de la Solicitud por escrito a la oficina de rectoria, donde se plasme lo que se desea
modificar o reformar.
Presentacion al Consejo Directivo de dicha solicitud para su aprobacion.
Comunicar a los miembros de la comunidad educativa la aprobacion o no de dicha solicitud la cual
debe estar firmada por todos los miembros del Consejo Directivo.
e Dar cumplimiento a lo estipulado por el Consejo Directivo.

Aprobacion y adopcion del acuerdo o manual de convivencia: Sera aprobado y adoptado por el Consejo
Directivo, como producto de la construccion colectiva, y asumido en su totalidad para darle estricto
cumplimiento.

El Consejo Directivo, dara aprobacion mediante Acuerdo, a las modificaciones del Manual de Convivencia,
previa puesta en consideracion por cada uno y todos los miembros que lo conforman.

Socializacion de las modificaciones y adopciones al manual de convivencia: Dentro de la primera
semana siguiente a la aprobacion y adopcién de las Modificaciones al Manual de Convivencia, se realizara la
socializacién de las mismas, para toda la comunidad educativa, mediante reuniones de padres de familia,
talleres en las aulas de clase, carteleras, folletos, pagina web institucional, reuniones de profesores y
comunicados.

Publicacion y entrega del acuerdo o manual de convivencia: El acuerdo o Manual d
Escolar, seréa publicado en la pagina web de la Institucion en los tres dias siguientes
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adopcion por el Consejo Directivo y se entregara a los miembros de la Comunidad Educativa, en el caso de
los estudiantes se disefiara un folleto practico que permita que lo porte constantemente.

Inclusion en el Proyecto Educativo Institucional: El presente manual de convivencia hace parte del
proyecto educativo institucional PEI de la Institucién Educativa Colegio Cristiano Luz y Vida.

Vigencia del Manual de Convivencia: Este Manual de Convivencia deroga el anterior y es vigente a partir de
la fecha de su aprobacion y copia del mismo sera enviado a las autoridades educativas y administrativas
competentes, a su vez cargado a la plataforma enjambre dispuesta por la secretaria de Educacion
departamental.

10.2 PERIODICIDAD CON QUE SE REVISAN Y VALIDAN LAS ACCIONES DE RESIGNIFICACION DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA

Anual o extemporaneamente (segun Leyes vigentes), el personal administrativo, docente y comunidad
educativa recibira una capacitacion frente a los ajustes al manual de convivencia escolar de acuerdo a la ley.

Los docentes se reuniran por grupos de trabajo con integrantes de toda la comunidad educativa para realizar
ajustes al manual de convivencia cuando asi lo requiera de acuerdo a la ley 1620 y su decreto reglamentario.

Periodicidad con que se revisan y validan las acciones de ajustes al Manual de Convivencia Escolar:
Cada afio lectivo, en las primeras jornadas de desarrollo institucional se revisaran, validaran y realizaran los
ajustes pertinentes (si aplican) de acuerdo con las normas vigentes al Manual de Convivencia Escolar.

Procedimiento para modificar uno a més articulos del presente Manual de Convivencia:

a. Presentacion de la Solicitud por escrito a la oficina de rectoria, donde se plasme el o los articulos
existentes que se desean reformar frente a él o los articulos con las correcciones que se solicitan
cambiar o reestructurar.

b. Presentacion al Consejo Directivo de dicha solicitud para su aprobacion.

c. Comunicar a los miembros de la comunidad educativa la aprobacion o no de dicha solicitud la cual
debe estar firmada por todos los miembros del Consejo Directivo.

d. Dar cumplimiento a lo estipulado por el Consejo Directivo.

V-
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