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ACUERDO N° 003
31 de marzo de 2022
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ACUERDO N° 03

Por medio del cual se modifica, aprueba y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion
de Estudiantes, del CENTRO EDUCATIVO MANOS AMOR Y SEMILLA ubicado en la ciudad de
Ocarfia Norte de Santander.

A partir de la fecha, construido por la Comunidad Educativa, avalado por el Consejo Académico y
aprobado por el Consejo Directivo.

El Consejo Directivo del CENTRO EDUCATIVO MANOS AMOR Y SEMILLA, en uso de sus
funciones conferidas por el decreto 1860 de 1994 y en especial las sefialadas en el Decreto 1290
de 2009, Decreto 3011 de 1997 y CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1290 de 2009 establecid los lineamientos generales y especificos para los
procesos de Evaluacién y Promocion de los estudiantes a partir de enero de 2010.

2. Que, atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico, docentes, Padres de familia
y / 0 Acudientes, Estudiantes y la Comunidad Educativa en general, se han seguido los
procedimientos requeridos para la construccion del Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocién de los Estudiantes.

3. Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de Evaluaciéon y
Promocion de Estudiantes, de acuerdo a la estructura y requerimientos sefialados
especificamente en el articulo 4° del decreto 1290 de 2009.

4. Que después de estudiar las propuestas del Consejo Académico, en sesion del 6 de febrero
del 2015, segun consta en acta del Consejo Directivo N° 2 del 6 de febrero del 2015, este
Consejo adopta oficialmente el SIEE y en consecuencia,

ACUERDA
Articulo 1: Addptese el presente SIEE del CENTRO EDUCATIVO MANOS AMOR Y SEMILLA en

sus Niveles de Educacion de Preescolar, Educacion primaria, educacion basica y educacion media
académica.

Articulo 2: Socializar en forma permanente el presente SIEE a fin de que los integrantes del CENTRO
Educativo Manos Amor y Semilla asuman la normatividad explicitada.

Comuniquese, Publiquese y Cumplase,

Dado en Ocaiia, a los 25 dias del mes de marzo de 2022.
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Agradecemos su valiosa participacion y sugerencias.

Atentamente,

En constancia de que la presente acta se aprueba por todos los miembros firman.

ﬁé % EZ!?[J HQIL Hnoz ( 2 frdiea Paola éardfaqo (e

DITH LORENA MARTINEZ Q ANDREA SANTIAGO
Directora Representante Docentes
Dtuand Gntiago Rincis Oep/ Ylva /4 renga( -
DIVANID SANTIAGO MORA (ARENGAS
Representante basica secundaria Representante Bésica Secundaria
~ |
pClC\C\ P@(@Q Monm ,L‘A)oﬁ@ DmS Q.
PAOLA PEREZ MONICA LILIANA DUENAS CASELLES
Representante Basica Primaria Representante del sector productivo.

CALLE 12 # 7-24 CARRETERO TEL: (7)5690106- 3112250500
E-MAIL: SECRETARIA@FCLIV.COM OCANA, NORTE DE SANTANDER



mailto:secretaria@fcliv.com

\ | 7/
Y y
i F

&~ INSTITUCION EDUCATIVA

aale)s MANOS, AMOR Y SEMILLA
CONTENIDO

SIEE ettt 1
CAPTTULOD L .ottt ettt ettt e e e e e e e see s 5
AMBITO, OBJETO Y PROPOSITO DE LA EVALUACION. ...ccoviiiiiieee e, 5
1.1 OBJETO DE LA EVALUACION. ... ..ot 5
1.2 PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES.
............................................................................................................................. 5
CAPTTULOD 2 ..ottt ettt et et e e e e et e e e e eae e sreeeenes 7
DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION. ......oooovioeieeeeenn 7
COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION DE GRADO.........cccevveieeiieceenne, 7
2.1 Los Criterios de Evaluacién y Criterios de Promocién de los estudiantes........... 9
2.1.1 CRITERIOS DE EVALUACION .....ooooiieeeeee et 9
2.1.2 CRITERIOS DE PROMOCION .......cooiiiiiiceeeie e 10
2.1.2.1 CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA.........eeioeeieeeeeeeeeeeeee . 12

2.2 LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL DE LOS DESEMPENOS Y SU
RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL..........ccoveeenen. 13

2.3 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES ... oottt e e 14

2.3.1 CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES O PARA LA POBLACION EN
CONDICIONES DE DISCAPACIDAD. .....ouoiiiiiiiiiiiiccci e 15

2.4LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR ... 16

2.5 PROCESO DE AUTO-EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES........cccoveveaee. 18
2.6 ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PENDIENTES
DE LOS ESTUDIANTES ... 19

2.7 ACCIONES PARA GARANTIZAR CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS
EVALUATIVOS DEFINIDOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION, POR PARTE DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES 20

2.8 LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES .................. 22
2.9 PERIODICIDAD EN ENTREGA DE INFORMES Y CONTENIDO A LOS PADRES
DE FAMILIA L et 23

2.10 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS MECANISMO DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
—ESTUDIANTES-SOBRELA-EVALUACION-Y-RROMOCION, 24

CALLE 12 # 7-24 CARRETERO TEL: (7)5690106- 3112250500
E-MAIL: SECRETARIA@FCLIV.COM OCANA, NORTE DE SANTANDER



mailto:secretaria@fcliv.com

uYi
| y

&’ INSTITUCION EDUCATIVA _

laalc)2 MANOS, AMOR Y SEMILLA 4

211 MECANISMOS DE PARTICIPAQION DE LA COMUNIDAD EN LA
CONSTRUCCION Y RESIGNIFICACION DEL SIEE........coooiiiiiee 27

2111 LOS MECANISMOS Y PROTOCOLOS PARA EL SEGUIMIENTO,
CONTROL Y EVALUACION AL SIEE, CON LA PARTICIPACION DE LA

COMUNIDAD EDUGCATIVA . ..ottt e et e e e 28
(0. =1t 16| 10 < TR RERRRR 32
ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION. ..ottt ettt e e e e 32
3.1 ESCALA DE VALORACION NACIONAL PARA LA MOVILIDAD DE LOS
ESTUDIANTES: (VO 2.2) ..ttt ettt 32
3.2 DEFINICION DEL PORCENTAJE DE ASISTENCIA ESCOLAR,QUE INCIDE EN
LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES ... .ot 32
3.3 PROMOCION ANTICIPADA DEL GRADO (PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS Y
PROCESOS)..... ettt et ettt e ettt e ee e e st e s e eeeaaeas 32
3.4 RESPONSABILIDADES DEL ESTABLCIMIENTO EDUCATIVO CON EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION. ..ot 32
3.5DERECHOS Y DEBERES DEL: ESTUDIANTE CON EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION. ....ooe oo, 33
DERECHOS DEL ESTUDIANTE .. .eeveee ettt e et a e e e e eriaeaens 33
DEBERES DEL ESTUDIANTE .. ..o ettt 34
3.6 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE
CON EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION. ...ovvveeeeeeeeeeeeieiaeeea, 34
DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE..........ccoeevveue.... 34
DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE .....uvvveeeeeeeeeen.. 34
3.7 REGISTRO ESCOLAR. oottt ettt 35
3.8 LAS CONSTANCIAS DE DESEMPENO ....oveeeeeeeeeeeeeeeeeee et 35
3.9 PROCESO DE GRADUACION (NO APIICA) ......cveeuveerieeeeecireeeee e e 36
CAPITULOD 4 oo e 37
CREACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION........ccooveveeeeeeee 37
4.1 PROCEDIMIENTOS PARA LA DEFENICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION .ottt ettt e e e e et a e e e e 37
4.2 SOCIALIZACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION........... 37
4.3 PROCESOS DE ADOPCION Y APROBACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION. oottt ettt ettt e e e et eeeaaas 37
4.4 PROCESOS PARA LA INCORPORACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION. oo e, 38

CALLE 12 # 7-24 CARRETERO TEL: (7)5690106- 3112250500
E-MAIL: SECRETARIA@FCLIV.COM OCANA, NORTE DE SANTANDER



mailto:secretaria@fcliv.com

\\ I lp
$&”  INSTITUCION EDUCATIVA

ARy MANOS, AMOR Y SEMILLA A

4.5 PROCESOS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA LA DIVULGACION DEL

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION. .....cceouieiceieieeeee e 38
4.6 DIVULGACION DE PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
RECLAMACIONES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION......... 39
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES............ccoviviiiiieeeeens 39
MECANISMOS DE ATENQION A PADRES DE FAMILIA'Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION .....ccotiiiiiiiiiiiicceeei e 40
MECANISMOS DE ATENCION.........couiiiieeieieeeee e, 41

4.7 PROCESOS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE INFORMACION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION A ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA Y
DOCENTES QUE INGRESAN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DURANTE
CADA PERIODO ESCOLAR. ...t 41

SIEE

CERTIFICACION GRADO NOVENO
S| PIERDE UNA MATERIA NO PUEDE ASISTIR A LA CERMONIA DE PROMOCION

CALLE 12 # 7-24 CARRETERO TEL: (7)5690106- 3112250500
E-MAIL: SECRETARIA@FCLIV.COM OCANA, NORTE DE SANTANDER



mailto:secretaria@fcliv.com

\ l f,-"

&~ INSTITUCION EDUCATIVA f

a2 MANOS, AMOR Y SEMILLA 4

CAPITULO 1

AMBITO, OBJETO Y PROPOSITO DE LA EVALUACION.

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos
de educacion basica y media, es un proceso permanente yobjetivo para valorar el
nivel de desempeno de los estudiantes.

La Institucion Educativa Manos Amor y Semilla, se apoya en la reestructuracion de
planes de mejoramiento, para fortalecer el manejo de procesos e instrumentos que
conlleven a obtener un mejor resultado en evaluaciones externas (Pruebas Saber)
y al fortalecimiento en el manejo de las competencias y estandares basicos
disefiados que forman parte del proceso ensefianza aprendizaje.

1.1 OBJETO DE LA EVALUACION

Para La Institucion Educativa Manos, Amor y Semilla, la evaluacién es un proceso
integral, dindmico, continuo y sistematico, enfocado en la valoracion del proceso de
aprendizaje, mediante el cual se verifican los avances y el logro de las
competencias orientadas por el disefio curricular de la institucion educativa y
emanadasde los estandares educativos propuestos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

1.2 PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS
ESTUDIANTES.

Atendiendo lo establecido en el Articulo 32 del Decreto 1290, la Institucion Educativa
Manos Amor y Semilla, asume dentro de los procesos de evaluacion de los
estudiantes, los siguientes propdsitos:

¢ |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

e Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
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Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagodgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.
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CAPITULO 2
DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION DE GRADO

La Comision de Evaluaciéon y Promocidn esta integrada por un numero de hasta
cuatro docentes y la rectora o su delegado, quien la convocara y la presidira, con
el fin de definir la promocion de los educandos. En la reunion que tendra la
Comisién de Evaluacion y Promocion al finalizar cada periodo escolar, se
analizaran los casos de educandos con desempeno bajo en cualquiera de las areas
y se haran recomendaciones generales o particulares a los estudiantes, docentes,
y padres de familia, en términos de actividades de refuerzo y recuperacion;
También se decidira la asignaciéon de un compromiso académico y/o disciplinario
que tendra seguimiento por parte del Director de Grupo, el/la estudiante y los
padres de familia o acudientes. Dicho compromiso se analizara en cada una de la
Comisiones del afio y es potestad de esta Comisidn determinar si el estudiante
continua con el mismo durante el afo escolar o si se levanta de acuerdo a los
avances en su proceso formativo

Este documento se asigna a partir del grado primero de primaria hasta el ultimo
grado ofrecido en la Institucion Educativa. Analizadas las condiciones de los
educandos, se informara a los padres de familia o acudientes, las decisiones
tomadas en dichas comisiones. Estas, ademas, analizaran los casos de los
educandos con capacidades excepcionales o necesidades especiales con el fin de
recomendar actividades especiales de motivacion, estrategias de apoyo, refuerzo
extra escolar o promocion anticipada. Igualmente se establecera si educadores y
educandos siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del
periodo anterior, si es el caso. Las decisiones, observaciones y recomendaciones
de cada Comisidn se consignaran en actas y éstas constituiran evidencia para
posteriores decisiones acerca de la promocién de educandos.

INTEGRANTES:

* Rector o su delegado (Coordinadores)

» Coordinador Académico de la seccidn respectiva.

» Coordinacién de Convivencia

» Secretaria Académica.

* Un numero maximo de cuatro docentes de grado (directores de grupo).
* Representante(s) del Departamento de Psicopedagogia.

« Cuando se requiera se podra invitar a un docente de area.
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FUNCIONES:

La Comision de Evaluacion y Promocion de cada grado se reune ordinariamente
Al finalizar cada bimestre escolar, para:

* Analizar los casos de educandos con desempefo bajo en cualquiera de las
areas y hacer recomendaciones generales o particulares a los estudiantes,
docentes y padres de familia, en términos de actividades de refuerzo y
recuperacion.

* Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en
admisiones por los estudiantes nuevos.

* Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones generales,
particulares y compromisos adquiridos por los estudiantes.

* Analizar los casos de los educandos con capacidades excepcionales o
capacidades especiales, con el fin de recomendar actividades especiales de
motivacion, estrategias de apoyo, refuerzo extra escolar o promocidonanticipada.

* Analizar la efectividad de las estrategias de apoyo propuestas y tomar los
correctivos a que hubiere lugar.

« Asignar el compromiso académico segun sea el caso del educando y
cumpliendo con lo expuesto anteriormente.

» Verificar que las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada
Comisién sean consignadas en actas, las cuales constituiran evidencia para
posteriores decisiones acerca de la promocién de educandos.

« Definir la promocion de los estudiantes al finalizar el afno y hacer
recomendaciones de actividades de recuperacion para estudiantes que
presentan desempefo bajo en una asignatura.

+ Determinar los estudiantes que dado su bajo rendimiento académico inician el
siguiente ano escolar bajo la figura de contrato pedagdgico de tipo académico.

* Determinar los estudiantes que dado su proceso de convivencia inician el
siguiente ano escolar bajo la figura de contrato pedagdgico de tipo disciplinar.

* Determinar los estudiantes repitentes debido a su desempefo bajo en dos o
mas areas para el ano.

* Revisar el consolidado general de las areas para la elaboracion del acta
correspondiente a dicha reunion.

» Levantar el acta de la reunion.

» Sugerir la revision de las estrategias implementadas y la evaluacion realizada
durante el periodo en aquellas areas donde se evidencie bajo rendimiento
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académico en el resultado final.
2.1 Los Criterios de Evaluacion y Criterios de Promocion de los estudiantes

2.1.1 CRITERIOS DE EVALUACION
El educando tiene derecho a ser evaluado de manera integral en los aspectos
académico, personal y social.

La formacion por competencias motiva una evaluacion formativa por procesos
basada en la valoracion de desempenos desde los contextos del saber, el saber
hacer y el saber ser, en la que se analizan los factores de aprender con
responsabilidad, autonomia, honestidad, integracion grupal, aciertos, dificultades,
y la investigacion.

En la Institucion Educativa la evaluacion de los desemperios se fundamenta en el
trabajo integrado de dos aspectos claves, de tal manera que dé cuenta de una
verdadera comprension:

* Desarrollo de habilidades sociales: Vistas como comportamientos o
pensamientos que son instrumentales para resolver conflictos, situaciones o
tareas sociales. Desde la formacién ética y moral los estudiantes pueden llegar
a desarrollar dichas competencias.

» Desarrollo de la comprension: Entendiendo la comprension como la capacidad
para actuar y pensar flexiblemente a partir de los conocimientos previos. Da la
posibilidad al educando de aplicar lo que sabe, haciéndolo realmente
competente en la construccion de su propio conocimiento.

Se evalua integralmente a través de: autoevaluacion, coevaluacion vy
heteroevaluacion para que el estudiante aprenda en forma significativa.

e La calificacidn es valoracion cuantitativa y cualitativa (desempefios) del
proceso de aprendizaje en la formacion integral del estudiante y se hace bajo
la responsabilidad del profesor.

e Los estudiantes de cada grado participaran en diferentes momentos
evaluativos orientados y concertados con el profesor.

e Las valoraciones se haran sobre estandares y competencias alcanzadas o
dejadas de alcanzar por parte del estudiante.
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a) Durante el periodo se califica con numero en un rango de 1.0 a 5,0 para los
estudiantes desde primero hasta el ultimo grado ofrecido por la Institucion
Educativa (Unicamente se puede tener en cuenta un decimal para aproximar
la nota hacia arriba).

b) Se considera que un estudiante no aprueba una Area, si al terminar el afio
escolar, promediados los cuatro periodos la nota obtenida es menor a 3.5

c) A mediado de cada periodo se hace un corte preventivo de notas en el cual
se cita desde direccidén de grupo a los acudientes de aquellos estudiantes
que hasta la fecha llevan logros perdidos en dos 0 mas areas esto con el
objetivo de que los estudiantes mediante actividades de refuerzo alcancen
el desempeno basico en cada asignatura y no lleguen al final del periodo con
varias areas perdidas.

d) Por otra parte, periodicamente se llevan a cabo las evaluaciones
correspondientes a cada area bajo el modelo establecido por la institucion.
Una semana antes de iniciar dichas evaluaciones se envia a los padres de
familia la circular, donde encontraran las evaluaciones de cada area con la
fecha y hora establecida por coordinacion.

2.1.2 CRITERIOS DE PROMOCION

La Institucién Educativa Manos, Amor y Semilla, ha optado por la promocioén anual
paradar cumplimiento a los lineamientos de la Ley General de Educacion, al Decreto
1860 en su articulo 53, al Decreto 1290 art. 6, al Decreto 1075 de 2015.
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Hay promocién cuando:

a) Alfinalizar el afo escolar, el educando ha sido evaluado en todas y cada una
de las areas con nivel de desempefio promedio superior (4.6 - 5.0), nivel de
desempeio promedio alto (4.0 - 4.5) y nivel de desempefio promedio basico
(3.5 - 3.9), teniendo en cuenta que el nivel de desempeno promedio basico,
requiere un compromiso académico por parte del estudiante y un
acompafnamiento continuo por parte de los padres de familia o acudientes.

b) Finalizado el afio escolar si el estudiante tiene una calificacién por debajo de
3.5 en una o maximo en dos (2) areas tiene derecho en cada una de ellas a
un programa de actividades complementarias especiales disefadas por los
docentes respectivos, bajo la responsabilidad del mismo estudiante y de sus
padres.

c) Durante la primera semana del mes de Diciembre, el estudiante debe
acreditar la superacion de todas las areas pendientes para ser promovido, de
lo contrario debe repetir el grado que venia cursando.

d) Los estudiantes que culminen el grado noveno de la basica secundaria
recibiran una certificacion en una ceremonia de promocion. Para participar
de esta ceremonia deben haber aprobado todas las areas del afio escolar. Si
queda habilitando alguna materia no participa en la ceremonia y recibe la
certificacion por ventanilla.

Un estudiante no puede ser promovido al grado siguiente cuando:

a. Finalizadas las recuperaciones no apruebe una (1) areas o mas.

b. Por considerarse como areas basicas las Matematicas y Espanol, si el
estudiante las reprueba ambas durante dos (2) afios consecutivos asi no
pierda otras, no puede ser promovido.

c. Cuando un area esta conformada por dos asignaturas o mas, segun el plan
de estudios definido para ese grado y afo respectivo, es condicidn necesaria
para aprobar el area el que en todas las areas se superen los logrosdefinidos.

d. Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente en un 25% de las
actividades académicas de acuerdo a la intensidad horaria de cada
asignatura durante el ano escolar.

Paragrafo 1. Al estudiante que no es promovido al grado siguiente, se le garantizara
en todos los casos, el cupo para que continue con su proceso formativo en la
Institucién Educativa a excepcidn de la no promocion al grado siguiente en dos afnos
consecutivos.

CALLE 12 # 7-24 CARRETERO TEL: (7)5690106- 3112250500
E-MAIL: SECRETARIA@FCLIV.COM OCANA, NORTE DE SANTANDER



mailto:secretaria@fcliv.com

u Wi
\ 1/

€”  INSTITUCION EDUCATIVA
\ Y4
QCDIQ}' MANOS, AMOR Y SEMILLA /

Paragrafo 2: En el caso de los educandos con Necesidades Educativas Especiales
bajo la figura de Adecuaciones Curriculares. El proceso de promocion de estos
estudiantes se evaluara de manera Cuantitativa y cualitativa y se tendra mas en
cuenta su proceso integral de aprendizaje en el afo escolar en cuento a
desempeino, comportamiento y compromiso, de igual forma la Promocién al
siguiente ano escolar estara sujeta al analisis detallado de cada uno de estos
aspectos y bajo los Criterios determinados por la Comisién de Evaluaciéon y
Promocidén, segun la normatividad de los decretos 1618 del 2013 y 1421 del 2017
reglamenta que los estudiantes con necesidad educativa especial o con
impedimentos o limitaciones seran promovidos al grado siguiente teniendo en
cuenta como minimo una asistencia del 75% a las actividades curriculares que se
desarrollan en la Institucién Educativa.

2.1.2.1 CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA

“Durante el primer periodo del aio escolar, la Comisién de Evaluacion y Promocién,
previo consentimiento y/o a solicitud del padre de familia o acudiente, recomendara
ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante
que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal, social
y en la mayoria de las competencias del grado que cursa. La decision sera
consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva, en el observador del
estudiante” (Lo anteriormente expuesto aplica también para repitentes) ésta sélo
tiene validez durante el primer bimestre del afio académico lectivo. Un estudiante
debe cumplir con todos los siguientes requisitos para hacerse merecedor a una
promocién anticipada de grado:

Al finalizar el primer periodo el padre de familia o acudiente Solicitara por escrito al
comité de evaluacion y promocion la promocion anticipada del estudiante.

« La Concepto favorable de Psicopedagogia donde se analizara, entre otros
aspectos, la edad cronolégica, madurez del estudiante y la capacidad de
enfrentar dificultades (situacidn psicolégica, contextual, familiar del estudiante).

» Concepto favorable sobre la convivencia del estudiante.

* No haber sido promovido anticipadamente el afio anterior.

» Concepto favorable de la Comisién de Evaluacion y Promocion.
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» Obtener un desempefio de 85% como minimo en cada asignatura del afio en
curso. En el caso de preescolar, los estudiantes deben demostrar un

+ Desempeno excepcional en todas las dimensiones desarrolladas (Dimensién
espiritual, corporal, estética, cognitiva y comunicativa).

* Presentar y aprobar en su totalidad las evaluaciones generales del primer
periodo, del ano académico al que aspiran la promocion.

» Paragrafo 1: El estudiante que es promovido al grado siguiente, debera nivelar
de forma externa la Institucion Educativa, los contenidos académicos visto en el

primer periodo del grado al que fue promovido.

2.2LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL DE LOS DESEMPERNOS Y
SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

Tabla 1. Escala de Valoracién Institucional de desempenio:

ESCALA NACIONAL ESCALA NUMERICA- CRITERIOS ACADEMICOS
RANGO-

DESEMPENO 5.0 hasta 4.9 Evidencia excelente nivel de

SUPERIOR competencia

DESEMPENO ALTO 4.8 < Desempefio < 4.1 Evidencia sobresaliente nivel de
Desempefio igual o competencia.
superior a 4.1 hasta
menor que 4.9

DESEMPENO BASICO 4.0 < Desempeiio < 3.5 Desempefio minimo aprobatorio.
Desempenio igual o
superior a 3.5 hasta
menor que 3.9

DESEMPENO BAJO 2.0 < Desempefio < 3.4 Desempefio deficiente o ausencia de
desempefio igual o evidencia del nivel de
superior a 2.0 hasta competencia.
menor que 3.4

DEFINICION DE TERMINOS
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« SUPERIOR: Son aquellos estudiantes que cumplen todos los logros o
competencias de las areas y demuestran en la aplicaciéon sus conocimientos,
habilidades y destrezas de manera creativa, recursiva, yendo mas alla de lo
esperado en sus desempenos.

« ALTO: Son aquellos estudiantes que cumplen la mayoria de los logros o
competencias de las areas y demuestran en la aplicaciéon sus conocimientos,
habilidades y destrezas de manera creativa y recursiva.

« BASICO: Son aquellos estudiantes que alcanzan los desempefios necesarios
en relacion con las areas obligatorias y fundamentales. Requieren de un tipo de
acompanamiento para la superacion de dificultades en la asignatura.

+ BAJO: Son aquellos estudiantes que no cumplen con la mayoria de los logros
0 competencias de la asignatura y demuestran dificultades en la aplicacion de
sus conocimientos, habilidades y destrezas. Requieren de un acompafiamiento
permanente en casa y en la Institucion Educativa para la superacion de las
dificultades en la asignatura.

El docente de cada asignatura llevara el registro de los procesos para cada educando en el
Observador del Estudiante y en la planilla de notas. (Anexo modelo planilla de notas).

Tabla 1. Escala de Valoracidén Institucional de comportamiento

ESCALA NACIONAL ESCALA NUMERICA- CRITERIOS ACADEMICOS
RANGO-
DESEMPENO 5.0 hasta 4.9 Evidencia excelente nivel de
SUPERIOR comportamiento
DESEMPENO ALTO 4.8 < Desempefio < 4.1 Evidencia sobresaliente nivel de
Desempefio igual o comportamiento

superior a 4.1 hasta
menor que 4.9
DESEMPENO BASICO 4.0 < Desempefio < 3.5 Desempefio minimo comportamiento.
Desempefio igual o
superior a 3.5 hasta
menor que 3.9
DESEMPENO BAJO 2.0 < Desempefio < 3.4 Desempefio deficiente en el
desempefio igual o comportamiento.
superior a 2.0 hasta
menor que 3.4
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El titular da una nota de comportamiento para el estudiante, de acuerdo a los conceptos
recopilados en el consejo académico donde se evalu6 el comportamiento de los estudiantes.

Criterios para la valoracién de comportamiento del periodo escolar:

2.3ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES

e Participa activamente en el desempeno y desarrollo de las diferentes
actividades en la Institucién Educativa

e El trabajo en el aula es constante y enriquece el grupo.

e Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos, los relaciona con
experiencias vividas, adoptando una posicion critica.

e Trabaja segun los parametros establecidos en el grupo.

e Su comportamiento y actitud contribuye a la dinamica de grupo.

e Asume con responsabilidad y dedicacién sus compromisos académicos.

e Participa activamente en el gobierno estudiantil, cumpliendo con sus
deberes.

e Presenta excusas justificadas cuando falta a clase.

¢ Alcanza todos los logros con actividades complementarias.

¢ Manifiesta sentido de pertenencia por la Institucion Educativa.
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2.3.1 CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES O PARA LA POBLACION EN
CONDICIONES DE DISCAPACIDAD.

Cuando se escolaricen estudiantes con necesidades educativas especiales que
precisen adaptaciones de acceso y/o adaptaciones curriculares significativas, se
tendra en cuenta los siguientes criterios:

La evaluacidon de los estudiantes con necesidades educativas especiales en las
areas en las que se realizan ajustes o adaptaciones curriculares significativas, se
efectua teniendo en cuenta los logros y criterios de evaluacion fijados para ellos.
En el CE se hacen ajustes curriculares teniendo en cuenta el plan de estudios, el
plan de area y asignatura respectiva con base en las necesidades propias del
estudiante. Los contenidos basicos se unifican a través de ajustes curriculares,
selecciéon de contenidos indispensables, recursos propios, determinacion de
estrategias metodoldgicas y fijacion de criterios de evaluacion precisos.

Los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales, para el trabajo
en las distintas areas, son evaluados de forma diferente al resto de los estudiantes,
y con anterioridad los padres de familia son conocedores del tipo de evaluacion, su
compromiso en la participacion de estos aprendizajes; los avances son registrados
en el observador del estudiante periddicamente.

Paragrafo. EI CE implementa un plan de apoyo personalizado para aquellos
estudiantes que presenten necesidades educativas especiales.

2.4LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Segun lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes
(SIEE), se determinan las siguientes acciones orientadas al mejoramiento de los
desempenos de los estudiantes:

» Evaluar los estudiantes cada periodo en su proceso académico.

» Los directores de grupo realizaran remisiones a psicopedagogia quién analiza la
pertinencia o no de la remision y en caso de verificar que las acciones
pedagdgicas ejercidas por el docente no fueron suficientes o en su defecto no se
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realizd ninguna, devolvera dicha remisién. En caso de hallar la remision con las
causas y estrategias pedagogicas necesarias analizara una posible dificultaden
el aprendizaje o de comportamiento y ejecutara su plan de accion.

* Los docentes de cada area elaboraran un plan de accién para los estudiantes
con desempeno bajo (Aplica para los remitidos a psicopedagogia y para los no
remitidos), se dejara evidencia escrita del mismo.

* Los docente de cada area elaboraran Estrategias de Apoyo como herramienta
institucional que contiene estrategias de acompafiamiento y adecuacion, para
acompanar a los estudiantes con capacidades especiales o que presentan
dificultades académicas o personales en su proceso de formacion integral. Esta
estrategia es coordinada por psicologia e implica la participacién activa del
estudiante, la familia, especialistas y otros, de ser necesario.

+ Esta herramienta se analizara al finalizar el periodo por cada docente, para
determinar la efectividad de las estrategias propuestas y tomar los correctivos a
que hubiere lugar. El docente rendira informe a la Comision de Evaluacién. Se
dejara evidencia escrita.

» Se realizara una evaluacion y seguimiento de los compromisos y estrategias de
apoyo en cada periodo académico. Si al evaluar el proceso del estudiante se

concluye el incumplimiento en los compromisos adquiridos, podra recomendarse

condicionamiento de matricula, la cancelacion de matricula o la pérdida de cupo
para el ano siguiente.

Protocolo a seguir

1. Dialogo permanente de los docentes con el estudiante para analizar los avances
y oportunidades de mejora que tiene el estudiante.

2. Atencion especial a padres y estudiantes por parte del Director de Grupo y/o
Docentes Ejecutantes para informar sobre la situacion académica.

3. Seguimiento del desempenfo del estudiante en el observador, diario de campo,
memorandos, cartas de compromiso o felicitaciones.

4. Seguimiento especial del titular de grupo para lo académico y convivencial con
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acompanamiento de la coordinadora, estudiante y acudientes.

5. Seguimiento por parte del Consejo Académico de los estudiantes, con
dificultades en las areas.

6. Divulgacién, orientacion y seguimiento a las acciones de mejora presentadas
desde las diferentes areas, dimensiones y periodos que permitan que los
estudiantes superen las dificultades presentadas.

7. Concientizacion del estudiante acerca de la importancia de disefiar, ejecutar,
monitorear y evaluar el plan de accién de mejora que se evidencie cambio de
actitud y superacion de los resultados académicos o convivencial.

8. Evaluacién especial y mayor acompafamiento a estudiantes con condicion.

2.5 PROCESO DE AUTO-EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion se define como un proceso formativo no reducido a notas, sino
también a experiencias de sentido que se evidencian en el proceso

enseflanza-aprendizaje, se asume la auto-evaluacion como la toma de conciencia
de una persona en especifico, un estudiante, encaminada a reconocer el nivel de
introyeccion, asimilacion o comprensién sobre determinado asunto, situacién o
tematica.

Por consiguiente, bajo este horizonte, la Institucion Educativa Manos, Amor y
Semilla, define como criterios del proceso de auto-evaluacion de los estudiantes,
los siguientes aspectos:

* La auto-evaluacion se equipara a la toma de conciencia del sujeto sobre si
mismo (auto conciencia) y sus acciones académicas y comportamentales.

+ Tomar conciencia implica descubrir en el proceso de formacion las fortalezas y
los aspectos a mejorar.

» El aprendizaje esta centrado en el alumno. En consecuencia, debe conducirlo a
evaluar cdmo esta aprendiendo, qué ritmos o métodos de estudio utiliza (si son
efectivos 0 no) o qué comportamientos y/o actitudes esta asumiendo frente a los
procesos de clase.

+ Debe ser una auto-evaluacion dirigida, es decir, orientada por el docente a traves
de preguntas que impliquen una auto- reflexién en el estudiante sobre suproceso
de formacion (tanto a nivel académico como de convivencia).
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* La auto-evaluacion formal se realizara durante la ultima semana del periodo
guiada por el docente por medio de una rubrica, que abarca los siguientes
aspectos: personal, social y académico. Se aplica desde el grado segundo hasta
el ultimo grado aprobado con el fin de formar en el estudiante un pensamiento
autocritico cada vez mas objetivo

» Los padres de familia y/o acudientes deberan estar al tanto del proceso de
autoevaluacion del alumno.

2.6 ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PENDIENTES
DE LOS ESTUDIANTES.

Para velar por la calidad académica de la Institucion Educativa y siguiendo las
orientaciones del Decreto 1290 de 2009, los estudiantes tendran derecho a realizar
las siguientes actividades de refuerzo y recuperacion:

» Actividades diferenciadas: El docente debe realizar actividades diferenciadas y
variadas durante todo el periodo por desempefio o actividad, en forma
secuencial de acuerdo con lo planeado por cada docente (talleres,
investigaciones, exposiciones).

» Refuerzos: Se realizan durante el periodo académico, en caso especifico de no
haber alcanzado los logros en las actividades planteadas. El refuerzo se hara
sobre la actividad que el estudiante presento6 y obtuvo un desempeno bajo. Si el
estudiante no presentd la actividad sin justa causa, no tendra derecho al
refuerzo.

« Taller de recuperacidn: Se entrega al final de afo, sélo a aquellos estudiantes
que perdieron una asignatura. Aplica para estudiantes de 2° a 11°.

» Recuperacion final: Durante la finalizacion del ano lectivo, los estudiantes que
hayan perdido una sola asignatura tendran la oportunidad de presentar un
examen, el cual incluye todos los contenidos del afio que paso.

* Recuperacion pertinente: Es una evaluacion que se programa durante el primer
periodo del siguiente afio académico. Sélo aplica para aquellos que perdieron
una sola asignatura y hayan presentado la recuperacion final con resultados
valorativos en un desempefo bajo.
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Paragrafo 1. Los estudiantes que por falta de cumplimiento de sus deberes o se les
compruebe fraude académico durante el afio, no tendran derecho a estas
actividades.

Paragrafo 2. La nota maxima de refuerzos y recuperaciones sera el minimo del
desempeiio basico en la escala de valoracion (4.0).

2.7 ACCIONES PARA GARANTIZAR CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS
EVALUATIVOS DEFINIDOS EN EL SISTEMA [INSTITUCIONAL DE
EVALUACION, POR PARTE DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES.

Se presentan las siguientes actividades, las cuales maneja el lider docente del area

y/o asignatura, para garantizar el debido proceso:

* Evaluar por desempefos: Los estudiantes seran evaluados a través del
desempeiio preliminar, de investigacion guiada y final de sintesis, segun lo
estipulado en la planeacion de las distintas areas.

» Realizar el respectivo refuerzo: Los estudiantes tendran derecho al respectivo
refuerzo siempre y cuando cumplan con los criterios estipulados.

+ ;Qué se refuerza? Se refuerzan trabajos en clase y talleres calificables
desarrollados durante la clase, los cuales hayan sido presentados por los
estudiantes y hayan obtenido un desempeiio bajo.

+ ¢Qué no se refuerza? No se refuerzan lecciones, evaluaciones generales, y
actividades no presentadas por incumplimiento injustificado.

+ Momentos de aplicacidén: Son actividades académicas estipuladas como las
tareas enfocadas al desarrollo de la comprension del estudiante y al anélisis del
proceso de aprendizaje. Se llevan a cabo en casa. Para los momentos de
aplicacién estan establecidos los siguientes parametros y acuerdos:

No son Momentos de aplicacién (tareas)..

e Actividades que no fueron terminadas en la Institucion Educativa
pordistraccion y deben ser finalizadas en casa.

e Traer materiales la Institucion Educativa: pinturas, revistas, palitos,
block,papel iris; entre otros.
Forma de pubilicarlas...

e En caso de utilizarse alguna ficha o guia adicional se envia en el cuaderno
0 agenda.
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e En algunos casos, se hace descripcion del momento de aplicacioén en el
cuaderno.

e Ejemplos momentos de aplicacién (tareas)

e Guias de ejercicios

e Cuestionarios

e Trabajos en el libro

e Talleres
e Proyectos
e Lecturas

e Investigaciones

e Buscar informacién bibliografica/cibergrafia
e Exposiciones

e Realizar producciones escritas

e Solucionar situaciones problema

e Elaboracion de trabajos

e Estudiar para evaluaciones

Paragrafo 1: Ausencias sin causa justificada (situacion de fuerza mayor, expuesta
por la familia a través de un comunicado escrito a la coordinacion, teniendo en
cuenta el procedimiento de permisos y excusas estipuladas en este mismo manual
de convivencia) aprobada, segun los criterios de la Institucién Educativa, no seran
aceptadas para reforzar las actividades de clase.

Paragrafo 2: frente a los momentos de aplicacion se establece que el estudiante
que no los presenta en el dia asignado por el docente, tendra la posibilidad de
entregarlos al dia siguiente (1 dia habil) con valoracién sobre 40 después de este
dia no tendra la posibilidad de presentarlo y tiene uno (1) en la valoracién de la
actividad. No aplica para el caso de exposiciones, si éstas no se presentan el dia
asignado y no hay justa causa presentada a coordinacion, la valoracion sera uno
(1)

Paragrafo 3: Cuando un estudiante tenga una excusa justificada para faltar a la la
Institucion Educativa, tendra derecho a presentar talleres, lecciones, trabajos
calificables y/o evaluaciones generales en un plazo equivalente al mismo numero
de dias que se ausentd de la Institucion Educativa, partiendo de dos dias como
minimo
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y no mayor a 5 dias habiles después de su reintegro.(es decir, si el estudiante falta
un dia, tendra dos dias habiles para ponerse al dia, falta dos dias, tendra dos dias
habiles para ponerse al dia, si falta tres dias tendra tres dias para ponerse al dia 'y
asi sucesivamente sin que estos excedan los 5 dias). El estudiante el primer (1) dia
habil en que se reintegre a la institucion presentara a la Coordinacion, la constancia
de la excusa médica, la comunicacién suscrita por el padre, madre o acudiente en
caso de tratamiento casero por enfermedad leve, del viaje o de la representacion
en evento académico, cultural o deportivo y a partir de este momento empiezan a
contar los dias habiles para ponerse al dia con las actividades academias
realizadas durante su ausencia. En el caso de permisos concedidos por las
Coordinacion para los demas eventos, el estudiante debe ponerse al dia con sus
responsabilidades académicas en un término no mayor de 3 dias habiles.

Paragrafo 4: En caso de fraude se asignara una nota de cero (0) al estudiante en la
planilla de notas del docente.

Paragrafo 5: en la porteria de la Instituciéon Educativa no esta permitido dejar
momentos de aplicacion, trabajos y materiales para actividades escolares, las
personasencargadas de la vigilancia no estan autorizadas para dejar ingresar a
nadie que venga a traer tareas y materiales académicos a los estudiantes.

2.8 LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

El informe de los estudiantes tiene la siguiente estructura:
¢ Identificacion de la Institucion Educativa (DANE y NIT).
e Nombre del estudiante.
¢ |dentificacion del estudiante.
¢ Nacionalidad
e Director de grupo.
e Grado o nivel que cursa.

e Periodo.
e Fecha.
e Afo.

e Areas contempladas en el plan de estudios distribuidos en cuatro periodos.
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e Logros de las areas. Matematicas, Lenguaje, Ciencias Sociales, Ciencias
Naturales, Artistica, Educacion Fisica, Etica y valores, Educacion
Religiosa, Tecnologia e informatica, Inglés.

Para el nivel de preescolar se trabaja por dimensiones: cognitiva, comunicativa,
corporal, estética, espiritual, ética y socio-afectiva.

Los informes descriptivos valorativos de los desempenos de estudiantes incluyen:
fortalezas, debilidades y recomendaciones

Los boletines se expiden en 4 columnas correspondientes a cada periodo:

e Informacion descriptiva de area/asignatura,
e Logros,

e Desempeiio

e Juicio valorativo

e La cuarta con la nota humérica

e Escala de valoracion nacional

e Valoracion cualitativa definitiva.

e Ausencias

e Comportamiento

e Espacio para observaciones del docente.

e Firmas del Titular de grupo y de la rectora de la Institucion Educativa.

Observacion:
Anexos: modelo de informe académico preescolar, basica y media.

2.9 PERIODICIDAD EN ENTREGA DE INFORMES Y CONTENIDO A LOS
PADRES DE FAMILIA

Los informes académicos seran entregados al finalizar cada uno de los
correspondientes periodos académicos. El aio lectivo esta dividido en 4 periodos
académicos. Por lo tanto, se entregaran 4 informes académicos.
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En el 4 informe académico debera aparecer ademas del nivel de desempefio de la
asignatura para este periodo, se registrara el promedio de los 4 niveles de
desempenos obtenidos en la respectiva asignatura. Cada periodo académicotendra
un porcentaje del 25%.

El informe es descriptivo, con calificacién cuantitativa establecida por la Institucion
Educativa y cualitativa segun la escala nacional, que van acompafados de las
observaciones pertinentes que las debe hacer el director de grado.

Las calificaciones son acumulativas, esto implica que las calificaciones obtenidas
en cada uno de los periodos deben ser promediadas para otorgar una definitiva.

2.10 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS MECANISMO DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION,

Teniendo en cuenta que durante el proceso de evaluacién y promocion de los
estudiantes se pueden presentar situaciones de inconformidad por parte de estos
o de sus acudientes, se ha establecido el conducto regular, de acuerdo con la
levedad o gravedad de la situacion:

A. Reclamos de actividades: Evaluaciones, bimestrales, talleres, momentos de
aplicacion.

B. Reclamos por no aprobacion de la asignatura durante el periodo

C. Reclamos por no aprobacion del ano escolar.

Nota: ante estas situaciones la familia y/o acudientes pueden expresar lo
previamente enunciado a partir de correos electronicos, comunicacion telefonica o
reunién con la familia con cita previa. Y cumpliendo con el conducto regular
estipulado en el presente manual.

PROCEDENCIA DE RECURSOS: En todos los casos proceden los recursos de
reposicion y apelacion, como facultad legal de solicitar a quien toma una decision,
para que la revise, aclare o modifique parcial o totalmente.
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A. Competente para resolver los reclamos de actividades:

» Recurso de Reposicion: Sera el docente de la asignatura, quien revise yresuelva
el tema de inconformidad con relacién a la actividad, por ser el principal
responsable del proceso.

* Recurso de Apelacion: El Coordinador Académico revisa el caso con el docente
de la asignatura en cuestion y en caso de ser necesario remitira el caso al lider
de Area quien designara como segundo calificador a un docente de la misma
area. El segundo calificador analizara los motivos de inconformidad con relacién
a la actividad y resolvera el recurso, fijando la nota final. En ningun caso podra
ser inferior a la inicial.

B. Competente para resolver los reclamos por la no aprobacién de una asignatura
durante el periodo:

» Recurso de Reposicion: Sera el docente de la asignatura, quien revisa y resuelve
el tema de inconformidad, por ser el principal responsable del proceso.

* Recurso de Apelacién: El Coordinador Académico resolvera el recurso y analiza
junto con el docente y en caso de ser necesario con el Lider de Area los motivos de
inconformidad y el proceso realizado por el estudiante durante el periodo y por el
docente de area y fijaran el plan de intervencién o la nota final. En ningun caso ésta
podra ser inferior a la inicial.

C. Competente para resolver los reclamos por la no aprobacion del afio escolar:

* Recurso de Reposicion: El Coordinador Académico resolvera el recurso junto
con la Comision de Evaluacion y Promocién, alli se analizara los motivos de
inconformidad, verificara el proceso académico del estudiante y decide de
fondo.

* Recurso de Apelacion: El Consejo Directivo como maxima instancia académica,
resolvera el recurso. Analizara los motivos de inconformidad, revisara el proceso
académico del estudiante y tomara la decision final.
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PROCEDIMIENTOS: El interesado hara la solicitud a la respectiva instancia,
teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

A. Oportunidad para interponer los recursos:

* El recurso de Reposicion: se interpone desde la fecha de entrega de la
evaluacion de las actividades, periodo o afio, o desde el momento en que se
tiene conocimiento cierto de la misma, y hasta el vencimiento de los tres (3) dias
habiles siguientes, ante la instancia competente.

+ ElRecurso de Apelacion: se interpone dentro del término de tres (3) dias habiles,
posteriores al recibo de la comunicacién que resuelve el Recurso de Reposicion.

B. Sustentacion de los recursos. Quien interponga recursos debera expresar por
escrito: fecha de presentacién, informacién personal del peticionario, direccion
de correspondencia fisica o electronica; los hechos, motivos o razones de la
solicitud o requerimiento, el sustento del recurso podra ser normativo o de
hechos, las pretensiones o aspiraciones, la asignatura, quién realizo la
calificacion, si es del caso, y las pruebas si es del caso.

C. Término para resolver los recursos de reposicion y apelacion:

» El competente estudiara y resolvera la peticion en un término maximo de cinco
(5) dias habiles.

» Se dara respuesta inmediatamente se produzca la decision al recurrente, a
través de comunicado dirigido a la direccion fisica y/o electronica.

Paragrafo. Todas las reclamaciones que se presenten, gozan del principio de
favorabilidad y por tanto bajo ninguna circunstancia se rebajara la valoracion
obtenida previamente.
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2.11 MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA
CONSTRUCCION Y RESIGNIFICACION DEL SIEE.

La Institucion Educativa Manos amor y Semilla, cuenta con el apoyo y la
participacion de cada uno de los estamentos del gobierno escolar, en un proceso
de amplio analisis y construccion de normas entre la comunidad educativa.

Mecanismos de participacion.

e En el mes de febrero se invita a la comunidad educativa por: escrito,
mensaje de texto, whatsapp, Facebook, radio, a las diferentes reuniones
del CE para tratar el tema de la resignificacion del SIEE.

e Realizar la reunion para que la comunidad presente sus inquietudes.

e Aliniciar el ano escolar cada docente socializa el SIEE en su cursoy
recoge las inquietudes de padres de familia, sobre evaluacién y la manera
coémo perciben el proceso de evaluativo y aprendizaje de los nifios.

e Hace uso del buzén de sugerencias, para las preguntas o inquietudes de
los padres de familia.

e Lleva acta de asistencia y participacion a las diferentes reuniones sobre el
Sistema Institucional de Evaluacion SIEE.

e Conformacién del Comité de Promocién y Evaluacion.

El consejo académico elabora una propuesta de resignificacion del SIEE, para
promover la discusion institucional entre estudiantes, educadores y padres de
familia; luego el Consejo Académico recoge los aportes realizados por los distintos
estamentos de la Comunidad Educativa y elabora el proyecto definitivo, el cual
presenta al Consejo Directivo para modificarlo y aprobarlo. Al finalizar este proceso,
el sistema institucional de evaluacién se incluye en el Proyecto Educativo
Institucional. La rectora establece los mecanismos para dar a conocer el SIEE a la
comunidad educativa.
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2.11.1 LOS MECANISMOS Y PROTOCOLOS PARA EL SEGUIMIENTO,
CONTROL Y EVALUACION AL SIEE, CON LA PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

El SIEE es una construccion continua donde participan todos los estamentos que
conforman la institucion y los diferentes érganos del Gobierno Escolar; por lo tanto,
es necesario que en su discusion y mejoramiento participen el Consejo Directivo,
el Consejo Académico, el Consejo de Padres, el Consejo Estudiantil, los docentes,
a través de las instancias sefaladas en el decreto 1290 de 2009.

Al SIEE se le hace seguimiento y se evalua durante el afiio académico con el fin de
identificar sus fortalezas y debilidades para realizar los ajustes necesarios almismo,
con la participacion activa de la comunidad educativa.

Al Consejo Directivo
Como la maxima autoridad de la Institucion Educativa, le corresponde, entre otras
funciones las siguientes:

e Atrticulacion del SIEE con el PEI.

e Aprobacién adopcién del SIEE.

e Garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema
Institucional de Evaluacién, SIEE.

e Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los
estudiantes o sus padres de familia en relacién con la evaluacién y
promocion.

e Facultar a otros Organos que atiendan en primera
instancia las reclamaciones y lleguen a su interior sélo los casos que una
vez transitado por todos esos mecanismos no encuentren una solucion
adecuada.

o Definir y divulgar los procedimientos, mecanismos de reclamaciones de los
estudiantes y la comunidad educativa.
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Al Consejo Académico:

Como o6rgano consultivo del Consejo Directivo y quien vela por el estudio del
curriculo y el proceso ensefianza aprendizaje a nivel institucional, le corresponde,
entre otras las siguientes funciones:

e Realizar el estudio y ajuste del SIEE.

e Definir estrategias para solucién de reclamaciones.

e Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.

¢ Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden
realizar las reclamaciones y en los que se debe decidir.

e Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido
proceso, a la educacion y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

Al Consejo de Padres le corresponde:

e Participar en la construccion del SIEE.

e Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIEE, en las
comisiones que se integren y convoquen para el efecto.

e Asistir a las reuniones de evaluacion que se realicen en la Institucion
Educativa que convoque el Consejo Académico.

Al Consejo de Estudiantes le corresponde:

e Participar en la construccion del SIEE.
e Nombrar sus representantes.
e Estudio y socializacion del SIEE.

Al Personero le corresponde:

e Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.

e Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes.

e Recibir y dar tramite a los reclamos que se le presenten en el proceso.
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A los docentes les corresponde:

e Desarrollar y participar en el proceso de evaluacion. Los directores de grupo
son los encargados de conocer y dar a conocer los informes de los
estudiantes a su cargo a través del seguimiento, el analisis del desempefio
y la entrega de boletines a los padres de familia en cada periodo.

e Realizar la planeacién especifica de su asignatura para las areas y grados
respectivos, de acuerdo con la carga académica que le sea asignada.

e Dar a conocer entre los padres y estudiantes a su cargo, el plan del area o
asignatura, asi como los logros, criterios y procedimientos que contempla el
proceso evaluativo.

e Describir en forma clara y precisa las debilidades en el desempefo de los
estudiantes.

e Realizar seguimiento periodico y permanente de los procesos académicos
de los estudiantes e implementar diversas estrategias para aquellos
estudiantes que presentan bajos niveles de desemperno.

e Disenar planes de  mejoramiento, actividades de apoyoy
planes complementarios de acuerdo con las necesidades evidenciadas en
el desempeno de los estudiantes.

e Registrar oportunamente la valoracion de resultados de los planes de
mejoramiento donde expresa el nivel de desempefo alcanzado y definir las
acciones futuras para los estudiantes que no muestrenavances
significativos.

e Participar en las comisiones de evaluacién y promocién o en el Consejo
Académico segun lo determine la institucion.

A los padres de familia les corresponde

e Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes, criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio del
ano escolar.

e Acompanar efectivamente el proceso evaluativo de los hijos.
e Recibir y analizar los informes periddicos de evaluacion.
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e Expresar inquietudes y solicitudes oportunas sobre el proceso
de evaluacion de sus hijos siguiendo el conducto regular.

e Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes y promocion escolar.

e Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

e Verificar que sus hijos realicen a tiempo sus tareas y demas actividades
extraescolares, orientarlos en su elaboracion y dotarlos de los materiales
necesarios.

A los estudiantes les corresponde:

e Informarse de la forma como es evaluado y de las actividades especificas
para este fin.

e Participar en las actividades de evaluacion, informacion y revisién de
resultados, para fortalecer sus logros y superar sus dificultades.

e Hacer seguimiento a su proceso de aprendizaje de acuerdo con las
orientaciones de docentes para mejorar sus niveles de desempefo

e Efectuar oportunas reclamaciones cuando considere que los resultados no
correspondan con sudesempefo siguiendo el conducto regular establecido.

e Dialogar con sus padres sobre sus logros y dificultades y solicitarles apoyo
permanente.
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CAPITULO 3.

ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION.

3.1ESCALA DE VALORACION NACIONAL PARA LA MOVILIDAD DE LOS
ESTUDIANTES: ( Ver 2.2).

3.2 DEFINICION DEL PORCENTAJE DE ASISTENCIA ESCOLAR,QUE INCIDE
EN LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Cuando el estudiante haya faltado injustificadamente al 75% de las actividades
pedagogicas establecidas en la Institucion Educativa Manos, Amor y Semilla.

3.3 PROMOCION ANTICIPADA DEL GRADO (PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS
Y PROCESOQOS)

3.4 RESPONSABILIDADES DEL ESTABLCIMIENTO EDUCATIVO CON EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, la Institucién Educativa
Manos Amor y Semilla debe:

1. Definir, adoptary divulgarel sistema institucional  de evaluacion de
estudiantes, después de su aprobacién por el consejo académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y
promocion de los estudiantes, definidos por el consejo directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefar
e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la
superacion de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a
estudiantes, padres de familia y docentes.
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4. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante,
con el finde presentarlos informes periddicos de evaluacién, el plan de
actividades de apoyo para la superacion de las debilidades, y acordar los
compromisos por parte de todos los involucrados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los
procesos de evaluacidny promocidon delos estudiantes si loconsidera
pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. A través deconsejo directivo servir de instancia para decidirsobre
reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en
relacion con la evaluaciéon o promocion.

8. Analizar periodicamente los informes de evaluacidon con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los
estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantesque
se encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en
los procesos de inscripcidbn y aplicacion de las pruebas, segun se le
requiera.

3.5DERECHOS Y DEBERES DEL: ESTUDIANTE CON EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION..
DERECHOS DEL ESTUDIANTE

El estudiante para el mejor desarrollo de su proceso formativo tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales, éticos y sociales.
2. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: Criterios,

procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio
del afo escolar.

3. Participar y conocer los resultados de los procesos de evaluacién y
recibir oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas respecto a estas.
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4. Recibir la asesoria y acompanamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

DEBERES DEL ESTUDIANTE

El estudiante para el mejor desarrollo de su proceso formativo debe:

1.  Cumplir con los compromisos académicos Yy de convivencia

definidos por la Institucién Educativa.
2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades. (Ver compromiso académico 3 y 4 manual de
convivencia)
Desarrollar las actividades del proceso formativo.
4. Presentar los elementos y utiles escolares requeridos.

w

3.6 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE
CON EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes
derechos:
1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes:
Criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién
desde el inicio del aio escolar.

2. Acompanar el proceso formativo de sus hijos.
3. Recibir los informes periddicos de informacion académica.
4, Recibir oportunamente repuestas a las inquietudes y solicitudes

presentadas sobre el proceso de evaluacién a sus hijos.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:
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1. Participar a través de las instancias del gobierno escolar en la definicion de
los criterios y procedimientos de la evaluacion de los estudiantes y la
promocién escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periddicos de evaluacion.

4. Comprometerse en el desarrollo progresivo de formacion académica de su
hijo.

5. Mantener una comunicacion clara, asertiva y pertinente ya que esto
propicia un ambiente adecuado para el aprendizaje.

6. Tratar respetuosamente a los miembros de la comunidad educativa.

7. Atender a las citaciones y recomendaciones que realicen los docentes.

8. Hacer los reclamos de manera objetiva, respetuosa y oportuna.

3.7 REGISTRO ESCOLAR.

Es el documento por el cual la Institucion Educativa certifica el desempeio de cada
estudiante durante un ano escolar, dando a conocer los resultados de los informes
periodicos con su equivalencia a la escala de valoracién nacional.

3.8 LAS CONSTANCIAS DE DESEMPENO

Es la constancia que expide la Institucion Educativa, el cual deben contener la
informacion necesaria para determinar el nivel de desarrollo alcanzado por el
estudiante al momento de expedicién de la misma.

En la Institucidon Educativa Manos Amor y Semilla, si la constancia es solicitada o
expedida una vez terminado el periodo académico debe informar claramente el
estado de desarrollo del estudiante y si se expide al finalizar el afio académico,
ademas de establecer el grado de desarrollo también debe expresar si aprueba o
no el afo escolar. Asimismo, cuando un estudiante proviene de otra institucion
educativa, presenta una constancia de desempeno que certifica la aprobacion de
un grado, éste se matricula en el siguiente grado del aprobado. Por el contrario,
cuando presenta una constancia de desempefo en la que no fue promovido, debe
ser aceptado para el grado que reinicia.
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3.9 PROCESO DE GRADUACION

- Los estudiantes del grado 112 deben superar con desempefio basico, alto o
superior todas las areas para su graduacion.

- -Tener aprobados los certificados de 5° a 11° que demuestren que aprobo cada
uno de los grados de acuerdo a la norma que en su momento defina la
promocion.

- -Haber cumplido con las 80 horas del servicio social obligatorio de acuerdo al Art
97 de laley 115 de 1994 y Art 39 del decreto 1860 de 1994 (Art 6° de la
resolucion 4210 de 1996 y actualizado por la subdireccién de mejoramiento en
abril 11 de 2009).

- -Cumplir con las horas de estudio constitucionales que corresponden a la ley
107 de 1994.

- -Tener la documentacioén al dia segun las exigencias de la secretaria académica
(Documento de identidad).

- -Estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

Los estudiantes que culminen el grado noveno de la basica secundaria recibiran una
certificacion en una ceremonia de promocioén. Para participar de esta ceremonia deben
haber aprobado todas las areas del afno escolar. Si queda habilitando alguna materia no
participa en la ceremonia y recibe la certificacidon por ventanilla el certificado.
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CAPITULO 4
CREACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

4.1 PROCEDIMIENTOS PARA LA DEFENICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION

El Sistema Institucional de Evaluacion a estudiantes de la Institucion Educativa
Manos Amor y Semilla cuenta con el apoyo y la participacion de cada uno de los
estamentos del gobierno escolar, en un proceso de amplio analisis y construccion
de normas entre la comunidad educativa.

El consejo académico elaboré una propuesta inicial, la basada en el decreto
numero 1290 del 2009 “ por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promociéon de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media, para
promover la discusion institucional entre estudiantes, educadores y padres de
familia; luego el Consejo académico recoge los aportes realizados por los distintos
estamentos de la comunidad educativa y elabora el proyecto definitivo, presenta al
consejo directivo para modificarlo y aprobarlo. Al finalizar este proceso, el sistema
institucional de evaluacion se incluye en el Proyecto Educativo Institucional.

4.2 SOCIALIZACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

En reunion de docentes el consejo académico da a conocer las modificaciones que
hizo el consejo directivo al sistema institucional de evaluacién, el cual lo socializa
entre los docentes.

4.3 PROCESOS DE ADOPCION Y APROBACION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

En reunion del consejo directivo, los integrantes del consejo académico exponen El
sistema institucional de evaluacién a estudiantes; para que el consejo directivo lo
apruebe y lo adopte, luego el consejo directivo expide una resolucion de adopciondel
sistema institucional de evaluacién a estudiantes, en dicha resolucidon seestipulan
que se derogan los sistemas de evaluaciones anteriores y a partir de la fecha se
debe evaluar teniendo en cuenta el nuevo documento.
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4.4PROCESOS PARA LA INCORPORACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION.

4.5 PROCESOS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA LA DIVULGACION DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

En la agenda escolar que se le entrega a los padres de familia y/o acudiente del
estudiante el dia de la matricula va impreso en su totalidad el documento del SIEE.

En la primera asamblea de padres de familia se da a conocer la forma de evaluacion
de los estudiantes entregando un plegable, folleto e informacion directa para la
divulgacién del SIEE a los padres de familia.

Al iniciar el afio escolar en la semana de induccion cada docente les explica a los
estudiantes por medio de diapositivas la forma que se les evaluara en su materia.

46DIVULGACION DE PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
RECLAMACIONES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el Sistema de Evaluacion y
Promocioén en la Institucion Educativa Manos Amor y Semilla, los estudiantes
y padres de familia que se sientan con derecho a reclamar es recomendable que
cada una de estas amonestaciones se haga formalmente, en términos
conciliadores y siempre por comunicacién verbal o escrito haciendo uso del
conducto regular, en el orden que se menciona a continuacion

El docente del aula.

Docente de areal asignatura.

El Rectora del Establecimiento.

La Comision de Evaluacion y Promocion.
Consejo Académico.

El Consejo Directivo.

AN NN

Para realizar reclamaciones en materia de evaluacion, se presentan las siguientes
instancias:
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PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES

Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, docentes o padres de familia
se debe proceder asi:

1. Solicitud verbal o escrita: Ante la instancia que corresponda, lo cual configura
un derecho de peticion.

2. Recurso de reposiciéon: Se interpone cuando la respuesta obtenida no satisface
la reclamacion. Este recurso se interpone ante la instancia a la cual se hace la
reclamacion, en los tres dias habiles siguientes a la determinacion tomada por
éste.

3. Recurso de apelacion: Se interpone ante una instancia superior, cuando hecha
la reposicion, la respuesta fue negativa y el afectado insiste con evidencias en
su argumentacion.

4. Accidn de tutela: Si fuera necesario, dado el caso.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable -segun las instancias mencionadas-
tiene un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder (en
promedio sera de 5 dias habiles). El estudiante, padre de familia o acudiente puede
acordar una cita con la instancia correspondiente o hacer llegar por escrito su
reclamacion.

La instancia responsable de dar respuesta debe remitirse a los registros que
evidencien el seguimiento del estudiante; corroborado la situacion demandada,
procede segun corresponda, luego se comunica con el estudiante, padres de familia
o acudiente dando respuesta de manera clara y respetuosa, de forma escrita.

Paragrafo: Segundo Evaluador.

El estudiante tiene derecho a solicitar un segundo evaluador cuando sintiendo
vulnerados sus derechos por circunstancias excepcionales debidamente
comprobadas (acoso, discriminacion, amenaza, o cualquier tipo de injusta
valoracion), repruebe una accion evaluativa que afecte la valoracidon de su
desempeno de una asignatura o area. El Consejo Académico puede recomendar a
la rectora, la designacion de un segundo evaluador de la misma area de la
Instituciéon Educativa para realizar la evaluacion y valoracién, la cual queda como
definitiva enel Registro de la Secretaria de la Institucion Educativa.
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MECANISMOS DE ATENCION A PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Procedimientos

v" Reclamacién verbal en forma respetuosa, siguiendo el conducto regular,
para instancias 1y 2.

v" Reclamacion escrita para instancia 3 a 5.

v Diligenciamiento de un formato para reclamacion, sea verbal o escrita, para lo
cual apoya el personero o representante estudiantil.

MECANISMOS DE ATENCION:

La Institucion Educativa tiene un maximo de cinco (5) dias habiles para responder
por escrito al estudiante o padre de familia que presente la reclamacion y deje copia
del recibido en el archivo del CER.

El SIEE es objeto de seguimiento y evaluacién durante el aio académico con el fin
de identificar sus fortalezas y debilidades para realizar los ajustes necesarios al
mismo, con la participacidn activa de la Comunidad educativa.

Mecanismos a seguir:

v" Reuniones en la Institucion Educativa, para conocer las inquietudes de los padres
de familia, sobre evaluacion y la manera como perciben el proceso de formacion
y aprendizaje de los nifos.

Poner en funcionamiento el buzén de sugerencias en cada una de las sedes.
Eleccion de los representantes de cada sede ante el Consejo directivo.
Conformacién del Comité de Promocidn y Evaluacion.

Asistencia a las diferentes reuniones sobre el Sistema Institucional de
Evaluacion.

AN NI NERN
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4.7PROCESOS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE INFORMACION DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION A ESTUDIANTES, PADRES
DE FAMILIA Y DOCENTES QUE INGRESAN EL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO DURANTE CADA PERIODO ESCOLAR.

En el transcurso del aino escolar se acepta el ingreso de estudiantes nuevos a la
Institucion Educativa Manos Amor y Semilla a los cuales después de hacer el
protocolode matricula se les hace la induccién en compafhia de los padres de
familia, por parte de la coordinadora.

Los docentes que se incorporen a la Institucidon Educativa Manos Amor y Semilla
despuésde la semana de induccion se les hacen entrega del PEI con los documentos
anexospara ser estudiados y analizados con el acompafamiento de la Sefora
Coordinadora para resolver cualquier duda, en especial el Sistema Institucional de
Evaluacion.
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ANEXOS
BOLETIN PREESCOLAR

Ceniro Educativo
Manos, Anor y Senilla

Resolucitn 3256 del 29 de agosto de 2016-Expedida por (a Secretaria de Educacién

INFORME ACADEMICO
NOMBRE DEL ALUMNO: ANA VICTORIA CAICEDO ALVAREZ
GRADO: JARDIN PERIODO: SEGUNDO

TITULAR DEL CURSO: LINA MARCELA TORRES PACHECO 18- JUNIO -2019

o Identifica cuenta y escribe los nimeros del 5 al 10
o [ e Aplica corectamente los colores blanco y negro en sus producciones
b \%_‘ 9’§. Indica en forma adecuada la dimension de los objetos presentes en su entorno
108«

&N
2 4P e Reconoce los grupos de los alimentos y los beneficios que aportan para el desarrollo sano

 DIMENSION COMUNICATIVA

-
* it&i .
‘m V\- y algunos anlrlnales ) . 3 .
LW # o Expresay entiende las ventajas y desventajas de vivir en campo y la ciudad
\ English

e Reconoceel nombre, sonido y escritura de las vocales
ﬁ‘ o Disfruta de los juegos literarios con canciones, cuentos, poesias y trabalenguas
e Conoce y pronuncia en inglés correctamente los nimeros del One al Ten, los colores secundarios

Muestra interés por mantener relaciones de amistad sincera y bonita basadas en los valores
Aplica las diferentes técnicas en la realizacion de las actividades en clase

Se interesa por la calidad de sus producciones asignadas

Se expresa creativamente a través del baile, canto y pequefias dramatizaciones

Porta el uniforme correctamente de acuerdo con el horario asignado

Reconoce la importancia del trabajo en equipo en los juegos

Aplica los valores al participar en los diferentes juegos recreativos

Se divierte y disfruta cuando juega con sus compafieros

Cumple con el horario de entrada y salida establecidos por la institucion

Realiza de manera correcta las técnicas del arrugado,
asi mismo la impresién con sellos.

Se expresa creativamente a través del baile, canto y pequefias dramatizaciones.
Aplica las diferentes técnicas vistas en la realizacion de las guias asi

Se interesa por la calidad de sus trabajos y producciones
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Reconoce a Dios como creador de todo y los pasos como se dio
Conoce la importancia de aplicar la ensefianza de la biblia en su vida
Identifica algunos personajes de la biblia

Porta su biblia en los devocionales

@ 2 ®

SUPERIOR ALTO BASICO
Alcanz6 la totalidad de los logros e Alcanzé los logros previstos con Rendimiento poco satisfactorio o
indicadores previstos. cierto grado de dificultad o con mostrando dificultad en la obtencién
recuperaciones de los logros previstos.
OBSERVACIONES:

COMPORTAMIENTO:

EDITH LORENA MARTINEZ QUINTERO LINA MARCELA TORRES PACHECO

DIRECTORA DOCENTE

e, hijo mfo, la instruccién de tu padre
Y no desprecies la direccién de tu madre; Proverbios 1:8

CALLE 12 # 7-24 CARRETERO TEL: (7)5690106- 3112250500
E-MAIL: SECRETARIA@FCLIV.COM OCANA, NORTE DE SANTANDER



mailto:secretaria@fcliv.com

INSTITUCION EDUCATIVA

aalc)) MANOS, AMOR Y SEMILLA

BOLETIN INFORMATIVO
CENTRO EDUCATIVO MANOS, AMOR Y SEMILLA
Ariel Sanchez Flérez
NIT: 88278270-6
7‘ CALLE 12 N°. 7-24 CARRETERO
"‘“M"“*’-"" TEL: 5690106 OCANA
Nombre : MARIANA SOFIA BARRIGA MARTINEZ Titular : WENDY VANESSA CANIZARES MOSQUERA
Jomada : MANANA Grado : CUARTO Curso: A Periodo: SEGUNDO
Areas y asignaturas | :ER'IODoa s Acum | IH | Falias |Nota | Valoracion
TEMATICAS 47 44 | 230| 6f of 45 ALTO
Resuelve situaciones aditvas o de aplicando para
obtener el resultado correcto.
Aplica diferentes estrategias en la sol de adiciones, y

divisiones con ntmeros naturales
Resuelve divisiones hasta dos cifras como divisor y multiplicaciones correctamente.

Reconoce las caracteristicas del conjunto de milltiplos y divisores, hallandolos de manera
comecta y precisa.

Escribe e identifica los nimeros romanos aphmndo las reglas de adicion, resta,
muitiplicacion y repeticion segun correspon

Reconoce las caracteristicas los conjuntos de los miltiplos 2,356 y 10 y utilizarlas como
criterios para determinar si un nimero es divisible entre dguno de astos nimeros.

[esParioL IR T | [ 23] o of a ALTO

Reconoce e identifica las palabras homdgrafas y homafonas.
Comprende y explica las partes de la biografia

Identifica las palabras seg(n su acento.

Diferencia los sinénimos y antonimos en palabras y en textos.
Sefiala e identifica las partes de la oracion en textos e escritos.
Elabora resumenes de forma comrecta, aplicando ortografia .

Explica de manera detallada lo que ocurre en el libro un ladrén entre nosotros.
[ciEncias naTURALES [ ad 4 | [ 223] o o] a9 ALTO

Identifica las caracteristicas generales de! dominio archea, arqueo y eubacterias.

Compara el habitad, necesidades de oxigeno, tipo de nutricion y relacion de bacterias con
los humanos.

Establece relaciones enle los seres humanos y los seres vivos de los reinos aqueobaclerias,
eubacterias, protista y hongo.

Reconoce e identifica | isticas, tipos, necesidades y clasi del reino vegetal

Reconoce las del rei ¥mal, su nutricion, circulacié

clasrﬁmmn y resuractén

[ciencias sociaLes [ 47 sq [ | 243] 4] 9] sq sueerior
Reconoce laimportancia de las necesidades basicas que tienen las personas.

Valora las y fradic de los primeras cuituras indi

Reconoce los principales hechos que se destacaron durante los primeros pobladores.

Reconoce la importancia que tiene los primeros pobladores para nuestra cultura.
[Reicion [ 4 e T T 24] of 1] oo ALTO

Comprende que hace parte de una comunidad llamada iglesia.
Reconoce que Moisés fue un hombre de fé.
Conoce la historia de Moisés y la explica de manera adecuada

Presenta habilidad y destrezas para encontrar citas Biblicas.
[Emica [ 4d 4 | | 243] ] o] a9 ALTO

Reconoce el valor del ser persona , como unidad fundamental en relacion.
Promueve la pracfica de relaciones humanas fratemas en el aula.

Comprende laimportancia del respeto por la vida en cualquier de sus formas desde una
vision ética cnstiana.

Reconoce por diferentes medios los valores que van oorilguando la personalidad ética, la
familia , el Colegio . el grupo de amigos y la sociedad en

[EDucacion Fisica [ ad ad | [ 228] 2] o] a4 ALTO

Realiza una rutica de cardio por medio de ejercicios para lograr un estado fisico activo y
mejorar su salud.

Coordina movimientos gmpdess individuales para desarrollar alguna actvidad en especifico
y asi obtener mejores resulta

Demuestra actitud de respeto con las normas del juego y espera pacieniemente su tumo

para continuar.

Demuestra compafierismo mientras practica algin deporte o actividad fisica.

Reconoce la de realizar antes de inciar un deporte o actividad

deportiva.

[neLES | 44 sq | [ 23] 2 of sq superior

Conocer los numeros en ingles. en cifras pequefias como base fundamental del aprendizaje

Identificar el there is y there are, de forma adecuada con el fin de entender llas palabras
singuiares y plurales

Apreder los plurales iegulares en ingles, para poder identificarlos en cualquier
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oracion, y poder diferenciarlos de los plurales regulares.
Aprender los objetos de la granja, para_alcanzar un vocabulario mas amplios.
laRTISTICA | 47 44 | [ 240] 2f of a4 ALTO

Retooggdoorrectamente utilizando las tijeras de la forma mas adecuada para decorar alguna
activi

Desarrolla adecuadamente su mofricidad fina y gruesa.

Realiza dibujos siguiendo un modelo dado y colorea corectamente cada una de sus
creaciones.

Decora una actividad e inventa una historia partiendo de la imagen alli presentada, siguiendo
una secuencia y dando finaella.

INFORMATICA | 4d 44 | [ 240] 1| of a4 ALTO

Interactua con el programa de power point y con sus barras de herramientas.
Crea , animay produce una presentacion creada en el programa de power point.
Aplica efectos de sonido y de animacion a una presentacion.

Aplica creativamente las opciones de fondo, plantilla e imagenes en una diapositiva.
(COMPORTAMIENTO | 49 47 [ | 238] of 1] 47 ALTO

Trabaja de manera adecuada y ordenada en el salon de clases.

Cumple con el material y los trabajos para su porceso educativo.

Es respetuoso (a) con docentesy compaiieros.

Participa de manera adecuada en actos culturales y salidas pedagogicas.

SUPERI(5)75 ,0): El estudiante que alcanza el 100 % (ciento por ciento) enla v valorauon de sus procesos coynmvoc y form
ALTO{I 9) el estudiante cuya valoracion en sus procesos cognmvos yfo h por aen to) al 99% (noventa y nueve por ciento). Alcanza los indicadores de

xm con 0 sin actividades de recuperacion.
BAS| m 5 44 cuya ion en sus p y f q entre el 60% (sesenta por uum) gml el79% {mum y nueve por ciento). Alcanza los
indicadores gr con { de 6n dentro del periodo audemwo y/o en los espacios que la institucion ha de el efe
dB:’JeO{O ,0- 3 .4): | esrudtame cuya valoracion en sus procesos cognitivos y formativos se encuentran entre el 0,0% (el cero por ciento) y el 59 cmcuema y nueve por ciento) no alcanza los
mpefios minimos.

OBSERVACIONES
IHIJA DE MI CORAZON , TESORO FELICITACIONES ERES UNA GRAN NINA CON MUCHOS TALENTOS Y HABILIDADES . CONTINUA ASIL.

\g Jmn%“ Dt &. T romed « 480 J

EDITH LORENA MARTINEZ QUINTERO WENDY VANESSA CANIZARES MOSQUERA
Directora Docente

Oye, hijo mio, la instruccion de tu padre,
Y no desprecies la direccion de tu madre; Proverbios 1:8
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\ I / Centro Educativo
\o’ Manos, Amor y Semilla
N/
m@f Resolucion 3256 del 29 de Agosto de 2016
Expedida por la Secretaria de Educacion
PLANILLA DE NOTAS
GRADO PERIODO
MATERIA
PARTICIPACIO
EVALUACIO EVALUACION NY AUTOEVALUACI
NOMBRE TAREAS N TALLER GENERAL 20% |COMPORTAMIE ON10% NOTA FINAL
NTO 20%
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

N
-

N
N)

N
w

50% TALLERES, TAREAS, EVALUACIONES Y OTROS
20% PARTICIPACION Y COMPORTAMIENTO EN CLASE|

20% EVALUACION GENERAL
10% AUTOEVALUACION
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