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PLAN DE ACCION PROYECTOS TRANSVERSALES 
 

TITULO DEL PROYECTO: “CREANDO CONCIENCIA AMBIENTAL”          
FECHA: 9 de enero de 2025 

 

ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA RESPONSABLES 
RECURSOS 
LUGAR-HORA 

DIA MUNDIAL DEL 
AGUA 
  

Resaltar la importancia en el 
cuidado del agua 

22 de marzo 
 

Docentes PRAE 
Comunidad educativa 

Actividades relacionadas 
al día. Concurso de 
cuento 
 

 
DIA DE LA TIERRA 

Concientizar la importancia del 
cuidado nuestro planeta. 

22 de abril 
Docentes PRAE 
Comunidad educativa 

Actividades relacionadas 
al día. Concurso de 
cartelera 
 

DÍA DE LAS ABEJAS  
Resaltar la importancia de 
estos animales como agentes 
polinizadores. 

22 de mayo 
Docentes PRAE 
Comunidad educativa 

Recursos humanos 
Maquetas y exposiciones 

PROTECCIÓN DE LA 
NATURALEZA 

Desarrollar en los estudiantes 
de la institución la conciencia 
ecológica y el 
aprovechamiento de los 
residuos sólidos por medio del 
reciclaje 

18 de octubre 
Docentes PRAE 
Comunidad educativa 

Actividades relacionadas 
al día. Campaña 
ambiental 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 

 

NOMBRE DE 
ACTIVIDAD 

DESCRIPCIÓN OBJETIVO FECHA RESPONSABL
ES 

RECURSOS 

Conformación 
del grupo 
ambiental y 
ecológico 

Se tendrá en cuenta el grupo conformado con 
los estudiantes de 10 y 11 grado para la 
promoción del sentido de pertenencia por la 
I.E y el cuidado del medio ambiente 

Conformar el 
grupo ambiental y 
ecológico           e
n la institución 

Primera 
semana 

académic
a 

 

Docentes 
proyecto 
ambiental 

En cada 
sede 
(jornada 
laboral) 
Recurso 
humano 
(titulares) 

 
El agua fuente 
de vida – 
Jornada de 
aseo. 
Resaltar   de los 
recursos 
naturales 

-Realizar lecturas alusivas al día del agua.   
https://www.youtube.com/watch?v=egWu5lDfh
v0 
 -Concurso “Dibujo Día del Agua”. Cada 
estudiante debe elaborar en una plancha un 
dibujo con un mensaje alusivo a la 
celebración, importancia, conservación del 
agua. 

Centrar la 
atención en la 
importancia del 
agua  y abogar 
por la gestión 
sostenible de los 
recursos 
naturales 

 
 

22 de 
marzo 

 

Docentes 
proyecto 
ambiental 

 
En cada sede 
(jornada laboral) 
Recurso 

humano 
(titulares) 

 
 
 

Reciclaj
e 

Construcción en colectivo de un mural o cuadro 
en material reciclable con imagen y mensaje 
alusivo a la importancia de la cultura ambiental. 

 Sensibilizar sobre 
la importancia del 
reciclaje en la 
reducción de 
contaminación 
ambiental.  
 

 
17 de 
mayo 

 

Docentes 
proyecto 
ambiental 

En cada 
sede 
(jornada 
laboral) 
Recurso 
humano 
(titulares) 

https://www.youtube.com/watch?v=egWu5lDfhv0
https://www.youtube.com/watch?v=egWu5lDfhv0
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Calendario 
Ambiental 
estudiantil 

-A través de guía de aprendizaje los 
docentes comparten y conocen las 
fechas del cuidado y conservación del 
ambiente a sus respectivos estudiantes, 
se promueve que el motivo de 
comparsas fomente la conciencia 
ambiental. 

Dar a conocer a 
los estudiantes la 
existencia del 
Calendario 
ambiental y la 
importancia que 
tienen estas 
fechas para el 
planeta. 

 
 
 

8 de 
agosto 

 

Docente 
Carmen 
Bohórque
z y 
Docentes 
proyecto 
ambiental 

En cada 
sede 
(jornada 
laboral) 
Recurso 
humano 
(titulares) 

Día de la 
diversidad 
animal 

-A través de guía de aprendizaje los 
docentes comparten y promueven la 
importancia de la diversidad animal. 

Realizar 
concientización a 
los estudiantes 
sobre la 
importancia de 
respetar los 
ecosistemas y el 
impacto negativo 
que produce la 
huella de carbono 
generada por las 
actividades del 
hombre. 

 

15 de 
octubre 

 

Docente 
Guillermin
a y 
Docentes 
proyecto 
ambiental 

 

En cada 
sede 
(jornada 
laboral) 
Recurso 
humano 
(titulares) 

Actividades 
pedagógicas 
ambientales en 
la institución 

Identificar y subsanar problemáticas en 
momentos de presencialidad 

 
Durante el tiempo 
de permanencia 

 
Comunidad 
educativa 

 
Recursos 
humanos 

 

Ambiente limpio 
y saludable en 
la institución 

Conservar la institución limpia y ordenada 
de residuos solidos 

 
Durante todo el 
año 

Grupo 
ecológico, 
comunidad 
educativa. 

Recursos físicos 
y humanos 

 



 

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DE LA MERCED 
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002 

RESOLUCION LEGALIZACION ESTUDIOS 006551 DEL 08/11/2022 

DANE 154599000043      NIT. 890.501.582 – 4 
  

 

 

GESTION ACADEMICA 

PROCESO 2: PRACTIVAS PEDAGOGICAS  

PLAN DE ACCION PROYECTOS TRANSVERSALES  

 
PLAN DE ACCION PROYECTOS TRANSVERSALES 

 
TITULO DEL PROYECTO: “HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA 
DE LA MERCED DE RAGONVALIA”         
 FECHA: 9 de enero de 2025 

(CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES) 

PERIODO 

ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA RESPONSABLES 

RECURSOS 
LUGAR- 
HORA 

I PERIODO  Aeróbicos: 

Actividad 
musicalizada 
con la 
participación 
de 
estudiantes y 
docentes de 
la institución.  

 

 Inauguración 
Juegos Inter 
clases. 

 

Reconocer la práctica de los 
aeróbicos como una opción para 
mejorar la condición física en 
general. 
 
Promover la participación en los 
juegos Inter clases. 

05 de 
febrero 
 
 
 
24 de abril  

 
Blanca Rey 
Marleny Espitia 
Engie Leal 

sonido, 
instructor  
 
 
Canchas 
Banda 
Balones 
Pitos 
Planillas 
Petos 
Banquitas 

II PERIODO 
 Aprovechamiento 

del tiempo libre: 
Desarrollo de 
actividades lúdicas 
y deportivas. 

Inducir a los estudiantes a la buena 
práctica de hábitos de vida 
saludable desarrollando actividades 
en sus tiempos libres. 

4 y 5  de 
junio 

Blanca Rey 
Marleny Espitia 
Engie Leal 
 
(docentes de cada 
sede) 

balones, 
cancha, pitos, 
petos, 
uniformes, 
planillas, 
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Organización inter 
barrios. 
Desarrollo de 

interclases 

(secundaria) 

 

 Autocuidado y 
alimentación 
balanceada, 
desarrollo juegos 
interclases. 

cronometro, 
refrigerios. 
 
Video beam 
Carteleras 
Folletos 

IIIPERIODO 

Semana cultural 

actividades lúdico 
recreativas, deportivas, 
religiosas y centro de 
interés. (primaria y 
secundaria) 
 
Entrenamientos 
intercolegiados 
(secundaria9 
 

Incentivar a la comunidad educativa 
en la participación de actividades 
culturales que nos identifiquen e 
integren como institución. 
 

 
 
 
22 al 26 de 
septiembre 

 
Blanca Rey 
Marleny Espitia 
Engie Leal 

Sonido, 
cancha, 
folletos, 
Trajes,  
elementos 
deportivos 
 

 
 
 
 
IV PERIODO 

Brigada de salud: servicio 
odontológico, 
desparasitación y 
vacunación (primaria y 
secundaria) 
 
Juegos supérate inter 
colegiados 
Culminación de interclases 
(secundaria) 

Promover el autocuidado con nuestro 
cuerpo, la salud de nuestros jóvenes 
codinsemitas,  
 
Concientizar a la población 
estudiantil a la utilización de los 
servicios de salud para protegerse de 
diversas enfermedades.  
 

 
 
20 al 24 de 
octubre 
 
 

 
Blanca Rey 
Marleny Espitia 
Engie Leal 

Unidad 
portátil de 
odontología, 
vacunas, 
carnets, 
Purgantes 
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 Promover los talentos en cada una 
de las disciplinas deportivas para 
representar la institución a nivel 
municipal, regional y Dptal. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PLAN DE ACCION PROYECTOS TRANSVERSALES 
 

TITULO DEL PROYECTO: Educación sexual y construcción de ciudadanía “Porque me quiero y me respeto cuido de mi cuerpo” 
 FECHA: 09 de enero de 2025 

 
 

 GRADO ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA (LUGAR-HORA) RESPONSAB
LES 

RECURSOS 

P
ri

m
e

r 
p

e
ri

o
d

o
 

 
Primaria y 
secundaria 

Pertenezco a 
una familia 

(árbol 
genealógico) 

Reconocer que pertenezco a una 
familia, como miembro de una 

sociedad incluyente 

FEBRERO 
Sede Ramón González 

Valencia  
Sede Policarpa Salavarrieta  

Sede principal 
(cada salón de clase) 

 

 
Docentes del 
área de ética 

Fotocopias 
Pinturas 
Pincel 

Colores 
Lapicero 

Lápiz 
Colbón 
Tijeras 

 Prevención de 
violencia sexual  

Formar a los niños, niñas, 
jóvenes y adolescentes frente al 

cuidado del cuerpo para la 
promoción de ambientes de 

respeto  

MARZO 
Sede Ramón González 

Valencia  
Sede Policarpa Salavarrieta  

Sede principal 
(cada salón de clase) 

 

 
Docentes 

Instalaciones 
del colegio, 
Pendones, 

video beam, 
computador, 
telón para 
proyectar, 
equipos 

audiovisuales 

S
e

g
u

n
d

o
 p

e
ri

o
d

o
 

Primaria y 
secundaria 

Prevención del 
abuso sexual  

Comprender que cada persona 
es única e irrepetible 

 
Reconocer las características 

propias frente a otros individuos. 
 

Orientar el bienestar individual a 
partir de la toma de decisiones. 

 
  

MAYO 
 

Sede Ramón Gonzales 
Valencia (cada salón de clase) 

 
Sede Policarpa Salavarrieta 

(cada salón de clase) 
 
 
 

 
 

Docentes de 
las áreas de 

Ética, artística, 
lenguaje, 
naturales. 

 
Fotocopias 
Hojas de 
colores 

Lapiceros 
Colbon 
Cinta 

Colores 



 

 

T
e

rc
e

r 
p

e
ri

o
d

o
 

 
Primaria y 
secundaria 

Prevención de 
embarazo en 
adolescentes 

 

Brindar a jóvenes información 
sobre métodos de planificación 

familia, así como el análisis de los 
derechos en salud sexual y 

reproductiva, para el 
planteamiento de proyectos de 

vida 

AGOSTO 
 

Sede Ramón González 
Valencia  

Sede Policarpa Salavarrieta 
Sede Principal 

 (cada salón de clase) 
 

Docentes  Pliegos de papel 
bond 

Fotocopias 
(guía de trabajo) 

Revistas 
Tijeras 
Colbon 

Marcadores 
 

C
u

a
rt

o
 p

e
ri

o
d

o
 Primaria y 

secundaria 
Manejo de 
emociones 

 
 

Sensibilizar frente a la 
importancia del reconocimiento y 
control de las emociones para la 

convivencia en comunidad 

OCTUBRE 
Sede Ramón González 

Valencia 
Sede Policarpa Salavarrieta 

Sede Principal (cada salón de 
clase) 

 

Docentes 
 

Comisaria de 
familia 

 
Fotocopias 

Colores 
Lapiceros 
Folletos 
Laminas 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PLAN DE ACCION PROYECTOS TRANSVERSALES 

TITULO DEL PROYECTO: HACIA LA EDUCACIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA ESTUDIANTIL EN LA IE NUESTRA SEÑORA 

DE LA MERCED 
 
FECHA:10 de enero de 2025 

(CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES) 

ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA RESPONSABLES RECURSOS 

(Primaria y secundaria) 
 Conociendo el 

proyecto: “Hacia la 
educación económica 
y financiera estudiantil 
en la I.E. nuestra 
señora de la merced” 

 Sensibilización 
orientada hacia los 
hábitos financieros 
saludables. 

 

Contextualizar a los estudiantes 
sobre lo que son los hábitos 
financieros saludables. 
 
Dar a conocer a los estudiantes 
las actividades que generan 
utilidad económica y los beneficios 
que se obtienen cuando se 
implementan buenos hábitos de 
ahorro financiero. 

Durante el primer 
periodo 
académico 2025. 

Docentes y 

estudiantes. 

Recursos: Guía de 
trabajo, computador, 
proyector, pinturas, 
papelería, recursos 
humanos. 

Lugar: sedes. 
 
 

ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA RESPONSABLES RECURSOS 



 

 

 
(Primaria y secundaria) 

 
 Desarrollar el concepto 

de presupuesto 
personal y la toma de 
decisiones financieras. 

 Sencibilización frente a 
factore de riesgo de 
trata de personas. 

 
 Comprender los conceptos 

básicos de presupuesto, 
ingresos y gastos. 

 Desarrollar habilidades para 
crear y gestionar un 
presupuesto personal. 

 Fortalecer la capacidad de la 
comunidad educativa para 
identificar, prevenir y 
responder a los factores de 
riesgo de la trata de personas, 
promoviendo la protección de 
los derechos humanos y la 
dignidad de todas las 
personas. 

 
Durante el 
segundo periodo 
académico 2025. 

 
Docentes y 

estudiantes. 

 
Recursos: Guía de 
trabajo, computador, 
proyector, pinturas, 
papelería, recursos 
humanos. 

Lugar: sedes. 
 
 

 
(Primaria y secundaria) 

 
 Propuesta de  ideas 

de emprendimiento 
por parte de los 
estudiantes. 

 Charlas y talleres 
educativos sobre trata 
de personas 

 
 Desarrollar una mentalidad 

emprendedora. 
 Identificar oportunidades de 

negocio en su entorno. 
 Proporcionar conocimientos 

y herramientas a los 
estudiantes para que 
puedan identificar, prevenir 
y combatir la trata de 
personas, fomentando una 
cultura de respeto a los 
derechos humanos y la 
dignidad humana. 

 
Durante el tercer 
periodo 
académico 2025. 

 
Docentes y 

estudiantes. 

 
Recursos: Guía de 
trabajo, computador, 
proyector ,pinturas, 
papelería, recursos 
humanos. 

Lugar: sedes. 
 
 



 

 

 
(Primaria y secundaria) 

 
 
 Implementación de las  

ideas de 
emprendimiento por 
parte de los 
estudiantes. 

 Formación a padres 
frente a factores de 
riesgo de trata de 
personas. 

 
 Implementar  ideas de 

negocio de forma práctica. 
 Identificar los resultados que 

se obtienen a partir de los 
diferentes hábitos de ahorro 
y actividades productivas 
desarrolladas durante el 
año. 

 Fortalecer la capacidad de 
los padres para reconocer, 
prevenir y proteger a sus 
hijos de los riesgos de la 
trata de personas, 
proporcionándoles 
conocimientos y 
herramientas para crear 
entornos seguros y 
promover una comunicación 
abierta dentro de la familia. 

 
Durante el cuarto 
periodo 
académico 2025. 

 
Docentes y 

estudiantes. 

 
Recursos: Guía de 
trabajo, computador, 
proyector, pinturas, 
papelería, recursos 
humanos. 

Lugar: sedes. 
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PLAN DE ACCION PROYECTOS TRANSVERSALES 
 

TITULO DEL PROYECTO: PROYECTO DE URBANIDAD, CIVISMO Y PRINCIPIOS TRANSFORMANDO CORAZONES 
CODINSEMITAS 
 FECHA: 09 de enero de 2025 

(CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES) 

PERIODO 

ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA RESPONSABLES 

RECURSOS 
LUGAR- 
HORA 
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I 
PERIODO 

Cartelera alusiva al proyecto  
 

Elaboración de acrósticos 
en las diferentes sedes 
sobre el tema. 

Dar a conocer el proyecto transversal 
de urbanidad y civismo. 
 

Hablar sobre el valor del respeto en la 
clase de ética y cátedra de la paz. 
 
 
 

28 
febrero  
 
 

Marzo  
10 - 14  

 
Docentes 
responsables en cada 
sede  
 
Docentes de ética y 
cátedra de la paz. 

 

Humanos 
Físicos 
tecnológicos 

II PERIODO Coplas referentes a la 
responsabilidad, participación en 
izada de bandera. 
 
Educación en igualdad de 
género. 
 
Exposición de carteleras donde 
se plasme el valor de la gratitud y 
homenaje al día del (MAESTRO 
– MADRE – MARIA) 
 

 
Resaltar en el acto del día del idioma 
el valor de la responsabilidad. 
Fomentar la igualdad de género en los 
alumnos de la Institución. 
 
Rescatar el valor de la gratitud hacia 
las personas que nos orientan y 
educan. 
 

23 de 
abril 
 
Mayo 

 
Docentes del área de 
Humanidades e 
idiomas. 
(docentes de cada 
sede) 

 Sonido, 
cancha, 
folletos 
trajes  
 

III PERIODO 

En el desarrollo de la izada de 
bandera se realizará una 
exposición del significado y 
respeto por los símbolos patrios. 
Celebrar con los estudiantes el 
día del amor y la amistad. 
 
Promoción de relaciones 
saludables. 

inculcar en los estudiantes el respeto 
por los símbolos patrios. 
 

Promover en cada salón el día del 
amor y la amistad. 
Contribuir al desarrollo humano 
integral de los estudiantes, mediante 
el fortalecimiento de acciones de 

22 de 
Julio 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Docente encargado de 
la izada en cada sede 

 
 

Físicos 
humanos 
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programas de relaciones saludables 
en la Institución. 
 
 
 

 
 

 
 
 

IV 
PERIODO 

Charla sobre los derechos y 
deberes de los niños – niñas y 
adolescentes. 
 
Sensibilización sobre 
estereotipos de género. 
 

Dar a conocer a los estudiantes los 
derechos y deberes. 
Promover la igualdad de 
oportunidades entre hombres y 
mujeres. 

 de 
octubre  

 
Docentes del área de 
ética y valores 

Físicas  
Humanos. 

PLAN DE ACCION PROYECTOS TRANSVERSALES 
 

TITULO DEL PROYECTO: PROYECTO MOVILIDAD SEGURA “CREANDO INTELIGENCIA VIAL 
 FECHA: 09 de enero de 2025 

(CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES) 

ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA RECURSOS 

GRADO PRIMERO 

Socialización y presentación del 
proyecto 

Socializar a los estudiantes de la institución el proyecto 
de movilidad segura 

 2025 
Folletos de movilidad 
segura, videos, video 

El valor del respeto Comprender la importancia de la vida, el respeto así sí 
mismo, a los demás y al cuidado entre pares 

Marzo 
2025 
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El respeto por la vida Abril 2025 Beams. equipos de 
cómputo, internet 

Respeto mis rasgos individuales y los 
de otras personas 

Mayo 2025 

Los derechos de las personas en 
situaciones cotidianas que indican el 
cumplimiento o incumplimiento 

Respetar los derechos de las personas en todas las 
situaciones de la vida 

Junio y julio 
2025 

Derechos y responsabilidades 
frente a la protección de nuestra vida 
y la de los demás 

Promover la toma de conciencia en los 
estudiantes frente al valor y respeto de la propia vida y 
la de los demás. 

Agosto y 
septiembre 

2025 

GRADO SEGUNDO 

Socialización y presentación del 
proyecto 

Socializar a los estudiantes de la institución el proyecto 
de movilidad segura 

Marzo 
2025 

 

Folletos de movilidad 
segura, videos, 
video Beams. 
equipos de 
cómputo, internet 

La noción de riesgo y peligro. Tener en cuenta los riesgos y peligros que se corren 
en el entorno 

Primer 
periodo 

2025 

Situaciones de peligros de
 mi entorno, casa y escuela. 

 
Cómo prevenir y mitigar los riesgos. 

Reconocer las situaciones de peligro en los diferentes 
entornos con el fin de prevenir riesgos 

Segundo y 
tercer 

periodo 2025 
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Cruzar la calle con seguridad. 

 
Comportamientos que deben 
aprenderse: 
 Parar: en el cruce. 
 Ante señales luminosas (luz 

roja). 
Ante señales del agente. 

 

Promover en los estudiantes comportamientos acordes 
para prevenir accidentes de tránsito al movilizarse en los 
diferentes entornos 

Cuarto 
periodo 
2025 

 
 

GRADO TERCERO 

Socialización y presentación del 
proyecto 

Socializar a los estudiantes de la institución el 
proyecto de movilidad segura 

Marzo 2025  

Fo       Folletos de movilidad 
segura, videos, video 
Beams. equipos de 
cómputo, internet 

Ante señales del agente: 

Mirar: en las cuatro direcciones. 
Escuchar: el ruido del tráfico. 
Cruzar: sólo en los cruces; 
Cuando los cruces 
estén despejados. 

Conocer normas básicas que deben asumir los 
peatones. 

 
Primer 
periodo 
2025 

La importancia del semáforo. 

Otras normas de conducta peatonal 
(evitar distraerse, jugar en la calle, 
mirar por donde me desplazo, etc.) 

Conocer el semáforo acorde a las normas de 
tránsito, a través de actividades lúdicas y prácticas 

Segundo 
periodo 
2025 

Las señales de tránsito  
Conocer las diversas señalizaciones que aparecen 
en las carreteras y caminos con tal de evitar 
accidentes de tránsito 

Tercer y cuarto 
periodo 2025 

a. Señalización vertical: de peligro, 
prohibición, obligación e indicación. 

b. Marcas viales: pasos
 para peatones. 
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c. Señales y órdenes de los 
agentes de la circulación. 

GRADO CUARTO 

Socialización y presentación del 
proyecto 

Socializar a los estudiantes de la institución el 
proyecto de movilidad segura 

Marzo 2025  

Folletos de movilidad segura, videos, 
video Beams. equipos de 
cómputo, internet 

Sentido de las normas
 como reguladoras de la 
convivencia. 

Comprender y llevar a la práctica las normas para 
lograr una buena convivencia 

Marzo 2025 

Por qué son necesarias las normas 
en la clase y sede educativa. 

Reconocer las situaciones riesgosas en el colegio 
y sus alrededores 

Marzo 
2025 

Las normas familiares. Respetar y cumplir las normas con el objeto de tener 
una mejor convivencia escolar y familiar 

Abril 2025 

Las normas en la comunidad. Mayo 2025 

La disciplina como
 elemento regulador de 
nuestra vida. 

Junio 2025 

Principales causas de los 
accidentes de tránsito: 

 
Contribuir al desarrollo de una conciencia ciudadana 
que permita compartir el espacio público donde se 
privilegie el respeto por los demás y la seguridad vial 
como un bien común. 

 
Tercer y cuarto 
periodo 2025 Exceso de velocidad. 

Imprudencia del peatón. 

Ebriedad del conductor. 

Imprudencia del pasajero 

 
 
 

 
GRADO QUINTO 
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Socialización y presentación del 
proyecto 

Socializar a los estudiantes de la institución el 
proyecto de movilidad segura 

Marzo  2025  

Folletos de movilidad segura, 
videos, video Beams. equipos 
de cómputo, internet 

Principales causas de los 
accidentes de tránsito: 

 
Falla mecánica. 

 
Falta de luces, mal estado de 
las vías y mala señalización. 

 
Fatiga y sueño 

 
El celular como distractor 

 
 

Sensibilizar a los estudiantes frente a la 
problemática de accidentalidad vial en Colombia. 

 
 

Primer periodo 
2025 

Señales de tránsito 

 
 
1. Señales verticales: 

 
 

a. Señales reguladoras. 
 
 
b. Señales preventivas. 

 
 
c. Señales informativas 

 
Identificar las señales de tránsito y las funciones que 
se atribuyen a cada una de ellas. 

 

Segundo 
periodo 2025 
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2. Señales horizontales: 

 
 

a. Marcas en el pavimento. 
 
 
b. Marcas en los obstáculos. 

 
 
c. Demarcadores reflectores. 

 
Permitir que los estudiantes descubran la 
importancia que tienen otras señales de tránsito, y 
conozcan su utilidad y significado. 

 
Tercer periodo 

2025 

El semáforo: 

d. Semáforo vehicular 
 
 

e. Semáforo peatonal 
 
 

f. Semáforo especial 

Conocer el semáforo acorde a las normas de 
tránsito, a través de actividades lúdicas y prácticas 

 
Cuarto 
periodo 2025 

 

 
 

GRADO SEXTO 

Socialización 
proyecto 

y presentaci
ón 

del  Socializar a los estudiantes de la institución 
el proyecto de movilidad segura 

Marzo  2025  

Folletos de movilidad segura, videos, video 
Beams. equipos de 
cómputo, internet 
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El respeto como valor fundamental de 
la responsabilidad social 

 
 

Fomentar el valor del respeto como base 
fundamental de las relaciones humanas y la 
sana convivencia. 

Febrero, marzo, 
abril 2025 

 

El respeto 
negociable. 

como
 valor 

no  
 

Mayo 2025 
 

El respeto como reconocimiento de los 
derechos, intereses y sentimientos del 
otro en una relación 

 

 
Junio y julio 2025 

 

El respeto como base fundamental para 
una convivencia sana y pacífica 
entre los miembros de una 
sociedad. 

 Agosto 2025 

El respeto a sí mismo, a los padres, a 
los profesores y a los demás 

Promover actividades que contribuyan al 
respeto por sí mismo y los demás 

Septiembre 2025 

Normatividad para el afrontamiento 
de la calle y las vías de la ciudad y 
departamentos. 

Promover el 
conocimient
o del público 
y la 
protección 
de este. 

espacio Octubre 2025 

Actitudes adecuadas e inadecuadas 
de los peatones, pasajeros, ciclistas, y 
conductores. 

Posibilitar la toma de conciencia frente a 
los riesgos que encontramos en las vías 
cuando no se acatan las normas 

Noviembre 2025 

GRADO SÉPTIMO 

Socialización y presentación del 
proyecto 

Socializar a los estudiantes de la institución 
el proyecto de movilidad segura 

Marzo  2025  
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El desconocimiento y 
consecuencias de la desobediencia de 
las normas y Señales de tránsito 

Sensibilizar a los estudiantes
 las consecuencias  que 
 conlleva  el 
desconocimiento de las normas y señales 
de tránsito 

Febrero 2025 
Folletos de movilidad Beams. 

equipos de cómputo, internet 

El código nacional de tránsito. Reconocer la importancia del código de 
tránsito y sus implicaciones 

Marzo, 
abril y mayo 

2025 

Problemas ambientales ocasionales 
por el transporte público y privado: 

 
Congestión vehicular. Principales 
causas. 

Fomentar el conocimiento y la comprensión 
de la importancia del respeto por las normas 
y señales de tránsito para la circulación 
segura y la convivencia social armónica. 

 
Segundo periodo 
2025 

El mal estado del parque automotor. 
 
El desconocimiento y 
desobediencia de las normas y señales 
de tránsito. 

 
Sensibilizar a los estudiantes las 
consecuencias que conlleva el 
desconocimiento de las normas y señales de 
tránsito 

  

La intolerancia de conductores y 
pasajeros. 

Principales causas de los 
accidentes de tránsito: 

 
 
 
 

 
 
 

Exceso de velocidad  
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Imprudencia del conductor y 
peatón 

 
Ebriedad del conductor 

 
 

Sensibilizar a los estudiantes frente a la 
problemática de accidentalidad vial en 
Colombia. 

 
 

Tercer y cuarto 
periodo 2025 

Exceso de carga 
 

Falla mecánica.  

Falta de luces, mal estado de las vías y 
mala señalización 

Fatiga y sueño  

El celular: 
Principal 
distractor 

 

GRADO OCTAVO, NOVENO, 

DECIMO Y ONCE 

Socialización y presentación   del Socializar a los estudiantes de la institución Marzo 2025 
Folletos de movilidad segura, 
videos, video Beams. equipos 

de cómputo, internet 

proyecto  el proyecto de movilidad segura  

La vida como derecho Apreciar la vida como bien fundamental de Febrero 

constitucional 
fundamental. 

 toda sociedad a través del fortalecimiento 2025 

El derecho humanitario. de valores y actitudes. Marzo 

 2025 
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Normatividad
 internacional 

de  Marzo 

derechos humanos.   2025 

Tratados internacionales en 
defensa y protección de la vida 

 Abril 2025  

Las vías 

 
Topologías de las vías y 
características. 

 
 
 
 

Fomentar en los estudiantes el conocimiento 
y la utilización de medidas de seguridad 
cuando se transportan o transitan por las 
vías. 

Segundo periodo 
2025 
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La velocidad de circulación en las 
mismas. 

 
La vía pública. 

Vías según su uso: 
 
Vía de tránsito rápido 

Segundo periodo 
2025 

Vía preferencial, Vía secundaria, Vía 
local. 

Vías según su ubicación: 

 
Vía urbana, Vía interurbanas o 
carretera. 

Segundo periodo 
2025 

Problemas ambientales ocasionales 
por el transporte público y privado: 

 

Reconocer la necesidad e importancia 
del uso adecuado y correcto de la vía 
pública. 

Tercer periodo 
2025 

Congestión vehicular. 
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Principales causas. 

El mal estado del parque 
automotor. 

El desconocimiento y 
desobediencia de las normas y señales 
de tránsito. 

Sensibilizar a los estudiantes
 las consecuencias  que 
 conlleva  el 
desconocimiento de las normas y señales 
de tránsito 

Tercer periodo 
2025 

La intolerancia de conductores y 
pasajeros. 

Concientizar a los estudiantes sobre la 
importancia de ser tolerantes en todas las 
situaciones de la vida 

Tercer periodo 
2025 

Las Señales de tránsito Identifica y reconocer las señales de transito Tercer periodo 
2025 

Señales verticales:  
Identificar las señales de tránsito y las 

Cuarto periodo 

a. Señales reguladoras 
b. Señales preventivas. 
c. Señales informativas. 

funciones que se atribuyen a cada una de 
ellas. 

2025  

 

Señales de información general: 

a. Señales de localización. 
b. Señales de servicios auxiliares. 

Tener presente las señales de información 
general para facilitar la movilidad segura 

Cuarto periodo 
2025 

 

   Folletos de 
movilidad segura, 
videos, video 
Beams. equipos de 
cómputo, internet 

 

Señales horizontales: 

a. Marcas en el pavimento. 
b. Marcas de obstáculos 
c. Demarcadores reflectivos. 

Permitir que los estudiantes descubran la 
importancia que tienen otras señales de 
tránsito, y conozcan su utilidad y significado. 

Cuarto periodo 
2025 
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Prohibiciones en el uso de la vía 

Atender a las prohibiciones que aparecen 
en la vía para evitar accidentes 

Cuarto periodo 
2025  

El semáforo 

 
a. Semáforo vehicular. 

Conocer el semáforo acorde a las normas 
de 
tránsito, a través de actividades lúdicas y 
prácticas 

Cuarto 
periodo 2025 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

PLAN DE ACCION PROYECTOS TRANSVERSALES 
 

TITULO DEL PROYECTO: CATEDRA DE AFROCOLOMBIANIDAD 
 FECHA: 09 de enero de 2025 

(CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES) 

GRADO: PRIMERO 

ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA RESPONSABLES 
RECURSOS 
LUGAR-HORA 

Me reconozco como 
persona: 

 Dibujos donde cada 

uno se represente. 

Reconocer las 
características étnicas 
de la comunidad  
 

31 de Marzo -04 de 
Abril 

Docentes grado 
Primero 

Colores 
Fomi 
Cartulina 
Marcadores 
Vinilos 
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Mis características físicas y 
la de otros  

 Exposiciones 
09-13 Junio 

Láminas 
Grabadora 
Canciones 
USB Mi familia y sus costumbres 

 Observación de 

láminas donde 

aparezcan las 

costumbres de algunas 

etnias.  

01-05 Septiembre 

La belleza de las etnias 

 

 Rondas, canciones y 

Juegos. 

17-21-Noviembre 

  
 
GRADO: SEGUNDO 

ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA RESPONSABLES 
RECURSOS 
LUGAR-HORA 

Mi localidad 

 Recorrido por el barrio 

Comentarios 
Reconocer y respetar 
la etnia 
afrocolombiana, 
ubicación y 
costumbres de la 
región a la cual 
pertenecemos 

31 de Marzo  - 04 de 
Abril 

Docentes grado 
Segundo 

Colores 
Tijeras 
Material del medio 
Fomi 
Cartulina 
Marcadores 
Vinilos 
Láminas 
Videos 
 

Las clases de etnias 

 Descripciones y 

conceptualizaciones  

 

09 -13 Junio 

Las etnias de mi región 01 - 05 Septiembre 
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 Observación de 

láminas  

 

Relaciones entre etnias 

 Láminas y videos. 

 Trabajo manual 
17-21-Noviembre 

 
 

GRADO: TERCERO 

ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA RESPONSABLES 
RECURSOS 
LUGAR-HORA 

Mi Barrio 

 Recorrido por el barrio. 

 Elaboración de planos  

 
Conocer cada uno de 
los ámbitos que 
hacen parte de 
nuestro municipio, 
teniendo en cuenta 
las diferentes 
autoridades 
dependencias y 
etnias. 

   31 de marzo -05  de 
Abril 

Docentes grado 
Tercero 

Colores 
Tijeras 
Material del medio 
Cuaderno 
Cartulina 
Marcadores 
Vinilos 
Láminas 
Videos 
 

Mi Municipio 

 Realización de mapas. 

 

09-13 Junio 

Mi Departamento 

 Elaboración de mapas. 

 

01-05 Septiembre 

Mi País 

 Ubicación de población 

Afro. 
17-21-Noviembre 

 
 
 

GRADO: CUARTO 
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ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA RESPONSABLES 
RECURSOS 
LUGAR-HORA 

La identidad 

  Reconocimiento físico 

¿Qué hace diferente al 

otro? 

  Dinámicas interactivas  

 

Fortalecer la 
religiosidad y valores 
que cultiven la 
identidad de los afro 
descendientes. 

31 de Marzo -05 Abril 

Docentes grado Cuarto 

Colores 
Tijeras 
Material del medio 
Fomi 
Cartulina 
Marcadores 
Vinilos 
Láminas 
Videos 
Crucigramas 
Lecturas 
Dinámicas 
Vestuarios 
 

La Autoestima 

 Dramatizaciones  

 Exposiciones 

 

09-13 Junio 

La Religiosidad y creencias 
del pueblo afro 

 Lectura de textos  

 Crucigramas  

 

01-05 Septiembre 

La Cultura Afro: folclor 

 Análisis de Videos. 

 Representación  
17-21-Noviembre 

 
 
 

GRADO: QUINTO 

ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA RESPONSABLES 
RECURSOS 
LUGAR-HORA 

La cultura afrocolombiana: 
Costumbres y tradiciones 

 Conceptualizaciones. 

Identificar el origen 
del hombre Afro 
colombiano y los 

31 de Marzo -05 Abril Docentes grado Quinto 
Colores 
Tijeras 
Material del medio 
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 Exposiciones grandes aportes que 
han dado al país.  
 

Fomi 
Cartulina 
Marcadores 
Vinilos 
Láminas 
Videos 
Crucigramas 
Lecturas 
Consultas 
Sopas de letras 
Internet 
Documentos 
Textos 
 

Origen del hombre 
afrocolombiano 

 Observación y 
socialización de videos  

 

09-13 Junio 

Llegada del hombre afro a 
Colombia 

 Consultas  

 Lectura de textos y 

documentos 

 

01-05 Septiembre 

El aporte del negro en la 
economía, la historia y el 
deporte 

 Talleres en grupo e 
individuales.  

 Afiches  

 Sopa letras  

 Crucigramas  

17-21-Noviembre 

 
 
 

GRADO: SEXTO 

ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA RESPONSABLES 
RECURSOS 
LUGAR-HORA 

Concepto de cultura e 
identidad 

  Conceptualización 

Reconocer la 
legislación referente a 
la situación de los 

31 de Marzo-05 Abril 
Docente del área de 
sociales 

Colores 
Tijeras 
Material del medio 
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   Exposiciones grupos 
afrocolombianos   
Reconocer la 
importancia de la 
cátedra de 
etnoeducación  
 

Fomi 
Cartulina 
Marcadores 
Vinilos 
Láminas 
Videos 
Diapositivas 
Lecturas 
Platos tipicos 
Vestuarios 
 

Ubicación y procedencia de 
los afrocolombianos en mi 
región 

 Elaboración de mapas 

 Talleres 

 

09-13 Junio 

Manifestaciones culturales 
de los afrocolombianos: 
Folclor y gastronomía 

 Representaciones 

 Exposiciones 

01-05 Septiembre 

Diferencias culturales entre 
afrocolombianos 

 Talleres en grupo e 

individuales.  

17-21-Noviembre 

 
 

GRADO: SEPTIMO 

ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA RESPONSABLES 
RECURSOS 
LUGAR-HORA 

Importancia de la 
etnoeducación 

  Exposición de 

carteleras 

Establecer las 
características de los 
entornos 
socioculturales y 
ambientales de las 
comunidades 
afrocolombianas. 

31de marzo -05 Abril 

Docente del área de 
sociales 

Colores 
Tijeras 
Material del medio 
Fomi 
Cartulina 
Marcadores 
Vinilos 
Láminas 

Etnoeducación 
Afrocolombiana 

 Acrósticos 
09-13 Junio 
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 Analizar la identidad 
cultural 
afrocolombiana  
Identificar los valores 
más importantes de la 
cultura 
afrocolombiana. 
 

Videos 
Video beam 
Lecturas 
Talleres 
 

Vida de los pueblos 
Afrocolombianos 

 Lectura de textos  

 Talleres 

 

01 - 05 Septiembre 

Ubicación y procedencia de 
los afrocolombianos en mi 
país 

 Videos 

 Cartelera y exposición 

17 -21 Noviembre 

 
 
GRADO: OCTAVO 

ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA RESPONSABLES 
RECURSOS 
LUGAR-HORA 

Manifestaciones culturales 
de los Afrocolombianos 

  Videos 

 Carteleras 

Distinguir los 
asentamientos de 
pueblos negros y su 
aporte a la identidad 
nacional  
 

31 de marzo -05 Abril 

Docentes del área 
Sociales 

 
Láminas 
Videos 
Crucigramas 
Sopas de letras 
Lecturas 
Textos 
Cartulina 
Marcadores 
 

Diferencias culturales entre 
afrocolombianos 

 Conceptualización. 
 Talleres en grupo e 

individuales.  

 

09-13 Junio 

Concepto de cultura e 
identidad. Aculturación y 
deculturación 

01-05 Septiembre 
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GRADO: NOVENO 

ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA RESPONSABLES 
RECURSOS 
LUGAR-HORA 

Aspectos sociales, políticos, 
económicos y culturales. 

 Consultas 

 Carteleras 

Asimilar la 
procedencia y origen 
del hombre afro 
americano y su 
ubicación en el 
continente.  
Valorar la cultura del 
pueblo afro 
descendientes  
Conservar la tradición 
oral de los pueblos 
ancestros  
Identificar las diversas 
formas de 
discriminación  
 

31 de Marzo -05 Abril 

Docente del área de 
sociales 

 
Láminas 
Videos 
Video beam 
Diapositivas 
Lecturas 
Vestuarios 
 

Principales imperios 
africanos. 

 Videos 

 Exposiciones 

 

09-13 Junio 

El mercado de esclavos en 
América 

 Dramatizaciones 

 

01-05 Septiembre 

La vida de los esclavos en la 
colonia española. 

 Videos 
17-21-Noviembre 

 Lecturas 

 Talleres 

Aportes culturales de las 
comunidades 
afrocolombianas a la nación 

 Afiches 

 Sopas de letras 

 Crucigramas 

17-21-Noviembre 
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 Exposiciones 

 
 
 

GRADO: DECIMO 

ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA RESPONSABLES 
RECURSOS 
LUGAR-HORA 

Diversidad artística, 
triétnica en Colombia   

  Exposiciones 

 
Reconocer la 
importancia que tiene 
la diversidad étnica 
dentro de la sociedad  
Identificar la 
presencia de afro 
descendientes en el 
territorio nacional y 
sus huellas culturales 
y folclóricas.  
 

31 de marzo -05 Abril 

Docente del área de 
sociales 

 
 
Cartulina 
Marcadores 
Videobeam  
Videos 
Lecturas 
Vestuarios 
 

La convivencia entre etnias  

 Lecturas 

 Talleres 

 

09-13 Junio 

Mayor asentamiento de los 
afros en Colombia 

 Análisis de videos 

 

01 - 05 Septiembre 

Huellas culturales y 
folclóricas de la etnia afro 
descendiente.  

 Representaciones 

folclóricas 

17-21-Noviembre 

 
 
 

GRADO: ONCE 
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ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA RESPONSABLES 
RECURSOS 
LUGAR-HORA 

Declaración Internacional 
de los Derechos Humanos 

 Conceptualización 
Reconocer 
que todos los 
seres 
humanos 
tenemos 
derecho a ser 
respetados 
Valorar el 
aporte dado 
por el pueblo 
afro en la 
independencia 
de Colombia  
Reconocer los aportes de 
los líderes afros en el 
desarrollo de la 
humanidad.  
 

31 de Marzo -05 
Abril 

Docente del área de 
sociales 

 
Láminas 
Videos 
Lecturas 
Afiches 
Video beam 
 

Leyes sobre la eliminación 
de la discriminación racial 

 Consultas 

 

09-13 Junio 

Acciones políticas en pro 
de la eliminación del 
racismo 

 Videos 

 

01-05 Septiembre 

Líderes afro descendientes: 
Nelson Mandela, Martin 
Luther King, Amilkar Cabral, 
Patricio Lumumba, José 
prudencio Padilla, Benko 
Biohó. 

 Videos 

 Afiches 

17-21-Noviembre 

 
 

ACTIVIDADES CATEDRA DE AFROCLOMBIANIDAD POR PERIODOS 

ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA RESPONSABLES RECURSOS 

 
Aportes alusivos a la 
cultura afrocolombiana      

 
 

31 de Marzo -05 
Abril 

Docentes del PPT por 
sedes 

 
Láminas 
Videos 
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(coplas, cuentos, cantos, 
danza) en las izadas de 
bandera. 

Conocer y 
exaltar los 
aportes 
histórico-
culturales 
ancestrales y 
actuales de las 
comunidades 
afrocolombianas. 
 

Lecturas 
Afiches 
Video beam 
Vestuarios 
Coplas 
Cuentos  
Mitos y leyendas 
Humanos (estudiantes, 
docentes, instructor de 
baile) 
 

 

Conmemoración del día de 
la Afrocolombianidad en la 
Institución. 

09-13 Junio 

 
Preparación de las 
presentaciones alusivas a 
la cultura Afrocolombiana 
de los diferentes grados de 
la Institución. 

01-05 Septiembre 

 
Muestras folclóricas de las 
regiones Afrocolombianas 
(danzas, coplas, cuentos, 
mitos y leyendas, etc ) 

17- 21 Noviembre 

 
 
 

PLAN DE ACCION PROYECTOS TRANSVERSALES 
 

         TITULO DEL PROYECTO: PROYECTO DE DEMOCRACIA JOVENES LIDERES, ESCUELAS TRANSFORMANTES 
 FECHA: 09 de enero de 2025 

(CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES) 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 
 

ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA RESPONSABLES RECURSOS 
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Pactos de convivencia – 
socialización del manual 
de convivencia 

Mantener buenas relaciones 
sociales dentro de las aulas de 
clase e institución 

Febrero 2005 Directores de grupo. Formatos, Carteleras, 
folletos Manual de 
convivencia 

Sensibilización por parte 
de docentes de ciencias 
sociales y directores de 
grupo sobre el gobierno 
escolar 

Preparar a la comunidad 
educativa para la elección de 
los distintos estamentos del 
gobierno escolar 

Febrero 2025 Docentes de ciencias 
Sociales y directores 
de grupo 

Humanos y fotocopias 

Taller de participación 
democrática y derechos 
humanos 

Construir la democracia, 
instruir en el civismo y la 
vivencia de valores 

Febrero 2025 Docentes de ciencias 
Sociales y directores 
de grupo 

Humanos y fotocopias 

Charlas de cómo elegir y 
ser elegido 

Fomentar la democracia 
participativa a través del voto 

Febrero 2025 Docentes del área de 
ciencias sociales y 
directores de grupo 

Micrófono, sonido, patio 
de la institución 

Elecciones consejo de 
padres 

Elegir representantes de los 
padres de familia a las 
diferentes estancias del 
gobierno escolar 

Febrero 2025 Directores de grupo Formatos, Humano 

Elecciones estudiantiles 
 
 
 
Conmemoración día 
internacional de la mujer 
 
 

Elegir al personero, concejo 
estudiantil y contralor 
estudiantil 
 
Rescatar el papel de la 
mujer en la sociedad y 
reconocer sus aportes 

Marzo 7 2025 
 
 
 
Marzo 7 del 2025 

comité de democracia 
docentes y directivos 
 
 
José Jacinto Silva, 
Docentes y 
administrativos, 
Consejo estudiantil 

marcadores, papel, urnas 
y tarjetones, sonido, 
banderas, himnos, 
mesas, otros 
 
Instalaciones de la I.E, 
sonido, micrófonos, etc 
 
 

 
Dia de la paz y los 
derechos humanos 
 
 
Campañas 

Fortalecer valores que 
incentiven la convivencia 
pacífica y la participación 
 
Generar conciencia 

Septiembre 2025 
  
 
 
Septiembre 2 

Responsables del 
proyecto 
 
 
Integrantes 

Humanos, pañuelos 
reflexiones, sonido 
 
 
aporte voluntario de 
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visuales de 
concienciación 
como carteles y 
murales, que 
promuevan 
mensajes sobre la 
igualdad de 
género y los 
derechos de la 
mujer. 
 
Talleres 
educativos sobre 
los derechos de la 
mujer, la igualdad 
de género y el 
empoderamiento 
femenino. 

frente a la igualdad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Jóvenes formados frente 
a la temática de interés 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Octubre 10 del 2025 

proyecto 
transversal y 
titulares de 
grado, psico-
orientadora 
 
 
 
 
 
 
Grupo 
interdisciplinario 
(Jorge 
Bohórquez) 

los responsables de 
la actividad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Policía Infancia y 
Adolescencia, 
comisaria de 
familia, personero, 
psicóloga, personal 
centro de salud 

Fechas establecidas en 
el cronograma del 
proyecto de actos cívicos 
y culturales 

Promover el amor a los 
símbolos patrios, fortalecer el 
Nacionalismo y la cultura 

Fechas establecidas 
según cronograma de 
actividades de la 
institución 

Comité de actos 
cívicos y docentes 
directores de grupo 

Humanos, banderas, 
sonidos y 
condecoraciones 

     
 

PERIODO 
ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA RESPONSABLES 

RECURSOS 
LUGAR-HORA 
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I 

Desarrollar actividad 
práctica: sobre el 
gobierno escolar en la 
primera izada de 
bandera, con la 
intervención de los 
candidatos a la 
Personería y 
Contraloría 
Estudiantil. 

 
Conmemoración día 
internacional de la mujer 
 

 

 

Fortalecer el valor de la 
participación ciudadana 
en los estudiantes de 
los grados de transición 
a          once. 
 
 
 
 
Rescatar el papel de la 
mujer en la sociedad y 
reconocer sus aportes 

 
 
 

 
28 de febrero 

 
 
 
 
 
 
 7 de marzo 

 
 
 

Integrantes 
proyecto 
Transversal 
Democracia y 
docente 
responsable de la 
izada de bandera 

Consejo estudiantil 

 

 

Recurso: Humano. 
Parlante, micrófono, etc. 
Lugar: Sede Principal, Ramon 
González y Policarpa 
Hora: Jornada mañana. 

 
 
 
 
 Recurso: Humanos, físicos y 
financieros 
Lugar: Sede principal, Ramon 
González Valencia, Policarpa 
Salavarrieta 

II 

Desarrollar  
diferentes 
actividades en la 
izada de bandera, en 
donde se exaltan las 
fiestas patrias, 
personajes y / o 
hechos históricos (20 
julio y /o 7 agosto) 

Rescatar y 
resaltar la 
importancia 
de las fiestas 
patrias en la 
comunidad 
educativa 

 
 

Mes de julio o 
agosto 

 
Integrantes proyecto 
transversal 
Democracia- 
Titulares de grado 
que corresponda la 
izada de bandera 

 
 Recurso: carteleras 
(transición- primaria) 
Exposición de carteleras por 
grados alusivas a las fechas 
mencionadas 
(secundaria) 
Lugar: Institución 
Hora:   Jornada de la 
mañana 

III 

Charla formativa y 
motivacional:  
Aprender a vivir 
juntos una tares de 
todos y todas, para 
generar conciencia 
frente a la igualdad 

Resaltar la semana por 
la convivencia escolar, 
los derechos humanos y 
la prevención de todo 
tipo de violencia contra 
adolescentes y jóvenes. 
 

 

 

Mes de 
Agosto 
 
 
 

Integrantes proyecto 
transversal y titulares 
de grado, psico-
orientadora 

 

 
Recurso: Humano, físicos 
juegos.  
Lugar: sedes 
Hora: Jornada mañana 
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Promover la diversidad 
y la Inclusión, en un 
ambiente que respete y 
valore la diversidad 
cultural, étnica, de 
género y de 
capacidades. 
 
 

 
 

Generar ambientes de 
respeto a la diversidad 
 

 
Septie
mbre 
22 

 
Grupo interdisciplinario 
Responsables proyecto 
transversal (Profesora 
Dora Ramírez) 

 

 
Docentes, estudiantes, personal 
administrativo, Directivos y 
formadores 

IV 

Taller formativo 
Sobre Derechos 
humanos, los derechos 
de la mujer, igualdad de 
género y 
empoderamiento 
femenino 
 

Fomentar el respeto 
hacia los derechos de 
los demás. 
Generar ambientes de 
respeto a la diversidad. 

  
20 agosto  
 
noviembre 

Grupo 
interdisciplinario 

Responsables 
proyecto transversal 
(Profesor Jorge 
Bohórquez) 

Recurso: charla 
Lugar: sedes 

Hora:   Jornada mañana 

 
 

 

 


