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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
GUAYABALES

Musicay letra: Belén Cristina Suescun Marifio
I

Con espiritu alegre venimos
Al hogar que nos quiere formar,
En valores, saberes, guehaceres,

Que propician un clima de paz.
Coro

Con un viva a los Guayabales,
con un viva a nuestro creador,
entonemos con gran valentia,
nuestro himno ferviente de amor
[l

Marcharemos con gran alegria,
muy seguros de nuestro ideal,

D 301-5627492 2> Email: cerguayabales@hotmail.com
P @csrguayabales @ www.cerguayabales.edu.co




Institucion Educativa Rural Guayabales
Pamplonita —N. de S.- Colombia
CREADO POR DECRETO No 1361 del 05 de Octubre de 2021
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO RESOLUCION 04724 de 23 de noviembre de 2021
CODIGO DANE 254520000188 NIT. 900199400-2

VERSION:01
Pagina 6 de 94

“PAMPLONITA MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

forjadores de nuevos proyectos,
gue transformen nuestra identidad.
Coro...

Llevaremos en alto tu nombre ,
demostrando con seguridad,
gue esta escuela prepara alos hombres,
alos hombres que quieren triunfar.
Coro...

CAPITULO 1.

PRESENTACION

La Constitucion politica de 1991 ha sentado las bases de una sociedad mas justa,
civilizada, pacifica y democratica, que permita que cada persona pueda desarrollar
sus potencialidades sin limitar o impedir las posibilidades de sus semejantes.

La asimilacion de dichos principios basicos de convivencia humana se inicia en la
familia y se perfecciona durante la vida escolar.

Para asumir esta responsabilidad todos los miembros de la comunidad educativa
de la IER Guayabales del Municipio de Pamplonita, hemos disefiado un manual de
convivencia, que contiene los principios, las hormas y las estrategias basicas para
buscar esa convivencia armonica, que posibilite un ambiente de concordia y
tranquilidad con el fin de vivir un proceso de formacién integral que lleve al
mejoramiento significativo de la Institucion y la sociedad.

Fomentar la vivencia de valores individuales y sociales para caminar hacia la
autodeterminaciéon responsable resaltando la autoestima que lleve a la conquista
del bienestar personal y comunitario.

Reglamentar, organizar y operacionalizar las formas de participar |@s estudiantes,
padres de familia, acudientes, docentes, directivo docente para cultivar el
compromiso responsable y activo, desarrollando valores que favorezcan el cambio
personal y social con sentido de pertenencia.
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Este Manual de Convivencia pretende propiciar la aceptacién del otro para una sana
convivencia, regular las relaciones interpersonales y buscar un clima favorable para
el crecimiento personal y un aprendizaje incluyente. Procura contribuir con el
proceso de construccion del Proyecto Personal de Vida, particularmente de los
estudiantes en un ambiente sano caracterizado por la confianza y la creatividad y
con altos contenidos de compromiso sobre la base de comportamientos autbnomos,
la toma consensuada de decisiones y, dado el caso, la regulacion mediante la
aplicacién de normas y sanciones.

“El colegio es un lugar de aprendizaje, pero también un ambito de convivencia. Si a
través de los conocimientos y destrezas que se han de adquirir se desarrollan las
funciones individuales del pensar, las relaciones que impone la convivencia
constituyen la mejor base para aprender a convivir. La adquisicion o refuerzo de
actitudes y habitos que dan valor positivo y real a la convivencia constituyen la
finalidad visible de la disciplina. Sin convivencia parece que no es necesaria la
disciplina, sin disciplina no es posible la convivencia. Por consiguiente, la disciplina
no se queda en la pura superficie de las relaciones externas o sociales, sino que
hace posible el dominio de si, la aceptacion de las reglas de convivencia y la

participacion efectiva y la autonomia en la comunidad escolar’. GARCIA H. Victor,
“Educacion invisible y pedagogia visible”, Rialp, Madrid, 1987.

Un Manual de Convivencia no solo debe establecer reglas y sanciones, sino que
también debe proporcionar pautas para abordar los conflictos de manera
restaurativa, involucrando a la comunidad educativa en la busqueda de soluciones
gue reparen y reconcilien. Ademas, debe reforzar la idea de que vivir en paz no solo
es un objetivo personal, sino un compromiso colectivo que contribuye al bienestar
de la sociedad en su conjunto. De manera similar, la Ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario resaltan la importancia de concebir la convivencia escolar como una

responsabilidad colectiva, en la que la comunidad educativa y otros sectores

implicados comparten el compromiso.
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Los enfoques restaurativos se basan en la premisa de que cuando ocurre un
conflicto o dafio, la atencion no debe recaer exclusivamente en la culpabilidad y la
aplicacion de sanciones, sino en la reparacion del perjuicio causado y la
restauracion de las relaciones con todos los miembros de la comunidad.

“Los seres humanos son mas felices, mas cooperadores y productivos y tienen mayores
probabilidades de hacer cambios positivos en su conducta cuando quienes estan en una
posicion de autoridad hacen las cosas con ellos, en lugar de hacerlas contra ellos o hacerlas
para ellos” (Watchel, 2011, p.3).

CAPITULO 2:

MARCO NORMATIVO

El presente manual de convivencia Institucional tiene como base las siguientes
normas legales:

Constitucion Politica de Colombia

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en
la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios
de edad y que comprenderd como minimo, un afio de preescolar y nueve de
educacion bésica.

LEY 115 DE 1994

ARTICULO 87. Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos
educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan
los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los
educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos,
estaran aceptando el mismo.

ARTICULO 96. Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento interno
de la institucion educativa establecera las condiciones de permanencia del alumno
en el plantel y el procedimiento en caso de exclusion.
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La reprobacion por primera vez de un determinado grado por parte del alumno, no
sera causal de exclusion del respectivo establecimiento, cuando no esté asociada
a otra causal expresamente contemplada en el reglamento institucional o manual
de convivencia.

ARTICULO 132. Facultades del rector para sancionar y otorgar distinciones. El
rector o director del establecimiento educativo podra otorgar distinciones o imponer
sanciones a los estudiantes segun el reglamento o manual de convivencia de éste,
en concordancia con lo que al respecto disponga el Ministerio de Educacion
Nacional.

DECRETO 1860 DE 1994
ARTICULO 14. CONTENIDO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica con la
participacion de la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que
exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacién definidos
por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdmicas y culturales de
su medio.

Para lograr la formacion integral de los educandos, debe contener por lo menos
los siguientes aspectos:

- El reglamento o manual de convivencia y el reglamento para docentes.
LEY 1098 DE 2006
CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Articulo 1°. Finalidad. Este Codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las
nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el
seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprensién. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacion alguna.

Articulo 2° Objeto. El presente Codigo tiene por objeto establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos vy libertades consagrados en
los instrumentos internacionales de derechos humanos, en la Constitucion Politica
y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccién sera
obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.
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LEY 1620 DE 2013

Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

LEY 1965 DE 2013
CONVIVENCIA ESCOLAR

“POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR “ Ley 1620 de 2013

Ay LEY 1520 € 2013 K-
B “Farbcual secrea B Sistora Nacional de o
Comwenda Escelary Fermaodnpara el
Berticn de s Derethos Mumares. 2

Educacion porz [ Soauzkdd y b Frevengién
y Mitizaciin de 3 Viclencla Escalar” y 91
PecretoReglamenlaro Mo, 1665 ¢el 11 de
seplianiede 2013

CONVIVENCIA ESCOLAR:

Se refiere a la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa,
que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes.
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LINEAMIENTOS DECRETO 1965 DE 2013, ART. 29

Articulo 29. Lineamientos Generales para la Actualizacion del Manual de
Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan
asegurarse de que en el manual de convivencia, y respecto al manejo de los
conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, y para la participacion la familia de que trata el articulo 22
de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos:

Las situaciones mas comunes (Lectura de Contexto) que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales
deben ser identificadas y valoradas dentro del contexto propio del establecimiento
educativo.

* 2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad
educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

» 3. La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente
Decreto.

4. Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los
articulos 42, 43 Y 44 del presente Decreto.

* 5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la
convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la
reconciliacion, la reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas
situaciones ocurran.

* 6. Las estrategias pedagodgicas que permitan y garanticen la divulgacion y
socializacion de los contenidos del manual de convivencia a la comunidad
educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia
0 acudientes.

Paragrafo 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de
la Ley 1620 de 2013 y en el Decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos
en el marco del proyecto educativo institucional deberan revisar y ajustar el manual
de convivencia y dar plena aplicacion a los principios de participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620
de 2013.
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» Paragrafo 2. El manual de convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado
por la comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de
familia, docentes y directivos docentes, bajo la coordinacion del comité escolar de
convivencia.

Documento en el cual se definen los derechos y obligaciones, de los estudiantes.
Ley 115 de 1994, Articulo 87.

v" Principios generadores de la convivencia:
Deberes y derechos de los estudiantes
Deberes y derechos de los docentes
Deberes y derechos de los padres de familia
Deberes y derechos de los directivos
Deberes y derechos de los administrativos

CORRS

ART. 40: LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS,
SE CLASIFICAN EN TRES TIPOS:

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en
el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas: a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar
gue sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

LOS PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENICA
ESCOLAR, (SEGUN LOS TIPOS DE SITUACIONES)

Articulo 41. De los protocolos de los establecimientos educativos, finalidad,
contenido y aplicacion. Los protocolos de los establecimientos educativos estaran
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orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

DEBIDO PROCESO

A la luz de la implementacion de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario
1965 del mismo afio, el Ministerio de Educacién Nacional busca que el proceso de
resignificacion de los manuales de convivencia de cada Institucién educativa preste

en cualquier circunstancia (adversa o andmala)

las garantias procesales

fundamentales como el derecho a la defensa y al debido proceso para que se
puedan garantizar principios constitucionales como el de igualdad, imparcialidad y
oportunidad para las partes.

* De acuerdo a lo anterior es importante que en cada uno de los procesos se disefie
la oportunidad para que cada una de las partes pueda ofrecer su version de los
hechos y aporte las pruebas que considere necesarias.

En el ambito escolar es un aspecto con el que debe contar nuestro manual de
convivencia y cuando hacemos referencia a €l, debemos establecer con claridad los
términos bajo los cuales se surtira cada una de la instancias procesales (respeto
por los tiempos establecidos), la debida forma y oportunidad para que sean
notificadas las partes ante cualquier requerimiento que ayude a dilucidar o aclarar
la situacion, la oportunidad para que se aporten todas las evidencias y pruebas que
se requieran, y por ultimo la garantia de que la lectura de contexto da cuenta de la
objetividad, imparcialidad y ética con la cual se implementardn las medidas
pedagdgicas a las que haya lugar, o incluso el impulso de la accion disciplinaria de

Ser preciso.

CAPITULO 3

PRINCIPIOS GENERADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA. (DERECHOS Y DEBERES).

Segun el Articulo 5° del Sistema de Convivencia Escolar y Formacién para los

Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion

de la Violencia Escolar, los principios de la convivencia son:
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Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y
armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de
1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de
nifos, nifas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que
se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con
los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos
estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.

Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad
y el Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de
la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde
sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y
el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas
son auténomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los
limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de
género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o
cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educaciéon y formacién que se fundamente en una concepcion integral de la
persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la
promocion de la educacién para la autorregulacién del individuo, de la
educacién para la sancion social y de la educacion en el respeto a la
Constitucion y las leyes. (Ley 1620, 2013)

En este sentido, los principios fundamentales que deben guiar la convivencia en la
comunidad educativa, deben destacar la reparacion, la reconciliacion, la
corresponsabilidad, la solidaridad, el reconocimiento y la justicia. Estos valores
deben ser discutidos y aceptados de manera colectiva, y deben ser la base para la

toma de decisiones y la resolucion de conflictos. (Tomado de documento orientador para
los ajustes o modificaciones de los manuales de convivencia desde las practicas restaurativas,
pag.13)
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CAPITULO 4

MARCO CONCEPTUAL

Iniciamos con algunos conceptos que requieren ser precisados para entender y
atender adecuadamente el acoso escolar.

BULLYING:

Literalmente la palabra bullying proviene del inglés bully, que significa como
sustantivo maton o bravucon, mientras que como verbo significa maltratar o
intimidar. Basicamente hace referencia a toda forma de maltrato fisico, verbal o
psicolégico que se produce entre estudiantes, se caracteriza por ser reiterativo y
prolongado en el tiempo.

ACOSO ESCOLAR: Es una forma de violencia entre compafieros en la que uno o
varios de ellos son agredidos a través de insultos verbales, rechazo social,
intimidacién psicologica y agresion fisica, lo que los convierte en victimas.

Por lo general la victima se encuentra en una posicion de inferioridad y no puede
defenderse de manera efectiva.

El acto de acoso o intimidacién se caracteriza por ser un comportamiento agresivo,
repetitivo, metddico y sistematico, que se produce durante un periodo de tiempo
prolongado y existen varios tipos de acoso escolar, que son: agresiones fisicas
(como bofetadas, golpes, patadas, pellizcos, empujones), agresiones verbales
(como insultos, motes, burla, menosprecios, resaltar defectos), agresiones
psicologicas (como intimidacion, ridiculizacion, amenaza, hostigamiento) y
exclusion social (como exclusion, no hablarle, manipulacién social, coaccion).

Por tal razon, es importante tener en cuenta los elementos que integran el acoso
escolar o bullying:

v Deseo inicial obsesivo y no inhibido de infligir dafio.
v El deseo se materializa en una accion.
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v" Alguien resulta dafiado/a.

v' El maltrato se dirige contra alguien menos poderoso/a, o de un grupo a un
individuo.

v' El maltrato carece de motivos objetivos generados por la victima.

v' Tiene lugar de modo repetitivo.

VIOLENCIA: Tiene lugar de modo repetitivo. Son los actos u omisiones que atentan
contra la integridad fisica, psicoldgica, sexual y moral de cualquier persona. Toda
accion violenta tiene la intencion de causar dafio y ejercer abuso de poder.

VIOLENCIA EN EL AMBITO ESCOLAR:

Se refiere a cualquier relacion, proceso o condicion por la cual un individuo o grupo
viola la integridad fisica, social y/o psicoldgica de otra persona o grupo en el espacio
educativo. Segun la UNESCO, La violencia en el ambito escolar es una realidad que
deniega cada dia a millones de nifios y jévenes el derecho humano fundamental de
la educacion. El Plan Internacional estima que 246 millones de nifios y adolescentes
podrian ser victimas de la violencia al interior y alrededor de sus escuelas. Este
fenémeno afecta desproporcionadamente a las nifias, asi como a aquellos que
presuntamente no se ajustan a las normas sexuales y de género predominantes.

CIBERACOSO O CIBERBULLYING: Esta conducta se define como acoso entre
iguales en el entorno TIC (tecnologias de la informacién y la comunicacion) e incluye
actuaciones de chantaje, vejaciones e insultos de nifios a otros nifios, supone el uso
y difusion de informacion lesiva o difamatoria en formato electrénico a través de
medios de comunicacion como el correo electrénico, la mensajeria instantanea, las
redes sociales, la mensajeria de texto a través de teléfonos o dispositivos méviles
o la publicacion de videos y fotografias en plataformas electrénicas de difusion de
contenidos.

SEXTING: Aunque el sentido original se limita al envio de textos, el desarrollo de
los teléfonos moviles ha llevado a que actualmente este término se aplique al envio,
especialmente a través del teléfono mévil, de fotografias y videos con contenido de
cierto nivel sexual, tomadas o grabados por el protagonista de los mismos.

ABUSO SEXUAL: El abuso sexual puede ser definido como cualquier contacto
sexual entre un nifio o nifia y un adulto o persona mayor, cuyo propésito es la
gratificacion sexual del abusador.

Es una grave violacion a los derechos humanos y constituye una grave infraccion al
derecho internacional humanitario. Ademas, es un crimen constitutivo de genocidio,
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de lesa humanidad y de guerra a la luz del Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional. Finalmente, es una urgencia médica que debe ser atendida con
prioridad e inmediatez.

El abuso sexual se puede clasificar en:

CUATRO ASPECTOS A TENER EN CUENTA AL RECEPCIONAR Y
DIRECCIONAR UN CASO DE VIOLENCIA SEXUAL:

1. Edad de la presunta victima.

2. Edad del presunto agresor.

3. Municipio de domicilio de la presunta victima.

4. Contexto en el que se dan los presuntos hechos de abuso sexual.

Abuso sexual con contacto: es todo comportamiento que involucra contacto fisico
con la boca, pecho, genitales, ano o cualquier otra parte del cuerpo del nifio o nifia
con el objetivo de proporcionar excitacion o satisfaccion en el agresor.

Abuso sexual sin contacto: son comportamientos que no implican contacto fisico
con el cuerpo del nifio, pero que, si repercuten en su salud mental, por ejemplo:

v Exhibirse con fines sexuales insinuantes.

v' Masturbarse en presencia del nifio o nifia.

v' Realizar material pornografico con nifios o nifias.
v" Mostrarle material pornografico.

PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA:

Cuando se habla de conducta suicida se hace referencia a una serie de eventos
que afectan la salud mental de los individuos, como son: la ideacién suicida,
pensamiento suicida, plan suicida, suicidio y autolesion.

Desde el 2016 en Colombia se hace vigilancia epidemiologica al intento de suicidio
a través del Sistema de Vigilancia de Salud Publica (sivigila) y se monitorea la
mortalidad por suicidio a través del DANE. Por su parte, el Instituto de

Medicina legal y Ciencias Forenses se encarga de realizar vigilancia Epidemiologica
a las lesiones a causa externa (recopila y analiza informes técnicos y reporta
violencias, incluyendo suicidio que se notifican desde las unidades regionales).
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JUSTICIA RESTAURATIVA:

La justicia restaurativa surgié en los afios setenta como una forma de mediacion
entre victimas y agresores. Mark Yantzi, un oficial de libertad condicional, introdujo
esta idea en 1974, solicitando permiso judicial para mediar entre jovenes
delincuentes y sus victimas. Gracias a esta innovacion, se implemento en Kitchener,
Canada, el primer programa de reconciliacibn entre victimas y agresores,
respaldado por el Comité Central Menonita y el departamento de libertad condicional
local. Sus resultados positivos establecieron un precedente para futuras
intervenciones. En consecuencia, la justicia restaurativa se expandid para
incorporar a las comunidades impactadas, posibilitando la participacién de familias
y amigos en procesos colaborativos, tales como reuniones y circulos. Este enfoque
en la reparacion tiene un gran potencial para mejorar la cohesién social al involucrar
a todas las partes en la resolucién del conflicto (McCold y Wachtel, 2003).

Evans y Vaandering (2016) coinciden en que la justicia restaurativa en la educacion
representa un enfoque que se erige como un pilar fundamental en la promocion de
un entorno de aprendizaje saludable. Este enfoque se materializa a través de la
construccion de una cultura basada en la equidad, la cual enfatiza la importancia de
fomentar la construccion de comunidades solidas, el desarrollo de relaciones
saludables y positivas, la blusqueda constante de la justicia y la equidad, la
reparacion de las relaciones cuando se producen conflictos y la capacitacion de las
personas para interactuar con su entorno de una manera que promueva y preserve
la dignidad y el valor intrinseco de cada individuo.

DIFERENCIAS ENTRE ENFOQUES PUNITIVOS Y ENFOQUES
RESTAURATIVOS

En el contexto de los Manuales de Convivencia en entornos escolares, es
fundamental entender y diferenciar entre las practicas punitivas y las practicas
restaurativas. Las practicas punitivas se centran en la imposicion de castigos y
sanciones cuando se presentan situaciones de convivencia que afectan las normas
establecidas en los manuales. Estas practicas suelen girar en torno a la
identificacion de culpables y la aplicacion de consecuencias negativas, como
suspensiones o expulsiones (que se equiparan siempre a la vulneracion del derecho
a la educacion). El enfoque punitivo se basa en la idea de que el castigo disuadira
a los infractores y mantendra el orden en la comunidad escolar.

Por otro lado, las préacticas restaurativas adoptan un enfoque completamente
distinto. Se basan en la premisa de que, cuando ocurre un conflicto o una infraccion,
la atencion no debe centrarse Unicamente en castigar, sino en reparar el dafio
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causado y restaurar las relaciones (tal como lo prevé la Ley 1620 de 2013). En este
enfoque, se fomenta el didlogo y la participacion activa de todas las partes
involucradas. En lugar de identificar culpables, se busca comprender las causas
subyacentes del conflicto y sus consecuencias. El proceso restaurativo permite que
los involucrados expresen sus puntos de vista, sentimientos y necesidades en un
ambiente seguro y estructurado.

En cuanto a los acuerdos y normas de los Manuales de Convivencia, las practicas
punitivas se centran en la imposicion de castigos predefinidos para cada infraccion,
sin considerar el contexto individual o las circunstancias especificas. Por otro lado,
las practicas restaurativas buscan involucrar a los estudiantes en la busqueda de
soluciones que reparen el dafio causado y promuevan el entendimiento mutuo. Los
acuerdos restaurativos pueden incluir pedir y ofrecer perdon y medidas para
prevenir futuros conflictos, que en todo momento seran formativas para las partes
involucradas.

En otras palabras, mientras que las practicas punitivas se enfocan en la aplicacion
de castigos y sanciones, las practicas restaurativas se basan en el dialogo, la
comprension y la reparacién. Estas Ultimas promueven una convivencia mas
inclusiva y empatica, permitiendo que los estudiantes aprendan de sus errores y
contribuyan a la construccion de un ambiente escolar armonioso y pacifico.
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Las medidas pedagogicas: Practicas punitivas versus practicas restaurativas

Practicas Punitivas

Suspensién: Se impone una suspensién escolar a un
estudiante que ha cometido una infraccion, excluyéndolo
temporalmente de las actividades escolares.

Expulsion: Un estudiante es expulsado de la institucion
educativa debido a infracciones graves o reiteradas.

Castigo escrito: Se pide al estudiante que escriba una tarea
o0 una frase en repetidas ocasiones como consecuencia de
su comportamiento.

Amonestacion verbal: Un docente regafia publicamente a
un estudiante en frente de sus compafieros por su conducta.

Retencion de privilegios: Se le niegan al estudiante ciertos
privilegios,  como participar en  actividades
extracurriculares, como castigo por su comportamiento.

Practicas restaurativas

Circulos de dialogo: Los involucrados en un conflicto se
retinen en un circulo para compartir sus experiencias y
sentimientos, con la guia de un mediador.

Conferencias restaurativas: Se lleva a cabo una
conversacién estructurada entre el infractor, la victima y
otros afectados, con el objetivo de encontrar soluciones y
reparar el dafio.

Practicas de reparacion y responsabilidad: Estas
acciones pueden incluir disculpas, restituciéon y proyectos
de servicio comunitario, entre otros.

Plan de accion: Los estudiantes trabajan juntos para crear
un plan que incluya acciones para reparar el dafio y
prevenir futuros conflictos.

Mediacion: Un mediador neutral facilita la comunicacion
entre las partes en conflicto y les asiste en alcanzar los
acuerdos que sean mutuamente aceptables.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Es una herramienta establecida en la Ley de Convivencia Escolar para apoyar al
sector educativo en el fortalecimiento del ejercicio de los DDHH y DHSR en la
escuela; la mitigacibn de riesgos; el manejo de situaciones que afectan la
convivencia escolar, y el seguimiento a lo que ocurre en los diferentes contextos y
su manejo por parte de los EE.

En ella se definen los procesos y protocolos que deben seguir las entidades e
instituciones involucradas, convirtiéndose en una respuesta integral a la realidad de
la escuela en temas relacionados con la convivencia y el ejercicio de los DDHH y
DHSR.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, las
instituciones y entidades que conforman el Sistema deben garantizar la atencion
inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los establecimientos
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educativos o en sus alrededores y que involucren a nifios, nifias y adolescentes de
los niveles de educacion preescolar, basica y media, asi como de casos de
embarazo en adolescentes.

PROMOCION Y PREVENCION:

v' Liderar acciones que fomenten la convivencia, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar.

v Articular estrategias intersectoriales de promocion de la convivencia.

v’ Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos para promover y evaluar
la convivencia.

ATENCION Y SEGUIMIENTO:

v' Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten.
v Convocar a espacios de conciliacion para la resolucion de conflictos.
v Activar ruta de atencion integral.

GESTION:

v Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia.
v' Sesiones del Comité y llevar registros

CAPITULO 5

LECTURA DE CONTEXTO

¢Por qué no existe un manual de convivencia comun para todas las instituciones
educativas?

Es esencial reconocer y evaluar las situaciones que con mayor frecuencia inciden
en la convivencia escolar y en el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, tomando en cuenta las particularidades del contexto propio de cada
establecimiento educativo. Si bien existen orientaciones para la estructura general
de los manuales, cada institucion tiene la responsabilidad de actualizarlos de
acuerdo con las especificidades de su contexto.

La Ley 1620 del 2013, exige una comprension profunda del contexto escolar, ya que
las problematicas que enfrenta cada institucion son diferentes. El marco normativo
indica que se deben identificar las situaciones mas frecuentes, clasificarlas,
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determinar cudles son susceptibles de ser acordadas y cuales no, y luego
implementar protocolos apropiados, que se orienten en practicas restaurativas que
desdibujen el enfoque de castigo y las sanciones punitivas.

La comunidad de la Institucion Educativa Rural Guayabales esta conformada por
143 familias pertenecientes a 8 sedes educativas y la sede principal que conforman
la institucidon con un porcentaje significativo de poblacién flotante. Basan su
economia en la agricultura principalmente y en menor escala la ganaderia, donde
todos los integrantes de la familia participan en las actividades incluyendo los
estudiantes que ayudan en los quehaceres después de la jornada académica.

Las familias de la comunidad educativa se caracterizan por ser pluralistas,
participativas, desarrollando su vida social en la democracia, promueven, valoran y
respetan la heterogeneidad, los credos religiosos, en todos los procesos internos de
Su organizacion social, en el marco de los derechos fundamentales humanos.

En su mayoria las familias pertenecen al estrato 1 y 2, y en condiciones de
vulnerabilidad, presentandose algunos casos de necesidades educativas
especiales.

El objetivo principal del manual de convivencia es establecer las pautas para crear
un clima escolar adecuado para la sana convivencia en nuestra comunidad
educativa

En cuanto a conflictos escolares a nivel institucional los casos mas recurrentes son:

e Agresiones fisicas

e Agresiones verbales

e Agresiones gestuales

e Agresiones relacionales

e Agresiones electronicas

e Acoso escolar (bullying)

e Ciberacoso escolar (ciberbullying)
¢ Violencia sexual
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CAPITULO 6

SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
EL EJERCICIO DE LOS DDHH, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

El Articulo 40 del Decreto 1965, las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en
tres tipos:

En la Institucién Educativa Rural Los Guayabales se consideran situaciones tipo |
las siguientes:

SITUACIONES TIPO I:

Inasistencia sin causa justificada a la Institucion.
Salirse de clase o evadirse sin autorizacion.
Irrespetar los simbolos patrios e institucionales.
Descuidar la presentacién, aseo e higiene personal.
Contribuir con el mal uso de la planta fisica y bienes materiales de la
institucion.

Utilizar vocabulario soez para comunicarse.

Maltrato verbal a cualquier miembro de la comunidad educativa.

8. Presentar actuaciones de deshonestidad, que conlleven al fraude en
evaluaciones, tareas, talleres y trabajos. Adulterar libros reglamentarios,
certificados de estudio, firmas, evaluaciones, citaciones a padres de familia
u otros documentos.

9. Irrespeto a la dignidad del otro a través de los apodos, burlas, mofas, gritos,
juegos bruscos, chismes engafios y mentiras.

10.Ingresar sin autorizacién a dependencias de uso restringido como: Rectoria,
Secretaria, Sala de profesores, Laboratorios, tienda escolar, Restaurante
escolar, Biblioteca, salas de informatica.

11.Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua
0 realizando bromas que atenten contra el aseo y seguridad de los
comparieros y de la Institucion.

12.Esconder y/o jugar con morrales, bolsos y objetos personales de los
compairieros.

13.Realizar juegos sexuales o tocamientos dentro de la Institucion.

14.Desobedecer a las 6rdenes dadas por directivos y docentes

15.Incumplimiento a las labores académicas y disciplinarias.
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16.Inasistencia injustificada a evaluaciones bimestrales y actividades de
refuerzo y recuperacion.

17.Evadirse sin la debida justificacion del aseo del salon o de cualquier
dependencia de la Institucion cuando es requerido para ello.

18.Ingerir alimentos o bebidas en horas de clase o actividades socio-culturales,
civicas, patridticas, religiosas.

19. Presentarse sin uniforme segun el horario establecido.

20.Dafio leve al material de trabajo o recursos, ayudas, mobiliario, instalaciones
de la planta fisica, material o equipo de las diferentes dependencias.

21.Constante indisciplina que interrumpe el normal desarrollo de los procesos
pedagogicos y falta de escucha en los momentos de formacién y demas
actos.

22.0Ocuparse durante las clases o actos de comunidad de asuntos diferentes a
los intereses del momento.

23.Portar juegos de videos- celulares, auriculares, tablets, portatiles y otros,
dentro del colegio que impida el desarrollo normal de las actividades
académicas y disciplinarias, sin la autorizacion del docente que se encuentre
a cargo. El articulo se decomisara y se entregara al padre de familia y/o
acudiente.

24.Escribir o enviar mensajes que atenten contra la integridad fisica, mental,
psicolégica, de los miembros de la comunidad educativa (volantes, paredes,
puertas, pupitres, cyberbulyng, celulares y otros.).

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I.
El articulo 41 del Decreto 1965 de 2013 se define un protocolo como un plan
escrito y detallado de las actuaciones que el EE define que va a desarrollar
cuando se presenten cada uno de los tres tipos de situaciones.

Las acciones consignadas en los protocolos tienen dos niveles: a) Inmediato,
ante una situacion que deba resolverse en el instante, por esto la importancia de
construir e incluir estos planes en el proceso de actualizacion del manual de
convivencia; b) Mediato, la intencibn pedagdgica que fortalezca los
componentes de promocion y prevencion de la convivencia en el EE y que logra
mitigar situaciones recurrentes.

El protocolo a seguir en las situaciones tipo | de la Institucion Educativa Rural
Los Guayabales es el siguiente:

v' Anotacién en el registro académico y / o disciplinario por parte del
docente que haya conocido u observado la situacion.
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v' Diélogo con el o los implicados, efectuar la respectiva reflexion sobre
el hecho y buscar posibles soluciones y / o compromisos ante el
impase.

v" Imponer medida pedagdgica restaurativa.

Seguimiento a la medida implementada.

v" En caso de que las anteriores medidas no generen solucién o que los
compromisos realizados entre las partes no se cumplan se remite al
comité de convivencia escolar. (diligenciar formato).

\

PARAGRAFO: Las situaciones tipo | cometidas por los estudiantes seran
notificadas en forma oral a los padres, madres o acudientes.

ACCIONES PEDAGOGICAS A TENER EN CUENTA PARA SITUACIONES TIPO
l:
Ante el incumplimiento de los compromisos se aplicaran las siguientes acciones
pedagdgicas:

v' Llamado de atencién verbal acompafiado de una accion pedagdgica
restaurativa a llevar a cabo dentro de la institucion. (aseo, arreglo de
jardines, reciclaje, recoleccion de residuos solidos, carteleras,
exposiciones).

Llamado de atencion escrito en el seguimiento académico y / o
disciplinario.

Realizar cartelera y / o charla de reflexién.

Compromiso de las partes en mantener un ambiente de respeto mutuo
Pedir y ofrecer perdén por las partes involucradas.

Pequefias reuniones restaurativas.

<

ASRNENEN
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CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIAA ESCOLAR Y PROTOCOLOS DE ATENCION DESDE LAS
PRACTICAS REUSTAURATIVAS

Imagen.  Procedimiento para atender situaciones Tipo | desde practicas
restaurativas

AULA———————1 SITUACION TIPO| |—————AREA GENERAL DE LAINSTITUCION

| RESPONSABLE ' l RESPONSABLE l

DOCENTE A CARGO DEL MOMENTO PEDAGGGICO Directivo docente o docente a cargo que presencio
0 fue testigo de la situacion.

1. Implementar el protocolo (Diligenciar formato)
2. Imponer medida pedagdgica restaurativa
3. Seguimiento a la medida implementada

Culminadas las etapas anteriores;

[ Se desarralla la Sesion ordinaria. ]

1. Entregar informe al titular del curso (se recomienda mensual).
2. Eltitular del curso hace seguimiento al nivel de reincidencia de cada estudiante.
3. Establecida la reincidncia establecida en el manual, el docente fitular inmediatamente
reportara el caso mediante el formato de Situaciones Tipo Il

El Comité de Convivencia decidira, de acuerdo al nivel de reincidencia,
quienes seran citados a la sesion.
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Formato para registrar la atencidn institucional de una situaciéon de Convivencia Tipo I

Nombre de la Institucion educativa:

Sede: Jornada:

Fecha y hora: Lugar en el que ocurre la Situacion:

« Aula (asignatura):

< Fuera del aula (¢,donde?):

Responsable de la implementacion
del protocolo:

Nombres y apellidos de los Clasificacion de la situacion: (previsto en el manual)
involucrados:

Descripcion de la situacion:

Version de las partes:

Se recomienda como practicarestaurativa, laescuchaactivay empéatica para permitir que cadauna de las partes
ofrezca su version de los hechos, asi como la implementacion de preguntas restaurativas tanto a la persona
que causO dafio como a la persona afectada por dicho comportamiento, para permitir cuestionar
cuidadosamente el comportamiento inapropiado.

Medida pedagdgica: (coherente, proporcional y formativa)

Desde las practicas restaurativas se sugieren medidas tales como pedir y ofrecer perdoén por los
dafios causados mediante declaraciones afectivas y pequefas reuniones restaurativas.

Seguimiento a la medida pedagogica:

El docente hara las observaciones respecto del cumplimiento de la medida pedagégica generadadejando
registro de la reparacion del dafio y la reconciliacion de las partes.

Fecha del seguimiento:

Observaciones:

Firma de las partes: Firma del representante del curso:

Firma del Docente: Fecha entrega al comité de convivencia escolar:
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SITUACIONES TIPO Il

1.

w

o a

Maltrato fisico a compafieros, docentes o miembros de la comunidad
educativa

Se prohibe consumir bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro
de la Institucion o llegar en estado de embriaguez.

Se prohibe portar armas corto punzante dentro o fuera de la Institucion.
Promover la pornografia o escritos vulgares que atenten contra el pudor y la
dignidad de las personas.

Se prohibe sacar implementos del plantel sin la debida autorizacion.

Se prohibe promover y/o participar en rifias, dentro y fuera de la Institucion.
Comprometer el nombre del colegio con el mal comportamiento social
dentro y fuera de la Institucion.

Incurrir y/o inducir en practicas sexuales o actos sexuales diversos o
prostitucidon 3, strippers, estriptis, violaciones o corrupcion de menores.

La calumnia, la difamacién, chantaje por medio de anénimos, el soborno, la
amenaza de palabra y accion a compafieros y/o cualquier miembro de la
comunidad educativa.

10. Hurto a compafieros, docentes y comunidad educativa.

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II.

Las situaciones tipo Il conllevan el siguiente proceso por parte de la institucion:

v
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Anotacion escrita e inmediata en la carpeta de seguimiento académicoy /o
disciplinario por parte del docente que haya conocido u observado la
situacion, dicha anotacidon debe ser firmada por el estudiante.

El docente remite la situacion al comité de convivencia previo
diligenciamiento de los formatos respectivos.

Citacion a los padres de familia y estudiantes involucrados por parte del
comité de convivencia escolar para ser escuchados los descargos y asi sus
integrantes puedan debatir y decidir.

El comité de convivencia escolar entregara por escrito al padre, madre y / o
acudiente un acta con la decision tomada, los compromisos y demas
acciones, lo anterior preservando el derecho a la intimidad y confidencialidad.
El comité de convivencia escolar realizara seguimiento a la situacion dejando
constancia escrita.
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ACCIONES PEDAGOGICAS A TENER EN CUENTA EN SITUACIONES TIPO II:

v Jornada de reflexion dentro de la institucion con el acompafiamiento del
comité de convivencia.

v' Escucha activa y empatica, para permitir que cada una de las partes, ofrezca
su version sobre los hechos e implementacion de preguntas restaurativas.

v’ Las partes implicadas se comprometen a mantener un ambiente de respeto
mutuo dentro y fuera de la institucion.

v Pedir y ofrecer perddn entre las partes involucradas.

v" Reuniones restaurativas entre las partes involucradas.

Una vez acordadas las medidas pedagdgicas y su respectivo seguimiento y
cumplido los plazos establecidos y de no haberse surtido acciones positivas
a los compromisos pactados, el comité de convivencia remite el caso al
Consejo Directivo para toma de decisiones:

Retiro temporal del establecimiento hasta por tres dias.
Perdida de cupo para el afio siguiente.
Cancelacion de matricula.

ANRNRN
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Imagen. Procedimiento para atender situaciones Tipo Il desde practicas restaurativas

SITUACION TIPO I

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

EI Comite de Convivencia Escolar emitira concepto
que debera remitirse al Consejo Directivo para
la respectiva aprobacion de la decision.

[ )
1. Quince dias (15) antes de la sesion ordinaria del Comite,

se recepcionaran informes de los titulares.
2. Se analizaran los casos atendiendo al nivel de reincidencia \
segun lo establecido en el Manual de Convivencia.
3. El docente orientador o el docente miembro del Comite de
Convivencia, elabora las citaciones alos padres de familia

0 acudientes y alos estudiantes convocados a la sesion.
\ J

El delegado para este fin del Comite de Convivencia
diligenciara los formatos que se requieran para atender
al tipo de situacion presentada.

Escuchadas las partes se hara la
valoracion de los darios causados
buscando siempre que se restaure o
se repare el dano.

El Comité de Convivencia Escolar escuchara atentamente y ]
tomara nota de las versiones de los citados.

En este punto, NO se deben generar
escenarios de confrontacion 0
revictimizacion de las partes involucradas
ena situacion adversa.
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Formato para registrar la atencidn institucional de una situaciéon de Convivencia Tipo II

Nombre de la Institucion

educativa:

Sede: Jornada:

Fecha del registro:

Periodicidad de la situacion: Dias Semanas___Meses

Responsable de la
implementacion del protocolo:

Nombres y apellidos de los | Clasificacion de la situacion: (previsto en el manual)
involucrados:

Descripcion de la situacion:

Medidas requeridas Servicios médicos y/o hospitalarios

Restablecimiento de
derechos

Medidas de proteccion
Otra medida (éCual?)

Medida pedagdgica implementadas:

Firma del docente titular: Fecha entrega al comité de convivencia escolar:
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SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).
Requieren que la atencion sea brindada por entidades externas al establecimiento
educativo (por ejemplo, Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, sector salud, etc.)
Cualquier miembro de la comunidad educativa u otra persona en condicion de
conocido, vecino, amigo, familiar, etc., esta en su derecho y a la vez en la obligacion
de informar a cualquier autoridad escolar y por cualquier medio (oral, escrito, por
plataforma) sobre cualquier situacion que a su buen saber y entender esté afectando
la convivencia o los DHSR de un miembro de la comunidad educativa,
particularmente si es estudiante.

1. Atentar contra la integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad.
2. Traficar dentro de la Institucién con drogas psicotropicas, alcohol o cualquier otra
sustancia perjudicial para la vida y la salud humana.
3. Si se presentan agresiones fisicas graves, verbales, gestuales, escritas o
electronicas a cualquier ~miembro de la comunidad educativa.
4. Estar involucrado en cualquier tipo de delito: atraco, lesiones personales,
secuestro, extorsion, asesinato, subversion, violaciones y otros contemplados en la

ley.

5. Y los demés delitos sancionados por la ley penal colombiana.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO IlI.

El protocolo para el manejo de situaciones tipo Ill exige la aplicacion de varios
procedimientos, siendo el primero de ellos la garantia de atencién inmediata en
salud fisica o mental de las personas involucradas mediante la remision al prestador
de salud mas cercano. La particularidad de este protocolo consiste en que, por
tratarse de situaciones constitutivas de presuntos delitos, el rector del EE, las
personas que conforman el Comité Escolar de Convivencia o cualquier otra persona
deben reportarlo a la Policia Nacional segun lo consagrado en el numeral 3 del
articulo 40 y en el articulo 45 del Decreto 1965 de 2013.
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1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las
entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia. (solicitud de
servicios médicos y hospitalarios, solicitud de medidas de restablecimiento de
derechos, solicitud de medidas de proteccion).

2. activacion de la ruta de atencion integral.

3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por
el medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia
Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes
del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacion se dejara constancia.

6. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aguella informacién que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

7. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera
inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del dmbito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de
la situacion presentada, actuacién de la cual se dejara constancia.

8. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del
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caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

9. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte
del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento
y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

ACCIONES PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES TIPO IIl.

Remision al Comité de convivencia escolar.

Informar a acudientes y padres de familia.

Remision a la autoridad competente.

Reactivar la ruta de atencion integral y activacion de los protocolos con otras
entidades.

SIUCE.

Diligenciamiento de formato correspondiente y dirigido a las diferentes
autoridades competentes.

ANANENEN

<]

En este tipo de situaciones debera tenerse en cuenta la edad de
las partes involucradas, y estos criterios deben estar
establecidos en el PEIl. Si es menor de 14 se habla de
restablecimiento de derechos, sies mayor de 14 pero menor de
18 se habla de responsabilidad penal para adolescentes, pero
sies mayor de 18 se habla de responsabilidad penal.
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Imagen. Procedimiento para atender situaciones Tipo 111 desde précticas restaurativas

SITUACION TIRO I
Cuando se presentan danos i cuerpo 0.2 salud.
o Se cfial Sistema de Responseiid P
Vertiacion dea garanta d derechos para Addlescenes y 5 nforma segin el caso &
Restablecimiento de derechos Defensoria de famila
Vinlacion  rocesos d educacion  poleccion | | *Fiscala: ez de Garana- Juszde conoimieno
entro del Sistema Nacional de

1, S0LICITUD DE SERVICIOS MEDICOS U HOSPITALARIOS Bienestar Famiar
2. SOLICITUD DE MEDIDAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
2.SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION

Mayor de 14 anos pero
Menor d¢ 14 anos menor de 18 aios
ACTIVACION DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL — '
Se o  manea e medentsomelopor o | S fomaaalos audertes o quela € esiea ;
1. Ifome alas avordads pocivas. sequn f pronunciamiento de s autoridades Wayores e 18 s
2. Informe & los padfes, acudientes o quienes compelentes.
ostenten fa custodia mediante providencia.
3. SIUCE

Se reporta a a Fiscaliay se incia proceso penal.

1, E| Comitg de convivencia Escolar analizara
nivel de igsgo para las partes.

SESION EXTRAORDINARIA

2. Notficara 2 os pades o acudlentes la
responsabildad legal fente a os hechos
presentados.
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Tabla 13. Formato para registrar la Solicitud servicios médicos y/o
hospitalarios para una situacién de Convivencia Tipo llI

Nombre de la Institucion educativa:

FORMATO SOLICITUD SERVICIOS MEDICOS Y/O HOSPITALARIOS

Sede:

Jornada:

Fecha y hora:

Nombre y apellidos: (Estudiontes jesionodos)

Descripcion de la situacién: [funcionario a cargo)

Solicitud del servicio o atencion requerida:

Entidad hospitalaria a cargo:

Firma del padre o acudiente presente:

Firma del funcionario a cargo: (Docente,
Directive Docente y/o orientador escolar)

Fecha entrega al comité de convivencia escolar:
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Cuando sea necesario implementar medidas de restablecimiento de derechos,
la institucion educativa debera completar el siguiente formato y presentarlo
en el menor tiempo posible para su tramite correspondiente:

Tabla 14. Formato para registrar la solicitud de restablecimiento de
derechos para una situacidén de Convivencia Tipo I

FORMATO SOLICITUD DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

Nombre de la Institucién educativa:

Sede: Jornada: Fecha y hora:

Descripcion de la situacién: (Rector y/o director)

Nombre y apellidos: (Miembros de la comunidad educativa involucrados en la situacidn)

Autoridades a quien va dirigida: (ICBF, Comisaria de Familia, Personeria)

Solicitud de Restablecimiento de Derechos:

Compromisos Institucionales:

Firma del Rector y/o director: Fecha entrega al comité de convivencia escolar:
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Cuando sea necesario implementar medidas de restablecimiento de derechos,
la institucion educativa debera completar el siguiente formato y presentarlo
en el menor tiempo posible para su tramite correspondiente:

Tabla 14. Formato para registrar la solicitud de restablecimiento de
derechos para una situacidén de Convivencia Tipo I

FORMATO SOLICITUD DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

Nombre de la Institucién educativa:

Sede: Jornada: Fecha y hora:

Descripcion de la situacién: (Rector y/o director)

Nombre y apellidos: (Miembros de la comunidad educativa involucrados en la situacidn)

Autoridades a quien va dirigida: (ICBF, Comisaria de Familia, Personeria)

Solicitud de Restablecimiento de Derechos:

Compromisos Institucionales:

Firma del Rector y/o director: Fecha entrega al comité de convivencia escolar:
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La institucion educativa debera implementar medidas para proteger a los
involucrados ante posibles acciones en su contra. Para lograrlo, se deben
proporcionar las instrucciones pertinentes a las partes involucradas (docentes
y/o estudiantes) a través de circulares y/o memorandos, y completar el
siguiente formato. Este ultimo sera entregado al Comité de Convivencia
Escolar:

Tabla 15. Formato para registrar las medidas de proteccion para una
situacion de Convivencia Tipo Il

FORMATO MEDIDAS DE PROTECCION

Nombre de la Institucion educativa:

Sede: Jornada:

Fecha: Hora:

Nombre y apellidos: (Estudiantes involucrados)

Descripcion de la situacién: (Directivo docente y/o onientador escolar)

Solicitud de medidas de proteccion a las partes involucradas: (Se hara una descripcion de las
acciones encaminadas a proteger-a las partes respecto de posibles acciones en su contra)

Firma del funcionario a cargo: (Docente, Fecha entrega al comité de convivencia
Directivo Docente y/o orientador escolar escolar:
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La institucion educativa debera comunicar de manera inmediata a los padres
de familia y/o acudientes de los estudiantes afectados. Para llevar a cabo este
proceso, se procedera a completar el siguiente formato y hacer la respectiva
notificacion.

Tabla 16. Formato para informar a padres de familia y/o acudientes para
una situacion de Convivencia Tipo Il

FORMATO INFORME A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Fecha y hora:

Nombre y apellidos de los estudiantes:

Nombre y apellidos de los padres y/o acudientes:

Descripcion de la situacion: (funcionario a cargo)

Acciones adelantadas por la institucion:

Formatos adjuntos segun las caracteristicas del caso:
-Solicitud de servicios medicos y/o hospitalarios.
‘Solicitud de restablecimiento de derechos.

Solicitud de medidas de proteccion

Autoridades a quien va dirigida: (ICBF, Comisaria de Familia, Personeria)

Compromisos de los padres y/o acudientes:

Compromisos de los estudiantes:

Compromisos de la Institucion Educativa:

Firma de los padres y/o acudientes:

Firma del Rector y/o director: Fecha entrega al comité de convivencia
escolar:
e R
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La Institucion Educativa debera notificar de forma inmediata a las autoridades
policiales encargadas de los asuntos relacionados con Infancia y Adolescencia.
Para cumplir con este requerimiento, se debera completar el formato
correspondiente:

Tabla 17. Formato para registrar el informe de las autoridades policivas
para una situacion de Convivencia Tipo Il

FORMATO INFORME A AUTORIDADES POLICIVAS

Fecha y hora:

Descripcion de la situacion: (funcionario a cargo)

Nombre y apellidos de los estudiantes involucrados:

Nombre y apellidos de los padres y/o acudientes:

Observaciones de la autoridad policiva a cargo:

Firma de los padres y/o acudientes:

Firma de la autoridad policiva a cargo:

Firma del funcionario a cargo: (Docente, | Fecha entrega al comité de convivencia escolar:
Directivo Docente y/o orientador escolar)
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El presidente del Comité de Convivencia Escolar convocara, en el menor
tiempo posible, a una sesién extraordinaria a través de una circular. Durante
esta sesion, se analizara el caso especifico y se emitira un concepto que sera
enviado al Consejo Directivo de la Institucidn Educativa para su conocimiento
v las decisiones pertinentes.

Tabla 18. Formato para registrar la Sesion Extraordinaria para una
situacion de Convivencia Tipo Il

FORMATO DE SESION EXTRAORDINARIA DE COMVIVENCIA ESCOLAR

Fecha y hora:

Orden del dia: (Fasos a seguir en la reunion)

Exposicion del caso a analizar:

Acciones adelantadas en el caso:

Estado actual de la situacién:

Compromisos de los padres y/o acudientes:

Compromisos de los estudiantes:

Compromisos de la Institucion Educativa:

Acciones para adelantar seguimiento al caso:

Concepto del Comité de Convivencia Escolar dirigido al Consejo Directivo:

Firma de los Miembros del Comité: Firma de los invitados a la sesion:
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CAPITULO 8

ACUERDOS

Las pautas y acuerdos para cada una de las situaciones se concretan con las partes
implicadas, atendiendo todos los integrantes de la comunidad educativa,
dependiendo de cada situacion, de tal manera de que las acciones pedagdgicas
que alli surjan, permitan mejorar su comportamiento y elimine la reincidencia del
mismo, garantizando el debido proceso y promoviendo una Sana convivencia
escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales, reproductivos y de género.
El comité escolar de convivencia hara seguimiento y evaluacion de las acciones
para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania.

Una vez identificadas las situaciones particulares de convivencia que mas afectan
a la comunidad educativa, se deben definir de manera colectiva cuéles seran las
situaciones susceptibles de pactarse y cuales no.

Acuerdos frente a los deberes y derechos desde practicas restaurativas

Categorias relacionadas con los derechos y Acuerdos desde précticas restaurativas
deberes
Higiene Personal y Salud Publica Nos comprometemos a mantener una buena higiene

personal para preservar el bienestar de toda la comunidad
educativa. Esto incluye lavarnos las manos regularmente,
cubrirnos la boca y la nariz al toser o estornudar.

Conservacion de Bienes Personales y de Uso Colectivo ~ Asumimos el compromiso de cuidar los bienes personales
y de uso colectivo en la escuela. Esto significa tratar los
equipos, instalaciones e implementos con respeto y
responsabilidad. En caso de dafios, nos comprometemos a
informar de inmediato.

Cuidado del Medio Ambiente Escolar Prometemos mantener un ambiente escolar limpio y
sostenible. Esto implica no arrojar basura en lugares no
autorizados, reciclar cuando sea posible y conservar la
naturaleza que rodea nuestro establecimiento.

Normas de Conducta y Resolucién de Conflictos Todos los estudiantes y profesores nos comprometemos a
mantener un ambiente de respeto mutuo en la escuela. Esto
significa tratar a los demas con cortesia y consideracion.

Pautas de Presentacion Personal Promovemos un ambiente inclusivo donde cada individuo
se sienta valorado independientemente de su apariencia o
su identidad sexual.
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Eleccion de Representantes Establecemos un proceso democratico y transparente para
la eleccion de nuestros representantes en los consejos
escolares.

Medios de Comunicacion Interna Aseguramos que los medios de comunicacion interna,

como periddicos y revistas escolares, fomenten el libre
pensamiento y la libre expresion. Prometemos respetar la
diversidad de opiniones y garantizar que estos medios sean
inclusivos.

Uso de la Biblioteca Escolar Nos comprometemos a utilizar la biblioteca escolar de
manera responsable y respetuosa. Mantendremos el silencio
adecuado y cuidaremos los libros y materiales para que
estén disponibles para todos.

CAPITULO 9

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante de la institucion Educativa los guayabales, debe ser una persona
responsable, respetuosa, honesta, tolerante, solidaria con alto grado de autoestima,
gue sea creativo y desarrolle sus habilidades y destrezas; que sea analitico, critico,
reflexivo y asuma actividades de liderazgo para que participe con dinamismo en
diferentes actividades comunitarias, con capacidad de tomar sus propias decisiones
y tenga una vision futurista en el campo intelectual y laboral.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

1. Recibir una formacién cristiana, moral, ética, cultural, académica y
cientifica que prepare para una vision responsable.

2. Adquirir el manual de convivencia.

3. Ser tratado como persona con respeto y justicia.

4. Participar en la planeacion, ejecucion y evaluaciones del PEI acorde con
los mecanismos fijados.

5. Participar en el gobierno escolar o sus comités.

6. Expresar sus opiniones y/o hacer solicitudes respetuosas siguiendo el
conducto regular.
v' Persona implicada.
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Titular del grupo.
Comité de convivencia

Rector.

Comisaria de familia
Conocer los logros de cada asignatura y los criterios para la evaluacion
Conocer los registros sobre comportamiento, otros hechos en el
observador del estudiante y presentar descargos si juzga necesario.
Conocer los resultados de las evaluaciones hechas antes de ser pasadas

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

v
v
v
v" Consejo Directivo.
v
7
8

al boletin.

Recibir trato respetuoso en todo sentido de parte de todos los integrantes

de la comunidad educativa.

Disfrutar de todos los servicios de bienestar estudiantil que brinde la
institucion Educativa como son: restaurante Escolar, Transporte Escolar,
Recreacion Dirigida (son ofrecidos en forma adecuada por la
administracion municipal), tienda escolar, laboratorio, biblioteca, sala de
informatica, acceso a internet y espacios ludico recreativos que ofrezca la

institucion.

Recibir los estimulos y reconocimientos que brinde la Institucion.
Disfrutar de descanso, recreacion y deporte segun los horarios

establecidos.

Recibir una educacion de calidad, con orientaciones claras, concretas y

actualizadas.

Representar al colegio en certamenes municipales, departamentales o
nacionales con el visto bueno de las directivas en compafiia del profesor
o profesora responsable de la actividad; siempre y cuando el estudiante
presente un rendimiento académico sobresaliente y su comportamiento

sea excelente dentro y fuera de la Institucion.

Permanecer en la totalidad del tiempo que dure cada una de las clases
de las diferentes asignaturas y participar en igualdad de condiciones en

los procesos de aprendizaje de acuerdo a la jornada laboral.

Retirarse del lugar donde realice el trabajo educativo por motivos

personales urgentes, dando la debida justificacion.

Dar sugerencias, expresar sus opiniones sobre el mejoramiento del
proceso educativo, siempre y cuando estos se hagan dentro del respeto

gue merecen las personas y la Institucion.

Conocer el reglamento interno de todas las dependencias y servicios que

presta la Institucién para una adecuada y racional utilizacion.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Participar en proyectos que contribuyan a estimular el espiritu de
solidaridad y servicio de la comunidad dentro y fuera de la Institucion.
Manifestar oportunamente su incapacidad para elaborar materiales
didacticos que superen su condicién académica por la condicion de salud.
Hacer uso de las carteleras y periodico mural con informacion veraz,
actual y creativa como complemento al proceso de formacion académica.
Ser atendido en la rectoria para exponer sus inquietudes de tipo personal,
grupal o proyectos que beneficien a la institucidén y de proyeccién social.
tener acceso a las dependencias y materiales del colegio, teniendo en
cuenta el personal orientador disponible y el buen uso de la planta fisica

y equipos.

Recibir gratuitamente y utilizar el carné estudiantil como identificacion
ante las diferentes instituciones o para préstamos de Utiles, libros o

materiales que pertenecen a la Institucion.

Recibir refuerzos en las diferentes areas y oportunidades para superar las

dificultades en el proceso de aprendizaje.
Elegir y ser elegido para conformacién del gobierno escolar

Participar activamente en la solucién de dificultades grupales (proyecto

de aula - pacto de convivencia del aula).

Permanecer en un ambiente limpio y organizado, usando correctamente
los servicios higiénicos, como también los recipientes destinados a tal

efecto.

Conocer directamente las amonestaciones y el proceso de sanciones
antes de proceder a tomar alguna determinacion con la posibilidad de
acudir a distancias superiores en caso de no ser escuchado, siguiendo el

conducto regular.

Ser representado por los respectivos Padres o acudientes ante cualquier

proceso de formacioén integral.

Utilizar responsablemente los medios de comunicacion que dispone el

colegio como canales de libre expresion.

los estudiantes tienen derecho al libre pensamiento y a la libre expresion,
para lo cual la institucion cuenta con cartelera y/o periodico mural,
periodico escolar como medios de comunicacion interna, redes sociales.
De igual manera se socializa informacion en reuniones de escuela de
padres, informes escritos, circulares internas que sirven como

instrumentos efectivos para una comunicacion asertiva.

Derecho a que se le garantice la convivencia escolar, el ejercicio de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos
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DEBERES DE LOS ESTUDIANTES CON LA INSTITUCION

1. Conocer y aplicar el contenido del manual de convivencia.
2. Dar trato respetuoso a comparferos, docentes y demas miembros de la
Comunidad Educativa.
3. Llevar a clase los materiales y elementos indispensables para la realizacion
del trabajo escolar.
4. Ser responsable en el cumplimiento de las actividades requeridas por la
institucién educativa como: tareas, talleres, trabajos, evaluaciones vy
proyectos productivos.
5. Estudiantes de grado decimo deben desarrollar el trabajo social, durante el
afio escolar correspondiente y cumpliendo con una totalidad de 80 horas, al
cual se le asignara un docente tutor.
6. Estudiantes de grado once, participaran de manera obligatoria a los
entrenamientos para las pruebas saber 11, en los horarios definidos por la
entidad encargada del mismo, esto con el fin de fortalecer los conocimientos
y contribuir con la formacion integral.
7. Estudiantes de grado decimo y once, participaran de manera obligatoria en
la formacién tecnolégica con el programa SENATEC dirigido por la OIT
(Organizacion Internacional del Trabajo), en el programa de integracion de
contenidos digitales, de lo cual recibiran un certificados como técnicos en la
especialidad, por el SENA/OIT para el fortalecimiento de su proyecto de vida.
y/o en cualquier programa de formacién técnica que tenga convenio la
institucion educativa.
8. Estudiantes de grado tercero a once se someteran a una prueba de calidad,
elaborada por una empresa externa, al final de cada periodo académico, con
el fin de mejorar la calidad educativa de la institucion.
9. Estudiantes extranjeros que estén cursando grado once, deben presentar la
documentacion requerida por la institucion, tal como: documentos de
identificacion, PPT, certificados de validacion de afios anteriores, con el fin
de legalizar sus estudios y obtener el diploma que lo acredite como bachiller;
de no cumplir con lo anterior, la institucién se abstiene de graduarlo hasta
tanto cumpla con los requisitos requeridos por la institucion.
10.Llegar puntualmente a la Institucion, asistir a clase y demas actividades
programadas.

11.Utilizar ordenadamente los muebles, instalaciones, materiales, equipos y

demas enceres manteniéndolos en buen estado.
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12.En caso de dafio o pérdida se debe reponer el objeto o cancelar su valor en
efectivo.

13.Contribuir con el aseo, conservacion, mejoramiento y embellecimiento de la
planta fisica y bienes materiales del plantel y cuidar el medio ambiente
participando activamente en camparfas para tal efecto.

14.Presentar permisos 0 excusas por escrito en caso de ausentarse de la
Institucion por enfermedad, calamidad familiar o caso fortuito.

PARAGRAFO: El estudiante de primaria solo podra salir del colegio con el Padre
de Familia o acudiente que firmé la matricula y el estudiante de basica secundaria
y media tendréa que presentar una excusa firmada por el padre de familia o acudiente
especificando el motivo del retiro.

15.Los permisos se solicitaran por escrito y firmados por el Padre de Familia o
acudiente antes de ausentarse.

16.Cuando se trate de una excusa debe presentarse por escrito tan pronto
regrese a la Institucién y debe estar firmada por el acudiente.

17.Aceptar de buen agrado las orientaciones y disposiciones de los comparieros
gue se desempefien dentro del gobierno escolar.

18. Evitar el uso de apodos y sobrenombres que afecten la autoestima. (Acoso
escolar).

19.No portar armas ni consumir cigarrillo, licores, drogas o cualquier otro
elemento que ponga en riesgo la salud fisica o0 mental propia o de cualquier
otro miembro de la comunidad educativa.

20.Cumplir con las responsabilidades que implica ser elegido(a) como integrante
del gobierno escolar.

21.Portar y presentar el carné estudiantil para efectos de identificacion pronta y
oportuna o para acceder a los servicios de bienestar estudiantii como
biblioteca, aula de tecnologia, laboratorio, herramientas de trabajo e
implementos deportivos.

22.Permanecer en la Institucion el tiempo establecido para la jornada escolar
evitando ausentarse sin la debida autorizacion.

23.Cancelar puntualmente el restaurante, tienda escolar y demas compromisos
con la Institucion

24.No promover la pornografia por medio escrito, fotografico, a través de
celulares y medios tecnoldgicos, revistas y otros.

25.Abstenerse de llevar a la Institucion juegos, celulares, mp4 y otros
implementos que interfieran el normal desarrollo de las clases u otras
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actividades. El docente podrd solicitar prestado al estudiante su equipo
celular u otro medio tecnoldgico para su respectiva revision.

26.El uso de celulares podra hacerse con permiso de la Institucion
absteniéndose de hacer uso de ellos en horas de clase y evitando enviar
mensajes de texto que afectan la integridad de los compafieros o demas
miembros de la comunidad educativa.

27.Actuar con veracidad, honradez y rectitud en todo tipo de evaluaciones,
tareas, talleres y trabajos.

28.Respetar los bienes y pertenencias de la | E. y de las personas, evitando
tomarlas sin su consentimiento y entregar los objetos encontrados al docente
de turno de disciplina.

29.Evitar comportamientos que vayan en contra de las buenas costumbres
dentro y fuera de la Institucion y menos portando el uniforme.

30.Abstenerse de practicar juegos de azar, pool, billar, dentro y fuera de la
Institucién en horas de clase o fuera de ellas y menos portando el uniforme.

31.Manifestar en todo momento y lugar lealtad y pertenencia con | E.
Guayabales.

32.Representar con decoro la Institucion en los eventos deportivos, culturales,
civicos, cientificos, académicos y sociales.

33.Defender, preservar, recuperar y utilizar adecuadamente los recursos
naturales.

34.Participar activamente en la clase, en la ejecucion de tareas, dindmicas de
grupo.

35.Presentar eficientemente y en forma clara y ordenada las tareas,
evaluaciones y actividades en el dia y hora sefialada.

36.Llevar con dignidad el uniforme y presentarse con el de diario, gala o el de
educacion fisica de acuerdo con el horario.

La Institucion Educativa se rige por lo estipulado en la ordenanza 044 de 2002 del
departamento Norte de Santander relacionada con el uniforme unificado en cuanto
al uniforme de diario y uniforme de educacion fisica asi:
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v' Camiseta blanca, Camibuzo blanca con v' Camiseta blanca
borde a rayas segun el modelo v' Camibuzo blancacon borde arayas
establecido en la ordenanza. segun el modelo establecido en la
v' Falda azul marino con pliegues Medias ordenanza.
azul marino v Pantalon azul marino de tela.
v’ Zapatos negros de material Medias oscuras (negras o azules)
v Lafalda debe usarse sobre larodilla v Zapatos Negros de material
v' El Camibuzo debe usarse dentro de la v' El Camibuzo debe usarse
falda. dentro del pantalon
UNIFORME DE GALA:

v' Camisa blanca Corbata azul marino v' Camisa blanca Corbata azul marino
v' Falda azul marino con pliegues Medias v Pantalon azul marino de tela
azul marino Medias oscuras (negras o azules

v’ Zapatos negros de material v/ Zapatos negros de material

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA PARA TODOS

v' Camiseta blanca.

v' Camibuzo rojo con franjas negra, roja y blanca en el borde.

v' Pantaldon de sudaderanegro con unafranjablancay unarojaalos lados. Pantaloneta
negra con una franja blancay unaroja alos lados.

v' Medias blancas.

v’ Zapatos tenis blancos

v El uniforme es un simbolo ya que representa la Instituciéon Educativa y, como
tal, merece respeto.

v' Se debe utilizar el uniforme correspondiente al horario, completo y en buen
estado y portarlo con orgullo, orden, aseo y sencillez; es decir, con decoro y
dignidad dentro y fuera de la institucion.

v' Se debe evitar portar el uniforme en sitios publicos y en actividades diferentes
a las programadas por la institucién. Asi mismo se debe evitar usar el
uniforme fuera del horario de clase.

v" En todo momento se debe cuidar la pulcritud de su uniforme y no dejarse
ultrajar de los comparieros. Debe cuidar su presentacion personal, es decir
debe permanecer aseado y pulcro.

v' Con ninguno de los uniformes se debe llevar joyas o adornos personales que
desvirtuen el sentido del uniforme. Mantener ordenado y limpio el sitio
de trabajo, aula de clase, corredores, patio, bafios, paredes, mesas de
trabajo, dependencias como medio para conservar la salud y crear un
ambiente sano, agradable e higiénico y de aceptacién en la comunidad.
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37.Evitar los gritos y modales bruscos tanto en el descanso, como en el
restaurante escolar, entradas o salidas de clases o de la Institucién ya que
estos indican falta de control e incultura.

38.Guardar el sentido del pudor y la moral en evaluaciones escritas, lecturas,
canciones, formas de vestir, espectaculos y equipos tecnolégicos como
celulares, mp5, tablas y otros.

39.Los estudiantes respetaran a las estudiantes en las relaciones establecidas
de amigos y novios, evitaran espectaculos poco decorosos como besos
apasionados, manoseo de las partes intimas.

40.Utilizar un lenguaje correcto que excluya todo tipo de agresion verbal,
vulgaridades, expresiones, gestos y actitudes de mal gusto.

41.Aceptar con respeto las observaciones de directivos y docentes, reconocer
sus errores y hacer esfuerzos para no volverlos a cometer.

42.Fomentar en el aula un ambiente de escucha, silencio, respeto, interés,
orden, participacion creativa que favorezca el aprendizaje y permita el trabajo
individual, la integracién grupal, la ayuda mutua, la colaboracion y el acceso
al conocimiento.

43. Actuar con rectitud, veracidad y honradez evitando la mentira, el engafo, el
chisme y la agresividad en palabras y actitudes.

44.Guardar el sentido del pudor y la moral evitando rotundamente mostrar partes
intimas, con actitudes y palabras morbosas, que incluso conlleven a faltas
MAas graves como son violaciones dentro y fuera del plantel.

45.Por ningln motivo negociar con Utiles, enseres, comestibles u otros
materiales dentro de la Institucion.

46.Presentarse al colegio, diariamente, en la jornada estipulada y al culminar los
periodos de vacaciones o cese de actividades, llegar puntualmente el dia
sefalado.

47.No fomentar roscas, rifias, enfrentamientos, divisiones entre compafieros/as
y profesores/as dentro y fuera de la Institucion.

48.Devolver oportunamente libros o materiales gue hayan solicitado en calidad
de préstamo a cualquier dependencia de la Institucion.

49.Derecho a tomar decisiones sobre la reproduccion sin sufrir discriminacion,
coercion, ni violencia.

50.Comprometerse a respetar su cuerpo, manejar adecuadamente su vida
sexual, defender la vida y por lo tanto no abortar ya que esto es parte
fundamental de la formacion integral que brinda la institucion.
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PARAGRAFO: Si una estudiante queda en estado de embarazo mientras esta
matriculada en la Institucion, se seguird este procedimiento, con base en el
compromiso que adquirié en el momento de la matricula:

v' Diélogo con la estudiante.

v' Encuentro y analisis de la situacion con los padres de la joven implicada.

v" Toma de decisiones de la familia, la estudiante y el colegio, buscando no
afectar ninguna de las partes.

48. No adulterar documentos, ni firmas, ni hacer fraudes en evaluaciones y/o
suplantar personas.

Deberes de los estudiantes fuera del Colegio

v Mostrar comportamiento ejemplar en los medios de transporte y demas
sitios publicos.

v Abstenerse de utilizar el nombre de la institucion educativa Educativo en
actividades personales o de los estudiantes sin la autorizacion
correspondiente.

v Evitar comportamientos que vayan en contra de las buenas costumbres
dentro y fuera de la Institucién y menos portando el uniforme.

v Abstenerse de practicar juegos de azar, pool, billar, dentro y fuera de la
Institucion en horas de clase o fuera de ellas y menos portando el uniforme.

v Manifestar en todo momento y lugar lealtad y pertenencia con la I.E.R.
GUAYABALES.

v Representar con decoro la Institucién en los eventos deportivos, culturales,
civicos, cientificos, académicos y sociales.

v Defender, preservar, recuperar y utilizar adecuadamente los recursos
naturales.

v Llevar con dignidad el uniforme y presentarse con el de diario o el de
educacion fisica de acuerdo con el horario.

v Utilizar un lenguaje correcto que excluya todo tipo de agresion verbal,
vulgaridades, expresiones, gestos y actitudes de mal gusto.

v Actuar con rectitud, veracidad y honradez evitando la mentira, el engafio, el
chisme y la agresividad en palabras y actitudes.

v Guardar el sentido del pudor y la moral evitando rotundamente mostrar
partes intimas, con actitudes y palabras morbosas, que incluso conlleven a
faltas méas graves como son violaciones dentro y fuera del plantel.

D 301-5627492 2> Email: cerguayabales@hotmail.com
P @csrguayabales @ www.cerguayabales.edu.co




Institucion Educativa Rural Guayabales
Pamplonita —N. de S.- Colombia
CREADO POR DECRETO No 1361 del 05 de Octubre de 2021
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO RESOLUCION 04724 de 23 de noviembre de 2021
CODIGO DANE 254520000188 NIT. 900199400-2

>-NZmemAXm

VERSION:01
Pagina 53 de 94

“PAMPLONITA MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

v No fomentar roscas, rifias, enfrentamientos, divisiones entre
compafieros/as y profesores/as dentro y fuera de la Institucion.

v Asumir el compromiso de no quedar en estado de embarazo mientras se
encuentren matriculadas como estudiantes de la Institucion, ya que esto va
en contra de su proyecto de vida y la formacion de valores sobre la cual
orienta la Institucion.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los Padres y Madres de familia como “primeros educadores” juegan un papel basico
en el proceso de formacién integral de sus hijos, por esta razon es necesario que
sean conscientes de sus deberes y derechos que los lleven a ser generadores de
muchos de los procesos de la educacion integral que viven en el @mbito familiar.

DERECHOS

Con la firma de la matricula el Padre de Familia o acudiente del estudiante para
apoyar el éxito de la gestién educativa adquiere el compromiso de acompafar y
apoyar el proceso de formacién integral de sus hijos, por la cual estan sujetos a
derechos y deberes.

DERECHOS RELACIONADOS CON LA INSTITUCION:

v" Ser miembro activo de la Comunidad Educativa los Guayabales.
v’ Ser atendido respetuosamente por directivos y docentes
en horarios establecidos.

v Ser notificado de sugerencias, observaciones, o sanciones impuestas a sus
hijos.

v' Ser informado de las actividades que realiza la Institucién Educativa.

v’ Participar activamente en los entes del Gobierno Escolar: Consejo Directivo,
Asociacion de Padres de Familia y Consejo de Padres.

v' Conocer el presupuesto y los diferentes gastos que se hacen en la Institucion.

v' Conocer el horario de atencion a Padres de Familia y ser atendido en los
Mismos.

v' Ser informados sobre el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), Pacto de
convivencia escolar, y sistema de evaluacion

v' Conocer los resultados sobre las pruebas SABER.
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v Conocer la Filosofia, Principios  fundamentales, y demas
aspectos contemplados en el manual de convivencia escolar.

v Conocer las normas generales y los manuales de funciones que rigen la
Institucion Educativa.

v Participar activamente en la Escuela de Padres.

v Participar en la evaluacion del PEI

v Recibir periodicamente informe de los logros y comportamiento social de
sus hijos y contribuir en su formacion integral.

v Hacer solicitudes respetuosas a las directivas y docentes del plantel.

v Quien le cause dafio a bienes de la Institucion debera responder el padre
de familia restituyéndolo o arreglandolo.

DERECHOS RELACIONADOS CON SUS HIJOS E HIJAS:

1. Ser representantes legales de sus hijos e hijas.

2. Velar para que su hijo (a) reciba un trato respetuoso, justo, cordial y que sea
formado sin detrimento de su dignidad personal, es decir, que esté de
acuerdo con los derechos establecidos en la Constitucion y leyes vigentes.

3. A seroido y respetado por las directivas del Colegio y docentes.

4. A solicitar las certificaciones y constancias a las cuales tenga derecho y
retirar la documentacién cuando deba cancelar la matricula y/o decida retirar
a su hijo de la institucién siempre y cuando este a paz y salvo en todas las
dependencias.

5. A participar activa y propositivamente en las reuniones de padres de Familia.

6. Solicitar personalmente o por escrito permiso para justificar la ausencia de
su hijo (a) de la Institucién cuando sea necesaria.

7. Asistir a los actos académicos, deportivos y culturales donde participen sus
hijos.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia tienen la obligacion y la responsabilidad de educar y
contribuir eficazmente para que los beneficios de la Institucion lleguen a sus
hijos. Deben propiciar un ambiente familiar que favorezca la disposicion para el
estudio y participar activamente en su formacion y preparacion para la vida.

1. Defendery respetar la Institucion Educativa Rural Guayabales.
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2. Matricular personalmente a su hijo (a) o acudido, llenando todos los
requisitos exigidos en la fecha asignada y comprometiéndose a cumplir
las exigencias del manual de convivencia.

3. Conocer la filosofia d la Institucién Educativa e identificarse con ella y ser
consciente de ella.

4. Conocery cumplir el manual de Convivencia, aceptarlo y respaldarlo con
la firma.

5. Proveer a su hijo (a) de los uniformes atendiendo el horario y utiles
necesarios para su trabajo y velar por su correcta utilizacion.

6. Orientar a sus hijos (as) en el aspecto moral y social, proporcionandoles
un ambiente de comprension, carifio, respeto y buen ejemplo,
corrigiéndolos en forma oportuna y adecuada.

7. Asistir puntualmente a las reuniones y actividades convocadas por la
institucion en la fecha y horas fijadas. Cuando no sea posible la asistencia
excusarse previamente por escrito o personalmente.

8. Solicitar permiso de sus hijos cuando no asisten a clase o alguna actividad
programada por la Institucion

9. Estimular y responder por el desarrollo de los habitos de higiene,
pulcritud, excelente presentacion personal, delicadeza, buenos modales
de sus hijos (as) dentro y fuera de la Institucion.

10. Solicitar los boletines de calificaciones en las fechas asignadas.

11.Dialogar frecuentemente con su hijo (a) para reforzar la labor formativa
gue se lleva a cabo en la Institucién.

12.Mantenerse en contacto con el Colegio para hacer el seguimiento del
rendimiento escolar y del comportamiento en el horario establecido.

13.Organizar y supervisar el estudio de sus hijos o acudidos después del
horario de clase haciendo énfasis en logros no alcanzados y dificultades
presentadas. Las tareas son solo una parte en los procesos de
aprendizaje, el tiempo libre debe ser empleado especialmente en el
estudio, refuerzo y preparacion de las clases del dia siguiente.

14.Escuchar con respeto las observaciones que hacen de sus hijos (as) el
Rector y los docentes.

15.Vigilar para que los hijos (as) no lleven a casa o se apropien de objetos
gue no le pertenezcan y hacer que lo devuelvan a la Institucion en miras
de su formacion.

16. Asistir a talleres formativos que realice la Institucion.

17. Justificar personalmente o por escrito las fallas de asistencia de sus hijos
(as) al dia siguiente.
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18.Ser responsable, justo y veraz al formular juicios sobre las personas que
conforman la Institucion Educativa Rural los Guayabales.

19. Establecer un adecuado y oportuno control de las amistades, diversiones,
descansos, uso del tiempo libre, uso del dinero, programas de television,
video casetes, internet, libros, revistas y demas medios de comunicacion
gue puedan inferir en el proceso formativo que se debe dar en familia y
continua en la Institucion.

20.Evitar el excesivo paternalismo, el autoritarismo, y la permisividad
teniendo muy claro el principio de autoridad fundamentado en el didlogo
y el amor.

21.No utilizar el nombre d la Institucién Educativa Rural los Guayabales para
promocionar las actividades de lucro personal.

22.Seqguir el conducto regular al presentar reclamos 0 sugerencias asi:
persona interesada, titular del curso, Rector.

23.Responder por todos los dafios causados por sus hijos ya sea en forma
voluntaria o involuntaria a los bienes d la Institucion Educativa, profesores
y/o comparieros.

24. Apoyar a la Institucion en las campafias y programaciones especiales con
el fin de mejorar el servicio educativo y la consecucion de recursos
didacticos.

25. Aportar el porcentaje correspondiente que se fije cada afio escolar para
el curso de entrenamiento de las pruebas saber once.

26.Aportar el valor definido en asamblea de padres de familia para el pago
de las pruebas de calidad para cada periodo académico.

27.Realizar el aporte econémico voluntario para arreglos locativos de la
planta fisica, definido al inicio del afio escolar en asamblea de padres de
familia.

ESTIMULOS A PADRES, MADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES:

Siendo los padres, madres de familia o acudientes personas importantes en la
labor educativa es conveniente estimularlos con:

MENCION ESPECIAL: Se dara a cada uno de los padres, madres o acudientes que
al finalizar el afio se destaquen por su servicio y pertenencia en alguna de las
estancias del gobierno escolar:

v' Consejo Directivo Consejo de Padres
v' Junta de Padres de Familia.
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v Al finalizar el afio escolar y en ceremonia de clausura seréa distinguido el
Padre de Familia que haya sobresalido por su sentido de pertenencia
manifestado en lealtad, espiritu de servicio, liderazgo, dentro del grupo al
cual pertenece su hijo o hija o a nivel Institucional.

v" Notas de agradecimiento por su colaboracién extraordinaria o por detalles
especiales de apoyo al Colegio.

v" Reconocimiento verbal ante la comunidad educativa por su participacion
activa y desinteresada en las actividades extracurriculares en las cuales
participan los estudiantes.

DERECHOS DE LOS DOCENTES PERFIL DEL DOCENTE.

El docente del I.E.R. GUAYABALES busca la calidad y se esfuerza por:

v' Ser ejemplo en la practica de valores y conocer los procesos de desarrollo
humano.

Preparar conscientemente su tarea pedagdgica preocupandose por la
auto actualizacion permanente.

Demostrar su amor y entrega a la labor docente.

Ser abierto al cambio y las innovaciones.

Ser prudente en el uso de la palabra.

Ser cordial y comprensivo con todos los miembros de la comunidad
educativa.

v Ser un lider y orientador.

v' Poseer capacidad conciliadora.

v Ser un investigador

\

ASRANENRN

DERECHOS.

Los docentes son personas indispensables en la formacion y el desarrollo
educativo, por lo tanto, tienen derecho a:

v Participar en la elaboracién del manual de convivencia.

v' Recibir trato respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

v' Ser respetado en su vida particular y profesional mientras no afecte la
moral y las buenas costumbres.

v Elegir y ser elegido miembro del gobierno escolar.
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v Participar en capacitaciones y seminario organizados por la institucion u
otros entes.

v' Pertenecer a la asociacion sindical legalmente constituida y participar de
los actos que esta programe.

v' Gozar de estimulos institucionales.

v' Solicitar y obtener permisos, licencias, comisiones, etc., acorde a las
normas vigentes y necesidades personales.

v Gozar del respaldo de la direccidn en controversias con padres de familia
compafieros y estudiantes siguiendo el debido proceso.

v" Recibir asignacién académica de acuerdo al personal existente y la
especialidad

v Recibir informacién oportuna acerca de las actividades programadas.

v" Recibir capacitacién oportuna, en blusqueda del mejoramiento. de la
profesion docente.

DEBERES DE LOS DOCENTES

v" El compromiso del docente es expresion de la identidad institucional por

esto el docente debe:

Planear, ejecutar y evaluar oportunamente su area de desempefio.

Participar en la elaboracion y ejecucion del PEI.

Dedicar el tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones

propias del cargo.

v Presentar informes de rendimiento académico de los estudiantes.

v" Rendir informes periddicos sobre novedades o actividades realizadas a la
direccion.

v Participar en grupos de trabajo donde sea requerido en virtud de sus
conocimientos.

v' Cumplir jornada laboral, calendario académico y asignacion académica

v' Participar en reuniones y actos de comunidad convocadas por la
direccion.

v' Atender a padres de familia de acuerdo a un horario establecido.

v' Evaluar a los estudiantes en los principios democraticos y el respeto a la
ley y las instituciones, en valores morales, éticos, culturales, espirituales
e histéricos.

v' Tener un comportamiento acorde a su funcién educativa.

v' Mantener relaciones cordiales con padres, alumnos, compafieros y
directivos del plantel.

D 301-5627492 2> Email: cerguayabales@hotmail.com
P @csrguayabales @ www.cerguayabales.edu.co

ANERNERN




Institucion Educativa Rural Guayabales
Pamplonita —N. de S.- Colombia
CREADO POR DECRETO No 1361 del 05 de Octubre de 2021
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO RESOLUCION 04724 de 23 de noviembre de 2021
CODIGO DANE 254520000188 NIT. 900199400-2

VERSION:01
Pagina 59 de 94

“PAMPLONITA MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

v Dar trato justo a sus alumnos

v Participar en actividades extracurriculares que brinden a las estudiantes
alternativas de aprendizaje.

v" Permanecer en el plantel durante la jornada de trabajo y avisar si necesita
ausentarse.

v Participar activamente en el trabajo de equipo asignado.

v Diligenciar correcta y oportunamente los documentos vy libros
reglamentarios.

v" Organizar a los estudiantes para la realizacion de izadas de bandera y
cualquier otra actividad social, cultural o deportiva.

v" Responder por el inventario a su cargo.

v' Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Nacional, el Cédigo del Menor el
manual de convivencia, funciones y procedimientos.

ESTIMULOS Y DISTINCIONES

v Estimulos verbales a los docentes destacados en su labor docente.

v' Reconocimiento cuando el docente sobresalga por: colaboracion,
puntualidad, realizaciobn de experiencias o0 proyectos pedagdgicos,
participacion en actos que enaltecen el nombre de la institucion

DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS

DERECHOS DEL RECTOR.

Los derechos del Rector seran los mismos del personal docente de la institucion
Educativa Rural Guayabales.

DEBERES DEL RECTOR.

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Ministerio de
Educacion Nacional y del Consejo Directivo y Académico.

2. Orientar el desempefio de los docentes de acuerdo al plan de
estudios.

3. Controlar el cumplimiento del horario de trabajo y Ilas
responsabilidades de cada docente.
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Rendir informacién veraz y oportuna solicitada por las autoridades

educativas.

Definir criterios para el planeamiento y evaluacion institucional.

Orientar la ejecucion del proyecto Educativo Institucional.

Presidir las reuniones del Consejo Directivo y Académico.

Coordinar los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

Formular planes anuales de accion y mejoramiento de la calidad

educativa.

10.Distribuir la carga académica a los docentes y demas funciones de
conformidad con las normas vigentes.

11.Brindar a los docentes apoyo necesario para recibir capacitacion.

12.Responder por la calidad del servicio educativo.

13. Administrar el fondo de servicios docentes.

14.Elaborar el proyecto anual de presupuesto y presentarlo al Consejo

Directivo para su aprobacion.

© oNOo O

PERSONAL ADMINISTRATIVO PERFIL, DERECHOS, DEBERES,

Perfil del personal administrativo y de servicios:
Debe ser una persona:

1. De muy buenas relaciones humanas, que conozca y valore las cualidades de
comparieros, estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

2. Ecuanime, imparcial, justa, eficiente y eficaz, con proyeccién a la comunidad,
gestora de proyectos; capacitada, idonea, conocedora de la normatividad
educativa, politica y social, para que pueda hacer un buen desempefio de su
i de trabajar en equipo, creando ambientes de calidad, garantizando el buen
desarrollo de los procesos educativos institucionales.

3. Que contribuya con la consolidacion del horizonte y el mejoramiento continuo
del I.E.R Guayabales, como obra de todos los miembros de la comunidad
educativa

4. Organizada, tanto en su presentacion personal, como en el sitio donde
cumple sus funciones.
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Derechos del personal administrativo:

1. Recibir un trato cordial y respetuoso de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. Ser orientado verbalmente o por escrito, para contribuir al mejoramiento del

servicio prestado.

Participar en los procesos de mejoramiento institucional.

Ser escuchados oportunamente.

Recibir los recursos adecuados para el buen desempefio de su trabajo.

Conocer oportunamente la evaluacion de su desempefio.

Participar en capacitaciones ofrecidas acordes a su trabajo.

Solicitar permisos.

Derecho a tener una jornada de acuerdo a la ley o contrato laboral.

© o N AW

Deberes del personal administrativo:

Son deberes del personal administrativo y de servicios:

1. Respetar, apoyar y valorar a todos los integrantes de los distintos estamentos
de la Institucion.

2. Reconocer y respetar en los otros los mismos derechos que reclama para si.

Dar a cuantos le rodean un trato digno caracterizado por una actitud humana.

4. Respetar las diferencias individuales y formas de pensamiento de las
personas que hacen parte de la Institucion.

5. Presentar propuestas y/o proyectos que beneficien a la comunidad educativa
0 a una parte de ella participando asi en el desarrollo de la Institucién.

6. Estar dispuesto al dialogo civilizado con el &nimo de fortalecer las relaciones
interpersonales y buscar solucion a las dificultades que se le presenten.

7. Atender oportuna y eficazmente al publico que requiera sus servicios.

8. Desempefiar con eficiencia e imparcialidad las funciones de su cargo.

9. Asumir una actitud ética en su desempefio laboral.

10.Informar oportunamente a la persona indicada los hechos que puedan
perjudicar la buena marcha de la Institucion.

11.Guardar la reserva que requieran los asuntos relacionados con su trabajo, en
razon de su naturaleza o en virtud de las instrucciones que se le dan.

12.Participar en los proyectos institucionales que convergen en bien de su
ejercicio profesional y de la institucion.
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13.Responsabilizarse del buen uso de espacios, equipos y enseres que le han
sido confiados para el cumplimiento de su funcion.

14.Permanecer activo en el cumplimiento de las funciones que le han sido
asignadas, evitando distraerse con elementos o medios de comunicacion y
entretenimiento.

15.Actualizarse y capacitarse para el buen desempeiio de sus funciones.
16.Mantener actualizados los libros reglamentarios y papeleria de cada
dependencia.

16.Emprender acciones que permitan salvaguardar la integridad de los
miembros de la comunidad educativa.

17.Contribuir desde su rol a la formacion integral de los estudiantes.

18. Aportar al crecimiento institucional con la practica constante de las normas
de cortesia.

19.Portar en un sitio visible el carnet que lo acredita como miembro de la
institucion.

20.Llevar un registro escrito diario de la prestacion de su servicio.

Capitulo 10

RUTA DE ATENCION INTEGRAL (RAI)

Es el mecanismo institucional mediante el cual se establecen los protocolos que
se deben activar en todos los casos en que se vea afectada la convivencia y los
derechos humanos, sexuales o reproductivos de los estudiantes articulando una
oferta de servicio &gil, integral y complementario. El sistema garantiza la
atencion inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en el
establecimiento o en sus alrededores y que involucren a cualquier estudiante,
asi como el embarazo adolescente.

Habr& un componente de promocion y otro de prevencion como parte del plan
integral de formacion contemplado en el PEI y operacionalizado en el Plan de
Estudios. Las direcciones de curso y el PAV son escenario fundamental para las
actividades de promocion y prevencion; éstas seran orientadas por el Consejo
Académico.

La Ruta de Atencion Integral establece las acciones que deben ser desarrolladas
por las instancias y actores del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en
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relacion con sus cuatro componentes promocion, prevencion, atencién y
seguimiento.

A continuacion, se establecen las medidas pedagdgicas y acciones que
contribuyan a la promocion de la convivencia escolar, a la prevencion de las
situaciones que las afecta y a la reconciliacién, la reparacion de los dafios
causados Yy el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el
Establecimiento Educativo en el caso de que esta ocurra:

Promocién:

Su propésito es difundir informacién suficiente, de forma permanente y continta
para mantener una sana convivencia escolar, con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Prevencion:

Tienen como objetivo disminuir o mitigar comportamientos de impacto de
guienes manifiestan riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes
de la misma en los ambientes en los que interactian los y las estudiantes.

Atencion:

Se refieren a aguellas que permiten asistir de manera inmediata, pertinente, ética
e integral al niflo, nifia, adolescente, padre, madre y/o cuidador, al directivo

docente o al educador, en correspondencia al tipo de situaciones que se
presenten. Este componente involucra instancias internas y externas donde la
comunidad educativa puede recurrir de acuerdo con las circunstancias del
hecho.

Seguimiento:

Establece instrumentos, mecanismos y responsables para el seguimiento de las
situaciones presentadas, de acuerdo con la tipologia asignada y acorde con los
requerimientos de cada caso.

Responsable.

Quien tiene el control de la accion correctiva que se propone.
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La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y
los protocolos que seguirda la Instituciéon Educativa Rural GUAYABALES para
mantener una sana convivencia.

El Manual de Convivencia IER GUAYABALES establece en cada uno de los
procesos disciplinarios y/o académicos u de otra indole la Ruta de Atencion
pertinente, respetando siempre los conductos regulares, el Debido Proceso y lo
establecido por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965; para tal fin, ademas
COMO apoyo a estas rutas, la comisaria de familia municipal propone para cada
problematica una Ruta de Atencion Integral que parte desde los estamentos
Institucionales e involucra Estamentos Municipales de apoyo, prevencion,
promocion y tratamiento a las diversas situaciones de nuestros educandos.
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NOTA: Para organizar la informacion se tendra en cuenta el siguiente

instrumento, que hara parte de la estructura y se denominara diagnéstico.

ASPECTO CONVIVENCIA ESCOLAR

ESTABLECER ESTRATEGI AS PARA LA RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS.

BUSCA UNA VEZ IDENTIFICADA LA SITUACION |,

Relaciones

Estudiantes —
estudiantes

Estudiantes —
Docentes

Situaciones mas Formas de atencion de

comunes

Divulgacion de
rumores.
(Chismes).

Expresar de
manera agresiva
desacuerdos ante
acciones de
cumplimiento de
deberes como
estudiante que
considere injusta.

situacion

Realizacion de un peridédico mural
con la tematica de las
afectaciones que trae consigo el
rumor. (Levantar acta, evidencia
fotogréfica).

Capacitacién en resolucion
pacifica de conflictos.

Mediar con los involucrados
mediante didlogo abierto y
escucha activa, sobre las
consecuencias que el rumor
puede causar.

Firmar un pacto para el
compromiso de mejorar el
comportamiento, en caso de
incumplimiento se seguira el
protocolo correspondiente.
Socializar el sistema de
evaluacion (SIE) a los
estudiantes, padres y madres de
familia.

Explicar al estudiante el proceso y
resultado de los diferentes
procesos que con lleven a la
formacion.

Llegar a acuerdos si se considera
que fue injusta o fuera de los
parametros del sistema de
evaluacion.

la Componente

Prevencion y
promocién

Prevencioén

Atencion

Atenciéon

Promocion y

prevencion

Atencion

Atencion

Atencion

responsable

Estudiantes
Docente titular.

Dinamizador
de convivencia.

Estudiantes
involucrados y

Dinamizador
de convivencia.

Docentes
Estudiantes,
directivos
docentes y
docentes.

Estudiantes,
directivos
docentes y
docentes.
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Docentes -
estudiantes

Estudiantes -
Directivos
Docentes

Directivos
docentes —
estudiantes.

Estudiantes -
Personal
administrativo

Utilizacion de
agresion fisica
para corregir
conductas
inapropiadas.

Utilizacion de
insultos por parte
delosy las
estudiantes a los
Directivos y
Docentes

Ridiculizar y
castigar a un
estudiante por no

portar el uniforme.

Manifestar
comentarios
descalificadores
hacia la persona
por desempeniar
cierto oficio

Firmar un pacto de no repeticion
de la agresion.

Orientacién a docentes en el
manejo de conductas que alteren
las relaciones en el aula.

Reporte de la agresion fisica al
Comité de Convivencia escolar.

Reporte ante la Secretaria de
Educacion y a la Personeria
Municipal o a la instancia
sefalada para estos casos en las
rutas de atencién municipal.

Remision del estudiante afectado
a valoracion médica y sicolégica
Talleres en habilidades sociales.

Dialogo entre las personas
implicadas con la mediacion del
Comité de Convivencia Escolar y
el estudiante dinamizador de
convivencia.

Disefar y hacer seguimientos
sobre la situacién socioeconémica
gue permita conocer la situacion
de cada estudiante.

Establecer en el Manual de
Convivencia (responsabilidades)
flexibilidad frente al uso del
uniforme cuando se evidencien
causas econémicas o culturales
gue imposibiliten su porte.

Firma de un pacto sobre el uso
del uniforme

Realizar carteleras para reconocer
a cada integrante de la comunidad
educativas y su importancia
dentro de la misma.

Prevenciéon

Atencion

Atencidn

Atencion

Prevencion

Atencion

Prevencion

Prevencion

Atencion

Prevencion y
promocion.

Atencion

Docentes
Comité de
Convivencia
escolar.
Directivo

docente

Directivo
docente
Docentes
titulares.
Comité de
Convivencia
escolar y
estudiante
dinamizador de
convivencia.
Docentes
titulares

Comunidad
educativa.

Directivo
docente y
estudiante
involucrado ‘
Directivo
docente

Directivo
docente,
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Personal
administrativo
—docentes
estudiantes.

Padres,
madres y/o
acudiente —
estudiantes.

General

D 301-5627492
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(manipuladoras Se citan las partes involucradas

de alimentos, para revisar la situacion.
servicios Se propicia el didlogo con la
generales). mediacion del directivo docente y

el estudiante dinamizador de
convivencia.

Orientacion a los y las estudiantes
sobre el comportamiento y el uso
de implementos deportivos.

Comportamiento
inadecuado en las
horas de recreo y
uso inadecuados
de implementos
deportivos.

Citacion a los o las
involucradas para revisar la
situacion. Se propicia el didlogo
con la participacion del directivo
docente y el estudiante
dinamizador de convivencia

Estudiantes que
realizan juegos
agresivos
imitando
estereotipos que
aprenden en su
casa a través de

Formacion en pautas de crianza
gue permitan orientar a los hijos e
hijas su proyecto de vida en
escuelas de padres, y orientacion
sobre la utilizacion de los recursos
tecnolégicos y contenidos que
vayan en contra de su formacion

la television, personal.

computador,

Tablet, celular y Empleo de juegos no competitivos
revistas y orientados a construccion de

paz.

Conversatorio con los y las
estudiantes involucradas sobre lo
gue implica que conlleva a imitar a
personas violentas y asumir esta
conducta como valida.

Dialogo con padres, madres y o
acudiente sobre el ambiente del
hogar.

Acta de compromiso de Padre de
Familia, estudiantes e Institucion.

Se identifica un
nifio inhalando

pegante o
consumiendo otra = Apoyo con Comisaria de Familia
sustancia para valoraciéon médica y

psicoactivay o psicologica.

Prevencion y
promocién

Atencion

Prevencion y
promocién

Promocion

Atencion

Atencidn

Prevencion
Atencion

Atencion

estudiante
dinamizador de
convivencia y
administrativo.

Directivo
docente
Directivo

docente,
estudiante
dinamizador de
convivencia e
involucrados

Directivo
docente y
Gestion
Comunitaria
Comité de
convivencia

Docentes y
docentes
titulares.

Directivo
docente,
estudiantes ,
padres,
madres de
familiay o
acudientes,
Comisaria de
Familia.
Comisaria de
Familia, Sal
Municipal,
Docentes
Directivo
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consumiendo licor docente y
dentro del colegio. = En caso de reincidencia Atencion estudiantes

Se reunira el Comité de Atencion Docente titular,

Convivencia escolar para permitir Docente

que el niflo opine sobre la directivo,

situacion y se hara remision al Padre de

consejo directivo). Familia y
estudiante.

Reunion con acudientes para Atencién

establecer acciones de Padre de

acompafiamiento al nifio. Familia,
Estudiante,
directivo

Si el consumo es descartado se Atencion docente.

continua con la Orientacion y Comisaria de

seguimiento. Familia,
Directivo

Nota: docente.

En los casos que el adolescente Atencion y Directivo

sea identificado vendiendo Seguimiento  docente

sustancias psicoactivas, debe ser Comité escolar

remitido ante la autoridad de Convivencia

competente (Policia de Consejo

infancia). Directivo

ASPECTO EDUCACION SEXUAL: SE REFIERE A LA PROMOCION, APROPIACION Y PROTECCION
DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, LA PREVENCION DE EMBARAZOS EN

ADOLESCENTES Y EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD SEXUAL.

Relaciones Situaciones mas Formas de atencion de la Componente responsable
comunes situacion

Estudiantes — | Presion social Implementar el PESCC Prevenciony  Docentes

estudiantes para iniciar la vida = priorizando la formacién en promocién. Directivo

sexual a temprana derechos sexuales y docente,

edad. reproductivos, conversatorios Docente,
sobre mitos y realidades y Dinamizador
fortalecimiento del proyecto de de convivencj
vida.

Buscar informacion y Comisari
acompafnamiento en Servicios Prevenciony  Familiay,
Amigables frente al tema de inicio | promocion
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de vida sexual temprana y
organizar conversatorios con sus
comparieros.

Poner en conocimiento de la
situacion a la persona con quien
sienta confianza y que pueda
tramitar para alcanzar una
solucion.

Atencidn

Dinamizador
de convivencia.

Estudiantes — Expresiones de Accion dirigida al adulto: Prevenciony  Docentesy
Directivos enamoramiento Formacion en manejo de promocién Directivo
docentes, hacia la persona  situacion, bajo la consideracion docente.
docentes y adulta (directivo que el adulto es la persona
personal docente, docente  madura y sabe manejar sus
administrativo o personal impulsos.
administrativo)
Accion dirigida a nifios, nifias y Prevenciony  Docentes
adolescentes: Promocion del promocién Comité de
autocuidado, fortalecimiento de la ~ Atencion Convivencia
autoestima y manejo de impulsos. Escolar.
Si la situacion persiste debe
hacerse el reporte de la situacion
al Comité de Convivencia Escolar.
Docentes
Revision de la situacion familiar Atencion Comité de
del estudiante. Seguimiento  Convivencia
Remision para apoyo sicoldgico. escolar
Docentes - Se conoce que Disefio e implementacién del Prevenciony  Docentes
estudiantes uno una docente  proyecto transversal de educacién = promocién
tiene sexual y ciudadania. Directivo
insinuaciones docente
verbales y Reporte de la situacion al Comité = Atencion
practicas de de Convivencia escolar.
manoseo en el
cuerpo de los y Denuncia de la situacién a la Atencion Comité de
las estudiantes autoridad competente (Comisaria Convivencia
de Familia - Fiscalia - Instituto escolar.
Colombiano de Bienestar
Familiar).
Reporte ante la Secretaria Atencion Directivo
Departamental de Educacion. docente
Comité de
Remision del estudiante afectado = Atencion Conviven
a valoracién médica y sicologica. escolar.
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Directivos
Docentes —
Estudiantes

Padres,
madres y/o
cuidadores —
estudiantes.

General

D 301-5627492
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Sefalamiento o
comportamiento o
practicas de
caracter
homosexual.
Discriminacion por
orientacion sexual
e identidad de
geénero (T-
478/2015)

Abuso sexual por
parte de un adulto
de la familia.

Presencia de
embarazos en
adolescentes.

Formacién en temas de derechos
sexuales y reproductivos con
énfasis en la tematica de
orientacion sexual e identidades
de género, tal como lo contempla
el PESCC.

Proteccion del derecho a la
igualdad y el libre derecho a la
personalidad.

Jornadas pedagdgicas para el
reconocimiento de la diversidad
sexual Denuncia de la situacion a
la autoridad competente
(Defensoria del Pueblo —
Personeria — Comisaria de
Familia).

Dialogar con él o la estudiante
acerca de su identidad sexual..
Dialogar y Orientar al Padre de
Familia acerca de la Orientacion
sexual de su hijo o hija.
Formacion en la escuela de
padres y madres en derechos
humanos, derechos del nifio,
codigo de infancia y adolescencia.

Se hace el reporte a la autoridad
competente para la respectiva
intervencion, de acuerdo a la ruta
de atencion establecida.
Formacion en temas de derechos
sexuales y reproductivos -
PESCC.

Solicita valoracion de médica y
psicologica.

Remite para valoracion médica y
psicoldgica.

El docente o la docente deben
disefar una estrategia de apoyo
pedagogico para la garantizar la

Prevencion
Promocion

Atencion

Atencion

Atencion

Prevencion y

promocion

Atencion.

Prevenciéon

Atencion

Atencion

Atencion

Docentes
Comité de
Convivencia
escolar.

Comité de
Convivencia
escolar.

Comité de
Convivencia
escolar
Docente

Directivo
Docente
Orientador del
Comité
Escolar.

Directivo
docente

Comité de
convivencia

Comité de
convivencia
escolar

Comité de
convivencia
escolar
Comité de
Convivencia
Escolar
Comité de
convivencia
escolar

2> Email: cerguayabales@hotmail.com
www.cerguayabales.edu.co




“ PAMPLONITA |

Institucion Educativa Rural Guayabales

CREADO POR DECRETO No 1361 del 05 de Octubre de 2021
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO RESOLUCION 04724 de 23 de noviembre de 2021
CODIGO DANE 254520000188 NIT. 900199400-2

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Pamplonita —N. de S.- Colombia

VERSION:01
Pagina 71 de 94

Docentes —
estudiantes

Pautas de
presentacion
personal que
preserven a los
estudiantes de la
discriminacioén por
razones de
apariencia.

permanencia de la nifia o
adolescente en el establecimiento
educativo.

Reunién con acudientes para Atencion
establecer acciones de

acompafiamiento al nifia o

adolescente

Nota: en todos los casos de

violencia sexual se debe activar la

ruta establecida para tal fin.

Orientar a la comunidad educativa = Prevencion Comité de
en el respeto por la apariencia, Atencion convivencia
presentacion personal y escolar

conductas que presenten los
diferentes miembros de la
comunidad educativa para la sana
convivencia escolar.

Garantizar a los miembros de la Comité de
comunidad educativa la convivencia
permanencia en la institucion escolar

mediante charlas, talleres y
acompafamientos con
profesionales idoneos del tema

Capitulo 11

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA DIVULGACION Y SOCIALIZACION DE
MANUAL DE CONVIVENCIA

v Cartelera especifica para el manual de convivencia, en lugar visible

v Entrega de manual de convivencia a los padres de familia y
estudiantes en el momento de la matricula; teniendo en cuenta lo
concerniente a padres de familia y estudiantes.

v Publicaciéon del manual de convivencia en las redes sociales.

v' Exposicién del manual de convivencia a los estudiantes por grupos de

trabajo

v' Exposicién del manual de convivencia a los padres de familia, al inicio
del afio escolar

v' Desarrollo de talleres sobre convivencia escolar al finalizar cada
periodo académico.
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v Elaboraciéon de mensajes semanales por parte de los estudiantes

sobre convivencia escolar y sus acuerdos.

v Carteleras informativas por los estudiantes sobre convivencia escolar
v Elaborar la ruta de convivencia escolar en un plotter y colocarlo en un

lugar visible.

v' Trabajar vocabulario técnico del manual de convivencia en todas las

materias y por todos los docentes.

v' Colocar en lugar visible la ruta de atencion RAIl y las estrategias

pedagdgicas.

v' Asimilacion de conceptos referente a conflictos y agresiones: escolar,

fisica, verbal, gestual, relacional, electrénica.

CAPITULO 12

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

@ EXCELENTE: Estudiante que se destaca positivamente en los aspectos de
orden disciplinario durante todo el periodo de acuerdo al pacto de

®

convivencia.

SOBRESALIENTE: Estudiante que cumple con los anteriores aspectos sin

destacarse mucho y no tiene llamados de atencion.

ACEPTABLE: Estudiante que cumple con la mayoria de los deberes, pero

ha cometido faltas leves y tiene llamados de atencion.

INSUFICENTE: Estudiante que incumple con varios aspectos contemplados
en el manual de convivencia y a pesar de haber sido amonestado reincide en
el quebrantamiento de los compromisos adquiridos con la Institucién, con

faltas graves y muy graves.

Ademas de lo anterior se le impone matricula condicional.
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CAPITULO 13

ESTIMULOS Y DISTINCIONES

Seran estimulados por directivos, docentes y compafieros los estudiantes que se
distingan por su rendimiento académico, comportamiento, puntualidad,
compafierismo, actividades culturales y deportivas y colaboracién con la Institucién.
Felicitacion oportuna.

®

®
®
®
®
®
®

®
®
®

®

®

Reconocimiento verbal y/o escrito, en publico, en formacion y reuniones de
Padres de Familia.

Anotaciones especiales en el cuadro de honor.

Proclamacion en izadas de bandera.

Representar al centro en eventos dentro y fuera de la Institucion.

Premio al mejor curso por sus logros, disciplina y colaboracion.

Distincién al mejor alumno de ultimo grado.

Premio a los mejores estudiantes que durante todo el afio hayan sido
evaluados en el criterio de excelente o sobresaliente en todas las areas.
Premio o mencion de honor al mejor deportista.

Premio o mencion de honor a los valores artisticos y culturales.

Subsidio de restaurante a los mejores alumnos que carezcan de recursos
econoémicos.

Perseverancia. Seran premiadas por las Directivas, aquellos estudiantes que
desde el Preescolar y/o primero primaria hasta el grado 11°, hayan cursado
sus estudios ininterrumpidamente en la sede central.

CAPITULO 14

SANCIONES
En caso de inasistencia periddica o impuntualidad se tratara asi:

AN NN

PERDIDA DEL CARACTER DE ESTUDIANTE.

Se pierde el caracter de estudiante de la IER Guayabales por:
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Seguimiento por inasistencia.

Memorando.

Llamado de atencion escrita con copia a los Padres de Familia.
Acta de compromiso.

Perdida de la materia por porcentaje en fallas del 25%. Art. 7
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1. Incumplimiento reiterado de las normas Institucionales contempladas en
el presente manual.

2. Por conductas muy graves y casos especiales analizados y aprobados
por el consejo directivo.

3. Presentacion de documentos falsos o cometer fraudes en el momento de
matricula.

PARAGRAFO 1: La acumulacién de faltas leves sin atender a las medidas
correctivas acordadas se considera falta grave.

PARAGRAFO 2: Tres memorandos por faltas leves motivan una valoracion
ACEPTABLE de su comportamiento en el periodo y la anotacion correspondiente
en el observador del estudiante. Los memorandos son acumulables para el
comportamiento.

PARAGRAFO 3: Toda falta grave amerita: comportamiento INSUFICIENTE,
suspension de clases de 2 a 3 dias segun la falta u otra sancién segun lo determine
el consejo directivo, después de analizar la situacidon presentada y haber escuchado
los descargos. Los dias de suspension los estudiantes afectados tendran que
presentarse a la direccién de la Institucion

PARAGRAFO 4: En caso de que haya confusion para sancionar alguna falta que
no esté consignada en este Manual, lo resuelve el Consejo Directivo. Una falta grave
0 muy grave, puede ser sancionada con suspension temporal, matricula en
observacion o cancelacion de la matricula, sin tener en cuenta las etapas del
proceso consignado en este manual.

CAPITULO 15

REFORMAS AL MANUAL DE CONVIVENCIA

Este manual esta sujeto a reformas cuando las circunstancias lo ameriten con la
participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa y la aprobacion
del consejo directivo, previa solicitud y estudio de la misma.

VIGENCIA

El presente manual de convivencia deroga al anterior y todas las disposiciones que
le sean contrarios y rige a partir de la fecha de aprobacion y publicacién del mismo.

Acta de adopcion de Consejo Directivo No. 008 de 27 de febrero de 2025.
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ANEXO
FORMATO SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO |

Nombre de la Institucion educativa:

Sede: Jornada:

Fecha y hora: Lugar en el que ocurre la Situacion:

< Aula (asignatura):

% Fuera del aula (¢donde?):

Responsable de la implementacion
del protocolo:

Nombres y apellidos de los Clasificacion de la situacion: (previsto en el manual)
involucrados:

Descripcion de la situacion:

Version de las partes:

Se recomienda como practica restaurativa, laescuchaactivay empatica para permitir que cadauna de las partes
ofrezca su version de los hechos, asi como la implementacion de preguntas restaurativas tanto a la persona
que caus6 dafio como a la persona afectada por dicho comportamiento, para permitir cuestionar
cuidadosamente el comportamiento inapropiado.

Medida pedagodgica: (coherente, proporcional y formativa)

Desde las practicas restaurativas se sugieren medidas tales como pedir y ofrecer perdon por los
dafios causados mediante declaraciones afectivas y pequeiias reuniones restaurativas.

Seguimiento a la medida pedagdgica:

El docente hara las observaciones respecto del cumplimiento de la medida pedagégica generadadejando
registro de la reparacion del dafio y la reconciliacion de las partes.

Fecha del seguimiento:

Observaciones:

Firma de las partes: Firma del representante del curso:

Firma del Docente: Fecha entrega al comité de convivencia escolar:
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REGLAS PARA CONSTRUIR EL ACUERDO

1. Detectar el conflicto o dilema.

2. Invitar a los alumnos implicados en el conflicto a conciliar y a establecer un acuerdo de
convivencia en el aula y en el colegio.

3. Invitarlos a conciliar para no ser remitidos a instancias superiores dentro y fuera de la
institucion.

4. Dar a conocer a los estudiantes que voluntariamente pueden solicitar el apoyo del comité
para que medie en cualquier problema que tengan.

5. Explicar qué es la mediacion.

Aceptar que hay problemas y la voluntad para resolverlos (implica compromiso de las dos

partes).

7. Permitir la participacion de todos los implicados.

8. Asegurarse de que no sean interrumpidos el uno al otro (respetar el uso de la palabra).

9. Euvitar los malos entendidos.

10. No debe haber insultos ni agresion fisica.

11. El proceso funciona si todos dicen la verdad.

12. Establecer que hay casos en los que la mediacion debe ser confidencial.

13. Tener en cuenta dentro de la mediacion la imparcialidad.

14. Firmar el formato de mediacion (lo cual implica compromiso de las partes involucradas y de
los facilitadores de la mediacion).

IS

Nota: La falta de compromiso serio y responsable por parte de los estudiantes implicados en el
conflicto, sugiere la necesidad de remitir el caso al Comité de Convivencia (segun conducto regular)
conformado por los representantes de las diferentes instancias del gobierno escolar, dando curso a
los diferentes procesos estipulados en el Manual de Convivencia y aprobados por la Ley 1098 de
2.006 de la Infancia y la Adolescencia.
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FORMATO SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO Il
Nombre de la Institucion

educativa:

Sede: Jornada:

Fecha del registro:

Periodicidad de la situacion: Dias Semanas Meses

Responsable de la
implementacion del protocolo:

Nombres y apellidos de los | Clasificacion de la situacion: (previsto en el manual)

involucrados:

Descripcion de la situacion:

Medidas requeridas Servicios médicos y/o hospitalarios

Restablecimiento dederechos

Medidas de proteccion

Otra medida (¢ Cual?)

Medida pedagdgica implementadas:

Firma del docente titular: Fecha entrega al comité de convivencia escolar:
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ACTA DE COMPROMISO PADRES DE FAMILIA, ESTUDIANTES PARA CON
LA INSTITUCION
Es imperioso, para la IER Guayabales cumplir cabalmente con el manual de convivencia, que
establece las normas bajo las cuales se fundamenta el accionar de nuestra Instituciéon, y que estas
sean conocidas, compartidas y cumplidas por toda la comunidad educativa. Dichas normas son
valores éticos y de convivencia social.

Estas se refieren a todos los acuerdos formalmente establecidos que regulan el comportamiento de
los estudiantes y sus relaciones con los demas. Lo anterior implica asumir un estilo de vida personal
y comunitaria en todas las dimensiones de la formacion, bajo los principios y valores promovidos
por la institucion.

Aceptar las normas, cumplirlas consciente y voluntariamente, ayuda a que otros las cumplan y se
puedan resolver pacificamente las situaciones, es hacer la vida en comunidad y contribuir a la paz
de nuestro pais.

Sentencia T-569 de 1994 “La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del
estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de
comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia
permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se
observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera
de la Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo... El deber de los
estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas
costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacion de mantener las normas de
presentacion establecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo y
de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y compaiieros. El hecho de
que el menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de
sus deberes de alumno.” (CORTE CONSTITUCIONAL)

RESPETO A TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: los estudiantes y maestros
deben respetar a los compafiieros y compafieras, administrativos y personal de servicios generales;
tratandolos con sus nombres con el debido respeto, evitando los sobrenombres o apodos.

Acordaran reglas con los otros para manejar las diferencias y los conflictos, evitando las agresiones
fisicas o verbales. Los estudiantes deben cumplir con los deberes escolares, tareas y demas
requerimientos de cardcter académico y pedagdgico. Asumir comportamientos respetuosos en sus
relaciones de pareja dentro y fuera de la institucidon, manejando adecuadamente sus expresiones
afectivas.

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA:

Los estudiantes y docentes deben ingresar puntualmente todos los dias a las 7:15 am.
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Los profesores de turno de disciplina seran los encargados de recibir los estudiantes en
de la institucion.

la entrada

Los padres de familia o representantes deben asistir puntualmente a reuniones convocadas por el

sr. Rector, docentes de aula o de area, el dia y la hora sefialada. De no cumplir con lo establecido,

en caso de omision a los llamados de la institucion, se informara a la comisaria de familia o autoridad

competente, sobre la desatencion del padre o madre de familia, en lo que respecta a su hijo.

ASISTENCIA: La inasistencia de estudiantes de uno o mds dias deben ser notificados

inmediatamente a sus representantes legales, quienes deberdn justificarlo de manera escrita a mas

tardar hasta dos dias después del retorno del estudiante a clase ante el docente titular de grupo. La

asistencia a las actividades educativas es de caracter obligatorio y se debe cumplir dentro de las

jornadas y horarios establecidos.

RESPETO A LA PROPIEDAD AJENA: los nifios, nifias y jovenes deben cuidar y respetar sus
pertenecias, como son: Utiles escolares, prendas de vestir y otros dentro y fuera del aula, en caso

de hallazgo de algunos de estos elementos entregara al maestro para su devolucién.

Se prohibe traer objetos como: juegos electrénicos, PSP, lectores de memorias, cantidades de

dinero inadecuadas, armas corto punzantes y otros que estén fuera de la actividad educativa o

pedagdgica.

En cuanto a los celulares, en caso de que el estudiante llegase a interrumpir el normal desarrollo de
alguna actividad pedagodgica por el uso inadecuado de este u otro juego o elemento, el objeto le

serd decomisado y entregado personalmente al acudiente dentro de un plazo prudente.

La institucién no se hace responsable por el hurto, dafio o perdida de dispositivos electrénicos

(celulares, tablets y otros dispositivos electrénicos) que pueda llegar a ocurrir dentro de las

instalaciones del establecimiento educativo.

PRESENTACION PERSONAL Y UNIFORME DE LA INSTITUCION: el uso del uniforme es de cardacter
obligatorio por lo tanto los estudiantes deberdn respetarlo, inclusive cuando se realicen salidas

didacticas. El correcto uso del uniforme, caracteriza expresamente la pertenencia del estudiante a

la institucion.

ORDENANZA DEPARTAMENTAL 27-DCBRE-2004

UNIFORME DE GALA:

camisa blanca manga larga

Zapato material color Negro - Correa Negra

Pantalén azul oscuro SIN ENTUBADO - Falda azul oscuro — medias color azul oscuro
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DIARIO

e Camibuzo color blanco
e Pantaldn azul oscuro SIN ENTUBADO - Falda azul oscuro — medias color azul oscuro
e Zapato material color Negro - Correa Negra

EDUCACION FISICA

e sudadera color negro con franjas blanco y rojo SIN ENTUBADO
e pantaloneta color negro con franjas rojo y negro
e camibuzo color rojo y franelilla color blanco

e zapato tenis color blanco SIN ADORNOS - medias color blanco
EL ESTUDIANTE PORTARA CON RESPETO Y DIGNIDAD EL UNIFORME, DENTRO Y FUERA DE LA
INSTITUCION.

ASEO Y PRESENTACION. - los estudiantes deben cuidar su aseo personal y el de la institucidn y sus
alrededores. Depositar la basura en los recipientes destinados para ello. Acudir siempre con su
uniforme bien limpio, zapatos bien lustrados y preferiblemente llevar pafiuelo o su equivalente.

Los estudiantes mantendran su cabello bien corto, limpio, peinado y presentado, SIN
MODERNISMOS inusuales o extravagancias.

Las nifias y jovenes mantendran el cabello — largo o corto — limpio, peinado, recogido y sin
extravagancias; se presentaran sin maquillaje y llevaran sus ufias bien arregladas, con esmalte
transparente.

Los estudiantes mantendran una presentacion acorde a la filosofia de nuestra Institucion, por lo
tanto, no usaran piercing, aretes, tatuajes, y otros accesorios que NO hacen parte de su
presentacién en una Institucion Educativa.

El estudiante cuidard su salud y la de los demas, por lo que NO CONSUMIRA, PORTARA O
COMERCIALIZARA cigarrillos, bebidas alcohdlicas y otras sustancias psicoactivas.

BIENES INSTITUCIONALES: los estudiantes deben cuidar y respetar los bienes institucionales, cuidar
las aulas de clase, pupitres, y demds mobiliario de la institucidn. Si se causan dafios a los bienes

institucionales, el estudiante debe hacer la reposicién del bien. (pupitres, mobiliario, paredes,
bafios, material didactico, equipos, textos o bienes de los demds compafieros).

EVALUACION: la evaluacidon se realizarda de acuerdo al sistema Institucional de Evaluacidn,
debidamente socializado y conocido por toda la comunidad Educativa.

El SIE de nuestra Institucion establecid los Criterios de Evaluacion y Promocidn, considera que un(a)
estudiante presenta bajo rendimiento académico cuando presenta dificultades en el alcance de
logros propuestos en tres (3) o mas areas o asignaturas, después de participar en actividades de
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recuperacion durante el periodo académico, y si al finalizar el afio académico pierde tres areas o
mas debe reiniciar el afio, con una o dos areas reprobadas el estudiantes tiene la oportunidad de
recuperar y si finalizada esta etapa no obtiene una valoracién minima de 3.2 debe reiniciar el afio
escolar, asi mismo esta contemplado que los estudiantes que reprueben dos aiios académicos
lectivos consecutivos, no seran admitidos para el proximo afio académico. Es de aclarar que la

reincidencia de faltas académicas y disciplinarias se aplicara el protocolo respectivo.

Sentencia T-366 de 1997 “El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio
de la funcién docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracién del propio
alumno y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo

67 de la Constitucidn, de concurrir a la formacion moral, intelectual y fisica del menor y del

adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién". No

contribuye el padre de familia a la formacion de la personalidad ni a la estructuracion del caracter

de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida proteccion paterna -que en realidad significa

cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos
todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa” CORTE CONSTITUCIONAL

Con el propdsito de mejorar la calidad educativa de los estudiantes de los grados 3 a 11°, en sesion

de consejo académico se propuso pruebas de calidad para ser aplicada al final de cada periodo

académico y esta propuesta fue aprobada por unanimidad por los miembros del consejo directivo.

Por lo tanto, a partir de la fecha el padre de familia o acudiente de estudiantes mencionados

anteriormente asumira el costo del valor de las tres pruebas de calidad a aplicar cada afio.

Atendiendo lo dispuesto en la ley 2025 de 2020, “Por medio de la cual se establecen lineamientos

para la implementacién de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las

instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais, estableciendo en su Articulo 4°

Obligatoriedad. Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula, los padres y

madres de familia y cuidadores firmaran su compromiso de participar en las escuelas de padres y

madres de familia que programe la institucién educativa publica o privada.” Las instituciones

educativas podran implementar Unicamente sanciones pedagdgicas no pecuniarias, en caso de

inasistencia de los padres o madres de familia o cuidadores, siempre y cuando, se encuentren

estipuladas en el Manual de Convivencia, se respete el derecho de defensa y cuya incorporacién se

encuentre definida en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

MANIFIESTO QUE CONOZCO EN SU TOTALIDAD ESTE ACUERDO INSTITUCIONAL COMO REQUISITO

PARA MATRICULA DE MI ACUDIDO (A), Y QUE VOLUNTARIAMENTE ACEPTO, ACATO Y COMPARTO
ESTAS NORMAS PARA MI BIEN Y EL BIEN DE LA COMUNIDAD DE LA IER LOS GUAYABALES.

Nombre del padre, Madre o responsable:

Firma:

Grado:

fecha:
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CAPITULO 16

MEDIDAS PEDAGOGICAS DESDE LAS PRACTICAS REUSTAURATIVAS
Acuerdos frente a los deberes y derechos desde préacticas restaurativas

Categorias relacionadas con los

derechos y deb Acuerdos desde practicas restaurativas

Mos comprometermos a mantener una buena higiene personal
para preservar | bienestar de toda la comunidad educativa.
. ) Esto incluye lavarnos las manos regularments, cubrirnos la
QU= S P RED TG RtV L hoca y [a nariz al toser o estornudar.

Asumimos el compromiso de cuidar los bienes personales y
de uso colectivo en la escuela. Esto significa tratar los equipos,
instalaciones e implerentos con respeto y responsabilidad. En

Conservacion de Bienes . ; g :
caso de dahos, nos comprometemos a informar de inmediato.

Personales y de Uso Colectivo

Prometemos mantener un ambiente escolar limpio y
. . ) sostenible. Esto implica no arrojar basura en lugares no
Cuidado del Medio Ambiente autorizados, reciclar cuando sea posible y conservar la
Escolar naturaleza que rodea nuestro establecimiento.

Todos los estudiantes y profesores nos comprometemos a
mantener un ambiente de respeto mutuc en la escusla. Esto

Normas de Conducta y Resolucion B . ; . -
¥ significa tratar a los demas con cortesia y consideracion.

de Conflictos

Fromovemos un ambiente inclusive donde cada individuo
se sienta valorado independientemente de su apariencia o

Pautas de Presentacion Personal T P

Establecemos un proceso democratico y transparente para la
Eleccién de Representantes eleccidn de nuestros representantes en los consejos escolares.

Aseguramoes que los medics de comunicacion interna, como
periodicos y revistas escolares, fomenten el libre pensamiento
P T I Ty s / |2 libre expresion. Prometemos respetar la diversidad de
opiniones y garantizar que estos medios sean inclusivos.

MNos comprometemos a utilizar la biblioteca escolar de manera
responsable y respetuosa. Mantendremnos el silencio adecuado
Uso de la Biblioteca Escolar y cuidaremos los libros y materiales para que estén disponibles
para todos.
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Medidas pedagodgicas desde las practicas restaurativas

El presente Manual de Convivencia Escolar debe incluye medidas pedagdgicas e iniciativas
institucionales que fomentan la convivencia, previenen conflictos y promueven la reconciliacién, la
reparacion y la construccién de relaciones constructivas. Estas acciones y estrategias respaldan los
principios fundamentales de la convivencia escolar: autonomia, participacion, corresponsabilidad,
diversidad e integralidad.
Segun Maria Cadavid (2016), las medidas pedagdgicas desde el enfoque de justicia restaurativa se
materializan a través de practicas restaurativas. Estas practicas, con el objetivo amplio de
transformar la vida escolar y sus miembros, abarcan diversas formas de aplicacién, que van desde
enfoques informales hasta formales. Su nivel de formalidad depende del propdsito y la complejidad
del conflicto, ya sea con o sin violencia. En situaciones mas complejas, se requieren practicas mas
estructuradas y, por lo tanto, mas formales. Las practicas restaurativas pueden utilizarse en los
protocolos de atencidn a Situaciones de Convivencia escolar segun lo indicado en la Ley 1620 de
2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013.

LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS INFORMALES

la escucha activa y empatica
Es importante aplicar en nuestro entorno y en conjunto con la comunidad educativa “La habilidad
de escuchar” ya que esta se encuentra en el extremo inicial del espectro de practicas restaurativas,
Por ende, Implica la capacidad de conectarse y comunicarse efectivamente con los demas. A
menudo, se confunde con el simple acto de oir, que consiste en percibir sonidos o palabras sin
necesariamente comprender su significado. Esta destreza no es tan simple como parece y requiere
una atencidn genuina y una comprension profunda para establecer conexiones significativas con los
demas. Es crucial distinguir entre escuchar activamente y simplemente oir para mejorar nuestras
habilidades de comunicacién y fortalecer nuestras relaciones interpersonales.

La escucha empatica representa el nivel mds elevado de atencién que nosotros como docentes
podemos ofrecer a los estudiantes, ya que esta va mas alld de la escucha activa, esforzdndonos por
comprender verdaderamente su perspectiva, necesidades y valores. Esta forma de escuchar
permite promueve una comunicacidon efectiva y armoniosa, reconociendo y valorando a los
estudiantes, incluso cuando sus opiniones difieren de las nuestras. Implica entender sus intereses,
validar sus sentimientos y principios, lo que enriquece la relacién y la comunicacidn.

las declaraciones afectivas
En nuestra institucion educativa rural Guayabales Las declaraciones afectivas deben ser un método
especifico de comunicacién que involucre la expresion de sentimientos en respuesta a un
comportamiento, ya sea negativo o positivo. Se centran en la accidn, no en la persona, evitando
estigmatizar a alguien. Deben ser una herramienta clave para fomentar un ambiente restaurativo
en el aula donde los docentes mantienen un didlogo positivo de manera constante y los problemas
graves tiendan a reducirse en intensidad y frecuencia.
Este aspecto es primordial porque los docentes comparten sus sentimientos humanizan su relacion
con los estudiantes, rompen la percepcién de distancia entre ellos. Esto no los hace parecer débiles

o vulnerables, como un mito podria sugerir al contrario Las declaraciones afectivas se centran en la
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conducta y los sentimientos que esta genera, contribuyendo a desarrollar la empatia en los
estudiantes.

De igual forma sefialan problemas que se utilizan para reconocer el éxito, el esfuerzo y la conducta
deseada que forman parte de la “Comunicacién No Violenta”, un concepto de Marshall Rosenberg
que describe los cuatro pasos para abordar de manera empatica el comportamiento inapropiado.
En resumen, las declaraciones afectivas son una herramienta valiosa que promueven en nuestra
institucion la empatia, establece limites, brinda retroalimentacidn y crea un ambiente de
aprendizaje saludable.

preguntas restaurativas

En nuestra institucion educativa es fundamental este tipo de practica dividiéndolas en dos
categorias que son dirigidas a la persona que causé dano, ya sea intencional o no, y las que se
plantean a la persona afectada por dicho comportamiento, en este caso es necesario aceptar que
el conflicto es una parte inherente de la vida, como malentendidos, necesidades en competencia y
diferencias de opinién. En el contexto escolar, los estudiantes no siempre cumpliran las
expectativas, los docentes deben abordar los conflictos como parte de su labor, Las practicas
restaurativas nos invitan a reconsiderar nuestro enfoque hacia el conflicto en las instituciones
educativas, viéndolo como una oportunidad para el aprendizaje y la construccion de relaciones mas
solidas.

Esto les brinda la oportunidad de reflexionar sobre las consecuencias de sus acciones en otros y
descubrir respuestas por si mismos. En lugar de regafiar o dar sermones, empoderan a los
estudiantes para que encuentren su propio camino hacia el cambio necesario, fomentando la
responsabilidad y el crecimiento personal. La eleccién de preguntas apropiadas es clave para
empoderar a los estudiantes y guiarlos hacia la autorreflexiéon y la construccién de un cambio
positivo.

LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS FORMALES

Estas practicas restaurativas formales se aplican cuando el conflicto esta latente pero reprimido,
permitiendo que emerja y se enfoque proactivamente, cuando el conflicto ha surgido, pero no ha
sido tratado, y, cuando el conflicto se ha manifestado y ha sido abordado de manera violenta o

agresiva.

las reuniones restaurativas

En este caso el facilitador realiza un guion y formula preguntas secuenciales a la persona ofensora,
a los miembros de la comunidad que la acompafian, a la persona ofendida y a sus acompafantes.
Su funcién es crear un ambiente seguro, mantener el proceso en linea con el guion y registrar las
decisiones del grupo. El facilitador no toma decisiones ni influye en ellas, sino que fomenta la
expresion y la busqueda de soluciones creativas por parte de los participantes.

Los circulos restaurativos
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Segln Kay Pranis afirma que “los circulos fomentan el empoderamiento individual y colectivo”
(Pranis, p.5). Estas practicas tienen raices en las tradiciones de comunidades indigenas de Nueva
Zelanda y otros lugares, destacando la igualdad entre los participantes y la distribucidn de poder en
lugar de dominio. El circulo es un simbolo cultural en todo el mundo y ha sido adoptado por los
pueblos indigenas occidentales para expresar su filosofia.

Estos circulos proporcionan un espacio seguro para el didlogo, la interaccién social y la resolucion
de conflictos, basandose en principios y valores compartidos. Se pueden aplicar los circulos, como
los preventivos, reactivos y de respuesta, todos promoviendo la libre expresién de sentimientos, el
intercambio de perspectivas y la habilidad para escuchar activamente, hablar con claridad y respeto

MEDIDAS PEDAGOGICAS SUGERIDAS DESDE L AS PRACTICAS RESTAURATIVAS PARA SITUACIONES
TIPOII

En nuestro entorno escolar para situaciones de convivencia de tipo Il se pueden aplicar las
siguientes medidas pedagodgicas restaurativas tales como:

Circulos restaurativos: Esta medida facilita circulos de didlogo donde el estudiante infractor tenga
la oportunidad de expresar sus sentimientos, comprender el impacto de sus acciones en otros y
trabajar en la resolucién del conflicto de manera constructiva.

Conferencias restaurativas: en este caso se Organizan conferencias entre el estudiante infractor,
las partes afectadas y un facilitador neutral para discutir el incidente, explorar soluciones, establecer
compromisos y acordar acciones reparadoras.

Programas de mentoria: se Asigna un mentor o consejero que guia al estudiante infractor en la
reflexion sobre sus acciones, que le fomente el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, y
lo apoye en el proceso de reparacién y cambio conductual.

Servicio a la comunidad: se Solicita al estudiante infractor que realice horas de servicio comunitario
relacionadas con el dafio causado, promoviendo la responsabilidad y la contribuciéon positiva a la
comunidad escolar.

Proyectos de aprendizaje cooperativo: en este caso se Disefian actividades pedagdgicas donde el
estudiante infractor colabore con sus compafieros en proyectos significativos, promoviendo la
cooperacion, el respeto y la construccidn de relaciones positivas.

Formacion en habilidades sociales y emocionales: se Implementan programas que ensefen al
estudiante habilidades para manejar conflictos de manera constructiva, desarrollar empatia,
comunicarse efectivamente y tomar decisiones responsables.

Mediacion entre pares: se Capacita a un grupo estudiantes para que actien como mediadores y
faciliten la resolucién pacifica de conflictos entre sus compafieros, promoviendo el entendimiento
mutuo y la reconciliacidn.
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Estas pedagdgicas restaurativas buscan transformar el comportamiento del estudiante infractor,
fomentando su crecimiento personal, la responsabilidad y la restauracidn de las relaciones dentro
de la comunidad educativa.

MEDIDAS PEDAGOGICAS SUGERIDAS DE LAS PRACTICAS REUSTATIVAS PARA SITUACIONES TIPO
1l

Estas situaciones de convivencia tipo lll representan desafios mas significativos en términos de
gravedad y complejidad nuestro entorno escolar. Estas situaciones requieren enfoques
restaurativos mds intensivos y centrados en la reparacion, la responsabilidad y el bienestar de todos
los involucrados.

las siguientes son medidas pedagdgicas restaurativas que un estudiante infractor puede asumir en
respuesta a situaciones de convivencia tipo lll:

Conferencias restaurativas ampliadas: Facilitan reuniones mads extensas y detalladas entre el
estudiante infractor, las partes afectadas, docentes, padres y un mediador capacitado, en este caso
los docentes que lideran el comité de convivencia. Durante estas conferencias, se puede abordar en
profundidad el impacto del comportamiento, generando un plan de accién para la reparacién y
establecer compromisos a largo plazo para evitar futuras transgresiones.

Consejeria individualizada: Proporciona sesiones de consejeria personalizadas para el estudiante
infractor, donde un profesional capacitado, en este caso, puede ser el psicélogo del municipio de
Pamplonita, quien debe ser experto en asuntos de comportamiento y acciones emocionales que
pueda ayudar al estudiante a reflexionar sobre sus acciones, comprender las consecuencias y
trabajar en estrategias de cambio y mejora.

Programas de rehabilitacion y reintegracion: en este caso se Involucra al estudiante infractor en
programas estructurados disefiados por las instituciones gubernamentales del municipio de
Pamplonita que aborden problemas subyacentes, como la agresion, el abuso de sustancias o el
manejo inadecuado de la ira. Estos programas deben enfocarse en la rehabilitacién y en facilitar la
reintegracion positiva a la comunidad educativa.

Participacion en proyectos de servicio comunitario intensivo: cuando se presenten estos casos se
requiere al estudiante infractor que participe en proyectos de servicio comunitario, en los que tenga
la oportunidad de hacer reparaciones significativas construir empatia y comprensién hacia los
demas.

Sesiones de mediacién y reconciliacion: Estas sesiones de mediacidon estructuradas entre el
estudiante infractor y las personas afectadas, se dan con el objetivo de abordar a fondo el conflicto,
trabajar en soluciones adecuadas y alcanzar una reconciliacién genuina.

Programas de educacion emocional y manejo de conflictos: Se Incluye al estudiante infractor en
programas que tenga comisaria de familia del municipio de Pamplonita que se centran en el
desarrollo de habilidades emocionales, inteligencia emocional y estrategias efectivas de manejo de
conflictos para evitar futuros comportamientos que rompan a futuro con las reglas establecidas.
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Participacion en grupos de apoyo y reflexion: En caso de que la comisaria de familia de Pamplonita
promueva grupos de apoyo de orden psicosocial puede Integrar al estudiante infractor en estos

grupos

Nuestra institucion educativa rural busca desde estas prdcticas restaurativas abordar las situaciones
de convivencia tipo lll. Garantizando un enfoque holistico que promueva la transformacién positiva
y la reintegracion adecuada del estudiante infractor en la comunidad educativa.

IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

El debido proceso como garante de la justicia restaurativa

Segln el Articulo 26 del Cédigo de infancia y adolescencia, se entiende
por Derecho al debido proceso, al derecho que tienen los nifios, las nifias
y los adolescentes

a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas

las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren
involucrados. En toda actuacion administrativa, judicial o de
cualquier otra naturaleza en que estén involucrados, los nifios,
las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y
sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta. (Ley 1098, 2006)

Nuestra institucién educativa Rural Guayabales respeta los principios constitucionales como la
igualdad y la imparcialidad, incorporando tres principios clavees: participacion, explicaciéon y
claridad de expectativas, fomentando la confianza en los estudiantes y promoviendo una autoridad
colaborativa y respetuosa.
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Procedimientos para reportar quejas y situaciones que afectan la
convivencia y los derechos humanos, incluyendo los sexuales y
reproductivos, en entornos escolares.

Mecanismos para garantizar la privacidad y confidencialidad de
los documentos y la informacion generada, conforme a las leyes y
normativas nacionales e internacionales.

Medidas para proteger a los informantes de represalias al reportar
situaciones que afectan la convivencia escolar y los derechos
humanos.

Estrategias pedagoégicas para abordar las situaciones problematicas
y convertirlas en oportunidades de aprendizaje y desarrollo de
competencias ciudadanas.

Consecuencias aplicables proporcionadas a las situaciones
reportadas, en concordancia con leyes, tratados y manuales de
convivencia.

Un sistema de seguimiento para evaluar la efectividad de las
medidas adoptadas en cada caso.

Un directorio con numeros de contacto de entidades y personas
relevantes para la proteccion y seguridad en entornos escolares.
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ACTA DE COMPROMISO CONVIVENCIAL
CONSIDERANDO QUE:

1. Es necesario determinar los principios y acuerdos que regulen comportamiento de cada
miembro de la comunidad educativa con el fin de integrarlos a la sociedad en un marco de
pluralismo y aceptacion

2. Es necesario orientar a los(as) estudiantes y en general en el desarrollo humano a la
comunidad como seres auténomos y trascendentes.

3. Es necesario el desarrollo pleno de la formacién integral acorde con el enfoque pedagégico
institucional.

4. La corte constitucional advirti6 que “los colegios no estan obligados a mantener en el
aula a quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices
disciplinarias”

5. El comité de convivencia como érgano protector de la sana convivencia de la comunidad
educativa, formalizo una propuesta para pactar acuerdos de convivencia social y/o desarrollo
humano ante el consejo directivo.

6. El concejo directivo estudio en todas sus partes el compromiso convivencial para la
convivencia escolar y/o desarrollo humano y lo aprobé en todas sus partes.

7. El deber de los(as) estudiantes radica desde el punto de vista disciplinario en respetar y
cumplir con lo estipulado en el manual de convivencia de la IER Guayabales ya que al no
ponerlas en practica se vulnera el derecho a la educacion, las sanas costumbres, los
principios sociales, éticos y morales de los demas estudiantes.

8. El(la) Estudiante

con N° de documento del grado:
no cumplié con el Manual de Convivencia al incurrir en la

siguiente TIPOLOGIA: 1 2 3

ACUERDAN:

El (la) Sefior(a) identificado con cédula de
ciudadania No. Padre o madre de familia y/o acudiente del (la)
estudiante del curso con
identificacién y el sefior(a) docente que titular y/o docente con

funciones de orientador celebran el presente compromiso.

1. El (la) estudiante adquiere el compromiso de realizar las siguientes actividades, y corregir
sus comportamientos que alteraron el normal funcionamiento de la convivencia social: (El(la)
estudiante debe escribir, con su propia letra su compromiso para evitar reincidir en la falta).
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2. El sefior Rector y en su efecto el IER Guayabales se comprometen a respetar el debido proceso,
con respecto a las faltas disciplinarias y de Convivencia Social, teniendo en cuenta las normas
legales vigentes (Constitucion Politica de Colombia, Ley General de Educacién, Resoluciones,
Cddigos, entre otros).

En caso de incumplimiento de este compromiso por parte del (Ia) estudiante; el (Ia) docente titular
y en su efecto la IER GUAYABALES actuara de acuerdo a las normas legales vigentes siguiendo el
debido proceso y se aplicara al(la) estudiante MATRICULA EN ESTADO DE OBSERVACION POR
ALTERAR EL ORDEN Y LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Dado en Pamplonita, N de S a los dias del mes de 20

En constancia Firman,

Docente orientador del comité de convivencia escolar Titular de grupo

La madre o el padre de familia o acudiente El (la) estudiante

Rector
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VERSION LIBRE

FECHA: DIA MES ANO GRADO

NOMBRE:

IMPLICADOS:

DESCRIPCION DE LA OBSERVACION:

PRUEBAS O EVIDENCIAS:

RESPONSABLE DE TOMAR LA VERSION LIBRE:

NOMBRE Y APELLIDOS
CARGO
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LLAMADO DE ATENCION
ESTUDIANTE;

GRADO: FECHA:

MOTIVO:

Estudiante Docente Padre de familia
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FORMATO EXCUSA POR NO PORTAR UNIFORME

FECHA: GRADO:

ESTUDIANTE:

FECHA EN QUE NO PORTA EL
UNIFORME

JUSTIFICACION:

Este formato debe ser enviado al titular para sus fines pertinentes. Es compromiso
del estudiante portar el uniforme correspondiente y de manera correcta al horario
establecido por la institucion.

FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE
C.C.
#teléfono
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FORMATO DE EXCUSA POR INASISTENCIA

FECHA: GRADO:

ESTUDIANTE:

FECHA(S) INASISTIDA(S)

ASUNTO: Familiar Salud Deportivo Permiso Cita Médica Otro

JUSTIFICACION:

Este formato debe ser enviado al titular y presentar a los docentes cuando
regrese a la Institucién educativa. Es compromiso del estudiante adelantarse en
las actividades académicas pendientes.

FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE
C.C.
#teléfono
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