
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
GESTIÓN ACADÉMICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N° 
Factor 

 

 

 

 

 

FACTOR O 
CONDICION 

INTERNO 

 

 

 

 

 

 
OBJETIVO(S) 

 

 

 

 

 

 
META(S) 

 

 

 

 

 

RESPONSABLE 

DE LA META 

 
ELABORACION 

DELCRONOGRAMA DE 
ACTIVIDADES 

 

 

 

 

 

 
INDICADORES 

 

 

DEFINICION DE ACTIVIDADES Y SUS RESPONSABLES 

 
ELABORACION 

DELCRONOGRAMA DE 
ACTIVIDADES 

 
DEFINICIÓN DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA ELABORACION 

DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

 

 

 
DIVULGACIÓN 
DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO 
A LA 

COMUNIDAD 
EDUCATIVA 

 

FECHA DE 
INICIO 
META 

"dd/mm/aa) 

 

FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

META 
(dd/mm/aa) 

 

ACTIVIDADES 
 

FECHA DE 
INICIO 

ACCIONES 

"dd/mm/aa) 

 

FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

ACCIONES 

(dd/mm/aa) 

 

 

 

CONCEPTO 

 

 

VALOR 
UNITARIO 

 

 

 

UNIDAD 

 

 

 

CANTIDAD 

 

 

VALOR 
TOTAL 

 

 

FUENTE DE 
FINANCIACIÓN  

ACCIONES 
RESPONSABLE 

DE LAS 
ACCIONES 

FECHA DE 
INICIO 

OBJETIVO 
"dd/mm/aa) 

FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

OBJETIVO 
(dd/mm/aa) 

 

TAREAS 
RESPONSABLE 

DE LAS 
TAREAS 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Julio del 
2025 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Docentes y 
directivos 

docentes de 
la Institución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Julio del 
2025 

 Realizar una  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Docentes y 
directivos 

docentes de la 
Institución. 

         
         revisión    

         bibliográfica    

         detallada de    

              todas las    

         necesidades    

         especiales que    

         se pueden    

         presentar.    

         Formular         

         estrategias    

         didácticas para    

         trabajar con los    

              niños con    

         necesidades    

       

 

 

 

 

 

 
Para alcanzar 

 

 

 

 

 

Desarrollar 
adecuaciones 
curriculares 

 especiales.  

 

 

 

 

 

jul-25 

 

 

 

 

 

 

jul-25 

Construcción 
de 
Lineamientos 
curriculares 
para la 
Educación 
Inclusiva que 
tenga como 

Elaborar todas 
las guías, 
talleres y 
actividades de 

inclusión 
pertinentes por 
asignatura. 

     

      el logro de lo   Incluir un   punto de      
      anteriormente   proyecto   partida el 
      señalado, se   detallado para   reconocimiento 
  Analizar las Implementar   considera   los niños con   de la 
  tendencias en las políticas   fundamental   necesidades   diversidad, el 
  prácticas de educación   que la   especiales de   valor y el 
 MECANISMOS DE pedagógicas inclusiva   educación   acuerdo con su   respeto por la 
 INCLUSION para la dentro de la Personal  avance hacia   necesidad   diferencia, 

1 INSTALADOS EN implementación institución administrativo de Julio del 2025 los siguientes  Julio del 2025 educativa.   promoviendo 
 EL de políticas de como un plan la Institución.  cambios:   Realizar 

adecuaciones 
a los currículos 

de cada 
asignatura de 
la Institución 
incluyendo los 
proyectos y las 
estrategias 
didácticas 
pertinentes. 

  la articulación      
 ESTABLECIMIENTO educación de   “adecuaciones     de estrategias 
  inclusiva dentro mejoramiento   curriculares,     y acciones de 
  de la a lograr en el   capacitación de     fomento que, 
  institución. año 2022.   los maestros,     en el marco de      
      apoyo de los     la autonomía 
      padres de     universitaria, 
      familia y del     promuevan el 
      gobierno.     acceso, la 
           permanencia y 

                la graduación 
       

 

 
  

de estudiantes       

     
          

Capacitaciones 
sobre la 
educación 
necesidades 

   pertenecientes 
a los diferentes 
grupos 
poblacionales.      

          especiales.     

        
Realizar una 
capacitación 

docente. 

Docentes y 
directivos 

docentes de 
la Institución. 

 Taller, guías, 
videos sobre la 
educación 
necesidades 
especiales. 

Docentes y 
directivos 

docentes de la 
Institución. 

 

 

jul-25 

 

 

jul-25 

      

     

          Material          

          didáctico,     

          talleres y guías     

          formuladas de     

               acuerdo con la     

          necesidad     

          especial.     



             
Charlas, 

          

talleres, 
módulos de 

     enseñanza de 
concientización 

sobre las 
necesidades 

     
especiales a 

los docentes. 

  Charlas,         
  talleres,    

  módulos de    

  enseñanza de    

       concientización    

  sobre las    

  necesidades    

  especiales a    

  los paddres de    

  familia.    

  Reuniones         
  entre los    

  docentes y los    

  padres de    

       familia para    

  puntualizar las    

  acciones que    

 Todos los 
el niño tiene.    

 

     
 

Apoyo de los 
padres de 

familia y del 
gobierno. 

entes 
educativos 

(estudiantes, 
padres de 

familia, 
docentes y 
directivos 

Capacitaciones 

a los padres de 
familia sobre la 
educación 
necesidades 
especiales. 

 
Docentes y 
directivos 

docentes de la 
Institución. 

 

 

jul-25 

 

 

jul-25 
     

 docentes). 
 

    

     
  Capacitaciones    

  a los padres de    

  familia sobre la    

  educación         
  necesidades    

  especiales.    

  Actividades de         
  integración de    

  todos los entes    

  educativos    

  (estudiantes,    

  padres de    

  familia,    

  docentes y    

  directivos    

  docentes).    

            
Indagar y 

          

            consultar     

            información de     

    

 
Implementar 

    

Para alcanzar 
el logro de lo 

    todos los 

egresados de 
la institución. 

   La 
construcción 
de un sistema 

     

   un plan de    anteriormente     
 

   de información 

 

Actualizar la 

información 
actual de los 
egresados. 

        siguimiento a    señalado, se        que permita la 
  Analizar las los    considera        construcción 
  tendencias egresados    fundamental        de una base 
  educativas de dentro de la    que la        de datos y el 

       los egresados institución    Institución        fortalecimiento 

 

2 

DEBILES 
MECANISMOS DE 
PARTICIPACION Y 

CONVIVENCIA 

para la 
implementación 
de proyectos 

encaminados a 
fortalecer un 

como un plan 
de 

mejoramiento 
para 

fortalecer un 

Personal 
administrativo de 

la Institución. 

 

Julio del 
2025 

 

Julio del 2025 

avance hacia el 
seguimiento a 
los egresados 
creando una 
base datos, 

Construcción 
de una base 

de datos 
actualizada. 

Directivos 
docentes de 

la Institución. 

 

Julio del 
2025 

 

Julio del 2025 
Directivos 

docentes de la 

Institución. 

 

jul-25 
 

jul-25 

de los canales 
de 
comunicación 
con toda la 
comunidad  

Analizar las 
tendencias 
educativas de 
los egresados. 

     

  proceso de proceso de    afianzando los        educativa que 
  seguimiento y seguimiento    canales de        permita una 

       comunicación y    comunicación,        mayor 
  Institucional. comunicación    generar        participación 
   Institucional a    espacios de        de los 
   lograr en el    integración y        procesos que  

        año 2022.    participación en         se llevan a 
       la Institución.     Construir la    cabo en la 
            tabla de datos    institución. 
            con la     

                 información     

            obtenida.     



            
 

Elaborar un 
informe con las 
estadísticas 
obtenidas. 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consolidación 
los canales 

de 
comunicación 

con la 
comunidad 
Educativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Docentes y 
directivos 

docentes de 
la Institución. 

Utilizar las 
tecnologías 
como medio de 
acercamiento 

con el 
egresado y a la 
comunidad 
educativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Docentes y 
directivos 

docentes de la 
Institución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

jul-25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

jul-25 

     

     

 

Incentivar el 
uso de la 
plataforma 
institucional. 

     

     

Incentivar el 

uso de la Blog 
institucional. 

     

 

Incentivar el 

uso de la 
plataforma 
institucional. 

     

     

 

Organizar una 
encuesta para 
determinar 
cuáles 

estudiantes 
son familiares 
de egresados. 

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fortalecer 

espacios de 
integración y 
participación 

de los 
egresados y 

de la 
comunidad 

educativa en 
la institución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Todos los 
entes 

educativos 
(estudiantes, 
padres de 

familia, 
docentes y 
directivos 
docentes). 

 

Charlas, 

talleres, 
módulos con 
actividades 
que incluyan y 
retroalimente 
el proceso de 
los egresados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Docentes y 
directivos 

docentes de la 
Institución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

jul-25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

jul-25 

     

     

Actividades de 
integración que 
motive la 
participación 

de los 
egresados en 
los actos 
culturales y 
deportivos. 

     

     

 

Fortalecer los 

espacios de 
reuniones 
académicas 
con fines de 
informes cada 
periodo. 

     

     

 

Fortalecer los 
espacios de 

atención a 
padres de 
familia de 
acuerdo con 
un horario 
pertinente. 

     

     

     



 

 

 

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 

 

N° 
Factor 

 

 

 
FACTOR O CONDICION INTERNO 

 

 

 
OBJETIVO(S) 

 

 

 
META(S) 

 

 

RESPONSABLE 
DE LA META 

 

 

ELABORACION 
DELCRONOGRAMA 
DE ACTIVIDADES 

 

 

 
INDICADORES 

 
DEFINICION DE 
ACTIVIDADES Y 

SUS 
RESPONSABLES 

      

 

ELABORACION 
DELCRONOGRAMA 
DE ACTIVIDADES 

 DEFINICIÓN DE 

RECURSOS 
NECESARIOS 

PARA LA 
ELABORACION 
DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO 

      

 

FECHA DE INICIO 
META 

"dd/mm/aa) 

 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
META 

(dd/mm/aa) 

  

 

 
ACTIVIDADES 

 

 

FECHA DE INICIO 
ACCIONES 

"dd/mm/aa) 

 

FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

ACCIONES 
(dd/mm/aa) 

 

 

 

CONCEPTO 

       

 

 

ACCIONES 

 

 

RESPONSABLE 
DE LAS 

ACCIONES 

 

FECHA DE 
INICIO 

OBJETIVO 
"dd/mm/aa) 

 

FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

OBJETIVO 
(dd/mm/aa) 

 

 

 

TAREAS 

 

 

RESPONSABLE 

DE LAS TAREAS 

   

 

 

 

 

1 

APOYO DIRECTIVO 

EN LA GESTION 

PEDAGOGICA 

Realizar 
constantemente, 

los diferentes 
aspectos de 
control de 

seguimiento y 
evaluación. 

Brindar 
una 

educación 
de calidad. 

Directivos 
y docentes 

18 de junio 
del 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18 de junio 
del 2022 

Establece 
planes de 

acción, que 
permiten 

seguimiento a 
la evaluación 

Capacitación y 
formación 
docente 

Directivos 18 de 
junio 
del 

2025 

18 de 
junio del 

2025 

Cumplimiento 
de 

planeadores 

Docentes 18 de junio del 
2025 

18 de junio 
del 2025 

El 
seguimiento 
y control del 

proyecto 
tiene como 

objetivo 
fundamental 
la vigilancia 

               de todas las 
               actividades 
               de desarrollo 
               del sistema. 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

ADECUADOS 
RELACIONES 

INTERINSTITUCIONALES 

Establecer 
programas de 

capacitación de 
Seguridad y 
salud en el 

trabajo, tanto 
para docentes 
como para los 

estudiantes 

Prevenir 
riesgos 

que 
puedan 
causar 

daños a la 
comunidad 
educativa 

Directivos 18 de junio 
del 2025 

18 de junio 
del 2025 

Aplica 
capacitaciones 
en las que la 
comunidad 

educativa se 
forma en la 

prevención de 
riesgos. 

 

 

 

Capacitaciones 
de Seguridad y 

Salud en el 
Trabajo 

Directivos 18 de 
junio 
del 

2025 

18 de 
junio del 

2025 

Asistir a las 
capacitaciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

Docentes 
y 

directivos 

18 de junio del 
2025 

18 de junio 
del 2025 

Coordina la 
organización, 
promoción y 
ejecución de 
eventos de 
cooperación 
nacional e 

internacional. 

                



 

 

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
GESTIÓN DE LA COMUNIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N° 

Fact 
or 

 

 

 

 

FACTOR O 
CONDICION 

INTERNO 

 

 

 

 

 

OBJETIV 
O(S) 

 

 

 

 

 

META(S) 

 

 

 

 

RESPONSA 
BLE DE LA 

META 

ELABORACION 
DELCRONOGRAMA 
DE ACTIVIDADES 

 

 

 

 

 

INDICADOR 
ES 

 

DEFINICION DE ACTIVIDADES Y SUS RESPONSABLES 
ELABORACION 

DELCRONOGRAMA 
DE ACTIVIDADES 

 

DEFINICIÓN DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA 
ELABORACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

 

 

DIVULGACI 
ÓN DEL 

PLAN DE 
MEJORAMIE 

NTO A LA 
COMUNIDA 

D 
EDUCATIVA 

 

FECHA 
DE 

INICIO 
META 

"dd/mm/ 
aa) 

 

 

FECHA DE 
CUMPLIMIE 
NTO META 
(dd/mm/aa) 

ACTIVIDADES 
FECHA 

DE INICIO 
ACCIONE 

S 
"dd/mm/ 

aa) 

FECHA DE 
CUMPLIMIE 

NTO 
ACCIONES 

(dd/mm/aa 
) 

 

 

CONCEPT 
O 

 

 

VALOR 
UNITA 
RIO 

 

 

 

UNIDAD 

 

 

CANTID 
AD 

 

VALO 
R 

TOTA 
L 

 

 

FUENTE DE 
FINANCIAC 

IÓN 

 

 

ACCION 
ES 

 

RESPONSA 
BLE DE 

LAS 
ACCIONES 

FECHA 
DE INICIO 
OBJETIV 

O 
"dd/mm/ 

aa) 

FECHA DE 
CUMPLIMIE 

NTO 
OBJETIVO 

(dd/mm/aa 
) 

 

 

TAREAS 

 

RESPONSA 
BLE DE 

LAS 
TAREAS 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADECUADOS 
RELACIONES 

INTERINSTITUCIO 
NALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

Incentivar 
la 
participacio 
nde toda la 
comunidad 
educativa 
en miras a 
que la 
relaciones 
intere y 
extra 
instituciona 
les 
complemen 
ten el 
procesos 
de 
formación 
integral del 
ser 
humano. 

 

 

 

 

 

 

 

Al 2022 la 
institucío 

n 
educativa 

debe 
haber 

culminad 
o el 

proceso 
de 

interacció 
n con los 
diferentes 
compone 

ntes 
socilaes 

que 
rodean y 
comparte 

n los 
estudianrt 

es. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personal 
adminuistrati 
vo y directivo 

de la 
institución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

jun-25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

jul-25 

 

 

 

 

 

 

Participo 
constructiva 

mente en 
iniciativas o 
proyectos a 
favor de la 
interacción 
institucional 

con el 
entorno en el 

que se 
encuentra la 
poblñación 
estudiantil 
solicitada. 
Analizar 

criticamente 
el sentido de 
las leyes o 

normas 
intitucionales 
y comprender 

la 
importancia 

de cumplirlas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conferenc 
ias , 

Talleres 
Teorico 
Práctico 

,Actividad 
es 

Culturales 
( Dias 

Especiales 
). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personal 
Docente y 
Directivos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

julio 19 
2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Julio 19 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirigir y 
promocio 

nar las 
actividade 

s 
estipulada 

s en el 
objetivo 
indicado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Docentes y 
adminitrativo 

s 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19-jul-25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19-jul-25 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

     

     

 

 

 

 

2 

 

 

APOYO 
DIRECTIVO Y 
CONTABLE 

INEXISTENTE 

Cumplir 
mediante 
acciones 
concretas 
el apoyo 

insitucional 
para 

diferentes 
acitividade 

Se 
proyecta 
para el 

año 2022 
cumplir 
con las 

actividade 
s 

propuesta 

 

 

Personal 
adminuistrati 
vo y directivo 

de la 
institución. 

 

 

 

Julio 19 
2025 

 

 

 

 

julio 19 2025 

Comprender 
que es un 

bien 
institucional 
y participar 
en acciones 

que velan por 
su buen uso 

en la 

Activida 
des que 
ayuden 

la 
mejora 
de la 

instituci 
on 

 

 

 

Personal 
docente y 
directivos 

 

 

 

julio 19 
2025 

 

 

 

Julio 19 
2025 

Impleme 
ntar las 

diferenta 
s 

actividad 
es dadas 
en este 

proyecto. 

 

 

 

Docentes y 
Directivos 

 

 

 

 

19-jul-25 

 

 

 

 

19-jul-25 

Remodelaci 
on y 

adecuacion 
de los 

siguientes 
ambientes 

de 
aprendizaje 

 

 

 

Laborat 
orio de 
ciencias 

   
Colaboración 

de padres. 
Actividades 
pro fondos 
institucional 
es (bazares, 

bingos 
bailables, 

 



 s incluidas 
en los 

diferentes 
proyectos . 

s en los 
doferente 

s 
proyectos 

   comunidad 
escolar . 

Comprender 
que las 

personas 
tengamos 

derechos a 
participar en 

las 
creaciones y 
transformacio 

nes de las 
leyes. 

        : 
laboratorio, 

sala de 
informatica 

y cancha 
multifuncio 

nal. 

  

 

 

Productos 
quimicos 

 

 

 

 

Varios 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$ 
2,000,0 

00 

tombolas, 
bailoterapias 
) Donación 

de entes 
empresariale 

s. 

 

 

 

 

Utensilios 
prácticos 
y pipetas 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

Instrume 
ntos de 

laboratori 
o 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 


