
 

 
PLAN INSTITUCIONAL DE TIC 

Año lectivo: 2024 

Coordinador TIC: Ing. Laura Caballero 

Duración del plan: Enero - Diciembre 2024 

1. FUNDAMENTACIÓN 
El avance de las tecnologías digitales demanda que las instituciones educativas integren las 

TIC como herramientas estratégicas para mejorar la enseñanza, el aprendizaje y la gestión 

institucional. Este plan busca orientar el uso pedagógico, formativo y administrativo de las 

TIC en todos los niveles educativos del colegio, promoviendo la innovación y el desarrollo 

de competencias digitales. 

2. OBJETIVOS 
Objetivo general: 

• Implementar el uso de las TIC como apoyo al proceso de enseñanza-aprendizaje y a la 

gestión educativa institucional. 

Objetivos específicos: 

• Capacitar al personal docente en herramientas digitales educativas. 

• Integrar plataformas virtuales y recursos multimedia en las clases. 

• Promover el uso responsable y seguro de las TIC en estudiantes. 

• Optimizar procesos administrativos mediante herramientas digitales. 

• Fomentar la innovación educativa con proyectos tecnológicos. 

3. LÍNEAS DE ACCIÓN 
Área Actividad Responsable Periodo 

 Formación docente Coordinador TIC / 

Dirección 

Marzo - Julio 

Aula digital Uso de 

presentaciones 

Docentes de cada 

área 

Permanente 



 

interactivas, videos 

educativos, apps 

Gestión institucional Implementación de 

Google Drive para 

documentos y 

agendas 

compartidas 

Dirección / 

Secretaría 

Abril 

Seguridad digital Charlas sobre 

ciberseguridad y 

buen uso de redes 

sociales 

Psicología / TIC Mayo - Octubre 

Proyectos escolares 

TIC 

Mini ferias digitales, 

blogs, 

presentaciones 

multimedia 

Docentes con 

estudiantes 

Septiembre 

4. RECURSOS NECESARIOS 
• Conectividad estable en todo el colegio 

• Computadoras/laptops para docentes 

• Proyector o pantallas en cada aula 

• Acceso a plataformas digitales (Google Workspace, Edmodo, etc.) 

• Personal de soporte técnico 

5. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 
Se realizará una evaluación bimestral de los avances mediante: 

• Encuestas a docentes y estudiantes 

• Revisión de evidencias (proyectos, clases grabadas, presentaciones) 

• Reuniones de retroalimentación con equipo directivo 

• Informe final con logros, desafíos y recomendaciones 

6. RESULTADOS ESPERADOS 
• Mayor motivación y participación estudiantil 

• Docentes con mejores competencias digitales 

• Aulas más dinámicas y tecnológicas 

• Procesos administrativos más ágiles 

• Cultura digital responsable y creativa 


