RENDICION DE CUENTAS 2023 COLEGIO INTEGRADO FE Y ALEGRIA LOS PATIOS

La rendicién de cuentas pone en evidencia el buen uso de los recursos y de su inversidn en proyectos que
promueven la transformacién de las practicas pedagdgicas y la generacién de mejores condiciones para
el aprendizaje de los nifios, las nifias y los jovenes. También hay que decir, que la rendicién de cuentas y
su uso pedagdgico, depende en buena medida del liderazgo de los directivos docentes.

Es asi como el directivo docente, lider de los procesos de planeacion, ejecucién y evaluacidn encaminados
al cumplimiento de la funcién social del establecimiento educativo, requiere conocer la normatividad
vigente y las politicas educativas; saber cémo administrar los recursos y gestionar la instituciéon eficiente
y transparentemente, reconociendo la rendicién de cuentas como un compromiso ético de la institucion
con la sociedad. En este sentido, se presentan a continuacidn el alcance de las metas y los objetivos para
los cuatro componentes: (1) Gestidn Directiva, (2) Gestion Académica, (3) Gestién Administrativa y (4)
Gestion Comunitaria.

Figura 1. Marco Legal de la Rendicion de Cuentas del Docente Directivo
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También se amplia la informacion en:

Fuente: Ministerio de Educacion, (2024).



Identificacion del establecimiento educativo

INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO INTEGRADO FE Y ALEGRIA

PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA
Decreto de Creacion No. 000308 de 05 de mayo de 2005
DANE: 354405000098 NIT: 807007898-6

Nombre del establecimiento: Institucién Educativa Colegio Integrado Fe y Alegria

NIT: 807007898-6

Cédigo DANE: 354405000098

Ambito: Educacién formal

Naturaleza Juridica: Oficial- Departamento Norte de Santander

Niveles que ofrece: Transicion (Nivel de Preescolar), Béasica Primaria y Secundaria y Media técnica
(Monitoreo Ambiental, Recursos Humanos y Contabilizacién de Operaciones financieras- Articulacién
SENA- MEN)

Direccion: Av.11 No.28A-25 Los Patios

Celular: 3118840782 (Rectoria) - ------ coordinacion

Correo: colfealepatios@hotmail.com

Departamento: Norte de Santander
Municipio: Los Patios
Zona: Urbana Barrio: Patios Centro

Jornada: Mafiana para transicidon, Mafana para Basica primaria y Basica secundaria y Unica para la Media
Técnica (grados 10y 11)

Resolucion de aprobacion de estudios: 005923 de octubre 25 del 2022
Numero de sedes: 2
Sede Principal Colegio Integrado Fe y Alegria. Codigo DANE: 354405000098 Numero de docentes: 32

Sede de Primaria Escuela Fe y Alegria. Codigo DANE: 254874000339 Numero de docentes: 24


mailto:colfealepatios@hotmail.com

1. Gestion Directiva

a) Direccionamiento estratégico y horizonte institucional: Con la actualizacién del Proyecto Educativo
Institucional se fortalecié la identidad de la I.E., sefialando la necesidad de renovar la planeacion
estratégica de la misma, acorde con el diagndstico institucional y las transformaciones que en materia
pedagdgica y cultural se vienen dando en el contexto fronterizo colombo-venezolano. En comparacién
con lo alcanzado en el afio 2022, en el PMI se propuso disefiar una Politica de inclusién para la institucidn,
disefiando e implementando una estrategia articulada para promover inclusidon de personas de diferentes
grupos poblacionales o diversidad cultural, con talleres de capacitacion para los docentes, con el propdsito
de direccionar las acciones en este sentido. Procurando con ello el alcance del cuarto Objetivo del
Desarrollo Sostenible (0OS) “Educacién de calidad”, que busca garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

La institucidn educativa realiza una valoracidn para identificar sus necesidades educativas y caracteristicas
individuales con el fin de desarrollar estrategias administrativas y pedagédgicas con base en estas
particularidades de igual manera realiza una identificacion de las familias victimas del conflicto para
desarrollar actividades para favorecer su desarrollo integral. La adaptacién de metodologias apoyando a
los escolares con discapacidad a partir del decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta en el marco de
la educacioén inclusiva la atencién educativa a la poblacién con limitaciones, se desarrollan acciones que
permitan la participacion y permanencia de los estudiantes. Para ello, se formularon las respectivas
Politicas de Inclusién siendo difundida a todos los estamentos y miembros de la comunidad educativa,
formalizados en el PIAR y el DUA de la institucion.

Figura 2. Ruta de Atencion para la Inclusion Educativa.
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Fuente: PEIl del Colegio Integrado Fe y Alegria, (2023).
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Finalmente, la institucidon ha establecido alianzas con el sector productivo. En este sentido se implementa
el diseio universal del aprendizaje, con el propdsito de brindar un proceso de ensefianza aprendizaje de
acuerdo al estilo y ritmo de aprendizaje de los escolares. Asi mismo se construye el plan individual de
apoyos Yy ajustes razonables (PIAR) para aquellos estudiantes que por sus caracteristicas individuales y
diagnéstico requieran de ajustes personalizados. Espacios fisicos apoyando a los escolares con
discapacidad se rigen segun lo establecido en el articulo 48 de la ley General de educacién: “Aulas
especializadas.

Estas tienen muy claros los objetivos, metodologias de trabajo y sistemas de seguimiento generados por
parte de las instancias involucradas, siendo su propésito darle viabilidad a los proyectos socio productivos
y socio integradores que se desarrollan en la I.E., para mejorar las condiciones de la infraestructura, los
procesos pedagdgicos y la relacidon entre los miembros de esta institucién y la comunidad. Todo esto a
través de un liderazgo transformacional y una gerencia colaborativa. Dando a conocer a todos los
miembros de la comunidad educativa el Direccionamiento Estratégico de la institucion a través de folletos
o material impreso y su socializacion.

b) Gestion Estratégica: para el afio 2023 se reafirmé el liderazgo, articulacion de planes, proyectos y
acciones, estrategia pedagodgica, uso de informacion (interna y externa) para la toma de decisiones,
seguimiento y autoevaluacién, contando con las herramientas esenciales para liderar, articular y
coordinar todas las acciones institucionales. El sistema de gestién de calidad de la institucién se diseiid
para dar respuesta a las necesidades de la comunidad educativa, tomando como referencia la Guia 34 del
Ministerio de Educacién Nacional. Es por esto por lo que se cuenta con cuatro grandes procesos que
agrupan las diferentes actividades que se ejecutan en la institucién y que obedecen a las necesidades y
expectativas de las partes que se conforman como interesadas en el actuar del colegio, brindando asi
orientacién en el PEI Inclusivo- Articulacién intersectorial e interinstitucional.

El objetivo primordial del sistema de gestion de calidad es contar con un marco general de actuacidn, en
el cual cada uno de los actores de los diferentes procesos pueda desarrollar sus actividades con base en
los lineamientos establecidos desde la direccion sin desconocer lo establecido en la normatividad del
sector educativo del pais. Los procesos establecidos para el sistema de gestién de calidad son: Gestién
Directiva, en donde se agrupan las actividades de direccionamiento de la institucidn; Gestiéon Académica,
en la cual se agrupan las actividades relacionadas con la formacidn de los jévenes; Gestién Administrativa,
es aquella en la que se desarrollan las actividades de apoyo a todo el proceso de educacion del colegio; y
Gestion Comunitaria, en donde se establecen las acciones de relacionamiento de la institucion con el
medio al cual atiende. Todo esto buscando alcanzar las metas institucionales:

Metas Institucionales

1. Durante los afios 2021 al 2025 la Institucidn fortalece la modalidad de la media técnica en
las especialidades: de Recursos Humanos, Monitoreo Ambiental y Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras, para que los educandos desarrollen sus
habilidades y competencias en el campo laboral y accedan a la Educacién Superior.

2. En el afio 2025, la institucién contara con una politica de actas interinstitucionales que
contribuya al desarrollo de las competencias integrales como respuesta a las necesidades
del contexto.

3. Al afio 2025 la institucion educativa es lider en el servicio educativo que ofrece,
fortaleciendo las pruebas Evaluar para Avanzar y el nivel superior en las Pruebas Saber
11.



4. Durante los afios 2024 y 2025 Se proyectara la institucidon para obtener nuevamente la
certificacidn de calidad en la Norma 1SO 9001 — 2008.
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c) Gobierno Escolar: Se logré favorecer la participacion y la toma de decisiones en la institucion a través
de diversas instancias y dentro de sus Competencias y ambitos de accidn. Los diferentes miembros de los
organos del gobierno escolar y demas instancias de participacion, presentaron propuestas que
condujeron a la ejecucion de acciones en favor de la comunidad educativa, se eligieron mediante el voto
y se posesionaron para ejercer su periodo de gobierno. Conformacion y operatividad de la Asociacién de
padres de familia.

d) Cultura Institucional: Se logré fortalecer el sentido, reconocimiento y legitimidad a las acciones
institucionales, a través de mecanismos de comunicacién, trabajo en equipo, reconocimiento de logros,
identificacion y divulgacién de buenas practicas. Para ello se socializé el PEI con talleres y charlas entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

Figura 3. Folleto de socializacion del PEI 2023.

bEREhas e o ssshs

ey Lt cvareses an et companante o & o I0EI se B4 ralonidn o I medus g casumisacide o
s dis lan priveipize dl spresdiasje

COWPOMENTE CONCEFTUAL
cipaci e Institucidn Edocativa cuerte con ks sigdentes

PROYECTO

4segura una per = —
o s miembeas e ba cerunitiod esucatie en las
terentes inatonsios it PLANEACON y cesisit
[ ——

Dz 1 ko Directie quesiven structursdas
3 procesas Ge vevisin ¢ cchualzacidn del PET ke
berusiin e 63 plons sseatives eules
taiusidn Tiatitucians, i eulussid do las
dacertes, cordnederes y edministratives. s
Euitices g incusidn y @ plen g sejaraments

T

EOMPONENTE ADMINISTRATIVO ¥
CONTABLE
Base I gestidn adinistratin Se oogarizane
s e mtarie pr € ddtueds
esarenl e s fUssionds de ode e de e
dracc gt gectidn el astdkiasinants educative ¢
5 e S126°78 e iSIGAgH 08 16 TGS,
came zer gjemele lo mandeuis s Satemes g
farasidn, & maneje Sl fands S Servises

o Uit y 86 PeCoRSeE pura ol aprendizuje.

En Is Thatitucidn Esbeatiis
Celigio Ttagrad Fe ¢ Algeia, del Municipia de

- Ls Paties estin consermadss e estomantes el

io asadbnics y aainistestia ool Tastucidn

“E1 Coraejo Aczeibmica, camo instencic superior
e pertitiper an ke evientozin prtlsica o ke
Tnstitucidin,

"L Ruzture eone ripresentente ol Testitusiss
Esueativa Colegio Trfegrass Fey Aligrie, e les
outorigades edeetivs ¢ eotors de e

Loz represententes del gebicsna iscaler sards

o legides pare perfodes arusles, pera centinuerd

[rmm——r S A
‘seguminoc o cominencia escaio, o o exdencitin
pre o eperticio ok les diveches humenes
Selis y Apradictiseg, el cama o desareil y
opiicecitn el monnl de comirca y ce b
Erevencidn  mitigecsdn e b volantia estelse
=S cenfurnd el conitd 4 cemiventio eicaier
=S¢ reelizd seguiiente ol probhms de
conducha s tigures estudientes  Susestes

COMPOMENTE ACADEMICO ¥ PEDASOSTCO
Duste ke gestiln sasiglyica, fa Testtusts e
asfebleciorsn o rediitn y Gstusliscidn gl
eudeise, la miside 84 I cpuests podegies e
w irattuciin La feeme cone ko ratinucide o
ecewpeliar o oS TSI 00 U trecess de
aprendizaje, idertifioends ol tipe da fermacdn.
s estretegias pedaglyicas e goln o faderes
e Farwatile, 1o SRRaiEi ¢ 0 S0 06 s Uk
anviquesen o cmsarte ok pes o

i

Pendiniinty niainics, y del Lss 46 resultedos de.
witemaz, vy I plenes de Fermcin

ciacerte y deszupe o a luber docente.

Puuest instituidn sigln U astutio de ssnterts

ks fermes G cpendine S R psiecidn

Futemse  wewi o mesels  pesgdgico

. caructiita o o Snfegs g dprsiage

significativn y &) apeendizgje dieiigice
Desde b Twestigeedn come Estrategic
IR Ge consaldn proceses de

¥ Lo reestrustusecidn del STEE [sisteme de
ssabaciin de ertudiantas)
¢ Lo Dl Tets cove messiced o

PS——
Plgin 46 Fecsbod: 36 uHiiss estared secid e
fartrar o ke oL en Tenes o6 T s coms
verionas, bercsies. entrage de nfurms, barasias

EN de cfencién o podees, remnosmente e

MONITOREG AMBIENTAL, tejo aeticuciti

on ol SENA_ cumpliends es 550 hores de
hapa pedetice en dus efes (gredo 10y 1)

¢ Froectes peddglgoss qUE U

pesisgicica instiucanat Ciiars ser

PROYVECTOS

peve & Ejercicie de lss Dostehes Humenos -
SO Educmidn e j Semafced y
eomctmoidn do s - FESCE- Prayerte
Armiental Exchee -PRAE-, Mailided Segura -
WS-, isTes y S5Ties o Visa Sl -
HEVE-  Edwaid  Feniew v
enprensimients -SFL  Ejecuciln de s
Tervodes de Trensversabisnd Testitucional ¥
durort cads une de e perisdos cossinivas

COMPONENTE COMUNITARIO
5t gestidn tiew cums chjetive relesnar e
Hstitugifn con e comunided con le3 difereites
S, wrguiiicnes, FAtuiones dicating.
Ees e il BCLEWNTES, S8 Tel ferne quE
Catribyn con @ procass Femtie 36
estutientecs, e ceme ko petimodn ¥ k
comivencie, e cdetie @ glges
iR o rLasiaeS SIS, B e
esspection ce inchadn  pemsnense y

astudientes y vertes institusienslis.

N Rlgre e ofcdl  d0 sl

o ek caligics comd Fepulegric
Patefewe  EMTAMSIE  Se  encuetre
eetuginedes o doumestes  nstitusioies
requiride por o Secretea de Edusecidn 4ol
Tupsrtaments

5 ALTANZAS A NIVEL MUNICIFAL

=Comiseria de femilia
=Sl piice.

~Pelicia de Tnfancia y Acklesescia

ALTANTAS ESTRATESICAS, La Trstitusién
vitculs en sus dferentis ectiddades yo ses
Erticipands o intasrendo ¢ A8 TSNS
“~Esouein de formesidn depertive (e deportie
& INDEMORTE)

=EDT Hoger Fe - Alerla

~Corviiis pare “ealiTseidn FracTices Sera
SERVECTO SOCTAL: Estd contempiods come un
Erayests urgearia pere cotenes el fidn de
Beckiller, vealizeds pae los echudomtes de desine
yence grodas. Laintensidad haruria £ &t ceharta
(B) hires G peeectes semen it o
preyeceidn o lo commidad y Fermen pote de
srumes de frcboje desde s proyectes
Tragursdis.

"5 e saffames con b E5cua QU St QWERE.

EDUCATIVO
INSTITUCIONAL
-PEIL-

2023

“una apugsta hacla La
trmneforwacifn de Lo
calidad Edweativa”

Er= e gue asume
ke Instiucite Saveatia Colegic
Intageads Fe y disgeia par cumpie
el misdn feemati qu e
encomienss & Socesn y @ ety
sencie sz astablecen cods e e et
estratagies, ccciones y protoceles de

s comporantes  coeceptual
mdsglgico, commitzna oy
st

corendinuie cogberation y o censTrucsdn d¢
[ ————

estemes condencdes 2 remender 1o gue 52 tiene”
G Tenfrancesss V.

prevencin de Fsge

Fuente: PEI del Colegio Integrado Fe y Alegria, (2023).

e) Clima Escolar: se generd un ambiente sano y agradable que propicie el desarrollo de los estudiantes,
asi como los aprendizajes y la convivencia entre todos los integrantes de la institucidn. Para ello se
fortalecieron los componentes de pertenencia y participacién, ambiente fisico, induccién a los nuevos
estudiantes, motivacion hacia el aprendizaje, manual de convivencia, actividades extracurriculares,
bienestar de los alumnos, manejo de conflictos y casos dificiles.



f) Relaciones con el entorno: Se logré aunar y coordinar esfuerzos entre el establecimiento y otros
estamentos para cumplir su misién y lograr los objetivos especificos de su PEl y su plan de mejoramiento,
como consta en el POA, involucrando a padres de familia, autoridades educativas, otras instituciones,
sector productivo.

Para integrar todos estos componentes en la Gestién Directiva, se llevaron a cabo actividades como la
capacitacion de los docentes en el manejo de Rutas de Atencidn para la inclusion de estudiantes con
discapacidad, asi como la asesoria juridica, con la participacién de la Docente de Apoyo SED Silene
Quintero Martinez. Siendo sus objetivos: (a) Asesorar a docentes acerca de ruta a seguir con los
estudiantes que presentan discapacidad; (b) Socializar formatos de proceso de Caracterizacidn; (c)
Orientar diligenciamiento del PIAR-Plan Individual de Ajustes Razonables; (d) Recomendar estrategias que
contribuyen a la implementaciéon del Disefio Universal de aprendizaje en las aulas de clase; (e) Aclarar
dudas relacionadas con la clasificacién.

Imagen 1. Evidencias fotogrdficas de la jornada de capacitacion y asesoria juridica
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2. Gestion Académica

La institucidn educativa cuenta con un plan de estudios para toda la institucidon que, ademds de responder
a las politicas trazadas en el PEl, los lineamientos, los estandares basicos de competencias, los DBA,
fundamenta el microcurriculo, el plan curricular trimestral y los planes de aula de los docentes de todas
las dreas, grados y sedes. Otorga especial importancia al desarrollo de competencias, a la ensefianza y el
aprendizaje de contenidos actitudinales, de valores y normas relacionados con las diferencias individuales,
raciales, culturales, familiares, que le permitan valorar, aceptar y comprender la diversidad y la
interdependencia humana.

Como consta en el Informe de Autoevaluacion, uno de los mayores logros fue la implementacién de
programas de apoyo pedagdgico para los casos de bajo rendimiento académico, asi como con mecanismos
de seguimiento, actividades institucionales y soporte interinstitucional. Asimismo, se implementaron
planes individuales de ajustes razonables -PIAR- desde las areas de ensefianza donde el estudiante
presenta mayor dificultad y se encuentra caracterizado por el personal especializado, igualmente se
desarrollaron acciones para propiciar los acuerdos explicitos sobre las opciones didacticas que se emplean
para las dreas, asignaturas y proyectos transversales, asi como de los usos de recursos con la politica de
calidad y el Proyecto educativo institucional “Una apuesta hacia la transformacién de la calidad
educativa”.

En este sentido, algunas de las metas establecidas en el PMI fueron: disminuir en un 3% la cantidad de
estudiantes en los niveles de desempefio 1y 2 en las pruebas SABER 11, hacer seguimiento a la asistencia
del 100% de los estudiantes, diferenciando entre presentes y no presentes con y sin excusa; y actualizar
la base de datos institucional en un 50% con la informacién de los egresados de la promocién 2021y 2022.

Figura 4. Promedio del rendimiento académico por dreas de los resultados Pruebas Saber

NUMERO DE PROMEDIO
NOMBRE DE LA INSTITUCION ESTUDIANTES | LECTURA PONDERADO
EVALUADOS SHTETEITE HLED {Aproximado)
COL COMFANORTE MANANA 89 63 63 60 60 65 62
COL COMFANORTE TARDE 61 61 62 58 58 65 60
SEDE LA SABANA 55 60 58 55 57 53 57
I.E. ANNA VITIELLO HOGAR SANTA ROSA DE LIMA - SEDE PRINCIPAL 43 56 65 52 55 53 57
COL INTEG FE Y ALEGRIA 118 58 56 52 54 55 55
SEDE INTEGRADA PATIOS CENT 1 48 56 55 52 52 54 54
SEDE LA GARITA 21 56 57 50 52 51 54
SEDE PATIOS CENTRO 2 83 55 54 51 52 50 53
INST MODERNO CRISTO REDENTOR 10 53 52 51 51 53 52
INST TECMICO MARIO PEZZOTTI LEMUS 217 53 52 43 49 54 51
COL ONCE DE NOVIEMBRE 118 53 5l 48 50 51 51
COL SAN TARSICIO LOS PATIOS 24 53 5l 48 49 54 51
LIC VIRGEN DEL PILAR 10 49 47 42 43 53 46

Fuente: Informe de Gestidon Académica. Colegio Integrado Fe y Alegria, (2023).

Como se puede observar en la tabla, la posicidn del Colegio Integrado Fe y Alegria en los resultados de las
Pruebas Saber son bastante bajos frente a otras instituciones educativas del municipio de Los Patios.
Siendo las areas de menor rendimiento en los niveles de secundaria y técnica media las matematicas, las
Ciencias Naturales y el Inglés. Sobresaliendo con los mejores resultados académicos las areas de
Tecnologia e Informatica, Educacién Artistica y Etica y Valores. Por lo cual se propuso el fortalecimiento
al uso pedagdgico de las evaluaciones externas: apoyo, por el convenio con “PREICFES 1Q”, al proceso de



entrenamiento de las pruebas SABER a los estudiantes del grado once. Apoyo, de la Secretaria de
Educacidon Municipal, al mismo proceso de entrenamiento.

Figura 5. Desempeiio de los estudiantes del nivel Bdsica Secundaria por dreas
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Fuente: Informe de Gestidon Académica. Colegio Integrado Fe y Alegria, (2023).

Sin embargo, es importante destacar que dentro de los logros alcanzados en este componente durante el
2023 se encuentran:

e 122 estudiantes promovidos en la media técnica, Contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras, Recursos humanos y Monitoreo ambiental.

e Avance significativo en el seguimiento a la asistencia de los estudiantes.

e Aproximadamente un 85% de los estudiantes presentaron las pruebas para avanzar dadas en la
plataforma del ICFES e implementacion de los planes de mejoramiento a dichos resultados.

e Reestructuracién de los planes de estudio, priorizando la temdtica a desarrollar en las aulas de
clase de acuerdo a las evaluaciones externas.

3. Gestidon Administrativa y Financiera

Esta es la gestidon que tuvo mas alcances durante el 2023. Dentro de las oportunidades de mejora se
considerd establecer un convenio con una plataforma que ofrezca los servicios de calidad a la comunidad
educativa y formalizar la entrega de la plataforma VIVE COLEGIO 3.0 a la Gobernacidn, ya que esta no
prestd un buen servicio y presentd muchas inconsistencias, generando situaciones de conflicto en la
Institucion Educativa. Esto con el objetivo de optimizar la plataforma Institucional que permita establecer



una comunicacién efectiva y de calidad entre los miembros de la Comunidad Educativa; la meta era que
a mediados del primer bimestre se contard en un 100% con una plataforma que permita ofrecer una
informacién veraz y efectiva. Para ello, se diligencié para su aprobacion el presupuesto por parte del
Consejo Directivo, con los respectivos costos de adquisicién de la plataforma, adoptar y ajustar la
plataforma a los pardmetros institucionales.

Otra de las oportunidades de mejora fue lograr que el Ministerio de Educacion junto con la Gobernacion
del departamento, aprobasen los recursos para la construccién de la plata fisica del colegio. Por eso la
meta era que al finalizar el segundo semestre del 2023, se ejecutara en un 100% la etapa de disefio y la
viabilizacidn de la construccion del Colegio. En su cumplimiento, se oficiaron las respectivas solicitudes
ante los entes gubernamentales, para que hicieran presencia en la Instituciéon Educativa; buscando que
hicieran presencia en el plantel educativo y reconocieran de forma directa, de la necesidad urgente de la
construccion del colegio. De esta manera se formalizarian los compromisos.

Siendo la ultima de las oportunidades de mejora consideradas en el PMI, dotar las aulas de clase con los
recursos tecnoldgicos y didacticos para lograr mejores desempefios académicos de los estudiantes. Siendo
la meta que al finalizar el primer semestre del afio escolar 2023 se deben estar dotas las aulas de clase
con todas las herramientas necesarias, para lo cual se reestructurd el Plan de Compras, priorizando las
necesidades en cada aula.

Tabla 1. Oportunidades de Mejora para el Area Administrativa y Financiera.

Area de gestion

Oportunidad de
mejora

Objetivos

Administrativa y
Financiera

El mantenimiento de la
planta fisica se realiza
ocasionalmente, sin
obedecer a una

planeacién sistematica.

Continuar con la
gestion parala
construccion del mega
Colegio.

A noviembre del 2024 el
mega colegio debe estar
construido en 80%

Adecuacion de un
comedor para la sede
primaria

Acondicionar un lugar
apropiado, para que los
estudiantes de la sede
primaria puedan recibir
su alimentacion y no
estén en la intemperie
exponiendo su
integridad y su salud.

A febrero del 2024 Ia
institucion adecuara un
lugar para el consumo de
alimentos para 200
usuarios.

Fuente: Informe de Gestidn del Area Administrativa y Financiera, (2023).

Dentro del alcance de esta gestién para el cierre del afio 2023 se logré la participacién de la Alcaldia
Municipal, la Gobernacién y las empresas privadas como Centrales Eléctricas en actividades como la

entrega de implementos deportivos, dotacion de uniformes, mobiliario, recursos tecnoldgicos,



ventiladores, capacitacion de los docentes, participacion en los proyectos ambientales, el Programa de

Alimentacion Escolar (PAE) y el transporte escolar, entre otros.

Imagen 2. Dotacion de uniformes y equipos

® 0 REBMINOTE 8T
COFAIQUAD CAMERA

Fuente: Colegio Integrado Fe y Alegria, (2023).

Imagen 3. Acompafiamiento en actividades pedagdgicas y formativas
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Imagen 4. Donaciones para el Mejoramiento Institucional
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Fuente: Colegio IntegradoFe y Alegria, (2023).

4. Gestion Comunitaria

Esta drea se encarga de las relaciones de la institucion con la comunidad; asi como de la participacién y
la convivencia, con atencion educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales, bajo unas
perspectivas de inclusién y la prevencion del riesgo. Se priorizaron tres procesos: accesibilidad, proyeccién
a la comunidad y prevencidn de riesgos. En este sentido, se priorizd el componente Accesibilidad a través
de la Atencién educativa a grupos poblacionales o en situacién de vulnerabilidad que experimentan
barreras al aprendizaje y la participacion, en donde se disefiaron y trabajaron los PIAR (PLANES
INDIVIDUALES DE AJUSTES RAZONABLES) de los estudiantes caracterizados y capacitando a los docentes
con ayuda de la doctora Silene Quintero funcionaria la secretaria de educacién departamental.

A este proceso se vincula la Universidad de Santander con la supervisora de practicas nivel dos de
educacion especial e inclusiva realizando capacitacién docente y practica con estudiantes de grupos
caracterizados de transicion, primero, segundo y tercero. Asimismo, la institucidn cuenta con planes de
accion frente a accidentes o desastres naturales, dando relevancia a laimplementacion de protocolos de
bioseguridad. Sin embargo, se carece aun de un sistema de monitoreo al plan de riesgo institucional, por
lo cual se trazod el objetivo de disefar estrategias que mitiguen los factores de riesgo escolar, colocando
como meta Disefiar plan de riesgo escolar con las acciones de: 1. Revisar el proyecto de riesgos, 2.
Actualizar las actividades del proyecto de gestion de riesgos, 3. Realizar las marcaciones correspondientes
en la Institucién.



Imagen 5. Participacion de los estudiantes de la UDES en la capacitacion docente y comunitaria
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Fuente: Informe de Gestion Comunitaria (2023).

Por otra parte, la institucién desarrolld el proyecto escuela de Padres, realizando cuatro presenciales y
dos virtuales evidencidndose la participacion de los padres de familia. Los temas desarrollados fueron
pautas de crianza, responsabilidad de padres y manejo de las tecnologias quedando como insumo para el
plan de mejoramiento; su objetivo fue promover la participacién activa de la comunidad educativa en las
escuelas de padres, y su meta programar escuelas de padres por periodos académicos. Para ello se
llevaron a cabo las siguientes acciones: 1. Elaborar el cronograma de las escuelas de padresy 2. Establecer
las tematicas a tratar.

Imagen 6. Escuela de Padres
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Fuente: Informe de Gestién Comunitaria (2023).

Finalmente, se hizo convenio con el centro terapéutico integral de la ciudad de Cdcuta para realizar
valoraciones y establecer diagndsticos, realizar atencidn y seguimiento a los casos remitidos con barreras
en el aprendizaje. Su objetivo fue estandarizar el diagndstico del estudiante para la caracterizacion segun
decreto 1421. Siendo la meta establecida Incorporar en el SIMAT el 100% de los casos diagnosticados.



Desarrollando como actividades: 1. Organizar carpetas de los nifios con necesidades educativas especiales
2. Realizar PIAR a estudiantes con NEE. Toda esta informacidn esta consignada en los documentos: Plan
de Mejoramiento Institucional (PMI) y el Plan Operativo Anual (POA) de la institucion para el 2023.

Figura 6. Evidencias del alcance de la Gestion Comunitaria

USODE LA
PLANTAFISICAY
DE LOS MEDIOS

®Entrega del PAE en preescolar,
primaria y secundaria bajo la
modalidad de completo de la
comida caliente preparada.

PARTICIPACION
Y CONVIVENCIA

*Se realizd la eleccion de
los diferentes miembros

® se presentaron las pruebas Saber
11 (ICFES) presenciales en la que conforman el
institucion (g grupos) gobierno escolar tanto de

docentes, padres de

®La alcaldia entregd en donacién familiay estudiantes.
un kit escolar a nifios y nifias de la
sede primaria y uniformes

unificados en ambas sedes

PROYECTO DEVIDA

En la institucion se inicia en el Nivel
Preescolar del grado transicion el

PREVENCION DE

programa “QUIERO SER GRANDE". Igualmente, Se realizé la

Donde se disefia una propuesta V semana de la convivencia R I E S G O S

pedagdgica que facilita el empalme escolar del o4 al 08 de
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la empleada en el grado Transicion del € priorizo e componente programas
Colegio Fe y Alegria

de seguridad en donde se reviso y
actualizo el programa de riesgos
escolares.

*Desde los diferentes proyectos
transversales se realizaron acciones para
mitigar riesgos que coloquen en peligro la
integridad Fisica y la vida de los
integrantes de la comunidad educativa.

+En la media técnica se organizaron cuatro (3) grupos con un
promedio de 40 estudiantes respectivamente en cada Modalidad
Técnica: (Recursos Humanos, Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras y Monitoreo Ambiental

PREVENCION
DE RIESGOS

® PREVENCION DE RIESGOS
FISICOS:

® La policia de Infancia
adolescencia realizé charlas
preventivas sobre sustancia
psicoactivas con estudiantes de
primero a grado once.

® Se solicito a Fe y Alegria el
arreglo de algunas instalaciones
deterioradas.

® Visita de Secretaria de Educacion
para revisar la planta fisica de la
institucion y junto con fe
Alegria iniciar las reparaciones
pertinentes.

Fuente: Informe de Gestion Comunitaria (2023).



Conclusiones

Con la medicién del alcance en la gestion de cada area, quedd demostrado que, para la buena marchay
funcionamiento de las instituciones, se debe permitir la participacidn activa y democratica de todos los
qgue forman parte de la comunidad educativa que conlleven al logro de los fines y objetivos de la
educaciéon. Encontrando que la mayor fortaleza de la Institucidn en el 2023, lo constituye el talento
humano, un grupo de personas que desde los diferentes frentes de trabajo: directivo, administrativo,
docente, discente, comunitario, supieron enfrentar los retos que se le presentaron, elevando los puntajes
en las pruebas externas, mejorando significativamente las condiciones fisicas de nuestra institucién y
reafirmando la integracion con las entidades publicas y privadas que hacen vida en nuestra comunidad.

Dejando constancia de que el trabajo apenas comienza, pues la formacién como la construccién del nuevo
ciudadano es permanente o continua. Por eso seguimos en nuestro propdsito de brindar a los/as nifios/as
y jovenes una educacién de calidad, pertinente e inclusiva, Util para la vida, para su desarrollo afectivo,
personal y social. Este objetivo comun, se logra cuando se realiza una lectura particular y Unica del
contexto dé nuestra institucion, para programar la accién educativa y diseiar una vision adecuada de
futuro donde queden implicitos los principios Y propdsitos de una educacién abierta, participativa e
inclusiva; y una dindmica de transformacidn y crecimiento permanentes.

Muchas gracias.
Amparo Ochoa Berbesi
Rectora.



