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1. PRESENTACION

La construccion y resignificacion del manual de convivencia escolar conforme a la
normatividad legal vigente, es fundamental en los establecimientos educativos para
garantizar la convivencia pacifica de la comunidad educativa y de este modo
propender por la integridad de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que llevan
a cabo su proceso de ensefianza — aprendizaje en la Institucién Educativa Rural
Puerto Barco.

El presente manual de convivencia esta dirigido a prevenir conflictos en el entorno
escolar y en caso de que lleguen a surgir, procura encontrar soluciones adecuadas
para hallar y formular estrategias pedagdgicas con la intencion de promover una
convivencia escolar en paz, del mismo modo busca salvaguardar la salud fisica,
mental y emocional de los integrantes de la |.E.R. Puerto Barco.

Los manuales de convivencia son una herramienta que permite fortalecer las
competencias ciudadanas, desarrollar en los estudiantes su dimension
socioafectiva, asi como, facilitar y garantizar la solucion de conflictos
interpersonales desde el didlogo, el respeto y acuerdos, con el fin de proteger los
derechos y deberes de la comunidad educativa.

Los directivos, docentes, estudiantes y familias de la Institucién Educativa Rural
Puerto Barco esperan que este manual responda a las necesidades y expectativas
de toda la comunidad educativa en lo relacionado con una convivencia sana,
armonica y sobre todo que prepare a los estudiantes para la construccion de tejido
social que tanto necesita Colombia.

El Manual de Convivencia se soporta en el cumplimiento de los derechos humanos
y se rige por las disposiciones de la Constitucion Politica de Colombia con sujecion
al Cadigo de Infancia y Adolescencia, la Ley General de Educacion, el Decreto 1860
de 1994, la ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del
11 de septiembre de 2013.
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CAPITULO I: NORMATIVIDAD VIGENTE

ARTICULO 1: MARCO JURIDICO

Este manual sigue la linea de las disposiciones legales que incluyen un marco
juridico de los manuales de convivencia organizada de la siguiente forma:

PREVALENCIA DE LOS DERECHOS
DE NIFOS, NINAS ¥

ADOLESCENTES. E

CONSITUCION
MACIONAL DE
COLOMBIA

Art 16, 29, 67, 365.

SENTENCIAS CORTE
CONSTITUCIONAL.
T-386 DE 1994, SU-648 DE 1998, T-
345 DE 2008, T-688 DE 2005. T-1023
DE 2000, T-563 DE 2013.

LEYES.
1620 DE 2013, 115 DE 1994, 1098 DE
2006. 599 DE 2000.

DECRETOS.
1860 DE 1994, 1965 DE 2013, 804 DE 1995, 1038
DE 2015, DECRETO 1290 DE 2009

/ — \

Fuente an6nima

> La Constitucion Politica de Colombia (1991), Articulo 67. La educacion
formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y
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a la democracia; y en la préactica del trabajo y la recreacién, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del
ambiente.

> La Ley 115 del 08 de febrero 1994, Articulo 5, punto 2, establece como
uno de los fines de la educacion la formacién en el respeto a la vida y
demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad en el marco del
ejercicio de la tolerancia y la libertad.

> Especificamente, el articulo 87 se refiere al manual de convivencia,
fijando como una responsabilidad la existencia en cada establecimiento
de esta herramienta, que definird los deberes y derechos de cada
integrante de la comunidad educativa.

> Decreto 1860 de 1994. En el articulo 17, REGLAMENTO O MANUAL DE
CONVIVENCIA.

> acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73y 87 de la Ley 115 de 1994,
todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante
del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de
convivencia.

El manual de Convivencia debe contener una definicion de los deberes y
derechos de los estudiantes y de sus relaciones con los deméas
estamentos de la comunidad educativa. En particular debe contemplar los
siguientes aspectos:

1. Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el
bienestar de la comunidad educativa, la conservacion individual de la
salud y la prevencion frente al consumo de sustancias psicotropicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacién y
conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, tales como
equipos, instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio
ambiente escolar.

4. Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo
respeto. Deben incluir la definicion de claros procedimientos para
formular las quejas o reclamos al respecto.
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5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos
individuales o colectivos que se presenten entre miembros de la
comunidad. Deben incluir instancias de didlogo y de conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la
discriminacion por razones de apariencia.

7. Definicion de acciones pedagdgicas aplicables a los alumnos,
incluyendo el derecho a la defensa.

8. Reglas para la eleccién de representantes al Consejo Directivo y para
la escogencia de voceros en los deméas consejos previstos en el
presente Decreto. Debe incluir el proceso de eleccion del personero
de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte,
recreacion dirigida y demas conexos con el servicio de educacion que
ofrezca la institucion a los alumnos.

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna
del establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones
radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a
la libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos
de material didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y
de salud.

12. Reglas para uso de la sala de informética y el restaurante escolar.

> Ley 1098 de 2006. Cdédigo de Infancia y Adolescencia. Este Cédigo tiene por
finalidad garantizar a los nifios, a las nifias, los adolescentes y los jovenes su
pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de
la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera
el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion
alguna; tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la
proteccion integral de los nifios, las nifias, los adolescentes y jovenes,
garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de derechos humanos, en la Constitucion
Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y
proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.
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Cddigo de Infancia y Adolescencia (debido proceso, legitima defensa de los
estudiantes, son ciudadanos amparados).

> Ley 1482 de 2011, a través de la cual se modifica el Codigo Penal. Esta Ley
tiene por objeto garantizar la proteccién de los derechos de una persona,
grupo de personas, comunidad o pueblo, que son vulnerados a través de
actos de racismo o discriminacion.

> Decreto Reglamentario 1965 de 2013, por el cual se reglamenta la Ley 1620
del 15 de marzo de 2013, que crea “Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia
Escolar", busca contribuir desde los establecimientos educativos, las
autoridades educativas locales, regionales y nacionales, a la formacién de
ciudadanos y ciudadanas que construyan, desde los espacios privados y
publicos, ambientes de paz y una sociedad democratica, participativa,
pluralista e intercultural. Ademas, dispone la creacion de mecanismos de
prevencion, proteccion, atencion y mitigacion de situaciones que atentan en
el desarrollo integral del y la menor de edad y la convivencia escolar.

CAPITULO II: HORIZONTE INSTITUCIONAL
ARTICULO 2: MISION

La I.LE.R Puerto Barco es una Institucion Educativa oficial que brinda los servicios
educativos en los niveles: preescolar, basica primaria, basica secundaria y media
académica, con caracter incluyente basada en la flexibilizacion y diversificacion,
con el proposito de formar ciudadanos integros que aporten a la recuperacion del
campo mediante proyectos agropecuarios y microempresariales, asi, como la
conservacion, proteccion y cuidado del medio ambiente, que impulsen el desarrollo
de la region, garantizando la seguridad alimentaria de las comunidades.

ARTICULO 3: VISION

La Institucion Educativa Rural Puerto Barco, para el afio 2030 sera reconocida
como una Institucion con caracter incluyente y de formacion integral, constructora
de paz, una referencia en las practicas pedagdgicas orientadas a la transformacion
del campo, la conservaciéon del medio ambiente, y promotora de desarrollo de la
region.
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ARTICULO 4: PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
e Perddn: Base fundamental del amor.

e Respeto: De manera prioritaria el respeto a la vida, a la integridad personal
de los individuos, en la forma de pensar de cada persona que se construye
su propio proyecto de vida que no se constituya nocivo al entorno social y
ambiental.

e Democracia: La formacion del estudiante en promover el compromiso de
participacion, liderazgo, en la organizacion de la comunidad y en la toma de
decisiones en el mejoramiento de faunay flora.

e Participacion: Motivacion para que el estudiante se integre a la sociedad en
la construccion de sus proyectos.

e Autonomia: En las decisiones que se tome sujetas a la convivencia y
servicio general de la comunidad.

e Convivencia: En la formacion del proyecto de vida fundamentado en la
convivencia pacifica de todos los miembros de una comunidad.

e Paz: Anuncio y compromiso de la vida personal y comunitaria frente a las
situaciones de conflictos familiares, institucionales y sociales.

e Libertad: Formacion del individuo con una personalidad definida con valores
éticos y morales.

e Interculturales: Que permita las relaciones de respeto y valoracion de las
diferentes culturas en condiciones de equidad, fundamentadas en el
intercambio de saberes que van en pro del enriquecimiento mutuo, mas aun,
en la zona rural donde el flujo migratorio es mas acentuado por la
descomposicion social.

e Flexibilidad: El P.E.I. de la Institucion Educativa Puerto Barco esta sujeto a
continuas modificaciones, ajustes oportunos y permanentes, acordes con las
necesidades y/o regionales por las carencias pedagogicas y recursos
humanos, materiales y la misma situacion geogréfica.
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e Responsabilidad: Implica el cumplimiento oportuno y eficaz de las funciones
asignadas. Es la capacidad que tienen los miembros de la Comunidad de la
“l.E.R Puerto barco” para evaluar y realizar las tareas propuestas.

e Compromiso: Identificar y realizar las metas propuestas en la comunidad
educativa.

ARTICULO 5: OBJETIVOS GENERALES INSTITUCIONALES
Objetivo General:

Formular estrategias pedagdgicas, didacticas, innovadoras e investigativas que
contribuyan a la formacion de ciudadanos integros que aporten a la transformacion
del entorno social y cultural, mediante el desarrollo de sus capacidades y
competencias productivas, que permitan el cuidado del medio ambiente y el
progreso de la region.

Objetivos Especificos:

> Idear un plan de estudios de acuerdo a los estdndares y competencias, que
promueva una educacion de calidad, de acuerdo a las necesidades e interés
de los educandos.

> Disefiar estrategias educativas hacia la formacién integral del estudiante,
proporcionandole las herramientas que le permitan asumir las
responsabilidades, retos y competencias de su cotidianidad.

> Construir proyectos educativos que fortalezcan la realidad sociocultural de
nuestra regién, con sentido de pertenencia, responsabilidad y ética.

> Trazar pautas especificas y concretas en la aplicaciéon y solucion de
problemas que afecten a la comunidad educativa motivando la participacion
activa de los estudiantes

> Hacer las actividades pedagogicas propuestas en cada proyecto, teniendo
en cuenta el uso y apropiacién de las TICS.

ARTICULO 6: OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
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> Implementar el manual de convivencia escolar en la I.E.R. Puerto Barco para
promover pautas de comportamiento en la comunidad educativa que permitan la
convivencia pacifica y armonica de todos los miembros, enfatizando en la
prevencion, deteccién y correcciéon del matoneo escolar, como también en el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para garantizar el derecho a la
vida y a un ambiente sano.

> Establecer los derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa.

> Educar en la tolerancia y en la empatia del uno por el otro, para fortalecer el
respeto y forjar vinculos inquebrantables de lealtad.

> Respetar el libre desarrollo de la personalidad de cada uno de los
estudiantes de la I.E.R. Puerto Barco.

> Ensefiar a los estudiantes valores, principios y practicas sociales que
permitan su desarrollo integral, una vida digna, sana y ante todo seres
humanos que le aporten a la sociedad.

> Contribuir en el desarrollo de las competencias ciudadanas en cada uno de
los estudiantes de la |.E.R.

> Instituir la ruta de atencién integral para la convivencia escolar, con el fin
gue sea desarrollada dentro de sus cuatro pilares béasicos; promocion,
prevencion, atencion y seguimiento.

> Fortalecer el Comité de Convivencia Escolar.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

ESCUDO
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BANDERA

RZ

HIMNO
HIMNO DEL INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PUERTO BARCO

CORO

Caminando juntos unidos
Por la senda del amor y la paz
Es mi colegio Rural Puerto Barco
Portadora de virtud y lealtad

El deporte y la cultura es nuestro gran ideal
El estudio y el trabajo es mi fe para triunfar
Portaré orgulloso tu bandera
Y laizaré en un gran pedestal
I

Son tus sedes un templo sagrado
Muy gloriosos y solemnes
En donde reina el valor de la vida
Y con la fe en Dios se aprende
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En el Corregimiento de la Gabarra
Se encuentra ubicada y triunfante
Es la Institucién anhelada
Con sapiencia y siempre adelante

v
En canoa nos transportamos
Por el rio Catatumbo a estudiar
Y en sus aulas felices aprendemos
Mis destrezas para triunfar

LETRA: PROFESOR SANTIAGO RIVEROS
MUSICA: FERNANDO SANCHEZ

ARTICULO 7: EL UNIFORME

En cuanto al uniforme:

Portar con dignidad, respeto los uniformes completos dentro, fuera de la
Institucion Educativa Rural segin el modelo establecido y mantenerlo limpio
durante la jornada escolar.

El uniforme de diario consta de:

> Uniforme para los hombres: Pantalon clasico azul oscuro (no jean), con
correa negra, camisa blanca (en el borde del cuello y mangas color negro y
rojo), medias oscuras y zapatos negros.

> Uniforme de gala para hombres: Camisa manga larga blanca de botones,
con corbata color azul marino, pantalén azul oscuro (no jean), con correa
negra, medias oscuras y zapatos negros.

> Uniforme para las mujeres: Falda clasica color azul marino, prensada,
camibuso blanco (en el borde del cuello y mangas color negro y rojo), medias
azul marino hasta la rodilla, zapatos totalmente negros y el largo de la falda
sobre la rodilla.
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> Uniforme de gala mujeres: Camisa manga larga blanca de botones con
cintilla azul marino, medias blancas a la rodilla, zapatos totalmente negros, el
largo de la falda sobre la rodilla.

> Uniforme de educacion fisica: Sudadera Negra con cinta roja y blanca en
el borde, camisa roja (con el borde del cuello y mangas de color negro, blanco
y rojo), short del mismo estilo de la sudadera y franelilla blanca.

Las mujeres podran utilizar hebillas, balacas, mofios de color acordes con el
uniforme (blanco, negro, azul marino y rojo)

> Eluniforme de educacion fisica sélo debe ser utilizado el dia que corresponda
clase de Educacion Fisica segun el horario escolar establecido en el afio
lectivo y/o cuando la I.E.R lo requiera.

> El uniforme no debera ser portado fuera de la I.E.R en horario diferente a la
jornada escolar.

PARRAGRAFO 1: El que el estudiante no cuente con las condiciones econdémicas
para portar el uniforme para el uso diario o el uniforme para las actividades de
educacion fisica no sera causal para negar el cupo o la asistencia del estudiante al
establecimiento educativo. Mineducacion, Concepto 40584, 11/04/16

CAPITULO Il CONCEPTOS BASICOS

ARTICULO 8: CONCEPTUALIZACION

Ley 1620 (15 de marzo de 2013), articulo 2.

Competencias ciudadanas. Es una de las competencias béasicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actlue
de manera constructiva en una sociedad democratica.

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Con ella desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los
demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno; con el
fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana, en torno a la construccion de
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su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.

Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y
el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el
Cadigo de Infancia y la Adolescencia.

Es la responsabilidad que comparten dos o mas personas frente a las
condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular.

A su vez, el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, en su capitulo I,
articulo 39, retoma y enriquece el glosario de la Ley 1620 del 15 de marzo
de 2013 consignado en su articulo 2, con las siguientes definiciones:

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

Agresién escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
0 a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalones de pelo, entre otras.

Agresiéon verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
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atemorizar o descalificar a otros.

Agresién relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye: excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela
la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metédica y sistematica de agresion,
intimidaciéon, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
0 a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica
0 emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda
situacién de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
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para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de
su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

ARTICULO 9: OTRAS DEFINICIONES

Constitucién Politica de Colombia 1991. Titulo Il, capitulo |1 “De Los
Derechos Fundamentales, Articulo 29”:

Debido proceso. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio...

Clima de aula. Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un
aula de clase y en cada una de las asignaturas que en ella se desarrolla.

Clima institucional. Es un término global que abarca distintos aspectos de la
calidad de las relaciones en la comunidad educativa.

Comportamiento sistematico. Son acciones que se presentan con frecuencia.

También se refiere a toda accion que se ha realizado repetidamente de manera
similar y con las mismas personas.

CAPITULO IV DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

ARTICULO 10: ADMISION Y MATRICULAS

De las Admisiones.

La admision es el acto por el cual se otorga el derecho de ingresar al plantel
siempre y cuando se cumpla con los requisitos institucionales contemplados en
el manual de convivencia escolar.

De la Matricula.

La matricula es el acto voluntario mediante el cual el estudiante y el padre de
familia aceptan las condiciones establecidas por el establecimiento educativo y
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asi se otorga el caracter de estudiante de la I.E.R Puerto Barco. Por lo tanto, al
firmar la matricula, el estudiante y el Padre de Familia, cuidadores y/o acudiente
se comprometen a respetar la filosofia, objetivos y a la vez aceptar y cumplir con
el manual de convivencia escolar.

La matricula tiene vigencia para el periodo académico correspondiente que
establece el MEN y las Secretarias de Educacién Departamental.

ARTICULO 11: Requisitos para matricula de alumnos de preescolar, primaria,
basica secundaria y media vocacional.

Para estudiantes nuevos

Se establecen como condiciones de ingreso para quienes aspiran cursar sus
estudios en la instituciéon Educativa Rural Puerto Barco:

1. Presentar Registro Civil de Nacimiento y/o fotocopia de la Tarjeta de Identidad
y para estudiantes extranjeros presentar partida o acta de nacimiento.

2. Fotocopias de las Cédulas de Ciudadania de los padres de familia.

3. Presentarse personalmente con el padre, madre de familia y/o acudiente, a
firmar la matricula.

4. Presentar el Carné de Vacunas (Preescolar).

5. 2 fotos fondo blanco.

6. Certificado de vinculacion al régimen subsidiado o contributivo.

7. Sisbén.

8. Certificados de estudio de afios anteriores (En caso tal de no tener soporte

que certifique el dltimo afio aprobado, deberé realizar y aprobar examen de
validacion. Este sera analizado por el comité de evaluacién y promocién, el
cual definir4 de acuerdo con los resultados el grado al que el aspirante podra
ingresar).

9. Observador del estudiante de la institucion educativa anterior y/o referencia
personal (antecedentes disciplinarios) de la misma.

10.Paz y Salvo del estudiante.

11. Para estudiantes extranjeros se aflade a los requisitos previamente descritos
documento que acredite su residencia en Colombia (RUMV o PPT).

Esta se legaliza con las firmas del Rector, docente titular, los Padres de Familia
y/o Acudientes.

PARAGRAFO 1: De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley
2025 de 2020, el Decreto 1075 articulo 2.3.3.1.2.2 y el articulo 7 de la Ley 115
de 1994, sera de caracter obligatorio que los padres, cuidadores y/o acudientes
firmen el correspondiente compromiso de participar en las escuelas de padres
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de familia, reuniones y citaciones que programe la I.E.R. Puerto Barco durante
el afio lectivo, lo cual se establece y se entiende aceptado con la firma de la
matricula.

PARAGRAFO 2: Con la suscripcion del acta de matricula, el estudiante, sus
padres o acudientes aceptan todos los principios, objetivos, valores y normas de
la Institucion Educativa Rural Puerto Barco consagrados en este manual de
convivencia, comprometiéndose a respetarlo y cumplirlo.

PARAGRAFO 3: Los estudiantes nuevos, que presenten antecedentes de
problematicas sociales o dentro de su informe escolar se especifiquen
dificultades disciplinarias podran ingresar a la LLE.R bajo matricula en
observacién.

PARAGRAFO 4: Para los estudiantes que pertenecen a la |.E.R, la matricula en
observacién aplica cuando el estudiante haya incurrido en una situacion tipo 1l o
cuando se presente la reincidencia en situaciones tipo |l.

PARAGRAFO 5: Los estudiantes antiguos que pierden comportamiento social
durante el afio lectivo, seran recibidos al siguiente afio con matricula en
observacion.

PARAGRAFO 6: Los estudiantes antiguos, previo cumplimiento de los requisitos

y condiciones establecidas para la promocion, procederan cada afio lectivo en la
fecha y horas sefaladas por la I.E.R, a renovar su matricula.

RENOVACION DE MATRICULA

Al estudiante se le renovara la matricula bajo las siguientes condiciones:

1. Haber cumplido con todos sus deberes consagrados en el manual de
convivencia, particularmente los referidos a oportunidades para
cancelacion de matricula.

2. Cuando algun estudiante entra con correcciones pedagdgicas se recibira
con condiciones especificadas por la Institucion.

3. PARAGRAFO La no promocion del estudiante por mas de dos afios en el
mismo grado determina la pérdida de cupo.
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CAPITULO V DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

El ejercicio de un derecho impone el correlativo cumplimiento de un deber,
entendiendo como deber la necesidad de ejecutar las acciones que demandan
su compromiso con la I.E.R y la comunidad educativa, adquiridos desde el
momento de su matricula.

La concepcion del Derecho — Deber, consagrada en la Ley y explicita en el
presente manual de convivencia escolar es definitiva en el momento de abordar
cualquier situacion de reclamo.

ARTICULO 12: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Ademés de los derechos fundamentales que se establecen en la Constitucion
Politica de Colombia, los Derechos Humanos, Los Derechos del nifio, la
legislaciéon educativa nacional, la Ley de infancia y adolescencia, Ley 1620 de
2013 “Convivencia Escolar”, los estudiantes de la institucion Educativo Rural
Puerto Barco tienen los siguientes derechos:

En el aspecto formativo:

a. Recibir y conocer oportunamente el manual de convivencia escolar de la
I.E.R Puerto Barco.

b. Ser respetado como persona por toda la comunidad educativa: padres de
familia, directivos, profesores, compafieros.

c. Ser educado en los principios y valores definidos por la comunidad
educativa.

d. Disponer de oportunidades para su desarrollo fisico, mental, emocional,
espiritual y social.

e. Participar activamente en su proceso educativo: académico, cultural,
social, religioso y/o deportivo.

f. Ser escuchado, elegir, ser elegido, mediar y decidir ante diferentes
situaciones de la vida escolar, en que proceda participar.

g. Conocer y emplear los servicios prestados por el personal docente,
directivo-docente, dentro del horario establecido para la jornada escolar.

h. Recibir y utilizar oportunamente dentro de la jornada escolar, los servicios
de bienestar estudiantil de que dispone la |.E.R, tales como restaurante
escolar.

i. Promover y participar en campafas institucionales que propicien el
bienestar y la superacién estudiantil.

j. Serauxiliado en caso de enfermedad, disponer del tiempo de incapacidad
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para su recuperacion y obtener permiso para atender calamidad
doméstica grave.

k. Proyectar su imagen personal y social como miembro de la |.E.R.

I. Utilizar el debido proceso establecido en el manual de convivencia
escolar, para proponer y/o resolver sus inquietudes.

m. Recibir las clases, restaurante escolar y deméas que hacen relacién al
bienestar, en condiciones de higiene, salubridad y seguridad que
garanticen al méaximo la preservacion de su integridad.

n. Disfrutar del descanso, de la recreacion razonable y del periodo de

vacaciones, y que se respete el espacio y el tiempo.

Ser respetado en sus bienes y pertenencias.

p. Ser formado (a) y protegido (a) ante la influencia del consumo de
sustancias psicoactivas y demas factores que atenten contra la integridad
personal.

g. Presentar solicitudes o reclamos respetuosos cada vez que se considere
afectado en el ejercicio de sus derechos y obtener respuesta formal a los
mismos.

r. Agotado el debido proceso, acudir formal y razonadamente ante el
Consejo Directivo de la I.E.R.

s. Ser guiado en su proceso formativo por docentes que cumplan a cabalidad
con sus deberes profesionales, la filosofia de la I.LE.R y los principios y
valores planteados en el “Proyecto Educativo Institucional (P.E.l)".

t. Conocer y participar en los simulacros establecidos en el plan de gestiéon de
riesgo.

°

En el aspecto académico:

a. Conocer los programas y objetivos para cada asignatura, asi como los
propositos seleccionados para la evaluacion de su rendimiento escolar.

b. Ser informados por parte de los profesores, sobre los resultados de las
evaluaciones.

c. Conocer las anotaciones que sobre su desempefio se consignen en el
registro escolar de valoracion y, en caso de desacuerdo, pronunciarse
razonablemente y por escrito sobre las mismas.

d. Permanecer en las actividades programadas segun horario, de acuerdo
con las indicaciones impartidas por los profesores o el personal de apoyo
del plantel, cumpliendo las normas de comportamiento y respeto hacia la
actividad, y proyectando la presentacién personal requerida segun este
manual.

e. Recibir del colegio comunicaciones e informes oportunos.

Ser asesorado por los docentes en la ejecucién de las actividades

curriculares dentro de la jornada escolar.

g. Recibir educacion integral conforme a los principios, objetivos, perfil del

—
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estudiante, y en general el Proyecto Educativo Institucional de LA I.E.R.

h. Solicitar a los profesores las orientaciones necesarias para superar las
dificultades derivadas de cada una de las asignaturas.

i. Contar con una distribucion adecuada y graduada de trabajos, tareas,
talleres y evaluaciones.

j. En caso de ausencia, presentar excusa (Diligenciamiento de formato)
vélida_a direccion, y previa autorizacion de esta, las fechas para cumplir
con tareas, talleres, evaluaciones y trabajos dejados de presentar.

k. Conocer las formas de evaluaciéon para cada una de las actividades y
propositos establecidos.

I. Ser evaluado integralmente de acuerdo con los criterios establecidos por
la legislacion vigente y la normatividad interna de la I.E.R.

m. En caso de error en el boletin académico, presentar reclamacion razonada
por escrito ante la direccion y ser atendido en forma oportuna.

n. Tener acceso a actividades complementarias que permitan alcanzar las
metas pendientes, en las fechas asignadas para tal fin.

En el aspecto participativo:

a. Elegir y/o ser elegido como representante de los estudiantes ante el
gobierno escolar, asumiendo con responsabilidad su liderazgo de acuerdo
con lo establecido en el P.E.I, siempre y cuando se cumpla con las normas
de comportamiento de este manual.

b. Participar en el proceso de construccion del P.E.I, en su aprobacion,
adopcion, evaluacion y revision, a través de sus representantes y en las
oportunidades sefialadas para tal fin.

c. Presentar a través del personero estudiantil, planes y proyectos que
tiendan a formar a los estudiantes en temas relacionados con sus
derechos y deberes.

d. Representar a la Institucion Educativa Rural Puerto Barco en los eventos
para los cuales sea elegido considerando su buen desempefio académico
y disciplinario.

e. Participar activamente en los eventos que se adelanten para proyectos
institucionales, y manifestar sus inquietudes, observaciones o iniciativas
frente a los mismos.

ARTICULO 13: DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

En el aspecto general:

a. Conocery asumir las disposiciones del manual de convivencia escolar de
la lLE.R.
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b. Tratar a todas las personas: directivos, profesores, comparieros, servicios
generales, padres de familia, visitantes de la I.E.R Puerto Barco, con la
debida consideracion, respeto y cortesia.

c. Reconocer y respetar en los demas los derechos que se pretenden para
si mismo. No abusando de los propios derechos.

d. Saludar al entrar a cualquier lugar del establecimiento educativo,
dirigiéndose en forma respetuosa, dando las gracias y pidiendo permiso
al salir.

e. Utilizar en todo momento un lenguaje respetuoso dentro y fuera del
plantel, manteniendo la buena imagen de la |.E.R Puerto Barco.

f. Evitar comprar y/o consumir comestibles o bebidas en horas de clase.

g. En caso de tener dispositivos moviles, su uso debe ser restringido
aclarando que debe estar apagado en hora de clase, izadas de bandera,
actividades civicas y culturales, de no darse el uso adecuado, este se
decomis6 durante la hora de clase y sera devuelto al finalizar la misma;
de ser reiterada la falta se configurara una tipificacion tipo Il y se enviara
citacion a padres para realizar el acompafiamiento respectivo.

Nota aclaratoria: el cuidado del dispositivo movil es responsabilidad exclusiva
del estudiante y acudiente, dejando en claro que en la |.E. Rural Puerto Barco no
se hace solidariamente responsable en caso de dafio, pérdida o hurto de este.

h. Velar por su integridad como ser humano.

i. Permanecer por fuera de los salones de clase durante todo el descanso
pedagogico.

j- Conservar las normas de presentacion establecidas por la |I.E Rural Puerto
Barco, asi mismo, los horarios de entrada y salida de la institucién.

k. Tener autorizacién para retirarse de la Institucién Educativa Rural Puerto
Barco.

I. Justificar las ausencias ante el cuerpo docente o directivo dentro de los
dos dias habiles previo a la ausencia.

En el aspecto de convivencia:

Para el bienestar de la Comunidad Educativa se hace necesario el
establecimiento de normas de convivencia que deben ser conocidas y
comprendidas por cada uno de los estamentos, especialmente por los
estudiantes y padres de familia.

a. Cuidar y conservar los muebles, enseres y elementos de la Institucién
Educativa Rural Puerto Barco, los propios y los de sus comparieros, en
caso de dafio, extravio o destruccion, no obstante aplicar medida
disciplinaria, estudiantes y acudientes se comprometen a reparar el dafio
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o restituir lo perdido de manera inmediata.

b. Informar o denunciar cualquier dafio que se observe sobre las
instalaciones o bienes de la I.E.R, por parte de comparieros o de cualquier
otro miembro de la comunidad educativa.

c. Respetar el debido proceso y tener en cuenta las indicaciones para el
buen uso de los diferentes servicios que presta la I.E.R.

d. Actuar conscientemente y asumir la responsabilidad de sus actos.

e. Abstenerse de realizar manifestaciones amorosas que distraigan el
ambiente académico.

f. Escuchar, conciliar, respetar y acatar las decisiones tomadas ante
diferentes situaciones de la vida escolar.

g. Utilizar los servicios de la |.E.R: sala virtual, materiales y muebles con la
compostura y el decoro que garantice la seguridad y el bienestar de
guienes los comparten, respetando los turnos de compafieros u otras
personas y cuidando la integridad y conservacion de los bienes de la |.E.R.

h. Presentar y cuidar diariamente todos sus Utiles y elementos personales y,
en actitud de solidaridad permanente, denunciar cualquier dafio que se
infrinja a los Utiles y elementos de sus compafieros o de cualquier miembro
de la comunidad educativa. Responsabilizarse de los objetos personales
asumiendo las consecuencias en caso de pérdida.

i. Asumir un comportamiento adecuado dentro y fuera del plantel y evitar
situaciones que pongan en entredicho la buena imagen personal y de la
I.LE.R. El mal comportamiento fuera de la Institucion Educativa Rural se
considera agravado cuando se porte el uniforme.

j- Al terminar la jornada escolar, los estudiantes tienen el deber de dirigirse
a su casa, en caso contrario la responsabilidad sobre cualquier situacion
es de los padres o acudientes, quienes tienen el deber de cuidar y
controlar el horario de sus hijos, no obstante, el plantel tiene la facultad
para requerir al estudiante por incumplimiento de este deber.

k. Cualquier miembro de la comunidad educativa tiene el deber de reportar
alal.E.R el mal comportamiento de un estudiante, particularmente cuando
éste desconozca deberes civicos 0 con sus actitudes o expresiones ponga
en entredicho el buen nombre del plantel.

|. Entregar oportunamente a los padres de familia y/o acudientes, las
comunicaciones e informes que la I.E.R les remita.

m. Permanecer en los espacios que correspondan a actividades académicas,
de formacion o de descanso, segun los horarios y momentos establecidos
por el plantel.

n. Abstenerse de traer al colegio objetos de valor como: joyas, cantidades
excesivas de dinero, juguetes, computadores, celulares, tabletas, y en
general articulos no relacionados con el trabajo académico. La I.E.R no
se hara responsable de la pérdida, dafio o hurto de éstos.

0. Asumir un excelente comportamiento durante las clases, evitando la
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indisciplina y los malos modales que interfieran el normal desarrollo de las
mismas.

p. Asumir responsablemente su rutina del complemento en el restaurante
escolar, mostrando buenos modales y las buenas maneras al consumir
los alimentos, incluyendo el orden y la organizaciéon en el comedor,
evitando botar los alimentos y/o generar juegos bruscos que interfieran la
tranquilidad de sus comparfieros.

g. Transformacion de los conflictos y las diferencias con los comparfieros y
demas miembros de la comunidad educativa a partir de la practica del
diadlogo, la conciliacion y la concertacion.

r. Respetar el establecimiento educativo, su hombre, simbolos, principios y
objetivos, esforzandose siempre por alcanzar el perfil establecido.

s. Promover la vivencia de la cultura de la paz en cada uno de los miembros
de la comunidad para respetar, apoyar y orientar a todos sin distingo de
raza, condicion, credo, nacionalidad, ideologia y conocimiento.

t. Respetar la intimidad de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

u. Evitar jugar en las aulas y pasillos con elementos que puedan lastimar o
incomodar a las personas que usen este espacio.

v. Cuidar el entorno natural y fisico de la I.E.R como parte de su compromiso
ecologico y ambiental.

w. Mejorar el habito de ir al bafo, teniendo en cuenta que la hora de
descanso es la adecuada y en caso de tener alguna enfermedad que
requiera ir constantemente presentar la excusa médica.

En el aspecto académico:

a. Realizar responsablemente todas las actividades curriculares necesarias
para su proceso de desarrollo integral, dentro de los términos establecidos
en el calendario académico.

b. Conocery cumplir los requisitos exigidos a la |.E.R para efectos de avance
y promocion.

c. Apoyar todo tipo de actividades que propicien el bienestar y la superacién
estudiantil e institucional.

d. Proveerse oportunamente de los elementos necesarios para las
actividades académicas, culturales, sociales, religiosas y deportivas
organizadas por la Instituciéon Educativa Rural.

e. Asistir a las actividades extraescolares programadas por la I.LE.R

f. Adoptar actitudes de tolerancia frente a la opinién de los demas, permitir
la reflexion y el andlisis de sus propios conceptos e ideas.

g. Tener al dia los cuadernos y/o guias de trabajo, diligenciadas
apropiadamente seguin las indicaciones del docente.

h. Evitar sustraer, adulterar, falsificar o incurrir en conducta fraudulenta con
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documentos tales como: evaluaciones, trabajos, calificaciones,
observador del estudiante, correspondencia, etc.

i. Cumplir y participar activamente con las tareas, y trabajos en todas las
asignaturas, dando la importancia que merecen y respetando los términos
establecidos en el cronograma académico y los parametros dados por el
docente.

j-  Mantener un buen desempefio académico y disciplinario, como requisito
para poder participar en las diferentes actividades extra-clase, culturales,
sociales y deportivas programadas por la I.E.R

k. El estudiante debe asistir a la Institucién Educativa Rural con todos los
elementos escolares (Utiles, tareas, trabajos, materiales, etc.) desde el
inicio de la jornada.

I.  Ocupar en el salén de clase el puesto asignado por su titular de curso o
docente de asignatura.

m. Cumplir con el servicio social establecido por el M.E.N. segin la
programacion de la Institucion. (Por parte de los alumnos del grado 10°).

ARTICULO 14: En el aspecto de asistencia

Asistir  puntualmente al Institucion Educativa Rural segln horario
correspondiente, permanecer en todas las clases y participar presentandose
oportunamente en todos los actos de la comunidad, salvo que haya presentado
su excusa al director de curso.

ARTICULO 15: HORARIO ESCOLAR SEDE PUERTO BARCO

Preescolar: de 07:00 a.m. - 11:00 am
Basica primaria de 07:00 a.m. — 12:00 pm
Bésica, Secundaria y Media Académica de 6:00 am a 12:00 pm.

HORARIO ESCOLAR SEDES ANEXAS

Preescolar de 7:00 am a 11:30 pm
Bésica primaria de 7:00 am a 12:30 m

PARAGRAFO: El estudiante que llegue después de la hora estipulada para el
ingreso a la Institucion Educativa Rural, debera justificar por escrito la causa de
su retardo con la firma de sus respectivos padres o acudientes, si reincidiera, el
docente titular del curso asumira la situacién y se observara el proceso aplicable
a los procedimientos descritos para los compromisos adquiridos por parte de los
estudiantes.
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ARTICULO 16: ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes tendran los siguientes reconocimientos de distincion:

1. lzada de bandera y mencién de honor, al destacarse en algunos de los
aspectos que favorecen el desarrollo personal, teniendo en cuenta el
criterio fijado para cada oportunidad.

2. Ser elegido representante del curso ante diversas actividades.

3. Representar a la I.LE.R en actividades deportivas y culturales, inter-
colegiados.

4. Reconocimiento en privado o reconocimiento publico a los estudiantes
que se destaquen en actividades deportivas, artisticas, ambientales y de
creacion literaria dejando constancia en el observador del estudiante.

5. Enelacto de graduacion de los estudiantes de once se entregara mencion
de honor al mejor graduando.

CAPITULO VI: NORMAS PARA UNA SANA CONVIVENCIA
ARTICULO 17: CONDUCTAS QUE GARANTICEN EL DEBIDO RESPETO

» Cumplir con las normas de cortesia y buenas costumbres necesarias para
disfrutar al maximo del respeto con los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

> Respetar la Institucién Educativa Rural Puerto Barco, nombre, simbolos,
principios, objetivos y esforzarse en todo momento por alcanzar el perfil
establecido para el estudiante de la I.E.R y contemplado en el P.E.I.

> Reconocer y respetar en los demas, los mismos derechos exigibles para
si mismo.

> No abusar de los propios derechos.

> Ser honorable, de recto proceder, respetuoso, considerado, tolerante,
prudente y pluralista, lo que le permite ser reconocido, considerado y
atendido segun sus requerimientos y necesidades.

> Utilizar un lenguaje respetuoso dentro y fuera de la I.E.R Puerto Barco,
manteniendo la buena imagen y prestigio de este.

> Ser participe en la construccion de un ambiente de armonia y
comprension, procediendo para ello siempre con franqueza y veracidad
en todos sus actos.

» Comportarse en todo momento dentro y fuera de la I.E.R Puerto Barco,
de acuerdo con las normas de urbanidad, civismo y los principios
fundamentales de convivencia.
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> Tratar en todo momento y lugar a todos los miembros de la Comunidad
Educativa con dignidad, respeto y sin discriminaciones de ninguna indole.

> No hacer bromas ni utilizar apodos y burlas de mal gusto que entorpezcan
las buenas relaciones y atenten contra la integridad personal.

> Entregar al Rector o Titular todo objeto que encuentre y no le pertenezca.

> Atender de buen modo las sugerencias, recomendaciones y orientaciones
generadas por sus profesores, aln de aquellos que no le orienten clase.

> Los padres de familia que sean citados por los docentes o por el rector de
la I.E.R Puerto Barco, deberan tener una buena presentacion personal, es
decir quienes asistan en shorts, camisas cortas y pantuflas no podran
ingresar al EE.

ARTICULO 18: REGLAS DE HIGIENE PERSONAL Y DE SALUD PUBLICA
QUE PRESERVAN EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD

> Los estudiantes deben acudir a la I.E.R Puerto Barco, limpios, bien
presentados y en condiciones de salud aceptables para vivir en
comunidad. Los estudiantes que presenten enfermedades
infectocontagiosas y vengan a la I.E.R Puerto Barco, se le recomienda no
asistir hasta tanto mejore la condicion de salud.

> Velar por el aseo del saldn de clases y en general de todos los lugares de
la I.E.R Puerto Barco y el buen uso de la planta fisica.

> Practicar diariamente habitos de aseo, higiene y presentacién personal.
Ser muy cuidadoso(a) con su higiene intima.

> Utilizar los bafios adecuadamente para satisfacer necesidades
fisiologicas.

> Promover y participar activamente en campafias, brigadas y actividades
de promaocién y prevencion de la salud.

> Capacitarse en el manejo y prevencién de accidentes escolares.

> Cumplir las normas de seguridad y prevencién contra incendios y demas
situaciones que puedan atentar contra la seguridad.

> No portar objetos peligrosos que puedan atentar contra la integridad fisica
propia y deméas miembros de la comunidad educativa.

> Evitar todas aquellas acciones que tiendan a degradar el ambiente escolar
como arrojar basuras al suelo, rayar las paredes, los muebles y enseres,
ruidos, chiflidos y contaminacion visual.

> Corresponde a los padres de familia el control atento de la higiene y
presentacion personal de sus hijos y la informacién oportuna de cualquier
dolencia que puede afectar a las personas que conforman el nucleo
familiar. Corresponde en todo caso en primera instancia a los padres de
familia, prevenir, evitar y reportar a las entidades de salud cualquier
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situacién que ponga o puede poner en riesgo la salud de sus hijos en
particular y de toda la comunidad en general.

> No se permitira el ingreso a las Instalaciones a estudiantes, docentes o
cualquier persona en estado de alicoramiento, ni bajo los efectos de otras
sustancias psicoactivas, como tampoco se permite el porte y/o consumo
de las mismas en las instalaciones de la I.E.R, asi mismo queda prohibido
el consumo de cigarrillo.

> Es deber de todos los miembros de la comunidad educativa informar a los
docentes, al rector o a las autoridades sobre las situaciones relacionadas
con consumo, porte o distribucién de todo tipo de sustancias psicoactivas.

> Todos los usuarios del restaurante escolar deben lavarse las manos antes
de ingresar a consumir los alimentos.

> Alacocina solo pueden ingresar las manipuladoras quienes deben utilizar
los elementos de proteccién como tapabocas y gorros.

PARAGRAFO: Todo incumplimiento o violacién a las pautas aqui estipuladas
seran tipificadas como una falta disciplinaria directamente proporcional al dafio
ocasionado, bien sea por accién o por omision.

ARTICULO 19: PRESENTACION PERSONAL

> Observar excelente presentacion e higiene personal, evitando portar el
uniforme roto, sucio, sin planchar y/o con modificaciones.

> Asistir a la I.LE.R bien presentados diariamente, teniendo en cuenta las
normas de higiene y pulcritud. Los jévenes con el cabello limpio y
arreglado, las nifias deberan llevar el cabello limpio, aseado y bien
peinado, podran utilizar hebillas, balacas, mofios de color acordes con el
uniforme.

> Portar el uniforme completo y correctamente, haciendo honor a la
dignidad, formalidad y buen nombre de la |.E.R dentro y fuera del mismo,
desde el momento de salir del hogar hasta que se regrese al mismo.

> Evitar el uso de magquillaje, joyas y accesorios que deslucen la buena
presentacién del uniforme. El rector y los docentes estan facultados para
exigir el porte adecuado del uniforme.

> En todas las actividades programadas por la I.E.R Puerto Barco, el rector
y todo el personal docente verificaran la excelente presentacion personal
de los estudiantes.

ARTICULO 20: CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
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La Institucion Educativa Rural Puerto Barco, tiene en cuenta las siguientes
pautas en relacion con el cuidado del medio ambiente, para que tanto docentes
como estudiantes cumplan estas normas.

1. Toda la Comunidad Educativa debe cuidar y proteger el medio ambiente.

2. Prohibido arrojar basuras al suelo, si el estudiante se observa arrojando
basuras debera llevar a cabo accion pedagégica establecida en el
comparendo ambiental disefiado por la I.E.R.

3. El estudiante debe llevar las basuras al respectivo recipiente.

4. Hacer uso racional del agua de la |.E.R, cerrar las llaves, después de su
uso.

5. Darles un uso adecuado a las unidades sanitarias, puertas, sillas, mesas,
piso, y demas enseres de la |.E.R.

6. No tirar al suelo los chicles.

7. No hacer qguemas de las basuras en el recipiente y en los alrededores de
la l.LE.R.

8. Mantener un ambiente agradable y sano, en la utilizacion de las aulas de
clase.

9. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia del cuidado y
preservacion del medio ambiente, proyectando un desarrollo sostenible y
sustentable para las futuras generaciones.

10.No consumir alimentos ni bebidas dentro de los salones de clase, excepto
con la autorizacion del docente por causa de alguna celebracion especial,
en cuyo caso se debe evitar ensuciar elementos didacticos y se debe dejar
el saldn en perfecto estado de limpieza.

11.Informar sobre la presencia de bombillos o aparatos eléctricos encendidos
innecesariamente, asi mismo informar sobre cualquier dafio presentado
en un bien mueble o inmueble de la |.LE.R.

12.No realizar actividades que puedan producir incendios forestales y/o
contaminacion por humo como quemas o fogatas, salvo en actividades
pedagdgicas programadas y dirigidas por un docente.

13.Proteger toda forma de vida de cualquier especie animal o vegetal dentro
y fuera de los espacios de la |.E.R.

14. La |.E.R Puerto Barco, prohibe el ruido excesivo que perturbe el ambiente
escolar (musica en alto volumen, gritos, silbidos, detonantes y artefactos
de pélvora).

ARTICULO 20: USO ADECUADO Y RESPONSABILIDAD DE LOS BIENES DE
USO COLECTIVO Y PERSONAL

Todos los integrantes de la comunidad educativa deben de cuidar, proteger y
hacer un buen uso de los bienes de uso colectivo con que cuenta la |.LE.R, tales
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como equipos, instalaciones e implementos, por lo cual se debe acordar criterios
de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizaciéon y conservacion de los
bienes personales y de uso colectivo.

1. Todos los bienes que se encuentran en las sedes de la |.E.R Puerto Barco,
son bienes publicos, por lo cual si bien es cierto que son destinados para
el uso de todos los integrantes de la comunidad educativa, deben ser
utilizados de forma racional y adecuada, evitando causar dafios por mala
manipulacién, en el caso de la sala virtual, asi como las herramientas del
area de Proyectos Pedagdgicos Productivos (P.P.P) y en general el uso
de todos los elementos debe ser siempre supervisado por un docente de
la I.E.R Puerto Barco.

2. No se debe rayar o escribir mensajes en los bienes muebles o inmuebles
de la l.LE.R.

3. Todo dafio o destruccion causada por mala manipulaciéon o vandalismo a
equipos, enseres, mobiliario, textos o bienes inmuebles de la I.E.R,
deberan ser reparados o restituidos por el responsable o su acudiente.

CAPITULO VII: COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

ARTICULO () DEFINICION: De acuerdo con la ley 1620 del 15 de marzo de
2013. El comité escolar de convivencia es la instancia creada en la
Institucion Educativa. Esta instancia es la encargada de apoyar la labor de
promocioén y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

ARTICULO ( ) CONFORMACION: El comité de convivencia escolar estara
conformado por el rector, quien preside el comité, el personero estudiantil,
el docente con funcion de orientacion, el coordinador cuando exista este
cargo, el presidente del consejo de padres de familia, el presidente del
consejo de estudiantes y un (1) docente que lidere procesos o estrategias
de convivencia escolar.

PARAGRAFO. El comité podré invitar con voz, pero sin voto a un miembro de
la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el proposito de
ampliar informacion.

ARTICULO () Funciones del comité escolar de convivencia:

De conformidad con lo estipulado en la Ley 1620 de 2013 el cual prevé en su
articulo 13 de la siguiente:
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1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y
entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en
el articulo 29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.
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8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizaciéon del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Paragrafo 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe
abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales,
como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del
docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo 2. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de
Convivencia se debera elaborar un acta.

Paragrafo 3: El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la
Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demdas normas
aplicables a la materia.

DE LAS PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES ESPECIALES

ARTICULO 21: PROHIBICIONES

Para contribuir al logro de los objetivos del P.E.l y al debido funcionamiento la
I.LE.R, a los estudiantes les esta prohibido:

a. Utilizar el nombre de la I.LE.R, o el uniforme para cualquier actividad
diferente a las labores académicas, culturales, artisticas, recreativas y
deportivas programadas por la I.E.R a menos que cuente con autorizacion
especial por parte de la direccion.

b. Negociar bienes o cualquier clase de articulos dentro de la I.LE.R y de
practicar apuestas o juegos de azar con caracter lucrativo.

c. Propiciar o participar en actividades contra la integridad fisica o moral de
comparieros o cualquier miembro de la comunidad educativa.

d. Vender, comprar, portar o circular libros, folletos, revistas y otros medios,
con divulgacion pornografica que atenten contra la moral, las buenas
costumbres, o el conjunto de principios y valores que caracterizan el
Proyecto Educativo Institucional.

e. Hacer y/o poner dibujos o graffitis en cualquier sitio de la I.E.R, o fuera de
él (Se considerara situacion tipo Ill cuando se manejen términos soeces,
pornograficos, irrespetuosos o amenazantes), la accion pedagoégica que
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se aplique sera independiente de la reparacion integra e inmediata del
dafio.

f. Jugar en las aulas o en pasillos con balones o cualquier elemento que
pueda lastimar o incomodar a las demas personas que usen ese espacio.

g. Permanecer fuera de los salones en horas de clase, sin previa
autorizacion.

h. Salir o entrar a la .E.R, por lugares distintos de las puertas de acceso.
Para salir del plantel en horas distintas a las destinadas para ello se
requiere previa autorizacion.

i. Subirse a los arboles o techos de la |.E.R, para bajar balones o elementos
qgue accidentalmente llegaren alli, esta operaciéon debera solicitarse al
docente encargado de la disciplina.

j-  Suplantar a padres de familia o acudientes en la firma de documentos.

k. Usar el servicio de Internet en aspectos diferentes a los establecidos por
la I.LE.R y por los docentes.

I. Realizar actividades de recaudacion de fondos sin la autorizacion de las
directivas de la I.LE.R.

m. Presentarse a las actividades curriculares y extracurriculares bajo el
efecto de medicamentos no prescritos, bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o sustancias psicoactivas.

n. Sustraer, adulterar o falsificar documentos tales como: pruebas, informes,
evaluaciones, registros de notas y cualquier otro documento y/o incurrir en
fraude de actividades académicas o deportivas.

0. Propiciar, promover o participar en peleas, agresiones verbales y fisicas
en predios del colegio, dentro o fuera de sus instalaciones, o en
actividades escolares o extraescolares.

p. Realizar manifestaciones amorosas que sean de la vida intima y que no
corresponden a las actividades propias de una institucién educativa.

g. Fabricar, portar, guardar, ocultar, intercambiar o usar cualquier clase de
arma corto punzante, o cualquier otra que ponga en peligro la vida o
integridad personal de los miembros de la Comunidad Educativa.

r. Encubrir o facilitar el ingreso de personas ajenas a la |.E.R.

s. Abstenerse de usar prendas o accesorios que sean ajenas al uniforme.

t. Apropiarse o tomar cualquier clase de objeto sin autorizacion explicita del
propietario, Utiles escolares, cuadernos, libros, dinero, entre otros.

u. Toda conducta que altere la sana convivencia de la |.E.R.

PARAGRAFO: Se consideran faltas contra la comunidad educativa, aquellas que
atenten contra las buenas costumbres y su infraccion afecta el comportamiento
escolar, ademas ameritan la aplicacion de las acciones pedagoégicas o sanciones
establecidas de acuerdo con el tipo de situacion (I, 11, Ill) a que dé lugar.

CAPITULO VIII: TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES DISCIPLINARIAS
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ARTICULO 22: DE LOS INCUMPLIMIENTOS

Se consideran situaciones tipo |, 11, lll los incumplimientos de los compromisos,
o incurrir en las prohibiciones consagradas en este manual por parte del
estudiante.

SITUACIONES SEGUN TIPO, PROTOCOLOS Y RUTA DE ATENCION
INTEGRAL

ARTICULO 23: SITUACION TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental.

Se considera situaciones tipo I:

1.
2.

Noa

Llegar tarde o faltar un dia a la I.E.R sin causa justificada.

Presentarse sin la debida higiene personal, con el uniforme modificado o
con el que no corresponde segun el horario de clases.

No informar oportunamente a la autoridad competente los retardos o
ausencias a clases, actos civicos, culturales o religiosos programados por
la I.E.R. Puerto Barco

Incumplir con tareas, trabajos asignados o elementos necesarios para el
desarrollo de las clases.

Trabajar en actividades diferentes durante la clase.

Permanecer dentro del aula en horas de descanso.

Realizar, propiciar, participar u organizar juegos de azar y los que a juicio
de los superiores atenten contra la disciplina dentro de la institucion.
Perturbar el normal desarrollo de clases o actividades académicas o
culturales, mediante conversaciones no autorizadas, gritos, risas, juegos,
silbidos, circulacién por el aula en momentos inadecuados.

Propiciar indisciplina en las canoas y demas medios de transporte
utilizados para llegar a las diferentes sedes pertenecientes a la I.E.R
Puerto Barco.

10.Generar indisciplina en las sedes de la I.LE.R Puerto Barco, y sus

alrededores.

11.Permanecer en el colegio en horario diferente a la jornada escolar, salvo

autorizacién expresa de la Rectoria.

12.Comer y/o beber alimentos y dulces en clase o durante la realizacion de

eventos oficiales de la |.E.R. Puerto Barco

13.Ingresar sin autorizacion a las areas o zonas de transito restringido, tales

como direccién, sala de sistemas, entre otras.
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14.Hacer mal uso de los elementos y equipos facilitados por el colegio,
actuando negligente o descuidadamente.

15.Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de uso
comunitario como restaurante escolar y bafios, etc.

16.Dejar desaseada y en desorden el aula de clase al terminar la jornada
escolar, 0 negarse a participar en las campafias de aseo en pro del
mejoramiento y cuidado del ambiente escolar.

17.Hacer mal uso de los dispositivos electrénicos, al utilizarlos en las clases,
interrumpiendo el normal desarrollo de las mismas.

18.Usar elementos electronicos que representen contaminacion auditiva al
interior de la I.E.R. Puerto Barco

19. Desperdiciar el agua al jugar con ella o dejar llaves abiertas.

20.Jugar en los sanitarios o hacer mal uso de ellos.

21.Interferir con el normal desarrollo de la clase, con consignas, arengas,
abucheos, aplausos continuos, guerra de papeles, o cualquier otra accién
que implique burla, irrespeto, desafio hacia sus comparieros o cualquier
figura de autoridad

22.Todos aquellos actos premeditados o espontaneos que afecten el orden
regular de las actividades académicas, sociales, culturales y de
convivencia.

23.Comercializar articulos de toda indole dentro de la I.E.R, Puerto Barco a
menos que se trate de actividades programadas y autorizadas por la
Direccion.

24.Arrojar basuras y causar dafios que deterioren el medio ambiente y la
preservacion del entorno escolar.

25. Utilizar maquillaje que atente con la estética del uniforme de la I.E.R.
Puerto Barco

26.Usar palabras o gestos burlescos ante una observacion hecha por
cualquier miembro de la comunidad educativa.

27.Incumplir cualquier responsabilidad adquirida que afecte el desarrollo
normal de una actividad curricular.

28.Usar el servicio de Internet en aspectos diferentes a los establecidos por
la I.E.R. Puerto Barco

PARAGRAFO: Las situaciones Tipo | se convierten en situaciones Tipo Il en caso
de reincidir en la misma situacion.

ARTICULO 24: PROTOCOLO DE INTERVENCION Y MEDIDAS APLICABLES
FRENTE AL INCUMPLIMIENTO

Cuando las actitudes y comportamientos del estudiante son tipificados como Tipo
| se hace acercamiento y mediacion del docente conocedor de la situacién, con
el fin de concientizar al estudiante o estudiantes sobre la falta cometida y las
posibles implicaciones, de tal manera, que se genere o propicie un cambio
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significativo en la actitud del o de los estudiantes involucrados; registrando las
actitudes y comportamientos del estudiante o estudiantes, la accion pedagdgica
aplicada por el docente y los compromisos de las partes en el cuaderno de cada
grado destinado para este fin.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las
situaciones Tipo |, a que se refiere el numeral 1 del articulo 42 del Decreto 1965
del 11 de septiembre de 2013, deberan desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar
de manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y
busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos de las
situaciones Tipo Il y Tipo Il1.

PARAGRAFO: se conformara el comité conciliador con un representante de cada
grado (preescolar a noveno), con el fin de ejercer un rol de mediadores o
conciliadores escolares y en primera instancia podran participar en el manejo de
estos casos.

ARTICULO 25: SITUACIONES TIPO II

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(Bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

> Que se presenten de manera repetida o sistematica.
> Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.
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Para contribuir al logro de los objetivos del P.E.l y la buena marcha de la .LE.R
Puerto Barco, a los estudiantes les esté prohibido y se consideran situacion Tipo
I:

1. La agresion de hecho o de palabra fisica, verbal y psicoldgica de un
estudiante hacia compafieros, directivos, profesores y demés miembros
de la comunidad educativa.

2. Rayar o escribir mensajes en los bienes muebles o inmuebles de la |.E.R.
Puerto Barco

3. Incumplir las normas estipuladas en el uso de cada uno de los espacios
fisicos de la I.E.R. Puerto Barco

4. Reemplazar el nombre de los compafieros, profesores y otros miembros
de la comunidad educativa por apodos.

5. Protagonizar desordenes de cualquier tipo que perturben el desarrollo
normal de las actividades institucionales, desconociendo la autoridad y
normas de buen comportamiento con charlas constantes, palabras
ofensivas, uso de aparatos o artefactos no solicitados o permitidos por el
docente, lanzamiento de cualquier objeto, etc.

6. Apropiarse, esconder o tomar para si cuadernos, textos, Utiles escolares
o cualquier objeto o dinero ajeno sin autorizacion.

7. Tener manifestaciones amorosaﬁ bentro de la I.E.R. Puerto Barco Comentado [1]: ¢ Se debe prohibir cualquier

8. Presentarse a las actividades curriculares o extraescolares bajo el efecto manifestacién amorosa o solo las exageradas?
de medicamentos no prescritos, bebidas alcohdlicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas o psicoactivas.

9. Negociar y/o portar cigarrillos, fosforos, encendedores, dentro o fuera de
la I.E.R. Puerto Barco

10.Fumar dentro de la I.LE.R. Puerto Barco

11.Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

12.Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo, tales
como estallar fulminantes, provocar quemas de basura, enrarecer el
ambiente con sustancias de olor desagradable.

13.Irrespetar las creencias o practicas religiosas, procedencia, raza o
formacién cultural de las personas.

14.Practicar actos que atenten contra la dignidad humana y la salud mental
fuera y dentro del colegio.

15.Vender, comprar portar o circular libros, folletos, revistas, cd y otros
medios, con divulgacion pornografica que atenten contra el normal
desarrollo de las actividades académicas, las buenas costumbres, o el
conjunto de principios y valores que caracterizan el Proyecto Educativo
Institucional.

16.Hacer y/o poner dibujos, grafitis, y cualquier género de expresiones
escritas, en cualquier sitio de la |.E.R, Puerto Barco o fuera de él portando
el uniforme. (La accidon se considerara Tipo Il cuando se manejen
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términos soeces, pornograficos, irrespetuosos o amenazantes), la sancion
pedagodgica que se aplique sera independiente de la reparacion integra e
inmediata del dafio.

17.Realizar grabaciones y/o toma de fotografias en la I.E.R, de cualquier
miembro de la comunidad educativa sin las debidas autorizaciones.

18. Ser irrespetuoso de manera verbal o no verbal, corporal, escrita y/o gréafica
hacia cualquier figura de autoridad o miembro de la |.LE.R (ej. compafiero,
docente, director Rural, etc.) por cualquier medio o circunstancia.

19.Realizar o intentar cualquier tipo de adulteracién, fraude o suplantacion,
copia en evaluaciones, tareas y/o trabajos, violacién de los derechos de
autor, propiedad intelectual y/o plagio de documentos. Falta que se
considera situacion tipo Il por ser contraria al conjunto de valores que
orientan la l.LE.R.

20.Cometer fraude en cualquiera de sus formas, tales como suplantar a
padres de familia o docentes con la firma o con observaciones puestas
sobre cualquier documento, dar testimonios falsos, realizar copia en
evaluaciones y/o trabajos. Reviste especial gravedad la adulteracion del
observador del estudiante y planilla de notas, el registro inadecuado de
observaciones, asi como el dafio y/o pérdida de este.

PARAGRAFO: Las situaciones Tipo Il se convierten en situaciones Tipo Il en
caso de reincidir en la misma situacion.

1. Cuando las actitudes y comportamientos del estudiante son tipificados por
la reincidencia en situaciones Tipo |, se cita al padre de familia, se
registran las actitudes y comportamientos del estudiante en el observador

y se dejan consignados los respectivos acuerdos y compromisos. Se
informa al director rural. | Comentado [2]: Rector rural

2. Cuando las actitudes y comportamientos del estudiante son tipificados
directamente como situaciones Tipo Il o por la reincidencia en situaciones
Tipo | y se han agotado los pasos anteriores se registran las actitudes y
comportamientos del estudiante en el observador, se remite a la oficina
del Rector quien cita al padre de familia, hace el respectivo registro en el
observador y se firma “Seguimiento al rendimiento y comportamiento de
los estudiantes”.
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3. Cuando las actitudes y comportamientos del estudiante son tipificados
directamente como situaciones Tipo Il por incurrir en actitudes y
comportamientos contemplados en las prohibiciones en este manual y
toda actitud o comportamiento que lesione la ética, la moral, la vida e
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, se remite
al Rector quien cita al acudiente y remite al comité de convivencia escolar
para tomar las decisiones pertinentes. Se firma “Seguimiento al
rendimiento y comportamiento de los estudiantes”, y se podra aplicar la
accién pedagogica de acuerdo con el impacto y a la afectacion que la
situacion propiciada por el estudiante tenga en la comunidad educativa.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las
situaciones tipo Il, a que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del Decreto 1965
del 11 de septiembre de 2013, deberan desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata
en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las
entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de
2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres
o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido;
preservando en cualquier caso el derecho a la intimidad, confidencialidad
y deméas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informard a los deméas
integrantes de este comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar
si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a la aplicacién de otro
protocolo consagrado en el articulo 44 del decreto 1965 (11septiembre de
2013).

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los
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integrantes intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion
del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO: Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones
o medidas la remision de la situacion a las autoridades competentes para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion
en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del
Decreto 1965 del 2013.

Ademas, el estudiante que razonadamente manifieste que con una medida
impuesta se le han desconocido o vulnerado alguno(s) de los derechos
consagrados en el manual de convivencia, podra presentar por escrito recurso
de apelacion ante la instancia que, segun el orden establecido, siga a la que haya
adoptado la medida en cuestion. No procedera segunda apelacion.

ARTICULO 27: SITUACIONES TIPO IlI

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién
sexual, referidos en el titulo 1V, libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Se consideran situaciones Tipo |l todos aquellos comportamientos que, por su
naturaleza, intencién y consecuencia, afectan notablemente la sana convivencia
en la Institucion Educativa Rural, al reincidir en las Situaciones Tipo Il se
convierten en Situaciones Tipo lll, a continuacion, se tipifican las situaciones Tipo
Il

1. Fabricar, portar, usar y/o comercializar cualquier clase de arma de fuego,
corto punzante, elementos detonantes o cualquier otro elemento que vaya
en contra de la integridad fisica, social de las personas que conforman la
comunidad Educativa, asi como el uso de elementos que se les asemejen
y puedan ser usados para intimidar o lesionar.

2. Causar dafos de alguna gravedad de los bienes y enseres tanto de la
I.E.R, como de algun miembro de la comunidad educativa.

3. Lanzar sustancias toxicas, corrosivas, irritantes o inflamables dentro o
fuera de la I.E.R, cuando se esté haciendo uso del uniforme escolar.

4. Portar, fabricar, ingresar, ingerir e incitar a otros a consumir bebidas
alcohdlicas, en la I.LE.R, o fuera de ella, en sitio publico, portando el
uniforme escolar, aun siendo mayor de edad o teniendo autorizacion de
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los padres.

5. Fabricar, portar, ingresar, ingerir y/o distribuir bebidas alcohdlicas,
sustancias psicoactivas, sustancias psicotropicas, dentro o fuera de la
I.LE.R, portando el uniforme escolar y/o en actividades escolares o
extraescolares, tales como convivencias, salidas pedagégicas, servicio
social, celebraciones y otras.

6. Abandonar la I.LE.R, sin permiso durante la jornada de estudio, en el
periodo de clase, descanso, durante la entrega del complemento
alimenticio o durante cualquier actividad programada por la I.E.R.

7. Involucrarse en acciones de irrespeto a comparieros, en especial hacia
aquellos con dificultades de aprendizaje, con necesidades educativas
especiales o condiciones excepcionales.

8. Portar, consumir, incitar, traficar o estimular el consumo de sustancias
psicoactivas (licitas o ilicitas) dentro y/o fuera de la |.E.R, inclusive la
llamada dosis personal.

9. Conforme a la Constitucion Politica de Colombia, en su art. 11 “el derecho
a la vida es inviolable” ningun estudiante podra ser sometido a agresion
fisica, verbal o psicoldgica por parte de compafieros, profesores y otras
personas dentro y fuera de la |.LE.R.

10.Amenazar la vida o la integridad de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa, 0 accion intimidante que coarte en otros el asumir
las normas o directrices de la |.E.R.

11.Implicarse en acciones de amenazas, intimidacion, a través de medio
escrito, cibernético, telematico, digital, web, verbal mediante terceros o de
cualquier otra indole, conocido como matoneo o acoso escolar.

12. Propiciar o participar en actividades contra la integridad fisica o moral de
compafieros o cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro o
fuera del Colegio.

13. Difundir, a través de Internet o medios electrénicos, propaganda contraria
a los valores institucionales o mensajes en contra de personas o
instituciones; reviste especial gravedad la difusion de material
pornogréfico, que constituya delito o que atente contra la integridad de los
funcionarios de la I.E.R, no es atenuante ni se excusa el hecho de que
este sea difundido de manera externa.

14. Actuar deliberadamente participando y/o apropiandose de cualquier clase
de objeto (utiles escolares, dinero, loncheras, comestibles, documentos,
prendas de uniforme, aparatos electronicos y tecnoldgicos, etc.) de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de un tercero.

15. Realizar acciones para perforar y/o atentar contra su integridad fisica o la
de sus compafieros con objetos tales como: agujas, ganchos, punzones,
tijeras de punta, clips, o cualquier elemento corto punzante.

16. Apropiarse de los medicamentos personales de los compafieros, para
hacer uso de estos, de forma irresponsable.
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17.Incurrir en cualquier otra conducta que constituya contravencion o
infraccion penal, segun la Legislacion Colombiana.

18. Alterar, adulterar o falsificar firmas, notas o cualquier tipo de documento,
asi como incurrir en la realizacién o intento de fraude, engafio o
suplantacion o en cualquier conducta que constituya contravencion o
infraccién penal segun la legislacion colombiana.

19.\|ncitar 0 promover la participacion de un compafiero en algun grupo

subversivo o al margen de la ley. \ [Comentado [3]: Se incluy® falta N° 19.
20.Practicar o promover privacion de la libertad contra algin miembro de la
comunidad.
21.Practicar y promover actos extorsivos ante cualquier miembro de la
comunidad.

22.Practicar o promover acoso sexual o violacién frente a cualquier miembro
de la comunidad educativa.
23.Atentar o presentar amenazas contra la vida e integridad fisica de algun

miembro de la comunidad.] \ Comentado [4]: También se incluyeron las faltas N° 20
a 23, de acuerdo a la guia N° 49 del MEN.

ARTICULO 28: PROTOCOLO DE INTERVENCION Y MEDIDAS APLICABLES
FRENTE AL INCUMPLIMIENTO

1. Cuando las actitudes y comportamientos del estudiante son tipificados
como situaciones Tipo Il por la reincidencia situaciones Tipo Il y se han
agotado los pasos anteriores el estudiante firma “Seguimiento al
rendimiento y comportamiento de los estudiantes”, se asigna trabajo
pedagdgico de reflexion y proyeccion a la comunidad sobre la conducta
del estudiante y cémo ésta lo afecta personalmente y al grupo.

2. Cuando las actitudes y comportamientos del estudiante son tipificados
directamente como situaciones Tipo lll, por incurrir en actitudes y
comportamientos contemplados en las prohibiciones en este Manual y
toda actitud o comportamiento que lesione la ética, la moral, la vida e
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, asi como
la acumulacion de situaciones Tipo Il, se cita al padre de familia, se remite
a comité escolar de convivencia, o se aplica matricula en observacion y
aplicara accion pedagoégica de acuerdo al impacto y a la afectaciéon que
tenga la situacién presentada en la comunidad educativa.

3. Cuando las actitudes y comportamientos del estudiante son tipificados
directamente como situaciones Tipo lll, por incurrir en actitudes y
comportamientos contemplados en las prohibiciones en este manual y
cuando se considere que la situacion presentada y su impacto en la
comunidad educativa afecta gravemente la sana convivencia y el
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bienestar de todos y cada uno de los miembros, se remite al comité
escolar de convivencia y el presidente de dicho comité de manera
inmediata pondra la situaciébn en conocimiento de las autoridades

\competentes\ (personero de la institucion y corregidor) y los demas entes Comentado [5]:

pertinentes dejando constancia por escrito.

4. Cuando las actitudes y comportamientos del estudiante sean tipificados
directamente como situaciones Tipo lll, debido a la infraccién de las
prohibiciones contempladas en este manual, y se considere que la
gravedad de la falta y su impacto en la comunidad educativa afectan de
manera grave la sana convivencia y el bienestar de todos los miembros, y
habiéndose agotado los pasos previos, se aplicara la 'Cancelacion de
Matricula', siempre garantizando el debido proceso.

5. Ensentencia T-519 de 1992, la Corte Constitucional mencioné que "A este
propésito, la Corte estima pertinente observar que si bien la educacion es
un derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de
permanecer vinculado al plantel hasta la culminacién de sus estudios, de
alli no puede colegirse que el centro docente esté obligado a mantener
indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y
reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden
impuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas,
ademas de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como
inherentes a la relacion que el estudiante establece con la institucion en
que se forma, representan abuso del derecho en cuanto causan perjuicio
a la comunidad educativa e impiden al colegio alcanzar los fines que le
son propios." Tomado de internet:
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-86906.html

PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO 1

Mediar de manera Fijar acciones para Fijar acciones para

pedagogica con las lillla reparacion de los la reparacion de los

personas darios causados, el dafios causados, el

involucradas. restablecimiento de restablecimiento de
derechos y la derechos y la

reconciliacion. reconciliacion.

Tibu N.S., Corregimiento de La Gabarra DANE: 254810000670 Cel. 3228365243 E-MAIL: cerpuertobarco21@gmail.com
44


mailto:cerpuertobarco21@gmail.com
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-86906.html

INSTITUCION EDUCATIVA e (67522 836 5243
RURAL PUERTO BARCO %

CODIGODANE 254810000670

DECRET0 000398 DE ABRIL 01 DE 2022 |
NIT 900199668-9

La Gabarra

PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO 2

Brindar atencion Brindar atencion
inmediata en salud j§ inmediata en salud
fisica y mental de los ffisica y mental de los
afectados. afectados.

|Adoptar medidas de
proteccion para los
involucrados para
evitar posibles
acciones en su
contra.

Informar de
manera inmediata
a los padres o
acudientes.

Generar espacios
para exponer y
precisar lo
acontecido.

Determinar acciones
restaurativas para la
reparacion de los
dafios causados, el
restablecimiento de
derechos y la
reconciliacién.

A barcodirectivopuerto

Tibu N.S., Corregimiento de

mail.com

Remitir al comité de

convivencia para el

analisis del caso y
hacer el seguimiento

de las soluciones.
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PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO 3

Brindar atencion Informar de Informar la
inmediata en la manera situacién a la
salud fisica y inmediata a los Policia de
mental de los padres o Infancia y

afectados. acudientes Adolescencia.

Realizar
seguimiento por
parte del Comité

escolar de

Remitir el caso al Adoptar las Realizar el reporte
comité de medidas en el Sistema de
convivencia apropiadas para Informacién
proteger a la Unificado de
victima o a las Convivencia
personas que Escolar
hagan parte de
la situacién.

escolar

convivencia

PARAGRAFO: En todos los registros en el observador del estudiante deben
guedar las firmas del mediador, estudiante y padre de familia o acudiente u otras
instancias que intervengan en la conciliacién.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las
situaciones tipo lll a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del Decreto 1965
del 11 de septiembre de 2013, deberan desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar, la atencion inmediata
en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las
entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y
por el medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la
Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes
del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de
convivencia con el fin de que queden enterados, de la citacién se dejara
constancia.
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5. El presidente del comité escolar de convivencia (Rector) informara a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la
convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el comité escolar de convivencia adoptara de
manera inmediata las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima,
a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o
hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara
constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia (Rector reportara la
informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado
en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por
parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se presenté el hecho.

Decreto 1965 (11 de septiembre de 2013). Articulo 45. Activacion de los
protocolos de otras entidades.

En aquellos lugares en donde no exista Policia de Infancia y Adolescencia para
la atencion de las situaciones tipo Ill, de que trata el numeral 3 del articulo 40 de
este Decreto, las mismas seran reportadas o puestas en conocimiento ante la
Policia de Vigilancia.

En los municipios en donde no haya Defensor de Familia, las funciones que la
Ley 1098 de 2006 le atribuye seran cumplidas por el Comisario de Familia. En
ausencia de este Ultimo, las funciones asignadas al Defensor y al Comisario de

La Familia corresponderd al Inspector de Policia, de conformidad con lo

establecido en el Decreto 4807 de 2007, o la norma que lo modifique, sustituya
o derogue.

PRACTICAS RESTAURATIVAS

CONCEPTO
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Los Acuerdos

Una vez identificadas las situaciones particulares de convivencia que mas
afectan a la comunidad educativa, se deben definir de manera colectiva cuéles
seran las situaciones susceptibles de pactarse y cuales no. En este sentido, la
Secretaria de Educacion recomienda que se analicen las situaciones que no
definen el ser, como, por ejemplo, el cédigo de presentacion personal de todos
los miembros de la comunidad educativa o el uso responsable del celular. Para
lo cual se requerira que se vinculen todos los miembros de la comunidad
educativa sin excepcién y se suscriban dichos pactos y/o acuerdos, con sus
respectivas firmas y que estas hagan parte de la gestion documental del comité
de convivencia.

Acuerdos frente a los deberes y derechos desde practicas restaurativas

Categorias relacionadas con los derechos y deberes Acuerdos desde
practicas restaurativas

Higiene Personal y Salud Publica

Nos comprometemos a mantener una buena higiene personal para preservar el
bienestar de toda la comunidad educativa. Esto incluye lavarse las manos
regularmente, cubrirnos la boca y la nariz al toser o estornudar.

Conservacion de Bienes Personales y de Uso Colectivo

Asumimos el compromiso de cuidar los bienes personales y de uso colectivo en
la escuela. Esto significa tratar los equipos, instalaciones e implementos con
respeto y responsabilidad. En caso de dafios, nos comprometemos a informar
de inmediato.

Cuidado del Medio Ambiente Escolar Prometemos mantener un ambiente
escolar limpio y sostenible. Esto implica no arrojar basura en lugares no
autorizados, reciclar cuando sea posible y conservar la naturaleza que rodea
nuestro establecimiento.

Normas de Conducta y Resolucion de Conflictos

Todos los estudiantes y profesores nos comprometemos a mantener un
ambiente de respeto mutuo en la escuela. Esto significa tratar a los demas con
cortesia y consideracion.

Pautas de Presentacién Personal
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Promovemos un ambiente inclusivo donde cada individuo se sienta valorado
independientemente de su apariencia o su identidad sexual.

Eleccién de Representantes
Establecemos un proceso democratico y transparente para la eleccion de
nuestros representantes en los consejos escolares.

Medios de Comunicacion Interna

Aseguramos que los medios de comunicacioén interna, como periédicos y revistas
escolares, fomenten el libre pensamiento y la libre expresion. Prometemos
respetar la diversidad de opiniones y garantizar que estos medios sean
inclusivos.

Uso de la Biblioteca Escolar

Nos comprometemos a utilizar la biblioteca escolar de manera responsable y
respetuosa. Mantendremos el silencio adecuado y cuidaremos los libros y
materiales para que estén disponibles para todos.

PRACTICAS RESTAURATIVAS INFORMALES
La Escucha Activa y Empética

“La habilidad de escuchar” se encuentra en el extremo inicial del espectro de
practicas restaurativas. Implica la capacidad de conectarse y comunicarse
efectivamente con los demas. A menudo, se confunde con el simple acto de oir,
gue consiste en percibir sonidos o palabras sin necesariamente comprender su
significado. Esta destreza no es tan simple como parece y requiere una atencion
genuina y una comprension profunda para establecer conexiones significativas
con los demas. Es crucial distinguir entre escuchar activa y simplemente oir para
mejorar nuestras habilidades de comunicacion y fortalecer nuestras relaciones
interpersonales.

La escucha empética representa el nivel mas elevado de atenciéon que un
docente puede ofrecer a sus estudiantes. Va mas alla de la escucha activa,
esforzandose por comprender verdaderamente su perspectiva, necesidades y
valores. Esta forma de escuchar promueve una comunicacion efectiva y
armoniosa, reconociendo y valorando a los estudiantes, incluso cuando sus
opiniones difieren de las nuestras. Implica entender sus intereses, validar sus
sentimientos y principios, lo que enriquece la relacion y la comunicacion.

Las Declaraciones Afectivas

Las declaraciones afectivas son un método especifico de comunicaciéon que
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involucra expresar sentimientos en respuesta a un comportamiento, ya sea
negativo o positivo. Se centran en la accién, no en la persona, evitando
estigmatizar a alguien. Son una herramienta clave para fomentar un ambiente
restaurativo en el aula. Cuando los docentes mantienen un didlogo positivo de
manera constante, los problemas graves tienden a reducirse en intensidad y
frecuencia.

Cuando los docentes comparten sus sentimientos, humanizan su relaciéon con
los estudiantes, rompiendo la percepcion de distancia entre ellos. Esto no los
hace parecer débiles o vulnerables, como un mito podria sugerir. Las
declaraciones afectivas se centran en la conducta y los sentimientos que esta
genera, contribuyendo a desarrollar la empatia en los estudiantes.

Ademéds de sefialar problemas, también se utilizan para reconocer el éxito, el
esfuerzo y la conducta deseada. Forman parte de la “Comunicacion No Violenta”,
un concepto de Marshall Rosenberg que describe los cuatro pasos para abordar
de manera empatica el comportamiento inapropiado.

En resumen, las declaraciones afectivas son una herramienta valiosa que
promueve la empatia, establece limites, brinda retroalimentaciéon y crea un
ambiente de aprendizaje saludable.

Preguntas restaurativas

Las preguntas restaurativas, también conocidas como preguntas afectivas,
constituyen el tercer tipo de practicas informales en el espectro de las practicas
restaurativas y son fundamentales en la implementacion explicita de este
enfoque.

Se dividen en dos categorias: las que se dirigen a la persona que caus6 dafio,
ya sea intencional o no, y las que se plantean a la persona afectada por dicho
comportamiento.

Para adoptar préacticas restaurativas, es necesario aceptar que el conflicto es una
parte inherente de la vida, con malentendidos, necesidades en competencia y
diferencias de opinion. En el contexto escolar, los estudiantes no siempre
cumplirdn las expectativas, y los docentes deben abordar los conflictos como
parte de su labor. Las practicas restaurativas nos invitan a reconsiderar nuestro
enfoque hacia el conflicto en las instituciones educativas, viéndolo como una
oportunidad para el aprendizaje y la construccion de relaciones mas sélidas.

Las preguntas restaurativas desempefian un papel crucial al cuestionar
cuidadosamente el comportamiento inapropiado de un estudiante. Esto les
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brinda la oportunidad de reflexionar sobre las consecuencias de sus acciones en
otros y descubrir respuestas por si mismos. En lugar de regafiar o dar sermones,
empoderan a los estudiantes para que encuentren su propio camino hacia el
cambio necesario, fomentando la responsabilidad y el crecimiento personal. La
eleccién de preguntas apropiadas es clave para empoderar a los estudiantes y
guiarlos hacia la autorreflexion y la construccion de un cambio positivo.

PRACTICAS RESTAURATIVAS FORMALES

Las practicas formales implican la participacion de un mayor ndmero de
personas, exigen una planificacion mas extensa y tiempo, y se caracterizan por
ser mas estructuradas y exhaustivas. Empleamos practicas restaurativas
formales cuando el conflicto esta latente pero reprimido, permitiendo que emerja
y se enfoque proactivamente, cuando el conflicto ha surgido, pero noha sido
tratado, y, cuando el conflicto se ha manifestado y ha sido abordado de manera
violenta o agresiva.

Las Reuniones Restaurativas

Esta practica formal requiere que la persona ofensora reconozca cierto nivel de
responsabilidad en la situacidon. Es promovida por el Instituto Internacional de
Practicas Restaurativas IIRP y sigue una estructura especifica o guion. El
facilitador, aunque no desempefia un papel activo, guia la reunion siguiendo un
guién y formula preguntas secuenciales a la persona ofensora, a los miembros
de la comunidad que la acompafian, a la persona ofendida y a sus
acompafantes. Su funcion es crear un ambiente seguro, mantener el proceso en
linea con el guion y registrar las decisiones del grupo. El facilitador no toma
decisiones ni influye en ellas, sino que fomenta la expresion y la blisqueda de
soluciones creativas por parte de los participantes.

Los Circulos Restaurativos

Los circulos generan una sensacion de conexion entre las personas y se utilizan
tanto en respuesta a conductas inapropiadas como de manera proactiva para
fortalecer el capital social y la comunidad, como en el entorno escolar.

Kay Pranis afirma que “los circulos fomentan el empoderamiento individual y
colectivo” (Pranis, p.5). Estas practicas tienen raices en las tradiciones de
comunidades indigenas de Nueva Zelanda y otros lugares, destacando la
igualdad entre los participantes y la distribucién de poder en lugar de dominio.

El circulo es un simbolo cultural en todo el mundo y ha sido adoptado por los
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pueblos indigenas occidentales para expresar su filosofia.

Los circulos proporcionan un espacio seguro para el didlogo, la interaccion social
y la resolucion de conflictos, basandose en principios y valores compartidos.
Existen varios tipos de circulos, como los preventivos, reactivos y de respuesta,
todos promoviendo la libre expresién de sentimientos, el intercambio de
perspectivas y la habilidad para escuchar activamente, hablar con claridad y
respeto

MEDIDAS PEDAGOGICAS SUGERIDAS DESDE LAS PRACTICAS
RESTAURATIVAS PARA SITUACIONES TIPO Il

Para situaciones de convivencia tipo Il en un entorno educativo, se pueden
aplicar diversas Medidas pedagdgicas restaurativas, tales como:

Circulos restaurativos: Facilitar circulos de dialogo donde el estudiante
infractor tenga la oportunidad de expresar sus sentimientos, comprender el
impacto de sus acciones en otros y trabajar en la resolucion del conflicto de
manera constructiva.

Conferencias restaurativas: Organizar conferencias entre el estudiante
infractor, las partes afectadas y un facilitador neutral para discutir el incidente,
explorar soluciones, establecer compromisos y acordar acciones reparadoras

Programas de mentoria: Asignar un mentor o consejero que guia al estudiante
infractor en la reflexion sobre sus acciones, fomente el desarrollo de habilidades
sociales y emocionales, y lo apoye en el proceso de reparacion y cambio
conductual.

Servicio a la comunidad: Solicitar al estudiante infractor que realice horas de
servicio comunitario relacionadas con el dafio causado, promoviendo la
responsabilidad y la contribucion positiva a la comunidad escolar.

Proyectos de aprendizaje cooperativo: Disefar actividades pedagogicas
donde el estudiante infractor colabore con sus compaferos en proyectos
significativos, promoviendo la cooperacion, el respeto y la construccién de
relaciones positivas.

Formacién en habilidades sociales y emocionales: Implementar programas que
ensefian al estudiante habilidades para manejar conflictos de manera
constructiva, desarrollar empatia, comunicarse efectivamente y tomar decisiones
responsables.
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Mediacion entre pares: Capacitar a estudiantes para que actlen como
mediadores y faciliten la resolucién pacifica de conflictos entre sus compafieros,
promoviendo el entendimiento mutuo y la reconciliacion.

Estas pedagdgicas restaurativas buscan transformar el comportamiento del
estudiante infractor, fomentando su crecimiento personal, la responsabilidad y la
restauracion de las relaciones dentro de la comunidad educativa. Es esencial
adaptarlas segun las caracteristicas y necesidades especificas de cada situacion
y establecimiento educativo.

MEDIDAS PEDAGOGICAS SUGERIDAS DESDE LAS PRACTICAS
RESTAURATIVAS PARA SITUACIONES TIPO llI

Las situaciones de convivencia tipo Il representan desafios mas significativos en
términos de gravedad y complejidad en un entorno escolar. Estas situaciones
requieren enfoques restaurativos mas intensivos y centrados en la reparacion, la
responsabilidad y el bienestar de todos los involucrados.

Aqui presentamos medidas pedagdgicas restaurativas que un estudiante
infractor puede asumir en respuesta a situaciones de convivencia tipo Il

Conferencias restaurativas ampliadas: Facilitar reuniones mas extensas y
detalladas entre el estudiante infractor, las partes afectadas, docentes, padres y
un mediador capacitado. Durante estas conferencias, se puede abordar en
profundidad el impacto del comportamiento, generar un plan de accién para la
reparacion y establecer compromisos a largo plazo para evitar futuras
transgresiones.

Consejeria individualizada: Proporcionar sesiones de consejeria
personalizadas para el estudiante infractor, donde un profesional capacitado en
asuntos de comportamiento y acciones emocionales pueda ayudar al estudiante
a reflexionar sobre sus, comprender las

Consecuencias y trabajar en estrategias de cambio y mejora.

Programas de rehabilitacion y reintegracién: Involucrar al estudiante infractor
en programas estructurados disefiados para abordar problemas subyacentes,
como la agresién, el abuso de sustancias o el manejo inadecuado de la ira. Estos
programas deben enfocarse en la rehabilitacion y en facilitar la reintegracion
positiva a la comunidad educativa.

Participacion en proyectos de servicio comunitario intensivo: Requerir al
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estudiante infractor que participe en proyectos de servicio comunitario de mayor
envergadura y duracion, en los que tenga la oportunidad de hacer reparaciones
significativas y construir empatia y comprension hacia los demas.

Sesiones de mediacién y reconciliacion: Facilitar sesiones de mediacién mas
prolongadas y estructuradas entre el estudiante infractor y las personas
afectadas, con el objetivo de abordar a fondo el conflicto, trabajar en soluciones
adecuadas y alcanzar una reconciliacién genuina.

Programas de educacién emocional y manejo de conflictos: Incluir al
estudiante infractor en programas especializados que se centran en el desarrollo
de habilidades emaocionales, inteligencia emocional y estrategias efectivas de
manejo de conflictos para evitar futuros comportamientos disruptivos.

Participacion en grupos de apoyo y reflexion: Integrar al estudiante infractor
en grupos de apoyo donde pueda compartir experiencias, recibir
retroalimentacién constructiva y aprender de otros que hayan superado
situaciones similares.

Estas pedagdgicas restaurativas buscan abordar las situaciones de convivencia
tipo Ill desde una perspectiva centrada en el crecimiento personal, la
responsabilidad y la reparacién de relaciones. Es esencial adaptarlas de manera
individualizada, considerando las circunstancias especificas de cada caso y
garantizando un enfoque holistico que promueva la transformacion positiva y la
reintegracion adecuada del estudiante infractor en la comunidad educativa.

PROCEDIMIENTOS PARA ABORDAR SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR DESDE EL ENFOQUE RESTAURATIVO

En esta seccion, se proponen los procedimientos para abordar situaciones que
afectan la convivencia escolar incluyendo medidas pedagdgicas desde las
practicas restaurativas. Es necesario tener presente que, segun lo establecido
en el Articulo 41 del Decreto 1965 de 2013, los protocolos en su conjunto
deberéan definir, como minimo los siguientes aspectos:

a.) Procedimientos para reportar quejas y situaciones que afectan la
convivencia y los derechos humanos, incluyendo los sexuales y reproductivos,
en entornos escolares.

b.) Mecanismos para garantizar la privacidad y confidencialidad de los
documentos y la informaciéon generada, conforme a las leyes y normativas
nacionales e internacionales.

c.) Medidas para proteger a los informantes de represalias al reportar

Tibu N.S., Corregimiento de La Gabarra DANE: 254810000670 Cel. 3228365243 E-MAIL: cerpuertobarco21@gmail.com
54


mailto:cerpuertobarco21@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA X (67 322 836 5203
RURAL PUERTO BARCO VA barcodirectivopuerto@gmail.com

CODIGO DANE 254810000670
DECRET0 000398 DE ABRIL 01 DE 2022 | Tibu N.S., Corregimiento de
NIT900199668-9 La Gabarra

situaciones que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos.

d.) Estrategias pedagdgicas para abordar las situaciones problematicas y
convertirlas en oportunidades de aprendizaje y desarrollo de competencias
ciudadanas.

e.) Consecuencias aplicables proporcionadas a las situaciones reportadas,
en concordancia con leyes, tratados y manuales de convivencia.

f.) Un sistema de seguimiento para evaluar la efectividad de las medidas
adoptadas en cada caso.

g.) Un directorio con numeros de contacto de entidades y personas
relevantes para la proteccion y seguridad en entornos escolares.

PROCEDIMIENTO PARA ATENDER SITUACIONES TIPO | DESDE
PRACTICAS RESTAURATIVAS

Desde la Secretaria de Educacién Departamental, y en pleno respeto a la
autonomia escolar, el contexto de la comunidad educativa, los principios
institucionales y otros criterios relevantes para cada establecimiento educativo,
se presentan los siguientes procedimientos y sus instrumentos de gestién. Su
proposito es generar evidencia institucional que documente los protocolos
implementados, asegurando el debido proceso y el derecho legitimo a la defensa
de todas las partes involucradas en cada situacion.

SITUACION TIPO | EN EL AULA: Este es el tramite que debe seguir el docente
cuando se presente este tipo de situacion:

Paso 1. Es responsable el docente a cargo del momento pedagdgico

Paso 2. Debe implementar el protocolo (Diligenciar el formato)

Paso 3. Imponer medidas pedagdgicas restaurativas.

Paso 4. Hacer seguimiento a la medida implementada y realizar la respectiva
anotacion.

Paso 5. Una vez culminado lo anterior debe entregar informe al titular del curso
(mensualmente)

Paso 6. El titular del curso hace seguimiento al nivel de reincidencia de cada
estudiante.

Paso 7. Establecida la reincidencia establecida en el manual de convivencia, el
docente titular inmediatamente reportara el caso mediante el formato de
Situaciones Tipo I

Paso 8. EI Comité de Convivencia decidird, de acuerdo con el nivel de
reincidencia, los estudiantes seran citados a la sesion.

Paso 9. Se desarrolla en sesion ordinaria del Comité de Convivencia Escolar.

SITUACION TIPO | EN EL AREA GENERAL DE LA INSTITUCION: Este es el
tramite que
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debe seguir el directivo docente o docente cuando se presente este tipo de
situacion:

Paso 1. Es responsable el directivo docente o docente a cargo que presencio o
fue testigo de la situacion.

Paso 2. Debe implementar el protocolo (Diligenciar el formato)

Paso 3. Imponer medidas pedagogicas restaurativas.

Paso 4. Hacer seguimiento a la medida implementada y realizar la respectiva
anotacion.

Paso 5. Una vez culminado lo anterior debe entregar informe al titular del curso
(mensualmente)

Paso 6. El titular del curso hace seguimiento al nivel de reincidencia de cada
estudiante.

Paso 7. Establecida la reincidencia establecida en el manual de convivencia, el
docente titular inmediatamente reportara el caso mediante el formato de
Situaciones Tipo |

Paso 8. El Comité de Convivencia decidird, de acuerdo con el nivel de
reincidencia, los estudiantes seran citados a la sesion.

Paso 9. Se desarrolla los casos en sesion ordinaria del Comité de Convivencia
Escolar.

Paragrafo: Se adjunta al final el formato para situaciones Tipo |

PROCEDIMIENTO PARA ATENDER SITUACIONES TIPO Il DESDE
PRACTICAS RESTAURATIVAS

Si la situacion de tipo | se vuelve sistematica y ademas resulta en dafio fisico o
para la salud de alguna de las partes involucradas en la convivencia, se tipifica
como situacioén tipo .

En estos casos la institucion debera garantizar atencion inmediata de las
mismas, para lo cual, de ser necesario, diligenciar los siguientes formatos:

1. Solicitar servicios médicos y/o hospitalarios. En caso de que alguna de las
partes involucradas en la situacion de convivencia sufra dafio fisico o para la
salud, la institucion debe asegurar una atencion inmediata

2. Solicitar el restablecimiento de derechos: Cuando sea necesario
implementar acciones para restablecer derechos, la institucion educativa debera
completar el siguiente formulario y presentarlo en la menor brevedad posible para
su radicacion ante el Corregidor, ICBF, Comisaria de Familia, o Personeria
Municipal.

3. Solicitar medidas de proteccidon: La instituciébn educativa debera
implementar medidas para proteger a los implicados de posibles represalias.
Para lograrlo, debera proporcionar las instrucciones pertinentes a través de
circulares y/o memorandos dirigidos a las partes involucradas, ya sean docentes
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o estudiantes. Asimismo, se debera completar el formato correspondiente, el cual
sera entregado al Comité de Convivencia Escolar.

E Informar a padres de familia y/o acudientes: La Institucion Educativa debera
comunicar de inmediato a los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes
involucrados.

4, Formato de sesion ordinaria de Convivencia Escolar: EI Comité de
Convivencia Escolar debera completar el formulario designado para llevar a cabo
la sesion.

SITUACION TIPO lI: Este es el tramite que debe seguir el titular del curso cuando
se presente este tipo de situacion:

Paso 1. El encargado de conocer las situaciones Tipo Il es el Comité de
Convivencia Escolar

Paso 2. Quince (15) dias antes de la sesién ordinaria del Comité, se
recepcionaran informes de los titulares de curso.

Paso 3. Se atenderan los casos atendiendo el nivel de reincidencia segun lo
establecido en el Manual de Convivencia.

Paso 4. El docente orientador o el docente miembro del Comité de Convivencia,
elabora las citaciones a los padres de familia o acudientes y a los estudiantes
convocados a la sesion.

Paso 5. El delegado para este fin del Comité de Convivencia diligenciara los
formatos que se requieran para atender al tipo de situacion presentada.

Paso 6. El Comité de Convivencia Escolar escuchara atentamente y tomara nota
de las versiones de los citados. En este punto, NO se deben generar escenarios
de confrontacién o revictimizacion de las partes involucradas en la situacion
adversa.

Paso 7. Escuchadas las partes se hara la valoraciéon de los dafios causados
buscando siempre que se restaure o se repare el dafio.

Paso 8. El Comité de Convivencia Escolar emitira concepto que debe remitirse
al Consejo Directivo para la respectiva aprobacién de la decision.

Informe a padres de familia y/o acudientes situacion Tipo I, formato de sesion
ordinaria de convivencia escolar situacion Tipo II.

Paragrafo: Se adjunta al final del documento los siguientes formatos:
1. El formato para reportar por parte de titulatura la situacion Tipo II.
2. formato para registrar la solicitud de servicios médicos y/o hospitalarios
para una situacion Tipo II,
3. formato de solicitud de restablecimiento de derechos situacion Tipo I,
4. formato de medidas de proteccion situacion Tipo Il
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PROCEDIMIENTO PARA ATENDER SITUACIONES TIPO Il DESDE
PRACTICAS RESTAURATIVAS

Las situaciones tipo Ill son aquellas situaciones que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual establecidas
en el Cédigo Penal Colombiano- Ley 599 de 2000.

En estos casos la institucion debera garantizar atencion inmediata de las
mismas, para lo cual, de ser necesario, diligenciar los siguientes formatos en
situaciones Tipo lll:

1. Solicitar servicios médicos y/o hospitalarios. En caso de que alguna de las
partes involucradas en la situacion de convivencia sufra dafio fisico o para la
salud, la institucion debe asegurar una atencion inmediata

2. Solicitar el restablecimiento de derechos: Cuando sea necesario
implementar medidas de restablecimiento de derechos, la institucién educativa
debera completar el siguiente formato y presentarlo en el menor tiempo posible
para su tramite correspondiente

3. Solicitar medidas de protecciéon: La instituciébn educativa debera
implementar medidas para proteger a los involucrados ante posibles acciones en
su contra. Para lograrlo, se deben proporcionar las instrucciones pertinentes a
las partes involucradas (docentes y/o estudiantes) a través de circulares y/o
memorandos, y completar este formato.

4. Informar a padres de familia y/o acudientes: La institucion educativa
debera comunicar de manera inmediata a los padres de familia y/o acudientes
de los estudiantes afectados. Para llevar a cabo este proceso, se procedera a
completar el siguiente formato y hacer la respectiva notificacion.

5. Formato informe a autoridades policivas. La Institucion Educativa debera
notificar de forma inmediata a las autoridades policiales encargadas de los
asuntos relacionados con Infancia y Adolescencia. Para cumplir con este
requerimiento, se debera completar el formato correspondiente

6. Formato para registrar la sesién extraordinaria de Convivencia Escolar: El
presidente del Comité de Convivencia Escolar convocara, en el menor tiempo
posible, a una sesién extraordinaria a través de una circular.

RUTAS DE ATENCION INTEGRAL

ARTICULO 29: MEDIDAS PEDAGOGICAS DE RESTAURACION

Son todas aquellas acciones que tienen por objeto que el estudiante tome
conciencia del error cometido y asuma una actitud de cambio y que se aplican
en gradualidad.
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ARTICULO 30: PROCESOS FORMATIVOS

Son aquellas acciones empleadas por los docentes o directivos docentes donde
se realiza la mediacion para llevar al estudiante a reconocer la falta cometida y
asumir una actitud de cambio, puede o no involucrar al padre y/o acudiente.

ARTICULO 31: LLAMADO DE ATENCION VERBAL Y ESCRITO

Procedera por parte de un docente, el titular de curso, rector o funcionario que
observe una falta a los deberes consagrados en el presente manual de
convivencia escolar, debera dejarse constancia del llamado de atencion en el
observador del estudiante o en su defecto en el cuaderno de cada grado
destinado para las situaciones tipo |, teniendo en cuenta las pautas generales
para su diligenciamiento.

ARTICULO 32: PROCESOS DISUASIVOS

Es un segundo momento en el proceso que exige necesariamente involucrar al
padre de familia por la situaciéon cometida por el estudiante quien no ha querido
asumir la actitud de cambio que se busca, estas son:

> Amonestacion Escrita
Procedera de los docentes, el titular de grupo o del rector en los siguientes casos:

1. Por reincidencia en el incumplimiento de cualquiera de los deberes
siempre que este Ultimo conste en el observador del estudiante o en su
defecto en el cuaderno de cada grado destinado para las situaciones tipo
I, teniendo en cuenta las pautas generales para su diligenciamiento, se
firmara acta de accién pedagdgica.

2. Por incumplimiento deliberado o intencional de alguna de las
prohibiciones contempladas en el presente manual, el estudiante y el
padre de familia o acudiente, firmaran un compromiso conjunto en el que
se establezcan acciones viables y observables que permitan hacer un
seguimiento a la superacién de los problemas de comportamiento.

PARAGRAFO: El llamado de atencién verbal y la amonestacion escrita, se

utilizaran cuando el estudiante incurre en situaciones tipo | o presenta
reincidencia en la misma.

ARTICULO 33: PROCESOS CORRECTIVOS

Tibu N.S., Corregimiento de La Gabarra DANE: 254810000670 Cel. 3228365243 E-MAIL: cerpuertobarco21@gmail.com
59


mailto:cerpuertobarco21@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA X (67 322 836 5203
RURAL PUERTO BARCO VA barcodirectivopuerto@gmail.com

CODIGO DANE 254810000670
DECRET0 000398 DE ABRIL 01 DE 2022 | Tibu N.S., Corregimiento de
NIT900199668-9 La Gabarra

Se emplean como medida extrema cuando después de acompafiar un proceso
no se evidencia compromiso del estudiante o ante una situacion Tipo Il o Tipo IlI:

ARTICULO 34: Matricula en Observacién

Esta sancién procedera cuando a juicio del comité de convivencia escolar el
estudiante presente la reincidencia en cualquiera de las contravenciones que
dieron lugar o por haber incurrido en situaciones Tipo Ill (art. 40 decreto 1965 del
2013). Implica un severo llamado de atencion al estudiante que reiterada o
deliberadamente incumple sus compromisos académicos o disciplinarios, la
sancion de matricula en observacion sera impuesta por el comité de convivencia
escolar convocado por el Rector , la decision debera ser presentada por escrito
y comunicada al padre de familia y/o a su (s) acudiente (s) por parte de la
Rectoria de la I.E.R, en los casos en que el estudiante acepte por escrito su
incumplimiento de la norma, podra el Rector citar a los padres de familia y
proceder a la imposicion de la matricula en observacion, dejando constancia en
el observador del estudiante. El levantamiento de esta sancion se hara por
decision del comité de convivencia escolar quien podra acometer la revision de
los casos que al finalizar el afio escolar le sean presentados para evaluar la
superacion de las dificultades académicas o de convivencia que haya presentado
el estudiante con el fin de generar un compromiso serio y con sentido de
pertenencia frente a la filosofia institucional en los estudiantes y padres de
familia, la matricula en observacion solo podra ser aplicada una sola vez durante
la vida escolar del estudiante, porque de reincidir dara lugar a la pérdida de cupo
para el afio siguiente.

PARAGRAFO: El Consejo Directivo, maxima autoridad, sera el érgano que
conocera de las apelaciones a las decisiones del comité de convivencia escolar
y dependiendo de la gravedad del caso conocera también aquellos casos que le
sean remitidos pudiendo en todo tiempo y cuando lo considere necesario
intervenir y tomar las decisiones que sean del caso.

ARTICULO 35: Cancelacion De Matricula

Luego de agotar los recursos del seguimiento formativo con los cuales se
pretendié incorporar al estudiante a una sana convivencia, el comité de
convivencia escolar determinara la cancelaciéon de la matricula, esta sancién
operara de manera directa y serd comunicada por resolucion del Rector, al
incurrir el estudiante en cualquiera de las siguientes conductas, dentro o fuera
de la L.LE.R, que se consideran también situaciones Tipo Il en orden a la
interferencia con las actividades de formacion y las relaciones de los miembros
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del I.LE.R, dado que afectan la integridad y el buen nombre de la misma, sin
perjuicio de los informes a las autoridades a que hubiere lugar:

1. Teniendo en cuenta que se establece como condicion, el contar con un
padre de familia, acudiente que asista regularmente a las citaciones |.E.R;
se considera causal de pérdida de cupo para el afio siguiente, la
inasistencia del padre de familia o acudiente.

2. Por reincidencia en el incumplimiento de cualquiera de los deberes o
incurrir en las prohibiciones que dieron lugar a la medida de la matricula
en observacion.

3. Portar, traficar o estimular el consumo de sustancias psicoactivas (licitas
o ilicitas) dentro y/o fuera de la I.E.R, inclusive la llamada dosis personal.

4. Portar, traficar o estimular el uso de cualquier tipo de arma, entendiéndose
por tal todo instrumento que pueda causar dafio fisico o intimidacion a
otro, asi su peligrosidad soélo sea aparente.

5. Faltar gravemente al respeto de obra o de palabra a los comparfieros,
profesores, cualquier miembro de la comunidad o invitado estando dentro
o fuera de la |.LE.R.

6. Incurrir en conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos
contra un compafiero o compafieros y/o cualquier miembro de la I.E.R.

7. Cometer infraccion o delito castigado por las leyes penales y/o
contravenciones policivas colombianas.

PARAGRAFO: El comité de convivencia escolar antes de finalizar el afio,
revisara los casos de los estudiantes con matricula en observacion para evaluar
si se levanta o no la sancion.

CAPITULO IX: RUTA DE ATENCION INTEGRAL - LEY 1620 DEL 2013

ARTICULO 36: COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 29 de la Ley 1620 del 2013. Ruta de atencién integral para la convivencia
escolar.

La ruta de atencion integral para la convivencia escolar define los procesos y los
protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el
sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad, la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia
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escolar asi como los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio
agil, integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, las
instituciones y entidades que conforman el sistema deben garantizar la atencién
inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los establecimientos
educativos o en sus alrededores y que involucren a nifios, nifias y adolescentes
de los niveles de educacién preescolar, basica y media, asi como de casos de
embarazo en adolescentes.

Segun la ley 1620 en su articulo 30. Componentes de la ruta de atencién integral
para la convivencia escolar. La ruta de atencion integral tendra como minimo
cuatro componentes: de promocion, de prevencion, de atencion y de
seguimiento.

El componente de promocién se centraré en el desarrollo de competencias y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que
deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios
del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion del
mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones
de acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencién debera ejecutarse a través de un proceso continuo
de formacién para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el
propésito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del
contexto econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que
puedan potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus
factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar,
gue se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de
los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser
sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

El componente de atencion debera desarrollar estrategias que permitan asistir al
nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador
de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso
de violencia 0 acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en
el marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y
entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y
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formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Este componente involucra a
actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente cuando la
gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios
fisicos y psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funcion
misional del establecimiento educativo.

El componente de seguimiento se centrara en vigilar y evaluar las estrategias y
acciones de promocion, prevencion y atencion desarrolladas por los actores e
instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

De acuerdo al Decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013 es
importante considerar:

Articulo 36. Acciones del Componente de Promocion. Se consideran acciones
de promocién las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la
convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, como en los términos
establecidos en la Ley 1620 de 2013.

Articulo 37. Acciones del componente de prevencion. Se consideran acciones de
prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos
que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion
que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima
escolar y del analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas,
econémicas y culturales externas, que inciden en las relaciones
interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en
el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales vy reproductivos; identificadas a partir de las
particularidades mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

3. El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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Articulo 38. Acciones del componente de atencién. Se consideran acciones de
atencion aquellas que permitan asistir oportunamente a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
implementacion y aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos
educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencion
gue para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que
integran el sistema nacional de convivencia escolar en el ambito de su competencia

ACCIONES PUNTUALES
ARTICULO 37: Acciones de promocion

a. Campafias de formacion en derechos humanos sexuales y reproductivos.

b. Conocimiento, aplicacion, acompafiamiento y seguimiento de los
protocolos establecidos en la I.E.R.

c. Inclusién de actividades en los planes operativos de los proyectos
transversales.

d. Desarrollar talleres de conocimiento y apropiacion con todos los miembros
de la comunidad educativa, de las reformas hechas al manual de
convivencia.

e. Desarrollar talleres de conocimiento y apropiacion de los valores
institucionales y desarrollo del proyecto de valores.

f. Promocionar el pacto por la educacion en instituciones educativas.

ARTICULO 38: Acciones de prevencion

a.ldentificacion de situaciones que afectan la sana convivencia con mayor
frecuencia.

b.Aplicacion rigurosa de los protocolos establecidos a nivel institucional.

c. Desarrollo de talleres con estudiantes que conlleven a la sensibilizacion y
cuidado del otro; apoyados en los lideres de convivencia.

d.Crear clima de aula saludable, aplicando rigurosamente el protocolo de
clase.

e.Formacion de docentes en temas de convivencia escolar.

f. Atender de manera inmediata situaciones de posible conflicto haciendo un
proceso de reconciliacion y compromiso.

ARTICULO 39: Acciones de atencion

a. Atencion inmediata garantizando la salud y la integridad de los estudiantes.
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b. Seguimiento a los casos que afectan la sana convivencia y aplicacién de
debidos procesos.

c. Aplicacién de protocolos segun la situacion, tipo I, 11 y 111

d. Reparacion de dafios.

e. Establecimiento de acuerdos y conciliaciones dejando registro de estos
actos (ficha de conciliacion y observador del estudiante).

f. Remisién a estamentos y entidades competentes que aporten a la solucién
de la situacion en caso de ser necesario. (Direccion |.E.R Puerto Barco).

ARTICULO 40: Acciones de seguimiento

a. Verificacion de la aplicaciéon de protocolos establecidos por la |.E.R.

b. Acompafiamiento y seguimiento a los casos presentados con evaluacion
permanente, que dé cuenta del avance.

c. Incluir en el plan de mejoramiento Institucional los elementos
contemplados en la ruta de atencion integral.

CAPITULO X: PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS
DOCENTES

ARTICULO 41: RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

El articulo 19 de la Ley 1620 de 2013, contempla las siguientes
responsabilidades de los docentes en el sistema nacional de convivencia escolar
y formacioén para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, tendrdn las siguientes
responsabilidades:

1. ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los
articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente,
con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar. Si la situacién de
intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electronicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion
de ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion
de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad
fisica y moral de los estudiantes.
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3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.
4. Contribuir a la construccién y aplicacién del manual de convivencia.

Como lo enuncia el articulo 20 de la ley 1620 los proyectos pedagdgicos deberan
ser desarrollados en todos los niveles del establecimiento educativo, formulados
y gestionados por los docentes de todas las areas y grados, construidos
colectivamente con otros actores de la comunidad educativa, que, sin una
asignatura especifica, respondan a una situacion del contexto y que hagan parte
del proyecto educativo institucional o del proyecto educativo comunitario.

Los proyectos pedagoégicos de educacion para la sexualidad, que tienen como
objetivos desarrollar competencias en los estudiantes para tomar decisiones
informadas, autbnomas, responsables, placenteras, saludables y orientadas al
bienestar; y aprender a manejar situaciones de riesgo, a través de la negativa
consciente reflexiva y critica y decir no a propuestas que afecten su
integridad fisica o moral, deberan desarrollarse gradualmente de acuerdo con
la edad, desde cada una de las areas obligatorias sefialadas en la Ley 115 de
1994, relacionados con el cuerpo y el desarrollo humano, la reproduccion
humana, la salud sexual y reproductiva y los métodos de anticoncepcion, asi
como las reflexiones en torno a actitudes, intereses y habilidades en relacion con
las emociones, la construcciéon cultural de la sexualidad, los comportamientos
culturales de género, la diversidad sexual, la sexualidad y los estilos de vida
sanos, como elementos fundamentales para la construccion del proyecto de vida
del estudiante.

La educacion para el ejercicio de los derechos humanos en la escuela implica la
vivencia y practica de los derechos humanos en la cotidianidad escolar, cuyo
objetivo es la transformacion de los ambientes de aprendizaje, donde los
conflictos se asumen como oportunidad pedagégica que permite su solucion
mediante el didlogo, la concertacion y el reconocimiento a la diferencia para que
los nifios, niflas y adolescentes desarrollen competencias para desempefiarse
como sujetos activos de derechos en el contexto escolar, familiar y comunitario.
Para esto, el proyecto pedagogico enfatizara en la dignidad humana, los
derechos humanos y la aceptacion y valoracion de la diversidad y las diferencias.

ARTICULO 42: DERECHOS DE LOS DOCENTES

1. Recibir trato respetuoso por parte de Directivos y demas miembros de la
Comunidad educativa.

2. Ejercer la profesion de acuerdo con lo consagrado en articulo 25 de la
constitucion Politica de Colombia “El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
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proteccion del estado, toda persona tiene derecho al trabajo en
condiciones dignas y justas”.

3. Respetar su derecho a la libertad de catedra consagrado en el articulo 27
de la Constitucion Politica de Colombia, teniendo en cuenta que ello no lo
exonera de cumplir las directrices contempladas en el plan de estudios de
la I.E.R Puerto Barco.

4. Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones para las diferentes
instancias del gobierno escolar (consejo directivo, consejo académico,
comisién de evaluacion y promocion).

5. Participar en los cursos de mejoramiento, actualizaciéon vy
profesionalizacion que organiza la I.E.R y otras instituciones del orden
estatal.

6. A través de sus representantes en los organismos del gobierno escolar,
recibir informacion oportuna sobre decisiones relacionadas con su labor
docente.

7. Ser informado con anticipacidbn sobre reuniones y actos especiales
programados por la I.LE.R.

8. Presentar ideas y sugerencias que propendan por el buen funcionamiento
de lal.LE.R.

9. Ser escuchado cuando las circunstancias lo ameriten.

10.Ser respetado en su privacidad y el libre desarrollo de su personalidad,
siempre y cuando sus actuaciones no afecten la vida institucional.

11.Participar en la elaboracion del manual de convivencia y reestructuracion
del P.E.I

12.A que se le siga el debido proceso de acuerdo con la normatividad legal
vigente (conocimiento de causa, interponer los recursos de ley, hacer los
descargos respectivos, y ser asesorado por abogado titulado).

13. A solicitar permiso por escrito, debidamente justificado hasta por tres dias,
de igual manera debera dejar el trabajo a realizar con los estudiantes.

ARTICULO 43: DEBERES DE LOS DOCENTES

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar, vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los
articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente,
con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar, si la situacion de intimidacion
de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos
igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el
protocolo respectivo.
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2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion
de ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion
de conflictos, el respeto a la dignidad humana, la vida, la integridad fisica
y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion, formacion docente y de
evaluacion del clima escolar en el establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccién y aplicacion del manual de convivencia.

5. Cumplir con la constitucién y las leyes de Colombia.

6. Inculcar en los educandos el amor a los valores histéricos y culturales de
la nacion y el respeto a los simbolos patrios.

7. Desempeiiar con eficiencia las funciones de su cargo.

8. Permanecer en la Institucion Rural Educativa un minimo de seis horas u
ocho horas cuando el Rector de la I.E.R lo considere pertinente para el
desarrollo institucional. (Decreto No 1850 de 2002, Capitulo 3 Jornada
laboral de docentes y directivos docentes, Articulo 11. Cumplimiento de la
jornada laboral).

9. Velar por la conservacion de documentos, utiles, equipos, muebles y
bienes que le sean confiados.

10. Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

11.Cumplir con las 6rdenes inherentes a su cargo que le impartan sus
superiores jerarquicos.

12.Dar un trato cortés a sus compafieros, a sus subordinados, y demés
funcionarios desarrollando sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad
de propdsito.

13.Cumplir con la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo
reglamentario a las funciones propias de su cargo.

14. Actuar con imparcialidad y justicia en el ejercicio de su cargo con relacién
a los educandos.

15. Abstenerse de solicitar préstamos en dinero o cualquier otro beneficio
econdmico a sus estudiantes.

16.Informar veraz y oportunamente a la autoridad competente sobre la
ocurrencia de hechos que puedan constituir causal de mala conducta y de
las cuales tenga conocimiento.

17.Velar por la adecuada aplicacion y cumplimiento del manual de
convivencia.

18. Mantener una comunicacion eficaz.

19.Dar informacion oportuna sobre el rendimiento académico y
comportamiento del estudiante cuando este sea requerido.

20.Hacer el seguimiento académico y disciplinario respectivo a los
estudiantes, mantener y fomentar la educacion a todos los miembros de
la comunidad educativa, utilizando vocabulario adecuado.
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21.Estimular a los estudiantes cuando estos se destaquen en avances
significativos de logros.

22.Solicitar con anticipacion permiso cuando deba ausentarse de la |.E.R.

23.Preparar en forma oportuna y adecuadamente las clases, utilizando los
recursos y la metodologia de acuerdo al modelo pedagdégico de la |.E.R.

24. Participar en la reconstruccion del P.E.I y la formulacién de planes de
mejoramiento con base a los resultados de la evaluacion de desempefio
de docentes y la evaluacion de competencias de estudiantes.

25.Asistir a las reuniones y semanas institucionales, el no hacerlo sin previa
justificacion sera objeto de llamado de atencion por medio de la direccion
a través de un memorando, después de tres inasistencias injustificadas se
procedera a enviar el reporte a la Secretaria de Educacion del
Departamento Norte de Santander.

26.Los docentes encargados de la disciplina deberan estar pendientes del
ingreso y salida de los estudiantes, ademas de acompafarlos en el
descanso pedagdgico y estar atentos a cualquier novedad.

ARTICULO 44: ESTIMULOS A LOS DOCENTES

1. Reconocimiento especial por parte de la I.E.R Puerto Barco, con anotacion
en la hoja de vida por el buen desempefio laboral y aporte a la comunidad
educativa.

2. Exaltar ante la comunidad educativa aquellos docentes que se destaquen a
nivel nacional, departamental o municipal con estimulos o condecoraciones
otorgados por estos entes territoriales.

3. Distinciones por parte del gobierno escolar a aquellos maestros destacados
en el trabajo con estudiantes y comunidad educativa.

4. Eleccién anual democratica y participativa del docente destacado del afio,
por su trabajo y proyeccion de la comunidad educativa.

5. Resaltar aquellos docentes que se destaquen por obras escritas legalmente
reconocidas.

ARTICULO 45: CAUSALES DE MALA CONDUCTA DE LOS DOCENTES.

1. Todo acto que vaya contra la libertad y el pudor sexual dentro de la I.LE.R o
durante actividades propias de la funcion docente.

2. El trafico con calificaciones, certificados de estudio o documentos publicos,
mediante el soborno.

3. La malversacion de fondos y recursos.
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8.

9.

El incumplimiento sistematico de deberes y prohibiciones estipuladas en la
ley 734 de 2002 (C.D.U.) el decreto 2277 /89 y 1278 / 2002 y todo tipo de
acciones amorosas que generen distraccion de las actividades académicas
propias de la .E.R

Todo tipo de actividades o comercio con fines de lucro dentro de las
instalaciones de la institucion educativa.

La reincidencia en faltas ya sancionadas.

Abandono del cargo cuando falta por tres dias consecutivos, sin previa
autorizacion.

Cuando luego de una licencia, permiso o comision el docente falta por tres
dias consecutivos de manera injustificada.

Cuando renuncia a su cargo y sale sin esperar la respuesta, acto que sera
inmediatamente reportado a la secretaria departamental de educacion.

10.Portar armas de cualquier clase.
11.Ingerir licor dentro del establecimiento o presentarse en sus instalaciones en

estado de embriaguez.

12.Fumar o consumir alucindgenos en las instalaciones del colegio, incluyendo

vapeadores y cigarros electronicos.

13.Salir de la I.E.R sin autorizacién expresa del Rector dentro de su jornada

laboral.

14.Maltratar o agredir de palabra o de obra a compafieros, estudiantes o

funcionarios de la |.E.R.

15.No velar por el cuidado del entorno.

ARTICULO 46: HORARIO LABORAL DE LOS DOCENTES

Es relevante contemplar dentro del presente manual de convivencia el horario
laboral de los docentes para que exista claridad sobre el mismo.

Las 6 horas de permanencia en el establecimiento educativo estan sustentadas en
la normatividad legal vigente.

ARTICULO 47: HORARIO DE INGRESO Y SALIDA DE DOCENTES DE LUNES
A VIERNES

Ingreso: 6:00 a.m.
Salida: 12:00 m.

HORARIO CON ESTUDIANTES EN EL AULA DE CLASE

Preescolar: de 07:00 a.m. a 11:00 m

Tibu N.S., Corregimiento de La Gabarra DANE: 254810000670 Cel. 3228365243 E-MAIL: cerpuertobarco21@gmail.com

70


mailto:cerpuertobarco21@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA e (67522 836 5243
RURAL PUERTO BARCO 594 barcodrestivopuerto@amalican

CODIGO DANE 254810000670
DECRET0 000398 DE ABRIL 01 DE 2022 | Tibu N.S., Corregimiento de
NIT900199668-9 La Gabarra

Béasica primaria de 07:00 am — 12:00 m.
Basica Secundaria de 6:00 am a 12:00 m.

Acorde a la normatividad vigente (Ley 715 de 2001 art. 10, Decreto 1850 de 2002,
Decreto 1075 de 2015) y teniendo en cuenta las directrices para el reporte de
novedades de la planta de personal emanado por la SED Norte de Santander en
fecha 03 de diciembre 2020 pagina 6 en su acapite final que nos recuerda:
“...tiempos de asignacion académica, no esta incluido el descanso pedagdgico
o recreo el cual debe ser minimo de 30 minutos diarios” (sic).

De igual manera, se hace necesario recalcar que acorde a la normatividad
previamente mencionada y teniendo en cuenta las directrices estipuladas por la
SED en su pagina 5 inciso 2 encontramos que;_“...la permanencia minima diaria
de cada docente en la institucién educativa debe ser de 6 horas (Articulos
2.4.3.2.3 y 2.4.3.3.3 Decreto 1075 de 2015)” (sic). Dejando en claro por parte de
la normatividad para cada dia de la semana se estipula un total de 8 h que incluyen
el tiempo de asignacion académica (6 h) y el tiempo de actividades curriculares
complementarias (2 h) para completar las ocho horas laborales establecidas en la
normatividad vigente

CAPITULO XI: DE LAS FAMILIAS

ARTICULO 48: PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN EL PROCESO
EDUCATIVO

En concordancia con el Articulo 22 Ley 1620 de 2013. Participacion de la familia.
La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar,
ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion
Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y
demas normas vigentes, debera:

1) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccién de siy de su entorno fisico, social
y ambiental.

2) Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de
vida saludable.

3) Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso
pedagdgico que adelante la |.E.R para la convivencia y la sexualidad.
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4) Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional
del establecimiento educativo.

5) Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del
tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas
aqui definidas.

7) Conocery seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso
de violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos o una situaciéon que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

8) Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta
de Atencion Integral a que se refiere la ley 1620 de 2013, para restituir los
derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

ARTICULO 49: DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O
ACUDIENTES

1. Participar en el proceso de construccion del P.E.l, su adopcion, apropiacion,
ejecucion, evaluacidon y revision, a través de sus representantes o
directamente cuando sean convocados.

2. Serinformados oportunamente sobre el proceso de desarrollo de sus hijos o
acudidos.

3. Recibir colaboracion eficiente y oportuna, por parte de los diferentes
estamentos del plantel, para la superacion de las debilidades que presenten
los estudiantes.

4. Recibir periodicamente los informes del rendimiento académico de su hijo
y/o acudido.

5. Contar con garantia de continuidad en los estudios para su hijo(a) o
acudido(a) en las condiciones que regularmente ha establecido la I.E.R
siempre y cuando se encuentre a paz y salvo por todo concepto al momento
de la matricula.

6. Participar en la Asociacion de Padres, Consejo de Padres de Familia,
Comités y Consejo Directivo a través de sus representantes.

7. Participar en las diferentes actividades de formacion que brinde la I.E.R para
ellos

ARTICULO 50: DEBERES DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES

1. Conocery asumir el manual de convivencia.
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2. Apoyar la I.LE.R con firme autoridad, exigiendo a sus hijos cumplir con el
deber de estudiar y prepararse diariamente, para la presentacion de
evaluaciones, tareas, trabajos, entre otros, determinar algin tipo de
correctivo, al observar desinterés e irresponsabilidad en este aspecto, al
presentarlas y perderlas repetidas veces.

3. Ser padres comprometidos, presentes en el proceso formativo de sus
hijos y con un alto grado de honestidad en la informacién presentada.

4. Defender el buen nombre de la I.E.R, donde se educan sus hijos y no
generar comentarios malintencionados que afecten su prestigio.

5. Contribuir a la construccién del P.E.I, a su desarrollo, evaluacion y
mejoramiento continuo, a través de sus representantes.

6. Responsabilizarse de la educacion y formacion de su hijo y/o acudido en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Constitucién
Politica, Articulo 67, la Ley General de Educacion, Cdodigo de la Infancia 'y
la Adolescencia, Decreto 243 de julio 2006 sobre la educacion preescolar,
el P.E., el sistema institucional de evaluacion y el manual de convivencia.

7. Brindar a su hijo(a) y/o acudido un ambiente de comprension y respeto
dentro del hogar, dedicarle el tiempo necesario para el apoyo del
cumplimiento de sus deberes escolares y proporcionarle los elementos
necesarios para su desarrollo integral.

8. Promover la conformacion de la Asociacion de Padres de Familia, y
participar en el Consejo de Padres, Comités y Consejo Directivo mediante
la eleccion democratica de sus representantes.

9. Los padres, cuidadores y/o acudientes deberan asistir puntualmente a las
reuniones programadas por la I.E.R. o cuando se requiera su presencia.
En caso de no presentarse tras ser convocados tres 0 mas veces sin la
debida justificacion por la inasistencia, se notificara al acudiente que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 2025 de 2020, el
Decreto 1075, articulo 2.3.3.1.2.2, y el articulo 7 de la Ley 115 de 1994,
se aplicaran las sanciones correspondientes.

10.Presentarse oportunamente a las citaciones que el docente titular,
directivo docente y/o psicoorientador consideren pertinentes para el
seguimiento académico y disciplinario.

11.Acercarse con el respectivo formato y personalmente a solicitar permiso
por su hijo o acudido y presentar excusas por fallas o retardos, en el
momento en que el estudiante se reintegre a las labores académicas.

12.Proporcionar los elementos necesarios para el crecimiento integral de su
acudido.

13.Cumplir con el compromiso de suministrar a su hijo ayuda y asesoria
profesional especializada, cuando lo determine el comité de convivencia,
la Comision de Evaluacién o que sea remitido a la direccion de la |.E.R.

14.Proporcionar a sus hijos los materiales requeridos para el desarrollo de la
jornada académica.
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15.Mantener una comunicaciéon permanente con las directivas e informar
oportunamente, cualquier anomalia, aportando datos concretos, para
facilitar la investigacion correspondiente.

16.Dar un trato respetuoso y cordial a todas las personas de la I.E.R, en caso
de irrespeto a algun funcionario, se le citara a la direccion de la |.E.R para
pedir excusas por su actitud, la constancia quedara en el observador del
estudiante.

17.Asumir los costos de la reparacion de los dafios ocasionados por sus hijos
o0 acudidos, respondiendo de manera inmediata por los mismos.

18.En caso de retiro definitivo o temporal del estudiante, el padre de familia
deberé informar por escrito a la direccion de la I.E.R.

19.Al llegar a la I.LE.R, el padre de familia, cuidador y/o acudiente debera
siempre anunciarse y dirigirse a la recepcion para esperar ser atendidos
por la asistente del nivel o la persona(s) con la(s) que haya concertado
una cita. No interrumpir las clases de sus hijos durante la jornada
académica o entrar a los salones sin el consentimiento de los maestros o
de los directivos de la institucion. Su presentacion personal dentro del
Colegio debe ser acorde a lo estipulado en el articulo 17, capitulo VI del
presente manual de convivencia escolar.

ARTICULO 50: DE LA ASISTENCIA A LAS REUNIONES Y CITACIONES

Dentro de los deberes de los padres de familia, cuidadores y/o acudientes que
trata el articulo anterior, es deber presentarse oportunamente a las citaciones
que el docente titular, directivo docente y/o psicoorientador realice,estas seran
de caracter obligatorio.

REUNIONES A ESCUELAS DE PADRES, CUIDADORES Y / O ACUDIENTES

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 2025 del 23 de julio de 2020, se recuerda
a los padres de familia, cuidadores y/o acudientes la importancia y obligatoriedad
de su participacion en los espacios de las escuelas de padres organizadas por
la institucion. Estos espacios estan disefiados en el marco del fortalecimiento de
las competencias parentales y familiares.

REUNIONES DE ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS

Los padres de familia y/o acudientes deberan reclamar los Boletines (informes
académicos) en las fechas y horarios asignados. Excusarse de manera oportuna
y por escrito, y cuando no sea posible asistir, presentarse al dia siguiente ante el
docente titular. Si es necesario, solicitar cita con el personal docente que lo
requiera.
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CITACIONES A PADRES DE FAMILIA, CUIDADORES Y / O ACUDIENTES

El estudiante debera contar con la presencia del padre de familia, cuidador y/o
acudiente en el proceso formativo del estudiante en relacion con las solicitudes
de la institucion, entiéndase, citaciones de asignaturas, asistencia a entrega de
informes, asistencia a escuela de padres de familia, cuidadores y/o acudientes.
Las cuales se realizaran durante tres (3) citaciones de manera escrita de la
siguiente forma:

1.Primer recordatorio: Enviar una citacion inicial por escrito.

Segundo recordatorio: En caso de no obtener ninguna respuesta y/o asistencia,
se debera enviar una nueva citacion o se podra recurrir a llamadas, mensajes de
texto o correos electronicos.

3.Tercero:En casos excepcionales visitas domiciliarias cuando estas sean
estrictamente necesarias.

En caso de que los padres de familia no asistan a las reuniones convocadas o
no cumplan con los acuerdos establecidos, se procedera a generar un reporte al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Sistema de Alertas de la
Secretaria de Educacién Distrital (SED). Este reporte incluira los detalles sobre
cuando, como y dénde ocurri6 el incumplimiento de los acuerdos con la familia.

En caso de que el estudiante no regrese a la institucion educativa y no se logre
establecer comunicaciéon con los padres de familia o acudientes, se debera
elaborar un reporte detallado en el que se identifique el tiempo transcurrido desde
la Gltima asistencia del nifio, nifa o adolescente a la escuela, asi como la
imposibilidad de comunicarse con el sistema familiar para conocer las razones
de su ausencia y el motivo por el cual no ha podido retomar su proceso escolar.
Este reporte sera remitido al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
para iniciar el proceso de verificacion de derechos y determinar la situacion que
impide el regreso del estudiante a la institucion.

SANCIONES PEDAGOGICAS

Una valoracion bajo de dicho componente implica sanciones pedagdgicas de
acuerdo con lo establecido en la mencionada ley: “articulo 4°. Obligatoriedad.
Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula, los padres y
madres de familia y cuidadores firmaran su compromiso de participar en las
escuelas de padres y madres de familia que programe la institucion educativa
publica o privada.

PARAGRAFO: La I.E.R Puerto Barco implementara Gnicamente sanciones
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pedagdgicas no pecuniarias, en caso de inasistencia de los padres de familia
cuidadores y/o acudientes.

DEBIDO PROCESO

En la Institucién Educativa se respetara el derecho de defensa

El padre de familia, cuidador y/ o acudiente podra presentar la excusa o justas
causas por escrito de la inasistencia a participar en las reuniones de escuelas de
padres y citaciones que programe la Institucién Educativa, el caso fortuito, la
fuerza mayor o la negacion del empleador del padre o la madre y/o cuidador, de
dar permiso al trabajador de asistir a dicha reunién sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 5A, de la Ley 1857 de 2017.

Caso fortuito: Circunstancias imprevistas que impiden la asistencia.

Fuerza mayor: Factores externos que hacen imposible la participacion en la
reunion.

Negativa del empleador: Si el empleador del padre de familia, cuidador y/o
acudiente no otorga permiso para asistir a la reunién.

PARAGRAFO: La presencia de la familia en las convocatorias para su formacion
es de significativa importancia para los procesos formativos de nifios, nifas y
adolescentes. Por tal motivo, es requisito la participacion en estos espacios; de
no ser posible la asistencia de acudientes, es indispensable la excusa por escrito
a la instancia que convoca, justificando la inasistencia. Cuando la familia no
cumpla con sus responsabilidades, las Directivas y Directivos iniciaran los
procedimientos de seguimiento requeridos en el debido proceso, iniciaran las
respectivas citaciones a la familia para llegar a deberes y compromisos, y en el
caso de incumplimiento ante los mismos, el Colegio podra reservarse el derecho
de admision del estudiante para el afio siguiente, previa informacion escrita y
aprobacion del Consejo Directivo.

ARTICULO 51: ESTIMULOS A LOS PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES

1. Recibir placas de reconocimiento por sus valiosos aportes para el progreso
dela l.E.R.

2. Ser tenidos en cuenta para ocupar cargos por eleccion democratica en los
organismos que conforman la institucion educativa.

3. Participar en todos los eventos culturales y recreativos que celebre la I.E.R.

CAPITULO
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XIl: DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL, EL GOBIERNO ESCOLAR
Y OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA

ARTICULO 52: GOBIERNO ESCOLAR

De conformidad con lo establecido en la Ley 115 de 1.994 y el capitulo IV del Decreto
1860 de 1.994, el gobierno escolar estara conformado por 6rganos de participacion
y decision democratica asi:

ARTICULO 53: EL (LA) RECTOR (A)

El Rector representante legal de la I.E.R es la primera autoridad administrativa y
docente del plantel. Tiene la responsabilidad de lograr la oferta por parte de la I.LE.R
de los servicios educativos adecuados, para que el educando alcance los objetivos
educacionales.

La Ley 715 de diciembre 21 de 2001, articulo 10, replantea las funciones
establecidas en el decreto 1860 quedando asi:

Funciones del Rector o director.

El Rector o director de las instituciones educativas publicas, que seran designados
por concurso, ademas de las funciones sefialadas en la norma, tendran las

siguientes:

1. Dirigir la preparacion del proyecto educativo institucional con la
participacion de los distintos actores de la comunidad educativa.

2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la I.LE.R y
coordinar los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

3. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la
comunidad escolar.

4. Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad y dirigir
su ejecucion.

5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones

correspondientes al personal docente y administrativo y reportar las
novedades e irregularidades del personal a la Secretaria de Educacion
Distrital, Municipal, Departamental, o a quien haga sus veces.

. Administrar el personal asignado a la I.E.R en lo relacionado con las

novedades y los permisos.
Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal
docente y en su seleccién definitiva.
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9. Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes,
directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las
normas sobre la materia.

10.Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

11.Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

12.Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

13. Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito o municipio, de
acuerdo con sus requerimientos.

14.Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

15.Rendir un informe al Consejo Directivo de la I.E.R al menos cada seis
meses.

16.Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por
incentivos se le asignen, en los términos de la Ley 715 2001.

17.Publicar en un lugar visible y comunicar por escrito a los padres de familia,
los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y carga académica
de cada uno de ellos.

18.Las demas que le asigne el gobernador o alcalde para la correcta
prestacion del servicio educativo.

OTROS

19.Realizar traslados de docentes en las mismas sedes de la LLE.R
favoreciendo el logro de los objetivos previstos en el P.E.I, asi como la
dinamizacion adecuada de cada una de las gestiones del P.E.I.

ARTICULO 54: EL CONSEJO DIRECTIVO

Como instancia de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del establecimiento. Estara integrado por:

1. El Rector, quien convoca y lo preside.

2. Dos representantes de los profesores.

3. Dos Representantes de los padres de familia elegidos por la Junta
Directiva de la Asociacion de Padres de Familia.

4. Un estudiante del grado once, elegido por el Consejo Estudiantil.

5. Un representante de los egresados.

6. Un representante del sector productivo.

Los representantes del consejo directivos seran elegidos asi:
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>

>

Los representantes de los docentes de la I.E.R por mayoria de los
votantes en una asamblea de docentes.

Los representantes de los padres de familia, por la junta directiva de la
asociacion de padres de familia, representados de un padre de familia por
grados.

El representante de los exalumnos por el consejo directivo de terna
presentada por las organizaciones que aglutinan la mayoria de ellos, en
su defecto por quien haya ejercido el afio inmediatamente anterior el
cargo de representante de los estudiantes.

Representante del sector productivo por autonomia del establecimiento,
gue sea miembro de la comunidad educativa.

El representante de los estudiantes lo elige el Consejo Estudiantil.

Funciones del Consejo Directivo.

1.

2.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la I.E.R, excepto
las que sean competencia de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los alumnos del establecimiento y después
de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o el
manual de convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento del I.E.R.

Fijar los criterios parala asignacion de cupos disponibles para la
admisién de nuevos alumnos.

Asumir la defensay garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el Rector.

Participaren la planeaciony evaluacion del proyecto educativo
institucional, del curriculoy del plan de estudiosy someterlos a
la consideracion de la secretaria de educacion respectiva o del organismo
que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la I.E.R.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y
social del alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de
convivencia, en ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante.
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10.Recomendar  criterios  de participacion de la I.LE.R en

actividades comunitarias, culturales, recreativas, deportivas y sociales de
la respectiva comunidad educativa.

11.Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la

realizacion de actividades educativas, culturales, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

12.Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras

Instituciones Educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

13.Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familiay

de estudiantes.

14.Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1860 de

1994.

15. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los

provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres
y responsables de la educaciéon de los alumnos, tales como derechos
académicos, uso de textos académicos y similares.

16.Darse su propio reglamento.

ARTICULO 55: COMITE DE CONVIVENCIA

Conforme al articulo 12 de la Ley 1620 de 2013 el Comité Escolar de Convivencia
de la Instituciéon Educativa Rural estara conformado por:

>
>
>

>
>

Rector de la Institucién Educativa, quien preside el comité.
Personero estudiantil.

Representante de los padres de familia (El presidente del consejo de
padres de familia).

El presidente del consejo de estudiantes.

Dos (2) representantes de los docentes, un docente de primaria y otro de
secundaria.

ARTICULO 56: REUNIONES PERIODICAS COMITE DE CONVIVENCIA

Los integrantes del comité de convivencia escolar se reuniran cada tres meses, con
la intencion de analizar el ambiente escolar de la |.E.R Puerto Barco y de este modo
implementar acciones pedagoégicas que conlleven a una convivencia pacifica.

Los integrantes del comité de convivencia escolar seran citados de manera
extraordinaria por el presidente del comité cuando se presenten situaciones tipo
Il o lll, los cuales se dirigirdn a la direccion de la I.E.R a primera hora del dia
siguiente a la ocurrencia de la situacion.
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CAPITULO XIlI: PRINCIPIOS DE LA CONVIVENCIA

ARTICULO 57: PACTOS DE CONVIVENCIA

Para fortalecer el ejercicio de la participacion democratica, el desarrollo de
competencias ciudadanas y garantizar el respeto y la proteccion a los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos se han establecidos los siguientes pactos con
los miembros de la comunidad educativa de la Institucion Educativa Rural:

> Defendamos la vida. (Somos Unicos e inigualables no nos destruyamos)

> Respetémonos. (Nuestras acciones nos delatan)

> Seamos solidarios. (Hoy por ti mafiana por mi)

> Construyamos buenas relaciones. (El respeto es la base de una
convivencia agradable)

> Preservemos el ambiente. (El ambiente es nuestro.)

» Crezcamos con la Institucion Educativa Rural Puerto Barco.

“demostraremos interés y amor por nuestra institucion”.

> Cuidemos nuestra salud. (Mi cuerpo es mio y no lo destruiré).

> Estaremos bien presentados. (La presentacion personal refleja nuestra
personalidad).

> Seremos puntuales. (El mejor ejemplo es estar siempre justo a tiempo).

> Vivamos momentos pedagoégicos. (La improvisacion conlleva al fracaso).

> Permitamos que se valore nuestro desempefio. (El cumplimiento del
deber, apartamos el temor de ser valorados).

> Vivamos la participacion democratica. (Elegir con libertad es
democracia).

> Rescatemos fechas importantes. (Los valores civicos y culturales son una
gran riqueza rescatémoslos).

> La educacion es responsabilidad de todos. (La matricula, ingreso a la
educacion formal).

> Seguiremos los procedimientos. (Seguir el debido proceso en los
protocolos).

> Aplicaremos el debido proceso. (Los reclamos bien dirigidos son
aceptados).

> Merecemos estimulos. (Todo esfuerzo merece ser reconocido).

> Formemos excelentes ciudadanos. (Las acciones hablan de nuestra
educacion).
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» Tomemos conciencia del uso responsable de las T.IC. (Un adecuado
manejo de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
conllevan a una mejor educacion).

ARTICULO 58: CONTENIDO DE LOS PACTOS:

1. DEFENDAMOS LA VIDA.
“SOMOS UNICOS E INIGUALABLES, NO NOS DESTRUYAMOS”
Derechos:

> Ser respetados en nuestra integridad fisica y moral.
> Recibir acciones preventivas y de cuidado, asistencia en la conservacion
de nuestra vida y la de los demas.

Deberes:

> Cuidar y respetar nuestra propia vida y la de los demas.
> Acatar y practicar las normas que la I.LE.R disponga en cuanto a la
conservacion y cuidado de nuestra salud mental y fisica.

2. RESPETEMONOS.
“NUESTRAS ACCIONES NOS DELATAN”
Derechos:

> Respetar nuestra dignidad humana sin importar la raza, sexo, religién y
cultura.

> Sertenidos en cuenta como miembros activos de la comunidad educativa
> El desarrollo de nuestra personalidad sin que afecte los derechos de los
demas.

Deberes:

> Dar buen trato a los demas.

> Respetar la dignidad humana.

> Respetar y valorar la diversidad étnica, cultural, social, sexual y religiosa
de los demas.
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3. SEAMOS SOLIDARIOS.

“HOY POR TI, MANANA POR Mi”
Derechos:

> Fortalecer el espiritu solidario y de ayuda a cada integrante de la
comunidad educativa.

> Recibir ayuda para superar las dificultades que se nos presenten.

> Trabajar en equipo y constituir microempresas asociativas.

> Generar microempresas asociativas que respondan a los intereses y
necesidades del estudiante.

Deberes:

> Ayudar a los necesitados sin esperar nada a cambio.
> Participar en las campafias de solidaridad hacia los miembros de la
comunidad educativa.

> Asumir responsablemente las normas de trabajo en equipo para lograr
una sana convivencia.

4. CONSTRUYAMOS BUENAS RELACIONES
“EL RESPETO ES LA BASE DE UNA CONVIVENCIA AGRADABLE”

Derechos:

Que nos llamen por el nombre.

Que respeten nuestra opinion.

No ser agredidos fisica ni verbalmente.

Al buen nombre.

Ser respetados en nuestra intimidad personal y familiar.
Ser reconocido juridicamente.

VVVYVYYVYYVY

Deberes:

Respetar la opinidon de nuestros compafieros.

Llamar a las personas por su nombre.

Mantener buenas relaciones interpersonales practicando la tolerancia.
Saber escuchar cuando alguien nos habla.

VVVY
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> Tener un vocabulario adecuado para expresarse.
> Tener derecho a expresarme libremente.

> No agredir fisica ni verbalmente a otras personas.
> Tolerar y admitir las diferencias de los demas.

5. PRESERVEMOS EL AMBIENTE

“EL AMBIENTE ES NUESTRO”
Derechos:

> Contar con zonas verdes bien cuidadas y que brinden un espacio en
armonia para la comunidad educativa.

> Estar en un ambiente libre de contaminacion visual y auditiva.

> Contar con el servicio de agua potable en forma continua y abundante en
los sitios adecuados como bafios y fuentes.

> Proponer y participar activamente en el manejo y preservacion del medio
ambiente (campafias, acciones y formas preventivas).

Deberes:

> Cuidar pupitres, paredes con el fin de evitar la contaminacion visual y el
dafio a los muebles de la institucion

> Hacer uso racional y adecuado del agua potable entendiendo que es un
elemento vital para el desarrollo de todas las actividades

> Mantener en condiciones de limpieza toda la Institucion Educativa Rural

> Participar activamente en las campafas y programas de preservacion del
medio ambiente.

6. CREZCAMOS CON LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PUERTO
BARCO.

“DEMOSTRAREMOS INTERES Y AMOR POR NUESTRA INSTITUCION
EDUCATIVA”
Derechos:

> Disfrutar de un ambiente propio ordenado y limpio para el desarrollo de
las actividades académicas.

» Gozar de una infraestructura adecuada para el buen desarrollo de las
actividades académicas como agua, luz, ventilacion, pupitres entre otros.
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> Reconocer la familia del estudiante como miembro activo en el proceso
de formacion del estudiante.

> Fortalecer y respetar el sentido de pertenencia a la comunidad educativa.

> Recibir una educacion integra; por lo tanto, permanecera en la .E.R.
mientras no medie causa justificada o de causa mayor que lo lleve al
retiro parcial o definitivo.

Deberes:

> Responder oportunamente por los materiales didacticos y enseres
deteriorados por el estudiante y efectuar las reparaciones por los dafios
ocasionados a las instalaciones fisicas de la institucion educativa.

> Utilizar las instalaciones y dependencias de la institucion en forma
adecuada, en la parte académica, recreativa y sanitaria.

> Respetar el buen nombre de la institucion, promocionando el
cumplimiento de normas y valores para la sana convivencia.

> Responder con actitudes de valoracion y respeto hacia todos los
miembros de la comunidad educativa.

> Participar en todas las actividades programadas por la |.E.R.
> Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas por la |.E.R.
> Cumplir las normas establecidas por la I.E.R.

7. CUIDEMOS NUESTRA SALUD
“MI CUERPO ES MI AMIGO NO LO DESCUIDARE”
Derechos:

> Ser atendidos y tratados con consideracion en caso de enfermedad o
accidente.

> Recibir informacion acerca de normas de seguridad, prevencién de
desastres, accidentes, drogadiccion, educacién sexual y conservacion de
la salud.

> Recibir orientaciéon en cuanto a los cambios corporales y emocionales
gue se dan en las etapas del crecimiento del ser humano. (sexualidad y
reproduccion).

> Sentirme orgulloso de mi desarrollo fisico y mental.

> Ser protegidos contra el consumo de sustancias que afecten nuestra
salud.
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> Recibir acciones preventivas y formativas en el cuidado de nuestra salud
y vida.

> Al descanso, al esparcimiento, aprovechamiento del tiempo libre, al
juego, al deporte a una formacioén fisica dirigida y a participar en la vida
cultural y laboral de la institucion

> Ser protegidos contra toda clase de explotacién econdmica, mental y
fisica.

Deberes:

Comunicar a la institucion el estado de salud.

Cumplir con las normas de seguridad y prevencion.

Participar y atender a todas las campafias de prevencion en salud

Cuidar la salud manteniendo buenos habitos de higiene dentro y fuera de

la institucion.

> Abstenerse de consumir, traficar, (comprar o vender) sustancias
psicotropicas (cigarrillos), ya que el uso de ellas lleva dependencia.

> Participar en los juegos interclases y en las demas actividades deportivas
en representacion de la institucion.

> Participar en las actividades ludicas, recreativas, artisticas y culturales

gue ofrece la institucion.

VYV VYV

8. ESTAREMOS BIEN PRESENTADOS.

“LA PRESENTACION PERSONAL REFLEJA NUESTRA PERSONALIDAD”

Derechos:

> Recibir de nuestros padres, acudientes o representantes los respectivos
uniformes.

> Conocer previamente los dias y horarios en que se deben portar los
uniformes requeridos.

> Vestir el uniforme institucional con orgullo y decoro.
> Ser valorados y respetados por nuestra presentacion personal.

Deberes:
> Portar el uniforme adecuadamente y de acuerdo con las actividades y
horarios establecidos por la institucion
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> Abstenerse de consumir, traficar, (comprar o vender) sustancias
psicotropicas (licitas e ilicitas), ya que el uso de ellas lleva dependencia.

> Participar en los juegos intercalases y en las demds actividades
deportivas en representacion de la institucion.

> Mantener un corte de cabello adecuado, manos bien arregladas y una
excelente presentacion

> Evitar el uso de accesorios con el uniforme.

9. SEREMOS PUNTUALES
“EL MEJOR EJEMPLO ES ESTAR SIEMPRE A TIEMPO”

Derechos:

Cumplir los horarios de las actividades académicas y pedagogicas.
Recibir las clases completas y a tiempo.

Recibir los resultados académicos oportunamente.

Que nuestros mayores nos den ejemplo.

Que se establezcan, acciones preventivas y estimulos para la
puntualidad.

> Recibir los horarios e instrucciones claramente y a tiempo.

VVVYYVYY

Deberes:

> Ser puntuales en todas las actividades académicas y pedagogicas.

> Justificar las ausencias a las actividades académicas y pedagdgicas.

> Permanecer en el aula entre los cambios de clase y en los horarios de
estudios establecidos.

> Solicitar los horarios e instrucciones de la institucion.

10. VIVAMOS MOMENTOS PEDAGOGICOS.
“LA IMPROVISACION CONLLEVA AL FRACASO”
Derechos:

> Participar en jornadas curriculares y extracurriculares que permitan la
formacion integral de los estudiantes.

> Recibir el respaldo del padre de familia o acudiente para la participacion
en la actividad extracurricular.
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> Que nos preparen las clases, evaluaciones y actividades pedagodgicas
con una metodologia clara.

> Ser tenidos en cuenta de manera participativa en la programacion y
desarrollo pedagogico.

Deberes:

> Participar activamente en las actividades curriculares y extracurriculares
gue se programan dentro y fuera de la institucion.

> Asumir con responsabilidad nuestra participacion en las actividades
extracurriculares sin descuidar los compromisos académicos.

> Propender el buen nombre de la institucién en toda participacion en
actividades extracurriculares dentro y fuera de la misma.

> Participar en la programacion y desarrollo de actividades pedagdgicas,
aportando el potencial humano y maxima. dedicacion.

11. PERMITAMOS QUE SE VALORE NUESTRO DESEMPENO

“EL CUMPLIMIENTO DEL DEBER, APARTAR EL TEMOR DE SER
VALORADO”

Derechos:
> Ser evaluados en forma objetiva, justa e imparcial, de acuerdo con los
parametros preestablecidos por el ministerio de educacion nacional.
> Ser valorados en forma integral, teniendo en cuenta el desempefio, las
competencias y el comportamiento.
> Ser estimulados a participar en las actividades curriculares y
extracurriculares.

Deberes:

> Presentar con honestidad y responsabilidad nuestros compromisos
académicos.

> Actuar objetiva, justa e imparcialmente en los procesos de
autoevaluacién, Coevaluacion y Heteroevaluacion.

> Ser consistentes que el resultado de nuestra evaluacion es producto de
un proceso de seguimiento integral.
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12.VIVAMOS LA DEMOCRACIA

“ELEGIR CON LIBERTAD, ES DEMOCRACIA”

Derechos:

> Conocer los pactos de convivencia y las demas normas en el momento
de la matricula.

> Participar en los procesos democraticos que organice la I.E.R. con el
derecho de elegir y ser elegido.

> Formar parte de los diversos 6rganos del gobierno escolar.

Deberes:

> Cumplir y acatar lo establecido en los pactos de convivencia y demas
normas que rijan la I.LE.R.

> Ejercer libre y responsablemente el derecho de elegir y ser elegido en los
procesos democraticos de la |.E.R.

> Asumir con objetividad los resultados obtenidos en los procesos
democraticos de la institucion.

13.RESCATEMOS FECHAS IMPORTANTES.

“LOS VALORES CiVICOS — CULTURALES SON UNA GRAN RIQUEZA
RESCATEMOSLOS’

Derechos:

> Crear espacios para la celebracion de fechas importantes que propicien
valores.

> Participar activamente en la programacion de actividades civico —
culturales y deportivas que despiertan nuestro entusiasmo y sentido de
pertenencia.

Deberes:

> Asistir y participar en todos los actos de la comunidad, sin interrumpirlos
con actuaciones no propias para el momento.
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> Organizar y participar con entusiasmo y responsabilidad en los eventos
programados por la institucion para la celebracion de fechas importantes,
acordes con la naturaleza del evento.

14. LA EDUCACION: RESPONSABILIDAD DE TODOS.
“LA MATRICULA, INGRESO A LA EDUCACION FORMAL”
Derechos:

> Obtener I.E.R. una educacion de calidad, de acuerdo a los estandares y
competencias laborales establecidos por el MEN.

> Contar con todos los medios didacticos para nuestro desarrollo intelectual
y personal.

> Recibir acompafiamiento de nuestros docentes, padres y/o acudientes en
todo el proceso de formacion.

Deberes:

> Ser responsables con nuestro proceso de formacion integral, atendiendo
a la metodologia y estrategias pedagogicas establecidas establecimiento
educativo.

» Mantener informado a los padres o acudientes sobre el desempefio
académico y de convivencia.

17.SEGUIREMOS LOS PROCEDIMIENTOS.

“DIRIGIRSE A LA PERSONA INDICADA, EVITA DIFICULTADES:
PROFESOR DEL AREA, TITULAR, DIRECTOR RURAL
O CONSEJO DIRECTIVO”

Derechos:

> Recibir en forma oportuna solucién a nuestros conflictos en el ambito
escolar.

> Ser escuchados y recibir un trato justo e imparcial para la solucion de
conflictos en el ambiente escolar.

> Recibir acompafiamiento psicoldgico, moral y académico.
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> Conocer los pasos a seguir para cada una de nuestras actividades,
sugerencias reclamos o mediacion.

Deberes:

> Utilizar los recursos de dialogo y mediacién frente a los conflictos que se
presentan dentro y fuera de la |.LE.R.

> Aceptar con respeto las decisiones y disposicion emanada por la
autoridad competente.

> Respetar los pasos a seguir en cualquier situacion.

16. APLICAREMOS EL DEBIDO PROCESO

“LOS RECLAMOS BIEN DIRIGIDOS, SON ACEPTADOS”

Derechos:
» Conocer las instancias y los mecanismos juridicos para la resolucion
pacifica de conflictos.
> Saber a quién acudir en caso de una queja, reclamo, sugerencia o
mediacién.

Deberes:

> Acudir con respeto a las autoridades del colegio para la solucion de
conflictos.

> Conocer cuales son las autoridades de la Institucién Educativa Rural
Puerto Barco.

17. MERECEMOS ESTIMULOS

“TODO ESFUERZO MERECE SER RECONOCIDO”

Derechos:

> Recibir reconocimiento y exaltacion por nuestros méritos deportivos,
artisticos, culturales y aptitudes positivas.

> Recibir diploma o mencién de honor por nuestro buen desempefio
académico y de gestion microempresarial.
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Deberes:

»  Competir sanamente en nuestro proceso de formacion.

> Presentar proyectos microempresariales que satisfagan las
necesidades de entorno.

> Reconocer y exaltar los méritos de los demas.

18 . FORMEMOS EXCELENTES CIUDADANOS.
“LAS ACCIONES HABLAN DE NUESTRA EDUCACION”
Derechos:

> Recibir una formacion integral para desempefiarnos como ciudadanos
ejemplares.

> Recibir formacion civica orientada por principios éticos que desarrollan
nuestras competencias ciudadanas.

Deberes:

> Contribuir de manera constructiva en la convivencia con nuestro medio
escolar y la comunidad.

> Obrar y mantener una actitud de respeto hacia los simbolos patrios e
institucionales.

> ldentificar y rechazar las situaciones en las que se vulneran los derechos
fundamentales y utilizar formas y mecanismos de participacion
democratica en nuestro medio escolar.

20. TOMEMOS CONCIENCIA DEL USO RESPONSABLE DE LAS T.IC.

“UN ADECUADO MANEJO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMA@IC')N Y DE LA COMUNICACION CONLLEVAN A UNA MEJOR
EDUCACION”

Derechos:
» Tener acceso a la conectividad necesaria para usar las TIC, dentro de las

posibilidades de la I.E.R. y particularidades del territorio.
> Garantizar el uso adecuado de las T.I.C
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Deberes:

> Usar responsablemente las T.1.C dentro y fuera de las instalaciones de la |.E.R.
> Aprovechar las T.I.C para potencializar las capacidades académicas.

CAPITULO XIV DEL SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION ESTUDIANTIL

La Institucion Educativa Rural Puerto Barco del corregimiento de la Gabarra,
municipio Tibu actuando dentro del marco legal, segun la Ley 115 y los Decretos
1860 de 1994 y 1290 de 2009, establece el Sistema de Evaluacién Institucional
donde se reglamenta la evaluacion de los estudiantes y la promocién de los
mismos.

ARTICULO 59: ASPECTOS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

La evaluacién es un proceso continuo e integral cuyos objetivos se fijan en valorar
los desempefios de los estudiantes, superar sus dificultades, optimizar el
aprendizaje, determinar su promocion y suministrar informacién para la evaluacion
institucional, a la vez que brinda la informacién pertinente para reorientar sus
practicas pedagogicas. La evaluacion en la Institucion Educativa presenta las
siguientes caracteristicas:

e CONTINUA: Es decir que se realizard en forma permanente y con base en
un seguimiento al alumno, que permita apreciar el progreso y las dificultades
gue se presenten en su proceso de formacién. Se hara al final de cada tema,
unidad, periodo, clase o proyecto.

e INTEGRAL: Se tendran en cuenta los aspectos académicos, personales y
sociales, y asi abarcar todas las dimensiones del desarrollo de competencias
de los estudiantes, lo que significa tener claro, para cada estudiante, lo que
sabe (conocimientos), lo que sabe hacer (procedimientos, técnicas de las
diferentes areas), lo que sabe valorar o actuar (autorregulacion,
comparacion, retroalimentacién, contrastacion) y lo que sabe ser o vivenciar
(habitos, actitudes, valores).

e SISTEMATICA: Se realizara con base en principios pedagdégicos y que
guarde relacion con los fines y objetivos de la educacion, la vision y la mision
de la institucion Educativa, los estandares bésicos de competencias,
derechos basicos de aprendizaje y mallas de aprendizaje las diferentes
areas, los logros, los indicadores de desempefio, los lineamientos
curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos, los métodos
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y otros factores asociados al proceso de formacién integral de los
estudiantes.

FLEXIBLE: Se tendran en cuenta los estilos y los ritmos de aprendizaje de
los educandos, sus intereses, sus capacidades, sus dificultades, sus
caracteristicas desde lo afectivo, familiar, nutricional, entorno social.

INTERPRETATIVA: Se permitird que los educandos comprendan el
significado de los procesos y los resultados que obtienen, y en interaccién
con el docente, haran reflexiones sobre los alcances y las fallas para
establecer correctivos pedagogicos que le permitan avanzar en su desarrollo
de manera normal.

PARTICIPATIVA: Que comprometa a todos los agentes y propicie la
heteroevaluacion, autoevaluacion y la coevaluacion.

FORMATIVA: Que permita reorientar los procesos en forma oportuna para
mejorarlos. Debera retroalimentar el proceso de formacién del estudiante y
reforzar la estrategia de aprender a aprender, aprender a ser y aprender a
hacer. La valoracion deberd, en todo caso, respetar la libertad de
pensamiento y de opinidon del estudiante y apreciara positivamente su
capacidad de formarse un criterio propio fundamentado y racional.

DIAGNOSTICA: Dirigida fundamentalmente a constatar el nivel de
aprendizaje con el que cuenta el alumno para continuar asimilando los
nuevos conceptos y desarrollando las nuevas habilidades que debera
aprender en cada asignatura.

SUMATIVA: Se entiende por sumativa la valoracion final del proceso de
aprendizaje asignada por el docente como producto del analisis transversal
y concluyente que abarca los 4 (cuatro) “periodos académicos acordados
mediante acta en reunién semana institucional.

ARTICULO 60: VALORACIONES DEL DESEMPENO ESCOLAR

La Institucién Educativa Rural Puerto Barco, adopta otras consideraciones a tener
en cuenta en el proceso de evaluacion a los estudiantes y que hacen referencia a:

a.

AUTO EVALUACION: consiste en la valoracion del desempefio escolar, por
parte del propio estudiante. Es permitirle al estudiante que tome una posicion
critica y reflexiva acerca de lo que hace y lo que puede mejorar. Puede ser
oral o escrita. En la Institucién, la autoevaluacion de los estudiantes es un
proceso sistematico y permanente que se tendra en cuenta en la valoracion
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del aspecto actitudinal; es decir, en el SER. La valoracion de la misma debe
ser justificada por los estudiantes con criterios claros. Los docentes
estableceran los mecanismos para su aplicacion y valoracion durante el
proceso, desde la lista de chequeo.

b. HETEROEVALUACION: consiste en la valoracion del desempefio escolar
por parte de personas distintas al propio estudiante. Puede ser individual o
colectiva; oral o escrita. La aplica el profesor en su area y/o asignatura
registrando las evidencias en las planillas de valoracién de cada periodo.

c. COEVALUACION: consiste en la valoracién del desempefio escolar que
hacen estudiantes y profesores. Evallan mutuamente los procesos de
ensefianza y aprendizaje con el fin de detectar debilidades o fortalezas y
buscar alternativas de solucion para las primeras y de fortalecimiento para
las segundas, puede ser oral o escrita.

ARTICULO 7. Evaluacion de los estudiantes. Es un proceso permanente continuo
gue busca estimular la formacion integral del estudiante, para desarrollar en ellos
las competencias basicas, valores y principios institucionales.

PARAGRAFO 1: Segun el Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997. La evaluacion
en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente, participativo
y cualitativo que tiene, entre otros propésitos: a) Conocer el estado del desarrollo
integral del educando y de sus avances; b) Estimular el afianzamiento de valores,
actitudes, aptitudes y habitos; c) Generar en el maestro, en los padres de familia y
en el educando, espacios de reflexion que les permitan reorientar sus procesos
pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para superar las circunstancias que
interfieran en el aprendizaje. De igual forma, se considera la valoracion tanto del
proceso como del producto. Enfatiza la observacion en lo que el nifio y la nifia estan
haciendo, en lo que obtienen como resultado de sus acciones y de lo que son
capaces de hacer con la ayuda del adulto o de sus compafieros. Son las
dimensiones que contribuyen a la formacion integral de los nifios de preescolar, las
cuales hacen un aporte al logro de los objetivos comunes s los niveles, estas son:
comunicativa, personal, social, cognitiva, corporal y estética.

ARTICULO 61 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Propésitos del Sistema Institucional de Evaluacién del Estudiante DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PUERTO BARCO presenta las siguientes
caracteristicas:

1. PROPOSITOS DOCENTES Y RECTOR.

e Practicar un completo proceso formativo.

e Respetar los ritmos de aprendizaje.
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Establecer criterios claros y precisos de lo que se desea evaluar.

Integrar las estrategias de aprendizaje con las practicas evaluativas.
Reorientar los procesos pedagdgicos Autoevaluar las practicas pedagogicas
y didacticas. Determinar la capacidad de gestion.

Conocer el entorno sociocultural y familiar del estudiante.

Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos.

Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de
mejoramiento institucional.

Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacion académica de la
institucion y a la actualizacion permanente de su plan de estudios.
Desarrollar responsabilidad en el educando para que realice su
autoevaluacion de forma objetiva, creando conciencia de lo importante que
resulta para su proceso de formacion.

Desarrollar responsabilidad en el educando para que realice su
autoevaluacion de forma objetiva, creando conciencia de lo importante que

resulta para su proceso de formacion.

2. PROPOSITOS EN LOS PADRES DE FAMILIA.

Conocer los avances y dificultades de sus hijos.

Apoyar permanentemente los procesos de aprendizaje.

3. PROPOSITOS EN LOS ESTUDIANTES.

Valorar el alcance y obtencion de logros, competencias, y conocimientos por
parte de los educandos.

Avanzar a su propio ritmo. Articular el desarrollo de las destrezas de
pensamiento con el desarrollo social y afectivo.

Tomar conciencia de las dificultades en el aprendizaje, para bridar u obtener

el apoyo oportuno.
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e Enriquecer los procesos y estrategias de trabajo individual y colaborativo.

Desarrollar la capacidad de autoevaluacion, coevaluacion, vy

heteroevaluacion.

e Afianzar la autoestima y respeto por los demas.

e Reconocer las fortalezas y debilidades. Valorar la matriz actitudinal que

realiza el estudiante en casa.

ARTICULO 62: RESPONSABILIDADES DE LA I.E.R PUERTO BARCO EN EL
ESQUEMA DE ATENCION INCLUSIVA.

Con el propdsito de cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013
y en articulacién con las necesidades educativas y discapacidades de los nifios,
nifias y adolescentes que hacen parte de la comunidad educativa de la I.E.R Puerto
Barco, la institucion se compromete a:

1.

Identificar signos de alerta en el desarrollo o una posible discapacidad de
los estudiantes.

Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento
de la matricula, el retiro o el traslado.

Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con
discapacidad.

Garantizar las condiciones para que el docente de apoyo, el orientador o
los directivos docentes, segun la organizacién escolar, puedan elaborar
los PIAR.

Garantizar la articulacion del PIAR (Plan de Ajuste individual Razonable),
DUA (Disefio Unico de Aprendizaje) con la planeacién de aula y el PMI
(Plan de Mejoramiento Institucional).

Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de
Competencias Desarrolladas en los CAl (comités de apoyo integral)
Realizar seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes

con discapacidad en reuniones de nivel y comision, de acuerdo con lo
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establecido en su sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes,
con la participacion de los docentes de aula, equipo de orientador escolar
y directivos docentes.

8. Establecer conversacion permanente, dindmica y constructiva con las
familias o acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el
proceso de educacion inclusiva.

9. Adelantar procesos de formacién docente internos con enfoque de
educacion inclusiva.

10.Realizar con las familias o quienes hagan sus veces, en el marco de la
escuela de familias, jornadas de concientizacion sobre el derecho a la
educacion de las personas con discapacidad, la educacion inclusiva y la
creacion de condiciones pedagégicas y sociales favorables para los

aprendizajes y participacion de las personas con discapacidad.

ARTICULO 63. CRITERIOS DE EVALUACION.

La evaluacion es sistematica y contante ya que, a través de ella se obtiene
informacion que permite valorar los procesos de desarrollo de los estudiantes, el
trabajo colaborativo; fundamentar y orientar las decisiones pedagogicas y
didacticas; evidenciar los niveles de desempefios y dificultades que presentan
durante el proceso formacion, detectando de manera oportuna planes de accién
gue permitan optimizar y monitorear el nivel de desempefio, con criterios de
evaluacion como lo siguientes.

e [INTEGRAL: Se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo del estudiante, como las diferentes formas de evaluacién que se
apliguen en la institucion educativa para evidenciar el proceso de
aprendizaje y organizacion del conocimiento. La observacién de
comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios cotidianos,
conocimientos, registrando en detalle los indicadores de logros en los cuales
se desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y
social del estudiante. Aterrizandolos a la actual situacion que estamos
viviendo por motivos de la pandemia El didlogo con el estudiante, y padre de
familia, como elemento de reflexion y andlisis, para obtener informacion que
complemente la obtenida en la observacion y en las pruebas escritas. Se
permitira la autoevaluacion por parte de los mismos estudiantes, y la
participacion de los padres de familia en la evaluacion de sus hijos, a través,
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de tareas formativas dejadas para la casa, y sobre las que los padres
evaluaran por escrito el cumplimiento de estas en los cuadernos de los
estudiantes. La coevaluacion entre los estudiantes, ya que los modelos
pedagdgicos ESCUELA NUEVA y POST-PRIMARIA se trabaja siempre en
equipo.

e CONTINUA: Se realizara en forma permanente haciendo un seguimiento al
estudiante, que permita observar los avances y dificultades en su proceso
de ensefianza y aprendizaje.

e FORMATIVA: Proponer a través de los modelos pedagégicos ESCUELA
NUEVA y POST-PRIMARIA estrategias para indagar sobre los desempefios
o dificultades y el desenvolvimiento del estudiante en su entorno.

e PARTICIPATIVA: Involucrar a los estudiantes, padres de familia y docentes
en los procesos de evaluacion, mediante charlas en reuniones y circulares.

e FLEXIBLE: Se tendréan en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en
sus distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje,
dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social,
fisicas, y el tiempo de su formacion no sera obstaculos.

e SOCIO AFECTIVA: Formar actitudes y valores en los estudiantes, en
relacién con su papel dentro de la naturaleza y con los objetos con los que
interactdan. Formar actitudes y valores en los estudiantes, en relacion con
el concepto de si mismos, de sus capacidades y discapacidad de cualquier
indole, estilos propios, dando un manejo diferencial y especial segin las
problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales. Los profesores
identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial
las destrezas, posibilidades y limitaciones, ofreciéndoles oportunidades para
aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.

e SISTEMATICA: Se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los principios
pedagdgicos y que guarde relacion con los fines, objetivos de la educacion,
la vision y mision del plantel, los estandares de competencias de las
diferentes éareas, los logros, indicadores de desempefio, lineamientos
curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos, métodos y
otros factores asociados al proceso de formacion integral de los estudiantes,
gue se registra y se sistematiza.

e INTERPRETATIVA: Se permitird que los estudiantes comprendan el
significado de los procesos y los resultados que obtienen, y junto con el
profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas; para establecer
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correctivos pedagdgicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera
normal. Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencion
e interpretacion, que no lleven a conflictos de interés entre los estudiantes y
profesores o viceversa.

ARTICULO 64: PROPOSITOS DE LA EVALUACION.

La evaluacién que realiza la 1L.LE.R Puerto Barco presenta las siguientes
caracteristicas.

e La evaluacion es integral porque tiene en cuenta las dimensiones del
desarrollo humano.

e La evaluacion debe cumplir una funcion formativa y que permita al maestro
disponer en todo momento de informacion significativa sobre el desarrollo
académico de los estudiantes, para identificar los aciertos y las debilidades
de la ensefianza y el aprendizaje, asi como las causas que las originan, y
para disefar estrategias de perfeccionamiento de la actividad educativa, con
la finalidad de retroalimentar los procesos de ensefianza y aprendizaje. El
profesor debe analizar junto con los estudiantes los resultados de la
evaluacion de las actividades educativas que se realizan en su grupo, asi
como la valoracion del aprovechamiento académico de cada uno de ellos.

e Laevaluacion es sistematica porque implica planificar y organizar el proceso,
desarrollar las actividades necesarias para recolectar y valorar la informacion
de forma metddica y estructurada, y hacer seguimiento a los compromisos
gue se deriven de la evaluacion, para saber si estos tuvieron efectos
positivos en el desempefio del evaluado.

e La evaluacién es continua porque se realiza de manera permanente con
base en el seguimiento que se hace al estudiante, a través del cual se
evidencian sus logros y dificultades.

e La evaluacion debe ser contextualizada. Los estudiantes deben ser
evaluados en el contexto de las actividades de aprendizaje que realizan,
tanto en el aula presencial como en los demas escenarios de aprendizaje.

e La evaluacion es participativa porque estd centrada en el estudiante y
participan docentes y padres de familia. Después de un proceso evaluativo
se permite que el estudiante efectie su propia valoracion, identifique sus
logros, reconozca sus dificultades, comprenda las metodologias propicias y
utilice los recursos adecuados, (autoevaluacion), luego asumimos nuestro
papel de evaluadores (heteroevaluacion), y finalmente dialogamos con él
para poner en comin las valoraciones y llegar a puntos de acuerdo
(coevaluacion), de tal manera que con ello el estudiante comprenda su
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proceso formativo determine sus fortalezas y debilidades hacia el
mejoramiento o hacia la busqueda de estrategias de superacion de
desempefios pendientes. Los padres de familia participan apoyando al
estudiante hacia resultados eficientes.

e La evaluacion exige objetividad sin perder lo cualitativo de esta, exactitud,
factibilidad, ética y equidad.

ARTICULO 65: CRITERIOS DE EVALUACION DE GUIAS DE APRENDIZAJE Y
MODULOS PARA EL MODELO CONSTRUCTIVISTA.
AL PLANEAR EL PROCESO DE EVALUACION SE DEBE TENER EN CUENTA:

e Derechos basicos de aprendizaje, mallas curriculares.

e Precisar lo que se desea evaluar en términos de conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes, es decir, las competencias basicas,
ciudadanas y laborales.

e Los estandares de Competencias Béasicas formulados por el Ministerios de
Educacion Nacional.

e Los logros e indicadores de desempefio, definidos en el plan de estudios. El
disefio general de planes especiales de apoyo para los estudiantes
incluyendo aquellos que presentan dificultades en su proceso de

aprendizaje, o aquellos con capacidades excepcionales.
ARTICULO 66: APLICACION DE LAS GUIAS DE APRENDIZAJE:

Cuando los estudiantes desarrollan una guia el docente, a través, de los procesos
de evaluacion, comprueba que tanto estan aprendiendo. Esto implica que se realice
una adecuada verificacion que evidencie si estan alcanzando los logros previstos
en el plan de estudios y, en este sentido el docente debe tener en cuenta los
siguientes aspectos. Al evaluar las ACTIVIDADES BASICAS, identificar los saberes
previos que los estudiantes poseen y la apropiacién de los nuevos conceptos, con
base en la experiencia que realizan. Al evaluar las ACTIVIDADES PRACTICAS,
determinar el dominio y profundidad de los conocimientos que los estudiantes van
logrando y habilidades que van desarrollando a través de los ejercicios realizados.
Al evaluar las ACTIVIDADES DE APLICACION, identificar la capacidad y la
comprension que los estudiantes logran en la aplicacion de los aprendizajes y su
proyeccion a la comunidad.

Tibu N.S., Corregimiento de La Gabarra DANE: 254810000670 Cel. 3228365243 E-MAIL: cerpuertobarco21@gmail.com
101


mailto:cerpuertobarco21@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA e (67522 836 5243
RURAL PUERTO BARCO 594 barcodrestivopuerto@amalican

CODIGO DANE 254810000670
DECRET0 000398 DE ABRIL 01 DE 2022 | Tibu N.S., Corregimiento de
NIT900199668-9 La Gabarra

ARTICULO 67: VALIDACION DE ESTUDIOS CURSADOS PARA ESTUDIANTES
REGISTRADOS EN EL SIMAT.

La Institucion Educativa Rural Puerto Barco con Decreto 000514 de abril del 2011,
formaliza el uso de la validacion de estudios cursados para los estudiantes que se
encuentran registrados en la plataforma del SIMAT de la secretaria de Educacion
Departamental y en especial remitiéndose al Articulo 3, paragrafo 3 que expresa:
Los estudiantes provenientes de Venezuela que se encuentren en la situacion
prevista en el literal ) de este articulo. podran validar cada uno de los grados
realizados en dicho pais, mediante evaluaciones o actividades académicas en los
establecimientos educativos donde fueren ubicados por las secretarias de
educacion. siempre que estas instituciones cumplan con los requisitos legales de
funcionamiento. Este proceso no tendra costo alguno. De manera tacita el literal ),
manifiesta: "e) Haber realizado estudios en otro pais y no haber cursado uno o
varios grados anteriores, o los certificados de estudios no se encuentren
debidamente legalizados ". Asi mismo, expresa que "Las secretarias de educacion
vigilaran y controlaran la aplicacion de las evaluaciones o actividades académicas
gue se practiquen a los estudiantes a efectos de la validacion de grados ", de otro
lado, debe ser claro que como lo manifiesta la norma, la transitoriedad del paragrafo
"estara supeditado al mejoramiento y estabilizacion de la situacién migratoria de
frontera con la Republica Bolivariana de Venezuela conforme al informe que
entregue el Ministerio de Relaciones Exteriores ".

Por otra parte y teniendo en cuenta el Articulo 6, paragrafo 1, manifiesta que para
implementar los procesos de validacion por grados en los niveles de Educacion
Bésica y Media Académica (excepto el grado 11°), los establecimientos educativos
oficiales y privados relacionados en la presente resolucién, para el logro de los
desemperios basicos de los estudiantes en condiciones de validacion, podran de
manera auténoma implementar procesos estrategias, actividades académicas,
técnicas y diversas formas de evaluaciones o actividades académicas en todas las
areas obligatorias y fundamentales (Articulo 23, ley general de educacion de 1994).
Dicho proceso debe consignarse y adoptarse en la resignificacién del Proyecto
Educativo Institucional -PEl-, en el Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes -SIEE- y, los manuales de procedimiento del caso. Por ultimo, el
paragrafo 3 menciona que el proceso de validacion aqui autorizado, lo pueden
planificar y desarrollar mediante evaluaciones, actividades y estrategias
académicas para la verificacion de: los estandares y lineamientos curriculares, los
derechos basicos de aprendizaje -DBA-, las competencias, saberes y habilidades
de los estudiantes requeridas segln el proyecto educativo institucional -PEI-
adoptados en los establecimientos educativos tanto oficiales como no oficiales que
tengan vigente su licencia de funcionamiento. Administrativamente se debe
proceder a levantar actas de aval por parte del Consejo Académico y de adopcion
por parte del Consejo Directivo, a su vez los directivos docentes deben mediante
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resolucién interna ordenar a los docentes la planificacion, organizacion de la
agenda del proceso para la implementacion de los procesos.

ARTICULO 68: CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION

Se entiende por promocion el paso de un estudiante de un grado inferior a uno
superior y se tendra en cuenta los siguientes criterios:

e Se promovera al grado siguiente todo estudiante que haya aprobado todas
las asignaturas del plan de estudio.

e El estudiante que al finalizar el afio lectivo presente nivel bajo en una o dos
asignaturas debera habilitarlas.

e |gualmente seran promovidos aquellos estudiantes que después de haber
realizado las habilitaciones demuestren un buen desempefio.

e Elestudiante que persista en el nivel bajo en tres o mas asignaturas después
de la habilitacién sera reprobado. La reprobacién consiste en la pérdida de
un grado al final del afio.

e Para la promocioén de los estudiantes se debe tener en cuenta su asistencia
a clase y no debe tener mas del 25% de fallas no justificadas. Perdera el
afio; cuando las clases son presenciales.

PARAGRAFO 1: Se entiende por habilitacién el conjunto de actividades de tipo
académico que el estudiante realizara al finalizar el afio lectivo o en el primer

periodo del afio siguiente, segun las recomendaciones de la Comision de Evolucion
y Promocion.

PARAGRAFO 2: Para el grado preescolar, se evalia y promueve de conformidad
con el articulo 10 del Decreto 2247 de 1997, sobre educacion preescolar, es decir
gue no se reprueba. En este nivel no hay ceremonia de grado sino de clausura.

ARTICULO 69. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO.

Durante el primer periodo del afio escolar, el Consejo Académico con previo
consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la
promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa (articulo 7 del 1290). La decision sera
consignada en el acta del Consejo Directivo y en el registro escolar.
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ARTICULO 70. CEREMONIA DE GRADUACION Y CLAUSURA.

e En la Institucion Educativa se adelantarq solemnemente la ceremonia de
grado para los estudiantes Once. En los otros niveles o ciclos se realizara
solamente la clausura.

e El certificado de educacion basica primaria lo recibiran aquellos estudiantes
gue hayan cumplido con todos los requisitos establecidos por la institucion
educativa y el P.E.I, de acuerdo con lo estipulado por la ley las normas.

e El grado preescolar se evalla y promueve de conformidad con el articulo 10
de decreto 2247 de 1997 sobre educacion preescolar, es decir que no se
reprueba. En este nivel hay ceremonia de grado.

e Los estudiantes que culminen su grado noveno (9°) y hayan aprobado todas
las areas incluyendo las de los grados anteriores, recibirdn un certificado que
conste la culminacion de este Nivel de Educacion Basica.

e Los estudiantes que culminen su grado once (11°) y hayan aprobado todas
las areas incluyendo las de los grados anteriores, recibiran su acta de grado

gue conste la culminacion de este Nivel de Educacién Media.

ARTICULO 71. DESEMPENOS E INDICADORES DE DESEMPENOS.

Se entiende por desempefio, la manifestacién sobre el aprendizaje que debera
integrar el alumno. Este aprendizaje puede ser informacion, conductas actitudes o
habilidades. Basicamente la forma en la cual el alumno se DESEMPENA hara
evidente el desarrollo o integracion de la COMPETENCIA adquirida. Por su parte,
el indicador de desempefio es una medida que permite ir observando el avance en
el cumplimiento del desarrollo de capacidades que proporciona un medio sencillo y
fiable para medir los desempefios propuestos. Dichos indicadores se organizan en
tres pilares, que forman parte de la estructura integral del aprendizaje de los
estudiantes: Ser, Hacer y Saber.

Los elementos de aprendizaje corresponden al conjunto de saberes, valores,
habilidades, capacidades cognitivas y elemento relacionales vinculados al cuerpo
epistemoldgico y metodoldgico de las areas de la formacion, estos elementos de
aprendizaje estdn agrupados en tres dimensiones: socio-afectivo, cognitivo-
cognoscitivo y psicomotores; estas dimensiones integran los grandes factores del
desarrollo humano de tal manera que se transite de un curriculo estrictamente
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conceptual, a una perspectiva integral relacionado con uno de los propésitos de la
evaluacion; a saber:

e Ser: Se entiende como el desarrollo de la personalidad e identidad personal,
es decir, es el conocimiento que tiene cada persona en cuanto valores,
virtudes, defectos, habilidades y capacidades. Se relaciona de forma directa
con la ética y el comportamiento.

e Saber: Se relaciona con los conocimientos teoricos, declarativos y
especializados que aportan las disciplinas en el proceso de formacion
conceptual del individuo. Saber hace parte del proceso cognitivo de
adquisicion de saberes.

e Hacer: Busca qué a partir de los conocimientos y habilidades adquiridos, el
individuo pueda desarrollar acciones que le permitan poner en practica lo
aprendido desde una perspectiva ética, reflexiva.

ARTICULO 72. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

Los informes parciales y el informe final de evaluacion mostraran en cada éarea el
rendimiento de los educandos, mediante la escala nacional numérica y la escala
conceptual adoptada por la institucion educativa Rural Puerto Barco, comprende
los siguientes términos:

SUPERIOR (4.6 a 5.0): Cuando el educando a alcanzado todos los logros
propuestos en las unidades y/o guias, sin actividades complementarias, no
presenta dificultades en su comportamiento, manifiesta sentido de pertenencia a la
institucion educativa y a su respectiva sede educativa, participa en actividades
curriculares y extracurriculares y valora y promueve autdbnomamente su propio
desarrollo.

ALTO (4.0 a 4.5);: Cuando el educando alcanza todos los logros propuestos con
algunas actividades complementarias, reconoce y supera sus dificultades de
comportamiento, desarrolla actividades curriculares especificas, manifiesta sentido
de pertenencia con la institucién educativa y su sede, se supera con la ayuda del
docente y sigue un ritmo de trabajo.

BASICO (3.0 a 3.9): Cuando el estudiante alcanza los logros minimos con
actividades complementarias dentro del periodo académico, presenta dificultades
de comportamiento, desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas,
manifiesta sentido de pertenencia a la institucion educativa y su sede, tiene algunas
dificultades que superar, pero no en su totalidad.
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BAJO (2.0 a 2.9): Cuando el estudiante no alcanzé los logros minimos después de
habérsele aplicado estrategias, actividades de refuerzo y superacion, se ha
analizado su asistencia con un gran porcentaje de fallas, manifiesta sentido de
pertenecia a la institucion educativa y su sede.

A los educandos en cada una de las areas o asignatura, se les tendra en cuenta
criterios de valoracion.
e Se hara valoraciones numéricas de 2 a 5 con una cifra decimal, para la
calificacion de actividades segun los desempefios cognitivos, cognoscitivo,
procedimental y actitudinal.

e Esta escala nhumérica equivaldra en cada periodo a la escala nacional de
Desempefio Superior, Desempefio Alto, Desempefio basico, Desempefio
Bajo; por lo tanto, los boletines por periodos académicos se expediran en
dos columnas una numérica y otra con su equivalencia nacional. Con una
observacion clara y precisa para la comunidad educativa sobre las
recomendaciones y estrategias de mejoramiento.

e La escala del informe final se expedira en los certificados definitivos también
en dos columnas. Una numérica de 2 a 5 y la otra equivalente a la escala
nacional en conceptos de Desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo, de
manera descriptiva, explicativa en lenguaje objetivo y comprensible para la
Comunidad Educativa.

e El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de
formacion del estudiante en cada éarea durante todo el afio escolar,
observando que al finalizar el grado se haya alcanzado los logros,
competencias propuestas para todo el afio en el P.E.I.

e Este informe final sera el promedio de los tres periodos.

ARTICULO 73: VIGENCIA

El presente Manual de Convivencia entrara en vigor a partir de la revision por
parte de la Secretaria de Educacion del Departamento de Norte de Santander y
la aprobacién del Consejo Directivo, permanecera vigente por cada afio escolar.
Al final de cada afio se presentaran las actualizaciones y reformas que sean
pertinentes de acuerdo con la normatividad y las situaciones propias de la I.E.R

ARTICULO 74: MODIFICACIONES

Las propuestas de modificacion a cualquier punto del presente manual seran
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presentadas al Consejo Directivo por cualquier miembro de la comunidad
educativa, de manera escrita y debidamente soportada.

Dado a los 12 dias del mes de enero de 2024.

Comuniquese y cumplase

MG. LUIS FERNANDO MESA

RECTOR
I.LE.R PUERTO BARCO
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