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LECTURA DE CONTEXTO

La convivencia escolar dentro de la IE Colegio Perpetuo Socorro se puede
considerar dentro de los rangos de normalidad, se presentan interacciones
positivas entre los integrantes de la Comunidad Educativa, evidenciando
relaciones cordiales y familiares que permiten vivir la experiencia de un ambiente
escolar agradable y de crecimiento integral que realiza cada estudiante.

En ocasiones la convivencia se ve afectada por distintas situaciones, sin embargo,
sigue siendo rica en valores y sentido de pertenencia; en general, los estudiantes
dedican su tiempo a relacionarse con los compafieros entre los diferentes grupos
a través de actividades ludicas.

Entre los factores que afectan la convivencia de los estudiantes, es la situacion
familiar ya que en muchos casos los padres trabajan, sus familias son vulnerables,
con poblacién pendular, asimismo se evidencia que algunos estudiantes viven con
un solo miembro de su familia, quedandose solos, lo cual los expone a
aprendizajes negativos a través de la television, las redes sociales o compariias
inapropiadas; evidenciandose la falta de acompafiamiento, carencia de afecto y en
algunos casos maltrato, lo que afecta la capacidad en las buenas relaciones de los
estudiantes dentro de la Institucion.

Otro aspecto que se ve en los estudiantes es el irrespeto al no escuchar al otro y
la falta de conciencia para aprender, algunos estudiantes no siguen normas,
presentando poca cordialidad entre ellos, generando un ambiente negativo lo cual
afecta el bienestar emocional en los miembros de la comunidad escolar, no
obstante, las situaciones se van superando con el didlogo y la concertacion.

También se observa que algunos estudiantes se agrupan por intereses llegando
en algunos momentos a constituirse en grupos cerrados que discriminan a los
otros y sobre todo a los estudiantes nuevos.

En algunos estudiantes se aprecia poca tolerancia y falta de madurez relacional
qgue los lleva a pelearse por distintas circunstancias: por los novios, envidias,
querer sobresalir, querer ganar a consta de los otros, imponer la opinién, falta de
argumentos claros y de autoestima lo cual la conduce al irrespeto, la agresiéon
verbal y fisica, y, a través de redes sociales, la discriminacién, comentarios
irbnicos, burlas, y deshonestidad.

La falta de habitos y valores en la familia hace que la educacion sea cada dia mas
dificil y el maestro deba llenar esos vacios. Un estudiante sin rutinas establecidas,
sin claridad de sus deberes y cumplimiento de los mismos en los distintos
contextos, no rinde, siente la exigencia de comportamientos que fuera de la
Institucién poco practica.



La convivencia en nuestra nifiez se ve afectada por juegos bruscos, discusiones
por cosas sencillas, apodos, vocabulario soez, discriminacién, agresiones fisicas y
verbales y otros comportamientos que son normales entre estudiantes de su edad.
En algunas ocasiones se refleja la falta de interés para integrarse, ignorando la
autoridad del docente en el aula; la falta de responsabilidad para cumplir sus
deberes, el desinterés y la falta de motivacion para estudiar.

Algunos docentes demuestran indiferencia ante conflictos presentados entre
estudiantes, haciendo caso omiso al debido proceso a seguir, contemplado en el
manual de convivencia. Provocando que las relaciones se tornen tensas entre
docente y estudiante cuando se exige algo formativo o académico.

Falta reconocimiento de los roles, quién es el estudiante, quien es el educador,
quien es el padre de familia presentandose desacato de las correspondientes
responsabilidades frente a las orientaciones que se ofrecen.

Se evidencia un bajo nivel de tolerancia por parte de algunos estudiantes donde
ellos no aceptan consejos ni observaciones.

Los maestros tienen una asignacion académica alta y un alto numero de
estudiantes por aula, lo que hace que se dificulte personalizar el seguimiento o
asesorar como corresponde; en ocasiones se genera la intolerancia hacia los
estudiantes, manifestada en palabras descorteses, y gestos inadecuados.

La IE crea los espacios de atencion personalizada con los padres de familia de
acuerdo con el horario de cada maestro.

La mayoria de los Padres de Familia y/o Acudiente(s) manifiestan una actitud
abierta y se puede llegar a acuerdos con ellos, acuden a los llamados de la
Institucién; en algunos casos se manifiestan desacuerdos haciendo comentarios
que afectan las relaciones.

En algunos Padres de Familia y/o Acudiente(s) se da la falta de apoyo con la
Institucién; desconocen la palabra y accién del educador, colaboran poco con las
acciones formativas, les cuesta aceptar los comportamientos de sus hijos que
requieren mejorar y entran en polémica y desacuerdo con los educadores. Para
algunos Padres de Familia y/o Acudiente(s), cuando al estudiante le va mal
académicamente, el culpable es el docente, toman al docente como injusto con
sus hijos.



CAPITULO |

MARCO LEGAL

1. La Constitucion Politica de Colombia de 1991, presenta elementos
orientadores para construir una sociedad fundamentada en los valores que
conlleven a una nacion justa, libre y en paz, donde predomine la solidaridad, la
convivencia y la participacion, en sus articulos 11,13,16,18,20,22,23,27, 41, 42,
43,44,45,67,68,73,79,80,82,81,87,95.365.

2. La Ley 115 de febrero 8 de 1994, por la cual se expide La Ley general de
Educacién y en su decreto 1860 de agosto 3 de 1994, presenta los lineamientos
para llevar a cabo el proceso educativo mediante una oportuna y precisa
reglamentacion. Decreto 1290 de abril de 2009 que derogé el anterior 0230 del 11
de febrero de 2002 que establece la creacion de una sistema de evaluacion
institucional de los estudiantes.

3. La ley 1098 de noviembre 8 de 2006 por la cual se expide el codigo de la
infancia y la adolescencia: Derecho 1108 de 1994, capitulo llI, “el cual prohibe en
todos los establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte,
consumo Y trafico de estupefacientes y sustancias psicotropicas”. La Ley 0124 de
febrero 15 de 1994 por el cual se prohibe el expendio de bebidas embriagantes a
menores de edad y se dictan otras disposiciones. Los derechos del nifio: Principio
7, “Se le dara al nifo una educacion que favorezca su cultura general y le permita
en condiciones de igualdad de oportunidades desarrollar sus aptitudes y su juicio
individual, su sentido de responsabilidad moral y social y llega a ser miembro util a
la sociedad”.

4. Ley 30 de 1986. Fundamento especial de este Manual de convivencia, por
el cual se adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes.

5. Ley 124 de 1994. Por la cual se prohibe el expendio de bebidas
embriagantes a menores de edad y se dictan otras disposiciones.

6. Decreto 1108 de 1994. Fundamento especial de este Manual de
convivencia, en el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas
disposiciones en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas.

7. Ley 599 de 2000. Cédigo Penal Colombiano, libro Il, de los delitos en
particular.

8. La Ley 1620 del 15 de marzo del 2013 por la cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar.

9. Decreto 1965 del 11 de Septiembre de 2013, "Por el cual se reglamenta la
Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar".

10. Ley 599 de 2000. Codigo Penal Colombiano, libro II, de los delitos en
particular.



11. Ley 1335 de 2009. Disposiciones por medio de las cuales se previenen
dafos a la salud de los menores de edad, la poblacién no fumadora y se estipulan
politicas publicas para la prevencion del consumo del tabaco y el abandono de la
dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la poblacién colombiana.
12. Ley 1336 de 2009. Por medio de la cual se adiciona y robustece la Ley 679
de 2001, de lucha contra la explotacién, la pornografia y el turismo sexual con
nifos, nifas, adolescentes y jovenes.

13. Decreto 120 de 2010. Por el cual se adoptan medidas en relacién con el
consumo de alcohol.

14. Ley 1404 de 2010. Por la cual se crea el programa Escuela para Padres y
Madres en las instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais.

15. . Ley 1453 de 2011. Por la cual se reforma el Cédigo Penal, el Codigo de
Procedimiento Penal, el Cdédigo de Infancia y Adolescencia, las reglas sobre
extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad.

16. Ley 1581 de 2012. Ley estatutaria, por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales.

17.  Sentencias de la Corte Constitucional: T-478 de 2015, T-386 de 1994, SU*-
648 de 1998, T-345 de 2008, T-435 de 2002, T-688 de 2005, T-356 de 2013, T-
928 de 2014, T-928 de 2014 y T-478 de 2015.

18. Ley Estatutaria 1618 de 2013 por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad.

19. Ley 1801 de 2016. Cddigo de Policia. Por la cual se expide el cédigo
nacional de policia y convivencia.

20. Decreto 1421 de 2017. Por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

21. Guia Pedagdgica para la convivencia escolar (Guia 49 — MEN). Es una
herramienta que posibilita la orientacion de la comunidad educativa en procesos
de comprensién y apropiaciéon del Manual de convivencia para potenciar la
convivencia escolar.

22.  Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, emitido por el Comité
Distrital de Convivencia Escolar (2019 Versién 4.0), establece las directrices a
seguir por parte de las instituciones educativas en el manejo de las situaciones de
convivencia escolar.

23. Guia No 34 Guia para el mejoramiento institucional de la autoevaluacion al
plan de mejoramiento (2008), que establece las directrices para el mejoramiento
progresivo de las instituciones educativas.

24. . Ley 2000 del 14 de noviembre de 2019. Por medio de la cual se modifica
el cddigo nacional de policia y convivencia y el cédigo de la infancia y la
adolescencia en materia de consumo, porte y distribucion de sustancias
psicoactivas en lugares con presencia de menores de edad y se dictan otras
disposiciones.

25. Resolucion 4210 de 1996. Establece “reglas generales para la organizacion
del servicio social estudiantil obligatorio”.

26. Decreto 2247 de 1997 por el cual se reglamenta el servicio educativo a nivel
de preescolar.
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27. Decreto 1286 de 2005. “por el cual se establecen las normas sobre la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados”, mediante el consejo de
padres y la asociacion de padres de familia.

28. Ley 1014 de 2006, fomento a la cultura del emprendimiento.

29. Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 “por el cual se reglamenta los
propoésitos de la evaluacion del aprendizaje y los criterios de promocion.

30. Decreto 1490 de Julio 9 de 1990 “por el cual el Ministerio de educacién
adopta metodologia Escuela Nueva, en las sedes rurales”.

31. Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, decreto unico reglamentario del
sector educativo.

32.  El nuevo codigo de procedimiento administrativo o ley 1437 de 2011.



CAPITULO I

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

=

[ =

Al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que
imponen los derechos de los demas, el manual de convivencia del colegio y
la constitucion politica nacional.

Estar informado de todo lo relacionado con el proceso educativo
institucional, politicas, = estrategias, planes, resoluciones, acuerdos Yy
decisiones tomados por la autoridad competente.

Disfrutar un sano y buen ambiente de clase, no contaminado por alguin
compafnero que interfiera u obstaculice el desarrollo normal de las
actividades pedagodgicas del grupo y de la clase en perjuicio del
aprendizaje.

Recibir una formacién integral (Intelectual, fisica, ética y moral), oportuna y
actualizada que le permita realizarse como persona y proyectarse hacia la
comunidad.

Garantizar la formacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Acceder al uso de las nuevas herramientas tecnolégicas que posibilite su
desempeiio personal y laboral; recibiendo conocimientos actualizados que
le permita responder a los retos de la globalizacion.

Participar en el disefo, planeacién, ejecucion y evaluacién del PEI y del
Manual de Convivencia.

Ser recibido en todas las clases y participar en el proceso de ensefanza-
aprendizaje de acuerdo a la jornada escolar, establecida bajo los
parametros de la inclusion, en cumplimiento de la vulnerabilidad de los
estudiantes.

Ser evaluado y promovido de acuerdo a las normas establecidas por el
M.E.N. y SIEE de la Institucion.

Ser informado oportunamente sobre el resultado de trabajos vy
evaluaciones, horarios, calendarios, actividades y todo lo que sea de su
incumbencia, amparado dentro de la rectificacion y correccion de las
evaluaciones académicas.

Conocer al inicio del afio escolar y de cada periodo derechos basicos,
objetivos, planes de aula, guias, actividades y formas de evaluacién de
cada una de las asignaturas.

Gozar del uso los materiales educativos que existan en el plantel y que
contribuyen a su formacion académica y técnica.

Contar con seguimiento académico Yy disciplinario para garantizar su debido
proceso.

A recibir el titulo de Bachiller Técnico en Sistemas Teleinformaticos al
terminar satisfactoriamente sus estudios y previo cumplimiento de todos los
requisitos de ley y la correspondiente certificacion del SENA.

Ser oidos directamente o con su representante legal de acuerdo al
procedimiento establecido por la Institucion, teniendo en cuenta la ruta de
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atencion integral para la convivencia escolar, de acuerdo al articulo 29 de la
Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.

Obtener permiso para ausentarse de la Institucion durante la jornada
escolar o para faltar a aspectos relacionados con la misma, cuando medie
un motivo justo y éste sea solicitado por el Padre de Familia o
Representante Legal.

Presentar peticiones respetuosas y expresarse libremente.

A ser escuchado cuando se presente algin caso de inconformidad o
incumplimiento de las normas del presente manual de convivencia.

Recibir correctivos acordes con las situaciones presentadas, de acuerdo al
articulo 41 del Decreto 1965 del 2013 y los protocolos de atencion.
Participar en la planeacion, organizacion, ejecucion, control y evaluacion de
las actividades académicas, culturales, deportivas, sociales y religiosas de
la Institucién.

Recibir un trato justo y cordial sin distincion econémica, politica, social, de
género, religiosa o de raza; de respeto a la dignidad, integridad fisica y
moral en el marco de la convivencia escolar.

Al respeto mutuo y a ser tratado como persona, evitando la imposicion de
apodos, que lo afecten en su condicion de ser humano.

A igualdad de oportunidad para participar en eventos y programas de la
Institucién, sin discriminacién, de acuerdo a sus condiciones, aptitudes y a
Su comportamiento social.

A disfrutar de los estimulos que ofrece la Institucion por esfuerzos
realizados y reconocidos personal o grupalmente, y de acuerdo a los
paradmetros establecidos por la misma.

A elegir y ser elegido democraticamente en las diferentes elecciones
estudiantiles y en cualquier comité de la organizacién administrativa en la
Institucion educativa, segun la Ley General de Educacion, la Ley 1620 de
2013 y el PEI, siempre y cuando tenga el perfil establecido por la institucién,
demuestre buen desempefio académico y disciplinario.

A participar en la toma de decisiones a través de sus representantes de
grupo.

A participar en actividades extraescolares que desarrollen el espiritu de
servicio a la comunidad, y ocupen el tiempo libre; con el permiso de los
Padres o Representantes Legales.

Disfrutar del descanso, del deporte, de lo artistico, lo ladico y de otras
formas de recreacion, en los tiempos y lugares previstos para ello.

Ser protegido frente a situaciones de abandono, violencia y maltrato que
atenten contra su integridad dentro y fuera de la Institucion, bajo el
conocimiento de las autoridades competentes.

Disfrutar de los servicios de bienestar estudiantil como transporte escolar,
refrigerio, almuerzo y tienda escolar donde se distribuyan alimentos
nutritivos, de buena calidad y a precios razonables.

Conocer, interiorizar y ser parte activa del plan de atenciéon de emergencias.



Paragrafo. Dentro del buen y normal funcionamiento Institucional debe existir
reciprocidad entre los derechos y deberes de los estudiantes. El estudiante puede
reclamar sus derechos porque ha cumplido con sus deberes.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
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[ =
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Valorar y respetar la vida y la integridad personal del otro, como a su propia
vida.

Cumplir con la Constitucion, leyes, normas, principios, decretos y la filosofia
que rigen la educacion en Colombia y la Institucion.

Aceptar la normatividad de la Institucion, desarrollar el sentido de
pertenencia y pertinencia; demostrar actitud positiva hacia la formacion que
ella le brinda.

Ser sinceros y honestos en todos sus actos humanos, morales, académicos
y sociales.

Respetar y portar correctamente los uniformes respectivos dentro y fuera de
la Institucion.

Cumplir puntual y responsablemente con los horarios escolares, las tareas,
las lecciones, pruebas, los trabajos, los refuerzos académicos, las
nivelaciones y demas actividades individuales y colectivas programadas.
Cuidar y utilizar correctamente los bienes y responder por el mobiliario,
elementos, utensilios de trabajo y material que le sea suministrado. En caso
de la silla personal entregada cuidarla y mantenerla presentable durante
todo el afio, repardndola al ser dafiada y no se admitird cambio de la
misma.

Cuidar con esmero de su aseo personal manteniendo habitos de higiene
dentro y fuera de la institucion, evitando el uso de accesorios y maquillaje.
Ajustar los actos de su vida dentro y fuera del plantel, a los caminos de la
rectitud, la moral y las exigencias del medio.

Hacer llegar oportunamente la documentacién requerida por la institucion.
Traer oportunamente los Utiles y materiales de estudio necesarios para la
jornada de trabajo y demas actividades programadas para el desarrollo del
proceso pedagogico.

Cumplir con los planes y programas, cuando ha sido elegido
democraticamente para los diferentes 6rganos.

Practicar las normas de urbanidad y de buenos modales, empleando en
toda intervencion un vocabulario respetuoso y cortés.

Conocer y cumplir la Ruta de Atencidn integral para la convivencia Escolar.
Respetar y atender con interés a las clases, conferencias, proyeccion de
videos, consultas en biblioteca, practicas de laboratorio, practicas de
informatica, salidas de campo y demas actividades pedagogicas, civicas,
culturales, deportivas, religiosas (respetando la libertad de culto) y
formativas, participando activamente en ellas, sin perturbar el normal
desarrollo institucional.

Mantener relaciones de cordialidad y respeto con todos los miembros de la
comunidad educativa de la Institucion.
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Usar el celular y aparatos tecnoldgicos esta prohibido, debido que perturban
el desarrollo de las clases y actividades propias de la Institucion. En caso
de emergencia realizar la llamada desde el celular de secretaria.

Colaborar con el orden, aseo del aula y especialmente la disciplina del
grupo, acatando recomendaciones de sus superiores.

Guardar la respectiva compostura y respeto en los actos y reuniones del
Plantel.

Asistir siempre a las clases y deméas actividades programadas por el
Colegio con el uniforme establecido para cada caso, portandolo con buen
gusto y pulcritud.

Permanecer dentro del plantel durante toda la jornada escolar y en los
lugares de clase, en cualquier caso debe solicitar permiso y diligenciar el
debido formato.

Durante los cambios de clase se debe permanecer dentro del saldn
preparando la siguiente actividad y/o alistando los utiles escolares.

Utilizar el bafio al inicio de la jornada escolar, en el momento del descanso,
o al final de la jornada y no en cambios de clase.

Para cualquier permiso al finalizar la clase, se debe solicitar al docente que
llega al aula mas no al que sale de ella.

Responder por los dafios causados en la planta fisica, laboratorios,
herramientas, equipos y muebles, dando aviso inmediato al orientador de
grupo y reparando a la menor brevedad los dafios causados. En caso de no
cumplimiento de esta disposicion se citara al padre de familia para acordar
el pago del dafio.

Mantener el comportamiento requerido en cada una de las dependencias de
la Institucién, conservando y preservando el buen estado de todos los
enseres que alli se encuentren.

En caso de retiro del Colegio, no importa el motivo, es obligacion del
alumno ponerse a paz y salvo en secretaria, biblioteca, laboratorio,
deportes, etc., firmar en secretaria junto con el acudiente la cancelacion de
matricula y entregar en esta dependencia el carné.

Permanecer fuera de los salones de clase y en un lugar visible durante los
periodos de descanso.

Evitar permanecer en el establecimiento en horas extra clases. Salvo el
caso de consultas en la biblioteca en los respectivos horarios.

Portar Unicamente los Utiles de estudio, libros y materiales necesarios, con
aseo y orden, y abstenerse de traer a la institucion elementos diferentes a
los que se requieren para el desarrollo de las actividades del servicio
educativo. Evitar el uso de objetos de alto valor que no hagan parte del
material escolar.

Utilizar adecuadamente los medios de comunicacion y redes sociales bajo
la orientacion de los padres de familia o acudientes. A si mismo, dar el uso
adecuado a los equipos especializados, la tecnologia informatica y demas
elementos que el colegio dispone para el servicio educativo.

Abstenerse de ingresar a la sala de profesores sin la debida autorizacion
por parte de un docente.
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Acoger respetuosamente los llamados de atencion y las correcciones de
cualquier miembro de la comunidad educativa, para asi favorecer su
desarrollo personal.

Los estudiantes beneficiarios del servicio de transporte escolar deben
cuidar los elementos o enseres propios del transporte escolar.

No ingerir comidas, bebidas o sustancias prohibidas dentro de la institucion
o darlas a consumir a otros sin que ellos sepan de su procedencia o efectos
que causen.

Dejar las mesas y silla en orden al terminar cada clase y la jornada diaria

Lo pupitres de los estudiantes deben permanecer totalmente limpios sin
dibujos, adhesivos, ni escritos. Quien los deteriore debe responder por la
reparacion inmediatamente.

El/la estudiante asumira comportamientos respetuosos en sus relaciones de
pareja dentro y fuera de la institucion, manejando adecuadamente sus
expresiones afectivas y recordando que una relacién de pareja pertenece a
la vida privada y no al contexto publico, ya que el colegio es un espacio de
formacion coeducativo, donde hombres y mujeres son educados/as y
tratados/as como seres humanos con derecho a la integralidad de su
cuerpo y su persona, al respeto, a los cuidados y a la obtencién de los
bienes materiales y simbdlicos para su desarrollo personal.

Proteger la salud evitando el consumo de bebidas alcohdlicas, drogas,
alucinégenos, fumar o utilizar otras sustancias nocivas, dentro de la
institucion o en actividades programadas.

Respetar la ideologia religiosa y/o politica de los integrantes de la
comunidad educativa.

Respetar las diferencias individuales para crear un ambiente digno en la I.E.
Hacer uso adecuado de los recipientes de aseo y conservo el ambiente
pulcro y sano de la institucion, coordinado por los profesores de disciplina y
en los salones por el profesor de asignatura.

En los grados décimo y undécimo cumplir con el servicio social obligatorio,
segun los criterios y normas establecidas por el colegio.

En grado undécimo prepararse y participar activamente en las estrategias
promovidas por la institucion en busca de mejores resultados en las
pruebas SABER-ICFES.

Asistir a los cursos de nivelacion o actividades de refuerzo, cumpliendo con
horarios condiciones y metodologia establecida por la Institucion. Si el
estudiante no nivela en este tiempo debe prepararse por si solo y responder
por la obtencién de sus competencias.

En los grados, décimo y undécimo cumplir con las actividades tedricas y
practicas que implica el desarrollo de la media técnica, asistir a talleres o
capacitaciones complementarias que demanda la formacion técnica.
Cumplir con todos los requisitos que demanda la formacion técnica como la
aprobacion de las pruebas de calidad, el cumplimiento con el proyecto
productivo y pasantias de grado undécimo de la media técnica y demas
requisitos exigidos para graduarse como bachiller técnico, segun lo requiera
la entidad articuladora SENA.
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Mantener y/o mejorar el nivel académico con miras a alcanzar la excelencia,
es decir, cumplir con las tareas, trabajos de investigacion, lecciones y
demas pruebas que demuestren progreso académico y mejoramiento
personal. (sentencia T 555/94)

El estudiante utilizard los implementos y elementos de seguridad y
proteccion personal exigidos en las practicas de laboratorio de biologia,
guimica, fisica y mantenimiento de equipos.

Respetar y acatar las 6rdenes de la directiva y profesores de la institucion, y
cuando haya algun reclamo sigo el debido proceso (profesor de la materia,
titular, rector y consejo directivo).

Tener con los compaferos relaciones cordiales de ayuda y solidaridad que
busquen el bien comun y social.

Toda situacion que atente contra el bien comun debe ser denunciada de
inmediato, si no quiere ser complice y responsable de la misma.

Cuidar las pertenencias, juguetes, dinero, celulares, joyas y otras;
abstenerse de llevar objetos de valor y colaborar en el cuidado de los
bienes ajenos. El colegio no se responsabiliza de la pérdida de ellos.

Evitar la celebracién de cumpleafios dentro del plantel con maicena, huevos
u otra clase de elementos reprochables, lo cual se interpreta como un acto
de groseria mas que de amistad con el supuesto homenajeado.

Entregar al finalizar el afio escolar todos los elementos y mobiliario puestos
bajo mi responsabilidad teniendo en cuenta el estado en que lo recibio, lo
cual le acreditara su respectivo PAZ Y SALVO.

No ingresar cigarrillos, fosforos, licores, armas, droga o cualquier otro
elemento que ponga en riesgo la salud fisica o mental, propia o de
cualquier otro miembro de la comunidad escolar, porque tiene efectos
adversos en la capacidad de desempefarse y afecta la seguridad,
eficiencia y productividad de las personas y de los que estdn a su
alrededor.

Respetar los horarios de clases y no interrumpo a compafieros de otros
grados durante las mismas.

Manejar con responsabilidad y respeto sus manifestaciones afectivas, ante
la comunidad educativa.

Respetar y valorar el trabajo de los empleados de Administracién y servicios
generales, los trato con respeto y consideracion.

Respetar las insignias patrias y religiosas durante los actos
conmemorativos, asumiendo una actitud atenta y participativa. Entonar con
orgullo los himnos de nuestro pais, ciudad y colegio, y responder con
devocion a las antifonas litrgicas.

Paragrafo: Cuando algun estudiante sea retirado de la formacion y/o acto
institucional, por indisciplina o por irrespeto, tendra la aplicacion de las
medidas formativas y restaurativas a que haya lugar.

Tratar a todas las personas (directivos, profesores, compafieros, empleados
administrativos y de servicios generales, manipuladores del restaurante
escolar, chofer del autobis escolar, particulares) con la debida
consideracion, respeto y cortesia, me pongo de pies en sefial de saludo y

LE]



||

| I I | || || T 0 B B @ @

||

de respeto cuando una persona extrafia o un superior entre al aula de
clase.

Respetar al colegio, su nombre, sus simbolos, sus principios y objetivos y
esforzarse en todo momento por alcanzar el perfil establecido para el
estudiante Colpersano.

Evitar los irrespetos, desobediencias, burlas y mofas a los profesores,
comparieros, personal administrativo y de servicios.

No escribir letreros o dibujos que denigren y ofendan a cualquier persona o
institucion y que deterioren la propiedad privada, tales como: bafos,
paredes, pupitres, puertas y sillas.

Respetar y valorar la vida, honra y bienes de sus compafieros y demas
miembros que conforman la comunidad educativa.

Evitar las rifias, agresiones verbales y otras que afecten la integridad fisica
y moral de los que conviven en la comunidad educativa.

Evitar esconder los utiles de los compafieros, destruir sus cuadernos y
demas pertenencias.

No hacer justicia por mi mismo y en general no tomo decisiones que estan
reservadas a profesores y directivos del plantel.

Respetar y valorar la vida, honra y bienes de mis compaferos y demas
miembros que conforman la comunidad educativa. No me apropio
indebidamente de las pertenencias de los compafieros y comunidad en
general.

Actuar en forma democratica y honesta en las representaciones para las
cuales sea elegido por el grupo o comunidad del colegio; por lo tanto, debo
conocer el manual de convivencia adecuadamente.

Mantener la armonia y el espiritu de cooperacion entre estudiantes y
profesores.

Utilizar dentro y fuera de las aulas un lenguaje decente y respetuoso que
excluya toda palabra vulgar y ofensiva.

Informar a las autoridades del colegio sobre las anomalias tales como:
matoneo, extorsién, robos, calumnias, riflas, amenazas que tenga
conocimiento dentro o fuera de la institucién, y que afecten o puedan
afectar el buen nombre del colegio o de algunos de sus miembros.

Entregar a la rectoria todo objeto que se encuentre y que no sea de su
propiedad.

Hacer buen uso de las instalaciones sanitarias respetando la intimidad de
las personas que los usan.

No fotografiar o filmar a compaferos, administrativos o docentes si su
previo consentimiento.

Mantener un buen comportamiento en el bus escolar. Ser cordiales y seguir
las instrucciones del conductor, quien es el responsable de la disciplina y
seguridad durante el recorrido.

Mantener una postura y tono de voz adecuados, no consumir bebidas y/o
alimentos, respetar a los comparferos, no hacer juegos o actividades que
impliquen riesgo, no levantarse de su puesto.
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Paragrafo 1. Quien incumpla las normas sera amonestado y/o suspendido
temporal o definitivamente del transporte escolar, en tal caso los padres de
familia y/o acudientes asumiran la responsabilidad de trasladar a su hijo(a).
Mantener la compostura, disciplina y normas de etiqueta

Dejar su puesto en perfectas condiciones de aseo y limpieza.

Respetar el orden de turno en la tienda escolar

Cuando se haga uso de los balones en zonas no permitidas, se
decomisaran por ocho dias y seran devueltos directamente al estudiante.
No ingresar elementos deportivos al restaurante escolar.

Ingresar al comedor agilmente y en orden.

Atender con respeto los llamados de atencion de los encargados de orientar
este servicio.

Consumir todos los alimentos que le son servidos.

Los usuarios de la biblioteca estan obligados a conservar una conducta
acorde con la naturaleza del servicio.

Se prohibe realizar actividades diferentes a las propias de la biblioteca,
tales como el juego de parques, naipes y otros que se presten para
desorden, al igual que las citas amorosas.

Evitar entrar en pantaloneta, chanclas o después de haber terminado de
jugar a la biblioteca.

No dafar, borrar o alterar la configuracion del equipo, sus programas,
archivos o cuentas de usuarios que posee cada computador.

No ingresar libros, morrales, cuadernos o articulos para escritura, Sin
autorizacion previa del docente a la sala de sistemas.

Evitar desmantelar los equipos del centro de cémputo.

Los estudiantes deben realizar sus practicas, Unicamente dentro del
laboratorio en presencia del docente.

Al laboratorio no pueden entrar comestibles ni bebidas.

Al laboratorio solo pueden ingresar con el material solicitado por el docente.

O OE ©§OE @pOED@m
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DEBERES EN CUANTO A LAS SALIDAS PEDAGOGICAS Y RECREATIVAS

Para salidas pedagdgicas, convivencias y actividades formativas programadas por
la institucion el estudiante debe:

®= Se notificard al padre de familia el objetivo de la salida y se pedira su respectiva
autorizacion.

®3 E| estudiante deberd presentar el desprendible de autorizacion de sus padres
debidamente diligenciado y firmado por sus padres o acudientes.

= Traer documentos originales de identificacion (tarjeta de identidad, registro civil,
cédula, visa estudiantil, carnet del colegio, carnet EPS).

B |levar los implementos necesarios para la jornada.

B | a institucion educativa se acoge a las normas establecidas en la directiva
ministerial, 55, diciembre 18 de 2014. Orientaciones para la planeacion, desarrollo
y evaluacion de las salidas escolares

B2 Obedecer las orientaciones de los encargados de la salida y adultos
acompanantes.
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B Cada sede adscrita a la I.E debe contar con la invitacion por escrito de la
entidad que solicita la presencia de los estudiantes, donde asuma la
responsabilidad.

Paragrafo: los estudiantes de grado 11 que asistan a las Pruebas Saber 11,
asumiran los riesgos personales que puedan presentarse durante el
desplazamiento y estadia en el lugar citado y deberan mantener un buen
comportamiento como estudiantes Colpersanos.

CODIGO DE VESTIMENTA (ACUERDOQ ****)

Al iniciar el afio escolar los estudiantes en su totalidad deben presentarse con el
uniforme establecido por la institucién. La Asamblea Departamental establecié un
uniforme oficial para uso diario y un uniforme oficial para educacion fisica,
mediante la ordenanza N0.0044 del 27 de diciembre de 2002.

El estudiante COLPERSANO procurara observar buena presentacion de acuerdo
con el siguiente cédigo de vestimenta:

Objetivo:

El presente codigo de vestimenta tiene como propésito promover un ambiente
respetuoso, profesional y seguro, que favorezca el aprendizaje y la convivencia en
la comunidad educativa.

1. Ropa General:

e La vestimenta debe ser limpia, ordenada y apropiada para un entorno
escolar.

e La ropa debe ser cdmoda pero respetuosa, evitando prendas demasiado
ajustadas o reveladoras.

e Las prendas deben ser apropiadas para las actividades escolares y no
deben contener mensajes o imagenes ofensivas, vulgaridades ni alusiones
a sustancias ilicitas.

. Uniforme escolar:

e Eluniforme deber usado en su totalidad durante los dias establecidos.

e El uniforme debe estar en buen estado, sin alteraciones excesivas o dafios
visibles.

e Las prendas del uniforme deben ser de los colores y disefio aprobados por
la institucion.

3. Calzado:

e EIl calzado debe ser cdmodo, cerrado, de color neutro y apropiado para el
entorno escolar.

e Los zapatos deportivos son permitidos solo en dias destinados a
actividades fisicas o deportivas.

e Evitar el uso de sandalias, chanclas o calzado que pueda representar un
riesgo de accidente.

4. Accesorios:
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e Los accesorios como joyas, relojes y otros deben ser discretos y no deben
interferir con las actividades escolares.
e No se permiten gorras, sombreros ni capuchas dentro del aula o en
espacios cerrados, salvo para situaciones especiales.
. Peinados y Maquillaje:
e El peinado debe ser ordenado y presentable, evitando estilos extremos o
gue puedan causar distraccion.
e El uso del maquillaje debe ser moderado, no excesivo ni llamativo.
. Prohibiciones:
e Se prohibe el uso de ropa con slogans o imagenes inapropiadas, como
simbolos de violencia, racismo, sexismo o drogas.
¢ No se permite el uso de ropa que fomente estereotipos de género u otros
prejuicios sociales.
. Excepciones:
e Se contemplaran excepciones por motivos de salud, culturales o religiosos,
previa autorizacion escrita del docente de disciplina.
. Consecuencias:
e El incumplimiento del codigo de vestimenta puede resultar en sanciones
gue van desde un llamado de atencion verbal hasta la notificacion a los
padres o responsables.

UNIFORME DE DIARIO

Las estudiantes. Una falda de lino azul marino, camibuso blanco de cuello sport
extendido tipo chamisse con vivos rojos y azul, medias de color azul marino y
zapatos negro colegial, buso de color rojo sin capucha.

Los estudiantes: Un pantalén de tela lino azul marino, un camibuso color blanco
de cuello sport extendido tipo chamisse con vivos rojos y azul, medias de color
azul oscuro (que cubra el tobillo, no taloneras) y zapatos negro colegial, buso de
color rojo sin capucha.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Las y los estudiantes deben portar: Camiseta blanca, tipo esqueleto, pantaloneta
negra unicolor, medias de color blanco (no talonera) y zapatos tenis blancos (se
sugiere croydon). Una sudadera de color rojo y negro; compuesta por un camibuso
de color rojo con cuello sport extendido tipo chamisse, vivos de color blanco y
negro; un pantalon largo de color negro con resorte en la pretina y franjas laterales
blanca y roja.

Paragrafo 1. Los dias de préacticas de la media técnica, el estudiante debe
presentarse con el uniforme correspondiente y llevar su indumentaria de trabajo
para utilizarla solo en la hora asignada.

Paragrafo 2: vestir siempre todas las prendas correspondientes a cada uniforme.
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UNIFORME DE GALA

Estara conformado por el pantalon o la falda azul, camisa blanca manga larga,
corbata azul marino y medias blancas (no tobilleras) sin saco.

EL SACO DEL UNIFORME

Ser& de color rojo con resortes con lineas de color blanco y rojo, enterizo o con
cierre sin gorra.

REGLAMENTACION DEL USO DEL CELULAR.

(&4 Abstenerse de traer el celular y/o cualquier dispositivo electronico.
ACUERDQ ****



CAPITULO 1l
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La ruta de atencion integral para la convivencia escolar contiene los procesos y
protocolos que deberd seguir la IE como parte del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacion de los DDHH y DHSR; la mitigacion de riesgos;
el manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar y el seguimiento a lo
gue ocurre en los diferentes contextos de la IE.

La IE garantiza la atencion inmediata y pertinente de los casos de violencia
escolar, acoso o vulneracidon de derechos sexuales y reproductivos que se
presenten.

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral tendra como minimo cuatro componentes: de
promocion, de prevencion, de atencion y de seguimiento.

El componente de promocion determina la calidad del clima escolar y define los
criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa
en los diferentes espacios de la IE y los mecanismos e instancias de participacion
de este, para garantizar el desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio de
los DDHH y DHSR.

El componente de prevencion debera ejecutarse a través de un proceso
continuo de formacion para el desarrollo integral del estudiante, con el propdsito
de disminuir en su comportamiento las situaciones que amenazan el ejercicio de
los DDHH, de manera que los incidentes de vulneracion (violencia, discriminacion,
inequidad, acoso, agresion, censura, autoritarismo, etc.) no prosperen y se repitan
hasta convertirse en dinadmicas relacionales dentro de la comunidad educativa. Lo
anterior, para evitar que lleguen a configurar la identidad de las personas que
conforman la comunidad educativa o ser parte de la caracterizacion del contexto.
El componente de atencidon debera desarrollar estrategias que permitan atender
al estudiante, al padre, madre de familia y/o acudiente, o al docente de manera
inmediata, oportuna y pedagogicamente, cuando se presente una situacién que
afecte la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR. Este
componente puede involucrar a actores diferentes a los de la comunidad
educativa, Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y/o psicologicos de los menores
involucrados sobrepasan la funcion misional de la IE.

El componente de seguimiento debera contar con el reporte oportuno de cada
uno de los casos de atencion reportados.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION
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“Seran las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la
convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un
entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.

En virtud del componente de promocion, las entidades que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar deberan adelantar diferentes acciones y para el
caso del Comité de convivencia escolar las siguientes:

[ =
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Liderar los ajustes del Manual de Convivencia conforme a lo establecido en
el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013.

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo
Institucional PEI.

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa
en tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos,
sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente,
convivencia, mediacién y conciliacion, para fortalecer el sistema Nacional
de Convivencia Escolar

Fortalecer implementaciéon y evaluacion de proyectos pedagdgicos de
educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania desde
preescolar que correspondan a las particularidades socioculturales del
contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo, estos
proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifios, nifias y
adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica
con el fin de que progresivamente vayan desarrollando las competencias
que facilitan la toma de decisiones autonomas frente a la sexualidad y la
realizacion de proyectos de vida.

== Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos

para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un
clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas
relacionadas con la clarificacién de normas, la definicion de estrategias para
la toma de decisiones, la concertacién y la negociacion de intereses y
objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y
cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

Generar mecanismos Yy herramientas para que el desarrollo de
competencias ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal
en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacion establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

Paragrafo. El Colegio desarrolla programas y proyectos que fortalecen el
componente de promocion. Las actividades especificas seran establecidas por la
Institucion en el trascurso del afio.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION
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“Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente
en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar, con el fin de
evitar que se constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de
los miembros de la comunidad educativa’. Hacen parte de las acciones de
prevencion:

B |La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar a partir de las particularidades
del clima escolar y del andlisis de las caracteristicas familiares, sociales,
politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden en las relaciones
interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

= E| fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las
particularidades de la comunidad educativa

= E| disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

Paragrafo. COLPERSO desarrolla programas y proyectos que fortalecen el
componente de prevencion. Las actividades especificas seran establecidas por la
Institucion en el trascurso del afio.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION

“Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros
de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia
escolar, mediante la implementacion y aplicacion de los protocolos internos de los
establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los
protocolos de atencidon que para el efecto se tengan implementados por parte de
los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el
ambito de su competencia.”

En el marco de la Ley 1620 de 2013 el componente de atencion orienta todas
aguellas acciones que se realizan para asistir oportuna y pedagogicamente a las
personas que conforman la comunidad educativa, frente a las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

El reconocimiento es el primer paso para una atencidén pertinente, ya que se
centra en conocer lo que pasoé y lo que origina las molestias o inconvenientes, por
medio de las voces de las personas involucradas. El reconocimiento permite que
las personas involucradas y aquellas encargadas de la atencion, conozcan la
situacion.

Hacer una reconstruccion del acontecimiento con los detalles necesarios.
Determinar qué fue lo qué paso.
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Identificacion del ambiente o entorno en el que sucedieron los hechos y su posible
influencia en los mismos.

Reconstruccion de la situacion, hecha a partir de las diferentes voces que estan
involucradas.

Recoger testimonios, conversar con aquellos que estuvieron presentes. Estas
acciones solo aplican para situaciones tipo 1y Il. Para las situaciones tipo Ill el EE
no debe indagar sobre la situacion.

Establecer los roles que asumen cada una de las personas del EE en una
situacion que afecte la convivencia.

Luego de finalizar el reconocimiento de la situacion, de las personas y del contexto
donde se llevo a cabo, es necesario identificar qué tipo de situacion es, segun la
tipologia que propone el articulo 40 del Decreto 1965 de 2013.

Identificar el tipo de situacion permite pensar en las acciones de atencion
adecuadas y diferenciadas, asi como garantizar la reparacion, restitucion y
dignificacion de los derechos. Ademas, permite generar procesos de mediacion y
dialogo, excepto en las situaciones tipo Ill.

Con la informacién recogida a partir del proceso de reconocimiento y las
herramientas que brinda la Ley 1620 de 2013, su decreto reglamentario y el
manual de convivencia, se procede a la categorizacién del caso. Determinar qué
tipo de situacion es, segun sus caracteristicas.

Tener presente las caracteristicas que tienen los tres tipos de situacion que
determina el Decreto 1965 de 2013, para facilitar su identificacion.

Acompafamiento por parte del Comité Escolar de Convivencia en la identificacion
de la situacién, hecho o acontecimiento.

Planear el manejo del caso, de acuerdo con el tipo de situacion identificada.
Retomar los acuerdos y acciones construidas para dicha atencion. Respetar el
debido proceso. Construir colectivamente una opinién sobre el suceso.

La identificacion oportuna de la situacion evita que el hecho afecte a mas
personas y genere otros factores que dificulten el manejo y posterior consenso.

La diferenciacion entre los tipos |, Il y Il de situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR, permite la oportuna y adecuada
atencion. La tercera actividad que propone el componente es la activacion, que
da inicio a la implementacion de los protocolos de atencion diferenciados segun
cada tipo.
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A partir de la identificacion del tipo de situacion se recurre al protocolo disefiado,
segun las caracteristicas del caso.

Realizar las acciones estipuladas en el protocolo, segun el tipo de situacion
identificada. Seguir el procedimiento y respetar el debido proceso.

Identificar, ademas de las personas involucradas, personas externas que pueden
ser afectadas por las situaciones.

Aplicar estrategias pedagogicas y didacticas que complementen y potencialicen
las acciones ejercidas segun lo estipulado en los protocolos.

Realizar seguimiento a las acciones implementadas en la atencion, para identificar
cOmo se pueden evitar nuevas situaciones.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

En estos términos, el componente de seguimiento se define como el mecanismo
para comprobacion y analisis de las acciones de la Ruta de Atencion Integral,
especialmente el registro y seguimiento de las situaciones tipo Il y Ill, tal como se
define en el articulo 48 del Decreto 1965 de 2013.

El seguimiento debe buscar razones y proveer retroalimentacion, hacer
sugerencias y proponer soluciones. En otras palabras, se refiere a una labor
analitica y reflexiva que se da en tres niveles: verificar, monitorear y retroalimentar
las acciones de la ruta en cada uno de los componentes.

Verificacion: comprueba que se realicen todas y cada una de las acciones de los
componentes. En este sentido, para realizar la verificacion es util usar
herramientas o formatos de indicadores de logro, listas de chequeo.

Monitoreo: es la accion regular de llevar memoria, registrar y analizar la ejecucion
de actividades segun lo planeado. Se monitorea para resolver dificultades, para
sugerir transformaciones y nuevas comprensiones, y para capitalizar logros y
aprendizajes en la retroalimentacion continua de la Ruta de Atencion Integral.

Las reuniones regulares convocadas por el Comité Escolar de Convivencia. Se
sugiere hacer todo lo posible para recoger datos e identificar fortalezas y
oportunidades de mejoramiento de las acciones ejecutadas. Se pueden utilizar
actas de reunién o herramientas.

Retroalimentacion: es la accion de entregar informacién para mejorar las acciones
de los componentes de la ruta (observaciones, preocupaciones, sugerencias y
recomendaciones sobre los procesos). A partir de la informacion obtenida por la
verificacion y monitoreo, la retroalimentacion sugiere ajustes, mejoras Yy
transformaciones. Con esta Ultima accién se garantiza un proceso regular de
evaluacion y mejoramiento de la ruta.
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DE LOS PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan
la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos
al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y atencion.

El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia
Escolar, con la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes,
docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes, o por cualquier
persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral deberan considerar
los siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas,

docentes y estudiantes involucrados

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las

victimas y de los generadores de los hechos.

3. Encontrar alternativas de solucion frente a los hechos presentados,
abriendo espacios para el didlogo, el respeto, la conciliacion, garantizando
el debido proceso, la promocion de las relaciones participativas,
incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los
derechos humanos.

Garantizar la atencién integral y el seguimiento oportuno para cada caso
Agotadas estas instancias, las situaciones de alto riesgo de violencia
escolar o vulneracién de DHSR de los estudiantes de la IE que no puedan
ser resueltas por las vias que establece el Manual de Convivencia y se
requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, seran
trasladadas por el rector, de conformidad con las decisiones del Comité
Escolar de Convivencia, al ICBF, Comisaria de Familia, Personeria
Municipal, Policia de infancia y adolescencia, segun corresponda.

DE LOS PROTOCOLOS DEL COLEGIO, FINALIDAD, CONTENIDO Y
APLICACION

LB

Los protocolos de la IE estan orientados a fijar los procedimientos necesarios para
asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los DHSR.

Estos protocolos deben definir como minimo los siguientes pasos:

1. La forma de iniciacion, recepcién y radicacion de las quejas o informaciones
sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las
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informaciones suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones
y de toda la informacién que se genere dentro de las mismas, en los términos
establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley
1098 de 2006, en la Ley Estatutaria niumero 1581 de 2012, en el Decreto niumero
1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.
4. Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los
mecanismos pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para
el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad
educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacién y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los
manuales de convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucién fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los numeros telefénicos actualizados de las
siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad
de la Secretaria de Gobierno Municipal, Distrital o Departamental, Fiscalia General
de la Nacion, Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y
Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Palicia,
ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital
mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las
entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres
de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el
establecimiento educativo

Paragrafo. La aplicacién de los protocolos tendré lugar frente a las situaciones
gue se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa,
o de otros miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES

De acuerdo con el Decreto 1965 de 2013, articulo 45, las autoridades que reciban
por competencia las situaciones reportadas por los comités escolares de
convivencia deberan cumplir con lo siguiente:

1. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion,
prevencion o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en
la situacion reportada a que hubiere lugar, acorde con las facultades que
para tal efecto les confiera la Constitucion y la ley, y conforme a los
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protocolos internos o procedimientos que para el efecto tengan
implementados las respectivas entidades.

2. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado
en el Sistema de informacion Unificado de Convivencia Escolar.

3. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta
gue se logre el restablecimiento de los derechos involucrados.

Frente a las situaciones que requieran atencion en salud se deberéd acudir al
prestador del servicio de salud mas cercano, el cual en ningin caso podra
abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la
Ley 1098 de 2006, en el Titulo Il “Atencién Preferente y Diferencial para la
infancia y la Adolescencia” de la Ley 1438 de 2011 y sus normas concordantes.

En los municipios en donde exista Defensoria de Familia y Comisaria de Familia o
Comisaria de Familia e Inspeccion de Policia, cualquiera de estas autoridades
competentes asumird a prevencion, el conocimiento del caso de inobservancia
amenaza o0 vulneracion; verificard inmediatamente el estado de derechos;
protegera al nifio, nifia o adolescente a través de una medida provisional, si es el
caso, y a la primera hora habil siguiente remitira las diligencias a la autoridad
competente.

Paragrafo 1. En materia de prevencion de la violencia sexual y atencion integral
de los nifios, niflas y adolescentes abusados sexualmente, ademas de la
aplicacion del protocolo correspondiente, se debera aplicar lo contemplado en la
Ley 1146 de 2007 y en su reglamentacion.

Paragrafo 2. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa éstos se
superaran conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las
actuaciones administrativas de las autoridades deberan desarrollarse acorde con
los principios constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de la Ley 1437 de
2011.

Paragrafo 3. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones
tipo Ill, debera informar a las autoridades administrativas competentes, de acuerdo
con lo dispuesto del Decreto 4840 de 2007, con el fin de que éstas adopten las
medidas de restablecimiento de derecho a que haya lugar. De esta actuacion se
debera dejar constancias.

SIUCE: Se crea el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar en el
marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar, para la identificacion, registro y seguimiento de los casos
de acoso, violencia escolar y de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
gue afecten a los niflos, nifias y adolescentes de los establecimientos educativos.
Este sistema garantizara el derecho a la intimidad y la confidencialidad de las
personas involucradas, de acuerdo con los parametros de proteccion fijados en la
Ley Estatutaria 1266 de 2008.

26



CAPITULO IV
CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

De conformidad con lo estipulado en la Ley 1620 de Marzo 15 de 2013 y el
Decreto Reglamentario 1965, se procede en el presente Manual de Convivencia
de la Institucion Educativa, a establecer nuevas formas para incentivar y fortalecer
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, respetando la diversidad y en los procesos de
formacién a llevar al educando a aprender del error y solucionar sus conflictos de
forma pacifica.

SITUACIONES TIPO |. ESPORADICAS

Corresponden a este tipo los conflictos y situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo
0 a la salud. Es todo tipo de comportamiento o conducta que se produce por no
cumplir con las normas basicas de convivencia, responsabilidad vy
comportamiento, aunque no atentan gravemente contra los valores que el
COLPERSO propicia y no ocasionan graves traumatismos en el proceso educativo
de la Institucion, deben ser corregidas para favorecer el desarrollo integral del
estudiante.

Se consideran Situaciones Tipo I:

1. Faltar injustificadamente a clase y compromisos adquiridos con la institucion
(actos comunitarios, desfiles, procesiones, encuentros, convivencias,
compromisos deportivos, entre otras).

2. Charlas, gritos y desérdenes que afecten el normal desarrollo de las

actividades académicas, espirituales, civicas, culturales, deportivas y

formativas.

Falta de cuidado en su higiene y presentacion personal.

Fomentar la indisciplina con actos que irrespeten el derecho de los demas

estudiantes a recibir sus clases, en la realizacién de actos comunitarios y/o

obstaculizar las indicaciones de los superiores.

5. Retirarse del establecimiento o0 del lugar donde se desarrolla el proceso

pedagdgico sin permiso e irse para lugares no autorizados.

Faltar a la verdad para justificar sus fallas.

Utilizar dentro del aula de clase u otras dependencias en los momentos

pedagogicos, radios, grabadoras, audifonos, celulares y todo elemento no

autorizado, que afecte la intimidad de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

8. Permanecer durante los descansos en el salén de clase o sitios no autorizados
(sala de profesores).

9. Ingerir alimentos en: salones de clase, biblioteca, laboratorios, salas de
coOmputo; excepto en ocasiones 0 actividades especiales con la debida
autorizacion.
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10.Dafar y/o rayar los pupitres, paredes, carteleras, bafios, muebles y demas
enseres 0 material decorativo de la Institucion.

11.Usar inadecuadamente el carnet estudiantil, prestarlo o recibirlo en préstamo.

12.Incumplir con el cédigo de vestimenta acordado con la comunidad educativa.

13. Utilizar vocabulario inadecuado (sobrenombres, groserias, burlas, entre otros).

14. Llegar tarde en forma reiterada a la institucion educativa, incumpliendo asi

el horario de ingreso estipulado por la institucion. (Remitase al articulo 31.

Deberes en cuanto a los retardos).

15. Ingresar tarde al aula de clase estando en la institucion.

16. Hacer caso omiso a permanecer en el aula, en los cambios de clase.

17. Hacer copia de tareas en momentos de clase y en recreo.

18.  Salirse del aula de clase sin autorizacion.

19. Jugar con implementos u otros objetos dentro del aula, en los corredores o

cuando se ha solicitado explicitamente que los mismos no deben utilizarse en las

instalaciones del colegio.

20. Interrumpir el normal desarrollo de la clase provocando sonidos con objetos.

21. Abstenerse de ingresar a la institucion herramientas tecnoldgicas (celulares,

tabletas, audifonos, reproductores de musica, entre otros).

22.Rebeldia o desacato a las 6rdenes de los superiores.

23.Pegar chicles o elementos adhesivos en las paredes, mobiliario, elementos del
colegio, al igual que adherirlos sobre el cuerpo de sus comparieros.

24.Activar el timbre o cualquier otro dispositivo que indica el cambio de clases,
comienzo o conclusién de la jornada escolar sin ser autorizado previamente.

25.Esconder, desaparecer o causar dafo intencionalmente a utiles o elementos
de los compafieros de la Institucion.

26.Incitar a la inasistencia colectiva o al incumplimiento de los derechos o
compromisos establecidos en el Manual de Convivencia.

Paragrafo 1. La reincidencia de tres situaciones tipo |, iguales o diferentes,

constituye una situacién tipo Il.

DEBIDO PROCESO ANTES DE UNA SITUACION TIPO 1.

LLAMADO DE ATENCION VERBAL: El docente o titular debe en primera
instancia hablar con el estudiante para revisar su punto de vista, invitando a
reflexionar sobre su comportamiento y obteniendo de esta conversacion, un
compromiso verbal que quedard registrado en la bitdcora del docente de que dicho
comportamiento no se volvera a repetir.

LLAMADO DE ATENCION ESCRITA: Si persisten las dificultades y no se
observan cambios significativos en el comportamiento, se consignara en la
bitacora del docente y se comunicara a los representantes legales y/o acudientes
mediante citacion o llamada telefénica. Dado el caso de que la situacion persista,
se hara remision del caso al Comité de Convivencia (formato situacion tipo 1).

PROTOCOLO PARA ATENDER SITUACIONES TIPO |
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El Docente que atiende la situacion y/o Titular del Grado; quien recepciona,
acompanfa y realiza el seguimiento.

1. Reunir a las partes involucradas en la situacion presentada.

2. Escuchar las versiones de cada persona involucrada y consignar los
descargos en la bitacora, de pufio y letra de cada implicado (Siempre y
cuando sea posible, de lo contrario lo hara el docente que recepciona. Si el
estudiante se niega a realizar la anotacion, el docente evidenciara el
registro de los hechos).

Dar la respectiva orientacion o llamado de atencion necesaria.

Establecer un dialogo reflexivo de las partes involucradas para promover la
concertacion.

Definir la reparacion de los dafos, si se requiere.

Restablecer los derechos del afectado o afectados.

Determinar una solucion justa, imparcial y equitativa.

Establecer compromisos de ambas partes para no reincidir.

Dejar por escrito y firmado todo el proceso en el formato tipo 1 de disciplina.
10 Realizar el seguimiento del caso con constancia escrita en el formato tipol.
11.Cuando el estudiante sume 3 situaciones tipo 1 iguales o diferentes,

automaticamente se clasificard como situacion tipo 2.
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SITUACIONES TIPO Il. REPETITIVAS.

Es todo tipo de comportamiento o conducta que atenta contra los valores
fundamentales propiciados por la I.LE COLPERSO, ocasionan un dafio a la
armonia institucional, lesionando los principios del Manual de Convivencia y la
buena marcha de las labores formativas. Corresponden a este tipo las situaciones
de agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comisiéon de un delito y que se presenten de
manera repetida o sistematica y que causen dafios al cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Se consideran Situaciones Tipo Il:

1. Tres situaciones tipo I.

2. Irrespeto fisico con los integrantes de la comunidad educativa (tocar o rozar
partes intimas, bajar los pantalones, bajar o alzar la falda).

3. Alterar los registros de las evaluaciones de asistencia, certificaciones de
estudio, constancias, excusas, recibos o cualquier documento de caracter legal o
institucional.

4. Contaminar el ambiente mediante la utilizacién de sustancias toxicas (quimicas,
bioldgicas, otras) dentro de la Institucion.

5. Omitir informacién sobre casos de matoneo y violencia escolar.

6. Atentar contra la propiedad ajena, dafo intencional a enseres y/o equipos,
muebles o infraestructura fisica de la institucion.

7. Burla o intimidacion por medio de dibujos inmorales y/o mediante otros medios,
(Ciberbullying) que ridiculicen y ocasionen maltrato psicolégico a compaferos,
profesores y demas personas de la comunidad.
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8. Amenazas escritas o verbales, uso de vocabulario y trato descortés para con
los profesores, compafieros o cualquier miembro de la comunidad educativa
dentro y fuera de la Institucion.

9. Impugnaciones o calumnias contra la dignidad de los estudiantes y demas
integrantes de la Institucion educativa.

10. Incitar a los compafieros a tener conflictos personales o peleas, a la droga,
a la embriaguez, al hurto, a la sexualidad temprana.

11. Presentarse a la Institucion bajo el efecto de alcohol, drogas u otras
sustancias dafinas para la vida humana.

12.  Introducir cualquier tipo de licor u otras sustancias nocivas a la salud, dentro
de las instalaciones de la Institucion.

13. Comportamientos que vayan en contra de la moral y las sanas costumbres
tales como: falta de recato, exhibicionismo, escandalos, insultos.

14. Atentar contra el patrimonio cultural y ecolégico usando inadecuadamente
agua, harina, huevos, espuma y otros elementos.

15. Cometer o permitir fraude, intento de fraude o plagio, en la ejecucion de
pruebas, entrega y presentacion de trabajos y evaluaciones. La evaluacion o
trabajo sera anulado y se procedera al conducto regular y el debido proceso frente
a esta situacion.

16. Demostrar una conducta negativa, intencional, metédica y sistematica de
agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacion, uso de apodos, vocabulario
soez, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
electronicos contra miembros de la comunidad educativa.

17.  Crear paginas o sitios web falsos que atenten contra los valores vy filosofia
institucional estipulados en este Manual de convivencia.

18.  Auto agredir, agredir o incitar a otros para que lo hagan.

19. Utilizar el celular u otro artefacto para enviar mensajes, descalificar, grabar
o fotografiar al profesor, funcionario o comparfero del establecimiento sin su
autorizacion, hacer difusion por cualquier medio sin antes solicitar el acuerdo de
los involucrados.

20. Lanzar con violencia cualquier objeto a los comparfieros, personal de la
Institucién o transeuntes, independientemente del lugar en que suceda el evento.
21. Incumplimiento de los estudiantes de grado décimo y once de la
participacion en los procesos desarrollados en la articulacion con el SENA y/ u
otras Instituciones de Educacion Superior, siendo irresponsables con las
actividades y trabajos que hacen parte de la articulaciéon interinstitucional
establecida para la formacion.

Paragrafo 1: Todas estas eventualidades deben consignarse en el formato de
situaciones tipo Il y darse a conocer al representante legal o acudiente.

Paragrafo 2: La |.E “Colegio Integrado Perpetuo Socorro” no se hara responsable
por la pérdida o dafio de ningun objeto de valor o dinero traido a la institucion. La
responsabilidad recae directamente en quien los porte 0 su propietario.

Paragrafo 3: Todas las situaciones que no se encuentren estipuladas en este
Manual y se consideren Tipo Il segun la reglamentacion vigente, seran analizadas
en el Comité escolar de convivencia y avaladas por el Consejo Directivo para su
respectivo tratamiento.
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DEBIDO PROCESO ANTE SITUACIONES TIPO II.

Los correctivos pueden variar segun la gravedad de la situacion. Ademas,
después de asegurar el debido proceso, el colegio utilizara como elementos
definitorios de formacién y convivencia los siguientes:

1. Informe de la situacion: Se debe en primera instancia hablar con el o los
estudiantes para revisar sus puntos de vista, invitandolos a reflexionar sobre su
comportamiento y obteniendo de esta conversacion un compromiso escrito en el
formato, ademas se le asignara un trabajo formativo especial y concertado de
acuerdo con la situacion cometida, como: elaborar trabajos, campafas educativas,
talleres, guias y consultas, entre otros.

2. Indagacion y apertura del proceso: El docente recopilara toda la informacion
necesaria sobre el caso, la analizar4 detenidamente y programaran una reunion
en la que estaran presentes: el estudiante implicado en situaciones de convivencia
y/o académicos, los representantes legales o acudientes o su apoderado y en su
defecto el personero estudiantil, a quienes se convocara mediante citacién escrita.
Alli se escuchara a las partes y se dara oportunidad de presentar las versiones
que tengan que hacer. Demostrada la responsabilidad del estudiante, se
procedera a aplicar acciones formativas y pedagoégicas restaurativas necesarias
para que pueda superar las dificultades que ha venido presentando.

3. Firma de acta de compromiso. De todo lo actuado quedara constancia por
escrito; asi como también de los acuerdos y compromisos hechos por la familia, el
estudiante implicado en la situacion y el respectivo docente o titular. Ademas, se
determinara un plazo prudente para el cumplimiento de los mismos donde el
estudiante repare la situacion cometida y demuestre cambios significativos en
todos los aspectos de su desempefio escolar.

4. Acumulacion de tres situaciones Tipo | (iguales o diferentes). Se
considerara Tipo Il y se realizaran medidas de tipo formativo, se le citara a reunién
junto con su representante legal o acudiente, el titular o docente; en ella se
trataran de establecer los motivos determinantes de la conducta del participante vy,
una vez cumplido este requerimiento, todos los involucrados firmaran un acta de
compromiso.

5. Medida pedagégica restaurativa: Implica la realizacion de un trabajo social o
de reparacion, en beneficio de la comunidad educativa con el objetivo amplio de
transformar la vida escolar y sus miembros, abarcan diversas formas de
aplicacion, que van desde enfoques informales (la escucha activa y empatica, las
declaraciones afectivas y preguntas restaurativas) hasta formales (reuniones
restaurativas y circulos restaurativos). Su nivel de formalidad depende del
propésito y la complejidad del conflicto, ya sea con o sin violencia. En situaciones
mas complejas, se requieren practicas mas estructuradas y, por lo tanto, mas
formales.
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6. Matricula en observacion: Es una medida pedagdgica correctiva asignada por
el Comité de Convivencia, previo cumplimiento del debido proceso y consiste en
llevar a cabo compromisos en un periodo determinado de maximo 12 meses, que
debe acatar el estudiante, so pena de no renovarsele o cancelarsele la matricula.
Esta medida sera determinada por:

a. Comportamientos en los que se incurra faltas tipo 1l y IIl.

b. Comportamientos inapropiados que a juicio de cualquier instancia deban ser
analizados por el comité de convivencia o0 requiera de una intervencion inmediata.
Paragrafo 1. Acorde con la gravedad de la situacion, se omitira o modificara el
orden estricto de alguno de los pasos anteriores.

Paragrafo 2. En el caso de que la situacién sea tipo Il o Ill y cometida por un
estudiante que represente el colegio en actividades deportivas, académicas o
culturales externas, perdera los beneficios de participar y representar el colegio, la
cual quedara consignada en Acta.

PROTOCOLO PARA ATENDER SITUACIONES DE TIPO II.

El Docente que atiende la situacion y/o el Titular del Grado, quien recepciona el
caso, lo registra en el formato para el debido proceso.

1. Atender inmediatamente la salud fisica y mental de los involucrados, si se
requiere.

2. Escuchar las versiones de cada persona involucrada o testigos y consignar los
descargos en el formato, de pufio y letra de cada implicado.

3. Atender y analizar las pruebas presentadas para aclarar la situacion
presentada.

4. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados, si es el caso.

5. Citar a los padres o acudientes de los involucrados para informarles de la
situacion presentada.

6. Reportar la situacion a Rectoria y Comité de Convivencia.

7. Analizar la situacion en consejo académico.

8. Generar espacios en los que las partes involucradas y los acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos, tomando nota
escrita en el formato.

9. Determinar una solucion justa, imparcial y equitativa.

10. Se determinaran las acciones restaurativas que busquen la reparacién de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro
de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como
las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado
en la situacién reportada.

11. Establecer compromisos de conciliacion entre ambas partes para no
reincidir en situaciones similares.

12. El Comité Escolar de Convivencia dejard constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.
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13. Realizar el seguimiento del caso con constancia escrita en el libro de actas
de rectoria o del comité de convivencia.

Paragrafo 1. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones 0
medidas la remision de la situacion a la Comisaria de Familia o Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades
cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del decreto 1965 de 2013.

SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo 1V del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la Ley penal Colombiana vigente.

Se consideran Situaciones Tipo llI:

1. Atentar contra el derecho a la vida.

2. La agresion fisica certificada por el médico local, la coercion, las acciones
abusivas y/o violentas, el intento de abuso o acoso sexual, la amenaza, son
faltas que tienen la connotacion de delito y seran denunciadas a las
autoridades pertinentes.

3. Inducir, manipular, coaccionar a sus compafieros (as) de la institucion que
pretendan agredir el concepto primordial de la vida y la dignidad tales como la
promiscuidad, el suicidio, las practicas sexuales, pornografia y el matoneo
entre otros.

4. Promover los retos, el pandillismo, inducir al delito dentro o fuera de la
institucion  (prostitucion, trafico de personas, reclutamiento forzado,
drogadiccion, violencia, delitos informéaticos) y todos aquellos contemplados en
la ley, por lo cual se notificara a las autoridades competentes.

5. Suplantar a otras personas y generar conductas que inducen al engafio
sabiendo que incurre en un delito tipificado como fraude en documento publico
0 suplantacién, por ser de caracter policivo se reportara el caso a las
autoridades pertinentes.

6. Sustraer bienes de propiedad de otros estudiantes, de los docentes o de otras
personas, o enseres o elementos del establecimiento educativo con el animo
de apropiarse de ellos (robo), por ser de caracter policivo se reportara el caso a
las autoridades pertinentes.

7. Ingresar a la institucion armas u objetos de cualquier indole que atenten contra
la integridad de las personas. Por ser de caracter policivo se reportara el caso
a las autoridades pertinentes

8. Utilizar el nombre de la institucién para realizar actividades con animo de lucro
u otros fines que atenten contra el buen nombre de la misma.

9. Expender e inducir al consumo, de forma voluntaria e involuntaria, de
cigarrillos, alcohol, alucinégenos, estupefacientes, drogas psiquiatricas o
médicas dentro de la institucion. Por ser de caracter policivo se reportara el
caso a las autoridades pertinentes.
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10.Hurtar, romper, dafar o alterar planillas y firmas de notas de un docente y otros
documentos institucionales

11.Ser autor (a), coautor (a) o complice de las infracciones o actuaciones que se
constituyen como punibles o como infracciones de ley o contravenciones que
determine la ley.

12.La agresion fisica con lesiones a alumnos (as), docentes o cualquier otro
funcionario de la Institucién. De haber lesiones graves a criterio de la institucion
dicha accion sera denunciada a las autoridades pertinentes.

13.La agresion psicologica, fisica, a la dignidad o a la moral dirigida hacia un nifio
o0 nifia de la primera infancia.

14.Tener relaciones sexuales dentro de las instalaciones del Colegio, o por fuera
de la institucion portando el uniforme cuando ingrese en sitios de lenocinio o
inadecuados.

15. Matricularse con certificados o documentos falsificados.

16.La utilizacion de la redes sociales u otros medios de comunicacion para atentar
contra la honra, dignidad y buen nombre de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa o con fines amenazantes, irrespetuosos o que atenten
contra la dignidad de las personas, recordando que en todos esos casos es
una accion punible que sera causal de inicio de debido proceso y en caso de
flagrancia se remitira el caso a Policia de Infancia y Adolescencia (delitos
informaticos), asi como la publicacion de fotos, videos, mensajes, imagenes y
demds material en paginas de Internet que afecten de cualquier manera su dig-
nidad propia, la de otra persona, la de sus comparieros (as) o el buen nombre
de la institucion, o portando el uniforme de la misma, a solas o en compafiia de
otras personas, alumnas o alumnos, el caso sera remitido a las autoridades
pertinentes como presuncion.

17.Invitar a pandillas o a cualquier persona o grupo al margen de la ley, para
amenazar o agredir a cualquier miembro de la comunidad educativa; asimismo,
para la realizacion de actos de tipo vandalico o delincuencial.

18.Coaccionar, calumniar, difamar, desacreditar de palabra o de hecho al colegio,
su filosofia 0 a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a
personas vinculadas al colegio.

19.Intimidar, ofender, discriminar, sobornar o intento de los mismos, dentro y / o
fuera del colegio, que puedan atentar contra los Derechos Humanos, sexuales
y reproductivos.

20.Emplear objetos de trabajo como elementos de agresion, llamese lapices,
esferos, bisturies, tijeras, punzones, compases, reglas, o cualquier otro
material lesivo o peligroso para la integridad fisica del mismo estudiante, de
sus compairieros, directivos, docentes y / o funcionarios del colegio.

21.Intentar o sobornar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

22.Fomentar o participar en cualquier actividad que afecte la integridad fisica o
mental, a través del acoso escolar, a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

23.Incurrir en amenazas, intimidaciones y/o extorsiones a cualquier miembro de la
comunidad educativa y de la sociedad en general.
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24.Incumplir los compromisos adquiridos con Rectoria, Coordinaciones, y/o
Equipo de red de apoyo, que sean constitutivos de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual.

25.Usar la red de internet para aspectos diferentes a los establecidos en el
colegio, en su hogar o en cualquier otro sitio, para agredir, chantajear, ejercer
matoneo o ciberbullying y similares, contra cualquier persona del colegio.

26.Causar lesiones personales a cualquier miembro del colegio.

27.Incitar, participar o encubrir cualquier tipo de acoso o situacion a traves del
dolo comprobado dentro o fuera del colegio, segun la Ley 1620 de 2013 y
Decreto 1965 de 2013.

28.Ejecutar actos tendientes a generar anarquia general.

29.Practicar o incitar actos que pongan en riesgo la integridad fisica o la vida de
algun miembro de la comunidad.

30.Causar dafio a otro en el cuerpo o en la salud.

31.Causar actos de discriminaciéon por razén de raza, nacionalidad, sexo u
orientacién sexual, discapacidad y otros.

32.Cometer actos o intentar cometerlos en cuanto a la sexualidad en materia de la
libertad, la integridad y la formacion.

33.Cometer actos contra la integridad moral.

34. Participar en grupos ilegales y en actividades que atenten contra la paz y la
convivencia escolar y ciudadana.

35.0tras que se consideren muy graves por parte del Consejo Directivo y/o de la
Rectoria de la Institucion, mediante resolucion.

Paragrafo 1. Todas las situaciones que no se encuentren estipuladas en este
Manual y se consideren Tipo Il segun la reglamentacién vigente, seran analizadas
en el Comité escolar de convivencia y avaladas por el Consejo directivo para su
respectivo tratamiento.
Paragrafo 2. Se considera situacion tipo lIll, cualquier conducta tipificada como
delito en el cédigo penal colombiano. Todo acto que contribuya con la intervencion
penal, judicial, pérdida de la libertad o reclusion en sitios de rehabilitacién y
observacion para menores o comunidades terapéuticas.
Paragrafo 3: Prohibicibn de sanciones denigrantes (CPN, Art. 12): No se
impondran sanciones que comporten escarnio publico o afecten la dignidad de la
persona. Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o degradantes (Codigo de
la infancia y la adolescencia, Art. 45), los llamados de atencion se haran en forma
individual y/o grupal cuando la situacion lo amerite.
Paragrafo 4. Aspectos que deben tenerse en cuenta, si el adolescente tiene 14
afnos o mas, cuando es penalmente responsable.

e El adolescente es sujeto de deberes y derechos

e Los dafios ocasionados con el delito deben ser reparados por el

adolescente y la familia.
e Las sanciones son de caracter restaurativo, pedagdgico-educativo y
protector.

35



e Principio de corresponsabilidad: Estado, sociedad y familia deben cooperar
para prevenir el delito con los adolescentes asi como para asegurar el
cumplimiento de la sanciones

SITUACIONES TIPO Il EN LAS QUE PUEDE INCURRIR UN ADOLESCENTE
(Ley 1098 de 2006)

e Acoso escolar o Bullying

e Ciberbullying

e Hurto

e Daifio en bien ajeno
Lesiones personales
Extorsion
Secuestro
Homicidio
Comercializacién de drogas
Abuso sexual
Concierto para delinquir
Pornografia infantil

PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES TIPO lIII.

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las
entidades competentes, actuacién de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos

los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Diligenciamiento del formato para situaciones tipo Ill.

Activar la ruta de atencion integral:

- Denunciar por escrito ante la autoridad competente presente en el
municipio.

- Remitir a las personas involucradas al servicio de salud.

- Comunicar por escrito a los representantes legales de las personas
involucradas para el manejo de la situacion.

- Reportar el caso al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar SIUCE.

5. Sistematizar el expediente del proceso que reposard en la Institucion
Educativa.

g

ATENCION EN SALUD MENTAL

La atencion en Salud Mental a los nifios, nifias, adolescentes y las familias
afectadas por la violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos, sera prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud, en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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Interposicion de recursos: en todo proceso disciplinario o académico, se debe
respetar siempre su derecho de defensa con la interposicion de recursos.

Recurso de reposicion: contra la resolucidon que imponga sancion procedera el
recurso de reposicion, el cual tiene como finalidad la manifestaciéon de los
elementos o pruebas que desvirtien la responsabilidad del estudiante en los
hechos que motivaron la sancién o la violacion al debido proceso establecido en el
Manual de Convivencia.

De no presentarse recurso de reposicion la decision quedar4d en firme
transcurridos tres (3) dias habiles, luego de que los padres o acudiente autorizado
y el estudiante hayan sido notificados del contenido de la misma.

En el evento de presentarse el recurso de reposicion, sera resuelto por el Rector
como titular de la potestad disciplinaria. La confirmacién o revocacion de la
decision serd comunicada de forma personal o por correo certificado y sobre la
misma no procedera recurso alguno.

Paragrafo: todas las situaciones seran consignadas en los formatos
correspondientes.
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CAPITULO V
DEBIDO PROCESO INSTITUCIONAL

Es un principio juridico procesal o sustantivo segun el cual toda persona tiene
derecho a ciertas garantias minimas establecidas en la Constitucion Politica de
Colombia, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso,
a permitirle tener oportunidad de ser oido y a hacer valer sus pretensiones
legitimas frente al juez.

Para garantizar el debido proceso se debe tener en cuenta:
1. Tipificacion de la conducta de acuerdo a las situaciones establecidas.
2. Partir de la presuncion de inocencia y principio de favorabilidad.
3. Ser informado de la apertura del proceso que afecten la sana
convivencia, tanto de forma verbal como escrita.
4. Ser escuchado en version libre y espontanea.
5. Derecho a conciliar para dar solucion al motivo que genero el proceso.

Lo anterior permite:

1. Garantizar la proporcionalidad entre la situacion, la actividad formativa,
las acciones de reparacion y la accion pedagodgica restaurativa, teniendo en
cuenta las circunstancias atenuantes o paliativas, las -circunstancias
eximentes y las circunstancias agravantes de la misma.

2. Sefialar con claridad el procedimiento a seguir, de manera que el
implicado pueda ejercer razonablemente su derecho de contradiccion y
defensa, siempre bajo el supuesto de la presuncién de inocencia.

1. Recepcién: El Docente que tenga conocimiento de la situacion, atiende el
caso, escucha las versiones y deja constancia escrita de los descargos de
los implicados de su pufio y letra en la los formatos correspondientes, e
informa al titular o docente de disciplina y rectoria, si es el caso, siguiendo
el protocolo correspondiente al tipo de situacion presentada.

2. Procedimiento: En caso de dafio al cuerpo o a la salud fisica o mental, se
remite a las entidades de salud de forma inmediata y se notifica al
representante legal del estudiante. El docente o el titular del curso y el
rector, recopilan la informacion, analizan la situacién y redactan un informe
para remitir al Comité de Convivencia Escolar o Autoridades Competentes.

3. Tipificacion: El docente que atiende la situacion la tipificara para reportarla
al Comité de Convivencia quien determinara la medida restaurativa.

4. Reparacion: Los padres de familia o acudientes y estudiantes se comprometen

a la reparacién y pago de los dafios ocasionados a los elementos, muebles y
enseres afectados de la institucion.
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5. Conciliacién: Se estableceran compromisos de convivencia escolar que
conlleven a la conciliacion de las partes y se limen asperezas en un tiempo
prudencial, seran firmados por los estudiantes y sus padres o representante
legales.

6. Seguimiento: Se realizara el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
establecidos, la conciliacion de las partes y la no reincidencia en dicha situacion,
dando un tiempo moderado para ello.

7. Traslado: De conformidad con las decisiones tomadas por el Comité de
Convivencia y Consejo Directivo, el Rector de la Institucion trasladara la situacion
al Comité de Convivencia Municipal.

Paradgrafo 1: Los estudiantes que han tenido dificultades comportamentales

constantes, seran recibidos al afio siguiente con compromiso convivencial, firmado
por el padre de familia o representante legal y estudiante.
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CAPITULO VI
CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION Y AGRAVACION

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Se consideran como circunstancias que atentdan o eximen la responsabilidad del
estudiante en la comision de una situacion las siguientes:

1. El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

2. El haber observado buena conducta anterior.

3. El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.

4. Afeccion psicolégica certificada y puesta en conocimiento de la institucion
antes de la comision de la falta.

5. El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o
madurez psicoafectiva.

6. Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le
causan dolor fisico o psiquico.

7. Mejorar el comportamiento, resarcir o reparar el dafio causado y ofrecer las

debidas disculpas en el momento oportuno. (Principios de verdad, reparacion y no
repeticion)

8. Reparacion del dafio causado.
9. Dar informacion que contribuya al esclarecimiento de los hechos y/o agilizar
el proceso.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del
estudiante, las siguientes:

1. Haber acordado compromisos de mejoramiento y no cumplirlos.

24 Haber sido sancionado disciplinariamente durante el mismo afio escolar,
aunque no sea por los mismos hechos. Reincidir en las faltas

3. Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra

4. El haber mentido en forma oral o escrita en su version de los hechos

5. El irrespeto como reaccién ante el sefialamiento por la comision de una falta
6. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la
complicidad de sus compafieros

7. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros

8. Infringir varias obligaciones con la misma conducta

9. El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa

10. Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros
compafieros o miembros de la comunidad educativa

11. Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar
peligro comun

12. El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad
de otros compaieros, miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la
institucion

13. Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona con dificultades
especiales hace mas nocivas las consecuencias de la falta.
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14. El irrespeto como reaccion ante el llamado de atencion por la presunta
comision de una situacion (tipo I, 11).

15. Negarse a reconocer los hechos, negarse a realizar el registro o descargos
en los formatos institucionales.

16. Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, orientacion sexual, convicciones ideolégicas o religiosas, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o
social.

17.  Entorpecer procesos disciplinarios, cambiando la version de los hechos.
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CAPITULO VII
COMPROMISOS PADRES DE FAMILIA

A los padres de familia, al ser parte integral del proyecto educativo les compete el
cumplimiento de normas, asi como también tienen derechos y deberes.

DERECHOS

1. Conocer el Manual de Convivencia Institucional.

2. Recibir un trato cortés y respetuoso de todos los miembros de la comunidad
educativa.

3. Ser atendidos adecuadamente por parte del colegio ante sus inquietudes, dudas
y/o problemas.

4. Recibir informaciéon periddica sobre el desempefio académico y formativo de
sus hijos, de modo que se facilite la funcién de acompafiamiento permanente.

5. Beneficiarse de los servicios y orientaciones pedagodgicas ofrecidas por el
Colegio.

6. Participar en todas las actividades programadas por el colegio para Padres de
Familia.

7. Pertenecer y participar en los entes de la institucion educativa.

8. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de
gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la
Ley General de Educacion y en sus reglamentos. Los padres de familia podran
elegir y ser elegidos para participar como miembros de la Junta Directiva de la
Asociacion de Padres de Familia, Consejo Directivo, Consejo de Padres, Comité
de Convivencia.

Paragrafo 1: Para ser elegido miembro de la Junta Directiva de la Asociacion de
Padres de Familia, en la asamblea anual que se realiza al iniciar cada afo escolar,
se postulan voluntariamente aquellos padres que quieren pertenecer a este
organo y por votacion general se designan dichos miembros.

Paragrafo 2: La Asamblea General de Padres de Familia estd conformada por la
totalidad de los padres de familia del establecimiento educativo y se reuniran al
menos dos veces al afio por convocatoria del Rector.

Paragrafo 3: Eleccion de Padres de Familia para el Consejo Directivo: En una
reunién convocada para tal fin por el Rector del establecimiento educativo, se
citard a todos los padres de Familia elegidos en cada curso, asi como sus
representantes para que por votacion se elija, dentro de los primeros treinta dias
del afo lectivo, a los representantes de los padres de familia ante el Consejo
Directivo. En todos los casos los representantes de los padres ante el Consejo
Directivo deben ser padres de alumnos del establecimiento educativo.

Paradgrafo 4: Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento
educativo no podran ser representantes de los padres de familia en el Consejo
Directivo del mismo.

Paragrafo 5: El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de participacién de
los padres de familia destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativo. Estara integrado por los padres representantes de cada curso
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Paragrafo 6: Los miembros de la Asamblea de Padres de Familia no podran
postularse a ser miembro de cualquier estamento del gobierno escolar por dos
afios consecutivos para garantizar la participacion de miembros diferentes cada
ano escolar.

A. DEBERES

1. Conocer y acatar el Manual de Convivencia.

2. Ser respetuosos con todos los miembros de la comunidad: directivos, docentes,
personal administrativo, estudiantes y demés padres de familia.

3. Presentar las inquietudes que se tengan de manera adecuada y siguiendo los
conductos regulares.

4. Matricular a sus hijos en las fechas establecidas por la Secretaria de Educacion
y por el colegio.

5. Proporcionar a los hijos los textos, recursos y Uutiles necesarios segun las
exigencias del curriculo del colegio.

6. Asistir a las reuniones, escuelas para padres, actos escolares y citaciones que
haga el colegio, con el fin de recibir informacion y formacién relacionada con el
proceso de desarrollo integral, comportamiento, puntualidad y rendimiento
académico de sus hijos.

7. Participar en las reuniones y actividades periddicas que programa el colegio
dentro de su cronograma escolar.

8. Enviar a sus hijos puntualmente al colegio, supervisando cada mafiana su
presentacion personal, especialmente en lo relacionado con el cédigo de
vestimenta.

9. Enviar por escrito y al dia siguiente, las justificaciones de las inasistencias de
sus hijos.

10. Acompafiar permanentemente el proceso formativo de su hijo(a) segun pautas
establecidas por el colegio.

11. Hacer seguimiento permanente al proceso educativo de su hijo(a),
supervisando el cumplimiento de las tareas y manteniendo comunicacion con el
Orientador de Grupo y los profesores de las asignaturas.

12. Tomar las medidas que consideren necesarias para garantizar que sus hijos
cumplan sus deberes escolares y acatar las recomendaciones institucionales.

13. Supervisar el rendimiento académico de sus hijos firmando todas las
evaluaciones escritas y hacer seguimiento al Plan estratégico de recuperacion.

14. Quienes se postulen como representantes de los padres en cada curso deben
caracterizarse dentro del grupo de padres por su espiritu 100% Colpersano,
pertenencia a la Asociacion y asegurarse de tener la disponibilidad de tiempo que
se requiere para estar al tanto del desarrollo del Proyecto Educativo y mantener
informados a los demas padres del curso.

15. Firmar la matricula que implica un contrato de prestacién de servicios por un
afo escolar o lo que reste de él.

16. La Asociacion de Padres es una parte fundamental de la Comunidad
Educativa y es evidente su trabajo en pro del bienestar de la comunidad, por lo
tanto es necesario que todo padre de familia forme parte de ella.
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Paragrafo: En caso de que los padres no puedan asistir, deben enviar
oportunamente una nota al Director de Grupo o Rector explicando el motivo de su
ausencia o solicitando una nueva cita con el mismo. Las ausencias injustificadas y
continuas a las citas y reuniones reglamentarias del Colegio seran consideradas
como una manifestacion de que no estan interesados, ni apoyan el sistema
educativo del Colegio, por lo tanto, el Colegio, en primer lugar, requerira al padre
de familia para que asista a las reuniones; si tal conducta persiste, se comunicara
tal hecho a la Comisaria de Familia, para lo pertinente.

B. FALTAS

1. Actitud irrespetuosa con directivos, profesores, personal administrativo, padres
de familia o cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Falsificacion o fraude en documentos.

3. Incumplimiento con los compromisos y obligaciones adquiridas con el Colegio
(Asistencia a reuniones y citas, colaboracion con las pautas y orientaciones
pedagdgicas, psicolégicas o de cualquier otra indole solicitadas).

4. Hacer comentarios inapropiados o tener comportamientos que hagan evidente
su poca identificaciéon con la filosofia institucional.

5. Hacer reclamos de manera escandalosa o comentarios publicos sobre el
colegio y/o algunos de sus miembros, incluidos otros padres de familia, sin tener
las pruebas necesarias que respalden su acusacion.

6. Tener comportamientos que atenten contra la moral, los principios y las buenas
costumbres.

7. Dejar de asistir reiteradamente a las reuniones de entrega de boletines,
conferencias y demas actos escolares que convoque el colegio.

C. DE LAS FALTAS Y SANCIONES PARA LOS PADRES DE FAMILIA Y/O
ACUDIENTES-CUIDADORES

Los Padres de familia y/o acudientes-cuidadores incurriran en falta por el
incumplimiento de cualquiera de los deberes de este Manual y sera calificada
conforme a los criterios que €l presenta. Las sanciones seran las que autoriza el
Cdbdigo de la Infancia y la Adolescencia en su texto, la Ley 1620 de 2013, el
Decreto reglamentario 1965 de 2013, y demas normas concordantes que los
reglamenten, modifiguen o deroguen, con miras a la proteccion de los estudiantes
del colegio. También podran tenerse como sanciones para los Padres de familia
y/o acudientes-cuidadores que incumplan sus obligaciones las siguientes:

1. Amonestacion verbal o escrita en privado.

2. La inatencién reiterada a las citaciones que programe el colegio sera informada
a las entidades competentes en caso que se evidencie algun tipo de situaciones
de las que se estipulan en la Ley 1620 de 2013.

D. DEL DEBIDO PROCESO PARA LOS PADRES DE FAMILIA Y/O
ACUDIENTES-CUIDADORES

Una vez calificada la falta, seran llamados los padres a rendir descargos, para lo
cual se les concederan los recursos de reposicion y apelacion en los términos
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establecidos en el presente Manual de convivencia. Dados los recursos y
resueltos de manera justa, en los términos establecidos, conforme a la gravedad
de la falta, seran tomadas las medidas correctivas correspondientes.

E. NORMAS GENERALES PARA LOS PADRES DE FAMILIA

1. Los Padres de Familia forman parte fundamental de la Comunidad Educativa y
al matricular a sus hijos adquieren una serie de compromisos y responsabilidades
ineludibles, como primeros formadores de sus hijos, por ello, tienen la obligacion
de asistir a todas las reuniones para entrega de informes y calificaciones, talleres
de Escuelas para padres, conferencias o charlas orientadoras o asambleas
programadas por el Colegio, cualquiera que sea la condicion académica de su
hijo. En caso de inasistencia, los padres de familia deberan acogerse a las
decisiones acordadas por los asistentes.

2. Las citas previstas para entrega de informes no podran ser cambiadas para otro
dia, por eso se publican con suficiente antelacién en el Calendario Escolar, salvo
casos excepcionales.

3. La atencion al publico en Secretaria General, para solicitud de certificados
académicos es de lunes a viernes de 8:00 A.M. a 5:00 P.M. y los dias de reunién
de padres de familia (entrega de informes).

4. Vigilar que los estudiantes no traigan celulares, aparatos electrénicos, objetos
de valor ni juguetes que puedan perder, danar o distraerlos en clase. El colegio no
se responsabiliza por elementos extraviados por los estudiantes.

5. Los profesores del Colegio no estan autorizados para dictar clases particulares
a alumnos del propio Colegio, sea cual fuere el curso o nivel al que pertenezca el
estudiante. Por lo tanto, no se debe solicitar ese trabajo.

6. Los directivos y profesores atenderan gustosamente a los padres de los
alumnos a las horas establecidas. No se autoriza interrumpir las clases, ni
establecer consultas fuera del Colegio. Al llegar al plantel los padres deben
anunciarse en la Secretaria.

7. Las tareas escolares forman parte del proceso de aprendizaje y deben ser
realizadas por el propio alumno. La labor de los padres en este aspecto es la de
supervisar y propiciar los medios necesarios para que el estudiante pueda cumplir
con sus deberes.

8. Es importante que los padres demuestren interés por el trabajo y desempefio
académico de sus hijos, revisando, comentando y corrigiendo, con ellos, si es
necesario.

9. Solamente con excusa médica podra exonerarse a los alumnos de clase de
Educacion Fisica.

10. El ingreso o retiro del servicio de transporte debe solicitarse por escrito del
primero (1°) al diez (10) del mes inmediatamente anterior al que se requiere el
servicio. En caso de que no se produzca este aviso, se entendera prorrogado el
servicio como minimo por el mes siguiente.

11. La comunicacion entre el Colegio y los Padres de Familia es de suma
importancia para el logro de los objetivos trazados, por tal motivo los
desprendibles de las circulares o de cualquier otra informacién emitida por el
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colegio que amerite acuse de recibo, deben ser devueltos al colegio sin excepcion,
en el término de los dos dias habiles siguientes. Si no se cumple lo establecido.

F. PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la paz, la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, ademés de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de
2011 y demas normas vigentes, debera:

a. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

b. Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

c. Acompaniar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico
gue adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

d. Participar en la revision y ajuste del Manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional del
colegio.

e. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

f. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

g. Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos o una situaciéon que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones
impartidas en el Manual de convivencia del colegio.

h. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos
cuando éstos sean agredidos.
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CAPITULO VIl
DEFINICION DE TERMINOS

Abuso del derecho: El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus
deberes o compromisos e incurra en faltas contra la disciplina o la conducta, se
hara acreedor a una accion correctiva o sancion.

Accion reparadora: Toda accion pedagdgica que busca enmendar y compensar
dafios causados a otras persona. Son acciones que pretender restablecer las
relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad.

Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistemética de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a
lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

Agresion electrdénica: Es toda .accion que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anonima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Agresion escolar: Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion esporadica: Cualquier tipo de agresién que ocurre solo una vez, es
decir, que no hace parte de un patron de agresiones repetidas contra una misma
persona.

Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
gue tiene la persona frente a otros.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

Apertura del proceso disciplinario: Si de la averiguacion preliminar se concluye
que efectivamente se esta en presencia de una o varias faltas tipo Il o Ill que
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contravienen las normas del manual de convivencia, se procede a iniciar el
proceso disciplinario mediante comunicacion dirigida a los padres de familia y/o
acudientes y al estudiante, solicitando la presentacion de sus descargos y dando
la oportunidad de que aporte las pruebas que estime conducentes. La apertura del
disciplinario la ordena el rector en ejercicio de su potestad disciplinaria.

Aplicacion de principios e integracion normativa: En la aplicacion del régimen
disciplinario se tendran en cuenta las normas establecidas para procesos
administrativos.

Averiguacion preliminar: Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los
hechos y las personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse rendir su
version libre y espontanea, para establecer un cierto grado de certeza sobre las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los hechos. Si la
falta es considerada tipo I, se hace una reflexibn y un compromiso con el
estudiante y se consigna en el registro de acompafamiento y seguimiento o
bitacora. Si la falta es considerada tipo | reiterativa o tipo I, el docente que atiende
la situacién presentada efectuara la indagacion preliminar y comunicara al rector la
procedencia de apertura del disciplinario. Si la falta es considerada tipo I
reiterativa o tipo Ill el docente efectuara la indagacion preliminar y comunicara al
rector la procedencia de apertura del disciplinario, quien convocara al consejo
académico para el andlisis de la falta.

Buena fe: Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante,
sujeto de accion correctiva o sancion. Cuando se cometa una falta y ésta afecte el
normal desarrollo de las actividades, sin que exista causal de justificacion, se
considerara contraria al manual de convivencia.

Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Comunidad educativa: Segun lo dispuesto en el articulo 6° de la ley 115 de 1994,
la comunidad educativa estd constituida por las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacién, desarrollo y evaluacion del PEI, que
se ejecuta en la Institucién Educativa Colegio Integrado Perpetuo Socorro.
Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos
0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

Culpabilidad: Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-pedagaogico,
guedara prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo caso las faltas
so6lo seran sancionables a titulo de dolo o culpa.

Deber: Actitud que consiste en asumir responsabilidad como miembro de la
comunidad educativa.

Debido proceso: Como miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser
tratado con lo aqui dispuesto, le seran aplicadas las normas existentes al caso
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atribuido, ante quien sea competente previamente establecido, observando las
formas propias de la constitucion, la ley y el presente reglamento.

Debido proceso: La aplicacién del debido proceso como uno de los derechos
fundamentales de toda persona, debera ser tenida en cuenta en la solucion de
situaciones negativas que pueden surgir entre los miembros de la comunidad
educativa. En el procedimiento se aplican esencialmente los criterios, protocolos y
ordenamientos de caracter legal enunciados posteriormente, teniendo en cuenta
los principios éticos, morales y ante todo la practica de la pedagogia educativa en
la formacion de la persona, atendiendo a su desarrollo humano y lo reglamentado
en la ley 1620.

Debido proceso en las instituciones educativas: En toda acciéon disciplinaria o
académica que afecte al estudiante se debe seguir el “debido proceso”, pasos que
deben seguirse en la aplicacion de una estrategia formativa y/o sancion, frente a
una dificultad o conflicto de intereses.

Derecho: Es la facultad que tiene una persona para exigir o decidir algo
libremente: los derechos personales estan limitados por los derechos de los
demas. A todo derecho corresponde un deber; la educacion es un derecho —
deber.

Derecho a la defensa: El estudiante que sea objeto de una investigacion
disciplinaria tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la
investigacion, a que se practiquen las pruebas gue solicite, a ser oido en su
version libre y espontanea, a rendir sus descargos, para lo cual puede estar
acompafado de sus padres, acudiente y a interponer el recurso de reposicion
sobre la decision.

Descargos: En la misma reunion en la que se notifique la apertura del proceso
disciplinario o en los 3 siguientes dias, el estudiante debera presentar sus
descargos por escrito los cuales debera hacer de manera personal y sin faltar a la
verdad.

Estudio del caso por parte del comité de convivencia: Los miembros
analizaran el caso verificando las situaciones, la responsabilidad del estudiante o
estudiantes y recomendaran las estrategias formativas y/o correctivos de acuerdo
a lo consignado en el presente manual. Luego de garantizar el derecho a la
defensa, se deliberara, decidira, levantara acta de la reunion y se comunicara a
través de un acuerdo motivado y congruente.

Finalidad del manual y las funciones disciplinarias-pedagdégicas: El manual
de convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y las funciones propuestas
por el colegio en relacion con el comportamiento de sus estudiantes cuando con
él, lo afecten o pongan en peligro.

Funciéon de la accidén correctiva y de la sancion: Estas tienen funcion
esencialmente pedagdgica y formativa.

Funcion del proceso disciplinario escolar: Su funcion es pedagogica, formativa
y creadora de pardmetros de comportamiento deseables en la convivencia
institucional.

Garantia de la labor educativa: Todo miembro de la comunidad educativa,
ejercera sus derechos, cumplird sus deberes y respetard las prohibiciones
establecidas.
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Igualdad: Todos los estudiantes recibiran la misma proteccion y trato del colegio,
tendran los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por su edad, raza, origen nacional o familiar, lengua, opinién
politica o filosdfica.

Inclusion: Es la posibilidad de que todas las personas se formen y eduquen en la
institucién educativa de su sector y puedan gozar de todos los recursos que tiene
ésta, sin que se le discrimine o limite su participacion.

Institucién educativa: Es el conjunto de personas y bienes promovida por las
autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad es la de prestar por lo
menos un afo de educacién preescolar, nueve grados de educacion bésica como
minimo y el nivel de media académica o técnica.

Interpretacion del orden interno: En la interpretacion y aplicacion de la ley
disciplinaria, se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia
de la justicia, la creacion de valores positivos y la formacion integral de los
estudiantes.

Legalidad: Como miembro de la comunidad educativa, los estudiantes, sélo seran
investigados, sancionados y tratados por comportamientos descritos como
situaciones Tipo I, Iy Ill en el manual vigente al momento de la realizacion u
omisién del hecho reprochado.

Manual de convivencia: Es el documento que establece los parametros y
orientaciones para: facilitar el desarrollo de actividades y las relaciones de las
personas que interactian. Explica el orden jerarquico, las lineas de autoridad, los
canales de comunicacion, los derechos, funciones deberes y compromisos de los
diferentes estamentos del COLPERSO y presentan los medios para conciliar
intereses, necesidades, asegurar el logro de los objetivos establecidos dentro de
una ambiente arménico, pacifico y productivo.

Matricula en observacién: Instrumento que permite la culminacién del proceso
disciplinario o académico debido a la persistencia en el desacato a las normas de
convivencia y/o académicas e incumplimiento a los acuerdos pactados con
anterioridad.

Motivacion: Toda decisiéon de fondo debe ser motivada. Las sanciones que se
impongan deben contener una sustentacion desde el querer pedagoégico y un fin
formativo.

Necesidad de la prueba: El proceso debe buscar la verdad de los hechos con
pruebas veraces y pertinentes.

Objetivo del debido proceso: Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso
publico para el estudiante, a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen
en su contra, a agotar los recursos procesales consagrados y a no ser
sancionados dos veces por el mismo hecho. Teniendo en cuenta el articulo 29 de
la constitucion politica de Colombia y los sefialados en el presente manual, la
Institucion Educativa “Colegio Integrado Perpetuo Socorro”, reconoce el derecho a
un debido proceso.

Orientacion sexual: Concepto que identifica el sexo de las personas hacia los
cuales se experimenta atraccion fisica, romantica, o sexual de manera preferente.

Participacion: Todos los estudiantes y sus padres o acudientes tienen derecho a
ser escuchados y solicitar pruebas en el momento de encontrase en un proceso
de analisis comportamental.



Participacion de los padres de familia o acudientes: Los padres de familia o
acudientes podran participar en el disciplinario de manera verbal o por escrito, sin
embargo su participacion sera estrictamente para salvaguardar la proteccion de
los derechos de su hijo, no como contraparte de la institucion y menos aun para
tratar de evitar la aplicacion de las estrategias formativas y/o correctivas, ya que
éstas constituyen una herramienta de aprendizaje para el estudiante que
confirman el caracter esencialmente pedagogico de los procesos disciplinarios, el
cual pretende que el estudiante al reconocer sus errores y la asuncion de
responsabilidades, aprenda a modular sus comportamientos a futuro,
permitiéndole desenvolverse en armonia con su entorno social.

Participacion de los padres de familia y/o representantes en los procesos
disciplinarios: Al ser el proceso disciplinario un proceso de caracter
administrativo y esencialmente pedagogico y por ende excluir el caracter penal, la
participacion de los padres debe ser de caracter formativo no como contrapartes
de la institucion educativa, pues ellos son los primeros responsables de la
educacion de sus hijos.

Practicas restaurativas: Son una serie de practicas metodologicamente
estructuradas dirigidas a dar respuestas reparadoras a los conflictos que surgen
en una comunidad. Estas tienen una caracteristica que las hace un recurso
especialmente valioso: buscan la transformacion del conflicto a partir de la
participacion de toda la comunidad afectada por éste, mejorando las relaciones
cotidianas. Es una herramienta muy valiosa en caso de conflictos graves, ya que
vela por la restauracion reparadora de los dafos o perjuicios que haya podido
ocasionar el conflicto, tanto en la victima como en el resto de personas que se
sientan afectadas. Las practicas restaurativas mas habituales son: el tiempo de
circulo, los encuentros victimas ofensores, las reuniones restaurativas o los
circulos restaurativos las cuales estaran acompafiadas por psico-orientacion, el
docente o quien se determine dependiendo la naturaleza del conflicto. Cuando se
presentan situaciones de conflicto tipo Il y lll, entre uno o los mismos miembros de
un conflicto anterior, porque no se cumplen los compromisos establecidos en los
circulos restaurativos se debera acudir a la autoridad judicial competente.
Proteccion de derechos e intereses de la comunidad educativa. (Bien
comun): El ejercicio de los derechos de los estudiantes, de sus padres o
acudientes autorizados, supone responsabilidad frente a los derechos de los
demas educandos, y de cada uno de los estamentos que componen la comunidad
educativa de la institucion.

Pruebas: Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes,
conducentes y ante todo oportunas. Entre los medios de prueba se pueden aportar
testimoniales, documentales, periciales, representativos y todos los que la ley
procesal civil colombiana admite.

Queja o conocimiento de oficio: La actuacion disciplinaria se inicia por la
ocurrencia de unos hechos que no se corresponden con las disposiciones del
manual de convivencia. Procede por una queja formulada por cualquier miembro
de la comunidad educativa, la cual sera debidamente formulada y recibida: cierta,
veraz, material, concreta y oportuna; o de oficio, cuando los hechos son conocidos
directamente por un funcionario de la instituciéon, quien levantara un informe
debidamente sustentado, concreto y suscrito por él.
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Reconocimiento de la dignidad humana: Todo estudiante o miembro de la
comunidad educativa que se relacione con el colegio y le sea atribuida una falta,
tiene derecho a ser tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser.
Recurso de reposicion: Contra la resolucion rectorial que notifique la decision,
procedera el recurso de reposicion.

Resolucion de rectoria: La decision final la emitira el rector mediante resolucion
motivada y la notificara al estudiante y a los padres de familia y/o acudientes.
Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de
su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados

Ruta de atencion integral: Define los procesos y protocolos que deberan seguir
las entidades e instituciones que conforman el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y
la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Sexualidad: Identidad personal que implica el reconocimiento del grado de
aceptacion que ese experimenta frente al sexo asignado, las normas sociales de
género y la orientacion sexual que se descubre.

Suspensién del proceso: Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar
o aportes de los periodos legales establecidos para vacaciones escolares, se
suspende el proceso y los términos en caso de recursos y se iniciard o continuara
el proceso al reanudarse las actividades escolares.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracién de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes. Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, niflas y adolescentes.
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