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PLAN DE ACCION: PREVENCION DE TODO TIPO DE VIOLENCIA CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Objetivo General: Prevenir y reducir la incidencia de todo tipo de violencia contra nifnos, ninas y adolescentes en el colegio mediante la
promocion de una cultura de respeto, equidad, y buen trato, con la participacion activa de estudiantes, padres, docentes y la comunidad
educativa en general.

PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE TODO TIPO DE VIOLENCIA CONTRA NNAJ - |.E. CORPECOL
OBJETIVOS METAS INDICADORES | ESTRATEGIAS ACCIONES RESPONSABLES | EVIDENCIAS
1.Promover una | Realizar actividades | # de | 1.Campafia de | Campafa de | Docentes de ética | Fotografias de
cultura de respeto y | de sensibilizacion | actividades sensibilizacién sensibilizacion “Cero | y valores, religion | la  campafia,
no violencia a través | para estudiantes, | realizadas. Tolerancia a la Violencia”: | ycatedra de la paz. | afiches,
de | docentes y familias Desarrollar una campafa publicaciones en
actividades y | sobre la prevencion de sensibilizacion a través redes
estrategias de la violencia. de carteles y redes sociales.
educativas que sociales escolares, que
contribuyan a la promueva el respeto vy la
prevencion de denuncia de cualquier tipo
todo tipo de de violencia.
violencias.
# de charlas 2.Charlas sobre | Charlas alos escolar, Directores | Registro de
realizadas. tipos de | estudiantes para de grupo. asistencia,
violencia (fisica, abordar las grabaciones
emocional, diferentes formas de charlas,
sexual, de violencia y material de
ciberacoso) cémo prevenirlas. apoyo.




# de
reuniones
realizadas

Reuniones
comunidad

de

Instruccién semanal de
parte de directivos y
docentes a la comunidad
estudiantil donde se
discuten temas
relevantes de
convivencia, como
conflictos comunes,
problemas de bullying,
discriminacioén, o ideas
para fortalecer el respeto
mutuo dentro de la
institucion.

Directivos,
docentes

Fotografias.

# de Talleres
con
comunidad
educativa

3.taller
disciplina
positiva y
prevencion del
maltrato

Talleres dirigidos a la
comunidad educativa
para ensefiarles cémo
identificar
sefiales de violencia

Docente del area
de éticay
religion

Lista de
asistencia,
material
entregado a
los padres
cuidadores,
evaluaciones de
satisfaccion.




# de reuniones.

4.Socializacion
de los ajustes
del manual de
convivencia
escolar.

Reunién con la
comunidad educativa,
para presentar los ajustes
realizados al Manual de

Convivencia. Los
cambios relacionados con
la prevencion de la
violencia, el acoso escolar
y las rutas y protocolos de
atencioén ante situaciones
de convivencia escolar.

Comité de
convivencia
escolar.

Registro de
asistencia,
presentacion
utilizada, acta
de reunion,
material
entregado a
los participantes.

2. Preveniry
detectar de forma
temprana todo tipo
de violencia contra
nifios, nifias
adolescentes y
jovenes.

Implementar
mecanismos de
prevencion y
deteccion temprana
de
situaciones de
violencia para

actuar antes de que el
problema se agrave.

# de docentes
capacitados

Capacitacion
docentes
como
sefales
violencia

a

sobre
identificar

de

Capacitar a los
docentes en la deteccion
temprana de posibles
victimas de violencia vy
cémo activar el protocolo
de atencion dentro del
colegio

Coordinacion,
expertos.

Certificados de
participacion,
lista de
asistencia,
materiales de
capacitacion.




# de estudiantes| Programa “Amigos | Formar un grupo de Docentes Lista de
voluntarios. Guardianes” estudiantes voluntarios directores de voluntarios,
gue actiien como grupo/ docentes informes de
observadores y lideres de sociales, actividades.
para promover una
convivencia pacifica y
reportar cualquier tipo de
acoso o violencia en el
colegio.
#de actividades | gsemana de la Durante esta semana, se | Rector, Fotografiasy
realizadas Convivencia, los realizaran actividades Docentes, videos de las
' equipo lider, actividades
Derechos enfocadas en la realizadas.
Humanosy la promocion de los Registro en
Prevencion de derechos humanos, la actay
. g e asistencia a las
todo tipo de resolucion pacifica de charlas y
violencia contra conflictos y la prevencion talleres.
nifias, nifos, de la violencia en todas
adolescentes y sus formas.
jovenes.
3. Implementar Implementar un Protocolos de Protocolos de | Definir y difundir un Directivos Documento
estrategias de sistema eficiente atencion atencion protocolo claro para docentes, del protocolo,
intervencion y de atencion y inmediata a | atender cualquier caso de | docentes, y registro de
atencion a los apoyo a los casos de | violencia, protegiendo a la | estudiantes. casos
estudiantes estudiantes violencia victima. atendidos.

victimas de

garantizando su




violencia, apoyo
psicoldgico y
acompafiamiento
dentro del entorno
escolar.

proteccién y
acompafiamiento.

4. Evaluar y realizar
seguimiento
sistematico de las
acciones
planteadas.

Monitorear

evaluar las acciones
implementadas para
garantizar su
efectividad

y

# de
evaluaciones
realizadas.

4 evaluaciones
al afio del plan
de prevencion.

Realizar evaluaciones
para medir el impacto de
las acciones realizadas,
con encuestas de
satisfaccion a
estudiantes, padres y
docentes.

Comité
convivencia
escolar.

de

Informes
evaluacion,
encuestas
satisfaccion.

de

de




