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° CAPITULO 1: CONTEXTO Y AMBITO DE LA APLICACION DEL SIES - SIEE

1.1. Propésito, objeto y alcances de la evaluacion de los estudiantes.

En nuestra Institucion hemos precisado un sistema de ensefianza-aprendizaje que en plena y abierta
concordancia con la normatividad educativa vigente promueve la educacion integral en el mismo sentido,
estamos convencidos de que todas las facultades humanas son educables, es decir, que todas las
dimensiones en que puede desarrollarse un ser humano son susceptibles de procesos formativos que
estimulen su crecimiento y desarrollo exitoso. Asi, la Comunidad Educativa Pastoral (C.E.P.), con miras
a establecer la VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO EN LOS PROCESOS FORMATIVOS, crea,
conoce, asume y comunica el presente Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIES), como
componente de una gestién académica integral e integradora, orientada por los principios de la formacion
basada en competencias, aplicada a través de la didactica de la ensefianza problémica y la metodologia
investigativa, que atiende a las necesidades y habilidades particulares de las inteligencias multiples

La Propuesta Educativa Salesiana tiene como fundamento y caracter el estilo educativo de Don Bosco: el
Sistema Preventivo, centrado en la Razdn, la Religion y el Amor para “FORMAR BUENOS CRISTIANOS Y
HONESTOS CIUDADANOS”. No matriculamos estudiantes; matriculamos familias para trabajar
comunitariamente en la formacion de cada individuo para el bienestar de nuestra sociedad y el pais. La region
en el actual momento exige que todos los jovenes se eduquen en valores y sean competentes para el trabajo.
En el Instituto, esto lo concretamos ayudando a la Comunidad Educativa Pastoral a articular la fe, la ciencia
y en general, los distintos elementos de la cultura en la vida.

Inspirados en estos principios, optamos por hacer consistir la educacién en el arte de:

+  Educar en positivo.

+ La preventivita.

* Hacer atractivo el bien.

* Actuar la educacion como experiencia vital y de fe.
+  Convertir los suefios en realidad.

+ Recorrer juntos los caminos del hombre.

+ Santificarse en la cotidianidad.

« Lareciprocidad y la participacion.

+ Formar cristianos y ciudadanos competentes.

Partimos de la conviccion que todos los miembros de la Comunidad Educativa Pastoral somos educables,
aungue unos seamos sujetos de la formacion basica, otros de la formacion media y otros estemos en ejercicio
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de formacién permanente. En el mismo sentido, estamos convencidos de que todas las facultades humanas
son educables, es decir, que todas las dimensiones en que puede desarrollarse un ser humano son
susceptibles de procesos formativos que estimulen su crecimiento y desarrollo exitoso.

DEFINICIONES

e Evaluacién: Se entiende como la valoracion INTEGRAL del DESARROLLO y el APRENDIZAJE de
los estudiantes como seres pensantes, sintientes y actuantes, en sus dimensiones socio-politica,
corporal, pastoral, comunicativa, cientifico ambiental, logica y laboral, promovidas de modo
interdisciplinar en los niveles de educacion preescolar, basica y media técnica, desde el horizonte
de las competencias.

Ademas de integral, la evaluacion es PROCESUAL, es decir, que, con base en diversas estrategias
pedagogicas, se desarrolla teniendo en cuenta los ciclos de desarrollo y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes.

Se realiza de forma CONTINUA y PROMOCIONAL, con el fin de diagnosticar fortalezas y debilidades e
implementar oportunamente acciones para elevar las posibilidades de éxito escolar. En tal sentido, toda
evaluacion resulta FORMATIVA, evitando su uso para rotular negativamente o para descalificar y previniendo
siempre el fracaso escolar.

Para tal fin, las practicas de evaluacién se realizan de manera intersubjetiva y consensuada, mediante las
modalidades de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, con base en indicadores cualitativos
llamados DESEMPENOS, los cuales se pueden alcanzar en diferentes niveles.

e Competencia: La comprendemos como una compleja estructura de atributos necesarios para el
desempefio en situaciones diversas donde se combinan conocimiento, actitudes, valores y
habilidades con las tareas que se tienen que desempefiar en determinadas situaciones. Se mide por
niveles de desempefio. Evidenciar una competencia implica alcanzar el nivel BASICO, ALTO o
SUPERIOR en un minimo de los desempefios determinados en el plan de estudios de acuerdo a
carga académica e intensidad horaria.
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e Desemperio: Alude al resultado esperado con el elemento de competencia y a un enunciado
evaluativo de la calidad que ese resultado debe presentar. Son una descripcidn de los requisitos de
calidad para el resultado obtenido en el desempefio escolar; permiten establecer si el estudiante
alcanza o no el resultado descrito en el elemento de competencia. Los criterios de desempefio deben
referirse, en lo posible, a los aspectos esenciales de la competencia. Son la base para que un
maestro evalue el proceso educativo del estudiante, si este es, 0 aun no, competente; de este modo
sustentan la elaboracion del material de evaluacion. Permiten, ademas, precisar lo que se hizo y la
calidad con que fue realizado. Se redactan refiriéndose a un resultado e incluyendo un enunciado
evaluativo sobre ese resultado.

e Evaluacion por ciclos: Los procesos de caracterizacion, que se desarrollan en el marco de la RCC
(Reorganizacién Curricular por Ciclos), determinan las necesidades que subyacen en los aspectos
cognitivos, socio afectivos y fisico-creativos del ser humano, esto permite que la institucion educativa
genere lineas de accién que faciliten al estudiante a partir de sus necesidades, concretar su proyecto
de vida. La caracterizacién por ciclo de los nifios, nifias y jovenes se identifica como el proceso por
el cual la institucion educativa reconoce las necesidades, potencialidades, fortalezas, dificultades de
los nifios, nifias y jovenes de acuerdo con los criterios acordados previamente en la misma.

La caracterizacidn se convierte en el eje fundamental del desarrollo de la propuesta curricular y pedagégica,
pues a partir de ella se establece la pertinencia del Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS - PEI)

La caracterizacion implica, por parte de la institucidon educativa, el desarrollo de instrumentos que faciliten
la recoleccién de informacion y su comprension en el contexto de la comunidad. Este proceso, que se
desarrolla con la participacion de toda la comunidad educativa, es una construccion que convoca al trabajo
colectivo y es un espacio de socializacion para el reconocimiento de las necesidades del estudiante.

Como proceso, la caracterizacion debe ser continua; permitiendo una constante actualizaciéon de los
maestros y maestras sobre el desarrollo de los nifios, nifias y jovenes. Es importante que los procesos de
caracterizacion se desarrollen al inicio de cada ciclo, dado que permiten determinar el estado de desarrollo
del estudiante y se convierten en una oportunidad para disefiar y articular acciones que fortalezcan el
aprendizaje de los estudiantes.
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REFERENTES CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS
Transformacion de la ensefianza y desarrollo de los aprendizajes comunes y esenciales de los nifios, nifias
y jovenes, para la calidad de la educacion.”

Tabla 1: Caracteristicas de cada ciclo de acuerdo con la perspectiva del desarrollo

Caracteristicas de cada ciclo de acuerdo con la perspectiva del desarrollo
Humano
CICLOS 0 I I 1] \Y) V
Impronta | Géneroy | Infanciasy Cuerpo, Interaccidn  |Proyecto de| Proyecto
del ciclo | creatividad |construccion | creatividad y social y vida  |profesional y
construccion de
de los cultura laboral
sujetos mundos posibles
Ejes de |Estimulacion [Estimulacion Descubrimiento | Indagaciéony | Vocacion y |Investigacion
desarrollo y y exploracion| y experiencia |experimentacion |exploracion | y desarrollo
exploracion profesional |de la cultura
para el trabajo
Grados | Pre jardin- |Transicion-1° 3°y4° 5°,6°y7° 8°y9° 10°y 11°
jardin y2°
Edades | 3a5afos | 5a8afios | 8a10afios 10 a 12 afios 12a15 [15a 18 afios
afos

e Dimensiones de formacion: En su visidn de formacion integral, el Instituto Diversificado Domingo
Savio ofrece una propuesta educativa en la que las areas y asignaturas se articulan para servirle al
desarrollo de las dimensiones humanas educables descritas en el PEPS - PEI, las cuales
a su vez se corresponden e integran con los grupos de areas fundamentales y obligatorias
contempladas en la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994, articulos 23 y 31), que no se
diluyen ni mucho menos se suprimen perdiendo su especificidad, sino que se organizan y estructuran
para optimizar su capacidad formativa.
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Tabla 2 Dimensiones
Dimensiones Asignatura

Comunicativa

Sociopolitica

Légica

Cientifico -
Ambiental

Espiritual

Corporal

Laboral

Compromiso
de Familia

+ Lengua Castellana

* Inglés

+ Lectura Critica

+ Geografia

* Historia

+ Democracia/Competencias Ciudadanas/Céatedra de la Paz
+ Ciencias Politicas

+ Ciencias Econémicas

* Filosofia

Matematica

Geometria

Estadistica

Célculo

Quimica

Biologia

Fisica

Educacion Religiosa Escolar
Educacion Etica y en Valores Humanos

Educacion Fisica, recreacion y deportes

Artes Plasticas

Dibujo Técnico

Asociacionismo y Aprovechamiento de Tiempo Libre

Sistemas — Informatica
Instalaciones de Sistemas eléctricos residenciales y comerciales
Operaciones de Comercio Exterior

Se evaluara la asistencia y participacion en las actividades, procesos y proyectos
que se realicen desde la institucion tales como Escuelas de Padres, reunion de
padres de familia, entrega de informe, entre otras.
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e CAPITULO 2: CREACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES SIES - SIEE

2.1 Los criterios de evaluacion y criterios de promocion de los estudiantes.

APROBACION DE TODAS LAS DIMENSIONES: El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacion
integral del educando en la sumatoria de cada dimension de los tres (3) trimestres ponderados 30%, 40%,
30%, respectivamente, observando que, al finalizar el grado, se hayan alcanzado las competencias
propuestas para todo el afio en el Plan de estudios, la cual se define de acuerdo a los siguientes criterios:

a) La concepcion de la formacion por dimension, supera la vision fragmentaria de evaluar el conocimiento
al margen de la transdisciplinariedad y la interdisciplinariedad, por lo que la valoracion final no puede
convertirse en un procedimiento puramente matematico de sumatoria y division para promediar
resultados independientes de las asignaturas que conforman las dimensiones, sino que los numeros se
toman como herramientas que ayudan a precisar la medicion objetiva de los desempefios. Los informes
de desempefio siempre se veran reflejados de manera cualitativa o descriptiva.

b) La evaluacion tiene un evidente caracter promocional y es un proceso, no un fin ni un resultado. Esto lo
concretamos haciendo practicas de evaluacion de competencias cuyas notas se ajustan de modo
progresivo y justo al obligado avance de los estudiantes, constituyéndose en indicadores, mas que en
juicios terminales, pues evaluamos para diagnosticar fortalezas y falencias, con el fin de potenciar las
primeras e implementar estrategias para la superacion de las ultimas.

c) Las competencias planteadas por una dimension son comunes a todas las areas que lo conforman, en
tanto que, sin perder su especificidad, todas aportan de modo sistémico y articulado a un mismo objetivo
formativo; lo que informa que desde sus diferentes areas se trabaja por desarrollar la(s) misma(s)
competencia(s) y, por ende, la determinacion de la valoracion final de una dimension corresponde a cada
una de las que lo integran. En otros términos: sobre la valoracion final no cabe cuestionar si se aprob6
una u otra area, sino si se desarrollo la competencia propuesta por la dimensidn y con qué nivel de
desempefio, desde las diferentes areas obligatorias y fundamentales que se articulan para integrarlo.

d) La valoracion final del afio lectivo, se emitird teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas en las
diferentes dimensiones y estas hayan obtenido un promedio igual o superior a tres, tres (3,3), todo lo
anterior con base en las evidencias objetivas existentes acerca del rendimiento del estudiante y su
autoevaluacion frente a cada uno de los desempefios de la competencia propuesta, las cuales se han
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registrado como calificaciones numéricas, y el resultado de cada valoracion final se emitirad en un boletin
o informe.
PROMOCION ESCOLAR.

e PROMOCION ESCOLAR PRE-ESCOLAR. Segun lo contemplado en el Articulo 10 del decreto
2247 de septiembre 11 de 1977: “(...) no se reprueban grados ni actividades. Los Educandos
avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales”. Y “Los
estudiantes de Preescolar estaran exentos de nivelacidn y remision a las comisiones de
evaluacién y promocién, debido a que el proceso de socializacion NO ES EVALUABLE PARA
PROMOCION” (Resolucién 0295 del 26 de febrero de 1998)

e PROMOCION ESCOLAR BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA. Sdlo seran
promovidos al grado siguiente, o, en el caso de los estudiantes de undécimo grado, graduados
como bachilleres, quienes cumplan a cabalidad los siguientes requisitos:

a. Aprueban la totalidad de las dimensiones educables que ofrece la Institucion.

b. Cumplir con la totalidad de horas reglamentadas para el servicio social obligatorio en el caso de
los estudiantes de grado 11°.

c. Asisten como minimo al 85% de las actividades formativas institucionales.

d. Presentacion de los anteproyecto y proyecto de area técnica del grado décimo y undécimo, el dia
de la Feria de La Creatividad, Ciencia y Tecnologia.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD. Los
estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE), serén valorados integralmente de acuerdo con
las condiciones de cada uno, con base en los criterios profesionales pertinentes.

Para ello los padres de familia antes del proceso de matricula y de manera obligante, deberan entrevistarse
con el orientador escolar y presentar fotocopias de las valoraciones y/o diagnésticos de los especialistas
pertinentes para que sean analizados. Dichas valoraciones son requisito para perfeccionar la matricula del
estudiante.

Serén valorados integralmente, de acuerdo a los criterios establecidos para cada caso, con base en los
criterios profesionales pertinentes. Los estudiantes con necesidades educativas especiales cuentan con
actividades pedagdgicas planeadas en el plan de clase y programadas por los docentes que atienden esta
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poblacién. Estas seran evaluadas acorde con las capacidades de cada uno y teniendo en cuenta las
recomendaciones de profesionales segun sea el caso. Las estrategias para el desarrollo de las actividades,
deben apuntar al alcance de las competencias propuestas para el curso en el cual se encuentra el estudiante.
La institucién educativa recomienda la presencia de un auxiliar pedagogico para efectos de apoyo del trabajo
del estudiante dentro del aula de clase, cuando el caso asi lo requiera.

Dentro de la institucion educativa se propende por facilitar los procesos de inclusion educativa a aquellos
estudiantes que presentan algun tipo de necesidad educativa especial por ello promovemos su atencién
académica e integral, siendo este un proceso con las siguientes caracteristicas:

1. Transformadora, que posibilita la generacién de cambios positivos en los miembros de la comunidad,
a partir del reconocimiento de las fortalezas y dificultades de cada uno.

2. Integradora, que permita diferenciar las potencialidades y caracteristicas de los estudiantes.

3. Flexible, que tiene en cuenta los ritmos del desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos de
aprendizaje, intereses, capacidades, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional,
entorno social y fisico; dando un manejo diferencial y especial, segun las problematicas relevantes o
diagnosticadas por profesionales.

Ademas, los sistemas de evaluacion a dichos estudiantes buscaran:

4. |dentificar y fortalecer caracteristicas e intereses personales, ritmos y estilos de aprendizaje en el
desarrollo de los procesos educativos adelantados en la institucion.

9. Incluir espacios dentro de las dimensiones y planes para la propuesta de estrategias de trabajo con
estudiantes NEE.

6. Evaluaciones, talleres entre otros adaptados a las capacidades de los estudiantes NEE.

e ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS: Al reprobar uno de los grados de 1° a 11°, el estudiante se
matricula en la Institucidn para el siguiente afio, debe hacerlo para el mismo grado al que no fue
promovido el afio anterior, con la posibilidad de acogerse a un programa de promocion anticipada,
para el cual la Institucién se ampara en el articulo 7° del Decreto 1290 de 2009; el cual se concreta
cumpliendo a cabalidad con la totalidad de las siguientes condiciones:

Es considerado para la no promocion de un educando:
+ Desempefio bajo en una 0 mas dimensiones.
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« Inasistencia del 15% del total de la intensidad horaria anual legal vigente a la institucion sin justificar la
causa, (180 horas 0 6 semanas) de forma continua o acumulativa.

Paragrafo: aquellos estudiantes que presentan pérdida reiterada del afio escolar (2 afios consecutivos), se
les sugiere cambio de institucién en busca de tener otras alternativas metodoldgicas que favorezcan su ritmo
de aprendizaje, dejandose a consideracion del Consejo Directivo asignacion de cupo.

VALORACION INTEGRAL POR COMPETENCIAS. Atendiendo a las orientaciones de la UNESCO para la
educacion integral, las instituciones educativas proponen desarrollar las competencias del estudiante en
cuatro dimensiones, que varios autores han venido desarrollando con terminologia diversa, pero
convergente: saber conocer, saber hacer, saber ser y saber convivir. Son considerados como los pilares de
la educacion del Siglo XXI, lo cual exige un esfuerzo local y global para comprender sus implicaciones en los
ambitos de disefio curricular, practicas pedagdgicas y especialmente en la evaluacion.

Desde ese propdsito, comprendemos que el saber hace relacion a los procesos de desarrollo cognitivos y
mentales, mediante los cuales cada sujeto construye conocimientos, los valida con su comunidad y da razén
sobre como lo logro, desarrollando asi capacidades para aprender permanentemente.

Por su parte, el saber hacer se refiere a los procesos de desarrollo prdximos, lo que involucra una ejecucion
practica o aplicacion de lo que se aprende, que se basa en la planeacion y culmina con la reflexion. Esto es,
un quehacer reflexivo y no mecanico-instrumental, orientado a la practica y a la transformacion, con base en
lo que se aprende

De otro lado, el saber sery el saber convivir, abarcan los procesos de desarrollo actitudinales y volitivos, es
decir, aquellos en los que los estudiantes manifiestan las caracteristicas de la personalidad y la voluntad que
van construyendo, a través de sus actitudes, sus decisiones y el modo como interactuan con los demas, para
lograr los aprendizajes propuestos.

En ese orden de ideas, lo anterior quiere decir, que todas las actitudes, habitos y virtudes que el estudiante
debe desarrollar, deben manifestarse explicitamente referidos a lo que esta aprendiendo. En consecuencia,
es valido esperar que el estudiante asuma compromisos, elabore conclusiones en sus equipos de trabajo y
presente a tiempo sus argumentos, siempre y cuando esos desempefios que evidencia o esas actitudes que
debe asumir, se apliquen directamente en la consecucion de lo que el maestro le propone aprender.
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2.2 La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

En equivalencia con la escala de valoracion nacional, la escala segun la cual valora los procesos educativos
el Instituto Diversificado Domingo Savio, sera mixta en las cuales se relacionan los saberes constitutivos
(Saber, Saber hacer, Ser y Convivir) y una valoracion cualitativa desde el desempefio BAJO a SUPERIOR:

Escala/ Escala Valoracion Escala Criterios
Valoracion Nacional SENA Institucional
Alcanza las competencias
Superior Apto 46-5.0 necesarias y supera las pruebas
de control
Alcanza las competencias y
Alto Apto 40-45 desempefios necesarios
Nivel de minimos.
desempeiio Supera los desempefios
Basico Apto 3539 .neces’arios de apoyo y con un
nivel minimo de desarrollo de las
dimensiones
Bajo No apto 10-34 No su?era las compgtencias
basicas necesarias

Pruebas externas y su equivalencia en la escala de valoracién institucional.

Escala/ Valoracion Puntaje prueba externa Valoracion Institucional
Superior 460 - 500 46-5.0
Alto 400 - 459 40-45
Basico 350 - 399 35-39
Bajo 100 - 349 1.0-34
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Desemperio Bajo: (1.0 - 3.4) Se entiende como la no superacién de los desempefios necesarios minimos.

El estudiante no desarrolla el minimo de actividades curriculares propuestas.

Requiere actividades de refuerzo, sin embargo, después de realizadas no logra alcanzar los
desemperios previstos.

Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Tiene dificultades en los desempefios del ser y del convivir y no manifiesta sentido de
pertenencia institucional.

Presenta actitud insuficiente y de desinterés entre los valores, la filosofia Salesiana.

Desemperio Basico: (3.5 - 3.9) Se entiende como la superacién de los desempefios necesarios.

El estudiante desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

Presenta faltas de asistencia justificada e injustificada.

Presenta dificultades en los desempefios del ser, con intencidn de mejorar, y manifiesta sentido
de pertenencia con la institucion.

Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y la filosofia Salesiana.

Desemperio Alto: (4.0 - 4.6) Se entiende como la superacion de los desempefios propuestos, algunos con
actividades complementarias.

El estudiante tiene faltas justificadas.

Reconoce y supera algunas dificultades en los desempefios del ser y manifiesta sentido de
pertenencia con la institucion.

Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de los valores y la
filosofia Salesiana.

Desemperio Superior. (4.7 - 5.0) Se entiende como la superacion de los desempefios propuestos,
sin actividades complementarias.

El estudiante desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

No presenta faltas y aun teniéndolas presenta excusas justificadas.

No presenta dificultades en los desempefios del ser y manifiesta sentido de pertenencia
institucional.

Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia Salesiana.

2.3 Estrategias de valoracion integral de los desempeiios de los estudiantes




1

NORTE

SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA
PRESENCIA NORTE DE SANTANDER

A GESTION DIRECTIVA

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION SALESIANA

CcODIGO: GD-D02 | VERSION: 2.0 | FECHA: 12/04/17 | P4gina 15 de 60

“Formamos Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”

Seleccione con una SALESIANO SAN JUAN BOSCO DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO X

la Institucion

SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO

Definicion de valoracion integral. Es la valoracion del desarrollo y crecimiento integral de la
persona en todas sus dimensiones (cognitiva, biofisica, comunicativa, ética, trascendente, politica,
estética, emocional, socio afectiva y ludica), dentro de

los procesos cognitivo-cognoscitivos (saber, saber aprender), actitudinal (saber ser y saber convivir),
volitiva y procedimental (saber hacer) en los niveles de Basica y Media.

Objetivo de la valoracién integral: E| propésito de la VALORACION DEL
RENDIMIENTO INTEGRAL DEL DESARROLLO HUMANO, es analizar en forma objetiva,
cualificada y acordada, el alcance de logros y la formacion en competencias, precisando los
alcances e insuficiencias, las causas y circunstancias, que como factores asociados, inciden
en el rendimiento y desempefio de los estudiantes, para generar procesos de mejoramiento
continuo a partir de una interaccién dialégica, equitativa y justa entre familia, institucion y
estudiante, para el logro de la alta calidad académica como principio motor de la calidad de vida
en la Comunidad Educativa Pastoral.

Procedimientos de valoracion integral de desempefo: La evaluacion sera
PROMOCIONAL, INTEGRAL, DIALOGICA, PROCESUAL, CONTINUA y PERMANENTE,
medida desde los desempefios propuestos para la formacion basada en competencias, atribuibles
a los procesos de formacién interdisciplinarios, consignados en cada plan de dimensioén.

Para el proceso de evaluacion de las competencias y desempefios, se tendra en cuenta el desempefio del
estudiante en el trabajo investigativo mediante la profundizacién individual, el trabajo de socializacion y la
construccion de sintesis, en las actividades de clase y de apoyo, en las evaluaciones (especialmente en el

formato

de las Pruebas de Estado), en la prueba institucional y pruebas externas, como un proceso de

seguimiento continuo que busca promover la adquisicién de habilidades que garanticen las herramientas
necesarias para formacion como persona y la adquisicion del conocimiento, ofreciéndole un servicio
educativo de calidad.

24 Acciones de seguimiento para el desempeno de los estudiantes durante el afio escolar.
Para el mejoramiento de los desempefios de los educandos durante el afio escolar. Se tendran en cuenta:
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Tabla 3 /Estrategias
Estrategias Acciones
Preventiva: Que incluya todos los aspectos anteriores y que sea unificado por niveles con
Aplicacion responsabilidad de aplicacion por parte del asesor(a) de grupo liderado por
de coordinacion académica, con la participacion para la elaboracion del mismo por
procurrentes parte de todos los docentes del nivel y dimension.
académicos

Para los educandos que presentan debilidad en Dimensiones académicas.
Planes de

mejoramiento | Para aquellos educandos que presentan algun tipo de dificultad o falencia
conceptual que afecta su proceso de aprendizaje, es esencial implementar
estrategias de apoyo especificas. Estas estrategias pueden incluir tutorias de
miércoles de mejoramiento, materiales didacticos adaptados y un seguimiento
continuo del progreso individual. El objetivo es garantizar que cada estudiante
reciba la ayuda necesaria para superar sus desafios y alcanzar su maximo
potencial académico.

Seguimiento | Los educandos realizaran una evaluacion escrita y/o oral de recuperacién en
del desempefio | donde se evidencie la superacion de dificultades y la potencializacion de sus

habilidades.
Creacion de Que permitan el reconocimiento de las habilidades e intereses de los
espacios estudiantes, incluyéndose en las izadas de bandera, dentro de un cuadro de

honor que se visualiza en la cartelera académica del colegio.

Por otra parte, para la valoracion final del desarrollo y aprendizaje de los estudiantes en cada asignatura
de las dimensiones, se acataran los siguientes criterios:
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Tabla 4 Criterios de evaluacion

SABER Cuadernos, tareas, talleres y guias. 30%
SABER HACER Actividadgs en clase, prgebas objetivas, quices 20%
y evaluaciones, exposiciones.
Primer corte Asociacionismo, participacion en eventos
. CONVIVIR | institucionales, buenos dias, izadas de 10%
60% bandera y proyectos transversales
SABER HACER Acltividades en clase (prlu.ebas objetivas, 10%
Segundo corte quices y evaluaciones, exposiciones)
Porte del uniforme, participacion, 59
40% SER comportamiento en clase y heteroevaluacion. °
Autoevaluacion 5%
TRIMESTRAL | Prueba externa 20%
Total 100%

2.5 Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

La autoevaluacion debe ser un proceso desarrollado permanentemente en el aula, debido a que ella brinda
informacion a los educandos sobre su capacidad para resolver problemas, el nivel de desarrollo de sus
competencias, identificacion de los aspectos que debe o puede mejorar y reconocer hasta donde se ha
esforzado en realidad, entre otros.

Al finalizar cada trimestre, se realiza por parte del director de grupo en acompafiamiento de los estudiantes
de su saldn, con el propdsito de realizar la evaluacion de convivencia. Este proceso tendra intervencion
en la valoracion cuantitativa que se emita del educando en la direccion de curso y se consigna en la
plataforma institucional.

2.6 Estrategias de apoyo para resolver situaciones pendientes de los estudiantes.

APOYO ESCOLAR ACADEMICO: Es apoyo escolar educativo interno, de acompafiamiento, brindado por
los docentes para todos los estudiantes matriculados en la institucion y para quienes el docente considere
necesario segun su seguimiento personal o porque presenten dificultades en la apropiacién de
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competencias. Este apoyo escolar es brindado por la institucién de manera gratuita en jornada contraria a
la académica; siendo este el miércoles de mejoramiento y deben ser asumidas por el estudiante y el padre
de familia/acudiente como compromiso de exigencia para mejorar la calidad del proceso; a fin de subsanar
debilidades detectadas en estudiantes con dificultades como también para estimular el mejoramiento
continuo de aquellos con buenos desempefios.

a) Cadadimensién velara porque se produzca un alto desempefio en el aprendizaje mediante acciones
de mejoramiento que favorezcan la aprobacién general, segun la medida progresiva en la misma y
del grado por periodo académicos.

b) Los padres de familia/acudientes apoyaran los procesos académicos y de convivencia
involucrandose en las actividades programadas por la institucion a través de la participacion activa
y permanente en talleres y reuniones de grado.

c) El grupo interdisciplinar (asesor de grupo, docentes y coordinador) acompafiara a los educandos
que presenten dificultades en su desempefio escolar.

d) Durante la socializacion del corte parcial de cada trimestre, que corresponde al corte parcial se dara
informe a los padres de familia acerca del desempefio en el que el educando se encuentra con el
fin de conocer sus dificultades u obstaculos y comprometerse, padre y educando, a desarrollar
acciones en pro de superarlas.

e) Los docentes disefiaran un plan de mejoramiento, para los educandos que persistan en el bajo
desempefio en las dimensiones, segun corresponda, en el corte final de cada trimestre con el fin
de superar las dificultades presentadas, evitando el registro de no aprobacién anual.

f) Para los educandos que presenten plan de mejoramiento su calificacion maxima sera Desempefio
Basico en la dimensién.
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MIERCOLES DE MEJORAMIENTO:

El estudiante debe asistir los miércoles de mejoramiento (primer y tercer miércoles de cada mes), y cumplir
con el horario y tareas asignadas como requisito para asistir al apoyo escolar. Asi mismo, el docente debe
dejar evidencia de la asistencia y del trabajo realizado. Para verificar la asistencia el docente colocaré la
firma o el sello en las actividades del estudiante que este realice en el formato control de atencion y
asesorias (GA-F15).

El apoyo escolar debe considerarse como un plan de mejoramiento en lo trabajado durante las clases,
mas no como clases privadas, es decir, un espacio donde se implementen estrategias pedagdgicas
acordes a las necesidades del estudiante frente a los ambientes tematicos. En ningiin momento se puede
utilizar este espacio para la presentacion de actividades desarrolladas durante las jornadas académicas
curriculares

Es indispensable el acompafiamiento y apoyo de los padres de familia/acudiente desde su hogar en el
mejoramiento académico y convivencia de su hijo(a). El apoyo escolar puede utilizarse como espacio para
la evidencia de actividades de mejoramiento y superacidn realizadas durante la misma jornada.

PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO: En él se plantean estrategias metodolégicas que buscan
subsanar falencias en la formacion de competencias, después de terminado un trimestre académico.
Cumple con las siguientes caracteristicas:

a) Se aplica al detectar las debilidades de las calificaciones del trimestre académico y/o estudiantes

que ingresan nuevos a la institucion.

b) Se entrega a los estudiantes y sus acudientes en la jornada de socializacién del informe final del
trimestre académico. Se debe dejar constancia escrita de la recepcion de este documento, anexa
a las actas de reunion con padres de familia y/o acudiente. (seguimiento académico)

c) Se expresa en términos de actividades, desempefios o criterios de evaluacion, indicando fecha,
hora de presentacion y documentos anexos o de apoyo, en el formato indicado por el coordinador.
(Formato Plan de Mejoramiento - GA-F13).

d) Sirve como base para preparar la recuperacion del trimestre académico finalizado, en caso

de ser necesaria tras no obtener una calificacion suficiente en las actividades de mejoramiento y superacion.
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e) El estudiante y el padre de familia/acudiente deben firmar el compromiso de la elaboracion del
trabajo correspondiente al plan de mejoramiento y asistencia a la sustentacion del informe del trimestre y
de la recuperacion del mismo, segun sea el caso.

Con base en los criterios dados por la institucion, debe ser claro que los estudiantes que presenten
dificultades en el alcance de los desempefios y en el desarrollo de competencias dentro del mismo
trimestre académico, participaran en las actividades de mejoramiento. Sin embargo, las inasistencias
no justificadas, las responsabilidades no presentadas sin causa probable, la no entrega de trabajos,
cuadernos y otros, por desatencion y/o negligencia, el fomento de la indisciplina de manera reiterada, el
plagio o suplantacion de trabajos y/o evaluaciones, la no  presentacion de  trabajos vy
evaluaciones, son acciones en abierta contrariedad con la filosofia institucional y se interpretaran
como renuncia del estudiante a esta oportunidad

NIVELACION: En ella se plantean estrategias metodoldgicas que buscan subsanar debilidades en la
formacion de competencias y desempefios de una dimension que al final del tercer trimestre y en el cierre
de informe final, haya obtenido una valoracion inferior a 5 antes de terminado el afio académico. Debera
el educando; presentar nivelacion académica de la dimension con el trabajo asignado por el docente
expresado en términos de competencias, actividades, desempefios o criterios de evaluacion, indicando
fecha, hora de presentacion y documentos anexos o de apoyo.

2.7 Acciones para garantizar el cumplimiento de los procesos evaluativos definidos en el sistema
institucional de evaluacion, por parte de directivos y docentes.

SUJETOS DEL SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DEL ESTUDIANTE.
A continuacién, se describe el rol de algunos estamentos de la comunidad educativa pastoral y las acciones
de seguimiento a su cargo, en orden al mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio
escolar. No obstante, la informacién sobre mecanismos para el seguimiento de los estudiantes puede
ampliarse en el capitulo VII.

e Elestudiante: Como PRIMER RESPONSABLE DE SU PROCESO DE FORMACION. Se establece
que para los cursos de 10° y 11° es de obligatoriedad inscribirse y realizar un curso Pre-Saber vy,
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del mismo modo, en el caso de décimo grado es requerida la presentacion de las pruebas Pre-Saber
para el logro de un mejoramiento institucional continuo.

El padre de familia. El padre de familia y/o acudiente participa activamente, involucrado en el
proceso integral de formacion, mediante el ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO SISTEMATICO
Y COMPROMETIDO, para cumplir con el Proyecto Educativo Pastoral Institucional.

Los Salesianos de Don Bosco (S.D.B.). La realizacion del Proyecto Educativo Pastoral en el
Instituto Salesiano pide de todos sus integrantes la participacion y la convergencia de intenciones y
convicciones. Por esto, el Colegio orienta sus esfuerzos hacia la formacion de una Comunidad
Educativa Pastoral que sea, a la vez, sujeto y agente de educacion. En este sentido, la comunidad
de religiosos Salesianos de Don Bosco es la presencia que garantiza la practica genuina y coherente
de la propuesta educativa salesiana, la unidad de criterios y la comunién en la Comunidad Educativa
Pastoral. Los salesianos prestan su servicio de animacion y gobierno en la persona del director, el
Rector, algunas responsabilidades docentes y otras que el director delegue; lo que implica que estén
presentes en los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar con voz y voto.

El Rector. Ademas de las funciones sefialadas en otros procesos y desde lo particularmente
salesiano carismatico, especificamente en lo académico tendra las siguientes:

Dirigir la preparacion y actualizacion del P.E.I. y el P.E.P.S.

Presidir el Consejo Académico y las Comisiones de Evaluacién y Promocion.

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contacto interinstitucional para el logro
de las metas educativas.

Distribuir y evaluar las asignaciones académicas y demas funciones docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

El Docente. El docente es PROMOTOR, DINAMIZADOR, MEDIADOR y ANIMADOR del proceso
integral y continuo de formacion del estudiante; adquiere su verdadera significacién cuando es punto
de referencia para él y su grupo, viviendo los valores que propone, viviendo de cerca su realidad,
dedicando tiempo a estar en medio de ellos, compartiendo y apreciando lo que les agrada y lo que
favorece su madurez integral; dedicando con responsabilidad, mistica y una permanente actitud de
escucha, sus mejores esfuerzos a los estudiantes, ayudandolos a alcanzar los logros esperados y
a formarse en las competencias propuestas. Sera pues, una encarnacion del carisma de Don Bosco
para educar, siguiendo a su ejemplo la actitud del Buen Pastor, en una asistencia permanente hacia
el estudiante.
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2.8 Periodicidad en la entrega de los informes descriptivos valorativos a los padres de familia.

La institucion considera el afio lectivo dividido en tres trimestres académicos: | y Il trimestre del 30% y Il
trimestre 40%, en los que se dividira el afio escolar. Debera ser medida desde los desempefios propuestos
para la formacion basada en competencias. Se entregara un informe por cada trimestre académico,
ademas, con el tercer informe se entregara una valoracion final en la que se determina la aprobacién o no
de cada una de las dimensiones.
Se expedira Certificado para educandos de traslado de institucion.

2.9 Estructura de los informes de desempefio de los estudiantes.
Cada uno de los informes periodicos de desempefio integral, ademas de las respectivas observaciones y
valoracion sobre la convivencia del estudiante; expresa el rendimiento del estudiante especificando en
forma clara y precisa:

Encabezado del formato GA-F29 INFORME INTEGRAL DE DESEMPENO

Codigo, nombre del estudiante, trimestre, sede, curso, afio, puesto ocupado por el
estudiante en el curso, dimensiones/area/asignaturas, |.H (intensidad horaria), ausencias,
valoracion, periodos (ponderaciéon de cada trimestre: 30% el primer trimestre; 40% el
segundo trimestre; 30% tercer trimestre) y el acumulado.

Descripcion de la dimensién, asignatura y docente que la orienta.

Descripcion de los desempefios trabajados durante el trimestre respectivo.

Las debilidades o fortalezas que presenta el educando, relacionadas con su actitud y

compromiso escolar.

La escala valorativa que informa el nivel en que se encuentra el educando con el
desempefio relacionado. (Escala de valoracion institucional y nacional).

Promedio del estudiante y del curso.

Observaciones por parte del Asesor(a) de curso.
Firma del director de curso y firma de rector/a

2.10 Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resoluciéon de reclamaciones
de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y promocion.

El principio que orienta la atencion y resolucion de reclamaciones por parte de cualquier miembro de la
comunidad educativa pastoral, es que las observaciones deben hacerse inicialmente al primer implicado
y que se debe procurar resolver los conflictos en primera instancia. En cualquier caso, el conducto regular
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a seguir para atender reclamaciones relacionadas con evaluacion y promocion, se sigue como se describe.
Las instancias establecidas y el conducto regular del Sistema Institucional Evaluacion de estudiantes son:

+ Docente (s) de asignaturas.
+ Director (a) de grupo.

+  Concertacion con padres de familia y funcionario (Docentes y/o directivo).

+  Coordinador Académico.

+  Consejo Académico.

+  Comision de evaluacion y promocion.
* Rector/a

+ Consejo Directivo.

Primera Instancia:

a) Solicitud por escrito por parte del padre de familia en un término méximo de tres dias habiles a la
entrega de la calificacion; dirigida al docente de la asignatura.
b) El docente debera tratar la peticion y responder a través de un oficio escrito en un término maximo

de tres dias habiles.

Segunda Instancia:

a) El estudiante, o sus padres, una vez que sea informado de la primera instancia debera dejar por
escrito su aprobacion o desacuerdo con la decision. Dicha peticion se debera presentar en un
término maximo de 5 dias habiles posteriores a la entrega de la decisidn primera.

La comisién de evaluacion y promocion debera agotar las vias gubernamentales respondiendo a través
de un comunicado en un término maximo de 10 dias habiles con el sentido de ratificarse 0 cambiar la

decision de la primera instancia.
+ Comunicados y/o citaciones escritas.

+ Seguimiento del educando y formato de consignacién de estrategias pedagégicas.

+ Observador del educando.
+ Atencién a padres y Acta de reunién.




m SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA
PRESENCIA NORTE DE SANTANDER

JRBENOASALEIN GESTION DIRECTIVA

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION SALESIANA

CcODIGO: GD-D02 | VERSION: 2.0 | FECHA: 12/04/17 | P4gina 24 de 60
“Formamos Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”
Seleccione con una SALESIANO SAN JUAN BOSCO DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO X
la Institucion SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO

211 Mecanismos de participacion de la comunidad en la construccion del sistema institucional de
evaluacion.

El Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes debe construirse de manera colectiva entre los
miembros de la Comunidad Educativa. siendo esto asi, la Comunidad Educativa Pastoral sera responsable
directa de reflexionar, redactar, revisar, aprobar, socializar, vigilar, evaluar la aplicacién y el cumplimiento
del mismo.

Para lo anterior, se toman como mecanismos de participacion en los procesos mencionados las diferentes
instancias que conforman el Gobierno Escolar en la Institucion; cada instancia con responsabilidades
dentro de los procesos de construccion, asi:

* Proceso de reflexion: donde cada estamento presenta su propuesta para la construccion del
SIES: Consejo Estudiantil, Consejo de Padres, Consejo de Docentes, Directivos Docentes,
Rectoria.

* Proceso de redaccion: es la elaboracidén del borrador del SIES a partir de las propuestas
presentadas: Consejo Académico.

« Proceso de revision: examen para corregir o0 medir su funcionalidad tomando como base el fin
ultimo de la educacién Salesiana y sus principios educativos: Rectoria.

+ Proceso de aprobacion: dar conformidad o asentimiento a la propuesta de evaluacion y
promocidn: Consejo Directivo

+ Proceso de socializacion: puesta en comUn para divulgar los mecanismos de evaluacion y
promocion institucional: Consejo Académico, asesores de grupo, docentes.

+ Proceso de vigilancia y seguimiento: inspeccién y control en la practica de la aplicacion y
cumplimiento del SIES que garanticen el DEBIDO PROCESO tanto en la evaluacién como en la
promocion: Directivas, Docentes, Consejo Académico, Consejo de Padres, Consejo de
Estudiantes, Personero de los Estudiantes, Secretaria de Educacion Municipal.

+ Proceso de evaluacién: medicion y apreciacion de los resultados de los mecanismos de
evaluacién y promocién: Directivas, Docentes, Consejo Académico, Consejo de Padres, Consejo
de Estudiantes, Personero de los Estudiantes.

Paragrafo: Los ajustes que sean necesarios hacer en el SIES, deben seguir el anterior proceso.




1

NORTE

SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA
PRESENCIA NORTE DE SANTANDER

A GESTION DIRECTIVA

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION SALESIANA

CcODIGO: GD-D02 | VERSION: 2.0 | FECHA: 12/04/17 | P4gina 25 de 60

“Formamos Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”

Seleccione con una SALESIANO SAN JUAN BOSCO DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO X

la Institucion

SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO

3.1

CAPITULO 3: ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION

Definicion del porcentaje de asistencia escolar, que incide en la promocién de los

estudiantes.
El porcentaje que incide en la promocion de los estudiantes corresponde a una inasistencia del 25% del
total de la intensidad horaria anual legal vigente a la institucion sin justificar la causa. El 25% de
inasistencia corresponde a 300 horas anuales vigentes a la institucion (9 semanas).

3.2

Promocioén anticipada (procedimientos, criterios y procesos).

Durante los primeros veinte (20) dias del periodo del afio escolar, el Consejo Académico, habiendo
empleado los mecanismos de evaluacion pertinentes y con el previo consentimiento del estudiante y su
acudiente, recomendaré ante el Consejo Directivo la promocidn anticipada al grado siguiente del educando
que demuestre desempefio superior en las competencias basicas del grado que actualmente curse. Se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.

2.

3.

4.

5.

El estudiante debe estar matriculado y a paz y salvo con la institucion por todo concepto.
Presentacion de solicitud por escrito: El padre de familia o acudiente del educando debe
presentar por escrito ante consejo académico, solicitud de valoracion para promocion anticipada,
esta debera ser entregada con fecha limite el segundo viernes del mes de febrero.

Aspecto cognitivo: El grado de conocimiento en general. Que el educando demuestre
desempefio superior (4.7) del trimestre (60% cursado y avanzado en contenidos tematicos) en
todas las dimensiones y/o en las actividades o estrategias de valoracion integral de los
desempefios.

Aspecto Laboral: E| cumplimiento de los procesos acordes a la técnica. Que el educando
demuestre desempefio superior en el desarrollo de las competencias de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que le permitan desempefiarse de manera apropiada. Para tal
efecto, su proceso de aprendizaje gira en torno a las competencias del area técnica.

Aspecto Actitudinal o de Convivencia: En las competencias en cada etapa de su vida escolar,
el estudiante en el mes de marzo que comprende el primer trimestre debe sobresalir
actitudinalmente, y presentar cualidades para desenvolverse en su entorno educativo y el
cumplimiento del Manual de Convivencia. (soporte de evidencia para verificar: observador del
estudiante Formato GA - F19). Después de verificar el cumplimiento de los anteriores criterios
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3.3

podra presentar la evaluacion de suficiencia. Y se citaran a todos los estudiantes y acudientes que
solicitan el proceso de promocidn anticipada para dar la respuesta de quienes cumplen con los
criterios dejando por acta la socializacion y conformidad del proceso. Paralelo se entrega a los
accionados acta (Plan de mejoramiento académico, GA-F13) con fecha- hora- lugar y presentacion
de prueba de suficiencia

Evaluacion de Suficiencia: Prueba de las dimensiones légica, comunicativa, socio politica
cientifica y laboral (solo para los aspirantes de media técnica especificamente grado 10°). Una vez
realizada la Evaluacion de suficiencia solicitada por el Consejo Académico la valoracién debe ser
desempefio SUPERIOR en TODAS las dimensiones. Finalizado el proceso se presentara el padre
de familia y educando para socializar los resultados de aprobacién o no aprobacién a remitir a
Consejo Directivo, quien es el ente que cierra el proceso de manera definitiva.

Estudiantes amparados por la Promocion Anticipada: La promocién Anticipada del presente
acuerdo ampara a los estudiantes antiguos que estén cursando cualquier grado de Primero a
Décimo. El grado Undécimo debera cursarse completo. Aquellos estudiantes que por su
desempefio académico y actitudinal superior permanente durante el historial académico de mas de
dos afios, la institucion a través del Consejo Académico, puede sugerir al padre de familia solicitar
por escrito la Promocion Anticipada y aquellos que muestran capacidades o talentos excepcionales.

Derechos y deberes del estudiante con el sistema institucional de evaluacion.

Teniendo en cuenta que la evaluacion es una accién formativa a través de la cual se puede valorar en
buena medida los desempefios de los estudiantes, es necesario que éstos sean participantes activos de
dichos procesos. Para que la participacion sea efectiva, nifios, nifias, jovenes y adultos tienen derecho a
conocer previamente los criterios, contenidos, instrumentos, métodos y maneras mediante los cuales seran
evaluados y valorados.

Un conocimiento preciso del sistema institucional de evaluacion y la manera como éste se articula con la
mision y la vision del proyecto educativo puede resultar muy provechoso para el proceso formativo de los
estudiantes, debido a que en la medida en que se entiende la evaluacion y se conocen sus finalidades,
aumenta el grado de comprension y sentido de las actividades escolares, como tareas, examenes,
proyectos, por nombrar algunos.

En cuanto a los derechos otorgados a los estudiantes en el Decreto 1290, se encuentran:

+ Recibir informacion sobre el desarrollo de sus procesos.
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« Ser retroalimentados y orientados para superar sus debilidades.
* Recibir un programa de apoyo que apunte a la superacidn de las mismas - cuando sea necesario

-, el cual debe ser supervisado permanentemente, ademas de ser evaluado de manera integral;
lo que quiere decir que no sblo las competencias académicas deben contemplarse, sino también
el desarrollo de las competencias personales y sociales con las que se van construyendo sus
relaciones con la naturaleza, con los otros y consigo mismo.

Sin embargo, todo derecho conlleva una responsabilidad; razén por la cual se hace imperativo que el
educando para culminar de manera exitosa su proceso formativo, debe cumplir con todos los compromisos
institucionales. Es decir, que debe hacer todo lo correspondiente para cumplir con los compromisos, no
so6lo académicos sino también de convivencia, definidos por el establecimiento educativo.

La omisién de este deber puede acarrear valoraciones insatisfactorias, -desempefios bajos o la aplicacion
de sanciones contenidas en el manual de convivencia de acuerdo con el tipo de compromiso incumplido.
Es importante también aclarar que uno de los objetivos fundamentales de la educacion es posibilitar que
los estudiantes vayan construyendo un sentido realista de si mismos, a partir de la identificacion de sus
debilidades y de sus fortalezas.

3.4 Derechos y deberes de los padres de familia y/o acudientes con el Sistema Institucional de
Evaluacion.

Los padres de familia y/o acudientes no pueden desconocer que son agentes activos y participes en el
proceso evaluativo de sus hijos. Esto significa, ante todo, entender que ellos realizan actividades formativas
en un contexto amplio donde se comparte y se aprecia la vida dia tras dia. Por tal motivo, una actitud
comprensiva y de dialogo constante resulta fundamental para poderlos acompafiar en cada etapa de su
desarrollo. El rol de acompafamiento de los padres va cambiando con el paso de los afios y en lo Unico
que nunca se debe renunciar, es a mantener una comunicacion sincera y comprensiva. Esto implica
escucharlos, evitar los prejuicios, animarlos, demostrarles confianza y hacerles conocer las expectativas de
formacion que se tienen en ellos.

Una de las responsabilidades de los padres de familia es la de crear un ambiente adecuado en el hogar
para que los hijos puedan reforzar los conocimientos y valores trabajados en la institucion escolar. No se
trata de resolverles las tareas, sino de crear un clima que refleje el lugar de importancia que tiene la
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educacién en el mundo actual. Igualmente, es importante que recuerden que los hijos pueden tener puntos
de vista falibles sobre lo que acontece en la institucion y que algunas veces no cuenta con toda la
informacién para realizar un analisis justo o equilibrado. Por tal motivo, se debe mostrar prudencia cuando
se hace referencia a los docentes o0 a las situaciones que se viven o acontecen en el establecimiento
educativo. La educacion de los hijos no es una actividad que pueda delegarse incondicionalmente a la
escuela.

Como padres se tiene la primera responsabilidad de la educacién de los hijos, de construir ciudadanos
éticos, afectivamente estables e intelectualmente competentes. Dando cumplimiento a los mandatos de la
Constitucion Politica, el Decreto 1290 de 2009 genera un nuevo escenario para la participacion de los
padres de familia quienes pueden intervenir en la construccidn de los sistemas institucionales de evaluacion
de los estudiantes, ademas de hacer el respectivo seguimiento a los procesos de aprendizaje de sus hijos.
Las decisiones que se toman en los establecimientos afectan la vida de los educandos, por lo cual es
indispensable estar informado sobre el desarrollo del PEI, los resultados de las evaluaciones internas y
externas, la autoevaluacion institucional y la ejecucion de planes de mejoramiento. También, es
conveniente que siempre se asista a las reuniones de padres de familia, este hecho es bien recibido por
hijos y educadores. La actitud en dichos encuentros debe ser receptiva y al mismo tiempo participativa.

Es importante preocuparse por la comprension de los informes de evaluacion escritos o verbales que le
pueda suministrar un docente en un determinado momento. Los docentes necesitan la colaboracion de los
padres de familia para apoyar las distintas recomendaciones y actividades que se realizan en la institucion
educativa 0 en casa. Si en algin momento surgen circunstancias que generan situaciones conflictivas,
éstas deben solucionarse de la mejor manera siguiendo el conducto regular, para restablecer un dialogo
constructivo, que contribuya al bienestar de los hijos. Recordemos que una excelente educacion se origina
cuando la comunicacion es clara, asertiva y pertinente entre docentes, padres de familia y estudiantes.

3.5 Registro escolar.

REGISTRO ESCOLAR. En el establecimiento educativo se mantendré actualizado un registro escolar que
contenga para cada estudiante, ademas de los datos académicos y de identificacion personal, el informe
final de evaluacion de cada grado que haya cursado en la Institucion.
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INSTRUMENTOS DE REGISTRO. Para registrar el proceso académico, los docentes y directivos
docentes emplean los siguientes instrumentos:

Instrumento N.° 1: Control Diario de Asistencia (GA-F05). Ficha de registro diario de asistencia y
convivencia, manejada ordinariamente por el representante del curso y diligenciada y firmada por
los docentes que asisten en cada hora de clase o en la plataforma institucional.

Instrumento N.° 2 Plan de Clase (GA-F04). En él aparece una detallada descripcion de las areas
obligatorias y fundamentales y de los énfasis con base en los cuales la Institucion orienta la
actividad académica, en términos de intensidad horaria de las dimensiones y asignaturas para cada
grado, partiendo de la propuesta del P.E.I/PEPS. Describe el desarrollo pormenorizado de cada
asignatura a lo largo de cada trimestre, en términos de competencia por formar, desempefio a
evaluar, actividades, recursos y observaciones por cada una de las semanas que comprende el
trimestre.

Instrumento N ° 3: Planilla de Acompafiamiento (GA-F12). Registro de la valoracion de
competencias y desempefios, donde cada docente compila la calificacién numérica obtenida por
los estudiantes en los diferentes aspectos del proceso de aprendizaje segun el articulo 14 del
presente Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

Instrumento N° 4. Plan de Mejoramiento Académico (GA-F13). Estrategias metodolégicas
que buscan subsanar vacios del aprendizaje de una tematica, se asignan al detectar las
debilidades periodo a periodo y se entregan al estudiante y los padres de familia y/o acudiente.
Se expresa en términos de competencias, actividades, desempefios o criterios de evaluacion, fecha
y hora de presentacion y documentos anexos o de apoyo. Se debe dejar constancia escrita de la
recepcion por parte del padre de familia/acudiente, de este documento, anexa a las actas de
reunién con padres de familia/acudiente.

Instrumento N° 5: Control de atencion y asesorias (GA-F15). Se registra el nombre del estudiante,
padre de familia/acudiente, fecha, curso y motivo, donde se brinda informacién sobre el desempefio
del estudiante.

Instrumento N.° 6: Acta Comisidén de Evaluacién y Promocion (GA-F16). Donde partiendo del
informe recibido de los docentes, se precisan las recomendaciones para los procesos de refuerzo
y superacion, con los correspondientes compromisos.

Instrumento N.° 7: Observador del Estudiante (GA-F19): Consignacion del avance y las
dificultades en la obtencién de las competencias y los desempefios, asi como seguimiento
procesual.
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Instrumento N.° 8: Seguimiento a estudiante (GA-F20). Documento donde se registra el
dialogo que se adelanta con el estudiante y sus acudientes para efectos del seguimiento.
Instrumento N.° 9. Consolidado de notas (GA-F27). Informe a la Comisién de Evaluacion y
Promocion, donde se registran los resultados finales de la evaluacion por asignatura de cada
periodo para facilitar el analisis del rendimiento de cada curso y la toma de decisiones en la
Comision. Es presentada por cada titular, con base en el informe de cada docente que orienta
clases en el curso.

Instrumento N.° 10: Informe Integral de desempefio, Es el informe valorativo de crecimiento y
desarrollo individual que sera entregado a los Padres de Familia y/o acudientes cada
periodo, con la competencia propuesta para ese tiempo en cada grado y se hace entrega de un
informe parcial del trimestre académico. El informe final de evaluacién mostraré dimension y
asignatura el rendimiento, un reporte de acuerdo al articulo 24 del presente Sistema Institucional
de Evaluacion de los Estudiantes.

Instrumento N° 11: Citacidn para Padres de Familia y/o acudientes (GD-F15). Con ella se busca
la comunicacion con el padre de familia y/o acudiente y brindarle informacion sobre el desempefio
del estudiante.

Instrumento N.° 12: Lista de Asistencia de Participacién de la Comunidad Educativa Pastoral (GE-
TH-F13). Para verificar procesos de gestion académica debe quedar registrado su asistencia y/o
participacion en cada una de las actividades programada en el instituto, dejando constancia con el
nombre, apellido y nimero de documento de identidad.

El registro escolar se llevara de manera actualizada y contiene, ademés de los datos de identificacion
personal, el informe de valoracién por grados y el estado de la evaluacién, que incluya las novedades
académicas que surjan. La institucion usara la plataforma educativa para tales fines, y se dejara constancia
fisica del boletin final de cada uno de los estudiantes para futuras certificaciones.

3.6

Constancias de desempefio.

A solicitud del padre de familia, la Institucion Educativa emite constancias de desempefio de cada grado
cursado, en las que se consignan los resultados de los informes periodicos. Cuando la constancia de

desem

pefio reporte que el estudiante ha sido promovido al siguiente grado y se traslade de un

establecimiento educativo a otro, sera matriculado en el grado al que fue promovido segun el reporte.
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3.7  Proceso de graduacion.

Serén graduados como bachilleres técnicos, quienes:
«  Cumplan y aprueben a cabalidad la totalidad de las dimensiones que ofrece la Institucion.
« Hayan aprobado la técnica en convenio SENA con el programa instalaciones eléctricas
residenciales y operaciones de comercio exterior.
« Hayan presentado el examen de estado para el ingreso a la educacion superior ICFES.
«  Seencuentren a paz y salvo por todo concepto.

Nota: Debido al alcance de la resolucion emanada por la secretaria de educacion departamental de Norte
de Santander solo se pueden graduar como Bachilleres técnicos, sin la posibilidad de graduacién como
bachilleres académicos.

3.8 Procedimiento para la definicién del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.
Se reitera que el proceso evaluativo es de caracter cualitativo, pues contribuye mediante el modelo y el
enfoque pedagdgico una finalidad a que los estudiantes sean ciudadanos mas responsables, coherentes
con su propia identidad y sensibles a su realidad, donde se incluya la utilizacion de instrumentos de
autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.

Los desempefios que estan estructurados y alineados con los tipos de saberes (SER-SABER-SABER
HACER Y CONVIVIR) tienen un porcentaje para obtener una valoracion cualitativa parcial (al corte del
60% del trimestre) y al final (al corte del 100% del trimestre).

Procedimientos para la evaluacion del corte del 60%

Tabla 5 Saberes 60%

Evaluacion en el saber

Evaluacion en el saber hacer

Evaluacion en el convivir

Procedimiento que desarrolle
capacidad analitica mediante el
conocimiento conceptual.

30%

Desarrollo  de  actividades
procedimentales, operativas y
técnicas.

20%

Convivencia escolar,
transversalizar el proceso de
aprendizaje en la familia y en el
impacto social.

10%



m SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA
PRESENCIA NORTE DE SANTANDER

JTEHOASESA. GESTION DIRECTIVA

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION SALESIANA

CcODIGO: GD-D02 | VERSION: 2.0 | FECHA: 12/04/17 | P4gina 32 de 60
“Formamos Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”
Seleccione con una SALESIANO SAN JUAN BOSCO DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO X
la Institucion SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO

Para el corte del 100%, se tienen en cuenta la inclusion de la prueba institucional, el 5% restante del saber
hacer y la autoevaluacion para concluir los procesos evaluativos en el trimestre a saber:

Tabla 6 Saberes del 40% restante.

Evaluacién en el ser Evaluacién en el saber hacer Prueba institucional
Autoevaluacion y porte del Desarrollo de actividades Capitalizar el proceso de
uniforme, participacion y procedimentales, operativas y aprendizaje durante el
comportamiento en clase. técnicas. trimestre.

10% 10% 20%

3.9 Socializacion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.
La socializacion  se realiza en los canales de comunicacidn institucionales junto con los encuentros
pedagogicos dentro del aula de clase.
Canales de comunicacion:
+ Mediante la plataforma institucional: por correo institucional se envia el SIES- SIEE para que
todos los miembros de la comunidad educativa puedan acceder al documento de forma digital.
+ Mediante redes sociales institucionales.
+ Mediante direcciones de curso.
+ Mediante los criterios de evaluacion de los docentes.

3.10 Procesos, estrategias y acciones de informacion del sistema institucional de evaluacion de
estudiantes, padres de familia y docentes que ingresan al establecimiento educativo durante cada
trimestre escolar.

Al finalizar cada trimestre se debe retroalimentar con el consejo académico, consejo estudiantil y el consejo
de padres de familia teniendo en cuenta los siguientes procesos:

«  Cumplimiento de pautas de evaluacion.

+  Claridad y coherencia de las valoraciones.

+ Integralidad de la evaluacion: valoraciones, convivencia y autoevaluacion.

«  Cumplimiento de los criterios del SIES- SIEE.

Al finalizar el afio escolar, retroalimentar con el consejo directivo:
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+ Evaluaciones periddicas del consejo académicos - consejo estudiantil y consejo de padres de
familia.

* Analizar el cumplimiento de los criterios del SIES- SIEE.

+ Estudiar la incidencia en la pertinencia, significatividad y calidad del proceso educativo.

+  Decidir ajuste y modificaciones cuando haya lugar.
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CAPITULO 4: OTROS PROCESOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL

SIES - SIEE

41 Procesos de adopcion y aprobacion del sistema institucional de evaluacion de los

estudiantes.

Procesos

Descripcion

Evaluar

Definir

Retroalimentar

Modificar

Aprobar

Integrar

+ Determinar la necesidad de adopcion o modificacion; cuando haya
lugar, continuar con el procedimiento.

+ Definir las responsabilidades y responsables.

* Analizar las perspectivas del PEPS - PEI sobre el concepto,
propositos y reglamentacion de la evaluacion.

* Retroalimentar las expectativas y necesidades de la comunidad
educativa.

* Retroalimentar la estructura del marco normativo.

* Nombrar una comisién de redaccion.

+ Consolidar el documento borrador con la informacion del paso anterior.

* Retroalimentar con el Consejo Académico.

* Retroalimentarse con el Consejo de Estudiantes.

* Retroalimentar con el Consejo de Padres de Familia.

+ Ajustar, si hay lugar.

+ Consolidar el documento para aprobacion.

+Convocar al Consejo Directivo para aprobacion.

+ Convocar disensos y consensos sobre el documento final.

+ Ajustar, si hay lugar.

+ Aprobar el documento ajustado.

* Publicar el documento ajustado y adjuntar acuerdo del Consejo
Directivo.

+ Evaluar relacién entre SIES- SIEE y PEPS - PEI.

+ Cuando existan discrepancias, determinar los ajustes pertinentes.

+ Aprobar las modificaciones (Decreto 1860/94).

+ Publicar y retroalimentar los ajustes.
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4.2 Procesos para la incorporacion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

Para la incorporacion del SIES-SIEE con los estudiantes se deben articular los contenidos curriculares de

las dimensiones con los criterios evaluativos que este mismo emana, siguiendo los siguientes procesos:

Elaboracién del plan de clase: incorporar el contenido curricular y los procesos evaluativos que
deben aplicarse en todas las semanas del trimestre, especificando los desempefios, las
actividades de aprendizajes y evidencias de aprendizaje en los momentos pedagégicos de los
estudiantes.

Elaboracién de guias o talleres (Formato GA-F10): incorporar el contenido curricular para
aplicarse en el momento pedagdgico teniendo en cuenta el tipo de desempefio que se vaya a
desarrollar, las guias o talleres deben cumplir con una etapa evaluativa que puede encontrarse
en la etapa de desarrollo o cierre de la secuencia didactica.

Elaboracién de la evaluacion parcial (Formato GA-F09): incorporar un proceso evaluativo para
evidenciar el proceso de aprendizaje dentro de un trimestre, identificando la efectividad del
mismo.

Socializacion de calificaciones: el docente socializa la calificacién que el estudiante obtuvo en
cualquier proceso evaluativo (Talleres, foros, debates, evaluaciones parciales) y su
retroalimentacion respectiva para fortalecer el proceso de aprendizaje.

4.3 Divulgacion de procedimientos y mecanismos de reclamaciones del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes.

Definicion: El procedimiento para la atencién de reclamos es un conjunto de criterios para atender las
discrepancias en el proceso, resultados de la evaluacion, promocion y graduacion de los estudiantes.

Alcance:

1.

El procedimiento cubre a la comunidad educativa en relacion con el proceso de evaluacion;
estableciendo criterios diferenciales para la evaluacion: en el aula, al final del trimestre, para la
promocion, para definir la promocién, para la graduacién y para el cumplimiento de los
compromisos, asi como los planes de apoyo y superacion.

Generalidades: el SIES - es la base para analizar e interpretar los reclamos. Los reclamos se
pueden presentar verbalmente, cuando se puede dirimir o medir directamente (dejando asiento
en el formato respectivo); no obstante, para el tramite formal ante las instancias decisorias del
gobierno escolar se debe presentar por escrito informando:

Nombre del estudiante.
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Grado.
Solicitud.

o kLN

Breve descripcion.
Nombre y firma del padre de familia y / 0 acudiente.

Las decisiones se pueden notificar verbalmente; cuando se radiquen por escrito, es responsabilidad de
quien reclama solicitar la respuesta en la coordinacion de la institucion. Los reclamos se deben responder
en el menor tiempo posible; sin embargo, Consejo Académico y Consejo Directivo, pueden tardar entre
ocho y treinta dias (hasta noventa al final del afio escolar). Todos los reclamos deben favorecer e
interpretarse en virtud del mejoramiento continuo del proceso ensefianza — aprendizaje.

Atencion de reclamos: Para la atencién y respuesta se debe:

Formular el reclamo de manera personal 0 mediante plataforma institucional.
Recibir el reclamo.

Definir el responsable e instancia de decision.

Analizar solicitud, implicaciones y posibles soluciones.

Cuando la solucidn esté por fuera del alcance, recurrir a una instancia superior.
Establecer decision y actividades.

Notificar al solicitante.

Mediar discrepancias.

Terminar o delegar a una instancia superior.

Cerrar con decision final del Consejo Directivo (Se sugiere solo este paso para casos de
promocion y graduacion).

Competencia e instancias: En la tabla contigua se especifican las etapas, instancias y alcance de las
decisiones para el tratamiento de los reclamos.

Etapa Instancia de decision Alcance
Enelaula 1. Docente Dirimir las diferencias entre las pautas de
2. Coordinador evaluacién y valoracién; asi como |la

interpretacién segun los criterios de los
niveles de desempefio.
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Dirimir las diferencias para establecer la

o 1. Docente e R
Al finalizar el Coordinador valoracion integral de desempefio, su peso
trimestre ' ponderado, y los resultados cualitativos
3. Rector-a . .
sumativos del trimestre.
Dirimir las diferencias sobre la valoracién
1. Docente sumativa de la dimension, el promedio y
Al finalizar la 2. Coordinador resultados de las valoraciones de cada
vigencia 3. Rector-a trimestre, asi como la incidencia de las
4. Consejo Académico actividades de apoyo, compromisos y
aspectos de convivencia.
Dirimir las diferencias sobre la valoracién
cualitativa para la promocién de cada
. . dimension (sumativa final), asi como la
Para la 1. Consejo Académico . ( .) .
. o relacion general de las dimensiones para la
promocion 2. Consejo Directivo g . - :
promocion; asi como la incidencia de las
actividlades de apoyo, compromisos Yy
aspectos de convivencia.
Para I 1. Consejo Académico. Dirimir !é,]S diferencias sobre los criterios de
graduacion 2. Consejo Directivo. promocion.

4.4 Responsabilidades del establecimiento educativo con el sistema institucional de evaluacion
de los estudiantes.

Para hacer efectivo el proceso es responsabilidad de la Institucién Educativa:

+  Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después de su
aprobacion por el Consejo Directivo.

* Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y procedimientos
de evaluacion, estrategias para la superacién de debilidades y promocion de los estudiantes,
definidos por el Consejo Directivo.

* Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar
estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion
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de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y
docentes.

* Promover y mantener la interlocucidn con los padres de familia y el estudiante, con el fin de
presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la
superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.

+  Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion y
promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

+  Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar reuniones
con ellos cuando sea necesario.

« A través de los Consejos Académico y Directivo servir de instancia para decidir sobre
reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia o acudientes en relacién
con la evaluacion o promocién.

+ Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares
que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que
sean necesarias para mejorar.

* Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuentren
matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos de inscripcion y
aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.
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SEGUIMIENTO Y CONTROL DE MODIFICACION AL DOCUMENTO

Fecha de Documento | Evidencias
Modificacion Descripcion del cambio realizado de de
(DD/MM/AA) aprobacion | socializacion

A la séptima semana del periodo

acadéemico habra colegio abierto, con el fin de hacer

entrega del 60% de las notas del estudiante,

correspondiente a los talleres y cuadernos,

evaluaciones  y quiches y exposiciones, el 40%

restante se obtendra al final del periodo con la

evaluacién bimestral y la nota actitudinal.

El estudiante que tenga notas inferiores a

3.3 debera presentar plan de refuerzo con el fin de

alcanzar los desempefios propuestos; el plan de  ActaN°001 = Comunicado
mejoramiento debe ser sustentado con una evaluaciéon = Consejo externo

22-05-14 escrita. Cada uno tiene una valoracion Directivo N° 51

diferente: el trabajo escrito sera
calificado sobre 4.0 y la evaluacién sobre
5.0, la nota resultante del trabajo y la evaluacién sera
cambiada en la casilla que tenga la nota mas baja.
Obtener una certificacion de un curso Acta N° 002 Consejo
virtual de inglés (IH. 60 horas) durante los Directivo
trimestres | y Il y en el tercer periodo entregara el
14-07-14 certificado al docente de

inglés. Obtenido durante el horario establecido
por el docente de informatica y asesorados por el
docente de inglés.
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13-07-15

22-02-16

15-02-2016
20-01-2016

Presentacion de solicitud por escrito: El

padre de familia o acudiente del educando debe
presentar por escrito ante consejo académico, solicitud
de valoracién para promocion anticipada, esta debera
ser entregada con fecha limite el primer viernes del mes
de

febrero

El apoyo escolar por asignaturas se

realizara los dias martes de mejoramiento para todos
los educandos desde el grado

1°a11° enelcasodela

media técnica de grado 10° se traslada la modalidad
para el dia viernes.

Cada lunes habil del cronograma escolar
se realizara atencion a padres de familia de 4:00 p.m. a
6:00 p.m.

Se cambia la hora de atencién a padres de familia para
los dias viernes de 1:00-
2:00 p.m.

Se anexa el articulo 10. Para nifios con necesidades
educativas especiales

Articulo 15. Procedimientos de valoracion

integral de desempefio, letra. Criterio de evaluacion
para preescolar. VER SIE PREESCOLAR

Redaccion en el articulo

17. Autoevaluacion de los estudiantes.

Socializacion y Aprobacion del SIE -2016

Trabajo por dimensiones, ciclos
Y competencias

Acta N° 002 Consejo
Directivo

Acta N° 002 Consejo
Académico

Consejo Académico
Consejos docentes
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Art 15 inciso H SIE. El estudiante el

educando que sea sorprendido haciendo

fraude en los criterios estipulados en el articulo 15 del

SIE, tendra como registro de la nota de la evaluacion

uno (1.0) y se Consejo Académico
2-02-16 computardn  con el porcentaje de desempefio

adicional obtenido durante el trimestre.

En caso de ser en una recuperacion que

define la promocion de grado su nota sera uno (1.0).

Paragrafo 1: adicional a la sancién en la que incurra:

1. Queda el seguimiento por el observador.
2. Se aplica el manual de convivencia del valor de la
honestidad. Firma del compromiso de convivencia
(3-ga-f06).

3. La nota final del trimestre en convivencia
sera de 2.5.

4. La asignatura de ética y valores quedara para
el trimestre con nota de 2.5.

5. El padre de familia/acudiente debe preparar junto con
su hijo(a), una actividad en la cual resalte la importancia
del valor de la honestidad y asistir a los buenos dias en
la fecha estipulada por coordinacion.

6. Comparendo pedagogico: el estudiante debe asistir
a la institucién un sabado (fecha estipulada por
coordinacion), el cual realizara actividades de
embellecimiento de la planta fisica.

VALORACION DE TRIMESTRES ART.6 SIE Consejo Académico
1-30%

22-02-16 | 1I-40%
l1l- 30%
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22-02-16

22-02-16

29-03-16

14-04-16

ART 7 PROMOCION ESCOLAR.
curso Vvirtual

Certificacion de un

0 presencial

de inglés (intensidad horaria 60 horas y con nivel B1)
durante el Iy Il trimestre y en el tercer trimestre se
entregara fecha limite primera semana de octubre el
certificado al docente de inglés, lo anterior teniendo en

cuenta el
marco comun europeo.

INCISO C. | Consejo Académico

ART 8. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO. Consejo Académico
Durante los primeros 20 dias del primer trimestre del

afo escolar.

Socializacion y Aprobacién del SIE -2016

Socializacion y Aprobacién del SIE — 2016

Socializacion y Aprobacién del SIE — 2016

Acta N°
Académico

Acta N°
Directivo
Acta N°
Directivo

002 Consejo

001 Consejo

001 Consejo
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3-10- 2016 Socializacion y ajustes del SIE: Consejo Académico

A la octava semana del periodo

académico, se entrega el informe parcial del 60% de las
notas del estudiante, correspondientes: Pruebas
objetivas (quiches y evaluaciones, pruebas de
preguntas abiertas y pruebas orales), Actividades en
clase (trabajo en clase, cuadernos, talleres y guias),
Actividades de apoyo (manejo de exposiciones,
debates, foros y plenarias), el 40% restante se obtendra
al final del trimestre con la actitudinal, Actividades en
clase y de apoyo (trabajo escrito o extraclase, trabajo
en grupo, participacion en clase) y la prueba
institucional. El estudiante que tenga notas inferiores a
3.3 debera presentar plan de mejoramiento con el fin de
alcanzar los desempefios propuestos; el plan de
mejoramiento debe ser sustentado con una evaluacion
escrita (valor del trabajo 4.0 y sustentacion 5.0).

Es informe parcial académico y sobre el mismo se
entregan los planes de mejoramiento (a partir de este
afo los trimestres quedaron asi; se trabajan en el [ y Il
trimestre 13 semanas y el Trimestre fue de 14
semanas).

NOTA:

Se debe especificar en el SIE (dentro del articulo de
recuperaciones) que en el Informe Parcial todo
estudiante que segun el acumulado haya obtenido nota
ente 0.7 a 2.3 lo cual equivale a 1.0 a 3.2 debe
presentar los planes de mejoramiento.
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Recuperacion por trimestre:

La nota de la recuperacién queda la calificacién

obtenida mas alta y cambia una nota de casilla de

boletin (se califica el desempefio perdido.

Articulo 4, que incluya el cuadro de Acta N°008 Consejo

clasificacion y caracterizacion de los Directivo

0-11-2016

ciclos, teniendo en cuenta que, a partir de

2017, se incluira el ciclo 0 (cero) que comprendera los
grados de preescolar), quedado clasificados los ciclos y
sus respectivos grados asi:

CICLO 0: PREJARDIN, JARDIN

CICLO 1: TRANSICION, PRIMERO Y SEGUNDO
CICLO 2: TERCERO Y CUARTO

CICLO 3: QUINTO, SEXTO Y SEPTIMO

CICLO 4: OCTAVO Y NOVENO CICLO 5: DECIMO Y
UNDECIMO.

Articulo 5, se debe tener en cuenta la modificacion del
cuadro de dimensiones por formacién, teniendo en
cuenta que, a partir del 2017, la dimension logica
comprendera las areas de (matematicas,

algebra, trigonometria, célculo,

geometria y estadistica) y se incluira la

dimension cientifico ambiental que

comprendera las areas propias de

(ciencias naturales, fisica, quimica e investigacion).
Articulo 8.

Modificar el numeral b, cambiando el

porcentaje de la asistencia del 75 % por un 90 %
quedando dicho numeral modificado asi:

Asisten como minimo al 90% de las

actividades  formativas  académicas
institucionales de acuerdo a la totalidad

de la asignacion académica anual.

Modificar el numeral c, hacer la siguiente aclaracion,
modificar el paragrafo 1 que indique la no presentacion
del certificado del curso de inglés, afectara la
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proclamacién de grado del estudiante (enlos  cursos
novenos Yy once). La presentacion del curso de
inglés debe ser realizada en forma virtual o presencial y
debe alcanzar los siguientes niveles para cada grado:
noveno A1, décimo B, Y undécimo B1, y debe tener una
intensidad horaria de 60 horas. De no presentarse el
certificado de dicho curso, se afectard en la no
proclamacion de grado noveno y de bachilleres en acto
publico.

Teniendo en cuenta el articulo 10, en el paragrafo 1,
numeral b, se sugiere modificar dicho inciso cambiando
el valor del informe parcial y la nota de recuperacion del
informe parcial por un valor de 3.3, quedado definido
este paragrafo asi:

“a la octava semana del periodo académico se entrega
el informe parcial de las notas del estudiante,
correspondientes: pruebas objetivas, (quiches vy
evaluaciones, pruebas de preguntas abiertas y orales),
actividades en clase (trabajo en clase, cuadernos,
talleres, tareas y guias), actividades de apoyo (manejo
de exposiciones, debates, foros y plenarias), el
porcentaje restante se obtendra al final del trimestre con
la actitudinal y la prueba institucional. El estudiante que
tenga notas inferiores a

3.3 deberda presentar plan de
mejoramiento con el fin de alcanzar los desempefios
propuestos; el plan de mejoramiento debe ser
sustentado con una evaluacion escrita, trabajo que
equivaldra a una nota de 3.3”.

Teniendo en cuenta el articulo 12, se deben aclarar los
horarios de las modalidades, horarios que seran
aclarados teniendo en cuenta el cronograma 2017 y la
visibn de trabajar dicho afio en la jornada unica.
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Ademas, a ello, se debe aclarar que, en el grado
noveno, para el proceso de seleccion de

cada modalidad, se deben realizar

pruebas  cognitivas, psicotécnicas y
actitudinales que permitan conocer el

saber en cada modalidad y definir cual es la mas
acertada para cada estudiante sin dejar de lado el
procedimiento que actualmente se sigue para la
seleccion y notificacion de la misma.

Articulo 16, se incluye casilla del Convivir, en el cuadro:
ejemplos de criterios para evaluacion integral.

Articulo 18, se debe incluir un paragrafo que indique
que por asignaturas y en la actitudinal se realizara al
finalizar cada trimestre una evaluacion al estudiante
que incluya los  procesos  de
autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion.

9. para el proceso de seleccion de

cada modalidad, se deben realizar

pruebas  cognitivas, psicotécnicas y
actitudinales que permitan conocer el

saber en cada modalidad y definir cual es la mas
acertada para cada estudiante sin dejar de lado el
procedimiento que actualmente se sigue para la
seleccion y notificacion de la misma.

Articulo 16, se incluye casilla del Convivir, en el cuadro:
ejemplos de criterios para evaluacion integral.

Articulo 18, se debe incluir un paragrafo que indique
que por asignaturas y en la actitudinal se realizara al
finaliza cada trimestre una evaluacion al estudiante
que incluya los  procesos  de
autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacién.
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Articulo 8. Promocion Escolar. Acta 016 de coordinadores
d. Presentacion de los anteproyectos y Acta 05 Consejo Directivo
09-11-17 proyectos de las modalidades del grado décimo y
141117 undécimo, el dia de la Feria de La Creatividad, Ciencia
y Tecnologia.
Articulo 11. Estudiantes con Necesidades Acta 011 de coordinadores
5. Diagnosticado por un profesional competente. Acta 05 Consejo Directivo
04-09-17 6. Seguimiento del proceso en
orientacién escolar.
141117
Articulo 16. Procedimientos de
valoracion integral de desempefio. Acta N°04 Consejo
E. Pruebas Institucionales: Segun Directivo.
calendario escolar. Son una instancia
verificadora que, en cada asignatura de las Acta 05 Consejo Directivo
dimensiones, pretenden dar cuenta del
desarrollo del proceso que se efectla en
cada uno de los estudiantes. Las
dimensiones y sus asignaturas. VER
CUADRO). Las pruebas institucionales se
231117 aplican de acuerdo horario del
cronograma institucional (6:30 a 9:30 am
14-11-17 por cada trimestre); Los resultados de los

simulacros seran tenidos en cuenta en un
criterio de desempefio del Saber.

Las demas asignaturas (religion, filosofia,
ética/valores, informatica, educacion
fisica, educacion artistica, vocacionales)
se aplicaran en el mismo horario
académico en la semana anterior.

H. El educando que sea sorprendido
haciendo fraude en los criterios
estipulados en el articulo 15 del SIE,
tendra como registro de la nota de la
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04-09-17
02-10-17
14-11-17

20/11/2018

evaluacién uno (1.0) y se computaran con

el porcentaje de desempefio adicional

obtenido durante el trimestre.

En caso de ser en una recuperacion que

define la promocidn de grado su nota sera

uno (1.0).

Paragrafo 1.

7. Remision al Comité de Convivencia

Escolar.

8. Para el grado quinto, noveno y

undécimo aplica la NO PROCLAMACION

EN ACTO PUBLICO.

Articulo 23. Remision de casos especiales

a orientacion escolar

Paragrafo 1: antes de una remisidén a orientacion
escolar los docentes deben tener los seguimientos y
soportes de los procesos académicos y de convivencia
que han desarrollado con cada estudiante (articulo 24.
Conducto Regular).

PROMOCION ESCOLAR: se promueven los
estudiantes para el afio 2019 siempre y cuando
aprueben todas las dimensiones del saber. (el reprobar
una dimension, aplica para pérdida de afio escolar)

La recuperacion por trimestre se hace evidente cuando
el estudiante pierde una o mas dimensiones.

Acta 011 de coordinadores

Acta N°007 Consejo
Académico
Acta N° 05 Consejo
Directivo
Acta N°008 Consejo
Directivo
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Socializacion de propuesta de cambio de Acta N° 02 Consejo

27/05/2020

valoracion cuantitativa por valoracién cualitativa en los | Directivo
boletines por directiva 05 del Ministerio De Educacion
Nacional.

Una propuesta acorde con el espiritu
conceptual y misional del articulo
2.3.3.3.3.5 del Decreto 1075 del 2015 que
plantea una escala de valoracién nacional
de la siguiente manera:

* Desempefio Superior 4.6 - 5.0

* Desemperio Alto 4.0 — 4.5

* Desempefio Basico 3.3 -3.9

* Desempefio Bajo 1.0 - 3.2

Por consiguiente, lo mas pertinente frente
al primer periodo, es privilegiar un
enfoque formativo de la evaluacién que
permitira también no centrarse solo en la
transmisidn de conocimientos sino en las
competencias basicas, nucleares de cada
area, lo que implica tener en

cuenta también competencias que en las
actuales circunstancias tienen igual o
incluso mayor importancia que las propias
de cada disciplina como lo son las sociales,
emocionales y afectivas. Esto, también
dentro del espiritu que recoge la guia 11
del MEN en su apartado 3.2 Formacion y
evaluacion del desarrollo personal y social
donde se habla de la importancia de
evaluar actitudes afectivas, estéticas,
sociales, que en la actual época de
confinamiento cobra mayor importancia.
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21-04-2021

ARTICULO 7. Aprobacion de todas las dimensiones

La institucion ha optado por realizar planes de
mejoramiento donde se evidencian las actividades a
desarrollar estableciendo criterios de entrega virtual a
través de la plataforma educamos.

ARTICULO 8. PROMOCION ESCOLAR

La institucion ha optado por Promover diferentes
estrategias encaminadas en la promocion de grado con
los estudiantes, facilitando actividades de clases
propuestas en la agenda escolar, mensajeria de
educamos y formatos guia taller enviadas por los
docentes a los estudiantes anticipadamente para la
presentacion de las mismas.

ARTICULO 10. ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS
La actividad académica se ha venido desarrollando

virtualmente, lo que ha permitido a los estudiantes
puedan desarrollar a total cabalidad el curriculo
institucional, garantizando la flexibilidad en el
componente académico y asi evitar una posible pérdida
de afio. Para ello, los docentes:

e Siguen trabajando con diferentes plataformas
que permiten garantizar el cumplimento de lo
establecido en el plan de clase.

e Realizan constantemente la verificacién de la
asistencia para comprobar si el estudiante
asiste puntualmente y diariamente a clase con
el objetivo de que este al dia en cuanto a las
evaluaciones, quices y demas actividades que
se realizan durante la clase virtual, y una vez
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evidenciado el incumplimiento a cada

a)

b)

encuentro virtual.

Cuando el estudiante empieza a mostrar bajo
rendimiento académico el docente inicia un
proceso de seguimiento para enviar a los
estudiantes planes de mejoramiento y evitar la
pérdida de dos o mas dimensiones, lo que
puede originar una pérdida de afio.

Paréagrafo 1: RECUPERACION.

Las actividades de mejoramiento se realizan de
manera virtual debido al confinamiento que se
tiene establecido por del gobierno nacional
como medida preventiva para nuestra salud y
bienestar, es por ello que cada uno de los
docentes realiza su clase de manera virtual por
medio la plataforma de teams y asi mismo
realiza un seguimiento en cada uno de los
encuentros virtuales con el propdsito de
verificar el rendimiento académico de cada uno
de sus estudiantes y asignar el plan de
mejoramiento a quien lo requiera.

Los estudiante siguen recibiendo clase
virtuales por medio de la plataforma teams
debido a la situacién de confinamiento , durante
este tiempo cada uno de los estudiantes que
asisten a clase virtual y presentaron pruebas
objetivas, talleres compromisos exposiciones y
otras actividades que se realizaron durante los
encuentros virtuales , asi mismo algunos no
asisten a estas clase por diferentes motivos
que no les permiten acceder a virtualidad, de
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esta manera el docente realiza un seguimiento
cuantitativo interno para evaluar cada una de
las actividades propuestas y con estos
resultados se verifica a cual estudiantes se le
asigna el plan de mejoramiento y se le envia de
manera virtual junto con las fechas para la
evaluacion y nivelacion de cada area.

ARTICULO 1. ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDADES Y/O TALENTOS
EXCEPCIONALES

El auxiliar pedagdgico o docente de apoyo, debido a la
modalidad de las clases virtuales que se vienen
desarrollando, realizara el acompafiamiento a los
estudiantes por medio de la plataforma virtual
institucional e igualmente por videollamadas o llamadas
telefonicas, para que se siga garantizando un apoyo
integral a los estudiantes.

ARTICULO 12. DE LOS ENFASIS DE LA
EDUCACION MEDIA OFRECIDOS POR LA
INSTITUCION

6. El proceso de seleccién de la media técnica, la
notificacion a estudiantes y padres de familia de
grado noveno, que realizara la media técnica
en el afio 2021, se notificara por medio de la
plataforma institucional (TEAM).

7. Elprograma de articulacion de la media técnica
con el SENA, se sigue desarrollando, pero
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debido a la modalidad de las clases virtuales,
se esta trabajando solo la parte tedrica.

ARTICULO 13. ESCALA DE VALORACION
INSTITUCIONAL

El instituto Diversificado Domingo Savio ha hecho
algunas modificaciones sin alterar la valoracion 1a 5 en
la escala de evaluacion de cada uno de los
desempefios teniendo en cuenta la flexibilidad y la
virtualidad.

Los docentes evaluan cada uno de los estudiantes
teniendo en cuenta las actividades que se desarrollan
en clase y llevan el control cuantitativo verificacion de
su rendimiento académico de manera virtual el cual les
arroja resultados cualitativos teniendo en cuenta los
desempefios ya que estos se acondicionaron a la
virtualidad

ARTICULO - 16 PROCEDIMIENTOS DE
VALORACION INTEGRAL DE DESEMPENO

El docente es autbnomo de realizar la prueba
institucional de las areas fundamentales, de acuerdo a
los criterios para evaluar a los estudiantes, teniendo en
cuenta el formato prueba institucional. Al igual que las
pruebas para las areas de menor intensidad, las cuales
son realizadas en el formulario de Google por el
docente, en donde cada estudiante debe desarrollar y
presentar, en el tiempo estipulado con anterioridad

ARTICULO 17. SUJETOS DEL SEGUIMIENTO PARA
EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DEL
ESTUDIANTE.
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a)

b)

<)

d)

El estudiante debe comprometerse a cumplir
con todas las actividades que propone el
docente y la institucion en general, empleando
las nuevas herramientas digitales para el
desarrollo de los criterios de evaluacion que se
emplean en cada una de las clases.

El padre de familia debe estar en constante
comunicacion con la institucion, en cuestion de
los avances y seguimiento del estudiante a
través de la plataforma educamos y Teams, el
cual se emplea para responder a todas las
inquietudes que se presenten durante el
periodo académico.

El rector: Cada una de las funciones del rector
se implementan de manera digital, por ello cada
uno de los consejos académicos, directivos,
evaluacion y promocion se realizan a traves de
la plataforma Teams, para dar seguimiento a
los procesos que se presentan con cada uno de
los estudiantes de la institucion.

El coordinador de pastoral: desde la gestion de
pastoral se mantiene realizando un
acompafiamiento a través de las plataformas
digitales.

El coordinador de convivencia: desde
coordinacion de convivencia se lleva a cabo la
asistencia de los estudiantes que trabajan de
manera virtual, conociendo las razones de las
diferentes ausencias que se presentan en la
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jornada, a través de la comunicacion directa
con el padre de familia.

f) La coordinadora académica: Las funciones que
ejerce desde coordinacion académica se
implementan a través de las plataformas
digitales, realizando cada uno de los consejos
académicos y curriculares, a través de la
plataforma Teams.

g) El docente: implementa diferentes estrategias
digitales para el desarrollo de cada una de las
clases, teniendo en cuenta la flexibilidad,
creatividad e innovacion para que en cada una
de las jornadas académicas sea armonica e
interesante para el estudiante.

k) Comité para la Convivencia Escolar y la
Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos: cada uno de los consejos
académicos, comision de evaluacién y
promocion y el comité para la convivencia
escolar, se desarrolla a través de reuniones,
por medio de la plataforma Teams.

ARTICULO 20. PLAN DE MEJORAMIENTO
ACADEMICO (GA-F13)

La instituciéon ha optado porque los docentes de las
diferentes dimensiones planifiquen cada plan de
mejoramiento donde se evidencian las actividades a
desarrollar estableciendo criterios de entrega virtual a
través de la plataforma educamos y via Teams.
ARTICULO 23. REMISION DE CASOS ESPECIALES
A ORIENTACION ESCOLAR.

La institucion ha optado por el modelo de educacion
virtual, de esta manera todos los casos de remisién a
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orientacion escolar se desarrollan mediante la
plataforma virtual.

ARTICULO 24. CONDUCTO REGULAR ACADEMICO.
Teniendo en cuenta el modelo optado por la institucion
el acompafiamiento al estudiante se realiza de manera
virtual mediante reuniones programadas en la
plataforma teams.

ARTICULO 27. PERIODICIDAD DE LOS INFORMES
DE DESEMPENO

Los padres de familia asisten a los encuentros de
atencion a padres, por medio de la plataforma Microsoft
Teams que integra el uso de llamada, videollamada,
chat en linea, entre otras herramientas, para realizar la
oportuna citaciébn con acudientes, todos estos
encuentros son programadas por cada docente con
anticipacion, enviando un mensaje al correo Educamos
con copia de recibido, y afiadiendo al calendario de
Teams, la fecha y hora del encuentro, todo ello para
socializar los avances del estudiante, sus fortalezas y
debilidades a compensar.

Ademas de lo mencionado los padres de familia pueden
ingresar todos los miércoles en el horario establecido
de 4:45 a 6:00 p.m por el usuario de Teams de cada
estudiante y consultar con los docentes el desempefio
académico y disciplinario de cada uno de ellos, puesto
que este es el espacio oportuno que se dispone para
que cada docente esté atento a las dudas e inquietudes
del proceso.

ARTICULO 28. ESTRUCTURA DE LOS REPORTES
DE DESEMPENO

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, la
institucién utiliza estrategias en las cuales se socializa
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los reportes de desempefio para el 70% y el informe
final, por medio de reuniones programadas por parte de
coordinaciéon académica en la plataforma Microsoft

Teams.

ANEXO:

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES Y/O
TALENTOS EXCEPCIONALES

La docente de apoyo de los estudiantes en condicion
de discapacidad, ha estado brindando la asesoria
requerida de manera virtual; videoconferencias, guias y
seguimiento por medio de llamadas telefénicas a los
padres de familia, teniendo en cuenta la necesidad de
cada estudiante.

Asi mismo, los estudiantes han ido incorporandose a la
modalidad de clases virtuales por medio de la
plataforma Microsoft Teams, en donde se ofrece un
apoyo psicopedagdgico y se brinda asesoria en
tematicas de las diferentes materias, para que puedan
apropiarse de estas y generar conocimientos segun sus
capacidades cognitivas. Las actividades realizadas son
combinadas con guias y clases virtuales y los
contenidos son evaluados de la misma forma que los
demas estudiantes; a través de las pruebas
institucionales, el desarrollo de las guias practicas y el
desempefio en sus clases virtuales.
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Aprobacion del sistema de evaluacion, para volver al Consejo Jornada
sistema de evaluaciones que estaba antes de la =~ Directivo Pedagdgica.
pandemia. Cualitativo y cuantitativo. 007 Documento
visible
23/11/2023 en la pag
Web.
Actualizacion del nombre de la rectora. Consejo Jornada
Directivo Pedagdgica
001 Documento
visible
05/03/2024 en la pag Web
Cambio en la escala institucional de
evaluacion: Aumentar el indice numérico
minimo para la aprobacién de una asignatura —
dimension quedando asi. Bajo de 1.0 a 3.4y
Basico de 3.5a3.9
Planes de mejoramiento. Hacer seguimiento
desde orientaciéon escolar y coordinacién
- ) L Jornada
académica a los estudiantes que inician con , -
falencias académicas para que en el primer C.OnS?JO Pedagogica
26/03/25 : . - Directivo Documento
trimestre se nivelen a los requerimientos -
- . : 001 visible
académicos del afo en curso. Dejar en N
en la pag Web

secretaria informe sobre los estudiantes con
compromisos para el proximo afio.

Plan de mejoramiento de estudiantes
nuevos: Se propone realizar a los estudiantes
que ingresan con compromiso acadéemico, el
plan de mejoramiento junto con las asistencias
a los miércoles de mejoramiento para reforzar
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las falencias del

curso que inician a

desarrollarse durante el primer trimestre.
Miércoles de mejoramiento: Debido a la
periodicidad de los encuentros para el
mejoramiento se realizara el encuentro cada 15
dias y alternarlo con la atencién a padres de
modo que, pueda ser mas extenso el horario
para ambas actividades.

Informe parcial: El informe del primer corte al
transcurrir el 60% del trimestre recorrido.
Asistencia Escolar: Hacer efectivo la pérdida
de afo escolar por inasistencia injustificada con
el 15% de las horas totales del afio escolar (180
horas 0 6 semanas) de forma continua o
acumulativa.

Plan de mejoramiento de estudiantes
nuevos: Se propone realizar a los estudiantes
que ingresan con compromiso académico, el
plan de mejoramiento junto con las asistencias
a los miércoles de mejoramiento para reforzar
las falencias del curso que inician a
desarrollarse durante el primer trimestre.
Compromiso de Familia: Se crea una
“‘asignatura” donde se pueda calificar la
asistencia, participacion y compromiso por
parte de los padres de familia en las
actividades propuestas por la institucion tales
como escuelas de familia, asistencia a
miércoles de mejoramiento 'y  demas
actividades o procesos donde la presencia del
padre es importante y necesaria.

Pruebas externas y su equivalencia en la
escala institucional: Se establecid el
equivalente en la escala institucional de las
pruebas externas como Helmer Pardo y Saber
11°.
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