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INTRODUCCION

En el presente informe se plasman las diferentes actividades programadas para la prevencién de los
diferentes tipos de violencias, las cuales fueron aprobadas por el comité de convivencia para su
posterior ejecucién. Es importante destacar que dadas las condiciones de la institucion como:
numero de estudiantes (mas de 4500), contexto socio-politico, nimero de sedes; se vuelve necesario
articular las estrategias con otras instituciones para lograr un mayor cubrimiento.

Las actividades desarrolladas lograron un nivel alto de cumplimiento, en trabajo articulado con
docentes, coordinadores, orientador e instituciones externas, se pudo tener una cobertura
aceptable en la institucién de las principales problematicas que se presentan, que en su gran
porcentaje se relacionan con la violencia verbal y fisica.
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JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta el contexto de la institucion, en la cual su poblacién estudiantil se ve expuesta a
diferentes situaciones como: violencia por parte de grupos armados, condiciones socio-econdmicas
adversas, ausencia de politicas publicas en pro de esta poblacién y economias ilegales; se hace
necesario implementar estrategias que mitiguen las consecuencias que generan las condiciones
anteriormente mencionadas, y que se resumen en la violencia.

Las acciones de este tipo en donde se previene la violencia, se promueve la resolucidn pacifica de
conflictos, ademds de garantizar los derechos de la poblacion estudiantes, toman relevancia cuando
se identifica la Institucidn Educativa Francisco José de Caldas como uno de los escenarios mas
importantes a nivel municipal de socializacion e interaccidn de la poblacidn de nifios, nifias, jévenes
y adolescentes.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Teniendo en cuenta las diferentes problematicas que se presentan en la institucién, y la necesidad
de prevenir los diferentes tipos de violencia, se disefaron una serie de estrategias para promover
los diferentes tipos de violencia, y abordar las situaciones, estas fueron aprobadas previamente por
el comité de convivencia de la institucién:

Talleres para la identificacion y prevencién de los diferentes tipos de violencia con los estudiantes
(Primaria), Socializacion a docentes de las rutas de atencidn para los diferentes tipos de violencia,
Identificacién en posibles casos y activacién de la ruta correspondiente, Talleres de prevencidn de
violencia sexual y de género y promocién de los derechos sexuales. (secundaria), Celebracion del dia
de la mujer desde una perspectiva de género, Taller con padres de familia para la prevencién del
trabajo infantil y la trata de personas, Taller de analisis del rol femenino a través de la historia de la
humanidad, Taller sobre la historia de los derechos humanos, Participacién en la semana de la pazy
el buen trato, Talleres de proyecto de vida y orientacidn vocacional con estudiantes de grados
superiores, Taller de capacitacién al personal docente para la identificacién de posibles casos de
consumo de SPA, Taller de prevencién de consumo de SPA, con los grados de 6, 7 y 8, Atencion a los
casos identificados por el cuerpo docente, Socializacidn de los diferentes métodos anticonceptivos.

Para lograr el cumplimiento de las actividades se articulé con diferentes organizaciones como la
Fundacidn Hald, La ONG Primera Urgencia Internacional y Comisaria de Familia de Tibu, sin embargo
no se logro alcanzar el cien por ciento de la cobertura, pero si se alcanzé el objetivo de las metas
propuestas con la poblacidon intervenida los cuales fueron: Estudiantes capacitados en la
identificacién de los tipos de violencia, Docentes capacitados para la activaciéon de rutas, Garantia
de derechos a posibles victimas, Apropiacion de los derechos sexuales y promocién del respeto
desde la perspectiva de género, Reconocimiento del valor de la mujer en la institucion y en la
sociedad, Generar conciencia sobre los riesgos del trabajo infantil y la trata de personas, Resaltar y
valorar el papel femenino en la historia de la sociedad moderna, Analizar la historia de los diferentes
conflictos y la evaluacion de los derechos humanos, Desarrollar un conversatorio durante la semana
de la paz, Diseiar un proyecto de vida a través de un proceso introspectivo, Docentes capacitados
en la identificacidn de consumo de SPA y la activacién de la ruta interna, Estudiantes formados en el
riesgo de consumo de SPA, Docentes capacitados en la identificacion de acoso escolar y la activacion
de la ruta interna, Estudiantes formados en la utilizacién de los diferentes métodos anticonceptivos,
Abordaje de la situacion identificada, seguimiento a la evolucion y si es necesario remision.
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CONCLUSIONES

Comprendiendo el proceso de prevencion de los diferentes tipos de violencia en nifios, nifias,
jévenes y adolescentes, que se realiza en la institucidon educativa Francisco José de Caldas del
municipio de Tibd, se puede concluir lo siguiente:

- Ladisminucion de los casos de violencia identificados en la institucion (con respecto al 2023)
puede ser el resultado de diferentes variables y no necesariamente a la implementacién de
este plan de prevencion, sin embargo, la implementacidn de este contribuye a la mitigacion
de la violencia.

- La institucidn no cuenta con los recursos suficientes para implementar planes de accion
eficientes que prevengan los diferentes tipos de violencia.

- La articulaciéon inter- institucional es fundamental para la implementacién del plan de
prevencién para los diferentes tipos de violencias en contra de nifos, nifias, jovenes y
adolescentes.

- El plan de accién debe ser complementado por acciones fuera de la institucion educativa,
en donde se vinculen organizaciones politicas, sociales y gubernamentales.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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