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1. COMPONENTE CONCEPTUAL

Nuestra Comunidad Educativa, evoca su historia hacia los afios 1950 — 1960, cuando ya

estructurado nuestro caserio como San Pablo, posteriormente como Pueblo Nuevo,
juridicamente se vio la necesidad de crear una escuela para educar los jovenes de esa
época, el cual los lideres comunitarios y parrocos organizaron un espacio (zaguan) de la
casa rural antigua donde recibian las clases de religion y didacticas; se recuerda como
unas de las primeras docentes a la sefiora INOCENCIA BACCA y LUCRECIA
CARDENAS; se cuenta también que fue utilizado uno de los salones de la casa Platabanda

( hoy casa de Chepe Salcedo ).

Siguiendo el liderazgo en Desarrollo de la Comunidad, se consigné una partida municipal
por parte de Cachira, para construir la Escuela a la entrada del pueblo, iniciandose la obra

con un constructor de Ocana y el Sefor Ladislao Torres.

En este local, se laboré hasta junio 1992, cuando gracias al Plan de Universalizacién de la
Primaria, doné una partida de Seis Millones ($6.000.000=) de Pesos, para el inicio de la
construccion de una nueva planta fisica; lograndose construir cinco (05) aulas, en un lote
adquirido al Senor Pedro Eli Vega, a la salidadel pueblo, parte norte; negociacion que se

realizé con la administracion municipalde Cachira, situacion que aun sigue pendiente.

Recordamos algunos docentes oficiales que laboraron en el local antiguo: Pbro. José de
Jesus Claro, Marta Dominguez, Pedro Paez, Célita Villamizar, DeliaVargas Sanjuan, Pedro

Paboén Acevedo, quienes brindaron muchos afios de servicio.

La Institucion de Secundaria, surgioé de la idea puesta en marcha por el Presbitero Dario
Arévalo Barraza, cuando se llego a la conclusion de que era una de las necesidades urgidas
de nuestra comunidad; iniciandose labores el dia veinte (20) del mes de marzo de 1990,
nombrando como patrono del colegio al CONDE SAN GERMAN, en el mismo zaguan (Casa
Cural).

Le colaboraron en hacer realidad esta obra: Lic. Delia Vargas Sanjuan, Lic. Pedro Pabon
Acevedo, Tec. Francisco Zuniga, Tec. José Ramiro Pérez Garcia y el joven Carlos Quintero,

iniciando con ellos veinte (20) jovenes de los cuales trece (13) culminaron el afio lectivo.

Lamentablemente en diciembre de 1990, fallece el Presbitero Dario Arévalo Barraza, de un

cancer hepatico en la ciudad de Medellin. Para el afio siguiente careciendo de rector se
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penso que esta obra no culminaria, pero afortunadamente llegé a la comunidad parroquial
un joven emprendedor y entregado a la comunidadel Diacono David Solano Carpio, quien
tom¢ las riendas de este plantel, empezando a gestionar el nombramiento de docentes para
el afio lectivo 1991, pues quienes iniciaron el colegio lo hicieron a honores causa; con el

departamento y el municipio

se lograron unos contratos educativos de los docentes: Freddy Montagut, Reinaldo Mora
Torrado, Yamile Sanguino, Saul Trillos y la colaboracion del docente Pedro Pabén Acevedo;

en ese ano se laboré en las aulas de la EscuelaRural San Pablo, en horas de la tarde.

En el afio 1991, con lideres de la comunidad, se gestioné ante el Consejo Municipal del
P.N.R., se logré un aporte de seis (6) millones de pesos para iniciar la construccién de un
aula junto a las ya construidas, para la Escuela Rural San Pablo, el municipio de Cachira,
hizo el aporte del techado en eternit y cerchas en hierro. En esta nueva dependencia, se
inicié clase en 1994, aun en obra negra; también en este afio lectivo pasamos a depender
administrativamente del nuevo ente territorial, municipio de La Esperanza, recordamos
alcaldes como Jorge Gutiérrez Diaz, Mariela Serrano Quintero, quienes con aportes
municipales se ha conseguido : frisos y ventanas, construccion del aula de preescolar,
salén multiple, adecuacion sala informatica; cabe destacar el aporte de padres de familia,
con su mano de obra y la construccion por parte de ellos las dos aulas sobre salones de

direccion.

En el proceso de toda esta obra educativa, es de importancia recordar a rectores como
Pbro. Alvaro Molina, Saul Trillos, (Aprobacién del Colegio), Clara Inés Guzman,
(Aprobacion de estudios grados 10° y 11°, Convenio SENA — MEN), Sol Elena Pérez, Mirta

Ludibia Ramirez Vega, Nubia Velandia.

Con la nueva reestructuracion Educativa, para el afno 2003, se realiza la fusion de los
establecimientos Escuela Rural San Pablo y el Colegio Municipal Agropecuario Conde San
German, segun Decreto 000836, del 2002 y segun el P.E.I. de la institucién el nombre del
colegio segun la Especialidad que ofrece el nombre correcto es: COLEGIO
AGROPECUARIO CONDE SAN GERMAN; posee ademas un total de 28 escuelas
asociadas y el colegio Basico Ledn Xlll, todos ellos del sector rural, bajo la administracion
de la Especialista Delia Vargas Sanjuan, segun Decreto N°. 000666 — 06 — 06 — 03; en el
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2003, se crean los Centros Educativos Rurales, quedando el Colegio con una Sede Escuela
Rural San Pablo.

En el afo 2005, se nombro en periodo de prueba la Planta del Personal Docente requerida
segun la especialidad tanto para primaria como para secundaria, quedando la necesidad
de la planta del personal docente técnico: pecuario y agricola. A continuacion, la relacion

del personal docente que hace parte de la Institucion:

Normalista Superior Esperanza Estupifian Alvarado, Licenciado José Francisco Salcedo
Ropero, Licenciado Jorge Arturo Pineda, Ingeniero de Sistemas Wilson Rodriguez Prieto,
Especialista Mirta Ludibia Ramirez Vega, Bachiller Pedagogico Hernando Sepulveda
Ramirez, Especialista Eliécer Carrillo Carvajal, Especialista Pedro Pabon Acevedo,
Licenciada Dorelbia Ramirez Vega, Especialista Miguel Rodriguez Lizarazo, Licenciada
Alicia Arias Cabrera, Licenciada Ana Ides Castro Sanchez, Licenciado Milton Sanguino
Santana, Administradora Financiera y de sistemas Nancy Zulay Gutiérrez Rojas,
Tecnologo Pecuario Fredi Celis Paez por O. P. S. Tecnologo Agricola Luis Fernando

Manrique por O. P. S., LicenciadaEdith Johana Sepulveda Vargas por O. P. S.

En la administracion, de La sefiora Mariela Serrano Quintero se adquirio la finca La Felicia,
segun matricula inmobiliaria N°. 270 0023371, para la practica de los estudiantes en los
proyectos productivos para la especialidad de la Media Técnica y el Convenio SENA — MEN

y los recursos para el encerramiento de la institucion.

En enero del 2006, se dio inicio a la construccion de la Unidad Sanitaria, inaugurandola el
dia ocho (8) del mes de julio de ese afio.

Debido a la falta del personal docente Técnico, para la especialidad, se dionombramiento
en Provisionalidad a los docentes: Luis Fernando Manrique (Agricola), Carlos Edinson Paez

Morgado (Pecuario) y Héctor Luis Nifo Arias (Lic.en inglés y francés).

De igual manera, se dio nombramiento en Periodo de Prueba a la docente Normalista
Superior: Doris Diaz Diaz, por aumento de cobertura en el Nivel tercero(3°) de Educacion
Basica Primaria y una permuta convenida de la Docente Licenciada Leonor Gélvez
Balaguera, por aumento de cobertura en el grado cuarto(4°), contamos ademas con una
docente O. P. S. Lic., Edith Johana Sepulveda Vargas.
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Se logra el contrato de la secretaria por parte del municipio.

El mantenimiento de la granja se ha logrado durante los afios 2005, 2006, 2007, 2008 y
2009, con la participacion de los padres de familia, alumnos y docentes encargados del

area para asi mostrarse como demostrativa ante la region.

El ocho (8) del mes de julio, llega a la Institucién el Licenciado Jhon Alexander Conde
Gélvez, con nombramiento en Provisionalidad en reemplazo de la Docente Nancy Zulay
Gutiérrez segun Decreto N°. 00039 de 200

El tres (3) del mes de septiembre, la Docente Doris Diaz Diaz, notifica a la Institucién sobre
su renuncia al cargo por motivo de nombramiento en Periodo de Prueba en el municipio del

Cesar.

Se logré la dotacion de un laboratorio de Fisica y Quimica, en el dieciséis (16) del mes de
octubre, al igual que un (1) Proyector Epson 55 Power Lite RF JX4F834- 252L y la dotacion
de veinte (20) escritorios para Docentes, uno (1) para la secretaria y Uno (1) para la rectora
por la Administracion Municipal en representacion de la Sefiora MARIELA QUINTERO
SERRANO como alcaldesa.

En el afio 2009, la planta del personal docente y directivo docente es la misma delano

anterior a excepcioén de la contratacién de la docente por la O. N. G.

El dia diecisiete (17) del mes de abril, fue reubicado por necesidad de servicio el docente
Lic. JORGE ARTURO PINEDA CARDENAS, a la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del
Carmen, corregimiento El Carmen de Nazaret del municipio deSalazar, segun Resolucion
N°. 002154 del 2009, en su reemplazo asumio la cargala Licenciada Ana Ides Castro

Sanchez.

Durante este afio se continué con la construccién del Salon Comedor, quedando inconcluso
a falta de los recursos econdmicos, se cred la sala de informatica de Educacién Basica
Primaria con cuatro (4) equipos de Compartel e instalacion IV Fase de Internet y diez (10)
equipos donados por ECOPETROL, cuatro (4) mesas metalicas con sus respectivas sillas
por parte de la Alcaldia Municipal; a la sala de informatica de Secundaria, fueron donados

seis (6) equipos por Computadores para Educar.
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Durante este afo se vio afectada la Comunidad Educativa una gran desercion de

estudiantes, a causa del orden publico.

Por parte de la Secretaria de Educacion, el dia cuatro (4) del mes de mayo, se recibio la
dotacién de un Equipo para los servicios administrativos, en representacion del Doctor
Edgar Jesus Diaz Contreras, secretario de Educacion departamental.

En el afio 2010 se inicia labores académicas (enero 13) con la misma planta académica del
afio anterior a excepcién del docente Jhon Alexander Conde Lic. Matematicas quien

presenta renuncia a su vinculacién provisional.

En el mes de abril es nombrado el docente Héctor Luis Nifio Arias, licenciado en elarea de

Idiomas Extranjeros (inglés) quien venia laborando en provisionalidad.

Se finaliza la obra de construccion del comedor escolar (Administracion Municipal) y se

construyen dos aulas asignadas por la Gobernacion Departamental.

En convenio realizado entre Gobernacion e Institucién Educativa, se recibe un aporte de

dos millones de pesos ($2.000.000), para dotacién de herramientas dela granja escolar.

Para garantizar la gratuidad de la educacion en la institucion se recibe un aporte de siete
millones ($ 7.000.000) por parte del gobernador del departamento y una asignacion por el
sistema general de participacion segun CONPES N°151 de diez millones de pesos
($10.000.000).

El afio 2011, se inicia con la Planta de Personal Docente del aino anterior, incluyendo al
docente DAVID ALFONSO MORA SANCHEZ, quien llegé mediante traslado realizado por
la Secretaria de Educacion Departamental, el catorce (14) del mes de septiembre, en
reemplazo del Licenciado ELIECER CARRILLO CARVAJAL, quien cumpli6 la edad de
retiro forzoso. Los docentes de la Media Técnica fueron desvinculados de la Planta de
personal docente a partir del treinta (30) del mes de noviembre (2010) por venir

desempefiandose con nombramiento en Provisionalidad.

En el mes de febrero llega el docente LUIS ANIBAL FLOREZ ORTIZ, vinculado a esta
institucién con nombramiento de Periodo de Prueba segun Decreto N°. 000055/16/02/2011.
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El docente LUIS FERNANDO MANRIQUE RODRIGUEZ, es reintegrado como docente
nombrado en provisionalidad para el area Técnica, (Produccion Agricola), segun Decreto
N°. 000463 de abril 27 de 2011.

La docente ANAIMA CATALINA LUCIA ARISMENDY CARRILLO, nombrada en
Provisionalidad, segun Decreto N°. 000654 del 8 de junio del 2011, para el area técnica

(Produccion Pecuaria)-

En el afio 2011, se da inicio al desarrollo institucional el dia once (11) del mes de enero con
una planta de personal de catorce (15) docentes con dos (2) vacantes en la Media Técnica
y la jornada escolar el dia dieciocho (18), con una matricula inicial de trescientos sesenta 'y
seis (366) estudiantes, interfiriendo el proceso ensefanza aprendizaje con calidad debido

a la ausencia de personal docente.

Para garantizar la gratuidad de la educacién en la institucion se recibe un aporte de nueve
millones ($ 9.000.000) por parte del gobernador del departamento y una asignacién por el
sistema general de participacién segun CONPES N°.de diez millones Quinientos treinta y
tres pesos ($10.533.000) m/te.

El 20 de octubre de 2011, es requerido por la Fiscalia el docente DAVID ALFONSO MORA
SANCHEZ, quien permanecié privado de la libertad durante el lapso de tiempo comprendido
entre el 2011/10/20 y el 2012/12/31; en su reemplazo fue trasladada la docente EDITH
JOHANA SEPULVEDA VARGAS, Identificada con Cédula de Ciudadania N°. 37862326,
expedida en Bucaramanga Sder., del CER Primavera Cachira a |IE Colegio Conde San
German, segun Resolucion N°. 01847 del 15 de junio de 2012, emanada de la Secretaria

de Departamental.

De acuerdo a la necesidad de administrativos en la institucion, es nombrada
provisionalmente la sefiora CLAUDIA INES ARIAS CABRERA, Identificada con Cédula de
Ciudadania N°: 37615131, expedida en Piedecuesta, en el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales segun Decreto N°. 000490 del 11 de mayo de 2012.

El docente JOSE FRANCISCO SALCEDO ROPERO, identificado con Cédula de
Ciudadania N°: 13740186, es trasladado de la institucion Educativa Conde San German al
Colegio Jesus Antonio Ramirez, segin Resolucion N°. 02402 del 15 deagosto de 2013;
nombrandose en Provisionalidad a JENNY PAOLA ROLON GARCES, ldentificada con
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Cédula de Ciudadania N°. 1098633183, expedida en Bucaramanga Santander., Ingeniera
de Sistemas con Enfasis en Telecomunicaciones, segun Decreto N°. 000678 del 29 de
agosto de 2012.

En el tercer periodo escolar del afio 2012, presenta renuncia el tecnélogo agricola LUIS
FERNANDO MANRIQUE RODRIGUEZ, docente de la Media Técnica.

El 18 de diciembre de 2012, por necesidad del docente de la Media Técnica, es trasladado
JEORGE ALONSO SANGUINO SANTANA, Identificado con Cédula de Ciudadania N°.
5488658 perteneciente al CER La Primavera del municipio Lourdes a la |.E. Conde San
German, del municipio La Esperanza, segun Resolucion N°. 04642, emanada de la

Secretaria de Educacion Departamental.

Al docente DAVID ALFONSO MORA SANCHEZ, se le reintegro a su cargo de docente del
colegio Conde San German, segun Decreto N°. 000163 del 8 demarzo de 2013,
emanado de la Secretaria de Educacién Departamental.

Iniciando el afio 2014, se presenta ante la Secretaria de Educacion departamental,la
necesidad del Docente en la Media Técnica en el area de Produccion Agricola, siendo

aprobada la solicitud en espera del nombramiento del docente.

El siete (7) del mes de abril del ano 2014, segun Decreto N°. 000321, es nombrada como
docente en Provisionalidad a la sefiora ADIS PATRICIA BOLANOBENITEZ, Identificada
con Cédula de Ciudadania N°. 23175884, ZOOTECNISTA.

Se da inicio al afno escolar, con la planta de personal completa: 19 docentes; Un docente
en Provisionalidad para la educacidon basica Secundaria, ofertada en el area de
matematicas, segun convocatoria de concurso docente; dos docentes en provisionalidad

en el area Técnica: Produccion Agricola y Produccion Pecuaria.

En el mes de febrero, se traslado al ingeniero LUIS ANIBAL FLOREZ ORTIZ, segun Decreto
N°00295 del 20/01/2015 Y en su reemplazo fue nombrado enprovisionalidad segun Decreto
N°. 000147 del 23 de enero de 2015 al Licenciado JHON FREDDY LANCHEROS FLOREZ;
el 2 de febrero presenta renuncia la ingeniera JENNY PAOLA ROLON GARCES, segun
Decreto N°. 0157 del 23/01/2015, nombrandose en su reemplazo a la ingeniera LILIANA
ASTRID PICON OVALLES, segun Decreto N°: 000275de igual manera presenté renuncia
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la Médico Veterinaria ANAIMA CATALINA LUCIA ARISMENDY CARRILLO, docente de la
media Técnica; segun Decreto N°. 0210 del 04/02/2015;nombrandose en su reemplazo al
profesional Agroforestal JAIRO ANTONIO PENA, en Provisionalidad segun Decreto N°.
000248 del 10 de febrero de 2015, el 23 del mes de julio fue nombrado en Provisionalidad
en ingeniero JHONIFER ANDRES CACERES SILVA, segun Decreto N°. 001262, en
reemplazo del Licenciado JHON FREDY LANCHERO FLOREZ, quien presentd renuncia

por nombramiento en Periodo de Prueba para el departamento de Santander.

En el afio 2016 el docente DAVID ALFONSO MORA SANCHEZ fue trasladado al municipio
de CHITAGA Norte de Santander a solicitud del interesado y en su reemplazo fue nombrado
BETTY CELIS PAEZ RESOLUCION 0016 17 DE FEBRERO DE 2016 trasladada del centro
educativo rural la primavera del municipio de Cachira llegando a la institucion educativa
Conde san German del municipio de la esperanza por solicitud de la interesada el 2 de
marzo de igual manera por cobertura ingreso la docente DIANA CAROLINA MENDOZA
FAJARDO segun resolucion 01371 del 27 de abril de 2016 nombramiento en propiedad y
el Docente EDWIN MARCO CALDERON, nombrado enProvisionalidad segun Decreto N°.
000567 del 18 de marzo del afio 2016.

En la vigencia, 2018, es trasladada la docente Diana Carolina Mendoza Fajardo, llegando
en su reemplazo la docente Smith Arias Cabrera, El Licenciado MILTON SANGUINO
SANTANA es nombrado como Director Rural del CER Leén Xll, del municipio La Esperanza
en su reemplazo fue nombrado el docente enTemporalidad JESRAEL SEPULVEDA
JAIMES segun el decreto 000205 del 8 de febrero y por necesidad de servicio en el area
de matemédticas llega con nombramiento en provisionalidad el Ingeniero RONALD
ALEXANDER MORENO MOYANO segun el decreto 000421 del 05 de Marzo de 2018

A la docente LILIANA ASTRID PICON OVALLES, le fue cancelado su nombramiento en
Provisionalidad por el nombramiento en Periodo de Prueba del Ingeniero YEFFERSON
ESTEVEZ PACHECO; por renuncia del docente FERNANDO PABON GELVEZ, fue
nombrada la docente ANGELICA PAOLA DELGADO ARENAS, quien salié6 con una
Incapacidad Médica a causa de su salud, llegando en su reemplazo el docente Carlos
EDUARDO ORTEGA RINCON.

Iniciando el aifo 2019, le fue analizada la planta de personal docente por el ente territorial

a quien le fue aprobado un docente llegando con nombramiento en Provisionalidad el
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ingeniero en sistemas OMAR RIVERA RIVERA, segun el decreto 000247 del 27 de febrero,
para un total de 24 docentes.

En el mes de julio fue trasladado al municipio de los Patios, Norte de Santander el docente
PEDRO PABON ACEVEDO, en su remplazo llegé la Abogada ADRIANA ISABEL
BARBOSA PACHECO con nombramiento en provisionalidad segun el decreto 001178 del
02 de octubre de 2019.

En enero 09 del afio 2020 fue trasladado segun resolucion 00038 al municipio del Zulia,
Norte de Santander el docente HECTOR LUIS NINO ARIAS, en su reemplazo llegé el
Licenciado YEYSO CORDOBA RIOS con nombramiento en provisionalidad segun el
decreto 000231 del 28 de febrero del 2020.

En el mes de agosto se termina el nombramiento en temporalidad del docente CARLOS
EDUARDO ORTEGA RINCON, debido a que la Docente ANGELICA PAOLA DELGADO
ARENAS quien venia con incapacidad fue pensionada; en su remplazo llega el docente
RENE OSWALDO MORENO VALLADARES con nombramiento en provisionalidad.

En el mes de enero del afio 2021 llega trasladada de la Institucion Educativa de comercio
Camilo Torres del Playon Santander, la docente MARISOL ESTEBAN OSORIO segun el
decreto 0001010 del 01 de diciembre de 2020.

En el estudio de Planta de Personal Docente, en la vigencia 2022; se tiene la aprobacién
por parte de la Secretaria de Educacion Departamental de 23 docentes con un acto
administrativo de traslado de una docente Profesional ELIYOJANA VERA MOGOLLON
para el municipio de Silos Norte de Santander, segun Resolucion N°. .00848 del 23 del mes
de febrero de 2022.

Segun el decreto 00555 del 04 de mayo de este mismo afo, fue nombrada en encargo
como Directivo Docente (Coordinadora) en la Institucion Educativa Rural Instituto Técnico
Agricola de Cachira, la docente MARISOL ESTEBAN OSORIO; en su remplazo llega el
Ingeniero  NELSON FERNANDO MANTILLA TORRADO con nombramiento en
temporalidad segun el decreto 000971 del 18 de junio de 2022.
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El 07 de julio la secretaria de Educacion departamental segun el decreto 00320 acepta a
partir del 01 de agosto de 2022, la renuncia presentada por el docente RENE OSWALDO
MORENO VALLADARES. Por estudio de planta de personal no amerité reemplazo.

En este mismo mes el Ingeniero OMAR RIVERA RIVERA fue trasladado al Centro
Educativo Roman del municipio de Cucutilla segun la resolucion 003856del 18 de julio de
2022, en su reemplazo llega el licenciado JORGE ALFONSO HERNANDEZ PALLARES
con nombramiento en provisionalidad segun el decreto 001012 del 28 de julio de 2022.

El 17 de marzo de 2023 y debido a incapacidad médica del docente JEORGE ALONSO
SANGUINO SANTANA, fue trasladada de la Institucion Educativa Jesus Antonio Ramirez
del corregimiento La Pedregosa, Municipio La Esperanza, Norte de Santander la Licenciada
ZENILDE PABON SILVA con nombramiento en temporalidad segun Resolucién 001568 del
17 de marzo de 2023.

En el mes de mayo el Ingeniero RONALD ALEXANDER MORENO MOYANO es trasladado
segun Resolucion N°. 002400 del 3 de mayo 2023, existiendo la necesidad de su reemplazo

hasta la fecha.

La planta de personal docente para el afio 2023 se encuentra distribuida de la siguiente

manera:
Un (1) docente para Preescolar:

Grado Transicion: Esperanza Estupifian Alvarado
Cinco (5) Docentes Educacion Basica Primaria:
Grado Primero (1°): Zenilde Paboén Silva

Grado Segundo (2°): Leonor Gelvez Balaguera.
Grado Tercero (3°) Smith Arias Cabrera.

Grado Cuarto (4°) Hernando Sepulveda Ramirez.
Grado Quinto (5°) Edith Johana Sepulveda Vargas

Docentes Educacion Basica Secundaria:
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Titular Grado Sexto 001 (6°01): Betty Celis Paez

Titular Grado Sexto 002 (6°02): Jesrael Sepulveda Jaimes

Titular Grado Séptimo 001 (7°01): Adriana Isabel Barbosa Pacheco.
Titular Grado Séptimo 002 (7°02): Mirta Ludibia Ramirez Vega
Titular Grado Octavo 001 (8°01): Edwin Marco Calderéon Rodriguez.
Titular Grado Octavo 002 (8°02): Alicia Arias Cabrera.

Titular Grado Noveno 001 (9°01): Nelson Fernando Mantilla Pérez
Titular Grado Noveno 002 (9°02) Jhonifer Caceres Silva

Docentes Media Técnica:

Titular Décimo 001 (10°01): Yeiso Cérdoba Rios.

Titular Décimo 002 (10°02): Dorelbia Ramirez Vega

Titular Once 002 (11°02): Miguel Rodriguez Lizarazo

Jorge Alfonso Hernandez Pallares: Docente de TIC

Ana Ides Castro Sanchez: Docente Quimica

Jairo Antonio Pefa: Docente Produccion Agricola

Administrativos: Servicios Generales (01): Claudia Inés Arias Cabrera, con nombramiento

en provisionalidad.
Directivo Docente: Delia Vargas Sanjuan, con nombramiento en Propiedad.
Xenia Yaneth Flérez Zuhiga: Tutora del Programa Todos a Aprender (PTA).

Total, Planta de Personal: 23

1.1 CARACTERIZACION Y LECTURA DE CONTEXTO

La Institucion Educativa Conde San German, se encuentra ubicada, en

el Corregimiento de Pueblo Nuevo, municipio de La Esperanza, NS, en un pequefiovalle
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del rio San Pablo, su clima es calido con un altura sobre el nivel del mar de 420m, con una
distancia de la cabecera municipal a 20 Km; si bien es cierto una delas principales
caracteristicas es la distancia que se tiene de la capital del departamento aproximadamente
a 280 Km; sus poblaciones mas cercanas son el departamento de Santander
estableciéndose las principales relaciones econdmicas que se llevan a cabo con los
municipios de El Playén a 36 Km, Bucaramanga capital del departamento de Santander a
78 Km y un segundo departamento limitrofe como es el Cesar, en este caso con el municipio
de San Alberto a 36 Km.

La economia del corregimiento de Pueblo Nuevo, se basa en actividades agropecuarias,
resaltando la actividad agricola en un 65% especialmente con cultivos de maiz, aguacate,
maracuya, cacao, platano y citricos, sin dejar de ladola ganaderia en un 3% siendo ésta
de doble propdsito destacandose la raza criolla y mezclas de cebu; la actividad empresarial

en un 1%; la mineria en un 3%.

Atendiendo al contexto de la comunidad educativa y mediante encuestas realizadas en los
meses de septiembre y octubre de 2019, aplicadas a una muestra de 89 familias y 100

estudiantes, arrojando como resultado los siguientes aspectos a la poblacion Condesina:

En la poblacién se evidencia que el 78% conforma tipo de familia unifamiliar, con las
siguientes caracteristicas habitacionales del hogar: casa con piso de cemento 63%, con
piso de ceramica el 27,2%, con piso de tierra el 9,01%, con cubierta de zinc 69,6%, con
cubierta de asbesto el 24,2%, con cubierta de placa, cemento yteja el 3,03%
respectivamente, con tuberia dentro de la vivienda un 69,6%, tuberiafuera de la vivienda
pero dentro del predio 24,3%, con tuberia fuera del terreno un 6,06%, y el 100% de la
poblacién muestra quebrada por tuberia, el desagie del inodoro es el 57,5%, solo a pozo
ciego 33,3% a camara séptica y pozo ciego 9,1%, el bafio usado solo por este hogar con
un 84,8%, compartido con otros hogares 15,1%, para cocinar se utiliza principalmente gas
propano con 60,6%,lefiao carbon un 39,3%, se evidencia que en estos hogares existe una
taza de hacinamiento baja debido a que el 454% de estas viviendas son de tres
habitaciones, con vivienda propia un 75,7%, solamente el 18% de estas viviendas cuentan
con conectividad a internet. El 60% de la poblacion evidencia que hay alguien sin terminar
la basica primaria, solo el 48,5% continua con algun grado de escolaridad superior,
personas profesionales en el hogar el 18%. Los ingresos familiares con los que cuentan
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estos hogares provienen de trabajos en la finca con el 57,6%, otras actividades econémicas
el 18,2%, empleados el 15,1% y del comercio el 9,09%, sus ingresos alcanzan entre menos
de un salario minimo el 57,6%, entre un salario y dos salarios minimos 33,3%, mas de
dos salarios minimos el 9,01% pertenece al grupo santandereano con algunas procedentes
delCesar y de la costa norte del pais; culturalmente con herencia o tradiciones de la region
andina, donde sus aires musicales principales son la carranga, bambucos,y corridos

populares. El estrato socioecondmico predominante familiar es 1y 2.

1.1.1 Indicadores de cobertura
Al corte de 09 de octubre de 2023, la IE cont6 con la siguiente matricula:

Grado Transicion 28, Primero 24, Segundo 26, Tercero 21, Cuarto 24, Quinto 26, para un
total de 149 estudiantes en educacion Preescolar y Basica Primaria.

Grado Sexto 38, Séptimo 33, Octavo 35, Noveno 39, Décimo 39 y Undécimo 52, para un
total de 385 estudiantes de educacion basica secundaria y media Técnica.

De esta manera, la Institucion Educativa cuenta con un total de 385 estudiantes.
1.1.2 Relaciones administrativas.

La planta fisica cuenta con salones de aula, asi: Preescolar (1), basica primaria (5),
secundaria ocho (8), media técnica cuatro (4), un (1) aula para sala de profesores (sin las
medidas reglamentarias), cuenta ademas con un (1) salén de informatica, un (1) laboratorio
de ciencias naturales, un (1) salén comedor y las dependencias administrativas donde
esta ubicada la rectoria, secretaria, y el archivo; una (1) cancha multiple sin cubierta, un
espacio libre para cancha de futbol sin documento publico, ni encerramiento, ademas
cuenta con una bateria sanitaria para mujeres y hombres cada una con cuatro

compartimientos, insuficiente para la matricula estudiantil.

Se requiere de la construccion de dos (2) aulas para la recuperacidon de las salas de
informatica tanto de primaria como de secundaria, ya que donde se esta prestando el
servicio de Tecnologia e Informatica es la sala de audiovisuales.

1.1.3 Comportamiento financiero
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La Institucion Educativa, financieramente depende de los recursos girados por la nacion del
Sistema General de Participaciones por Gratuidad y algunas entradas propias provenientes
de los proyectos productivos, de acuerdo a la audiencia publica de rendicion de cuentas
realizas al comienzo del afio lectivo en cada una de las areas de gestion con Buen Concepto

en la Evaluacién de la misma.

Para la vigencia 2023 a la Institucion Educativa, le fueron asignados $35.093.731, segun
Resolucion N° 002619 del 21 de febrero de 2023 recursos provenientes del Sistema
General de Participaciones por concepto de calidad gratuidad Educativa Y segun resolucion
017665 del 26 de septiembre de 2023 fueron asignados $6.850.075 provenientes del
Sistema General de Participaciones para Educacion por concepto de Calidad Gratuidad
Educativa a los establecimientos educativos a nivel nacional vigencia 2023. En total, para

la vigencia 2023 se recibieron recursos por valor de $41.943.806.
1.1.4 Calidad

La Institucién Educativa realiza seguimiento a los resultados de pruebas internas y externas
a través del Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagdgico (ver Anexo) generando
estrategias para la mejora continua de la calidad educativa. Este reporte incluye
comparaciones a través de las cuales podra saber cédmo son los resultados del

establecimiento educativo en una aplicacién particular del examen.
1.2 PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES
1.2.1 Principios institucionales

La IE Conde San German, es un establecimiento de caracter oficial que busca a través de
su P.E.l, la formacién integral de sus estudiantes con especialidad Agropecuaria y
agroindustrial, fundamentados en principios éticos basicos para vivir con eficacia y para

experimentar el éxito, si se aprenden y se integran al caracter propio.

A continuacion, los relacionamos dando su concepto:

e COOPERACION CREATIVA: Ponerse al servicio del otro con unidad en lo esencial, con
diversidad en las cosas importantes y con generosidad en todos los casos.

o LIDERAZGO: Capacidad de promover y conducir procesos de cambio favorables para
si mismo y para la comunidad.
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TRABAJO EN EQUIPO: Unir esfuerzos para el logro del bienestar comun.

DIGNIDAD HUMANA: Fomentar el amor y el respeto por la vida que conlleve a priorizar
este valor aun en circunstancias adversas.

TOLERANCIA: Aprender a convivir con las diferencias sin convertirse en complice de
delitos contra el bien comun o el derecho ajeno.

HONESTIDAD: Fomentar el respeto a los bienes y a las personas que conforman su
entorno en todas las situaciones y condiciones, desde el medio hogarefio hasta el
ambiente ciudadano.

AFECTIVIDAD: Tratar de una manera carifiosa y cordial a los diferentes miembros de la
comunidad educativa para favorecer la sana convivencia.

SOLIDARIDAD: Comprometerse con los demas, en las diferentes circunstancias a
través de la ayuda, el perddn, la justicia, la verdad y la paz.

RESPONSABILIDAD: Cumplir rigurosamente con los compromisos en los diferentes
escenarios de su vida cotidiana y asi mismo asumir con entereza las consecuencias de
sus actos.

CULTURA ECOLOGICA: Promover el sentido de identidad y pertenencia que conlleve
a apreciar la importancia de amar, cuidar, y preservar el medio ambiente.

FE: Vivir con la certeza de la existencia de un ser Supremo, que rige y gobierna nuestras
vidas y a quien debemos permitir oriente nuestro actuar y quehacer diario.

CALIDAD: Buscar la excelencia en todos nuestros compromisos.

PERTENENCIA: Amar a la Institucion, manifestado en el cuidado y conservacién de los
bienes y enseres.

INCLUSIVIDAD: Acogida en la diversidad, valorando y respetando las diferencias.
EQUIDAD: Reconocer las posibilidades personales para llegar a ser individuos
auténomos y productivos.

AUTONOMIA: Tener potestad en la toma de decisiones en pro de la comunidad
educativa.

INTEGRIDAD: Actuamos regidos por claros principios catélicos, éticos, morales vy
legales, siendo coherentes entre lo que pensamos, decimos y hacemos.
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e HUMILDAD: Tenemos como modelo a Jesus y Maria en los misterios de la eucaristia y

la anunciacién, Jesus como maestro y Maria como modelo de mujer fiel y sencilla.

e RESPETO: Damos un trato digno a nuestras estudiantes, padres de familia y

colaboradores, valoramos sus diferencias.

e EFICIENCIA: Optimizamos el talento humano y los recursos financieros para generar

valor en la formacion integral de nuestras estudiantes y colaboradores.

e ESPIRITU EMPRENDEDOR: Nuestra mentalidad como academia nos permite actuar
con iniciativa y sentido de pertenencia.

AMABILIDAD: Estado de comportamiento caritativo hacia las demas personas o seres.
1.2.2 Fundamentos

La IE Conde San German, es un establecimiento de caracter oficial que busca a través de
su PEl, la formacion Integral de sus educandos con especialidades en Bachiller técnico con
formacién por competencias laborales en la especialidad de Técnico En Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos y Técnico en Agroindustria Alimentaria, fundamentados en
principios éticos basicos para vivir con eficacia y para experimentar el éxito, si se aprenden

y se integran al caracter propio.

FILOSOFICOS

Los estudiantes Condesinos estan capacitados para continuar estudios superiores y/o
desempefiarse en el mundo laboral siguiendo un proceso de formacién continua con la
aplicacién de conocimientos técnicos que le permita dar solucién a las necesidades que el
medio le presente; destacando aspectos como la integracion comunitaria basandose en

principios filosoficos estipulados de la siguiente manera:

e LA IDEA DEL SER: construir un ser unico con capacidad de construir su propio ser.

e SERES AUTONOMOS: capaces de elegir, tomar decisiones y aceptar la responsabilidad
de sus actos.

e LA NATURALEZA Y EL SER HUMANO: Manifestada en el ser ideal, real y moral;

consiente en el valor de la vida y del entorno que le rodea.

e CALIDAD: Buscar la excelencia en todos nuestros compromisos.
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EQUIDAD: Reconocer las posibilidades personales para llegar a ser individuos
auténomos y productivos.

INTEGRIDAD: Actuar de manera coherente en lo que se piensay se dice.

SOCIOLOGICOS

LIDERES: capaces de promover y conducir procesos de cambio favorables para si
mismo y para la comunidad.

TRABAJO EN EQUIPO: unir esfuerzos para el logro del bienestar comun.
TOLERANCIA: Aprender a convivir con las diferencias sin convertirse en complice de
delitos contra el bien comun o el derecho ajeno.

SOLIDARIDAD: Comprometerse con los demas, en las diferentes circunstancias a
través de la ayuda, el perdon, la justicia, la verdad y la paz.

CULTURA ECOLOGICA: Promover el sentido de identidad y pertenencia que conlleve
a apreciar la importancia de amar, cuidar y preservar el medio ambiente.

DIGNIDAD HUMANA: Fomentar el amor y el respeto por la vida que conlleve a priorizar
este valor aun en circunstancias adversas.

COOPERACION CREATIVA: Ponerse al servicio del otro con unidad en lo esencial, con
diversidad en las cosas importantes y con generosidad en todos los casos.

UNIDAD FAMILIAR: Entender que la familia es el principal grupo social en el cual se
debe vivir en un ambiente de amor, dialogo, unidad, respeto y colaboracion; valores que

en el futuro se veran reflejados en la institucion y en la sociedad.

INCLUSIVIDAD: Acogida en la diversidad, valorando y respetando las diferencias.

AXIOLOGICOS

HONESTIDAD: Fomentar el respeto a los bienes y a las personas que conforman su
entorno en todas las situaciones y condiciones, desde el medio hogarefio hasta el
ambiente ciudadano.

AFECTIVIDAD: Tratar de una manera carinosa y cordial a los diferentes miembros de la
comunidad educativa para favorecer la sana convivencia.

RESPONSABILIDAD: Cumplir rigurosamente con los compromisos en los
diferentes escenarios de su vida cotidiana y asi mismo asumir con entereza las

consecuencias de sus actos.
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e RESPETO: Reconocer la dignidad de las demas personas aceptando las diferencias
como base de un adecuado trato a las personas.

e SERVICIO: Disponer de toda buena actitud para colaborar con aquellas personas que
nos puedan necesitar-.

e CONFIANZA: Creer y valorar el talento de otro, haciendo las cosas de corazén con la
seguridad de hacerse bien.

e LEALTAD: Ser capaz de mantener fidelidad a las causas en las que participan actuando
de forma sincera y honesta.

e FE: Vivir con la certeza de la existencia de un SER Supremo que rige y gobierna nuestras

vidas y a quien debemos permitir oriente nuestro actuar y quehacer diario.

EPISTEMOLOGICOS

Motivar al educando a desarrollar su espiritu investigativo para que adquiera destrezas
sobre el uso adecuado y aplicacion de las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC),
ya que es una herramienta fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la

sociedad actual.

e PERTENENCIA: Amar a la Institucion, manifestado en el cuidado y conservacion de los
bienes y enseres.
o AUTONOMIA: Tener potestad en la toma de decisiones en pro de la comunidad

educativa.

PSICOLOGICOS

La comunidad educativa Condesina se enfoca en los principios de la psicologia basica

como son:

e F| desarrollo psicomotriz, inteligencia, comportamientos, conductas, actitudes y la socio-

afectividad.

e La Psicomotricidad implica el desarrollo de las competencias para dirigir

conscientemente cada uno de los movimientos.

e La inteligencia desarrolla estructuras de accion que les permite asimilarobjetos y

eventos con los que interactua.
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e La Socio-afectividad tiene que ver con el desarrollo de la personalidad y

establecimiento de relaciones interpersonales.
1.2.3 Fundamentacion legal del PEI

La planeacion educativa, es el nuevo modelo descentralizado que se traduce en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI.), acordado por la Constitucion Politica Nacional de 1991. La
Ley 115 de 1994, definen el marco para el desarrollo desde el Preescolar hasta la
Educacion Media Técnica y determina los parametros de calidad para las experiencias

pedagogicas que se desarrollen.

La ley 60 de 1993, determina las competencias y responsabilidades en salud y educacion
para que los municipios asuman la prestacion del servicio educativo con el recurso del

departamento y la nacién.

Los principios y Fundamentos que, el cual orienta la accion de la comunidad educativa en
la institucion y los objetivos generales del Proyecto: ElI Decreto 1075 del 2015 Titulo 3,

Capitulo 1 y seccidn 4 articulo 2.3.3.1.4.1.

Resolucion 2343 de junio 5 de 1998, se adopta un disefio de lineamientos generales de los
procesos curriculares de logros del servicio publico educativo y se establecen los

indicadores de logros curriculares para la educacion formal.
Cadigo del menor, deberes y Derechos del Menor.
El Decreto 00836 del 30 de septiembre del 2002, donde se crea la Institucion Educativa.

Resolucion 004087 de diciembre 31de 2020, reconocimiento oficial al Colegio. Ley 715 de
2001.

Ley 119, reestructuracion del SENA. Ley 30 de 1992.

Ley 749 del 2002: Formacion Técnica en el Primer Ciclo Propedéutico de la Educacion

Técnica Superior.
Constitucion politica de Colombia.
Decreto 1290 (Sistema de Evaluaciéon y Promocion).

1.2.4 Horizonte Institucional
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Filosofia

La I.E. Conde San German, promueve la formacion de todos los estudiantes, basados en
principios éticos y morales, mediante un proceso educativo experimental, con especialidad
Agropecuaria y Agroindustrial, el cual esta fundamentada en una tendencia constructivista;
convirtiendo a los educandos en personas capaces de competir laboralmente y/o continuar

con sus estudios para ser lideres y agentes de cambio de la region.

Mision

La Institucion Educativa Conde San German, forma estudiantes en conocimientos
agropecuarios y agroindustriales con actitudes investigativas, con aplicacién de tecnologias
apropiadas al campo; orientando personas que sean capaces de analizar y encontrar
soluciones a los problemas de su comunidad, y que a su vez implemente el desarrollo de

la produccion agropecuaria y agroindustrial en funcidon del desempeno laboral y productivo

de la region.

Vision

Nuestra proyeccién esta orientada a formar personas integras con principios éticos y
morales; en conocimientos académicos, técnicos — agropecuarios y agroindustriales que

los conlleven a competir laboralmente y/o continuar sus estudios superiores para ser lideres

y agentes de cambio en nuestra regién.
1.3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

e Elaborar el P.E.l., de la Institucion Educativa, Conde San German, segun las nuevas
disposiciones de Ley 115 de 1994 y el Decreto reglamentario 1075 del 26 de mayo 2015
para participar activamente en el proyecto de nacién, con caracter inclusivo.

e Propiciar una formacion integral del alumno, fundamentada en los valores, los principios
de la filosofia, los adelantos cientificos y tecnolégicos y los nuevos enfoques, vinculando
a toda la comunidad educativa en el devenir de nuestra Institucion.

e Permitir que el educando en el Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Media
Técnica, sea el protagonista de su propia formacion que interpretelos codigos de la
modernidad y se proyecte al tercer milenio.

e Vincular a los diferentes entes de la Comunidad Educativa, para que intervengan en el

Sector Agropecuario y Agroindustrial.
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e Desarrollar los Médulos de la Especialidad, asignados por el SENA y asidar la respectiva
promocién de “Bachilleres Técnicos Agropecuarios y Bachilleres Técnicos
Agroindustriales”.

e Permitir que los alumnos puedan desarrollar sus proyectos productivos, a través de
convenios.

e Lograr que el Bachiller Técnico Agropecuario y Bachiller Técnico Agroindustrial amplie
y profundice el razonamiento I6gico y analitico para la integracion y solucién de los
problemas aplicando los conocimientos de tal manera que mejore su nivel de vida.

e Permitir al Bachiller Técnico Agropecuario y Bachiller Técnico Agroindustrial, una
formacién integral mediante el acceso de manera critica y creativa al conocimiento
cientifico, tecnoldgico, humanista y de sus relaciones con la vida social y con la
naturaleza, de tal manera que se prepare para los niveles superiores del proceso
educativo y su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

e Comunicar y compartir su saber y que-hacer con la comunidad en general haciendo
énfasis en la interrelacion hombre — trabajo, naturaleza — cultura.

e Demostrar preparacion y aptitudes tecnologicas constructivas, funcionales ycreativas
hacia el desarrollo de proyectos familiares y sociales relacionadoscon el rol de su
formacion.

e Aplicar teoria, métodos y técnicas recomendables en los procesos de produccion;
teniendo en cuenta la conservacion, renovacion y administracion de bienes y servicios

que tiendan al mejoramiento y desarrollo de la calidad personal y comunitaria.

1.3.1 Metas institucionales.

e Al término del afio del 2022, la institucion educativa brindara una educacion integral a
todos sus estudiantes teniendo en cuenta la modalidad técnica agropecuaria y
Modalidad en Agroindustria Alimentaria y los principios de la filosofia institucional.

e Lograrenun 90% la convivencia armonica de los estamentos de la comunidad educativa
durante el afo 2022.

e Aplicar en un 90% las normas vigentes del MEN vy la articulacion SENA- MEN, para el

desarrollo del quehacer pedagogico del afio 2022.
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e Al terminar el afio 2022, estara desarrollado en un 80% un programa de actividades
académicas que integren acciones relacionadas con labores delcampo.

e La Institucion Educativa Conde San German realizard en un 100% las actividades
académicas y pedagogicas contempladas en el cronograma académico durante el afio
2022.

e Al terminar el 2022, el 100% del personal de la institucion sera consciente de la
participacion democratica.

e Para el ano 2022 la IE, procurara elevar las pruebas externas en 2 puntos.

e Para el afio 2022 se radicara ante el SENA y secretaria de Educacion la propuesta
“Técnico en Agroindustria Alimentaria”.

e Al finalizar el afio 2022 se contara con la aprobacién y se implementara en la Institucion
la modalidad de “Agroindustria Alimentaria” en la Media técnica.

1.4  OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

La Institucion Educativa Conde San German tiene la capacidad de recibir en su planta fisica
y atender de manera integral a mas de 400 estudiantes por afio, en los niveles de
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media técnica. Esta ultima con dos
modalidades: Sistemas Agropecuarios Ecolégicos y Agroindustria Alimentaria en convenio
con el programa SENA-MEN. Cuenta ademas con docentes altamente calificados y son

asignados teniendo en cuenta su perfil, ofreciendo asi una excelente educacion.
A continuacion, se relacionan los grados atendidos y las edades que comprende cada uno:

e Transicion: Ninos y ninas de 5 anos de edad.

Primero: Nifios y nifias de 6 afos de edad hasta los 7.

e Segundo: Nifios y nifias de 7 afos hasta los 8 afos de edad.

e Tercero: ninos y nifias de 8 afos de edad en adelante hasta las 9.
e Cuarto: niflos y ninas de 9 anos hasta los 10 anos.

e Quinto: nifios y nifias de 10 afios hasta los 11.

e Sexto: nifios y nifias de 11 afios hasta los 12.

e Séptimo: nifios y nifias de 12 afos hasta los 13.

e Octavo: nifios y nifias de 13 afios hasta los 14.

¢ Noveno: nifos y nifias de 14 afos hasta los 15.
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e Décimo: nifios y nifas de 15 afos hasta los 16.

e Once: nifos y nifias de 16 afios hasta los 17.

Hay excepciones con respecto al rango de edad con aquellos estudiantes que por sus
condiciones geograficas no habian podido ingresar al sistema o continuar en él, y otros que

por sus capacidades cognitivas no han avanzado en su proceso educativo.

Las personas interesadas en matricular a sus hijos e hijas en la Institucion deben cumplir

como minimo con los siguientes requisitos:
Grado de preescolar

e Registro civil.

e Fotocopia del carnet de vacunas.

o Certificacion de vinculacién a un sistema de seguridad social.

e Fotocopia carta del SISBEN.

e Fotocopia de la cédula de los padres y o acudiente

e Para los venezolanos se solicita una carta donde manifiesten que ya estan
realizando los tramites para la papeleria colombiana y se les da un plazo de seis

meses para el tramite.

Grados de basica primaria y secundaria.

Registro civil.

e Tarjeta de identidad (mayores de 7 anos)

e Certificacion de vinculacion a un sistema de seguridad social.

e Fotocopia carta del SISBEN.

e Fotocopia de la cédula de los padres y o acudiente

e Observador del estudiante.

e Certificado de anos anteriores.

e Para los venezolanos se solicita una carta donde manifiesten que ya estan
realizando los tramites para la papeleria colombiana y se les da un plazo de seis

meses para el tramite.

Ademas de lo anterior cada estudiante debe adquirir los Utiles escolares minimos para un
buen desempefo y el respectivo uniforme que lo caracteriza como estudiante Condesino
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(con respecto a este ultimo se les da un tiempo prudente de espera teniendo en cuenta el

contexto socio econdmico de cada familia).

Para garantizar la permanencia escolar la Institucion en su empeno por brindar una
educacion de alta calidad ofrece diversas posibilidades de mejoramiento continuo a sus
estudiantes. Disefla y aplica programas especificos para aquellos cuyo desempefo
académico no es el esperado; para ello ha establecido en el SIEE realizar planes de apoyo
y mejoramiento para los estudiantes que presentan dificultades en las diferentes
asignaturas, las cuales se llevan a cabo de manera permanente durante todo el afio escolar

con las siguientes estrategias:

e Grupos de estudio en horas de la tarde de 2:30 p.m. a 4:00 p.m. con sus docentes
para tutorias o retroalimentacion.

e Reuniodn con titulares, para el dialogo y analisis del desempeio de los estudiantes
en cada grado.

e Horario especial de atencion de docentes a padres de familia.

e Asignacion de planes de apoyo a los estudiantes que lo requieran.

o Citacién a padres de familia de estudiantes que presentan dificultades para
determinar estrategias de mejoramiento.

e Jornadas de refuerzo a estudiantes dentro del horario escolar. (primaria).

Ademas, se ofrece el Plan de Alimentacion Escolar (modalidad almuerzo) para la totalidad
de los estudiantes matriculados y se cuenta con una dependencia adecuada para el
funcionamiento del mismo. De igual manera se ofrece el servicio de cuatro rutas de
transporte escolar a los estudiantes del sector rural, para facilitar el desplazamiento a la
sede educativa. Se brinda apoyo en la preparacion de Pre-ICFES mediante simulacros y
evaluaciones tipo pruebas SABER para darle la oportunidad a los estudiantes que logren
buenos resultados en las pruebas ICFES para que tengan acceso en cualquier carrera

universitaria.

1.5 POLITICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL.
Segun el Decreto 1421 de 2017 la educacion inclusiva es un proceso permanente que

reconoce, valora y responde a la diversidad de caracteristicas, intereses,
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posibilidades y expectativas de los estudiantes para promover su desarrollo y

participacion, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion.

El Decreto tiene como objetivo reglamentar la prestacion del servicio educativo para la
poblacién con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, en los aspectos de
acceso, permanencia y calidad, para que los estudiantes puedan transitar por la educacion
desde preescolar hasta educacion superior.

La Institucion Educativa Conde San German ofrece los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media técnica y permite el acceso a todo tipo de poblacién
sin importar raza, credo, condicion fisica, intelectual, econémica, politica, psico-social y

cultural,

Para garantizar el proceso de inclusion de los estudiantes de la primera infancia se realiza
una visita y censo al Hogar comunitario “Estrellitas Carifiosas” con que cuenta el
corregimiento, para saber cuantos nifios posiblemente ingresen al grado de preescolar;
también, se garantiza el acceso de los estudiantes al grado sexto provenientes de las sedes
educativas Pertenecientes a la Institucion Educativa Rural Ledn XIIl como son Santa Ana,
Bellavista, Brillante Alto, Brillante Bajo, Palmas, La Ceiba, Buenos Aires y La Niebla -
veredas que son aledafas al corregimiento de Pueblo Nuevo-; también para los estudiantes
de la sede educativa el Tablazo del Centro Educativo Rural La Primavera del municipio de
Cachira, y para los estudiantes del grado décimo que terminaron su basica secundaria en

el Centro Educativo Rural Cristo Rey.

La inclusion educativa asume el reto de optimizar la calidad de vida de todos los
estudiantes, con énfasis en la poblacién mas vulnerable apuntando a tener una sociedad
mas justa y democratica, brindando a nuestros estudiantes condiciones de accesibilidad y
aprendizaje. Por ello la Institucion junto con la docente de apoyo y la vinculacion del padre
de familia crea estrategias de acompafiamiento para aquellos estudiantes con discapacidad
fisica, cognitiva o con talentos excepcionales, brindando asi una educacion de calidad que
favorezca la permanencia de los estudiantes dentro del sistema escolar y la atencion

apropiada y pertinente a sus necesidades.

1.6 POLITICA DE EVALUAR PARA AVANZAR
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Evaluar para avanzar es una politica publica para el fortalecimiento de los procesos de
desarrollo de nifias, nifos, adolescentes y jovenes (NNAJ), por ello la Institucion Educativa
Conde San German aplica la estrategia de Evaluar para avanzar lo que permite el
reconocimiento de sus ritmos y estilos de lo que saben y pueden hacer y de sus realidades
e intereses y asi mismo ayuda al fortalecimiento de las practicas pedagdgicas de los

docentes para la gestion en el aula.

Con base en los resultados de estas pruebas, se hace analisis y retroalimentacion con el

fin de fortalecer contenidos en aquellas areas con promedio minimo e insuficiente.
1.7 CULTURA INSTITUCIONAL
1.7.1 Mecanismos de comunicacion.

La Institucion Educativa Conde San German, para mejorar sus procesos de comunicacion
entre los miembros de la Comunidad Educativa, usa varias estrategias de transmision de

la informacion:

e Elperiédico Mural: Realizado por los estudiantes para resaltar noticias de actualidad
en las diferentes areas.

e Expresioén Oral en las diferentes actividades civicas que desarrolla la Institucion.

¢ Indicaciones generales en la formacion semanal que se realiza con los estudiantes.

e Emisora estudiantil utilizada en los descansos para enfatizar en valores, normas de
aseo, cuidado institucional e informacion a docentes y estudiantes.

e Circulares informativas a docentes y padres de familia.

¢ Reuniones entre los diferentes estamentos de la comunidad.

e Participacién en eventos con otras instituciones.

e Correos electronicos y grupos de WhatsApp para agilizar informacion.

e Escuela de Padres

La Institucion también usa diferentes medios que hacen posible la comunicacién con la
comunidad educativa entre ellos: resoluciones, actas, convenios, memorandos,
circulares, llamadas telefénicas (celulares) o mensajes de texto. Todo lo anterior como

mecanismos de comunicacion entre los integrantes de la comunidad educativa.
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1.7.2 Trabajo en equipo.

Se fomenta el trabajo en equipo entre los docentes en un ambiente de armonia, con miras

a obtener resultados que beneficien a toda la comunidad educativa.

1.7.3 Reconocimiento de logros.

La institucion Educativa con el animo de fomentar las buenas practicas, el sentido de
pertenencia, el mejoramiento continuo de la comunidad educativa, hace reconocimiento con

menciones de honor medallas o trofeos teniendo en cuenta las siguientes pautas:

A los Estudiantes: Comportamiento, rendimiento académico, Colaboracion, participacion en

actividades curriculares. Se exaltan en las izadas de bandera o eventos especiales.

A los Docentes: Por responsabilidad, en lo académico, en lo cultural, en lo deportivo,
participacion en eventos institucionales y representacion de la institucion. Se les exalta en

reunion de docentes, padres de familia e izadas de bandera.

A los Padres de Familia: Colaboracién y participacion. Se hace la exaltacién durante las

entregas de boletines y asambleas de padres de familia.

1.7.4 Identificacion y divulgacion de buenas practicas

La institucién organiza eventos para promover el talento de los estudiantes Condesinos, el

amor por la naturaleza y los cuidados para mejorar el medio ambiente, tales como:

e Actos culturales en izadas de bandera, cumpleanos de la institucion, dia de la
madre, amor y amistad, dia de la afrocolombianidad.

o Dia de la ciencia.

e Feria agro empresarial.

e Siembra de arboles.

e Jornadas de aseo Institucional
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Se fomentan los principios y valores institucionales a través de la buena practica
pedagodgica y del trabajo en equipo. Asi mismo en las diferentes areas se desarrolla en ellos

el analisis, la critica, creatividad, liderazgo, compromiso y participacion democratica.

Realizando jornadas de aseo para la buena preservaciéon y buen convivir en la institucion.

Organizando campafias ecolégicas que promuevan en la comunidad educativa la

adquisicion de habitos de conservacion del medio ambiente y ahorro de agua.

1.8 PERFILES

1.8.1 Directivos.

e |os directivos docentes son profesionales con vocacién para asumir con mayor
intensidad el perfil del docente y orientar todo el quehacer Educativo, con las siguientes

caracteristicas las cuales garantizaran el cumplimiento de lo establecido en el PEI:
e Lider, proveer, proponer metas, impulsar acciones y buscar la excelencia.
e Dar testimonio de integridad y equilibrio.
e En constante preocupacion por su autoformacion y crecimiento personal.
e En constante proceso de auto evaluacion Institucional
e Evaluar y orientar siempre con miras al bien comun.

e Brindar elementos para la creacion de un ambiente favorable. Orientar a la comunidad

educativa hacia la construccion de una nueva sociedad.
e Favorecer el compromiso de todos los actores sociales.

e Encausar las finanzas hacia el progreso significativo de la institucion.
1.8.2 Docentes.

e Como miembro activo de la Comunidad que cultiva los valores y busca calidad

educativa, debe:
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e Poseer una imagen positiva de si, ambivalencia, ni complejos.
e Ser un apostol, dedicado a la educaciéon humana de la nifiez escolar.
e Trabajar, por lo que es humano y nos humaniza.

e Tener capacidad de compromiso con los problemas de la época vy la situacién en que

vive.
e Tener comunicacién y dialogo espontaneo.
e Tener veracidad, urbanidad y excelentes modales.
e Tener entusiasmo, animo, alegria, optimismo, dinamismo y decision.
e Tener paciencia, prudencia, humanidad y bondad.
e Tener competencia profesional, acorde con el momento social, cientifico y cultural.

e Tener espiritu de investigacion y actualizaciéon permanente, su lenguaje claro, preciso,

digno y sencillo.

e Ser ejemplo para educar a través de sus actividades y solicitar la practica de valores

humanos en sus alumnos.
e Ser abierto al cambio y asimilar las innovaciones.
e Ser critico y aceptar las criticas.

e Mostrar a sus alumnos las diferentes concepciones e ideologias sobre el mundo fisico,

social y moral.
e Proporcionar una educacion integral.

e Fomentar entre los estudiantes la auto evaluacion y reconocer sus propias fallas.
1.8.3 Padres de familia.
e Si queremos formar estudiantes capaces de tomar decisiones responsables para el

bienestar personal y social, necesitamos padres cuyas caracteristicas deben ser:
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e Sean conscientes de su responsabilidad como los primeros formadores de sus hijos.

e Den oportunidad para que sus hijos vayan tomando sus decisiones segun su edad y

responsabilidad.
e Respalden y fomenten los valores, principios y filosofia de la institucion.
e No acepten la mentira y el engafio.
e Ejerzan la autoridad con firmeza, dialogo y testimonio.
e Eviten el paternalismo, autoritarismo y permisibilidad.
e Se acerque al plantel para aportar o dialogar siguiendo el conducto regular.
e Den ejemplo de fe, de amor, fidelidad, perdodn, respeto y paciencia.

e Se preocupe permanentemente por el desarrollo fisico, afectivo, intelectual, moral y

sexual de sus hijos.
e Promuevan el cambio social, el compartir y la solidaridad.

e Colaboren desinteresadamente con el quehacer educativo para el progreso de la

Institucion.

e Amen a la IE, lo critique constructivamente de las posturas negativas que se presenten

en el entorno.
e Propicien un ambiente familiar, animado por el amor de Dios y a los hombres.

e Expresen la pertenencia al plantel mediante el compromiso y con responsabilidad.
1.8.4 Estudiantes.

Persona respetuosa de los derechos individuales y colectivos, politicamente participativa,
critica, creativa, abierta al cambio de los avances cientificos y tecnolégicos con capacidad
de expresion oral y escrita, comprometida con la construccion del conocimiento en si misma
y en la Institucion, capaz de buscar alternativas de soluciéon a problemas personales,
locales, regionales y nacionales; con vision universal como ciudadanos profesionales
integros.
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1.8.5 Egresados.

Bachiller técnico con formacién por competencias laborales en las especialidades de
Técnico En Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos y Agroindustria Alimentaria, que le permita
aspirar a la educacion superior en la rama de su preferencia; amante de la investigacion,

de su preparacion intelectual, moral, social y religiosa.

Un ciudadano ejemplo, respetuoso de la Constitucion y las leyes, con alto sentido de
responsabilidad y amor por la patria, defensor del medio ambiente, solidario con sus

semejantes y dispuestos a promover la paz y la democracia.

Amante del campo colombiano, capaz de solucionar problemas del sector agropecuario con
eficiencia, aplicando las técnicas de manejo adquiridas en el plantel, un lider renovador de

las tradiciones campesinas que tienen el desarrollo agropecuario local.
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2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Constituido por los procesos de soporte y apoyo que garantizan el cumplimiento de los
procesos misionales, por tanto, ademas de estar asociado a la administracién, uso y
optimizacion de la infraestructura, comprende los Fondos de Servicios Educativos (FSE), el
apoyo financiero y contable, el uso, optimizacion y cuidado de las ayudas y recursos
educativos, el Talento Humano, la administracién del tiempo efectivo de aprendizaje y el

sistema de informacion.

La administracién busca crear y mantener un ambiente sano y armonioso en el cual las

personas puedan alcanzar la Misién, Vision y Politica de Calidad de la Institucion.

Los administradores o directivos responsables son aquellos que propician acciones para
planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procesos que se desarrollen en la
busqueda de las metas y objetivos planteados en el plan operativo de la Institucion y con

ello, satisfacer las expectativas de estudiantes, padres de familia y el entorno.

2.1 GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar como lo establece la Ley 115 esta conformado por el Consejo

Directivo y el Consejo Académico. (Articulos 142-145 ley 115)

2.1.1 Consejo directivo

Es el maximo 6rgano de direccién institucional, tiene caracter decisorio, de apoyo, asesor
y consultor sobre la realidad y la gestion de los procesos institucionales. Su mision es velar
por una mayor cualificacion, desarrollo, ampliacion e impacto social de la Institucion, en
asuntos administrativos y de orientacion académica, darse su propio reglamento y
establecer la frecuencia de reuniones ordinarias, acorde con lo dispuesto en el Art. 143 de
la Ley 115/1994 y el Art. 21 del Decreto 1860/1994; acorde con el Art. 30 del Decreto
1860/1994, el Consejo Directivo promovera la participacion de la asociacion de padres de
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familia, y su respectivo consejo de padres, para lo cual podra citar a una asamblea

constitutiva, suministrar espacio o ayudas de secretaria y apoyar iniciativas existentes.

El Consejo Directivo estara integrado por:

El Rector, quien convocara y presidira las reuniones de este Consejo Directivo.

e Dos representantes del personal Docente o un suplente, elegidos por mayoria de votos

en Consejo Académico.

e Dos representantes de los padres de Familia, uno el presidente de la Asociacién de
padres de Familia o su suplente, y el otro elegido en asamblea general de padres de
familia, elegidos por mayoria de votos entre los representantes a consejo de padres

donde estan representados tanto la seccion de preescolar, primaria como secundaria.

e FEl Representante de los estudiantes que debe estar cursando uno de los dos ultimos

cursos que ofrece la Institucion o su suplente.
e Un representante de exalumnos.

e Un representante del sector productivo.

Acorde con el Art. 2.3.3.1.5.4. del Decreto 1075/2015, el Art. 2.3.3.1.5.6 y el Art. 144 de la

Ley 115/1994, son funciones del Consejo Directivo: (Ver documento manual de funciones)

2.1.2 Asamblea general de docentes.

DEFINICION. La Asamblea General de Docentes es de caracter asesor y estd compuesto

por el Rector, Coordinadores, orientadores y profesores.

FUNCIONES

e Asesorar al Rector en la determinacion de politicas y procedimientos para las actividades
docentes y disciplinarias.

e Promover criterios y mecanismos para el desarrollo de los planes, programas y
actividades.
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e Analizar los diferentes aspectos académicos y disciplinarios, en donde se han

presentado situaciones de conflicto o incumplimiento y plantear soluciones a las mismas.

e Evaluar los diferentes aspectos académicos y disciplinarios, en donde se han presentado

situaciones de conflicto o incumplimiento y plantear soluciones a las mismas.
e Evaluar las diferentes actividades desarrolladas.

e Elaborar el orden de la reunion con participacién activa de los miembros que la

conforman.

e Asume el liderazgo en la investigacion y disefio del curriculo pertinente que responda a

los principios, fundamentos y objetivos propuestos por el PEI.

e Responsable de promover y potenciar las distintas expresiones del conocimiento, la
organizacion, orientacion pedagogica, ejecucion y mejoramiento continuo del plan de
estudios, asi como de revisar y hacer ajustes al curriculo, y participar en la evaluacion
institucional anual. Suscitar el debate hacia la construccion de un pensamiento
pedagdgico, critico, complejo que recree los distintos contextos a partir de los intereses,
deseos, necesidades, expectativas, pensamientos, preguntas, dudas para desarrollar o

lograr en sus estudiantes aprendizajes con sentido.

La Asamblea General de Docentes de la Institucion Educativa Conde San German estara

conformada por:
e El Rector (a), quien lo convocara y presidira.
e Todos los docentes que laboren en la institucion.

e Todos los profesionales de apoyo que laboren en la institucion.

El consejo académico cumplira con las siguientes funciones y sus decisiones se
aprobaran por mayoria simple. (Ver documento manual de funciones: decreto 1075/Art.
2.3.3.1.5.7)

2.1.3 Organizaciones de base.
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Corresponde a la organizacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa

como expresiones de participacion en el gobierno escolar.

Consejo estudiantil. Es la instancia de participacion de los estudiantes en la vida
institucional. Esta conformado por un estudiante de cada grado entre los que se elige el
representante al Consejo Directivo. Promueve y regula las relaciones democraticas entre
los estudiantes y de estos con los otros estamentos. Recoge inquietudes, expectativas e
intereses para ser planteados en el Consejo Directivo y Consejo Académico. Elaboran su
propio reglamento interno de funcionamiento a partir de la organizacion interna que
adopten, elaboran su plan de trabajo, orientado a crear consciencia de la importancia de la
participacion y organizacion estudiantil como ejercicio de la formacién ciudadana. Es una
organizacion de los jovenes para los jovenes, pero que requiere un acompafamiento
permanente por docentes y directivos. Preescolar y las de los tres primeros grados de
primaria seran convocadas a una asamblea conjunta para elegir la vocera Unica que las

representara entre los estudiantes que cursen el grado tercero.

El area de ciencias sociales orienta y acompana el consejo de estudiantes. (ver documento

manual de funciones)

Instancias de Participacion del Gobierno Escolar. Son medios que en representacion
de la Comunidad Educativa sirven de apoyo al Gobierno Escolar para promover el gjercicio
de los deberes y derechos consagrados en la Constitucion politica de Colombia, las leyes,

los reglamentos y el Manual de Convivencia.
Estas Instancias son:

Personero (a) Estudiantil. Es el/la estudiante del ultimo grado existente en la Institucion
que los estudiantes eligen democraticamente con la responsabilidad de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes que consagran la Constitucion
Politica de Colombia, las leyes y el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia.

Funciones del personero, (a) Decreto 1075/ Art. 2.3.3.1.5.11: (ver documento manual de

funciones)

Contralor estudiantil. Sera un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en

la institucién educativa, que curse el grado décimo o undécimo del nivel de Educacién
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media, o de grado noveno o quinto en caso de que la institucion educativa so6lo ofrezca
hasta el nivel de educacion basica, elegido democraticamente por los estudiantes
matriculados. Es requisito para ser candidato a Contralor Escolar presentar el Plan de

Trabajo.

Paragrafo: La responsabilidad del Contralor Estudiantil, es incompatible con la del
Personero Estudiantil y con la del representante de los Estudiantes ante el Consejo

Directivo.
Funciones del Contralor Estudiantil. (Ver documento manual de funciones)

Grupo de apoyo de la contraloria escolar. Estara conformado por estudiantes
matriculados en la institucién educativa, que cursen los grados sextos a undécimo y los
estudiantes que cursen el ultimo grado en los Centros Educativos, segun ofrezca la
institucion; se elegira democraticamente un representante por cada grado, por votacion

interna que realizara el alumnado el mismo dia de la eleccion del Contralor Escolar
2.1.4 Consejo de padres de familia

El Consejo de Padres de Familia es una Instancia de participacion educativa que no
requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a €l no se podran establecer
cuotas de afiliacién o contribucién econémica de ninguna especie. Se reunira como minimo
tres veces al ano por convocatoria del rector o director, o por derecho propio. Las sesiones

del consejo de padres seran presididas por un padre de familia elegido por ellos mismos.

Estara integrado por los voceros de los padres de las estudiantes que cursen cada uno de

los diferentes grados. (Ver documento manual de funciones)
2.1.5 Consejo de docentes

Es la organizacién cuyo proposito es promover y recoger las inquietudes pedagodgicas,
profesionales y gremiales, tanto del saber, como de su practica, que aporten a la
construccioén y/o re significacion del PEI. La organizaciéon implica no solo las reuniones
generales, sino también la conformacion de grupos de trabajo alrededor de intereses de

orden pedagdgico, profesional, etc.
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2.1.6 Egresados

La Institucion cuenta con un archivo digital en constante actualizacion de los egresados de

las diferentes promociones a partir de afio 1997 hasta el afio 2020.

Se hace seguimiento teniendo en cuenta aspectos como lugar de domicilio, nivel de

estudios desarrollados, profesién y trabajo en el que se desempefan actualmente.

Algunos egresados hacen parte activa en las diferentes acciones propias de la Instituciéon

Educativa.
2.1.7 Sector productivo

Es la organizacion que se conforma para convertirse en una nueva instancia de
participacion en el gobierno escolar, quienes envian una terna al consejo directivo para
seleccionar la persona que los representa, su ademas de participar en todas las acciones
propias del gobierno escolar es el de dar las apreciaciones frente a las competencias
desarrolladas laborales que se requiere formar en la institucion de tal manera que puedan
los estudiantes y egresados participar en el desarrollo local y las oportunidades de mejora

que tiene la Institucion.

Este sector en el corregimiento de Pueblo Nuevo se vincula a la institucién con la
participacion algunas actividades desde la Institucién y un representante ante el consejo

directivo.

El sector productivo en el corregimiento comprende actividades tales como:
e Produccioén agricola y pecuaria.

e Agremiacion de cacaoteros.

e Federacion de cafeteros.

e Actividad comercial de negocios y tiendas.

2.2 SISTEMA DE MATRICULA

La prestacion del servicio educativo en la Institucion Educativa Conde San German, se hace
con la politica de gratuidad para los estudiantes de educacién preescolar, primaria,

secundaria y media técnica, de conformidad con el decreto 1075 del 2015. La gratuidad
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educativa se entiende como la exencion del pago de derechos académicos y servicios
complementarios; por lo tanto, nuestra Institucion no cobra derechos académicos y
servicios complementarios. (Decreto 1075 del 2015 Libro 2, Parte 3. Titulo 1. Capitulo 6.

Seccidn 4 Articulo 2.3.1.6.4.2) Alcance de la gratuidad educativa.

El proceso de matricula se realiza en dos fases: al finalizar el afo lectivo y al iniciar el
siguiente ano escolar, realizado por la secretaria 0 docente asignado, bajo la supervision
de rectoria. EI proceso relacionado con constancias y certificados es directamente
manejado por la Rectoria. Todo este proceso de proyeccion de cupos, matriculas, pre
matriculas, inscripciones, promociones y reprobacion se maneja en la plataforma del MEN,
en el programa SIMAT o Sistema de Matricula de los Estudiantes, y se coordina con la
secretaria de Educacion del departamento Norte de Santander en las fechas estipuladas
por la misma.

El padre de familia o acudiente y el estudiante al firmar la ficha de matricula, se

comprometen a cumplir con lo pactado en el manual de convivencia de la Institucion.

2.3 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Aunque la relacién de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa es sencilla y
directa por la poca poblacion estudiantil y fluye con naturalidad dentro de los parametros
del sentido comun y el respeto mutuo, es conveniente establecer un Manual de
Procedimientos para lograr que las actividades tanto docentes como administrativas e
incluso las deportivas y culturales, sigan un procedimiento légico y garanticen armonia entre

los miembros y resultados evidenciables en los procesos.

Teniendo en cuenta el Manual de Convivencia y el Manual de Funciones, este documento

se puede resumir de la siguiente manera:

e | a administracién de los Docentes, de los Administrativos y Personal de Servicios
Generales y obviamente el de los estudiantes corresponde en primera instancia a la
Rectoria y por ende el Rector(a) es responsable de toda anomalia que pueda

presentarse en la Institucion.

e EI Consejo Directivo actia como cooperador de la rectoria y conforme a los parametros
de la ley 115 de 1994 y de la ley 715 de 2001, debe tener injerencia directa en los
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procesos financieros y de cualificacién Institucional. En los demas procesos tales como:
procesos docentes, procesos disciplinarios, manejo curricular etc. Sus aportes no son

de obligatorio cumplimiento por parte de Rectoria.

e El Consejo Académico elabora el Plan de Estudios en virtud de que sus miembros
representan a todas las areas del plan fundamental establecido por la ley 115, el cual
esta conformado por las areas obligatorias que constituyen el nicleo comun en la basica

y en la media técnica.

e La administracion de estudiantes, por delegacion y por funcién le corresponde al
coordinador, es decir, que es de su competencia todo permiso, ausencia temporal o
solucion de conflictos de algun significado entre estudiantes o entre estudiantes y

docentes y que no hayan podido ser solucionados en otra instancia.

e Las soluciones de conflictos menores siguen su conducto regular asi: estudiante -
profesor de la materia; estudiante - Director de grupo; estudiante - profesor de disciplina;
estudiante - Comité de Conciliaciéon en cabeza del coordinador; estudiante - rector;
estudiante - consejo directivo. El nivel en donde se dé solucion al conflicto, depende en
primera instancia de la gravedad de éste y en segunda instancia de la aceptacion y

cambio por parte del estudiante.

e Las salidas a practicas de la media técnica seran autorizadas por la Rectoria y asistiran
los profesores que sean asignados, entendiendo que su misién es de responsabilidad

en el adecuado manejo y desarrollo de la actividad.

e En general este Manual de Procedimientos, debe privilegiar, los derechos de los
estudiantes, el debido proceso y el enfoque correctivo.

e La solucion de problemas que revisten gravedad, seran de injerencia especifica en su
orden del Comité de Conciliacion en cabeza de la Coordinacion y/o de la Rectoria y en
lo posible apoyados por la Comisaria de Familia y la Personeria Municipal sin que dichas
intervenciones sean de obligatoria aplicacion por parte de la Rectoria, quien es la
instancia responsable de la decisién tomada en solucion a las problematicas. (ver

documento manual de procedimientos)
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2.4 MANUAL DE FUNCIONES

El manual de funciones de la Institucion educativa CONDE SAN GERMAN fue adoptado
por Acuerdo N° 004 de septiembre 9 de 2015, es un documento anexo al Proyecto
Educativo Institucional y esta fundamentado en las directrices de la ley 115 de 1994, el 1850
del 2002, el decreto 1860 del 03 de agosto de 1994, la 715 y demas normas concordantes,
ajustando las funciones a la realidad institucional y las necesidades del entorno, siempre
siguiendo los lineamientos y las caracteristicas del empleo, sin extralimitacion de funciones
0 asignacion de funciones diferentes a las que ordena la norma. Este Manual se elabora en
base a los nombramientos y cargos para los cuales fueron designados cada funcionario, el
coédigo y nivel asignado. En lo que respecta a los docentes, sus funciones estan
determinadas por la ley general de Educacion, el Estatuto Docente, Cddigo de Infancia Ley
1098 del 08 de noviembre de 2006, Los lineamientos del Cédigo Unico disciplinario Ley 734
del 05 de febrero de 2002, que obliga a todos los funcionarios publicos y la Ley de Garantes
que determina la responsabilidad de los docentes frente a los estudiantes, La ley 599 del
2000 articulo 25. Ademas, se conciertan determinadas labores y se distribuyen los
proyectos que se deben adelantar-en la institucion con los docentes, directivos vy

administrativos. (ver documento manual de funciones).
2.5 MANUAL DE CONVIVENCIA

En el Manual de Convivencia, se reconocen los derechos y deberes de los miembros de la
Comunidad Educativa como guia para el fomento y mantenimiento de unas relaciones

escolares basadas en el respeto mutuo, la armonia y la cordialidad.

Se formula de conformidad con lo dispuesto en el Art. 87 de la Ley 115/1994, el cual
demanda que los establecimientos educativos tendran un reglamento o manual de
convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los miembros de la
comunidad educativa; determina, ademas, que los padres o tutores y los educandos al
firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el

mismo.

Los de pactos de convivencia (aula), busca construir un nuevo sentido, una nueva forma de

proceder, una nueva forma de estar en relacién con los otros. Pretende negociar y pactar
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mejores formas de relacionarse y resolver los conflictos. Su propdsito es la regulacion de

las relaciones entre todos los miembros de la institucion.
2.5.1 Objetivos del manual de convivencia.

La Ley 1620/2013 en su Art. 21 establece que el manual de convivencia es el fundamento
para la formacién en el desarrollo de competencias para vivir en sociedad; es una norma
de caracter legal, ético y moral por la que debe regirse la comunidad educativa con el fin de
proveer y garantizar los principios reguladores de convivencia, procedimentales, culturales
y de solidaridad como una ruta para alcanzar los objetivos contemplados en la Ley 115 de
1994, el Decreto 1860 de 1994 y en marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y

Mitigacion de la Violencia Escolar. (Ver Objetivos Manual de Convivencia)

2.5.2 Referentes legales.

Entre la normatividad legal pertinente que se articula y/o que se encuentra relacionada con
el manual de convivencia y han servido de marco de referencia para su construccion,

actualizacion y aplicacion. (Ver Anexo Manual de Convivencia).

2.5.3 Referentes tedricos
2.5.3.1 Conceptos y definiciones.

En marco de lo dispuesto en el Art. 2 de la Ley 1620/2013 y el Art. 39 del Decreto 1965/2013,
se define y se entiende como (Ver anexo Manual de Convivencia).

2.5.3.2 Constitucion Politica de Colombia.

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 67, establece que “la educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la

cultura.
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¢ La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, ala pazy a
la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,

cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente.

e ElEstado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria
entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de

preescolar y nueve de educacion basica...”
2.5.3.3 Ley General de Educaciéon y Decretos Reglamentarios

La Ley General de Educacion o Ley 115/1994, en sus Art. 73 y 87, asi como en el Art 17
del Decreto 1860/1994, describen que en el Proyecto Educativo Institucional PEI y el
Reglamento o Manual de Convivencia se deben definir los derechos y obligaciones de los
estudiantes y senala las condiciones de matricula para los estudiantes, y los compromisos
de los Padres y/o Acudientes. Su aceptacion es obligatoria al momento de la matricula o

renovacion de la misma.

2.5.3.4 Ley Marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para
los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion

y Mitigacién de la Violencia Escolar.
e Ley 1620/2013

e Del Decreto 1965/2013

2.5.4 Referentes constitucionales

(Ver documento completo manual de convivencia)

2.5.5 Sentencias de la Corte Constitucional

(Ver documento completo manual de convivencia)

2.5.6 Alcances del Manual de Convivencia.

(Ver documento completo manual de convivencia)

2.5.7 Libertad de ensenanza-titulares/libertad de catedra/personal docente-

presentacion de programas
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2.5.8 Formacion integral del educando

(Ver documento completo manual de convivencia)

2.5.9 Del derecho — deber de la educacion.

(Ver documento completo manual de convivencia)

2.5.10 Disciplina Escolar.

(Ver documento completo manual de convivencia)

2.5.11 Concurrencia de los padres de familia.

(Ver documento completo manual de convivencia)

2.5.12 Debido Proceso

(Ver documento completo manual de convivencia)

2.6 ORGANIZACION

La IE Conde San German, cuenta con una licencia de funcionamiento N° 00002327 de
diciembre 12 de 1995. El Organigrama general es la representacion grafica de la estructura
organica de la institucién Educativa Conde san German refleja en forma esquematica, la
posicion de los organos que la conforman, niveles jerarquicos, canales formales de
comunicacién y lineas de autoridad y sus respectivas relaciones, teniendo en cuenta las
normas que tratan sobre las funciones y organizacion de las entidades del sector educativo,

entre ellas.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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Consejo Directivo
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2.7 CALENDARIO ACADEMICO.

Segun lo estipulado en el Articulos 2.3.3.5.4.4.1 del Decreto 1075 de 2015; la Institucidon
educativa se rige por el calendario académico emanado por la secretaria de Educacion
departamental. Para la vigencia 2023 la Secretaria de Educacion de Norte de Santander
expidié el Calendario Académico segun Resolucion 005951del 26 de octubre de 2022 vy el
Consejo Directivo segun acuerdo 003 del 14 de marzo de 2023 adopta y aprueba el

Calendario académico para La Institucion Educativa Conde San German (Ver Anexo).

2.8 ADMINISTRACION DE RECURSOS

La racionalizacion, prevision, consecucion y ejecucion de los recursos didacticos, fisicos y
financieros se prevén a través de un Presupuesto Anual que responde a las necesidades
detectadas a nivel de mantenimientos de infraestructura, dotacion de mobiliarios, libros y
materiales didacticos y demas requerimientos para el desarrollo de los procesos
presentados y aprobados por el consejo directivo a través de un Plan de Compras segun

los recursos asignados por gratuidad al Fondo de Servicios Educativos (FSE).

2.8.1Recursos fisicos
De acuerdo a los recursos asignados en el CONPES de cada vigencia a la Institucion
Educativa, se tiene previsto un rubro que tiene que ver con el mantenimiento, adecuacion
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y embellecimiento de la planta fisica, seguimiento al uso de los espacios, adquisiciéon y
mantenimiento de los recursos para el aprendizaje, suministros, dotacion y mantenimiento
de equipos, seguridad y proteccion, garantizando de esta manera las buenas condiciones
de la IE.

INFRAESTRUCTURA: (sesion 6 Articulo 2.3.3.1.6.10 Decreto 1075 de mayo 2015). La
distribucién de la planta fisica, se realiza atendiendo el organigrama, las dependencias
asignadas y los niveles de competencia, segun cobertura en cada grado y de acuerdo al
area de cada dependencia. A falta de aulas se cred la necesidad de utilizar la sala de
profesores como aula de clase y fusionar las salas de informatica (Primaria y Secundaria)
y ubicarlas en la sala de audiovisuales brindando asi espacio para la ubicacién de tres

grados.

MATERIAL DIDACTICO. EQUIPOS (sesién 6 Articulos 2.3.3.1.6.8 Decreto 1075 de
mayo2015). La Institucion Educativa cuenta con ochenta (80) equipos portatiles para
primaria y ochenta (80) para secundaria, asignados por Computadores para Educar,
Treinta (30) equipos asignados por Proyecto Enjambre que nos permiten hacer uso de las

TIC y la Investigacion.

Se realiza mantenimiento preventivo y correctivo anual de los equipos de computo de la IE

(Ver Carpeta de Inventario Tecnolégico).

o DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: donde funciona rectoria, secretaria y archivo.

o AULAS DE CLASE: 19 distribuidas de acuerdo a la cantidad de grados matriculados
para afno lectivo 2022.

e AULA DE INFORMATICA: Reubicadas en aula de audiovisuales.

¢ LABORATORIO DE CIENCIASNATURALES (FISICA Y QUIMICA):
(Proyectado mantenimiento a través del municipio e institucional).
o DEPENDENCIA DE DEPORTES: con  dotaciones  anuales,

segun necesidad.
o SALON COMEDOR: Dotado con mesas y sillas plasticas.

2.8.2 Recursos financieros.
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En la Institucién Educativa Conde san German la fuente de financiacion son los recursos
que llegan del fondo de servicios educativos (FSE), recursos del presupuesto Institucional,

aportes Municipales y Departamentales.

Debido a la Gratuidad de la Educacion en el Departamento, La institucién recurre para
gastos al aporte, ofrecidos por el Ministerio de Educacion a través del CONPES anual en
el rubro transferencias, a las Instituciones Educativas para el debido proceso de Ingresos
y Egresos presentados en el presupuesto institucional segun aprobacién Consejo Directivo.

De acuerdo al presupuesto de la institucion.

Para el ano 2023, se presupuestaron CINCUENTA Y TRES MILLONES DE PESOS
($53.000.000) como se puede evidenciar en el Acuerdo 001 del 30 de enero de 2023 por

medio del cual se adopta el presupuesto para la vigencia 2023 (Ver Anexo)

2.8.3 Talento humano

La institucién educativa cuenta con la siguiente planta de personal:

20 docentes ubicados de acuerdo a sus perfiles, de los cuales 11 son docentes en

propiedad, 6 docentes en provisionalidad y 3 docentes en temporalidad; administrativos 1

(servicios generales en provisionalidad), directivo 1 en propiedad.

NOMBRES CARGO NIVEL DE ESTUDIO TIPO DE NOMBRAMIENTO
Propiedad
DELIA VARGAS REcTORA Especialista Recreacién (decreto 000-666 del 6 de
SANJUAN Ecoldgica y Social junio de 2003)
(Decreto 2277)
CLAUDIA INES SERVICIOS Técnico secretaria Provisional (Decreto0O
ARIAS CABRERA GENERALES ejecutiva 00490/11/05/2002)
i Propiedad
Docente areas: ¥ N
ALICIA ARIAS L, Especialista Recreacién
Educacion , . ) (Decreto 2277)
CABRERA . Ecoldgica y Social
Religiosa y Moral
(decreto 000013/07/01/2005)
ANA IDES CASTRO Docente sreas: Licer.wciada en Quim.i?a Propiedad
SANCHEZ ciencias naturales Magister en Educacién

Proyecto Educativo Institucional - PEI — Aho: 2023
E-mail Institucional:colconsanger@gmail.com

54




NIT 807.007.089-4

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA CONDE SAN GERMAN
PUEBLO NUEVO — LA ESPERANZA

DANE N°.254128001338

(Biologia 'y
quimica)

(Dec. 1278)(Dec.
000267/18/05/2005)

ADRIANA ISABEL
BARBOSA PACHECO

Docente: Ciencias
Sociales

Abogada

Provisionalidad Decreto N°.
001178 del 02 de octubre de
2019

BETTY CELIS PAEZ

Docente area
matematicas

Esp. Pedagogia de la
Ludica y Desarrollo
Cultural

Propiedad

(Decreto 1278) (Dec.
000282/22/03/2011)

DORELBIA RAMIREZ
VEGA

Docente areas:
Humanidades

Licenciada en Lengua
Castellana

Propiedad

(Decreto 2277)
(Dec.000201/07/1995)

EDITH JOHANA
SEPULVEDA
VARGAS

Docente Primaria

Licenciada Educacion
Basica con Enfasis en
Educacion Artistica

Propiedad 1278

(Decreto 000276 del 22 de
marzo de 2011)

EDWIN MARCO
CALDERON
RODRIGUEZ

Docente areas:
Ciencias Sociales.

Lic. Ciencias Sociales

Provisional
(Decreto000567/18/03/2016)

ESPERANZA
ESTUPINAN
ALVARADO

Docente de
Preescolar

Licenciada Primera
Infancia

Propiedad

(Decreto 1278) (Dec.
000403/07/2006)

HERNANDO
SEPULVEDA
RAMIREZ

Docente Primaria

Bachiller Pedagdgico

Propiedad (Decreto001154
del 2 de agosto de 1999.

JAIRO ANTONIO
PENA

Docente
Produccidén
Agricola

Profesional en Sistema

Agroforestal

Provisional
(Decreto000248/10/02/2015)

ZENILDE PABON
SILVA

Docente Primaria

Licenciada en Pedagogia

Infantil

Temporalidad

(Decreto 001568 del 17 de
marzo de 2023)
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Docente areas:
matematicas,
Biologia

Profesional (Ing.
Alimentos)

Provisional
(Decreto001262/23/0 7/2015)

JESRAEL

Docente: Areas

Temporalidad Decreto000205

RAMIREZ VEGA

Lengua Castellana

Lenguaje Licenciado en Filosofia
SEPULVEDA JAIMES nguajey del 08 de febrero de 2018
Filosofia
Propiedad
LEONOR GELVEZ Docente de Licenciada en Ciencias
BALAGUERA Primaria Naturales (Decreto 1278)
(Dec.000403/07/2006)
NELSON Décente area de Provisional en temporalidad
FERNANDO X . .
MANTILLA Fisica - Ingeniero Civil (Decreto 000971 del 18 de
TORRADO matematicas leiO de 2022)
MIGUEL ; I N Propiedad Decreto 2277
Docente en Licenciado en Educacion
RODRIGUEZ - | 1. (Decreto00238 del 27 de
Educacion Fisica Fisica y Deportes
LIZARAZO marzo de 1975)
| . . Propiedad Decreto 2277
MIRTA LUDIBIA Docente Area Licenciada en Lengua

Castellana

(0003000 del 03 de abril de
1995)

JORGE ALFONSO Docente . | v
HERNANDEZ Tecnologia e Licenciado en Provisional Decreto 001012
,g, matematicas del 28 de julio de 2022
PAYARES Informatica
SMITH ARIAS e, Licenciada Ciencias Propiedad
Docente Primaria .
CABRERA Sociales (Decreto 1278) ( Dec.

YEISO CORDOBA
RIOS

Docente areas:
idioma extranjero
Ingles.

Licenciado en inglés y
francés

Provisional

1278 (Decreto 000231 28 de
febrero del 2020)

XENIA JANETH
FLOREZ ZUNIGA.

Tutora del PTA.

Licenciada en Lenguaje.

Provisional

1278 (Decreto 000231 28 de
febrero del 2020)
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2.9 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.

e Convenios SENA- MEN

ACTA DE COMPROMISO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"CON LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Con la firma de la presente acta de compromiso entre el Centro: De Formacién Para el
Desarrollo Rural y Minero CEDRUM de la Regional: Norte de Santander y la Instituciéon
Educativa: Conde San German NIT: 807007089-4 de modalidad: Técnico, acuerdan
celebrar la iniciacion del programa de Articulacion con la Educacién Media en el programa
Técnico en: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS Y AGROINDUSTRIA

ALIMENTARIA, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
OBJETIVOS:

a. Dar inicio al proceso de Articulacion del SENA con la Educacion Media en la Institucion
Educativa, asimilando y desarrollando los programas que ofrece el SENA, de la tal
manera que permita a los estudiantes de los grados 10° y 11° el mejoramiento continuo
de sus competencias técnicas y ciudadanas para su inmersion en el mundo laboral.

b. Ofrecer formacién técnica que proporcione posibilidades de movilidad hacia otras
modalidades y niveles educativos (cadena de formacion) o para vincularse
laboralmente.

c. Ejecutar acciones de actualizacion pedagogica y técnica, para el mejoramiento continuo
de los docentes de la institucion, asignados al programa de Articulacion.

d. Elevar el nivel educativo de los joévenes y facilitarles la continuidad en estudios
superiores.

e. Fomentar en los jévenes las aptitudes empresariales y propiciar sus practicas laborales.
OBLIGACIONES CONJUNTAS:

a. Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité

Directivo de Articulacion del Departamento Norte de Santander.
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b.

Elaborar, desarrollar la planeacion pedagogica del proyecto formativo, en el cual se
detallaran los cronogramas de actividades, fechas y responsables de la ejecucion y
seguimiento.

Propiciar la actualizacion de los docentes que intervienen en el Programa de Articulacion
del SENA con la Educacion Media, tanto en lo pedagogico como en lo técnico.
Garantizar que el programa de formacion ofrecido por el SENA sea asimilado segun
criterios de contenido de intensidad horaria.

Velar por el aseguramiento de la calidad de todas las acciones de formacién que se
desarrollen.

Divulgacion a la comunidad educativa el programa de Articulaciéon Media y la oferta
educativa SENA.

OBLIGACIONES DEL SENA:

. Matricular a los aprendices en el sistema de informacion del SENA en el programa de

formacion previamente definido para la articulacion.

. El Centro de Formacion del SENA, destinara un instructor técnico que apoyara el

desarrollo del programa de formacion articulado con una intensidad de minimo 37 horas
semanales por grupo en Instituciones Técnica; para lo cual se debe concertar una
jornada adicional al horario regular de los aprendices, esta jornada sera la misma para
la vigencia siguiente.

Brindar asesoria a través del Centro para desarrollar las acciones descritas en el Plan
Pedagdgico del Proyecto Formativo concertado.

. Apoyar con instructores y profesionales, la asesoria y el seguimiento para aplicar los

programas técnicos definidos y las aptitudes empresariales de los estudiantes.

. Certificar a los aprendices en el marco de las normas vigentes para cada una de las

partes.
Asegurar el suministro de los materiales de formacién necesarios para desarrollar las

actividades concertadas en la planeacion del Programa Articulado.

. Efectuar evaluacién Técnica de los estudiantes matriculados en cada especialidad,

previa concertacion con los instructores encargados de la formacién en el colegio, por

lo menos una vez al ano.

. Posibilitar a los egresados del programa su continuidad, mediante cadena de formacién,

en el SENA hasta obtener su Certificado en el ciclo tecnoldgico.
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Efectuar la transferencia curricular del o los Programas de Formacion objeto de la
articulacion, teniendo en cuenta la metodologia de formacion por proyectos, formacion
basada en competencias, gestion del proceso de aprendizaje a través de plataformas
virtuales.

Programar capacitacion de los docentes técnicos de la institucion educativa en los
siguientes aspectos: Metodologia (procedimiento) para la ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, evaluacion del aprendizaje, técnicas didacticas activas, tecnologias
de informacién y comunicacion (TIC), ambientes virtuales de aprendizaje y plataforma
Sofia Plus.

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité
Directivo de Articulacion del Departamento Norte de Santander.

Asignar un responsable de interlocucion del programa de articulacion que facilite la
disponibilidad, en contra jornada, de los recursos necesarios (ambientes y materiales
de formacion, acompanamientos de los docentes técnicos, aspectos disciplinarios,
dentro de la Institucion Educativa) generando los canales de comunicacién efectivos
entre las instituciones.

Participar en los comités ejecutivos y los de seguimientos y evaluacion.

Incluir en la programacion de la Institucion Educativa el plan de capacitacion para los
docentes técnicos y areas transversales relacionados con el programa.

Suministrar el numero de aprendices interesados en la cadena de formacion.
Proporcionar la documentacion de los estudiantes que ingresaran al programa.
Pagina 2 de 3. Disponer de un aula de sistemas con equipos y conectividad en éptimas
condiciones, en periodos semanales de 10 horas, por grupo; para que los aprendices
puedan acceder y subir evidencias a las Plataformas Virtuales de formacion.
Garantizar los recursos necesarios para las giras a otros ambientes de aprendizaje,
cuando el programa articulado lo requiera acorde a la planeacion establecida.
Garantizar los ambientes de aprendizaje en los Programas de Articulaciéon con la
Educacion Media, con infraestructura propia o via alianzas y convenios, que posean
conectividad. Estos ambientes propician el trabajo colaborativo; dotados con los
materiales de formacion y recursos educativos acordes con la especialidad articulada.
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Asegurar el suministro de los recursos necesarios para las actividades componente
técnico propias de la Institucion.

Establecer alianzas estratégicas con empresas y gremios, organizaciones, instituciones
educativas lideres o nucleares, alcaldias, gobernaciones y demas entidades que
permitan a los aprendices realizar su etapa productiva; y realizar seguimiento
compartido con un instructor SENA.

Ofrecer las condiciones necesarias y autorizar para que los docentes técnicos y de
areas transversales, involucrados en el programa de articulacion con educacion media,
participen segun el caso en la induccién, el seguimiento, evaluacién y control y de otras

actividades que para el desarrollo del programa se requieran, previa planeacion.

m. Asegurar los espacios, tiempos y recursos para que los docentes involucrados en el

programa reciban la capacitacion programa por el SENA.

Para constancia las partes firman en José de Cucuta, a los 12 dias del mes de junio de
2014

e Convenio Hogar Juvenil Campesino, de ofrecer el nivel pedagogico a los
estudiantes que alli se encuentran matriculados. Esta el fortalecimiento del contrato

existente con el Hogar Juvenil campesino.

e Convenio Centros Educativos Rurales Cristo Rey (La Esperanza), Centro
Educativo Rural Leén XIll y Primavera (Cachira), segun estime conveniente el

Consejo Directivo de estos Centros Educativos.

Seguro estudiantil. En la primera asamblea de padres de familia, se informa sobre la
necesidad del seguro estudiantil obligatorio desde preescolar al grado once. Teniendo
en cuenta que quienes lo promuevan deben asistir para ofrecer el servicio.
Transporte escolar. Recursos asignados por la nacion a la alcaldia para la calidad
educativa las rutas establecidas son:

La unién — Santa Ana — Pueblo Nuevo
La niebla — Pueblo Nuevo

Cristo Rey — Pueblo Nuevo

Proyecto Educativo Institucional - PEI — Aho: 2023
E-mail Institucional:colconsanger@gmail.com

60



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA CONDE SAN GERMAN
PUEBLO NUEVO — LA ESPERANZA

NIT 807.007.089-4 DANE N°254128001338

. Palmas — Pueblo Nuevo

¢ Restaurante Escolar. Para el afio 2023 la |IE cuenta con:
e 236 Cupos, modalidad almuerzo preparado en sitio sede Conde San German.

e 149 Cupos, modalidad almuerzo preparado en sitio sede San Pablo
Con corte al Simat 09 de octubre 2023.

La prestacion del servicio se hace a través del Plan de Alimentacion Escolar PAE

administrado por la Gobernacién de Norte de Santander.

¢ Preicfes. La |L.E. realiza periédicamente Pruebas Tipo SABER, en cada una de las
areas como evaluaciones bimestrales, de igual manera realiza simulacros pre Icfes en
cada de los Nucleos Basicos que son evaluados (Matematicas, Lectura critica, ciencias
sociales competencias ciudadanas e Inglés) a nivel institucional; por gestion de rectoria
ante el municipio se logra un buen aporte economico por parte del sefior Alcalde en
Convenio con los padres de familia, realizando un Pre ICFES en la Institucion Educativa

con una intensidad horaria de cien-(100) horas.

2.10 ARTICULACION CON PLANES —LOCAL- REGIONAL- NACIONAL- DECENAL.

La articulacién es un proceso pedagoégico y de gestidon que implica acciones conjuntas para
facilitar el transito y movilidad de las personas entre los distintos niveles y ofertas
educativas, el reconocimiento de los aprendizajes obtenidos en distintos escenarios
formativos y de mejoramiento continuo de la pertinencia y calidad de los programas, las

instituciones y sus aliados. Cada una de estas ofertas conserva su naturaleza y eficacia.
Para dar cumplimiento a este proceso la Institucion Educativa Conde San German:

e Disefla e implementa procesos de orientacion académica y socio ocupacional
dirigidos a los estudiantes.

e Realiza practicas, visitas y observaciones de espacios productivos reales.

o Abre sus puertas a lideres sociales y empresariales para compartir sus proyectos
de vida con los jovenes.

e Facilita procesos de intermediacién laboral y acercamiento con la oferta de

educacion para el trabajo y la educacion superior.
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e Informa a sus estudiantes sobre las oportunidades de becas de estudio, las
posibilidades de acceder al crédito educativo, ya sea privado o de los fondos

oficiales.

2.11 PLAN OPERATIVO

El plan operativo de la Institucion Educativa Conde san German es un documento donde
estan enumerados los objetivos y directrices que se deben cumplir a corto plazo teniendo

en cuenta los lineamientos emanados por el Ministerio de Educacién Nacional.

(Ver Documento Plan Operativo) (ver documento P.M.1)

Proyecto Educativo Institucional - PEI — Aho: 2023
E-mail Institucional:colconsanger@gmail.com

62



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA CONDE SAN GERMAN
PUEBLO NUEVO — LA ESPERANZA

NIT 807.007.089-4 DANE N°254128001338

3. COMPONENTE PEDAGOGICO

Toda accion pedagogica es el resultado en el desarrollo de rutas metodolégicas que
permitan la aproximacion, la interiorizacion y la proyeccién de los diferentes ambitos que
fundamentan el ser, el hacer, el saber hacer y la coherencia de esta accion con el decir del

mundo, de la cotidianidad, de las cosas y de las relaciones de ellas y ellos con el hombre.

Una vez dimensionado el ideal humano, se hace imprescindible retomar los elementos
epistemoldgicos, éticos, axioldgicos, politicos, tecnolégicos, investigativos y estéticos para

vincularlos al contexto de intervencion e interaccion del estudiante.

La educacion en su proceso interdisciplinario dispone de un Plan de Estudios que ademas
de recoger las areas fundamentales, capacita a los estudiantes para enfrentar las
realidades cotidianas existentes en la actualidad.

Los proyectos pedagoégicos se desarrollan en la flexibilidad de un paradigma que no se
hermetiza ante las fundamentaciones reguladoras del discurso de las certezas, sino, de
alteridad del lenguaje del cuerpo en la sexualidad, la exteriorizacion de la opcion de la
politica a través de los espacios de participacién democratica, la redefinicion del tiempo
como oportunidad de valiosas busquedas e insospechados hallazgos, de la conjugacion
del medio y del hombre como encuentro con la armonia y el sentido de la naturaleza que

es raiz de la vitalidad y creatividad humana.

Para lograr este objetivo se hace necesario involucrar de manera directa y comprometida
a la familia como primera comunidad a la que pertenece el individuo y donde se inicia su
formacién para la autonomia, la convivencia, la paz, la formacién en saberes y en
competencias. La familia es insustituible para la serenidad personal y para la educacion de

los hijos e hijas.

Esto implica que la Instituciéon Educativa apoye el proceso que se inicia dentro de un nucleo
familiar, estableciendo unos vinculos de corresponsabilidad entre el ambito familiar y
escolar, que conlleven a formar un ser capaz de enfrentar e interactuar de forma
responsable consigo mismo y con su entorno, porque la familia forma parte del bien de los

pueblos y de la humanidad entera.
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Para el fortalecimiento pedagdgico de la institucion se cuenta con la conformacion de un

comité de calidad.

3.1

COMITE DE CALIDAD

El comité de calidad, es una instancia institucional liderado por el rector y conformado por

un grupo de representantes de los docentes y se encarga de definir y orientar acciones

intencionales para promover, gestionar y construir propuestas de mejora de la calidad en

la educacion, asi como su impacto en la formacion de los estudiantes.

Criterios para elegir a las personas que conformaran el comité de calidad:

Los miembros de este grupo de trabajo deben contar con cualidades éticas,
profesionales, tener capacidad para comunicarse y generar dialogos con diversidad
de actores.

Debe existir una disposicion al cambio y tener la capacidad para el trabajo en
equipo.

Es importante que cuenten con conocimiento del contexto institucional y del entorno
local. Ademas, deben identificarse con la institucion y comprometerse con la labor

de la misma.

Funciones del comité de calidad

La planificacién, organizacion, monitoreo y evaluacién del proceso de
autoevaluacion.

La promocion del trabajo en equipo y la sensibilizaciéon de la comunidad educativa
para que participe en el proceso.

La generacion de espacios de reflexion, evaluacion y proyeccion de las actividades
durante el proceso para la construccion de aprendizajes y el fortalecimiento
institucional.

El comité orientara la recoleccion y el procesamiento adecuado de la informacién
qgue se genera durante y al final de la autoevaluacién, y conducira el analisis de los
resultados y la elaboracion del plan de mejora.

Asimismo, implementara y realizara el seguimiento de los planes, comunicando y

difundiendo los avances con transparencia a toda la comunidad educativa.
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¢ Finalmente, sistematizara los resultados de cada etapa y retroalimentara a los

actores del proceso.

3.2 AMBIENTE ESCOLAR
Se ha buscado construir una institucién educativa abierta, donde el ambiente escolar sea
saludable, donde el educando se sienta comodo y estimulado a desarrollar la creatividad

desde la investigacion y la practica.

Enmarcando todo esto desde una cultura democratica y de convivencia que contrarreste la
violencia y la intolerancia existente en el pais, todos los integrantes de esta comunidad

educativa tienen en cuenta los siguientes aspectos:

¢ Organizacion o ejercicios de la autoridad y procesos de comunicacion.

e Pautas de comportamiento individual y grupal con respecto al medio ambiente
escolar basadas en el respeto, la autonomia, la responsabilidad, el compromiso y
la equidad.

e Compromisos personales de cada uno de los estamentos educativos para
consolidar el fortalecimiento -de los valores y propender por una verdadera
institucién educativa.

e Acuerdos relacionados con el bienestar personal: fisico, mental y de salud publica.

e Compromisos tanto de docentes como estudiantes al buen uso y cuidado de las
instalaciones de la institucién.

¢ Normas de conducta para garantizar el respeto mutuo.

e Pautas para resolver en forma oportuna y con justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten.

e Practica activa y participativa de las TIC en los procesos de aprendizaje que se
desarrollen en la institucion.

o Perfiles de cada uno de los estamentos de la Comunidad Educativa.

e Niveles de exigencia y calidad en cuanto a rendimiento, evaluacién y promocién de
estudiantes y desempefio de los demas miembros de la comunidad Educativa.

e La investigacion debe tomar parte activa en el desarrollo de todas las actividades
planteadas y desarrolladas por la comunidad educativa.

e Practica de la equidad de género en el ambito escolar.
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¢ Respeto por el medio ambiente, la naturaleza y el entorno que nos rodea al ser una

institucién agropecuaria y agroindustrial.

3.3 CURRICULO
La Institucion Educativa CONDE SAN GERMAN, teniendo en cuenta la nueva vision de

Educacion y Curriculo, asume el proceso curricular como:

a. Una accion eminentemente progresiva e investigativa fruto del accionar colectivo,
de elaboracién permanente, y cuyo propésito central es la construccion de
curriculos con los docentes, en procura de obtener respuestas a las necesidades
educativas que determinan su elaboracion, desarrollo y evaluacion. Atendiendo a
este aspecto se efectuan trimestralmente jornadas pedagdgicas en donde se
analizan los saberes especificos de cada area que la integran.

b. Un proyecto con visiébn constructivista e integral que permite observar las
dimensiones conceptuales, normativa, trascendente, administrativa, pedagdgica,
investigativa, metodologica, tecnoldgicas y comunitaria sin olvidar el sentido de los

temas o proyectos transversales dados por la ley.

Por tanto, es esencial que se entienda que el Plan de Estudios, los proyectos y areas que
conforman el Curriculo, sean sometidos a permanentes replanteamientos en funcién de

una lectura critica de las necesidades locales, regionales, nacionales y mundiales.

La estrategia curricular posibilita a través de los docentes, estudiantes, padres de familia y
comunidad en general avanzar en la fundamentacion epistemoldgica y el fortalecimiento
del saber especifico de cada maestro; la elaboracion del diagnéstico de los grupos con la
participacion de los docentes de cada grado; el seguimiento y confrontacién del Plan anual,
identificando necesidades prioritarias de los procesos de ensefianza y de aprendizaje,

desde cada éarea para la posterior formulacién de problemas de investigacion.

Los docentes constituyen un espacio de socializacion de los diferentes saberes: el saber,
saber hacer y saber ser para cumplir con la finalidad de la educacion, cual es, el pleno
desarrollo del ser humano en su dimension trascendente, social, ética, cultural, cientifica 'y
valorativa; finalidad que so6lo se cumple estableciendo vinculos entre intereses,
expectativas y referentes comunes de valores y voluntades compartidas; los micro-centros
son escenarios de integracion disciplinaria, pedagogica y humana fundamentados en
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principios de convivencia, intercambio y complementariedad; avanzan articulando
concepciones, enfoques, proyectos, creaciones y producciones de caracter diverso para
repercutir de manera positiva en la calidad de vida personal, institucional y local de los

educandos.

3.3.1 Enfoque metodolégico

El Modelo Pedagdgico de la Institucion Educativa CONDE SAN GERMAN, se basa en la
corriente Constructivista, en ella la concepcion pedagogica de Piaget, Vigotsky y Ausubel,
entre otros, que sostiene que una persona, tanto en los aspectos cognitivos, sociales y
afectivos del comportamiento, no es un solo producto del ambiente ni un simple resultado
de sus disposiciones internas, sino una construccion propia que se va produciendo dia a
dia como resultado de la interaccion de estos dos factores. En consecuencia, segun la
posicion constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una
construccién del ser humano, esta construccion se realiza con los esquemas que la
persona ya posee (conocimientos previos), es decir, con lo que ya construyoé en su relacion

con el medio que lo rodea.

Este modelo se basa en las tres competencias base ya que permite interactuar en
situaciones concretas y significativas y estimula el "saber", el "saber hacer" y el "saber ser",
es decir, lo conceptual, lo procedimental y lo actitudinal; se aprende haciendo lo cual hace
de ello un aprendizaje significativo; de este modo la Institucion se convierte en un mundo

real y practico al poner a los estudiantes en contacto con la naturaleza y la realidad.

Para hacer operativo este modelo se privilegia la ensefianza que promueva el disefio, la
ejecucion y evaluacion de los resultados, que dinamiza una metodologia activa y

participativa.

3.3.2 Propuesta pedagégica

En cuanto a estrategias de trabajo se privilegian actividades que los estudiantes deben
desarrollar en interaccion con sus compareros o con un pequefio equipo de trabajo o que
el educando desarrolla individualmente, con su familia o comunidad, con lo cual se hace
sujeto activo en la adquisicion y aprendizajes significativos “EN LA ENSENANZA
ORIENTADA A LA ACCION.”
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Los siguientes pasos permiten al docente estructurar el proceso de Ensefianza-

Aprendizaje cooperativo:

e Especificar objetivos de ensefianza.

¢ Decidir el tamario del equipo.

e Asignar estudiantes a los equipos.

e Preparar o condicionar el aula o el espacio.

e Planear los materiales de ensefanza.

e Asignar los roles para asegurar la interdependencia.

e Explicar las tareas académicas.

e Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva.

e Estructurar la valoracion individual.

e Estructurar la cooperacion Inter equipo.

o Explicar los criterios del éxito.

e Especificar las conductas deseadas.

¢ Monitorear la conducta de los estudiantes.

e Proporcionar asistencia con relacion a la tarea.

e Intervenir para ensefiar con relacion a la tarea.

e Proporcionar un cierre a la leccion.

e Evaluar la calidad y cantidad de aprendizaje de los alumnos.

e Valorar el funcionamiento del equipo.

e Usar las herramientas tecnolégicas para motivar el aprendizaje en
los educandos.

e Motivar la investigacion y sus procesos en el desarrollo de las asignaturas.

De acuerdo a estos pasos el docente puede trabajar con cinco tipos de estrategias:

e Especificar con claridad los propositos del curso o leccion.
e Tomar ciertas decisiones en la forma de ubicar a los alumnos en el equipo.
e Explicar con claridad a los estudiantes la tarea y la estructura de la meta.

¢ Monitorear la efectividad de los equipos.
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e Evaluar el nivel de logros de los estudiantes, la capacidad de diferir, escuchar,

argumentar e interactuar y colaborar unos a otros.

Para que un trabajo en equipo sea realmente cooperativo reune las siguientes

caracteristicas:

¢ Interdependencia positiva.

e Interaccion por pares.

¢ Responsabilidad Individual.

e Utilizacién de habilidades interpersonales.

e Procesamiento en equipo.

Dentro de la Psicologia del Aprendizaje, todo aprendizaje constructivo supone una
construccién que se realiza a través de un proceso mental que conlleva a la adquisicion de
un conocimiento nuevo. Pero en este proceso no es solo el nuevo conocimiento que se ha
adquirido, sino, sobre todo la posibilidad de construirlo y adquirir una nueva competencia

que le permitira generalizar, es decir, aplicar lo ya conocido a una situacion nueva.

El Modelo Constructivista esta centrado en la persona, en sus experiencias previas de las

que realiza nuevas construcciones mentales. Considera que la construccion se produce:

a. Cuando el sujeto interactua con el objeto del conocimiento (Piaget).
b. Cuando esto lo realiza en interaccién con otros (Vigotsky).

c. Cuando es significativo para el sujeto (Ausubel).

Las estrategias pedagdgicas y metodoldgicas que asumiran las diferentes areas del
conocimiento para la formacion integral del estudiante estan fundamentadas en el modelo

constructivista.

Las siguientes son las estrategias pedagogicas y metodologicas que las diferentes areas
utilizaran para dar respuesta a la formacion integral de los educandos exigida en el modelo

pedagdgico institucional.

AREA DE HUMANIDADES: (Lengua castellana e Idioma extranjero inglés)

o Fomentar debates, mesas redondas sobre temas de permanente actualidad.
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Lectura, comprension y analisis de textos literarios y no literarios, con el fin de

descubrir las caracteristicas de los diferentes estilos, temas, conflictos y tendencias.

Planeamiento de actividades heterogéneas considerando que los estudiantes estan

en momentos diferentes de acceso a la lengua oral y escrita enfatizando el buen

manejo ortografico.

Asignacion de consultas para ampliar los temas estudiados en clase y fomentar la

investigacion

Priorizar la lectura comprensiva y analitica ante la lectura critica.

Desarrollo en clase y fuera de ella de talleres de aplicacion.

Evaluacion permanente de los temas tratados en clases.

Explicacion comentada con ejemplos de temas basicos gramaticales de la lengua
inglesa.

Identificacion y categorizacion de las palabras inglesas.

Traduccién de textos del idioma inglés al espafiol y viceversa.

Dramatizacion de dialogos.

Uso de las herramientas tecnoldgicas y de procesos investigativos.

Implementacion de actividades que desarrollen la buena expresion corporal.

Aplicacion de las normas en trabajos escritos.

AREA DE MATEMATICAS

[ )

[ ]

Realizacion de ejercicios, problemas, talleres, trabajos de aplicacion individuales y
en grupos, que buscan el desarrollo de competencia en estudiantes.
Relatorias orales y escritas.

Pruebas escritas individuales y grupales

Analisis de lecturas y comentarios

Ejercicios en el tablero

Exposiciones individuales y grupales.

Analisis de lectura y comentarios

Solucion de cuestionarios

Mapas conceptuales

Participacion en la clase

Conceptualizar y emitir juicios
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o Fomentar el interés investigativo (Olimpiadas matematicas)

e Deducir, generalizar, inducir y participar.

o La actitud ante el desarrollo de las clases.

e Hacer transferencia de conocimientos, observacion, investigacion, analisis y sintesis.

e Relacionar con el contexto el conocimiento matematico en la practica cotidiana.

o Promover la iniciativa, creatividad, originalidad, cuidado, en la conservacion,
utilizacion y mejoramiento de todos los recursos de uso personal y colectivo referente
al area.

¢ Respeto ante si y ante los demas.

¢ Puntualidad en los trabajos.

e Presentacion personal y de sus trabajos

e Manejo de los recursos propios del area.

e Uso de las herramientas tecnoldgicas y de procesos investigativos.

AREA DE CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

o Desarrollo de las clases por procesos

e Trabajos dirigidos.

e Desarrollo de clases experimentales.

e Trabajos de consultas y sustentaciones.
e Mesas redondas.

e Exposicion de temas.

e Salidas al campo.

e Meétodo Inductivo - Deductivo.

e Desarrollo de talleres.

e Desarrollo de guias estratégicas.

o Analisis de actividades cognitivas y meta- cognitivas.
o Fomento a la investigacion.

o Uso de las herramientas tecnolégicas.

e Desarrollo de mapas conceptuales.

e Participacion dia de la ciencia.

e Cuadros comparativos.
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AREA DE CIENCIAS SOCIALES

Lecturas y comprension de textos, para que el alumno elabore su propio concepto.
Talleres dirigidos (Compresion, discusién y conclusiones de
temas propuestos).
Socializacién de conceptos mediante la comparacion tematica
de aprendizaje.
Elaboracién de mapas conceptuales, esquematizando la globalizacién de los
contenidos.
Exposiciones Profesores — Alumnos (mesa redonda).
Cuadros sinopticos.
Elaboracién de tareas bibliograficas con  énfasisen principios de
investigacion.
Uso de las herramientas tecnologicas.

Ensayos, cartografia, salida de campo, cuadros comparativos, lineas de tiempo.

AREA DE EDUCACION RELIGIOSA.

[ ]

Encuentros vivenciales (Compartir, obras sociales, convivencias).
Lectura y reflexion de textos biblicos.

Oraciones y celebraciones litdrgicas como expresion de Fe.
Investigacion a través de textos religiosos.

Expresiones artisticas espirituales, (teatro, canto, alabanza)
Mapas conceptuales.

Carteleras.

Videos

Trabajos individuales y grupal.

Utilizacién y manejo del tablero.

Preguntas sueltas.

Uso de las herramientas tecnoldgicas y de procesos investigativos.

Relatos inacabados y estudios de casos.
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e Exposiciones.

AREA DE EDUCACION ETICAY VALORES HUMANOS

o Exposiciones.

e Trabajos en grupos.

e Proyecto de vida.

o Catedra de la Paz.

e Estudio de casos.

e Salida de campo.

e Mapas conceptuales.

¢ Sustentacion de temas.

o Socializacion por grupos de trabajo.

e Uso de las herramientas tecnolégicas y de procesos investigativos.

AREA DE EDUCACION ARTISTICA

e Trabajos de expresion libre.

o EXxposiciones.

e Ejercicios de Vocalizacion.

e Consulta en biblioteca sobre la tematica propuesta.

e Observacion de obras artisticas regionales y nacionales.

e Observacion del medio ambiente.

e Realizacion de diagramas musicales.

e Concursos.

e Participacion activa en eventos artisticos.

e Escuchar diferentes aires musicales de la regién y nacionales.
e Uso de las herramientas tecnolégicas y de procesos investigativos.
e Elaboracion de manualidades con material de reciclaje.

e |ncentivar las bellas artes.

AREA DE EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTE
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o Participacion inter institucionales e inter colegiados.

e Trabajos individuales y en grupos.

o Ejercicios practicos en el campo.

o Exposiciones orales.

¢ Investigaciones escritas y relatarias de las mismas

e Pruebas escritas.

e Solucion de cuestionarios y talleres de los mismos.

e Tareas y cuadernos.

o Participar en la organizacion y practica de eventos deportivos, pre deportivo y
recreativo.

e Participar en las competencias atléticas.

e Participacion en los campeonatos atléticos.

o Participacion en los campeonatos inter-cursos e intercolegiales.

o Realizar ejercicios y trabajos de aplicacién en forma individual y grupal.

e Uso de las herramientas tecnolégicas y de procesos investigativos.

o Integracion de la practica deportiva en primaria con secundaria.

AREA AGROPECUARIA

e Desarrollo de guias estratégicas de competencias laborales.

e Exposiciones de temas en forma grupal e individual.

¢ Realizacién de trabajos practicos en el campo.

o Investigacién de temas especificos.

¢ Discusioén y analisis de problemas presentados en la explotacion pecuaria.

o Visita a lugares de explotacion agropecuaria y agroindustrial.

e Realizaciéon y sustentacion de practicas tendientes a determinar destreza y
habilidades.

e Pruebas de conocimiento escritas y orales.

e Pruebas de conocimiento practicos.

e Uso de las herramientas tecnolégicas y de procesos investigativos.

o Integrar los instructores del Sena a las asambleas de docentes.

e Lafinca: Centro Experimental Agropecuario.
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3.3.3 Recursos para el aprendizaje

El Establecimiento Educativo como apoyo al trabajo curricular ofrece a los Docentes y
Estudiantes salas de ayudas educativas como: Biblioteca y sala de computo. Para
complementar la labor pedagdgica brinda a la comunidad educativa textos escolares,
enciclopedias, obras literarias, videos, laboratorio de ciencias naturales, equipos como:
retroproyector, video beam y televisores; una cancha multiple sin cubierta y una pequefa
cancha de futbol para la recreacion de los estudiantes. Para la media técnica se cuenta

con una pequefa sala de herramientas ubicada en la finca Las Felicias.

3.3.4 Plan de estudios.
El plan de estudio de la institucion educativa CONDE SAN GERMAN, esta compuesto en
un 80% a las areas fundamentales y un 20% a la modalidad (técnico agropecuario o técnico

en agroindustria alimentaria) en convenio con el servicio nacional de aprendizaje SENA.

AREAS FUNDAMENTALES

e MATEMATICAS

e CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL.
e CIENCIAS SOCIALES.

e EDUCACION ARTISTICA.

o EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS.

e EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTE.

e EDUCACION RELIGIOSA.

e LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO.

e TECNOLOGIA E INFORMATICA.

NOTA: En la educacion media ademas de las fundamentales se incluyen las areas de:

e FILOSOFIA.
e CONSTITUCION POLITICA.

AREAS DE LA MODALIDAD “SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS”

e INTERACCION CON NATURALEZA.
e INTERACCION CON ANIMALES.
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e FRUTALES.

e HUERTAS CASERAS.

e AVES DE CORRAL.

e BOTANICA APLICADA.

e SUELO.

e OVINOS.

e NUTRICION ANIMAL.

e PROPAGACION DE PLANTAS.
e HORTALIZAS EMPRENDIMIENTO.
e AGRICOLA.

e PECUARIA.

AREAS DE LA MODALIDAD “AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA”

e AGROINDUSTRIA I
e AGROINDUSTRIAI

(cereales, frutas, verduras, carnicos y lacteos)

ESQUEMA PLAN DE ESTUDIO
El plan de estudio de la institucion se fundamenta en el siguiente esquema:

o Enfoque, modelo o criterios pedagogicos de la institucion.

¢ Intensidad horaria del area.

e Concepcion y justificacion del area.

o Referentes curriculares, lineamientos del area.

o Objetivos generales del area.

e Estandares basicos de competencias.

e Derechos basicos de aprendizaje (DBA) para cada una de las areas.
o Metodologia de ensefanza del area.

o Criterios de evaluacion del area.

e Plan de aula responsabilidad de cada jefe de area.
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DIMENSIONES DEL NIVEL DE HORAS
PREESCOLAR
1. Socio afectiva 4
2. Corporal 2
3. Comunicativa 4
4. Cognitiva 4
5. Etica 2
6. Estética 2
7. Espiritual 2
20
TOTAL HORAS
AREAS ASIGNATURAS BASICA BASICA MEDIA
FUNDAMENTALES PRIMARIA SECUNDARIA | TECNICA
] Matematicas,
MATEMATICA L y 5 5 4
estadistica
Geometria
HUMANIDADES Espariol 4 5 4
Inglé
nglés 4 3 9
CIENCIAS Ciencias Naturales
NATURALES Biologia 4 .
. 4
Fisica
Quimica 4
Historia, Geografia,
CIENCIAS constitucion politica 4 4 2
SOCIALES y Democracia
EDUCACION Arte y 1 1 1
ARTISTICA Dibujo
EDUCACION FiSICA | Educacion Fisica 2 2 2
EDUCACION Religion 2 2 1
RELIGIOSA
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EDUCACION ETICA | Etica 1 2 2

Y EN VALORES | Valores Humanos
HUMANOS

TECNOLOGIA E | Informatica 1 2 >
INFORMATICA

FILOSOFiIA Filosofia 2
PROD. AGRICOLA 3

PROD. PECUARIA 4

AGROINDUSTRIA 7
ALIMENTARIA

TOTAL HORAS 25 30 37 | 37

3.3.5 Malla curricular

Desde el propio Ministerio de Educacion se han definido las ensefianzas Transversales
considerando tres aspectos que las caracterizan: por una parte, su propio caracter
transversal, es decir, el hecho de que no aparezcan asociadas a algunas areas de
conocimiento sino a todas ellas y en todos sus elementos prescriptivos; por otra parte, la
indudable relevancia social de las cuestiones o problemas que las integran; y por ultimo, la

ineludible carga valorativa (de indole principalmente moral) que su tratamiento conlleva.

Siguiendo, pues, su sentido etimolégico encontramos que los Temas Transversales
responderian sobre la posible utilidad de la educacién o sobre su finalidad circunstancial,
ya que como hemos senalado anteriormente, estos temas pueden variar en funcién de las
necesidades sociales que se valoren. Las ensefanzas Transversales, consideradas bajo
esta perspectiva, pretenderian fomentar la sensibilidad y el compromiso con proyectos
éticos que generan una gran atencion social, complementando los conocimientos que
desarrollan las capacidades y contribuyendo asi al desarrollo ético-moral de los alumnos y

alumnas. (Ver documentos mallas curriculares de la Institucion Educativa).

La Institucion Educativa CONDE SAN GERMAN, en la malla curricular, realiza la

Transversalidad de los proyectos obligatorios, para ello toma como referencia:

o Los Planes de estudio
¢ Competencias Ciudadanas basicas
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[ ]

Los Proyectos Pedagdgicos obligatorios.

3.3.6 Proyectos pedagogicos.

PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO: encargado desde el area Técnica de la
institucion “PECUARIAS, AGRICOLAS Y AGROINDUSTRIALES. (Ver documento
proyectos productivos convenio SENA-MEN).

PROYECTO PLAN DE PREVENCION DE EMERGENCIAS: trabajado desde las
areas de Etica y Ciencias Naturales y Sociales (Ver documento plan de gestién de

riesgos y emergencias).

PROYECTO DE LECTO-ESCRITURA: Desde el area de HUMANIDADES se ha
venido desarrollando el proyecto de LECTO-ESCRITURA en todos los grados de la
institucién buscando mejorar esta habilidad en los educandos. (Ver documento
proyecto de LECTO-ESCRITURA)

3.3.7 Proyectos pedagogicos transversales.

[ ]

GOBIERNO ESCOLAR: “DEMOCRACIA Y DERECHOS HUMANOS” Constituido
por los proyectos pedagogicos: mediante el cumplimiento del manual de convivencia
y la practica de los deberes y derechos para hacer uso consciente y racional de
acciones democraticas y participativas, Gobierno Escolar, Competencias
Ciudadanas, Cultura patridtica y la Legalidad. Los docentes del area de Ciencias
Sociales y Ciencias Politicas son los responsables de liderar el Proyecto. (Ver anexo
proyecto de democracia).

PROYECTO DE EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA: Apropiacion de actitudes, sentimientos y valores que determinen la
autoestima sexual. Los docentes de Educacién Etica y Valores Humanos, Ciencias
Naturales y Educacion Religiosa, son los responsables del Proyecto. Tomando como

referencia los Lineamiento del MEN. (Ver documento proyecto de educacién sexual)
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o EDUCACION AMBIENTAL “PRAE”: Fomento de valores de respeto a la naturaleza,

convivir con el entorno y mejoramiento de nuestro ambiente. Los docentes de

Ciencias Naturales y Medio Ambiente, son los encargados de liderar el proyecto. (Ver
documento proyecto de educacion ambiental)

3.3.8 Planteamiento curricular

Los docentes y directivos realizaran la planeacion curricular en las reuniones estipuladas
en el cronograma institucional; igualmente en las horas de actividades curriculares
complementarias cada docente dedicara su tiempo a la planeacion, seguimiento y
evaluacion de su area. Los docentes deberan llevar registro de la planeacion de clase,
planillas de calificaciones y planes de apoyo a estudiantes con bajo desempefio
académico. Los padres de familia, estudiantes y docentes presentan propuestas para
ajustes en el curriculo y desde alli se reorganiza la planeacion curricular por areas o en
general. El comité de calidad de la institucion presentara igualmente propuestas a los
ajustes del curriculo y de estos compromisos se realizara una planeacion acorde con las
politicas y el plan de desarrollo. La planeacion se hara teniendo en cuenta el horizonte
institucional, los fines y metas institucionales. Los docentes deben planear sus clases de
acuerdo al modelo pedagdégico, usando la transversalidad de las areas y los proyectos,
cada docente debe llevar su preparador de clase, de acuerdo con la malla curricular

existente.

3.4 MODELOS PEDAGOGICOS FLEXIBLES

La linea de modelos flexibles tiene como propdsito disefiar proveer, ejecutar, y evaluar
modelos de educacion formal orientados a satisfacer las necesidades de poblaciones
especificas que, por sus particularidades, tienen dificultades para el acceso al sistema
educativo. Este servicio esta orientado a satisfacer las necesidades de desarrollo formal y
desarrollo de competencias basicas para poblacidon con caracteristicas diferenciales
(desplazamiento, madres cabeza de familia, extra edad, educacidon especial etc.),
favoreciendo ademas el acceso y la permanencia de nifios, nifias y jovenes a la educacion

basica. La institucion educativa Conde San German atiende a este tipo de poblacion
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adaptando el curriculo y modelo pedagogico a las necesidades particulares de quien

accede al servicio educativo.

3.5 EVALUACION

La Institucion Educativa Conde San German, de acuerdo con el Decreto 1290 del 16 de
abril de 2009 y con la autonomia que éste otorga, presenta a continuacion en términos de
conceptos y procedimientos el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes
(SIEE) de Educacion Basica y Media como resultado de una construccion colectiva con la

participacion de la Comunidad Educativa.

Respondiendo al perfil del estudiante, a la Filosofia, Mision y Visién Institucional, tendientes
a buscar la formacion integral que prepara para el mundo universitario y laboral, la
Institucion Educativa ha optado por una evaluacion que incluye las dimensiones: Cognitiva,

Comunicativa Social, Procedimental y Estética en cada una de las areas.

a. Dimension Cognitiva. Son todas las nociones, conceptos, leyes, principios,
categorias, operaciones mentales, instrumentos intelectivos, que el estudiante debe
saber y reconstruir de la cultura de cada area y que le permitira estar preparado para
transformar el entorno. Evaltua el conocimiento y saber estricto de cada disciplina. De
esta dimension dependeran las otras. APRENDER A APRENDER. La dimension

cognitiva se evaluara a través de:

o Pruebas orales y escritas que den cuenta del manejo de conceptos y definiciones,
que el estudiante debe usar como instrumento de conocimiento.
o Evaluacién acumulativa del periodo, de los conocimientos y su aplicacion que incluya

preguntas tipo ICFES y preguntas abiertas.

b. Dimensiéon Comunicativa Social. Es la forma como se expresa lo aprendido y
aprehendido. Son los diferentes cédigos, iconos, imagenes, palabras, gestos y
vocabulario que el estudiante asimila de las diferentes areas y que puede hacerse en
forma oral, escrita y gestual. APRENDER A CONVIVIR. La Dimension Comunicativa

Social, se evaluara a través de:

Proyecto Educativo Institucional - PEI — Aho: 2023
E-mail Institucional:colconsanger@gmail.com

81



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA CONDE SAN GERMAN
PUEBLO NUEVO — LA ESPERANZA

NIT 807.007.089-4 DANE N°.254128001338

La elaboracién de textos que den cuenta de la asimilacién de los conceptos
trabajados.

La utilizacion de técnicas grupales e individuales que den cuenta del manejo de
conceptos.

La argumentacion, interpretacién y proposicién oral y escrita.

La aplicacion de elementos graficos comunicativos, preestablecidos y creados para

fines especificos.

c. Dimension Procedimental. Son las diferentes habilidades, destrezas y competencias

que el estudiante adquiere con los nuevos conocimientos asimilados y que le permiten

demostrarlas por medio de los desempenos en su respectiva aplicacion. APRENDER

A HACER. La Dimension Procedimental se evaluara a través de:

[

La aplicacion de conocimientos en situaciones practicas.
Consultas, tareas y procesos investigativos que den cuenta de la aplicacion de los
procesos trabajados.

Practicas fisicas, artisticas y de laboratorio acordes con la finalidad de cada area.

d. Dimension Estética. Es una percepcion, sensacion o sentimiento que esta relacionado

no solamente con la belleza, sino con la capacidad que tiene el ser humano de

maravillarse y apropiarse del conocimiento. Evalla el interés, la motivacion, el gusto, la

actitud, la apreciacién de las cosas, la participacion y la valoracién que da al

conocimiento. Esta dimension incluye otras dimensiones del ser humano: Espiritual,
Volitiva, Actitudinal y Etica. APRENDER A SER. La Dimension Estética se evaluara a

través de:

La actitud, disposicion, interés y puntualidad para el desarrollo de actividades de las
diferentes areas.

La autoevaluacioén: es la apropiacion objetiva del proceso de aprendizaje, teniendo
en cuenta los aspectos de responsabilidad, participacion, compromiso,
comportamiento, desempefio, conocimiento y habilidades.

Coevaluacion: Es la evaluacion que se hacen los estudiantes de un grupo entre si

teniendo en cuenta el proceso de las cuatro dimensiones.
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e Heteroevaluacion: Es la evaluacion que hace el docente del desempefio del

estudiante de manera unilateral.

3.5.1 Autoevaluacion institucional.

La autoevaluacion institucional durante los ultimos afios se trabaja con base al formato
‘FORMATO D01.03. FO1 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL VERSION 3” que arroja
los resultados afio tras afo realizando acciones que permiten cubrir todas las areas por

mejorar.

Esta evaluacion es desarrollada mediante cuatro (4) gestiones que nos permiten medir
todos los indicadores institucionales y asi monitorear y controlar los distintos procesos con

los que se cuentan y mejorar cada uno de ellos.

3.5.2 Evaluacion de los estudiantes.
La evaluacion de los estudiantes se lleva a cabo teniendo en cuenta el Sistema de
Evaluacion Institucional (SIEE) que esta constituido con una evaluacion integral y describe

los diferentes enfoques de aprobacién o reprobacion (Ver anexo).

3.5.3 Evaluacion de los directivos y docentes

“Evaluar para mejorar”, parte de la conviccion, que los profesionales que se desempefian
en el aula y en la institucion educativa, son educadores comprometidos con la formacion
de sus estudiantes y se involucran como personas en esta tarea con todas sus capacidades
y valores. Por tanto, esta, busca contribuir al mejoramiento de la labor docente que
favorezca el aprendizaje y desarrollo integral de los educandos, identificando mediante la
evaluacion de desempeno (docentes nombrados mediante decreto 1278), las necesidades

de desarrollo de conocimientos y competencias propias de la docencia.
Estos son los fines de la evaluacion:
La evaluacion de los docentes y directivos docentes se propone los siguientes fines:

e Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion,
e Mejorar la calidad de la educacion.
e Asegurar la formacion ética, intelectual y fisica de los educandos,

e Estimular el compromiso del educador con su desarrollo personal y profesional.
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La evaluacion debe concebirse como parte integrante del proceso educativo, como una
accion continua y permanente de la gestién directiva y pedagdgica, que permita identificar,
reconocer y valorar los aciertos y fallas de los docentes y directivos docentes, con el fin de
establecer y desarrollar estrategias que lleven a un mejoramiento continuo de su ser como

personas y educadores.

Evaluar el desempefio en el sitio de trabajo es bastante complejo, si se concibe como una
accion puntual y aislada de todo el proceso educativo. Por tanto, la propuesta de evaluacion
esta concebida para realizarse durante todo el afno lectivo como un proceso sistematico de
obtencion de informacién confiable y valida que permita ponderar el logro de los resultados
y el grado de cumplimiento de las responsabilidades inherentes al cargo que desempena

el docente o directivo docente.

Es importante tener presente, como ya se ha dicho, que la evaluacion esta enfocada al
mejoramiento de la calidad de la educacion y forma parte de la gestion administrativa y
pedagodgica de la institucion y en consecuencia requiere de un proceso cuidadoso para que

surta los efectos esperados de manera satisfactoria.
El proceso de evaluacién debe contar con un momento de preparaciéon que garantice:

e Total, conocimiento y plena comprension del proceso general de la evaluacion por
parte de la comunidad educativa.

e Conformacion del equipo evaluador para la recoleccién de informacién y
seguimiento al plan de desarrollo profesional.

e Conocimiento de los instrumentos y la metodologia por parte del equipo evaluador y
los evaluados.

e Organizacion del proceso para todo el ano escolar.

o Definicion y concertacion de los criterios y los instrumentos necesarios para la
recoleccion de la informacién, el seguimiento a los compromisos, el registro de las
observaciones, dialogos, reuniones y demas actividades en torno a la evaluacion de

desempefio y el plan de desarrollo.

En el momento la institucion cuenta con 7 docentes nombrados en propiedad bajo el
decreto 1278 los cuales deben llevar a cabo todos los afios el proceso de evaluacion de
desempefo, con la direccidn y apoyo del directivo docente en su papel de evaluador.
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3.6 PLAN DE FORMACION DOCENTE

Se entiende la capacitacion y actualizacién de docentes como aquellos espacios de trabajo
académico que permiten a los profesores reforzar sus saberes y practicas, ponerse en
contacto con los de otros y conocer o reconocer nuevos aspectos de la practica docente

con lo cual los maestros estan en posibilidades de desarrollar mas eficazmente su labor.

La capacitacion debe ser un proceso continuo para el docente. Un proceso formativo con
experiencias positivas, con estrategias para desarrollar habilidades. Un espacio donde se
encuentren multiples posibilidades para mejorar la practica docente. Es un medio para
reflexionar sobre su propia formacion profesional y el trabajo en el aula. Permite saber

tomar decisiones.

Posibilita la oportunidad de compartir e intercambiar experiencias. Enriquecerse con el
trabajo conjunto. No solo es necesario actualizarse sobre los contenidos especificos,
también sobre cémo gestionar una clase, como trabajar con los estudiantes para que

puedan construir con sentido los distintos temas de su asignatura.

Una serie de acciones que en conjunto y sistematicamente implementadas a nivel

institucional favorecen este propésito son las siguientes:

e Propiciar circulos de lectura de docentes, donde se promuevan el gusto por la lectura
y la preparacién académica, pues el profesor que no lee no puede transmitir lo que
no le interesa ni practica.

e Propiciar espacios permanentes donde los profesores revisen criticamente su forma
de concebir el conocimiento y lo que esto implica en términos de la accién del
profesor y principalmente del alumno.

o Promover eventos, como encuentros entre docentes (micro-centros), donde desde
un esquema de discusion horizontal se intercambien y analicen experiencias

docentes en el aula desde sus diferentes disciplinas.
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e Publicar trabajos de experiencias de docentes y reportajes sobre experiencias
significativas de aula.

o Apoyar proyectos de investigacion que estudien problematicas institucionales y que
propongan alternativas de solucioén a corto y mediano plazo.

e Finalmente, la capacitacidon que ofrezca la institucion, o por su intermedio, debe
responder a necesidades explicitas de mejoramiento, y mas que la cantidad priorizara
la calidad y la pertinencia de la misma al desarrollo institucional.

3.7 POLITICAS RELACIONADAS CON INVESTIGACION, TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION, EMPRENDIMIENTO, EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS.

La institucion educativa CONDE SAN GERMAN inici6 el proceso de investigacion haciendo
parte activa del proyecto “Fortalecimiento de la Cultura Ciudadana, Virtual, Digital y
Democratica en Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través de la Investigacion como
Estrategia Pedagdgica apoyada en las TIC en Instituciones Educativas de Norte de
Santander”, teniendo por objetivo fomentar una cultura virtual, digital, ciudadana y
democratica de ciencia, tecnologia e innovacion, para el desarrollo de las habilidades,
capacidades y competencias cientificas y tecnolégicas, en los estudiantes y maestros de

este plantel educativo.

Con este proyecto se buscaba la sostenibilidad de las acciones institucionales apoyadas
mediante los planes de mejoramiento institucional y los planes de apoyo al mejoramiento,
enmarcando sus acciones en subprocesos de la Secretaria de Educacion relacionados con
la capacitacion docente, el fomento de la investigacion y desarrollo de experiencias
significativas desarrolladas en cada uno de los semilleros formados en la institucién, los

cuales se presentaron de la siguiente manera:

. CON MIRADA MATEMATICA: Este proyecto busca encontrar los factores que

intervienen para el buen aprendizaje de las matematicas.
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. RAICES: Memoria, historia y tradicion. Como problema del grupo de investigacion
se planted: recoger y organizar informacion para escribir una resefa historica para los

habitantes de nuestro corregimiento Pueblo Nuevo.

. NUESTRO ENTORNO VIVO: La necesidad general que existe entre los docentes
en desarrollar proyectos o culturas investigativas, que consoliden un sello significativo de
saberes para los estudiantes y que representen un elemento dinamizador de la vida
educativa, en la medida en que posibilita la reconstruccién, creaciéon y aplicacion de

conocimiento a nuevos contextos.

. CONSTRUYENDO VIDA SANA A RITMO DE FE COLCONSANGER: Es un grupo
de trabajo donde sus integrantes son activos, inquietos e investigadores con deseos de

transformar y construir vida sana, a través de las danzas, aerébicos, baile, A RITMO DE
FE COLCONSANGER.

. ANALISIS DEL LENGUAJE COLCONSANGER “ALCONDES”: Este grupo de
trabajo nace de la necesidad de mejorar el proceso de comunicacién en la comunidad de
Pueblo Nuevo y el interés por ser parte de un programa que promueve cambios
significativos para la regién, el semillero “ALCONDES” estd conformado por estudiantes
activos que muestran interés por la investigaciony desean contribuir al mejoramiento del

lenguaje desde todos sus puntos de vista.

Este trabajo fue constante y progresivo; cabe mencionar que en los 3 afios del proyecto
enjambre se desarrollaron ferias institucionales, municipales y dos departamentales en las
cuales se obtuvieron excelentes logros, el mas importante el segundo puesto en la
categoria de conocimiento especifico en la primera feria departamental en la ciudad de
Pamplona octubre 29 y 30 de 2015 con el grupo ALCONDES vy su trabajo de investigacion

sobre el mal uso del idioma ESPANOL en la comunidad de Pueblo Nuevo.
En conclusioén, esta iniciativa permitio:

e El buen desarrollo de los objetivos trazados por cada semillero.

e Fortalecer los proyectos de aula como experiencias piloto.

¢ Mejoramiento de la calidad educativa.

e Articulacién entre las acciones de aula, el Proyecto Educativo Institucional (PEI),

los proyectos transversales y los planes de mejoramiento institucional.
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Actualmente — afio 2022 - La Institucion Educativa ha dado continuidad al proyecto “A
RITMO DE FE, COLCONSANGER” al igual fomenta la investigacién con los proyectos
productivos de grado Once evaluados por el SENA; en Ciencias Naturales, con los
experimentos que los estudiantes preparan para sus exposiciones a los demas
compafieros en la feria de la ciencia. Igualmente, en la feria agro-empresarial con la
exposicion de artesanias y gastronomia, elaboradas con materia prima propia de la region.
Con lo anterior no solo se fomenta la investigacion, sino que se impulsa el emprendimiento
en cada uno de los estudiantes.
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4. COMPONENTE COMUNITARIO

La gestién comunitaria y social busca integrar la institucion, los padres de familia, los
estudiantes y entidades que permitan brindar resultados que se conviertan en

oportunidades para la comunidad educativa.

Las actividades de proyeccidon social estdan encaminadas a formar estudiantes con
identidad y liderazgo, acordes a la realidad, promoviendo y fomentando el desarrollo del
colegio y comunidad. De esta manera se interactua con el entorno, con sus situaciones y
con las relaciones entre las personas, los sucesos y los procesos de aprendizaje,

transformacion y retroalimentacion.

A través de las actividades dinamizadoras del espiritu critico, sensible, transformador y
actuante, la Institucion intenta propiciar una formacién integral humana, académica, social
y con actitudes investigativas con aplicacion de tecnologias apropiadas al campo,
orientando personas que sean capaces de analizar y encontrar soluciones a los problemas
de su comunidad, y que a su vez implementen el desarrollo de la produccion agropecuaria

y agroindustrial en funcién del desempefo laboral y productivo de la region.

La Constitucion Nacional, la Ley 115 y el PEI nos abren espacios y posibilidades de
vinculacion mas directa de los estudiantes a su entorno. Actualmente se promueve el
desarrollo de programas y proyectos que les permiten ser agentes activos y colaboradores

dentro de la comunidad y no simples espectadores de lo que en el medio acontece.

Nuestra comunidad educativa establece los mecanismos de interrelacion y de participacion
en la vida comunitaria de un entorno, en sus procesos socioculturales, deportivos,
productivos y ambientales. Se mantienen excelentes relaciones a través de los convenios
SENA — MEN Atendiendo la Ley General de Educacion y la Ley 60 de 1.993 en sus articulos
26,32 y paragrafos respectivos, vemos la necesidad de la articulacion de la Institucién
Educativa Conde San German con tan importante centro de formacion como es el SENA,
ya que cuenta con el personal calificado capaz de asesorar las especialidades de
bachilleres con modalidad en Sistemas Agropecuarios Ecolégicos y Agroindustria
Alimentaria; Hogar Juvenil Campesino con Numero de convenio 00007 del 24 de febrero
de 2015, Convenio de Cooperacioén Interinstitucional Apoyo a la Permanencia Educativa
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N.°. 00002 del 27 de agosto de 2015; suscrito entre el Centro Educativo Rural Leon Xlll y

Convenio de Cooperacion Interinstitucional Apoyo a la Permanencia Educativa N.°. 00002
del 27 de agosto de 2015, suscrito entre el Centro Educativo Cristo Rey del Corregimiento

de Jurisdicciones San Pedro.

El mundo de hoy presenta al hombre multiples desafios por las innovaciones tecnoldgicas
- técnicas y la aplicaciéon de los diversos campos del saber, a diario se ve obligado a
profundizar cada vez mas el conocimiento de su entorno; esta situacion de cambios
acelerados, de multiples esfuerzos por conocer las nuevas tendencias de educacion,
informatica, productivas, ha motivado a la comunidad educativa de la Institucidon a realizar
actividades culturales, deportivas, sociales, académicas, ambientales, practicas acordes a
la modalidad del colegio y ludicas, propiciando asi posibilidades para ajustar los logros y

aciertos que progresivamente van haciendo las nuevas generaciones.
Del Plan Decenal de Educacion 2006- 2016 se tendra presente los Macro objetivos:

o Disefiar e implementar estrategias pedagdgicas que garanticen la efectiva
vinculacion de la familia como principal responsable del proceso de formacion de sus
integrantes y con la participacion consensuada de los demas actores sociales.

o Crear y fortalecer los mecanismos de participacion del sector productivo, solidario y
social, comprometiéndolos en la construccion, desarrollo y acompafamiento de los
procesos de formacion de ciudadanos y ciudadanas criticos, autbnomos, solidarios y
responsables consigo mismos y con el entorno, atendiendo las directrices de la
politica nacional, regional, territorial, local, institucional y sectorial de educacion, el

Plan Nacional Decenal de Educacion (PNDE) y politicas ambientales.

La educacion es un proceso social que no puede cumplir eficientemente su mision de
formar a los ciudadanos, si se encuentra fuera del contexto de la comunidad que la
rodea, de ahi que la institucion educativa se convierte en el centro de desarrollo
comunitario; puesto que la formacion integral del individuo sélo se da en el trabajo
conjunto de la escuela, la familia, demas organizaciones y eventualidades del entorno
social. Esta accion reciproca enriquece las experiencias individuales y grupales que a

su vez favorecen el progreso de la sociedad.
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Bajo este orden de ideas la Institucion Educativa, asume la educacion como un proceso
integral que dimensiona el ser, el hacer y el decir humano desde lo espiritual, lo

académico, lo social, lo ambiental, lo artistico, y cultural.

Es asi como las diferentes actividades que se programan para vincular y retroalimentar
esta intencion, se gestan no solamente desde las diferentes areas que componen el
curriculo, sino desde los estamentos disefiados para visualizar el oportuno proceso,

partiendo desde el preescolar y fortaleciéndolo en los grados posteriores a este inicio.

41 PROCESOS DE ORGANIZACION
La institucion educativa establece un esquema de agrupamiento de actividades y de
relaciones entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa que permite alcanzar

los objetivos y metas propuestas.

ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA. Esta Conformada por todos los padres
de familia de la Institucion Educativa Conde San German, quienes son los responsables
del ejercicio de sus derechos y deberes en relacion con el proceso educativo de sus hijos.
Orientada en los procesos legitimos de participacion y realizandose periédicamente una

reunion de acuerdo a los fines estipulados.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. En la Institucion, este lo conforma un padre de
familia de cada grado, quienes participan como apoyo a los estudiantes en su proceso

pedagdgico.

LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA. Actualmente conformada legalmente sera la
responsable de apoyar la ejecucion del PEI y del PMI, promover la formacion de los padres
para que cumplan adecuadamente la tarea educativa que les corresponde, apoyar a las
familias y a los estudiantes en el desarrollo de acciones para mejorar su formacion integral
y sus resultados de aprendizaje. Participan en decisiones relacionadas con el mejoramiento
y la infraestructura fisica generando acciones de apoyo y consecucion de recursos.
(Articulo 30 Decreto 1860/1994).

EL COMITE DE CONVIVENCIA. Son los encargados de atender los casos dificiles y

promover acciones que favorezcan el clima escolar.
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De acuerdo con el Art. 22 del Decreto 1965/2013 y en consonancia con lo dispuesto en el

Art. 12 de la Ley 1620/2013, el Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

e El Rector (a), como su presidente y quien lo presidira.
e El personero estudiantil

¢ Un (1) docente con funcién de orientacion.

o El presidente del consejo de padres de familia.

o El presidente del consejo de estudiantes.

e Dos (2) docentes que lideren procesos o estrategias de convivencia escolar.

4.2 PROCESOS DE PARTICIPACION.

La participacion de la comunidad influye positiva y constructivamente en todos los procesos
que se llevan a cabo en la institucion, favoreciendo una sana convivencia y propiciando
espacios para la vivencia de los principios que se enmarcan en el horizonte institucional,

tales como:

SOLIDARIDAD: estar atentos a las necesidades, dificultades y problemas de los demas,
para apoyarlos en el momento preciso. En la Institucion Educativa la solidaridad se

direcciona a través de

o Apoyo a las familias mas necesitadas con la donacion voluntaria de mercados, a
través de las actividades programadas en la asignatura de educacion religiosa y ética.

e Aportes econdémicos voluntarios, por parte de los docentes a personas de la
comunidad educativa, por condicién socioecondmica.

e Donacion voluntaria de uniformes o aporte econémico beneficiando a estudiantes de
bajos recursos.

o Se ofrece ayuda espiritual a los padres de familia y estudiantes enfermos y en

situacion de calamidad o infortunio.

TRABAJO EN EQUIPO: Unir esfuerzos para el logro del bienestar comun a través de los
siguientes aspectos:

e Jornadas ecolégicas con la participacién de entidades como la Policia Nacional,

Inspector, Defensa Civil Colombiana y padres de Familia.
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En cuanto a la parte cultural se tiene en cuenta el trabajo realizado por el representante
nombrado por la Administracién Municipal, quien lleva a cabo actividades recreativas,

deportivas y culturales tales como:

e Encuentros deportivos con miembros de la Institucion Educativa y la comunidad.

e Conformacion de grupos de danzas y teatro.

Respecto a la modalidad de la Institucidon se direcciona el trabajo en equipo con los
productores de la region, emprendiendo actividades que ponen en manifiesto los

conocimientos técnicos y tecnoldgicos en cada una de las producciones desarrolladas.

DIGNIDAD HUMANA: Fomentar el amor y el respeto por la vida que conlleve a priorizar

este valor aun en circunstancias adversas.

TOLERANCIA: Aprender a convivir con las diferencias sin convertirse en complice de
delitos contra el bien comun o el derecho ajeno, a través de la participacion en actos

culturales y el desarrollo de actividades de esparcimiento con toda la comunidad.

HONESTIDAD: Fomentar el respeto a los bienes y a las personas que conforman su
entorno en todas las situaciones y condiciones, desde el medio hogareno hasta el ambiente
ciudadano. La Institucion propicia el sentido de pertenencia con los espacios publicos y

privados de la comunidad.

AFECTIVIDAD: Tratar de una manera cordial a los diferentes miembros de la comunidad

educativa para favorecer la sana convivencia.

43 PROCESOS DE INTEGRACION.

Es preciso que la escuela transcienda a todas las personas y colectivos que forman parte
de la comunidad escolar; favoreciendo la participacion de padres, madres y vecinos en
general a través de actividades educativas que permitan la integracion en la vida escolar.
Una comunidad organizada, que participa efectivamente facilmente se integra alrededor de

propdsitos comunes.

DEPORTE: Se participa en eventos deportivos programados por algunos docentes quienes
vinculan a las distintas veredas en campeonatos relampagos de microfutbol y de igual
manera se da la oportunidad para que los estudiantes que desean hacer parte de los

diferentes deportes que se practican en la institucion puedan hacer presencia en las
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competencias a nivel municipal, departamental y nacional sea el caso en los

Intercolegiados.

44 PROCESOS DE PROYECCION
Buscan poner a disposicion de la comunidad educativa un conjunto de servicios para

apoyar su bienestar. Los procesos de proyeccion a la comunidad incluyen:

ESCUELA DE PADRES: Es un espacio de encuentro que tiene como propoésito contribuir
a mejorar el ejercicio del rol familiar, cada uno de ellos tiene la posibilidad de ofrecer y
aportar elementos valiosos como resultado de su experiencia. Buscan estimular la
participacion activa de los padres en la educacion de sus hijos y en el esfuerzo por
contrarrestar los problemas que se presentan en la familia y sociedad. Contribuye al
encuentro y reflexion de manera colectiva sobre la tarea educativa que se realiza con los
hijos. Sirve para reforzar el papel como educadores en la vida familiar y comunitaria. Las
Escuelas de padres tienen la vinculacion de profesionales de la comunidad como: directora
Hogar Juvenil Campesino, Presbitero de la Iglesia catdlica, Pastor de la Iglesia Pentecostal,
el Comisario de familia, la Policia Nacional, Defensa Civil Colombiana y Junta de Accién

Comunal.

4.5 OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD.
Se caracteriza porque utiliza estrategias de comunicacion para el conocimiento mutuo.
Organiza actividades conjuntas y promueve su participacion activa en la vida institucional.
Mejora las condiciones de vida de la comunidad educativa dando respuesta a sus

necesidades.

En actividades curriculares y extracurriculares con padres de familia de la Institucién
Educativa se realizan procesos pedagégicos, -culturales, cientificos, deportivos,
agropecuarios y empresariales tales como:

e Encuentros culturales, deportivos e izadas de bandera
e Feria empresarial.

e Dia de la ciencia.

e Actividad gastrondmica.

o Actividades ecoldgicas.

o Actividades recoleccion de residuos sélidos y reciclaje.
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o Exposicién artistica.

4.5.1 Uso de la planta fisica y de los medios.

La institucién cuenta con politicas y los recursos fisicos y los medios necesarios para toda
la comunidad educativa, por tal razon las instalaciones como salas de informatica y
audiovisuales son espacios que permiten la accesibilidad a los diferentes entes de la
comunidad y municipio, con el fin de desarrollar actividades pedagédgicas, con algunos

temas en transversalidad con el curriculo de la Institucion.

4.6 PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION DEL RIESGO Y EMERGENCIAS.

El Plan de Gestion del Riesgo (PGR) de la Institucion Educativa Conde San German es un
programa de actividades que pretende dar a conocer y poner en practica,
estrategias, conceptos y metodologias para poder reducir riesgos, preveniry responder
a posibles desastres que se presenten en el entorno escolar. (Ver plan institucional de

gestion del riesgo y emergencias)

4.7 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.

Con el cual se da cumplimiento a la Resolucion 4210 de 1996. Por medio del servicio social
del estudiantado, los y las jévenes se vinculan a su medio para que con sus conocimientos,
habilidades y competencias puedan apoyar el desarrollo de la comunidad de donde
provienen. Entre los valores que ese servicio promueve estan: autoestima, autonomia,
responsabilidad, solidaridad, colaboracion, creatividad, cultura ecoldgica, gratitud y libertad
en la ayuda a los demas. Se compenetra la comunidad educativa con este perfil de
conformacién permanente en la cotidianidad y proyecta el espiritu, el animo y la
disposicion hacia niveles de comprension mutua y humana.A continuacién, se describen
los siguientes proyectos sociales que desarrollan los estudiantes de ultimo grado de la

Institucion:

o Proyecto pedagégico “Embajadores de lecturas a estudiantes de primaria con
bajo nivel de comprensién e interpretacion”.

e Proyecto pedagdgico para el cuidado del medio ambiente. “Mi amigo el medio
ambiente”, “Embellecimiento y mantenimiento de las zonas verdes del centro
de integraciéon ciudadana”, “Cultura fisica y embellecimiento del entorno
institucional” y “Mantenimiento de las zonas verdes de la institucion”

o Proyecto “Servicio y mantenimiento de la biblioteca escolar”
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e Proyecto ensefianza TIC para la comunidad.

e Proyecto de mantenimiento de la finca la Felicia “Remodelacién de la vivienda y
mantenimiento de la granja La Felicia”.

e Proyecto “Emisora escolar’

o Proyecto “Banda de honor”
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5. ANEXOS
ANEXO 1: Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE)

ANEXO 2: Manual de Convivencia.

ANEXO 3: Manual de Funciones.

ANEXO 4: Manual de Procedimientos.

ANEXO 5: Plan Institucional de Gestion del Riesgo y Emergencia
ANEXO 6: Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagogico.
ANEXO 7: Calendario académico 2023.

ANEXO 8: Presupuesto 2023.

ANEXO 9: Plan Operativo.
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