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CAPITULO |
MARCO NORMATIVO

ARTICULO 1: REFERENTES TEORICOS, CONCEPTUALES, LEGALES Y
CONSTITUCIONALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

4. Reglamento o Manual de Convivencia Escolar

En el presente Reglamento o Manual de Convivencia, se reconocen los derechos y deberes de
los miembros de la Comunidad Educativa como guia para el fomento y mantenimiento de unas
relaciones escolares basadas en el respeto mutuo, la armonia y la cordialidad.

Se formula de conformidad con lo dispuesto en el Art. 87 de la Ley 115/1994, el cual demanda
que los establecimientos educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual
se definan los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad educativa; determina,
ademas, que los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en
representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

5. Objetivos del Manual de Convivencia

La Ley 1620/2013 en su Art. 21 establece que el manual de convivencia es el fundamento para
la formacién en el desarrollo de competencias para vivir en sociedad; es una norma de caracter
legal, ético y moral por la que debe regirse la comunidad educativa con el fin de proveer y
garantizar a la comunidad educativa de los principios reguladores de convivencia,
procedimentales, culturales y de solidaridad como una ruta para alcanzar los objetivos
contemplados en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 y en marco del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, por tanto la institucion educativa
debera tener presente que sus objetivos son:

o Establecer las definiciones, principios y responsabilidades que para todos los miembros
de la comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013, los cuales serviran de base
para que dentro del mismo manual se desarrollen los componentes de promocion,
prevencion, atencion y seguimiento de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar

e Asegurar la aplicacion de los principios que rigen el Proyecto Educativo Institucional en
concordancia con las normas legales pertinentes, garantizar el debido proceso a los
miembros de la comunidad educativa y regular las relaciones de convivencia como
herramienta educativa y pedagégica que garantice el ejercicio y cumplimiento de sus
deberes y derechos

e Definir la ruta institucional de atencion integral que garantice un manejo oportuno y
adecuado de los conflictos y conductas que afecten la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, y la participacion de la familia de que trata el articulo
22 delalLey 1620 de 2013, basado en una perspectiva de fomento, prevencién y atencién
de los mismos.
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e Servir de material de consulta y reflexion permanente para promover la academia, la
autorregulacién y la formacion integral de los miembros de la comunidad educativa
dentro de un clima organizacional bajo el paradigma de la responsabilidad y de la
corresponsabilidad.

¢ |dentificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que
permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera
pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de
sus derechos.

6. Sentencias de la Corte Constitucional

La Corte Constitucional advirtié que los colegios no estan obligados a mantener en las aulas a
quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices disciplinarias y académicas.

Esta sala sefiala que el deber de los estudiantes radica desde el punto de vista
disciplinario en respetar el reglamento o manual de convivencia y mantener sanas
costumbres. Indico ademas que los estudiantes tienen la obligacion de mantener las
normas de presentacién en los colegios, asi como los horarios de entrada y salida de
clases, recreos, salidas y asistencia y el debido respeto por sus profesores y

compafneros:
e Sentencia No. T-519/92. Estudiantes indisciplinados.
e Sentencia No. T-341/93. Cumplimiento y obligaciones por parte del estudiante.
e Sentencia No. T-050/93 y T-594/93. El libre desarrollo de la personalidad.
e Sentencia No. T-092/94. No se vulnera el derecho a la educacién por pérdida

de ano.

Sentencia T-569 de 1994 “La educacién como derecho fundamental conlleva
deberes del estudiante.

Sentencia No. T-316/94. No se vulnera el derecho a la educacién por normas
de rendimiento y disciplina.

Sentencia No. T-439/94 No se vulnera el derecho a la educacién por la
exigencia del buen rendimiento.

Sentencia C-866/01. Revision de constitucionalidad de apartes de los articulos
87 y 93 de la Ley 115 de 1994. Los establecimientos educativos tendran un
reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar
la matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran
aceptando el mismo.

Sentencia T-240 de 26 de junio de 2018, respetando las garantias que integran
el derecho al debido proceso.
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7. Ley 1620 de 2013 Ley Marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion
de la Violencia Escolar

Ley 1620/2013

El Art. 21 de la Ley 1620/2013, determina que en marco del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, y ademas de lo establecido en el articulo 87 de
la Ley 115 de 1994, los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas
para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la
diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y
conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

El manual concedera al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten
contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como funciones en la deteccién temprana de estas mismas situaciones, a los estudiantes,
el manual les concedera un rol activo para participar en la definicion de acciones para el manejo
de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencién integral.

El manual de convivencia debera incluir la ruta de atencién integral y los protocolos de que trata
la presente ley.

e Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual de convivencia define los
derechos y obligaciones de los estudiantes de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones
de interaccion y convivencia entre los mismos y sefala el debido proceso que debe seguir
el establecimiento educativo ante el incumplimiento del mismo.

e Es una herramienta construida, evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la
participacion activa de los estudiantes y padres de familia, de obligatorio cumplimiento
en los establecimientos educativos publicos y privados y es un componente esencial del
Proyecto Educativo Institucional.

¢ El manual de que trata el presente articulo debe incorporar, ademas de lo anterior, las
definiciones, principios y responsabilidades que establece la presente ley, sobre los
cuales se desarrollaran los factores de promocion y prevencion y atencion de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Decreto 1965/2013

El Art. 29 del Decreto 1965/2013, define los lineamientos generales para que, en la actualizacién
del Manual de Convivencia, los establecimientos educativos oficiales y no oficiales se aseguren
de incluir en ellos, como minimo, los aspectos relacionados con:

e Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y
valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo.
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e Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad
educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

e La clasificacién de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente Decreto.

e Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos
42, 43 y 44 del presente Decreto 1965/2013.

e Las medidas pedagogicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la
convivencia escolar, a la prevencién de las situaciones que la afectan y a la
reconciliacion, la reparacién de los dafios causados y el restablecimiento de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas situaciones
ocurran.

e Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacién y socializacion de
los contenidos del manual de convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis
en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

El Art. 54 del Decreto 1965/2013, en relacién con la Participacion de la Sociedad, determina
qgue los establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo institucional deberan
revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena aplicacion a los principios de participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece el Art. 21 de la Ley 1620
de 2013, y acorde con lo formulado en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1860 de 1994, el
manual de convivencia escolar debera ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad
educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos
docentes, bajo la coordinacién del comité escolar de convivencia.

Por lo anterior la institucién educativa debera involucrarlos en su elaboracién modificacion,
teniendo en cuenta:;

¢ Que la sociedad debera contribuir al fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, y en
la prevencién y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 42 de la Constitucion Politica. En virtud de
ello, las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio
organizado, los gremios econdmicos y demas personas juridicas, asi como las personas
naturales deberan cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 8 de la Ley
115 de 1994, en el articulo 40 de la Ley 1098 de 2006, y demas normas reglamentarias
y concordantes.

e Que la familia como nucleo fundamental de la sociedad es parte esencial del
fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel central en la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, y le asisten todos los deberes,
obligaciones y funciones consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994, en el
articulo 39 de la Ley 1098 de 2006, en la Ley 1404 de 2010, en el articulo 3 del Decreto
1860 de 1994, en el Decreto 1286 de 2005, en el articulo 15 del Decreto 1290 de 2009 y
demas normas concordantes.
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CAPITULO I
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 2: PRINCIPIOS GENERADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA. (DERECHOS Y DEBERES).

La Ley 1620/2013, en su Art 5, define que son principios del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar.

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacion activa para la coordinacién y armonizacién de
acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de
los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de
la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la
participacién de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones
que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los
articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben
actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad vy
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la convivencia escolar,
la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
nifos, nifas y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accién, en torno a los
objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucién Politica y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autonomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados
por las leyes, normas y disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacién o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifas y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacién y formacién que se fundamente en una concepcion
integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la promocién
de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancion
social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las Leyes.

Inclusidn: Lainclusion es lograr que todos los individuos o grupos sociales, puedan tener
las mismas posibilidades y oportunidades para realizarse como individuos.
Independientemente de sus caracteristicas, habilidades, discapacidad, cultura o
necesidades de atencion meédica.

ARTICULO 3: DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUATIVA
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3. Responsabilidades, Derechos y Deberes del Rectora de la Institucion Educativa.

Ley 1620/2013, Art. 18, ademas de las que establece normatividad vigente y que le son propias,
tendra las siguientes responsabilidades:

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12
y 13 de la ley en mencion.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes
de prevencion y de promocién, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan
de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a
dichos casos.

3.1Derechos y deberes del Rector (a) de la Institucion
Son derechos y deberes del rector (a) de la institucién los establecidos por la normatividad
vigente y los definidos en el Manual de Funciones del Sistema de Gestién de Calidad de la
INSTITUCION EDUCATIVA CONDE SAN GERMAN.

4. Responsabilidades, Derechos y Deberes de los Docentes de la Institucion
4.1 Responsabilidades de los docentes de la institucion

Ley 1620/2013, Art. 19, ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, tendran las siguientes responsabilidades:

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y
demas normatividad vigente, con el Manual de Convivenciay con los protocolos definidos
en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Si la situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electronicos, igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el
protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagdégicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién
colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana,
a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacién y de formacién docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la Construccion y Aplicacion del Manual de Convivencia.
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4.2Derechos de los docentes , ]
Son derechos de los docentes de la INSTITUCION EDUCATIVA CONDE SAN GERMAN.

Las contempladas en la normatividad legal vigente. Al respeto por su dignidad, identidad,
diferencias étnicas, religiosas sin que el proselitismo perjudique el bien comun.

A un ambiente de trabajo propicio para el desarrollo de su labor profesional.

A los bienes y recursos necesarios para desempefar su labor.

A participar directamente o a través de sus representantes en los diversos organismos
de lainstitucion en la planeacién, realizacidén y evaluacion del proceso educativo, a elegir
y ser elegido para dichos organismos.

A recibir atencion respetuosa, amable y sincera de dialogo por parte de los estamentos
de la comunidad educativa.

A la libre y respetuosa expresién de conceptos y opiniones.

A la posibilidad de acudir y ser escuchado por instancias superiores de autoridad,
siguiendo los conductos regulares de comunicacion establecida.

A un proceso de seguimiento y evaluacion profesional orientado al mejoramiento
continuo.

A participar en planes y programas de capacitacion profesional.

A recibir oportunamente los pagos o reconocimientos contractuales legales.

A recibir informacion oportuna.

A que se acepten incapacidades de entidades reconocidas a nivel nacional.

Deberes de los docentes de la institucion

Un docente de la Institucion Educativa CONDE SAN GERMAN debe desarrollar y guiar el
aprendizaje de los estudiantes asumiendo todas las responsabilidades que el ejercicio de la
pedagogia moderna demanda y el compromiso de afianzar en ellos, los valores y actitudes
necesarios para poder convivir y desarrollar sus potencialidades plenamente. Debe:

Incentivar el amor y respeto por la Institucién y todos sus estamentos velando siempre
por el buen nombre del Establecimiento Educativo.

Cuidar los recursos fisicos, didacticos e institucionales.

Las obligaciones adquiridas con otras instituciones no deben interferir los compromisos
contraidos con la institucion.

Corresponder con actitud positiva las oportunidades de formacion y capacitacion
profesional que la Institucién Educativa CONDE SAN GERMAN programe.

Elaborar talleres a los alumnos y alumnas en caso de no poder asistir a clase, siguiendo
las indicaciones de la direccion.

Ser responsable con sus actividades académicas y entregar la papeleria en el momento
oportuno segun cronograma de actividades.

Cumplir con el horario estipulado.

Capacitarse frecuentemente.

Evitar expresiones que conlleven en discriminacién y hostigamiento a los (las)

Manual de Convivencia Version Vigente— Aio: 2022
E-mail Institucional:colconsanger@amail.com 11 de 30




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER |
INSTITUCION EDUCATIVA CONDE SAN GERMA
PUEBLO NUEVO - LA ESPERANZA
DANE N°. 254128001338

NIT 807.007.089-4

estudiantes que afecten su integridad fisica, moral y psicoldgica.
PARAGRAFO: En caso que un docente cometa esta falta, debe proceder a pedir disculpas al
estudiante y si persiste el rector (a) del establecimiento procedera a aplicar el debido proceso.

e Aplicar estrategias formativas a los (las) estudiantes que presenten dificultades
académicas, sin llegar a incurrir en acciones punitivas o de castigo.

e Dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1146 de 2007, en sus articulos 11 y 12
(Interpretacién temprana, prevencioén, auto proteccion, detecciéon y denuncia del abuso
sexual dentro del salon de clase y denuncia ante cualquier hecho de esta indole).

6. Derechos y deberes del Personal Administrativo

Son derechos y deberes de del personal administrativo de la institucion los establecidos por la
normatividad legal vigente y los definidos en el Manual de Funciones del Sistema de Gestidn
de Calidad de la Institucion CONDE SAN GERMAN.

7. Responsabilidades, Derechos y Deberes de los Padres y Madres de Familia
7.1 Responsabilidades frente a la Ley 1620/2013.

Ley 1620/2013, Art. 22. Ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucién Politica, enla Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas
normas vigentes, debera:

e Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

e Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y
la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

e Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

e Participar en la revisién y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

e Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas. Cumplir con las condiciones y
obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando su hijo
incumple alguna de las normas alli definidas.

e Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situaciéon que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del
respectivo establecimiento educativo.

e Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos
sean agredidos.

7.2Responsabilidades frente al Decreto 1286/2005.
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Decreto 1286/2005. Art. 3 Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos
con la educacion de sus hijos, corresponden a los padres y madres de familia:

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar
obligatoria.

Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso educativo.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la
comunidad educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con
el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no
recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.
Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

7.3Responsabilidades frente al Decreto 1290/2009.
Decreto 1290/2009. Art. 15. De conformidad con las normas vigentes, es responsabilidad de los
padres de familia:

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.
Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

Analizar los informes periédicos de evaluacion.

7.4Derechos de los Padres y Madres de Familia
Decreto 1290/2009. En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los
siguientes derechos:

Ser miembro activo en la elaboracion y ajustes anuales del Manual de Convivencia
basados en las normas vigentes legales y las necesidades del contexto.

Recibir en medio fisico el documento del Manual de Convivencia con socializacién grupal
en asamblea de padres de familia.

Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.
Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periddicos devaluacion.
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Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.

Asi mismo, los Padres y madres de familia de la INSTITUCION EDUCATIVA CONDE SAN
GERMAN tienen derecho a:

Pertenecer a la Asociacion de padres de familia, con derecho a elegir y ser elegido,
directivo de la misma.

Elegir y a ser elegido para formar parte del Consejo Directivo.

Expresar sus opiniones ante decisiones importantes del plantel, que influyan en la
educacion integral de los nifios.

Ser escuchado y ayudado por la direccion del plantel en caso de reclamos o necesidades.
Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y
contribuyan a mejorar el funcionamiento del plantel.

Exigir idoneidad profesional en el profesorado.

Solicitar al departamento de Bienestar asesoria para sus hijos, cuando lo considere
necesario.

Hacer reclamos justos, respetuosos y decorosos dentro del tiempo fijado por las normas
legales e institucionales.

Tener permanentemente comunicacién con los profesores de sus hijos, de manera que
pueda estar al tanto de los logros o dificultades en el Aprendizaje de sus hijos; podran
ser atendidos por los profesores en el horario acordado con sus docentes.

Recibir el informe académico por periodo escolar (4 Informes).

Colaborar y participar en el plan y desarrollo de las actividades programadas por el la
Institucién Educativa

Obtener informacion oportuna acerca del manual de convivencia y reglamento escolar
del Establecimiento Educativo CONDE SAN GERMAN

7.5Deberes de los Padres y Madres de Familia

Los Padres de familia de la Institucion Educativa CONDE SAN GERMAN se comprometen a
cumplir con los siguientes deberes:

Participar en la elaboracion y ajustes al manual de convivencia de acuerdos al contexto
y normas vigentes legales.

Participar en el cumplimiento activo del manual de convivencia con sus hijos y/o
acudidos.

Cumplir con el horario escolar de sus hijos, teniendo en cuenta la puntualidad, | uniforme
y la presentacién personal de ellos.

Incentivar el amor y respeto por la Institucion y todos sus estamentos velando siempre
por el buen nombre del Colegio.

Participar activamente en reuniones de padres, escuelas, asambleas y eventos
programados por la institucion y la Asociacién de padres, asi como a las citaciones
individuales.

Responder por el comportamiento de sus hijos dentro y fuera del colegio.
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Comprometerse con el Colegio, para lograr el desarrollo emocional de sus hijos y cumplir
con las sugerencias de una atencién psicologica, en los casos que se amerite.
Comprometerse cuando se le solicite, activa y participativamente en el proceso
terapeutico que el nifio requiera, de modo que la Institucion sirva de soporte y de puente
entre el equipo interdisciplinario, el nifio y la familia.

El tratamiento del nifio es responsabilidad de los padres.

Considerar a los docentes como guias y orientadores del proceso de formacion,
guardandoles respeto y la confianza que se merecen.

Proporcionarle en casa la atencion y el cuidado necesario cuando el nifio se encuentre
enfermo y no enviarlo al Colegio por su bienestar y precaucion.

No enviar a los nifios con joyas, juguetes u otros objetos a menos que sean requeridos
por la profesora.

Respetar al personal docente y demas empleados del Colegio, al igual que las decisiones
de los Directivos y las normativas ya establecidas como curriculo, horario, uniformes,
pedagogia etc.

Avisar y autorizar a la secretaria cuando personas diferentes a los padres recojan a los
nifos en el colegio.

Responder de inmediato por los dafios que ocasionen sus hijos en el colegio.

En los casos de la no asistencia del estudiante a la Institucién, y tener el derecho a
recuperar las notas que se generen durante su ausencia, deben:

Notificarlo al colegio por medio escrito con anticipacién para evitar que se le generen
malas notas por no presentar sus obligaciones escolares durante su asistencia.

Al momento de regresar a clases debe estar al dia en las labores realizadas durante su
ausencia para ser revisadas por todos y cada uno de los docentes.

Los padres o acudientes son los responsables de ponerlos al dia durante su ausencia.
No es responsabilidad de los docentes dicha labor, ni adelantarlos, ni entregar
anticipadamente trabajos, ni tareas que se realizaran durante la ausencia.

Asistir a las reuniones programadas por la institucion y a las citaciones que sean
necesarias para el conocimiento del desempefio y formacién de sus hijos, recordando
que “la ausencia reiterada de los padres a las citaciones que hace el colegio, en este
caso la institucién los reportara a las autoridades competentes como Policia de Infancia
y Adolescencia, Comisaria de familia, ICBF o cualquier otra entidad que deba conocer
de estos casos” como lo contempla la normatividad vigente en el pais.
Responsabilidades, derechos y responsabilidades de los (las) Estudiantes de la
Institucion

8.1De las responsabilidades de los (las) estudiantes
La Constituciéon Politica de Colombia, Art. 67, considera que, el derecho a la educacion, es un
“derecho — deber”, que da derecho y exige obligaciones a todos los participantes del proceso
educativo.

Entre los deberes fundamentales de los estudiantes estan:

Asumir las normas de convivencia social.
Demostrar un rendimiento académico acorde con las exigencias Institucionales.
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Elincumplimiento de estos deberes permite al colegio adoptar las medidas pertinentes, teniendo
en cuenta el debido proceso. El derecho a la educacién no se vulnera si la institucion establece
normas de rendimiento académico y actua de conformidad con ellas.

Los alumnos y alumnas y alumnas del establecimiento, deben adoptar un comportamiento de
acuerdo con el Perfil del estudiante establecido en el Proyecto Educativo que ofrece la
institucion PEIl y las orientaciones propuestas en el Manual de Convivencia Escolar.

8.2Derechos de los (las) estudiantes

Decreto 1290/2009. Art. 12. El (la) estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo
tiene derecho a:

Ser miembro activo en la elaboracion y ajustes del Manual de Convivencia.
Participacién en jornadas pedagédgicas al inicio del afio escolar en el conocimiento del
manual de convivencia.

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.
Conocerlosresultadosdelosprocesosdeevaluacionyrecibiroportunamentelasrespuestasal
asinquietudesysolicitudespresentadasrespectoaestas.
Recibirlaasesoriayacompafiamientodelosdocentesparasuperarsusdebilidadesenelapren
dizaje.

También son derechos de los (las) estudiantes

Son derechos fundamentales: la vida, la integridad fisica, la salud, la educacién, la
recreacion y la libre expresion de opinion (Art. 44 Constitucion Nacional).

Organizar y participar en actividades curriculares y extraescolares con el
acompafamiento de las directivas y el permiso de padres y/o acudientes.

Participar, elegir y ser elegido como miembro del gobierno escolar y otros comités
reconocidos por la Institucion Educativa (art. 142 ley general de la educacion).

Ser representado y asistido por sus padres y/o acudiente en cualquier situacion.
Representar a la Institucién en los diferentes encuentros de acuerdo con el perfil
requerido.

Utilizar los servicios y espacios fisicos ofrecidos por la Institucién para el desarrollo
integral.

Ser respetado en su dignidad personal, sin ningun tipo de discriminacién por razones de
sexo, raza, religién, idioma, aspecto fisico, posicion social o econdémica (Art. 44 cédigo
de Infancia y adolescencia).

Recibir oportuna y adecuadamente la informacién solicitada, la aclaracién o la correccion
sobre la situacion académica y disciplinaria.

Al debido proceso y agotar las instancias establecidas en el conducto regular.

A que los directivos y educadores sean equilibrados y justos, respeten el ritmo personal
y la individualidad, fijen pautas de trabajo claro, las comuniquen oportunamente, las
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cumplan y las hagan cumplir; a que no empleen la amenaza, ni trato que implique de
alguna manera afectar los derechos fundamentales (Art. 45 codigo de infancia y
adolescencia).

Presentar evaluaciones, trabajos o tareas que no se hayan ejecutado en la fecha
indicada, con excusa justificada ante la Rectora (o ante quien ésta haya delegado esta
funcién).

Ser evaluado en forma integral, oportuna y permanente con justicia, claridad, respeto y
objetividad de acuerdo con la legislacién emanada por el MEN.

Expresar, discutir y examinar con libertad: doctrinas, opiniones o conocimientos, dentro
del debido respeto a la opinién ajena y a la catedra mediante el procedimiento de reglas
de debate y peticion (art. 20 Constitucion Nacional).

A solicitar y recibir orientacion y acompafiamiento de directivos y profesores sobre
aspectos relacionados con su formacién integral.

Recibir estimulos académicos y formativos cuando se haga merecedor a ellos.

Conocer el Manual de Convivencia, la Hoja de Vida y los registros que se hagan en el
Observador del alumno.

8.3Deberes de los (las) estudiantes
Con el objetivo de establecer y mantener canales de respeto entre los miembros de la
Comunidad, se deberan observar y guiar las relaciones entre estudiantes y profesores de
acuerdo con los siguientes criterios, por tanto los estudiantes deberan prestar atencién
permanentemente en clase y a sus docentes en las orientaciones y actividades que se
propongan, asi como también, mantener trato respetuoso y cordial con la comunidad Educativa
(profesores/as, directivas, estudiantes, padres y madres de familia y empleados).

Decreto 1290/2009. Art. 13. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo,

debe:

Participar en la elaboracién y ajustes al manual de convivencia.

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superaciéon de sus
debilidades.

Cumplir con los lineamientos establecidos en el manual de convivencia.

Respetar y hacer respetar el buen nombre de la instituciéon dentro y fuera de él (porten o
no el uniforme).

No traer ni portar accesorios distintos de los autorizados como uniforme de la institucion
(piercing, collares, camisetas y zapatos de otro color) ni articulos de valor como celulares,
joyas, entre otros).

Cuidar y respetar el entorno ecoldgico, la planta fisica y todos los implementos de la
Institucién, colaborando, ademas, con el orden, el aseo y la decoracion del Colegio.
Prepararse y responder por su formacion integral en los tiempos establecidos por la
Institucién.

Cumplir el conducto regular y respetar las condiciones con el debido proceso.

Dar un trato justo, oportuno y respetuoso a cada uno de los miembros de la comunidad
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educativa, no agredir fisica, verbal, ni virtualmente a los demas.

Respetar las organizaciones democraticas del gobierno escolar, cumpliendo los
compromisos y acuerdos de éstos.

Informar a su representante (padres y/ o acudiente) sobre los llamados y requerimientos
que haga la institucion.

Gestionar y participar en las actividades, encaminadas a mejorar la calidad en los
procesos académicos.

No portar armas corto punzante, ni traer laminas o revistas pornograficas, radios,
explosivos, juguetes o bromas que representen riesgos a la comunidad educativa.

No utilizar celulares al interior de la institucién, sin la autorizacién del docente si se
presentara cualquier emergencia los padres o acudientes se pueden comunicar con la
institucion.

Cumplir con el horario y ser puntual en la llegada a clases y a todos los actos
programados o en los que la institucién participe, y sea obligatoria su participacion.
Asistir a clases, asi como a los actos curriculares y a todos los eventos en que la
institucion participe, con su uniforme completo, definido por la institucion para la ocasion.
Justificar personalmente por escrito y con la presencia de sus padres o acudiente, toda
ausencia o inasistencia a clase o a cualquier acto programado por la institucién, maximo
tres (3) dias después de reincorporarse a clases. La falta de cumplimiento de esta norma
dentro de los plazos establecidos, ameritara la repeticién de un grado para el educando
que haya dejado de asistir injustificadamente a mas del 20% de las actividades
académicas durante el afio escolar.

Cuando un estudiante se ausenta del colegio sea cual fuere a razén, debera estar al dia
en cuaderno, trabajos, tareas, talleres etc. y estar preparado para realizar las
evaluaciones en el momento que se reintegra al colegio para que pueda recuperar notas,
de lo contrario no tendra la oportunidad de recuperarlas. Las faltas se suman de igual
manera justificadas o no y sobrepasar el 20% de ausencias en el afio se considera causa
de reprobacion.

Asistir a los desfiles y actos extracurriculares de la institucion, los cuales son de caracter
obligatorio, exceptuando su participacion por justificacion médica o razones de indole
mayor debidamente comprobada.

Llevar con respeto y pulcritud el uniforme esforzandose por su excelente presentacién
personal en todos los eventos escolares, sin maquillajes, sin alhajas, con las ufas cortas,
limpias y sin esmalte.

Respetar y cumplir el reglamento de uso del uniforme, asi:

Los uniformes deben sujetarse al modelo y material indicado por la Institucién Educativa
CONDE SAN GERMAN.

El uniforme del plantel Educativo se debe usar desde el primer dia de clases hasta el
ultimo dia de clases incluyendo zapatos y tenis reglamentarios.

El uniforme del Plantel Educativo, se usara fuera de la Institucion tnicamente actividades
programadas por el colegio.

El uniforme del Plantel Educativo, se usara de acuerdo a las exigencias del colegio y no
se podra usar roto, manchado o decolorado bajo ninguna circunstancia de lo contrario
se impedira la entrada al colegio.

El uniforme del Plantel Educativo, se usara de acuerdo al horario, sea educacion Fisica
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o diario y no se permitira la entrada al colegio si se incumple el horario de uso.
El uniforme del Plantel Educativo, no se podra usar en dramatizaciones, bailes o
actividades recreativas como parte de la vestimenta para dichas actividades.

ARTICULO 4. SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLARY EL EJERCICIO DE LOS DDHH, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

Consumo y comercializacién de sustancias psicoactivas.
Bullying y ciberbullying.

Embarazos en adolescentes

Agresiones fisicas y verbales

Desercion escolar

ARTICULO 5. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR. (TIPO I, TIPO II, TIPO IiI).

4. Clasificacion de las situaciones tipo I.

Son consideradas como situaciones tipo |, las siguientes:

El porte inadecuado del uniforme. Portarlo incompleto, con accesorios diferentes y
portarlo en lugares no indicados.

Uso de joyas de manera exagerada, piercing, maquillaje, cabello tefido, sucio, con cortes
exagerados, mechones o trenzas, ufias largas o maquilladas.

No informar a los padres o acudientes de las citaciones del colegio.

Botar basura en lugares inadecuados.

El uso no autorizado del teléfono celular, reproductores de musica y otros aparatos
electrénicos en horas de clase y en actos de comunidad.

Utilizar en forma inadecuada los bafos, recursos didacticos, mobiliario, equipos de
computo, implementos deportivos, musicales y demas recursos institucionales.

El uso de apodos, la falta de cortesia, las palabras y gestos obscenos y la altaneria; los
juegos bruscos o violentos.

La permanencia en las aulas de clases sin autorizacién, antes de iniciar la jornada y en
los descansos. La inasistencia reiterada o sistematica a clases.

Las llegadas tardes a clases.

La impuntualidad a los eventos escolares curriculares y extracurriculares.

La acumulacion de inasistencias no debidamente justificadas por el apoderado y/o con
certificado medico.

Llamados de atencion constante en los actos comunitarios, interrupciones indebidas en
las clases o en los actos generales de la comunidad escolar por parte de los estudiantes.
El dafo a los bienes e inmuebles de la institucién.

Incumplimiento de los deberes contemplados en el manual y la normatividad vigente.

El dafo a los bienes de los compafieros, o el uso no autorizado de los elementos o
utensilios escolares de los otros comparfieros, o la no observancia del debido respeto por
la propiedad ajena.
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La no entrega de las comunicaciones enviadas a sus acudientes.

La indisciplina y el mal comportamiento en las clases.

Los bajos rendimientos académicos.

La no consecucion de los utiles o materiales necesarios para el trabajo en las diferentes
asignaturas.

Traer o usar materiales, objetos, herramientas u otros objetos que perturben la
tranquilidad escolar o el desarrollo normal de las actividades escolares.

El uso del tiempo destinado para el desarrollo de las actividades pedagogicas o
comunitarias para otro menester.

Comportarse de manera inapropiada (manifestaciones inoportunas o inapropiadas de
expresiones de afecto entre parejas heterosexuales o del mismo sexo en la institucién)
o protagonizar escenas que puedan ser contrarias al pudor, la decencia y las buenas
costumbres.

Recolectar dineros, vender, hacer rifas u otras actividades que impliquen ganancias sin
autorizacion.

Falta de cuidado en la higiene personal y en el aseo y limpieza de la institucién.

Falta de cortesia y educacion para atender las observaciones.

Utilizar vocabulario vulgar, inadecuado e irrespetuoso para los compaferos, educadores
y superiores o cualquier miembro de la comunidad.

Incumplir normas de procedimiento en los examenes.

Otras, que a consideracion del comité de convivencia escolar sean consideradas de este
tipo, de acuerdo con lo establecido en el Art. 42. Decreto 1965/2013.

Clasificacion de las situaciones tipo Il.

Hacen parte del grupo de este tipo de situaciones:

La reincidencia en las consideradas de situacion tipo I.

El uso de apodos constante para identificar o dirigirse a sus compaferos, docentes,
directivos, personal administrativo, padres de familia o visitantes a la institucion
educativa.

No presentarse a cumplir con sus obligaciones estudiantiles y desplazarse a sitios
diferentes.

Promover, intentar o realizar soborno a cualquier miembro de la comunidad educativa.
El uso del nombre de la Institucién para efectos personales, de cualquier indole, sin
autorizacion.

Portar, distribuir o ver en el colegio material con contenido erético, sexual o pornografico.
Producir dafios intencionalmente a los implementos o instalaciones del colegio.

El hurto y/o robo comprobado en cualquiera de sus formas, incluyendo el intento de
hacerlo.

La suplantacion personal en cualquiera de sus modalidades con el propésito de certificar
asistencia o de presentar pruebas, evaluaciones u otros compromisos propios del
estudiante.

Transportar, poseer, portar o utilizar elementos que puedan ser peligrosos para la
comunidad escolar.
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Presentarse al Colegio bajo los efectos del alcohol o de sustancias psicoactivas y
alucinégenas.

Cualquier forma de maltrato fisico, verbal o psicologico (comportamientos de burla,
discriminacion, humillacién, uso de apodos y vocabulario soez, faltas al respeto,
improperios, instigaciéon, etc.) hacia cualquier miembro de la comunidad educativa,
dentro o fuera de la institucion o por vias como internet (Art. 44 numeral 5 codigo de
infancia y adolescencia).

La mentira y la actuacién contraria a la verdad, tales como: engafios, falso testimonio,
copias en evaluaciones y trabajos de clases.

Cometer fraude en evaluaciones, falsificar firmas, notas o documento y cualquier
actividad conexa.

Incumplimiento en forma reiterada a pruebas, trabajos, interrogaciones, u otros
procedimientos de evaluacion fijados con anticipacion.

Peleas y violencia fisica manifiesta por algun integrante de la comunidad educativa, en
especial en los que se encuentren involucrados estudiantes.

Las lesiones personales, dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

Los reiterados comportamientos irrespetuosos y escandalosos dentro o fuera del colegio;
o aquellos en los que perjudique o atente contra el buen nombre de la instituciéon o
cualquier miembro de la comunidad.

Agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la comision de un delito.

Poseer, suministrar, comerciar o utilizar tabaco, consumir o inducir consumo de
sustancias psicoactivas y alucinégenas, o alcohol en cualquier actividad dentro, fuera o
patrocinada por el Colegio.

Otras, que a consideracion del comité de convivencia escolar sean consideradas de este
tipo, de acuerdo con lo establecido en el Art. 43. Decreto 1965/2013.

Clasificacion de las situaciones tipo lll.

En este grupo de situaciones se han clasificado:

Consumo, porte, distribucion o intento de distribucién sustancias alcohdlicas,
alucinégenas, ilegales o de control especial en el sistema de salud colombiano.

Portar, utilizar o distribuir cualquier tipo de armas u objetos potencialmente peligrosos en
actividades dentro o fuera del plantel.

Tenencia, trafico y/o consumo de sustancias psicoactivas.

Realizar o encubrir actos que atenten contra la comunidad educativa, tales como:
explotacion econémica y laboral, maltrato fisico o psicolégico, abuso o acoso sexual,
discriminacion por edad, sexo, raza, religion, politica, posicién social, lugar de vivienda y
trafico de estupefacientes (art 44. numeral 2. Cédigo de infancia y adolescencia).
Cualquier otra situacién que cause que ocasione intervencion judicial, pérdida de la
libertad o reclusion en una correccional para menores de edad, o que se encuentre
penalizada en la ley colombiana.
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ARTICULO 6. PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR. (SEGUN LOS TIPOS DE SITUACIONES |, II, 1lI).

4. Protocolo de atencion de situaciones tipo I. (componente pedagdgico)

Este tipo de situaciones sera atendido por el rector (a) (o quien haya sido designado para ello)
en representacion de todos los miembros del comité de convivencia escolar, sin necesidad de
reunir a los otros miembros, para lo cual debera:

e Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas. Fijar la forma de solucion de manera imparcial,
equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo.

e Elaborar registro del hecho y de los compromisos adquiridos, si son necesarios, el cual
debera ser firmado por las partes involucradas; este informe debera ser presentado al
resto de los miembros del comité de convivencia escolar en la siguiente reunion ordinaria.

¢ Invitar a otros miembros de la comunidad en casos en los que, para la solucion adecuada
de la situacion, y de criterio del rector (a), podran ser citados a comparecer, asi como
también a estudiantes que hayan recibido capacitacion como mediadores o conciliadores
escolares en el manejo de este tipo de casos para que sean garantes del debido proceso
y la aplicacion de correctivos justos y equitativos con la falta cometida.

e Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del
Decreto 1965/2013.

Nota: algunas de las actividades de crecimiento personal o medidas reparadoras establecidas
por la institucién se deberan realizar después de culminada la jornada escolar, bajo la
orientacion del personal del colegio.

5. Protocolo de atencion de situaciones tipo Il

Este tipo de situaciones sera atendido por el rector (a) (o0 quien haya sido designado para ello)
en representacién de todos los miembros del comité de convivencia escolar, y debera convocar
a reunién a los otros miembros, de manera ordinaria o extraordinaria, dada la gravedad del
caso, segun su criterio, para lo cual debera:

e En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

e Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098/2006, actuacién de la cual se
dejara constancia.

e Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.
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Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes
de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados,
el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de
este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el
analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir
al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informaciéon
Unificado de Convivencia Escolar.

Elaborar registro del hecho y de los compromisos adquiridos, si son necesarios, el cual
debera ser firmado por las partes involucradas; este informe debera ser presentado al
resto de los miembros del comité de convivencia escolar para la toma de los correctivos
0 sanciones a que hubiese lugar.

En casos necesarios, podran ser citados otros miembros de la institucion que hayan
presenciado los hechos objeto de atencién, asi como de algunos estudiantes que hayan
recibido capacitacién como mediadores o conciliadores escolares en el manejo de este
tipo de casos para que sean garantes del debido proceso y la aplicacion de correctivos
justos y equitativos con la falta cometida.

Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remisién
de la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de
derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas
entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del presente Decreto; el comité
debera solicitar un informe de lo actuado por estas entidades para realizar el respectivo
seguimiento.

Protocolo de atencién de situaciones tipo il

Este tipo de situaciones sera atendido por el rector (a) (o quien ésta haya designado para tal
caso) en representacion de todos los miembros del comité de convivencia escolar, y debera
convocar a reunién a los otros miembros, de manera ordinaria o extraordinaria, dada la
gravedad del caso, para lo cual debera:

En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

Manual de Convivencia Version Vigente— Aio: 2022
E-mail Institucional:colconsanger@gmail.com 23 de 30




NIT 807.007.089-4

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

PUEBLO NUEVO - LA ESPERANZA
DANE N°. 254128001338

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situaciéon en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de
la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el nhumeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion
se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comite,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

Parte de la situacién presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que
hayan informado o hagan

El Rector (a), como presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion
del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre
el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

Se reportaran en el aplicativo SIUCE (sistema unificado de convivencia escolar) para
seguir con el protocolo de atencién a dichas situaciones.

ARTICULO 7. MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, A LA PREVENCION DE LAS
SITUACIONES QUE LA AFECTAN, LA RECONCILIACION, LA REPARACION DE LOS
DANOS CAUSADOS Y EL RESTABLECIMIENTO DE UN CLIMA DE RELACIONES
CONSTRUCTIVAS EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

6.1. CORRECTIVOS PEDAGOGICOS PARA SITUACIONES TIPO 1Y Il

Dentro de los correctivos pedagoégicos aplicados a los estudiantes que presenten algun tipo de
comportamientos tipificados en las situaciones tipo | y I, encontramos:

Hacer que el estudiante lea el manual de convivencia y se concientice del cumplimiento
de sus deberes y derechos.

Elaborar carteleras y todo tipo de material didactico, que haga referencia al mejoramiento
del tipo de conducta presentado.

El estudiante debe reconocer la falta y comprometerse en la no reincidencia.

Asistir de acuerdo al horario y jornada establecida a programas de formacion de caracter
psicolégica.
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e Adelantar las actividades de caracter social en contra jornada con el propésito de mejorar
escenarios pedagdgicos.

e Servir de monitor para controlar la disciplina en el uso de bafos, tienda escolar en hora

de descanso y restaurante escolar.

Definir acciones restauradas (asumir la responsabilidad, reparar los dafios y

asegurar el restablecimiento de vinculos y derechos).

Establecer acuerdos de convivencia.

Participar en la construccion de estrategias pedagoégicas aportando sus saberes,

intereses y motivaciones.

Establecer pactos de aula, estos aluden a los acuerdos entre estudiantes y

e docentes para regular las relaciones interpersonales y el conocimiento que se produce
al interior del aula.

e Perdonarse y/o reconciliarse.

e Afectacion en la calificacion de comportamiento con las respectivas observaciones en el
boletin.

ARTICULO 8. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE PERMITEN Y GARANTIZAN LA
SOCIALIZACION, ADOPCION Y DIVULGACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

En la institucion educativa se llevaran a cabo las siguientes estrategias pedagoégicas con el fin
de socializar, adoptar y divulgar el manual de convivencia escolar.

Elaboracion de carteleras y todo tipo de material didactico, que haga referencia al tema.

e Programar reuniones con padres de familia y/o acudientes para socializar el manual de
convivencia y recepcionar las debidas propuestas para el mejoramiento.

e Establecer en los pactos de aula el cumplimiento del manual de convivencia en su
totalidad, para regular las relaciones interpersonales al interior del aula.

e Socializacion por grados al inicio del afio escolar y cada vez que haya alguna
resignificacion.

e Encuestas.

e Pagina web institucional www.iecondesangerma.edu.co .

ARTICULO 9. ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACIC)N DE LOS PRINCIPIOS DE
PARTICIPACION, CORRESPONSABILIDAD, AUTONOMIA, DIVERSIDAD E
INTEGRALIDAD.

La institucién educativa Conde San German pone en practica las siguientes acciones para
garantizar los principios de participacién, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e
integralidad asi:

e Articulacion de entidades departamentales, municipales y locales tales como:
personeria, comisaria, inspeccion de policia y secretaria de educacion.

e Espacios de participacion de estudiantes, padres de familia, acudientes y/o cuidadores.

e Participacion es la pagina web institucional www.iecondesangerma.edu.co para padres
de familia que cuentan con el servicio de internet y pueden acceder al aplicativo.
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ARTICULO 10. PERIODICIDAD CON QUE SE REVISAN Y VALIDAN LAS ACCIONES DE
RESIGNIFICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

los érganos del gobierno escolar y los representantes de cada sector se reuniran de manera
ordinaria 1 vez antes de iniciar el afio lectivo, con el fin de estudiar si el documento tiene alguna
resignificacién o modificacion de fondo. De manera extraordinaria si en el transcurso del afio
lectivo se presentare una situacion que amerite la intervencién y participacion de las
dependencias y personas que conforman el gobierno escolar.

ARTICULO 11. RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los
dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas. Fijar la forma de solucion de manera imparcial,
equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacién de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo.

Elaborar registro del hecho y de los compromisos adquiridos, si son necesarios, el cual
debera ser firmado por las partes involucradas; este informe debera ser presentado al
resto de los miembros del comité de convivencia escolar en la siguiente reunion ordinaria.
Invitar a otros miembros de la comunidad en casos en los que, para la solucion adecuada
de la situacion, y de criterio del rector (a), podran ser citados a comparecer, asi como
también a estudiantes que hayan recibido capacitacion como mediadores o conciliadores
escolares en el manejo de este tipo de casos para que sean garantes del debido proceso
y la aplicacion de correctivos justos y equitativos con la falta cometida.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del
Decreto 1965/2013.

En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098/2006, actuacién de la cual se
dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacioén de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes
de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados,
el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
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quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

e El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de
este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el
analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir
al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

o El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

e El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

e Elaborar registro del hecho y de los compromisos adquiridos, si son necesarios, el cual
debera ser firmado por las partes involucradas; este informe debera ser presentado al
resto de los miembros del comité de convivencia escolar para la toma de los correctivos
0 sanciones a que hubiese lugar.

e En casos necesarios, podran ser citados otros miembros de la institucion que hayan
presenciado los hechos objeto de atencion, asi como de algunos estudiantes que hayan
recibido capacitacién como mediadores o conciliadores escolares en el manejo de este
tipo de casos para que sean garantes del debido proceso y la aplicacion de correctivos
justos y equitativos con la falta cometida.

e Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remision
de la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de
derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas
entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del presente Decreto; el comité
debera solicitar un informe de lo actuado por estas entidades para realizar el respectivo
seguimiento.

e En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

e Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

e El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de
la cual se dejara constancia.

e No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacién
se dejara constancia.

e El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comite,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

e Parte de la situacion presentada, actuacién de la cual se dejara constancia.

e Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito
de sus competencias a la victima, a quien se le
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e atribuye la agresidn y a las personas que hayan informado o hagan

e ElRector (a), como presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion
del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

e Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccién sobre
el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

e Se reportaran en el aplicativo SIUCE (sistema unificado de convivencia escolar) para
seguir con el protocolo de atencién a dichas situaciones.
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