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ACTA DE ADOPCION DE LOS AJUSTES AL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL
PARA UNA COMUNIDAD INCLUYENTE

LUGAR: Rectoria

FECHA: 18 enero 2023

HORA: 8.00 a.m.

OBJETIVO: Resignificar el proyecto educativo institucional en el marco de la

autonomia escolar reconocida por el articulo 77 de la ley 115 de 1994 y el decreto 2343 de
1996

ORDEN DEL DiA: 1. Saludo e instalacion.
2. Constatacion del quérum.
3. Socializacion del proceso de consultas a la comunidad educativa.
4. Consideracion de las propuestas para el proceso de resignificacion
del PEI
5. Adopcion de las propuestas de ajustes al PEI.
6. Tareas.

Presidié la sesion el Sefior Rector BERNARDO WILCHES GELVES quien a su vez
presento saludo e instald la sesion.

Se constatd la asistencia de los siguientes miembros del consejo directivo institucional:
BERNARDO WILCHES GELVES Rector de la instituciéon, Los representantes de los
docentes IRMIS ADRIANA SANTANDER SUAREZ y OLGA LUCILA BARAJAS RUIZ, el
representante del personal administrativo JOSE DE JESUS DELGADO OLIVEROS, las
representantes de los padres y madres de familia MARIA EMINTA CABEZA CABEZA y
ANA TORRES GAMBOA, El representante de los egresados ANDRES EDUARDO
SANTOS JAIMES. Habiendo quérum deliberatorio y decisorio.

A continuacion, el Rector BERNARDO WILCHES GELVES da a conocer las siguientes
consideraciones y propuestas a incorporarse en el PE en cuanto a la implementacion de la
modalidad académica en el nivel de media:
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1. En ejercicio de la autonomia escolar consagrado en el articulo 77 de la ley 115 de
1994 y el articulo 4° la resolucion 2343 de 1996, nuestra comunidad educativa ha
tomado la decision de implementar a partir de 2023 la media académica y terminar
en ese mismo afio el ciclo de media técnica articulada con el SENA.

2. Se consulté con los Estudiantes de las sedes José Antonio Galan y Cristo Rey segun
consta en acta del 27 de septiembre de 2022.

3. Consulta a los padres de familia segin consta en acta del 04 de octubre.

4. EI 05 de octubre el Consejo Académico ampliado con la Asamblea de Docentes
adopta las orientaciones para presentar al Consejo Directivo sobre la
implementacion de la media académica a partir de 2023.

5. Consulta con los padres de familia de la Sede cristo Rey, segun consta en acta del
19 de octubre de 2022.

6. EI08 de noviembre de 2022 el Consejo Directivo adopta por unanimidad la decision
de implementar la media académica a partir de 2023.

7. Mediante acuerdo 02 del 17 de enero de 2023, el Consejo Directivo definio terminar
el ciclo de media técnica con la especialidad de organizacion de eventos deportivos
dada la relacion estudiante/docente que fija el decreto 1075 de 2015, las
orientaciones del MEN y la SED

En otros aspectos el Sefior Rector contindia informando:

1. El mejoramiento continuo de los procesos académicos institucionales reflejados en
las pruebas externas Saber 11°, exigen a la comunidad educativa el impulso de las
acciones académicas que reflejen éxito en la evaluacién interna y externa en
beneficio de los estudiantes.

2. ElPrograma Transversal escolar SENDEROS DE PAZ Y BIEN como una estrategia
para la prevencion de riesgos psicosociales a nuestros estudiantes y comunidad
educativa, es una experiencia significativa que concluye con el compromiso de
generar un PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRANSVERSALIDAD que integre a
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todos los sectores de la comunidad educativa. Lo cual implica como accién
inmediata la postulacion como experiencia significativa ante el MEN y nos da
argumentos para someterla al concurso de otros eventos pedagdgicos nacionales.
Para el enriquecimiento y Resignificacion del programa, la institucién educativa
adelant6 diagndstico de riesgos psicosociales que afectan a nuestros estudiantes y
los resultados de este diagnostico determinan la reconfiguracion del PEI y la
transversalidad, ya que, conforme al estudio, no es, el consumo de SPA, el principal
riesgo que afecta a la cobertura estudiantil. En lo recorrido de 2021 se ha avanzado
en investigaciones profundas con respecto a los factores de riesgo psicosocial
demostrdndose excelentes resultados en la actividad pedagdgica del programa
institucional de transversalidad “Senderos de Paz y Bien”-

Los procesos incluyentes para estudiantes en condicion de discapacidad o
problemas de socializacién tienen las siguientes caracteristicas:

e Ajustados al decreto 1470 de 2003 y 1421 de 2017 y directiva ministerial 04
de 2018, el MEN y la resolucién 113 de 2020

e Poblacion en condicion de discapacidad debidamente diagnosticada orienta

e Oferta institucional de atencion a poblacion con discapacidad conforme a las
individualidades del diagnéstico y a las posibilidades institucionales.

e adecuacion, dotacién y funcionamiento del aula multisensorial para la
atencion de los nifios de los grados 0° 1° y 2° y de los estudiantes en
condicion de discapacidad.

¢ Funcionamiento del equipo interdisciplinario con la Universidad de pamplona
en el cual se cuenta con las especialidades de psicologia, terapia
ocupacional, pedagogia infantil y otras ramas.

El modelo pedagdgico de aprendizajes significativos en nuestro caso como
institucion educativa incluyente, viene encausando los planes de aula hacia la
aplicacion del disefio Unico del aprendizaje como estrategia didactica.

Somos una institucion incluyente que ofrece el servicio a todos los estudiantes sin
discriminacién con el Unico compromiso del éxito y el respeto a la diferencia y al
Estado Social de Derecho.
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6. La institucién educativa mantiene la oferta de especialidades de media técnica
debidamente articuladas con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para los
estudiantes del grado Undécimo (11°) en 2023 en el cual se finiquita el convenio.

7. En desarrollo de la ruta de mejoramiento institucional se orienta la
institucionalizacion de proyectos y procesos productivos y de emprendimiento fruto
de los procesos pedagdégicos desarrollados en las especialidades técnicas.

8. La comunidad educativa considera necesario y oportuno condicionar la
implementaciéon de otros modelos escolares particularmente para la educacion de
adultos o estudiantes en condiciones de extraedad.

9. Nuestro manual de convivencia y SIEE conforme a la voluntad institucional se han
revisado y actualizado constantemente tomando como referencia el PEIl y la
autonomia escolar que la propia comunidad educativa defiende.

10. La institucion educativa ha venido adquiriendo suficiente tecnologia para adoptar las
TIC como una estrategia y recurso transversal y articulador en todas las areas.

11. Los avances tecnoldgicos, informativos y comunicativos aunados a los cambios
sociales, a la ley y jurisprudencia merecen unaresignificacion del proyecto educativo
institucional. En concordancia con el articulo 44 de la Constitucién Politica y la Ley
1098 de 2006, la tecnologia, informacién y comunicacién, asi como el acceso a la
internet, conectividad, redes sociales y equipos de computacion. No solo son
recursos educativos sino un derecho de los nifios, nifias y jovenes los cuales el
Estado debe garantizar.

12. Se actualizan conforme las orientaciones del Ministerio de Salud y demas entes del
ramo los protocolos de bioseguridad.

El Consejo Directivo Institucional Analizadas las propuestas se procede a:

1°. Adoptar por unanimidad la presente Version 14 del Proyecto Educativo
Institucional — PElI en cumplimiento a las politicas educativas Nacionales,
Departamentales, la Ruta de Mejoramiento Institucional vy la autonomia institucional.

2°. Orientar a la comunidad educativa en el sentido de continuar con los procesos de
resignificacion, enriquecimiento, seguimiento, evaluacién y control al Proyecto Educativo
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Institucional — PEI - y a todos sus componentes y anexos. Asi mismo, en el sentido de dirigir
los esfuerzos institucionales en la busqueda de la implementacion de la Ruta de
Mejoramiento.

3°. Enviar Copia del Proyecto educativo Institucional a la Secretaria de Educacion
Departamental para efectos de su reconocimiento, asesoria, seguimiento e inscripcion.

Se termind la sesion siendo las 12.00 m horas.
En constancia firman quienes intervinieron:

En constancia firm ienes intervinieron:

LVES OLGA L. BARAJAS RUIZ
Representante Docentes

BERNARDO
Rector
Representante Rocerftes

ANDRES EDUARDO SANTOS J.

IRMIS\ADRIA ANTANDER SUAREZ.

Representante Docentes Representante Egresados

d?ﬁnlq)ﬂ Gfbﬂ? (béi?ﬂ Ahﬂ \)ﬁ‘laalﬁfﬁg .
MARIA EMINTA CABEZA CABEZA ANA MARIELA TORRES G
Madre de Familia Madre de Familia

SE bléas%éfgﬁoo%uvmos

epresentante Administrativos

.
{Zﬂé}}] . —
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La Institucion Educativa Franciscana ha decidido desde 2003 convertirse y asumir un roll
de COMUNIDAD EDUCATIVA INCLUYENTE, que atienda nifias, nifios y jovenes de todos
los estratos, sin diferencias de credo, clase social, género, condicion de vulnerabilidad o
cualquier situacién que genere discriminacion o trato diferente.

Desde la reorganizacion educativa de 2003 hasta la fecha nuestro Proyecto Educativo
Institucional ha orientado:

1.
2.
3.

Trato educativo incluyente para todas y todos.

Defensa de la gratuidad educativa

Defensa de la autonomia institucional que otorga la ley 115 de 1994 y la resolucion
2343 de 1996 siempre dando contexto a la norma sobre la realidad de la comunidad
educativa.

Creemos en la especialidad técnica del nivel de educacién de media, pero no
compartimos las politicas del SENA en el proceso articulativo porque no garantiza
equidad en sus aprendices y no garantiza continuidad en los procesos de formacion.
No cerramos la puerta a la opcién técnica en un proceso articulado desde las partes,
sin autoritarismos y con amplia y participativa construccién

Impulsaremos de 2023 la MEDIA ACADEMICA, articulados y demostrando
mejoramiento continuo en la evaluacion externa Pruebas SABER 11°, armonizada
con los resultados de la evaluacion interna.

Mantener la cobertura escolar, ejercicio que histéricamente viene generando
excelentes resultados.

Impulsar el PROGRAMA TRANSVERSAL INTEGRAL SENDEROS DE PAZ Y BIEN
COMo una estrategia para prevenir l09s riesgos psicosociales que afectan a nuestra
comunidad educativa.

Defender el estado Social de derecho como la Unica posibilidad de alcanzar y
defender los derechos de la comunidad educativa altamente vulnerable.
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1. COMPONENTE CONCEPTUAL - CONTEXTUAL
PARA UNA COMUNIDAD EDUCATIVA INCLUYENTE

En el marco de los procesos educativos que hoy se tornan en paradigmas nacionales, la
Comunidad Educativa Franciscana ha venido desarrollando amplios conversatorios
alrededor de temas de trascendental importancia para todos y todas quienes integramos la
institucion educativa a fin de acercarnos a una conceptualizacion en temas como:

e La pandemia del Covid 19 y otros eventos como catastrofes naturales, conflictos
sociales, problemas individuales y colectivos del ser humano

e La Pedagogia,

e Procesos Educativos,

e Convivencia Institucional,

e Estandares de competencias

e Procesos De Inclusién,

e Competencias Educativas;

e Derechos basicos del aprendizaje

e Investigacion.

e TIC

e Transversalidad: Programa Integral de transversalidad Senderos de Paz y Bien

e Evaluacion

e Contexto

Elementos que debemos incorporar a nuestros saberes para que nos permitan
aproximarnos a la concrecion de una propuesta pedagdégica que garantice la competitividad
de nuestra institucién en el contexto local, regional y nacional. Ver ampliacién en el aspecto
pedagdgico.

1.1.  SITUACION INSTITUCIONAL:
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El analisis de la situacién institucional que permita la identificacion de problemas y sus
origenes. Art. 14. Decreto 1860/94.

1.1.1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA - NOMBRE OFICIAL :

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO ARQUIDIOCESANO SAN
FRANCISCO DE ASIS - ITASFA

1.1.2. CARACTERISTICAS  FiSICO  GEOGRAFICAS, = DEMOGRAFICAS,
SOCIOECONOMICAS, CULTURALES DEL ENTORNO INSTITUCIONAL Y DE
LA POBLACION ATENDIDA.

Nuestra institucion educativa esta ubicada en el Municipio de Pamplona, ciudad
con unas caracteristicas fisico geograficas, demogréaficas, socioeconémicas y
culturales que podemos resumir de la siguiente manera: “Pamplona es
una ciudad colombiana, ubicada en el departamento de Norte de Santander.
Desde 1555 capital de la Provincia de Pamplona y capital del Estado Soberano
de Santander entre 1857 y 1886. Su economia estad basada en el comercio
gastronémico, la educacion escolar y superior siendo reconocida asi como la
ciudad universitaria o ciudad estudiantil y del turismo, dentro del cual se destaca
el religioso (especialmente durante Semana Santa) y el cultural. Es sede de la
Arquidiécesis de Nueva Pamplona una de las primeras diocesis creadas en la
Nueva Granada y de las Universidades de Pamplona, UNAD e ISER. Se
encentra conectada por carreteras nacionales con las ciudades de
Cdcuta, Bucaramanga, Bogota y Arauca.

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
proyeccion a 2014, el municipio tiene una poblacién de 56 983 habitantes, que
lo ubica como el sexto mas poblado del departamento después de Cucuta,
Ocaiia, Villa del Rosario y Los Patios.

Pamplona es nudo estratégico, vial y centro de la cultura santandereana, pues
desde ella, en la época de la colonia, partieron las expediciones, que asentaron
posteriormente las poblaciones que conforman en la actualidad los
departamentos de Arauca, Norte de Santander, y Santandery el Estado
venezolano de Téachira siendo asi reconocida como la ciudad fundadora de
ciudades.
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Estd localizada geograficamente en la Cordillera Oriental de los Andes
colombianos, a una altitud de 2200 msnm. Ubicada en la zona suroccidental del
departamento de Norte de Santander. Su extension territorial es de 1.176 km? 'y
su temperatura promedio de 16 °C. Limita al norte con Pamplonita, al sur
con Cacota y Chitaga, al oriente con Labateca y al occidente con Cucutilla

1.1.3. SITUACION LEGAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

¢ Institucidon Educativa creada por Decreto Departamental 000132 del 28 de enero
de 2003.

e Decreto 001033 del 2 de diciembre de 2003. por el cual se modifica el decreto
000132 de 2003.

e Decreto 001958 de diciembre 18 de 2003. modifica el decreto 001058 de 2003.
e Decreto 000007 de enero 7 de 2005. Modifica el decreto 000132 de 2003.

e Decreto 000716 de septiembre 6 de 2002 por el cual se designa un directivo
docente en cumplimiento del plan de reorganizacion.

e Proyecto Educativo Institucional adoptado mediante acta del 11 de septiembre de
2003. y actualizado anualmente, debidamente registrado en la secretaria de
educacion departamental, viabilizado por el area de calidad educativa de la propia
SED y subido en plataforma ENJAMBRE

e Inscripcion Proyecto Educativo Institucional ante la Secretaria de Educacion
Departamental N° 0401.

e Plan de Mejoramiento Institucional inscrito ante la Secretaria de Educacion
Departamental y registrado en el sistema de informacion y gestion de la calidad

educativa — SIGCE

e Registro Unico Tributario - RUT: 807001445-6
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Decreto 000932 del 26 de diciembre de 2007, por el cual se reforma el decreto
000132 del 28 de enero de 2003.

Aprobacion de estudios debidamente reconocida por la Secretaria de educacién
Departamental. Resolucion 005936 del 25 de octubre de 2022.

Resolucién 02805 del 20 de junio de 2014 por la cual se autoriza el cambio sede
dela direccion de la institucion educativa

Decreto departamental 00716 del 6 de septiembre de 2002. Por el cual se designa
un directivo docente en cumplimiento del plan de reorganizacién escolar.

Acta de posesion del directivo docente BERNARDO WILCHES GELVES, como
Rector del establecimiento de fecha 10 de septiembre de 2002,

Personeria Juridica de la Asociacion de Padres de Familia: registro SO500528 de
la Camara de Comercio de Pamplona. NIT 900218781-6.

Escritura publica 500 del 16 de julio de 1957 notaria segunda del circulo de
Pamplona a nombre del municipio de pamplona matricula inmobiliario 272-238
inmiscuye los predios de las sedes José Antonio Galan, Cristo Rey y Cuatro De
Julio

Resolucién 03868 del 7 de noviembre de 2012 aprobacion para expedir diploma de
bachiller académico al modelo Ser Humano
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UBICACION URBANA DE LAS SEDES QUE CONSTITUYEN LA INSTITUCION

EDUCATIVA:

NOMBRE DE LA SEDE

DIRECCION

CRISTO REY

Calle 5n 12-3660 Barrio Cristo Rey parte alta

JOSE ANTONIO GALAN

Carrera 6° N° 1b-61 Barrio Galan

CUATRO DE JULIO

Calle 1 N° 6-19 Barrio Galan

SANTA MARTHA

Barrio Santa Martha

CORREO ELECTRONICO: institutosanfrancisco@hotmail.com.

WEB: www.Itasfa.edu.co

CELULAR: 311 5498950

Teléfono fijo: 5688128

Plataforma interactiva Webcolegios.
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CONSECUTIVOS Y NUMEROS DANE DE LAS SEDES:

NOMBRE DE LA SEDE CONSECUTIVO DANE
SANTA MARTA 15451800087702 154518000443
CRISTO REY 15451800087704 154518000338
JOSE ANTONIO GALAN 15451800087705 154518000419
CUATRO DE JULIO 15451800087709 154518000389
154518000877

DANE INSTITUCIONAL

1.1.5. FECHA DE FUNDACION DE CADA SEDE:
SEDE JOSE ANTONIO GALAN: | e Junio 5 de 1970.

SEDE CRISTO REY: e Basica Ciclo de Primaria; febrero 2 de 1963.

e Basica Ciclo de Secundaria: febrero 8 de 2000.
Aprobada por Resolucién departamental 1075
del 18 de febrero de 2001.

SEDE CUATRO DE JULIO: e Basica ciclo de primaria: 1957.
e Preescolar: 1981.
SEDE SANTA MARTHA: e 1964
1.2. PERFIL INSTITUCIONAL:
1.2.1. COMPORTAMIENTO DE COBERTURA:
O N~ (o0] (e)] o — N
SEDE S S S S S S S
N N N N N N N
STA MARTA 108 121 138 131 127 128 115
GALAN 800 744 684 739 763 726 764
CRISTO REY 364 327 388 358 370 353 303
4 DE JULIO 110 114 134 135 138 127 150
TOTAL 1382 | 1306 | 1344 | 1363 | 1382 | 1334 | 1332
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1.2.2. DEMANDA POTENCIAL: POBLACION ATENDIDA O POR ATENDER:

En cuanto a la proyeccion de cobertura y la matricula real se puede

concluir:

e La sede José Antonio Galan amplia constantemente su cobertura, pero

requiere el aumento de su infraestructura fisica.

e La Sede Cristo Rey tiene el mismo comportamiento de la sede Galan.
e Las sedes Santa Martha y Cuatro de Julio Atienden la cobertura suficiente

conforme a su capacidad fisica instalada.

1.2.3. TASA DE ESCOLARIDAD: indicadores de retenciéon y desercién

En cuanto al comportamiento de la cobertura a nivel municipal y con datos
originados en la asesoria para asuntos educativos del municipio de pamplona

podemos observar el siguiente diagrama de barras:

1400
1200
1000

800

Q

Q
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500

A0

20
o
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04 14

En el gréfico se denotan dos situaciones: el color verde es la poblacién que inicia sus
estudios en primer grado de primaria y con el color gris los estudiantes del grado 11° o sea
los estudiantes que terminan sus estudios como bachilleres. En ese orden de ideas
podriamos afirmar que de mil cien (1100) estudiantes aproximadamente que iniciaron
primer grado en 2009, solo terminaron unos cuatrocientos cincuenta el 11° grado. Por obvia
deduccién. El 55% de los estudiantes se quedan en el camino y no terminan sus estudios

de media.

e
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1.2.4

1.2.5

EFICIENCIA INTERNA:

Dados los conflictos originados por la alta vulnerabilidad de la poblacién escolar, los
procesos académicos de promocién afectan a cerca del 10% de los estudiantes que
por diferentes razones no alcanzas las competencias y aprendizajes minimos de
promocidn. De igual forma, el indice de desercién alcanza un porcentaje similar.

AMBIENTE ESCOLAR

CONVIVENCIA ESCOLAR: reconocemos que existen problemas graves en un
grupo considerable de nuestros estudiantes que van desde el consumo de
sustancias psicoactivas, agresividad, maltrato y demas manifestaciones propias de
esta coyuntura social, sin embargo, podemos dar un parte de altos resultados en
este punto, por cuanto, el manual de convivencia es un documento que apropia y
contextualiza las orientaciones de la ley 01620 y su reglamentario y ha permito
garantizar unos niveles dignos de convivencia escolar. Asi mismo, se debe
reivindicar la actitud de los directivos, docentes y administrativos quienes han
abordado el tema del ambiente escolar de convivencia con un alto grado de
compromiso institucional. EI PEI hoy en 2020 debe orientar la necesidad de ahondar
en la corresponsabilidad de la familia en el proceso educativo y de las demas
entidades del estado en los procesos de acompafiamiento a nuestra comunidad.

INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Desde la
creacion de la nueva institucién educativa — afio 2003 - ha venido generando
importantes procesos de mejoramiento institucional en este sentido al hecho que
nuestra visién va enfocada en este aspecto ya que se debe reconocer que en este
aspecto tan importante la institucion en todas sus sedes venia en rezago. Al afio
2020 aspiramos dejar culminado nuestro propésito de garantizar los espacios fisicos
mas dignos para nuestra comunidad educativa. La sede Cristo Rey es la mas
perjudicada por la infraestructura educativa en aulas pese a los esfuerzos y gestion
institucional.

Los alcances del mejoramiento de la infraestructura escolar han sido fruto de
la voluntad politica de algiin Gobernador y la lucha juridica de la rectoria y el
Consejo directivo.
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Se deja constancia histérica que la institucién educativa cedié las sedes
Rafael Afanador y Cadena a la Institucion Educativa Brigthon y la sede San
Francisco de Asis a la Gobernacién del Departamento, la sede Juan XXIII
desde 2011 esta a disposicién y uso de la alcaldia Municipal

INFRAESTRUCTURA PEDAGOGICA: de igual forma la instituciéon ha venido
adquiriendo ayudas tecnoldgicas, tema que se convierte en esencial para el
desarrollo académico institucional. Contamos con sufrientes computadores
portatiles, tabletas, y el Punto Vive digital Plus que se ha convertido en un importante
recurso de capacitacion y produccion de multimedia. Durante los afios 2016 hasta
la fecha la conectividad fue de pésima calidad. El servicio del PVDPIlus fue el servicio
més afectado. Cabe resaltar que durante el afio 2020 la integracién de la TIC en los
procesos académicos institucionales demostré altos logros en el servicio educativo
en casa que por la pandemia del Covid 19 afrontamos

1.2.6. RECURSO HUMANO: Perfil Del Recurso Humano

1.2.6.1. PERFIL DEL ESTUDIANTE FRANCISCANO: En el marco y contexto de
los procesos educativos institucionales el Estudiante Franciscano ha de
caracterizarse por ser:

= COMPROMETIDO: Con sentimientos de identidad institucional en el marco
del reconocimiento de sus ideales, pertenencia y aprecio por los conceptos y
valores de lo que ha sido su institucién educativa, consigo mismo, con su
familia y con la sociedad, siendo capaz de ser actor principal del desarrollo
personal y social.

= ABIERTO: Al cambio, al mejoramiento personal, que crezca y se desarrolle
como persona consciente de su identidad.

= CREATIVO: Partiendo del reconocimiento personal de sus actitudes y
aptitudes, que desarrolle su capacidad critica y esté abierto al conocimiento
de los avances tecnol6gicos, organizativos y productivos.

= PRACTICO: Capaz de aplicar lo que sabe como alternativa de su propio
desarrollo y el de la comunidad. En este mismo sentido, el estudiante
franciscano debe ser una persona interactiva abierta a la tecnologia,
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informacion, informatica y comunicaciones TIC y presto en aplicarlas en su
cotidianidad.

= INNOVADOR: Capaz de asumir y producir cambios personales, sociales,
axiolégicos y conceptuales.

= COMUNITARIO: Que sepa, asimile y viva como ser social, que, sin renunciar
a sus propios suefos, utopias y esperanzas, respete el interés general y
social.

= |INCLUYENTE Y SOLIDARIO: Formado en el respeto al semejante, altruista,
generoso, protagonista de la paz individual y social. Respeta y admite a todas
las personas sin discriminacién de raza, cultura, género, ideologia, credo,
preferencia sexual, condicién socioecondmica, o situaciones de vulnerabilidad
o discapacidad.

= LiDER: Promotor, guia y orientador en los procesos de transformacion
social.

= ECOLOGICO: Capaz de cuidar y orientar el cuidado de su salud, su medio
ambiente natural y social.

1.2.6.2. PERFIL DEL PERSONAL FRANCISCANO: DIRECTIVOS DOCENTES,
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS:

El personal que presta sus servicios a la institucion educativa se debe destacar por:

= |DENTIDAD: Sin renunciar a la diferencia individual, conceptual y a su éptica
pedagogica y social, el personal franciscano adquiere con la instituciéon educativa el
compromiso irrevocable de ser su digno representante, de hablar bien del plantel
demostrando lealtad por el mismo dejando en alto siempre su nombre.

= RESPONSABILIDAD: El trabajador franciscano sera en el contexto educativo local
un ejemplo de ética profesional, cumplimiento y ejemplo.
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PREPARACION: Esto es, primero, estar actualizado en los avances pedagogicos y
tecnoldgicos propios de su especializacion y, segundo, es cuanto sea posible, y la
planta de personal lo permita, articular su cotidianidad laboral entre su formacién y
el ejercicio profesional. Asi mismo, su hoja de vida estara presta a procesos de
seguimiento y evaluacion en elementos como desempefio y experiencia laboral,
escalafén, cargos publicos o privados, estudios, ediciones o reconocimientos por
obras escritas y demas experiencia profesional. En este mismo sentido, el
trabajador franciscano es una persona INTERACTIVA abierta a la tecnologia,
informatica y comunicaciones TIC y apto en aplicarlas en su cotidianidad profesional

DINAMISMO: Debe ser protagonista en todos los espacios institucionales, esto es,
en lo pedagogico y en el desarrollo de proyectos y actividades propias de la
institucion educativa. A su vez, el (la) trabajador@ franciscano es una persona
dispuesta al cambio, a ser evaluado constructivamente por la comunidad educativa

FRANQUEZA: Es un funcionario dispuesto y comprometido a exponer amplia,
abierta y oportunamente sus diferencias, propuestas y puntos de vista ante las
personas y organismos competentes.

AMOR Y ALEGRIA: Entiende que la formacién de los nifios, nifias y jovenes
requiere de sentimientos de confianza, amistad, sinceridad y comprension, asi
mismo, en este marco, el (Ia) docente es un posibilitador de cambios, de dinAmicas
sociales como la democracia, el pluralismo ideolégico, el disentir, la concertacion y
el acuerdo en el contexto de las diferencias individuales.

INCLUYENTE: Respeta y admite a todos sus compafieros, estudiantes y demas
personas sin discriminacion de raza, cultura, género, ideologia, credo, preferencia
sexual, condicién socioecondmica, o situaciones de vulnerabilidad o discapacidad.
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1.2.7. RESULTADOS PRUEBAS SABER:

PRUEBAS SABER 11°

Tabla 2. Clasificacion del EE segun Saber 11°

CODIGO 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
DANE

154518000877 C B B A A A A

La institucién educativa llevard un documento actualizado de anales de los
resultados de pruebas externas con énfasis en las pruebas Saber 11° Y el
indice sintético de calidad.

1.2.8. LECTURA DE CONTEXTO FRENTE A SITUACIONES AMBIENTALES Y DE
CONVIVENCIA ESCOLAR. CARACTERIZACION DE SITUACIONES, EVENTOS O
PROBLEMAS QUE AFECTAN EL EQUILIBRIO AMBIENTAL Y LA CONVIVENCIA EN
EL ENTORNO ESCOLAR. ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO.

Somos una institucion educativa constituida conforme a lo previsto en el articulo 9° de la
Ley 715 de 2001, contando entre otras, con las siguientes caracteristicas pedagdgicas,
administrativas y sociales:

Sin lugar a dudas, nuestra institucién educativa, atiende la poblacion infantil, y jévenes que
provienen de los sectores mas populares de Pamplona, en donde el comun denominador
es el desempleo y subempleo, Aunados a los problemas en mencién, nuestros estudiantes
viven situaciones dificiles como la falta de afecto, violencia familiar, consumo de sustancias
adictivas, embarazos juveniles, microtrafico y demas manifestaciones propias de las
necesidades econémicas de sus hogares. Lo cual nos permite concluir que La institucién
educativa admite a toda la poblacién del sector sin discriminacién de raza, cultura, género,
ideologia, credo, preferencia sexual, condicibn socioecondmica, o situaciones de
vulnerabilidad, necesidades educativas especiales, desplazamiento entre otros; hecho que
nos ha permito avanzar significativamente en los procesos de inclusion orientados por las
autoridades educativas nacionales y regionales. Por tal razén nuestro proyecto educativo
institucional y el servicio educativo que ofertamos es para UNA COMUNIDAD EDUCATIVA
INCLUYENTE

ITASFA - Proyecto Educativo Institucional PEI

19 de 173



INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
ARQUIDIOCESANO Version 14

SAN FRANCISCO DE ASIS
PAMPLONA — NORTE DE SANTANDER

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI 18 enero
2023

Hemos consolidado un Gobierno Escolar ajustado a la ley y sobretodo ajustado a las
necesidades institucionales de participacion y de construccién colectiva.

Con la participacion del personal docente adoptamos una propuesta curricular construida
sobre la experiencia profesional de cada educador, estandares educativos, decreto 1290
de 2009 y la adopcién institucional del sistema institucional de evaluacién de los
estudiantes, avances pedagdgicos e innovaciones didacticas y en el marco del desarrollo
de las especialidades técnicas incorporamos las orientaciones del SENA desarrolladas en
el seno de nuestra institucion. Estos avances son parte del PEI de la institucién educativa.
Forma parte de la propuesta curricular las adaptaciones curriculares y el DIAC de nuestros
estudiantes con necesidades educativas especiales. Con la presente version de nuestro
PEI, pretendemos ajustar a lo orientado desde el SIGCE y la ley 001620 del 15 de marzo
de 2013.

Proponemos el desarrollo de procesos de investigacion desde cada una de las areas
fundamentales, optativas y especialidades técnicas, asumiendo como eje la utilizacién de
la TIC.

Nuestra mision y vision las hemos propuesto sobre los criterios nacionales de la educacion
técnica para el nivel de media vocacional, con los programas ofertados debidamente
articulados con el SENA. Asi mismo, contamos con talleres que garantizan a los estudiantes
aprendices practicas objetivas y posibilidades de desarrollo productivo. Por otra parte, el
programa dirigido a estudiantes adultos con el modelo pedagdgico SER HUMANO se ha
convertido en una alterna de formacién para nuestra misma comunidad educativa.

Se implementa la Ruta de Mejoramiento institucional como estrategia de adelantar los
procesos de cobertura, calidad y eficiencia competitivos

La comunidad educativa ha discutido, analizado y concertado el manual de convivencia,
como ingrediente de socializacion escolar y elemento constitutivo del Proyecto Educativo
Institucional, enmarcado a su vez en el mandato institucional concebido desde la ruta de
mejoramiento. La convivencia escolar circula alrededor del codigo de la infancia y la
adolescencia, la ley 01620 de 2013 y el decreto 01965 de 2013.

La adopciéon del Plan de Mejoramiento Institucional es producto de los procesos de
autoevaluacion institucional en los que media la participacion de la comunidad educativa.
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El PMI 2013 A 2015 fue cumplido al término de 2014 lo cual demuestra el compromiso
institucional.

La gran cantidad de estudiantes en condicién de discapacidad y en condiciones de
vulnerabilidad exige nuestro mayor esfuerzo pedagdgico encaminado a la inclusion de éstos
en todos los procesos institucionales.

Pese a lo dificil de la situacion financiera institucional se han alcanzado importantes logros
a nivel de mejoramiento de la infraestructura fisica y tecnolégica de cada sede

1.2.9. RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Con lainiciativa de Monsefior RAFAEL TARAZONA MORA, se fundd en 1978 la ESCUELA
PARROQUIAL SAN FRANCISCO DE ASIS, la cual funcioné en las instalaciones de
Seminario Mayor, mediante Acuerdo N° 23 de 1990, el Honorable Concejo Municipal de la
ciudad “...CREA EL COLEGIO ARQUIDIOCESANO SAN FRANCISCO DE ASIS DE LA
CIUDAD DE PAMPLONA CON LAS MODALIDADES DE EBANISTERIA,
ELECTRICIDAD Y DIBUJO TECNICO”.

Ms TARAZONA MORA Se retir6 de la rectoria de nuestra institucién educativa en el afio
2001, siendo sus sucesores en este cargo La magister AMPARO ZAPATA DE LOZANO,
el Especialista MARCOS DANIEL CARRILLO MERCHAN vy desde el afio 2002 el docente
BERNARDO WILCHES GELVES quien ha sacado adelante la institucion sobre todo en el
proceso de fusién que a continuacion abordaremos.

En el afio 2003, con la expedicion del decreto departamental 000132 del 28 de enero se
crea nuestra institucion educativa, inicialmente conformada por las sedes SAN
FRANCISCO DE ASIS, RAFAEL AFANADOR Y CADENA, JOSE ANTONIO GALAN,
CRISTO REY, LAS NIEVES, CUATRO DE JULIO, JUAN XXIII, SAN MARTIN, SANTA
MARTA, DEMOSTRATIVA ISER Y LA ORIOL RANGEL.

Debido a la situacién de cobertura y planta fisica, la rectoria en comun acuerdo con la
Alcaldia municipal, la comunidad y los estudiantes, clausuré en el mismo afio la sede Las
Nieves.
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Por su parte, la sede Oriol Rangel fue segregada en el afio 2006 y posteriormente en el afio
2007, fue segregada la sede Demostrativa ISER.

Para el afio 2013 la sede Rafael Afanador Y Cadena fue segregada por parte de la
Secretaria de Educacion Departamental y asumié su direccion la instituciéon educativa
Brighton. De igual manera, fruto de los ajustes institucionales para mayor organizacion se
suprimieron las sedes San Martin y Juan XXIII.

En 2015 con el acompafiamiento del MEN y el &rea de calidad de la SED, implementamos
el PROGRAMA TRANSVERSAL SENDEROS DE PAZ Y BIEN, inicialmente concebido
como estrategia para mitigar el consumo de sustancias psicoactivas, este mismo programa
cambia su concepcion como estrategia para prevenir los riesgos psicosociales que afectan
a la comunidad educativa. Ejercicio académico significativo que es evaluado y fortalecido
des la experiencia en su aplicacion.

Durante estos afios estamos convencidos del posicionamiento de nuestra institucién en
todos los contextos y ambitos, asi como el mejoramiento en todos los aspectos. Veamos:

A NIVEL DE LA CALIDAD EDUCATIVA:

= Pioneros de los procesos de Gratuidad.

= Adopcién del PEI: manuales de convivencia, procedimientos, matriculas, contables
resignificados cada afio

= Adopcién y desarrollo del plan curricular por areas fundamentales y optativas.

= Adopcién y desarrollo de las Planes individuales de ajustes razonables - PIAR.

= Implementacién del disefio universal del aprendizaje DUA como estrategia para la
implementacién del modelo pedagodgico de aprendizajes significativos para una
comunidad educativa incluyente.

= Adopcién e implementacion del Sistema Institucional De Evaluacion De Los
Estudiantes

= Adopcién e implementacion del Programa de transversalidad Senderos de Paz y
Bien como estrategia para la prevencién del consumo de riesgos psicosociales ende
los miembros de la comunidad educativa.

= Implementacién de la oferta del servicio de apoyo especializado para orientar los
procesos inclusivos institucionales para la atencion de estudiantes en condicién de
discapacidad de conformidad a lo previsto en el decreto 1421 de 2017 y resolucion
113 de 2020

» Implementacion del servicio de orientacion y consejeria escolar.
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Apertura de la media técnica en la sede Galan desde 2005. Y en la sede Cristo Rey
desde 2013

Ampliaciéon de la oferta educativa. Con el servicio educativo nocturno — Modelo
Proyecto ser humano para estudiantes en condicién de extraedad y adultos
Implementacién de los procesos y proyectos productivos y de emprendimiento con
la FERIA ARTESANAL FRANCISCANA gue se desarrolla anualmente en la sede
JOSE ANTONIO GALAN.

Reconocimiento por parte del MEN en la “noche de los mejores” por
mejoramiento en las pruebas Saber 11° en 2019

Reconocimiento por parte del Honorable Concejo Municipal por el
mejoramiento continuo Institucional en 2020

Implementacion del aula multisensorial para estudiantes en condicién de
discapacidad y nifios de los grados de transicién, primero y segundo de
primaria

Implementacién del comité multidisciplinario con la Universidad de pamplona
para la atencion y fortalecimiento de los servicios de apoyo especializado y
orientacion escolar.

1.2.10. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

HIMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
Letra: Mons.: Rafael Tarazona Mora
Mdusica: Daniel Solano Ortiz

CORO | ESTROFA Il ESTROFA
Paz y bien, es el lema de mi En mi mente siempre Siento orgullo de ser
Institucion, presente, Franciscano
gue convierte mi ser en el amor siempre a Dios debe y a la patria poder aportar:
semilla, estar, “la verdad, la virtud y el honor
de esperanza, justicia y amor. para asi al que sufre ayudar, gue construye el sol de la
Que convierte mi ser en con alegre actitud fraternal. paz’.
semilla, Para asi al que sufre ayudar,  “la verdad, la virtud y el honor
de esperanza, justicia y amor. con alegre actitud fraternal. gue construye el sol de la
paz’.
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BANDERA DEL INSTITUTO TECNICO ARQUIDIOCESANO SAN FRANCISCO DE

ASIS

§

De forma rectangular, dividida en tres cuerpos:
superior e inferior en color blanco, simbolo de la
Paz, que es construida desde nuestra institucion.
El cuerpo central, de menos tamafio, en color
marron: este color es caracteristico de la
Comunidad Franciscana: simboliza la pobrezay la
humildad, y el espiritu de servicio y entrega a los
demas, a ejemplo de nuestro patrono Francisco

de Asis.

ESCUDO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Su borde tiene el disefio del escudo de la
Arquidiécesis de Nueva Pamplona, pues fue
Monsefior Rafael Tarazona Mora el Fundador del
Instituto Técnico San Francisco de Asis como
Parroco fundador y primer rector.

Esta enmarcado por el nombre de nuestra
Institucion, en letras doradas. Una diagonal divide el
escudo en dos sectores: Esta diagonal contiene el
mensaje franciscano: PAZ y BIEN. Es el lema
institucional que nos debe llevar a ser constructores
de Paz desde la amistad, la fraternidad y la
solidaridad.

s
I
D
2
E
S
A
N
O

El Sector superior, en forma de triangulo, tiene un
circulo blanco, que enmarca la estrella de cinco
puntas: esta estrella sefiala los 5 principios
institucionales: Dios, Patria, Estudio, Disciplina y
Alegria. Dentro de la estrella, y en un circulo se

QOU=NZpRY DO
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encuentra el anagrama de Jesucristo, sefial de la

orientacion Cristiana de nuestra Institucion.

Los sectores superior e inferior tienen como colores de fondo el Blanco y Marrén, colores
de nuestra bandera. El sector inferior tiene un piidn enmarcado en un circulo, que
representa la orientacion técnica del Instituto y su misiéon de formar ciudadanos hacia el
trabajo y la productividad. Dentro del pifibn se encuentra el esquema de un atomo con la
letra griega PI1 en su centro, simbolos de la ciencia, la investigacién y la academia. Tiene
nuestro escudo como fondo la Cruz Arquidiocesana de doble brazo, simbolo del origen
catolico de nuestra institucion

1.2.11. ANALISIS DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL:

AREA DEGESTION | ANALISIS DE LA AUTOEVALUACION
DIRECTIVA
DIRECCIONAMIENTO 1. Se tienen claros el horizonte institucional, la mision,
ESTRATEGICO vision, filosofia y objetivos institucionales obedecen al
contexto y sus necesidades.
2. Se demuestra conocimiento e identidad de la
comunidad educativa con ello.
GESTION 1. Larectoria ha orientado correctamente el desarrollo del
ESTRATEGICA PEI y sus documentos anexos.
2. La construccion escolar es colectiva y bien definida.
GOBIERNO 1. Constituido conforme ala Ley 115 de 1994 y su
ESCOLAR decreto reglamentario 1860 de 1994 y las
orientaciones del PEI en uso de la autonomia escolar.
2. Existe reglamento del consejo directivo y los actos de
constitucion del mismo y del consejo académico.
3. Larectoria desarrolla sus funciones con
responsabilidad.
CULTURA 1. Eltrabajo de cada sede obedece a la orientacion del
INSTITUCIONAL PEI, lo cual infiere compromiso de la comunidad
educativa alrededor del concepto de institucionalidad.
CLIMA ESCOLAR 1. Los criterios de convivencia y laborales obedecen al
mandato legal y a la construccion colectiva de los
manuales de convivencia, de funciones, de
procedimientos, oferta a discapacidad, SIEE y demas
orientaciones que emanan del PEI.
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2. El mejoramiento de la infraestructura escolar es a toda
prueba evidente, oportuna y contextualizada a las
necesidades escolares.

RELACIONES CON 1. Las relaciones con las demas instituciones educativas

EL ENTORNO son normales y respetuosas. La universidad de
pamplona, EL Iser y la Unad tienen convenios
interadministrativos con nuestra institucion.

2. La secretaria de educacion departamental orienta los
procesos desde su SGC, aunque excede los
requerimientos diarios, mas de una circular diaria, lo
cual denota falta de planificacion. Lo cual desmejora la
gestién escolar.

VALORACION MEJORAMIENTO CONTINUO

GESTION DIRECTIVA

AREA DE ANALISIS DE LA AUTOEVALUACION
GESTION
ACADEMICA
DISENO 1. Se adoptaron los planes de area y aula teniendo como base
PEDAGOGICO los documentos de referencia del MEN
2. Demostrado interés por capacitarse de parte del personal
docente.

3. Seincorpora el DUA como estrategia para el desarrollo del
modelo pedagdgico de aprendizajes significativos

4. Se asume el contexto como referente para la planificacion
curricular de la institucion

5. El programa de transversalidad institucional ha sido un éxito
en todos los niveles.

6. El notorio mejoramiento en las pruebas externas denota la
calidad de la propuesta pedagdgica.

7. Los ajustes a la propuesta pedagogica y la flexibilizacion de
la misma en tiempos de la pandemia demuestran la alta
calidad de la mayoria del personal directivo docente y
docente.
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8. Se program@9 inversién para la dotacion individualizada de

materiales para lo9s estudiantes en tiempo de pandemia

PRACTICAS 1. Se denota mejoramiento de actitud de los educadores frente
PEDAGOGICAS al cambio, se apropia las orientaciones del MEN,

2. Se incorpora la tecnologia en la practica pedagogica,
estrategia que demostré en la mayoria de los casos buenos
resultados en desarrollo de la cuarentena originada por la
pandemia del coronavirus — Covid 19.

3. Hay iniciativas investigativas

4. Se esta aprendiendo a fortalecer el trabajo grupal

5. Debemos mejorar en las practicas de evaluacion —
evaluacion formativa.

GESTION DE 1. Se demuestra interés por actualizar los materiales de
AULA ensefanza y evaluacion. La institucion aporta
financieramente los instrumentos evaluativos periodicos.

2. Demostrada responsabilidad en el uso de la infraestructura
fisica y pedagdgica.

3. Se demuestra produccion con el uso de la TIC

4. La institucion mejora los recursos tecnoldgicos dentro y fuera
del aula.

5. Hay produccion con el uso de la tecnologia

SEGUIMIENTO 1. La plataforma interactiva es un recurso de gran importancia

ACADEMICO para la planeacion y registro del seguimiento académico
individual y grupal. Es un medio eficiente de comunicacion
con todos los estamentos institucionales

2. Lacreacién de grupos de whatsApp, correos electrénicos,
cuentas en YouTube y Facebook han sido determinantes en
la comunicacion entre los miembros de la comunidad
educativa en tiempos de pandemia.

3. EI SIEE tiene en cuenta los eventos académicos de
evaluacion interna y externa en uso de la autonomia escolar.
Este instrumento ha sido ajustado conforme a las
circunstancias del contexto y serd prospectivo ante posibles
situaciones de riesgo

4. La asamblea académica, el comité de convivenciay la

comision de evaluacién funcionan oportunamente y tienen
claro sus funciones y atribuciones.

ITASFA - Proyecto Educativo Institucional PEI

27 de 173



INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
ARQUIDIOCESANO Version 14

SAN FRANCISCO DE ASIS
PAMPLONA — NORTE DE SANTANDER

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI 18 enero
2023
VALORACION 1. Laimplementacion del programa de transversalidad integral
GESTION “senderos de paz y bien” fue un éxito académico y
ACADEMICA comunitario con reconocimiento de la SED y MEN

2. Los procesos de evaluacion externa tienen reconocimiento a
las practicas pedagogicas de los docentes y de los
estudiantes. Existen reconocimientos a sus actores y obvios
planes de mejora en las oportunidades que lo ameriten.

3. Se hace seguimiento al histérico promocional de los
estudiantes para tomar decisiones e implementar planes de
mejora.

4. Existe demostrado interés de la comunidad educativa en el
mejoramiento académico, han sido instrumentos importantes
para este logro el SIEE y manual de convivencia.

5. En desarrollo de la flexibilizacion por la pandemia se ha
desarrollado seguimiento individualizado y colectivo al
cumplimiento de los compromisos académicos de cada
estudiante y su grupo, a la vez que se hainstado la
corresponsabilidad de los estamentos del Estado
competentes para estos eventos.

GESTION ANALIS| DE LA AUTOEVALUACION
ADMINISTRATIVA

APOYO A LA 1. Se han orientado desde la propia institucion elementos
GESTION conceptuales y practicos tendientes a la construccién
ACADEMICA colectiva de la propuesta académica, el modelo

pedagdgico de aprendizajes significativos, diseno
universal del aprendizaje

2. Se adquirid plataforma interactiva como recurso de
comunicacién y sistematizacién de los procesos
evaluativos de igual forma, se orienté desde el PEIl la
creacion de cuentas de YouTube, Facebook, grupos de
whatsApp y de correos electronicos para t6odos los
miembros de3 la comunidad educativa.
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3. Se adelanta proceso de elaboracién de los planes
individuales de ajustes razonables de los estudiantes con
algun tipo de discapacidad conforme a la oferta educativa.

4. Los inventarios son constantemente actualizados

5. La infraestructura tecnolégica es buena aunque la
conectividad es mala.

ADMINISTRACION 1. Se distribuyen las aulas y dependencias conforme la

DE LA PLANTA cobertura atendida.

FISICA Y DE LOS 2. Se prevé en el PMI el mejoramiento de la infraestructura

RECURSOS fisica y se alcanzan los indicadores con oportunidad y
eficiencia

3. Se institucionalizé el concepto de administracién de sede
y de aula en donde cada funcionario vela por el buen uso
de la infraestructura a su cargo.

ADMINISTRACION 1. El Punto Vive Digital Plus tiene su propia administradora

DE SERVICIOS quien ha demostrado excelente desempeno.

COMPLEMENTARIOS 2. Se ha designado un administrativo para la asignacion,
seguimiento y evaluacion de la infraestructura.

3. El PAE es implementado conforme a las orientaciones de
la SED

TALENTO HUMANO 1. Existe la ndmina necesaria para atender la actual
cobertura en términos académicos.

2. Esinsuficiente el personal designado para el servicio de
orientacién y consejeria escolar.

APOYO FINANCIERO 1. El Ministerio de educacién nacional unilateralmente

Y CONTABLE redujo los recursos del SGP — Gratuidad en deterioro del
funcionamiento institucional. No hubo explicaciéon
alguna. Debe reivindicarse que somos quiza la Unica
institucion educativa que garantiza al 100% la gratuidad
en el servicio educativo. De igual forma es prudente
resaltar que en 2019 tuvimos visita de la Contraloria
General de la Nacién con excelentes resultados en
nuestra gestion.

2. Se hace evento anual de entrega de cuentas.

3. Se entrega puntualmente las cuentas a la SED para su
registro y seguimiento.
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4. Se garantiza la gratuidad total del servicio educativo

5. No se ha ejecutado ninguna inversion en el actual
gobierno departamental. Los logros con la
administracion municipal se han generado por fallos
tutelares.

6. Porintereses politiqueros no se ha podido desarrollar la
feria franciscana en tiempos de semana santa

7. Los recursos financieros se utilizan adecuadamente y se
apegan a las normas presupuestales y a las metas del
plan de mejoramiento institucional.

VALORACION MEJORAMIENTO CONTINUO

GESTION
ADMINISTRATIVA

AREA GESTION ANALISIS DE LA AUTOEVALUACION
COMUNIDAD
ACCESIBILIDAD 1. La conviccidn institucional de ser incluyentes sin ningun

tipo de discriminacién nos ha permitido garantizar el
acceso de una cobertura acorde a nuestro PEl, a la
infraestructura educativa disponible y a la ndmina de
personal con que disponemos. la misma actitud
incluyente nos ha generado un respeto en el contexto
local, regional y nacional
2. En nuestra cobertura se presentan altos indicies de
estudiantes en condicion de discapacidad, repitencia,
extraedad y de origen venezolano que generan retos
académicos y convivenciales especiales. El problema en su
atencién esta en la pésima asignacion de recursos por
parte de las autoridades
PROYECCION A LA 1. Nuestra propia conviccion de incluyentes nos ha
COMUNIDAD permitido ampliar la proyeccién a nuestra comunidad.
Con nuestra infraestructura. El PVDplus ha generado
capacitaciéon para estudiantes de otras instituciones
educativas, personas de la tercera edad y estudiantes de
la universidad de pamplona.
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Muchas personas utilizan la infraestructura fisica para la
practica deportiva.

La comunidad de la sede cristo Rey no ha querido asumir
con respeto la propiedad de la infraestructura
institucional y se adelantaron acciones de policia que
lograron una convivencia inteligente con nuestra sede. La
politiqueria ha sido el principal fendmeno que sustenta la
mala intencidn de la Junta de Accion Comunal de este
barrio y Sede.

PARTICIPACION
CONVIVENCIA

Y

Funcionan el consejo de padres, consejo estudiantil,
comité de convivencia escolar, comité del PAE, se
reglamentd el comité de inclusiéon, la asamblea
académica, el comité de evaluacidn y promocion, consejo
académico, consejo directivo debidamente
reglamentados y participativamente conformados.

No hay vinculacion de los padres de familia en la
asociacién, pese a que lainstitucién gestiono la personeria
juridica.

Las escuelas de padres han sido activas y participativas.
Existe evidencias.

PREVENCION
RIESGOS

DE

Existen planes de prevencion de riesgos en todas las sedes
los cuales deben ser resignificados urgentemente.

No hay recursos suficientes para su implementacion.

Las sedes cuatro de julio y Santa Martha estan acéfalas de
vigilancia.

Se requiere mejorar el encerramiento en todas las sedes
En todas las sedes existen problemas en cuanto a la
calidad de las aulas y demas infraestructura fisica.

VALORACION
GESTION  DE
COMUNIDAD

LA

MEJORAMIENTO CONTINUO
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1.2.12. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Los principios y fundamentos que orientan la accién de la comunidad educativa en la
institucion y los objetivos generales del proyecto. Art. 14. Decreto 1860/94.

PRINCIPIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

RESPETO AL ESTADO SOCIAL DE DERECHO: el compromiso de la comunidad
educativa es el de la formacion de nuestros estudiantes en el respeto a la Ley en todas sus
jurisdicciones incluyendo la institucional. Sobreponiendo el interés general sobre el
particular

RESPETO A LA DIFERENCIA: asumimos la diferencia como el elemento esencial del
crecimiento grupal y de la sana convivencia.

CUIDADO Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE NATURAL: hoy mas que nunca
lainstitucion educativa debe desarrollar acciones de prevencién y cuidado del medio
ambiente en todos los ambitos, a la vez que debe generar proyectos de garantia de
bioseguridad para todos los miembros de la comunidad educativa.

SER UNA INSTITUCION DEFINITIVAMENTE INCLUYENTE: en donde el compromiso es
reconocer a todos sin ningun tipo de discriminacién y desarrollar acciones que garanticen
el servicio educativo a todos teniendo en cuenta sus diferencias individuales.
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OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

= Construir una propuesta educativa incluyente fruto de la participacion de todos los
integrantes de la comunidad educativa para orientar el accionar de los procesos
tendientes en alcanzar los fines educativos previstos en la Ley General de
Educacion y los objetivos de cada uno de los niveles definidos en la misma ley.

= Garantizar el seguimiento constante, evaluaciéon y mejoramiento de los acuerdos
adoptados conforme a los cambios juridicos, conceptuales y contextuales.

= Asumir la diferencia como el principal ingrediente para la construccién colectiva y la
sana convivencia.

= Vivificar el horizonte institucional, perfles y valores institucionales
comprometiéndonos en fortalecer los procesos de construccion de la identidad
institucional.
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Orientar los procesos educativos institucionales a la inclusion; convirtiendo la

inclusion como la mayor fortaleza de la oferta institucional

Proponer acciones pedagoégicas, planes de riegos y prevencion ante situaciones
pandémicas como la del Covid 19, alteracién del orden publico, catastrofes naturales
gue permitan a los estudiantes continuidad en el servicio educativo con diferentes

modelos de alternancia.

Construir los argumentos académicos, convivencias y experiencias significativas

para la defensa de la autonomia escolar

Implementar constituyendo como préctica cotidiana de vida protocolos de
bioseguridad que garanticen la salud y existencia de cada miembro de la comunidad

educativa.
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

+ 19 O o} +
N
MISION

Aportar a nuestros estudiantes los espacios de formacion que les garanticen para
si, para sus familias, para la ciudad, la region y para Colombia, aprendizajes y
experiencias de vida aplicables como alternativas para la construccion de su proyecto
de vida en la solucion de sus problemas econémicos, para que vayan consolidando
con responsabilidad social y ecolégica. Para ello, la institucién impulsard proyectos
encaminados a fortalecer el talento humano, el uso apropiado de la tecnologia, la
participaciéon comunitaria, la preparacion para el trabajo, la inclusion de tod@s sin
ningun tipo de discriminaciébn en un marco de tolerancia y respeto del hombre y la
mujer y del medio ambiente natural.

VISION
Al término del afio 2025, la institucidon educativa consolidara los procesos de
mejoramiento académico y de reconocimiento social por sus procesos incluyentes
de atencion a estudiantes en condicion de discapacidad y/o vulnerabilidad y
demostrando experiencias significativas desde el programa integral de
transversalidad “Senderos de Paz y Bien”

FILOSOFIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Nuestra institucion educativa pretende con el desarrollo de sus propuestas
pedagdgicas y de convivencia social encausar sus esfuerzos a la formacioén integral
de sus estudiantes con criterios objetivos y concretos como lo son el respeto al
Estado Social de Derecho, el reconocimiento a la individualidad sujeta ésta al
precepto constitucional de la primacia del interés general, a la formacion competitiva

&N

N
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1.3.

OBIJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES.

Propiciar los espacios y ambientes necesarios para que la comunidad educativa
construya, adopte y vivifiqgue valores y compromisos encaminados a mejorar su
calidad de vida individual y social de nuestra comunidad educativa

Adoptar estrategias y acciones que permitan concretar en la practica la propuesta
del proyecto educativo institucional, a la vez que se dinamicen los espacios de
enriquecimiento del mismo.

Consolidar como instrumento para el mejoramiento continuo de la calidad educativa
un plan curricular que se ajuste a los avances pedagdgicos y tecnolégicos de la
época, y que sirva para la formacion de personas aptas para el trabajo y la
produccion.

Desarrollar en términos de cobertura, eficiencia y calidad las politicas educativas
Estatales

Ejercer seguimiento, control, evaluacion y enriquecimiento de todas las instancias y
procesos institucionales.

Incluir en todos los eventos institucionales a todo tipo de estudiantes
independientemente de su situacidn personal, enfocando la inclusién de los nifios y
jovenes en condicibn de discapacidad y a toda la poblacién del sector sin
discriminacién de raza, cultura, género, ideologia, credo, preferencia sexual,
condicién socioecondmica, o situaciones de vulnerabilidad. En todos los procesos y
acciones regulares del aula de clase y de los procesos complementarios que
desarrolla la institucion educativa. En el marco de lo académico se garantizaran los
procesos de formacion de estos nifios mediante adaptaciones curriculares y el
desarrollo del PIA

Garantizar el desarrollo de las areas fundamentales y optativas en la media
académica a partir de 2023.
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1.4.

Implementar el Programa Transversal Integral “senderos de Paz y Bien” como una
estrategia que nos permita prevenir l0s riesgos psicosociales que amenazan a
nuestros estudiantes y comunidad educativa.

Desarrollar las orientaciones pedagdgicas originadas desde el MEN y la secretaria

de educacion departamental, las cuales deberan prever los contextos de
escolaridad, no escolaridad e interactividad, entiendo el uso de las TIC como un
recurso y no como un modelo pedagogico.

Incorporar la lectura, escritura y el uso de las TIC en todos los procesos académicos
y complementarios que desarrolla la institucion educativa, desarrollando acciones
de investigacion desde las areas fundamentales, optativas y las especialidades
técnicas.

Defender la autonomia escolar con argumentos pedagdgicos y convivenciales

Implementar protocolos de bioseguridad que garanticen la preservacion de la salud
y la vida de cada uno de los miembros de la comunidad educativa y mitiguen el
contagio de enfermedades.

VALORES INSTITUCIONALES:

En el escudo institucional se dejan plasmados los valores institucionales que desde nuestra
fundacion se han venido cimentando en la institucion educativa concebidos asi:

DIOS: concebido desde la Optica cristiana — catolica, como el ser bueno, sabio, justo,
poderoso principio y fin de todas las cosas. Las creencias diferentes son aceptadas y
respetadas. Aun cuando la mayoria de los integrantes de la comunidad educativa somos
catélicos, también hacen presencia de otras sectas cristianas y no cristianas que
desarrollan sus derechos educativos en igualdad de condiciones.

PATRIA: Valor concebido como el amor a Colombia, respeto a sus simbolos y nuestra
identidad.

ITASFA - Proyecto Educativo Institucional PEI

37 de 173



o)

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
ARQUIDIOCESANO Version 14
SAN FRANCISCO DE ASIS
PAMPLONA — NORTE DE SANTANDER
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI 18 enero
2023

ESTUDIO: Definido como la accion esencial para los procesos de ensefianza y aprendizaje
de directivos y docentes y de nuestros estudiantes inmiscuyendo la corresponsabilidad de

los padres de familia.

DISCIPLINA: Valor enfocado a los buenos modales, al respeto por la diferencia, en general

por la buena convivencia en el marco de la diferencia.

ALEGRIA: Valor institucional, que a su vez forma parte del perfil de los estudiantes,
docentes, directivos y administrativos, concebida como la actitud positiva hacia lo que

hacemos.
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1.5. OFERTA EDUCATIVA,

AMBITO: EDUCACION FORMAL. Conforme a la edad cronolégica de los estudiantes
ofrecemos los niveles de preescolar, basico ciclo de primaria y secundaria y media técnica

EDAD,MI'NIMA Y
NIVEL SEDE GRADOS MAXIMA
PREESCOLAR TODAS Transicion 4 A 6 afos
PRIMARIA TODAS Primero, 6 A 8 afios
Segundo 7 A9 afios
Tercero 8 A 10 afos
Cuarto 9 A1l afos
Quinto 10 A 12 afios
SECUNDARIA Galan, Cristo Rey | Sexto 11 A 13 afios
Séptimo 12 A 14 afios
Octavo 13 A 15 afos
Noveno 14 A 16 afos
MEDIA TECNICA Galan Undécimo  hasta 16 A 18 afios
2023
MEDIA ACADEMICA José Antonio DECIMO 15 A 18 ANOS
Galan UNDECIMO
A partir de 2023
CICLOS SER EQUIVALENCIA DE EDAD
HUMANO GRADOS Y NIVELES INIMA
I 40Y 5o 14 ANOS
1l 6oY 7° 14 - 15 ANOS
v 80Y 9o 16 ANOS
Vv 100 17 ANOS
VI 110 18 ANOS
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OFERTA PARA ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE EXTRAEDAD:

Segun las orientaciones del MEN, La extraedad es el desfase entre la edad y el grado y
ocurre cuando un nifio o joven tiene dos o tres afios mas, por encima de la edad promedio,
esperada para cursar un determinado grado. Lo anterior, teniendo como base que la Ley
General de Educacién ha planteado que la educacién es obligatoria entre los 5y 15 afios
de edad, de transicion a noveno grado y que el grado de preescolar obligatorio (transicion)
lo cursan los nifios entre 5 y 6 afios de edad. Por ejemplo, un estudiante de segundo grado
debe tener entre 7 y 8 afios de edad, si tiene entre 10 o0 méas afios, es un estudiante en
extraedad.

Para la posibilidad de admision y matricula de estudiantes en condiciones de extraedad, la
institucion educativa tendra en cuenta los siguientes criterios:
¢ Que el aspirante tenga un comportamiento social entre alto y superior conforme a la
escala valorativa nacional
e Que su situacion se haya originado su condicion de extraedad se origine por
repitencia de un grado por dos o mas veces, situaciones de salud, calamidad
familiar, situaciones de desplazamiento o de fuerza mayor, segun registros del
observador del estudiante.
¢ Que habiendo sido diagnosticado de enfermedad contagiosa aporte prueba médica
actualizada de mejoria.
¢ Que habiendo reconocido o haya sido diagnosticado de consumo de psicoactivos
haya estado inmerso en procesos de tratamiento debidamente certificados.

Para la atencion de estudiantes en situacion de extraedad si la situacion del alumno asi lo
amerita, la institucion educativa ofertard un programa incluyente para jévenes en
condiciones de extraedad con situaciones especiales. La decision sera ajustada a la oferta
institucional para atencion a la discapacidad y puede ser educacidon domiciliaria o
semiescolarizada

Los estudiantes en condiciones de extraedad que hayan repetido el grado anterior por dos
veces o que estén inmersos en procesos disciplinarios debidamente registrados o que estén
con una edad igual o superior a dos afios conforme se prevé por el MEN, en este PEI
tendran como oferta la educacion nocturna con el modelo Ser Humano, para obtener el
titulo de Bachiller Académico de la siguiente manera:
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En todo caso un estudiante que repita por dos veces el mismo grado dentro de la institucién
educativa PERDERA EL CUPO para la educacion diurna en la Institucion educativa

OFERTA PARA ESTUDIANTES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Conforme a lo previsto en el decreto nacional 1421 del 28 de agosto de 2017, la directiva
ministerial 04 DE 2018 y las circulares 002 Y 003 DE 2019 de la SED la resolucion 113 de
2020 del MEN y demas orientaciones del MEN, la institucién educativa adoptara un
documento que consigne la oferta para la atencion educativa los estudiantes en condiciones
de discapacidad en la cual se pretende:

e Garantizar el derecho a la educacién de los aspirantes que estén en lo rangos de
edades que el propio MEN ha definido para los diferentes grados y niveles.

e Orientar los compromisos y acciones que garanticen la corresponsabilidad de la
familia y las entidades del Estado para la atencidn de estos estudiantes.

e Eldesarrollo del disefio universal del aprendizaje como estrategia didactica en todas
las areas.

e Los horarios y ofertas flexibles de los estudiantes que lo ameritan

e La aplicacion de lo previsto en la resolucién 583 de 2018, en cuanto al diagndstico
de los estudiantes

e La documentacion necesaria para la historia educativa del estudiante.

e Los procedimientos disciplinarios y compromisos a que hubiera lugar con los
estudiantes que tienen problemas de socializacion como lo plantea la resolucién 113
de 2020 expedida por el MEN

OFERTA PARA ESTUDIANTES ADULTOS:

La institucion educativa podra implementar otros modelos educativos para formacion de
estudiantes extraedad o de educacién de adultos. La apertura de estos servicios se hara
con las siguientes condiciones:

1. Pago de costos educativos salvo que el Estado incluya el programa en el proceso
de gratuidad.

2. Dotacion de mobiliario acorde a la edad de los posibles usuarios del servicio.

3. Aporte para el mejoramiento de la capacidad fisica instalada: mantenimiento y/o
construccion.
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Las Estrategias para el acceso y la permanencia escolar y la Atencion a factores asociados
al ingreso seran previstas en los manuales de admisiones y matriculas, convivencia escolar
y de procedimientos, para lo cual el Consejo Directivo expedira el manual de procedimientos
para matriculas y admisiones.

OFERTA PARA ESTUDIANTES DE OTRAS NACIONALIDADES: RUTA DE
CUPOS

La institucion educativa conforme a las orientaciones del MEN, la Secretaria de educacion
Departamental ofertard cupos disponibles sobre los siguientes criterios:

e Que haya disponibilidad de cupos conforme a la proyeccién de matriculas realizada
en la plataforma SIMAT y conocida por la Secretaria de Educacion Departamental.

¢ Que el solicitante tenga el PERMISO ESPECIAL DE PERMANENCIA — P.E.P.,

e Que aporte los documentos basicos de matricula solicitados por la institucién
educativa.

¢ Los estudiantes extranjeros que, por razones de orden publico, politicas y sociales
de sus paises de origen no aporten estos requisitos serdn admitidos, pero la
institucion educativa no expedira certificaciones académicas del estudiante.

e La condicibn de extranjero no lo exime del cumplimiento de las normas
institucionales

e Con el proposito de diagnosticar el nivel académico de los aspirantes de otras
nacionalidades, las competencias que puede desarrollar, los DBA, estandares con
sus respectivos aprendizajes y evidencias de aprendizaje, la Institucién educativa
aplicara una evaluacion diagnéstica tendiente a concertar con los representantes
legales de los estudiantes y los propios estudiantes los procesos académicos
institucionales.
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1.6. ESPECIALIDAD MEDIA TECNICA:

Para 2023 se terminara el convenio de articulacién de ma media técnica con el SENA.
Dada la situacion de cobertura escolar en el grado 11°, el Consejo Directivo mediante
acuerdo 002 del 17 de enero de 2023 determiné prestar el servicio educativa de media
técnica con la especialidad de ORGANIZACION DE EVENTOS RECREATIVOS la cual
esta debidamente articulada con el SENA.

1.7. POLITICAS DE INCLUSION,

1.7.1. INDICES DE INCLUSION POR ESTAMENTOS EN CADA AREA DE GESTION:

El indice de Inclusion es una herramienta de medicién de la calidad de la
Educacion Inclusiva para las instituciones educativas, recomendado por el
MEN para tener en cuenta en el planteamiento del Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).

Busca generar proceso de reflexion alrededor de tres dimensiones
fundamentales de la vida escolar, tales dimensiones son:
e Culturas: Reflejan las relaciones, los valores y las creencias que constituyen
las dindmicas de la comunidad educativa.

e Politicas: Tienen que ver con cOmo se gestiona el centro, con los planes y
programas con los que se planifican y los cuales se implementan para
cambiarlo.

e Précticas: Se basan en lo que se ensefia en las aulas y en coOmo se ensefia 'y
se aprende.

Las culturas, las politicas y las practicas son las dimensiones centrales del indice
de inclusién cada una de estas se divide en dos sesiones y a su vez cada sesién
contiene indicadores que posteriormente se convierten en preguntas las cuales
configuran los cuatro formularios utilizados con docentes, directivos, padres de
familia Y estudiantes
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La aplicacion de los cuestionarios y analisis de resultados se establecio en el
marco del convenio del departamento Norte de Santander con la fundacién

progresa.

Muestra

Segun los requerimientos del instrumento, la institucion educativa requiere, para que la
muestra sea significativa la aplicacion de 238 test; entre todos los entes que componen
la comunidad educativa. Para esta tarea la |.E aporta 259 test diligenciados.

Generando un indice de confiabilidad de 103,98%.

ANALISIS DE LA INFORMACION DEL INDICE DE INCLUSION DE ITASFA

El Instituto Arquidiocesano San Francisco de Asis obtuvo 79.40 % del total en su
resultado cuantitativo lo cual la ubica en el rango cuatro de la tabla de base de
interpretacion. En tanto la |.E se encuentra entre el 60 % - 80%
El reto de la Institucion Educativa es subir al rango cinco.

Subtotal general | Verificador Porcentaje Nivel
general General
33470 42150 79,4068802 4

60%-80%

El resultado del indice en este rango significa que las acciones
inclusivas para la atencion a la diversidad, formuladas en el plan de
mejoramiento, se desarrollan y evallan de manera continua y estan
articuladas con la gestion institucional, lo que favorece el aprendizaje,
la participacion y la convivencia de todos los integrantes de la

comunidad educativa.
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Porcentaje de cumplimiento de Indicadores

Bloque Cumplimiento
Analisis Politicas 81,2599681
Analisis Culturas 78,4948214
Analisis Practicas 79,6752654
Suma 239,430055
TOTAL 79,81

Aspectos mas Prevalentes en la Institucion Educativa San Francisco de Asis

-Trabajo
colaborativo

-El trato de los
docentes

-El aprendizaje
recibido

-Adecuar planta
fisica
-Escaleras

-Ampliar espacios
deportivos

1.7.2. REQUISITOS DE LOS ESTUDIANTES: la institucion educativa con la aplicaciéon de
instrumentos de investigacion pudo detectar que nuestros estudiantes GUSTAN DE
NUESTRA PROPUESTA INSTITUCIONAL POR CUANTO:
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OFRECIMIENTOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Priorizacion de los | Politicas Plan de estudios, | Servicios Procesos de | Nuestra institucion se | Oferta media | Manual de
Requisitos institucionales | de  area, de | complementarios | gratuidad encuentra académica a | convivencia
De los de inclusion asignatura. en las sedes estratégicamente partir de 2023 | institucional
Estudiantes Resultados ubicada en nuestra
Por los pruebas ICFES. ciudad:
Cuales han SABER 11°
Decidido _Programa
Matricularse integrado de
En la transversalidad
Institucion senderos de paz
y bien
PROCESOS DE X X X X X X X
INCLUSION
CALIDAD EDU X X X X X X X
BIENESTAR X X X X X X X
ESTUDIANTIL
GRATUIDAD X X X X NO APLICA X X
UBICACION DE LAS X NO APLICA X NO APLICA X NO APLICA NO APLICA
SEDES
MEDIA ACADEMICA X NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA X NO APLICA
DISCIPLINA X X X X X X X
. :
"o . -
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1.8. MEDIA ACADEMICA:

Su _implementacién se iniciard a partir de 2023 con los estudiantes
matriculados para este afio en ejercicio de la autonomia escolar.

1.9. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL — LECTURA DEL CONTEXTO

Desde que asumimos ser una institucion altamente incluyente, hemos también decidido
indagar las causas que originan eventos como el bajo rendimiento académico de nuestros
estudiantes, el porqué de su conducta agresiva, las condiciones familiares, psicolégicas,

socioldgicas y familiares que pueden afectar su normal desarrollo.

Politicas como la relacion estudiante/docente del MEN para asignar planta de personal
particularmente en los servicios de orientacion escolar, la falta de personal calificado para
los primeros auxilios, la exigua inversiéon en infraestructura fisica en cada una de las sedes
y las propias condiciones de las mismas, son factores que no se pueden callar y que de
manera pedagodgica debemos poner en conocimiento en autoridades de gobierno y entes

privados que de alguna manera podrian ayudar en su resolucion.

De igual forma, es importante demostrar la gestion institucional en la que se evidencia que,
pese a tanta condicion adversa de nuestros estudiantes, con amor, identidad y sin renunciar
a la diferencia se pueden construir grandes logros académicos, personales y de

infraestructura para beneficio de nuestra comunidad educativa.

De igual forma ademas de reivindicar el trabajo de directivos, docentes y administrativos
propios de nuestra nGmina institucional, ganan ese especio los docentes y profesionales en
formacion de la Universidad de Pamplona en las areas de Psicologia, terapia ocupacional,

fonoaudiologia... y obviamente a su Sefor rector Dr. Ivaldo Torres Chavez.
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1.8.1. DIAGNOSTICO FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES 2019

PRIMER INSTRUMENTO: CUESTIONARIO POSIT

Presentacion Y Aplicacién Del Instrumento

El cuestionario POSIT, es un Instrumento de valoracion en adolescentes, entre los 11y 16
afios. Adaptado y validado para el contexto colombiano. Su funcién es determinar los
riesgos psicosociales a los que pueden estar expuestos los adolescentes. El cuestionario
estd compuesto por 81 reactivos que evallan siete (7) tipos de riesgo

1.

o g A~MwnN

7.

Abuso y consumo de sustancias.
Salud mental.

Relaciones familiares.
Relaciones con amigos.

Nivel educativo.
Interés laboral.

Conducta agresiva/delincuencia.

Este instrumento se aplicd a 978 estudiantes de todas las sedes entre los 11 y 16 afios con
previo consentimiento informado; muestra que corresponde al 75,23% de la poblacién

estudiantil total.
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ANALISIS DE DATOS POR SEDES

SEDE SANTA MARTA

Factores de riesgo % de estudiantes por sede
SPA 38

Salud mental 70

Relaciones con la familia 48

Relaciones con los amigos 80

Nivel Educativo 55

Interés Laboral 33

Conducta 21,5

agresiva/delincuencia

Tabla. Factores de riesgo predominante en la sede Santa Marta

% Estudiantes Sede Sta Marta

100
80 H SPA

60 B Salud mental
40 . .
M Relaciones con la flia
-
0 - ‘ .: M Relaciones con los amigos
= - \)."
NG & ) > \\Qo

\ o . .
(8‘?‘ & Q S N L m Nivel Educativo
& & & 4 X ¥ ,
& & & oV @ W Interés Laboral
AN - 00 rb(’\ AN 2 Qf)\
> O Q} 2 x@ N . . .
NG & N NN Yo M Agresiva/delincuencia

Grafica. Factores de Riesgo Sede Santa Marta

En la sede Santa Marta se evidencia de acuerdo al resultado encontrados en cada
uno de los cuestionarios aplicados a los estudiantes de cuarto y quinto de primaria,
con edades de 11 a 16 afios, que el factor de riesgo con mayor predominancia es
el de relaciones con amigos, el cual obtuvo un porcentaje de respuesta del 80%,
seguidamente por el factor de riesgo de salud mental con un porcentaje de
respuesta del 70%.
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SEDE CUATRO DE JULIO

Factores de riesgo

% Estudiantes
Cuatro de Julio

agresiva/delincuencia

SPA 15
Salud mental 15
Relaciones con la familia 20
Relaciones con los amigos 5
Nivel Educativo 100
Interés Laboral 10
Conducta 5

Tabla. Factores de riesgo predominante en la sede Cuatro de Julio

% Estudiantes sede Cuatro de Julio

120
100

80

60

40

20

QV‘ < NG \0(7 . \40 (& R
S 2 5O © &
& N & Y N N3
> o S S o S
S © NG N & N
> ¢ O & & ¥
S S £ N NS A\
('>0 Q> . \\\'b
&’b <& &5
=0

m SPA

m Salud mental

M Relaciones con la flia.

M Relaciones con los amigos
Nivel Educativo

M Interés Laboral

M agresiva/delincuencia

Grafica . Factores de Riesgo Sede Cuatro de Julio
En la sede 4 de Julio se evidencia de acuerdo a los resultados encontrados en cada uno de
los cuestionarios aplicados a los estudiantes de cuarto y quinto de primaria, con edades de
11 a 16 afios, que el factor de riesgo con mayor predominancia es el de nivel educativo, el
cual obtuvo un porcentaje de respuesta del 100%.
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SEDE CRISTO REY

Factores de riesgo % Estudiantes
Cristo Rey
SPA 29
Salud mental 36
Relaciones con la familia. 27
Relaciones con los amigos 61
Nivel Educativo 33
Interés Laboral 14
Conducta agresiva/delincuencia 23

Tabla . Factores de riesgo predominante en la sede Cristo Rey

% Estudiantes Cristo Rey

70
60
50 W SPA
40
30 Salud mental
20 -+ 36 M Relaciones con la flia.
10 - . .
o . W Relaciones con los amigos
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® & S
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Grafica . Factores de Riesgo Sede Cristo Rey

En la sede Cristo Rey se evidencia de acuerdo a los resultados encontrados en cada uno
de los cuestionarios aplicados a los estudiantes de quinto de primaria a decimo de
bachillerato, con edades de 11 a 16 afios, que el factor de riesgo con mayor predominancia
es el de relaciones con amigos, con un 61% de porcentaje de respuesta, seguido por salud
mental con un 36 % de respuestas.
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SEDE JOSE ANTONIO GALAN

Factores de riesgo % Estudiantes Galan
SPA 22
Salud mental 29
Relaciones con la familia 26
Relaciones con los amigos 53
Nivel Educativo 22
Interés Laboral 18
Conducta agresiva/delincuencia 22

Tabla. Factores de riesgo predominante en la sede José Antonio Galan

% Estudiantes Galan
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50
40
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20 . mSPA
O ,
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@) N
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Q}lb e‘o

M agresiva/delincuencia

Grafica. Factores de Riesgo Sede José Antonio Galan

En la sede José Antonio Galan se evidencia de acuerdo a los resultados encontrados en
cada uno de los cuestionarios aplicados a los estudiantes de quinto de primaria a once de
bachillerato, con edades de 11 a 16 afios, que el factor de riesgo con mayor predominancia
es el de relaciones con amigos, con un 53% de porcentaje de respuesta, seguido por salud
mental con un 29 % de respuestas.
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2. SEGUNDO INSTRUMENTO: FICHA DE : _
CARACTERIZACION FAMILIAR Tipologia %
familiar Familias
i6 i i6 i Familia
2.1. Presentacién y aplicacion del instrumento _ 33.30%
Extendida
Una vez aplicado el POSIT, tabulado y analizado sus |Familia nuclear 5,40%
resultados. Se toma la muestra de estudiantes que [Fzmilia
registran dificultades en las relaciones familiares. Este Monoparental 61,10%

proceso se inicia con la citacién a los padres de familia o

acudientes, a quienes se aplico la Ficha de Caracterizacion Socio-familiar, en la cual se
lograron identificar factores mucho mas relevantes y de trasfondo de las realidades de los

estudiantes.

A partir de los siguientes graficos se describe las principales caracteristicas de la
poblacion estudiantil en la que se identific6 como factor de riesgo las relaciones

familiares.

Tabla. Composicion y Estructura Familiar de estudiantes con factor de riesgo en las

relaciones familiares.

Lugares

donde %
permanece |Familias
la familia

Sala 40%
Cocina 10%
Habitacion 50%
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Tipologia Familiar

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00% +——

20,00% +—
33,30%

10,00%

0,00% ‘
Familia Extendida Familia nuclear  Familia Monoparental

Familia Extendida
® Familia nuclear

B Familia Monoparental

Grafica Composicion y Estructura Familiar de estudiantes con factor de riesgo en las

relaciones familiares.

En la entrevista realizada a padres de familia, se evidencia que el 33,3% de los Estudiantes
gue participaron en el estudio hacen parte de una tipologia de familia

Extendida; el 5,4 % pertenecen a una familia nuclear y el 61,1 % pertenecen a

La familia monoparental. Se percibe que en su gran mayoria los jefes de familia suelen
ser una sola figura (padre o madre), y el aporte econémico en su mayoria es suministrado
por el padre o madre de familia. El 70% estan afiliados a un tipo de salud subsidiado. El
15% es desplazado y existe un promedio de 3 a 10 personas por casa- habitacion, en donde

en ocasiones viven diferentes familias.
Tabla. Dindmica familiar de estudiantes con factor de riesgo en
familiares.

las relaciones
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Lugares
60%
50%
40%
Sala
30% .
m Cocina
20% 9
° 40% H Habitacion

10% +———

0%

Sala Cocina Habitacién

Grafica. Lugares donde permanece la Familia de estudiantes con factor de riesgo

en las relaciones familiares.

En el estudio, se evidencia que el 40% de las familias la mayor parte del tiempo libre
prefieren permanecer en la sala, el 10% en la cocina y el 50% en las habitaciones.

De igual forma, se percibe que las familias prefieren consumir los alimentos reunidos en
familia, aunque en ocasiones, se consumen por separado cuando existen ocupaciones
laborales o diferencias de horarios entre los integrantes de la familia.

Casos de

: : %
violencia y/o .

Familias

maltrato

S| 16,36%
N Ly . . :

o 83,63% Tabla. Casos de violencia en estudiantes con factor de

riesgo en las relaciones familiares
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Grafica.
% Familias Casos
100,00% de
80,00%
60,00%
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40,00% 2 NO
20,00%
I |
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violencia en estudiantes con factor de riesgo en las relaciones familiares.

Esta grafica evidencia que de las familias entrevistadas el 16,36 % afirma que en sus
hogares se han presentado casos de violencia y el 83, 63% afirman que no se han
presentado casos de violencia.

% Familias

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
o
0,00% -

90,90%

W Castigo verbal

= Sancién

m Didlogo

Castigo verbal Sancién Didlogo

Grafica. Formas de resolver los conflictos en los hogares en estudiantes con factor
de riesgo en las relaciones familiares.

Las familias entrevistadas a la pregunta ¢Como se resuelven o corrigen usualmente los
problemas en su familia?, el 90,90% respondieron gque solucionan sus problemas mediante
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el didlogo, el 5,40% afirma que con sancién y el 3,60% afirman que resuelven sus conflictos
mediante el castigo verbal.

Tabla. Formas de resolver los conflictos en Tabla. Formas de resolver los conflictos en
los hogares la comunidad en

en estudiantes con factor de riesgo en las estudiantes con factor de riesgo en las

relaciones familiares relaciones familiares.
Resolucion de Resolucion de
% %
problemas en el . problemas en la .
Familias . Familias
hogar comunidad
Castigo verbal |3,60% Con dialogo 40 %
Sancion 5,40% Por consenso 20%
Dialogo 90,90% Con violencia 40%

Problemas en la comunidad

60%

50%

40% -

m Con dialogo

30% -
M Por consenso

20% - 40% Con violencia

10% -

0% -

Con dialogo Por consenso Con violencia

Tabla . Formas de resolver los conflictos en la comunidad en estudiantes con factor
de riesgo en las relaciones familiares.

Los participantes a la pregunta ¢ Cémo se resuelven los problemas en su comunidad?, el
49% respondieron que solucionan sus problemas mediante el dialogo, el 20% afirman que
por consensoy el 40% afirman que resuelven sus conflictos con violencia en la mayoria de
las ocasiones.
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Tabla. Consumo de SPA en las familias de los estudiantes con factor de riesgo en

las relaciones familiares.

Consumo de

0,
SPA % Sl %NO
Cigarrillo 25% |[75%
Licor 20% |[80%

Medicamentos |30% |70%

90%

80%

80%

70%
60%

50%

40%

30%
20%
10%

0%

Cigarrillo Licor Medicamentos

%Sl
% SI %NO

Gréfica. Consumo de SPA en las familias de los estudiantes con factor de riesgo en

las relaciones familiares.

Las familias entrevistadas a la pregunta ¢Usted o alguien de su familia que convive con
usted, consume las siguientes drogas: el 25% respondié que en el hogar se consumia
cigarrillo, el 80% refiere que no se consume licor y el 70% afirman que no consumen

medicamentos para los nervios.

Tabla. Dedicacion de las familias en el tiempo libre de los estudiantes con factor de

riesgo en las relaciones familiares.

Dedicacion de las familias en |%

el tiempo libre Familias
Hacer reuniones familiares 50%
Paseos 15%
Practicar un deporte 35%
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Tiempo libre

60%
50% -
40% -
30% -
20% -

M Paseos

35%

0%
Hacer reuniones Paseos Practicar un
familiares deporte

 Hacer reuniones familiares

10% - Practicar un deporte

Grafica. Dedicacion de las familias en el tiempo libre de los estudiantes con factor

de riesgo en las relaciones familiares.

Las familias entrevistadas a la pregunta ¢ A qué dedica su familia el tiempo libre?: el 50%
respondié que se dedicaba a realizar reuniones familiares, el 15% a realizar paseos
familiares y el 35% a practicar algin deporte que involucre a todos los integrantes del

sistema familiar.

Tabla 11. Tenencia de vivienda de los estudiantes con Tenencia de %
factor de riesgo en las relaciones familiares. vivienda Familias
Propia 30%
En arriendo 70%
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% Familias

80%
70%
60%
50%
40%
30% -
20% -
10% -
0% - T

Propia En arriendo

W Propia

H En arriendo

Grafica. Tenenciade vivienda de los estudiantes con factor de riesgo en las relaciones
familiares.

Las familias entrevistadas a la pregunta, La vivienda ocupada por este hogar es; el
30%respondio qué es propia y el 70% restante responde que es en arriendo.

Tabla. Ingresos mensuales de las familias de los estudiantes con factor de riesgo en
las relaciones familiares.

Ingresos
mensuales de las
familias

1 salario minimo 30%
Mas de un salario
minimo

Menos de un
salario minimo

%
Familias

55%

15%
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Ingresos mensuales

60%

50%

40%

1 salario minimo
30%

® Mas de un salario minimo

20% -
30% E Menos de un salario minimo
10% -

1 salario minimo  Mas de un salario Menos de un salario
minimo minimo

Grafica. Ingresos mensuales de las familias de los estudiantes con factor de riesgo
en las relaciones familiares.

Las familias entrevistadas a la pregunta ¢ Cuales son los ingresos mensuales promedio en
su familia? el 30% respondié que 1 salario minimo, el 55% afirma que recibe menos de un
salario minimo y el 15% restante afirma que mas de un salario minimo.

RESUMEN GENERAL DE LA PREDOMINANCIA DE LOS FACTORES DE RIESGO

POR SEDES.

SEDE  SEDE SEDE SEDE SEDE SANTA
/T@ GALAN CRISTO CUATRO MARTA

RIESGO REY DE JULIO
Abuso y consumo de | 22% 29% 15% 38% 104
sustancias
Salud mental. 29% 36% 15% 70% 150
Relaciones familiares. 26% 27% 20% 48% 121
Relaciones con amigos. | 53% 61% 5% 80% 199
Nivel educativo. 22% 23% 10% 45% 210
Interés laboral. 18% 14% 10% 33% 75
Conducta 22% 23% 5% 215% 71,5
agresiva/delincuencia
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Tabla. Predominancia de los factores de riesgo por sedes.
120%
Grafica.

B 5EDE GALAN

W SEDE CRISTO REY
® SEDE CUATRO DE JULIO

SEDE SANTA MARTA

Predominancia de
los factores de
riesgo por sedes.
Como se observa se

puede evidenciar
que el factor de
riesgo predominante
en la mayoria de las

sedes es la relaciéon

con amigos, a excepcion de la sede Cuatro de Julio donde predominan el nivel educativo.

ITASFA - Proyecto Educativo Institucional PEI

62 de 173



7 INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO

) ARQUIDIOCESANO Versién 14
(_@ SAN FRANCISCO DE ASIS
) PAMPLONA — NORTE DE SANTANDER
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI 18 enero
2023
PORCENTAJE
RIESGOS PSICOSOCIALES
SEGUN SU MAYOR
IMPACTO
Relaciones con amigos 49.75
Salud mental 37.50
Relaciones familiares 30.25
Abuso y consumo de SPA 26.00
Nivel educativo 25.00
Interés laboral 18.75
Conducta agresiva/delincuencia 17.75

RIESGOS PSICOSOCIALES PROMEDIO INSTITUCIONAL — MAYOR IMPACTO.

RIESGOS PSICOSOCIALES SEGUN SU MAYOR IMPACTO

Conducta
agresiva/delincuencia Relaciones con

9% .
Interés laboral | amigos
24%ll

9%

Nivel educativo
12%

N

Salud mental
18%

Abusoy consumo/
de SPA
13% |
Relaciones
familiares
15%
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INVESTIGACIONES REALIZADAS POR EL PROGRAMA DE TERAPIA
OCUPACIONAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA - EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
ITASFA

PRIMERA INVESTIGACION: FUNCIPOC “ADOLESCENTES CREYENDO EN SUS
HABILIDADES”.

Presentacién de proyecto

Desde el programa de terapia ocupacional se planted, y aplicé el trabajo de investigativo,
gue plantea la construccion de proyecto de vida a través del desarrollo de las habilidades,
la confianza y el crecimiento de la autoestima.

Para este trabajo se aplicaron dos instrumentos: escala de funciones yoicas en Terapia
Ocupacional y el perfil inicial ocupacional del modelo de la ocupacién humanay la ejecucion
del plan de accibén para los estudiantes de decimo y Undécimo de la sede José Antonio
Galan

Resultados

Se evidencid que los adolescentes no establecen un funcionamiento yoico que es la
capacidad de distinguir una idea del mundo interno con una del mundo exterior. (Fiorini,
2010); es decir, que es aquel que permite al individuo distinguir entre aquellas ideas que
provienen de nuestras emociones, suefios y /o0 pensamientos con las percepciones
obtenidas de la realidad que se obtienen diariamente.

Se evidencia una limitacién en cuanto las funciones basicas relacionadas con los procesos
atencionales, memoria, pensamiento y percepcion; de igual manera en la funcién defensiva
se resalta la sublimacién, supresion, aislamiento y por ultimo funciones las sintéticas con
mayor afectacion las habilidades de afrontamiento, resolucién de problemas.

En la participacion Ocupacional el mayor porcentaje se presenta en la falta de
reconocimiento de sus habilidades, capacidades e intereses lo que les impide el
establecimiento de metas y por ende la proyeccién hacia una ocupacioén significativa.

CONCLUSIONES

Crear la Red de funcionamiento yoico, orientacién y participacion socio-ocupacional, con
el fin de fortalecer las funciones yoicas a nivel de procesos mentales superiores,
mecanismos de defensa, procesos de adaptacion y regulacion emocional, facilitando el
reconocimiento de habilidades, capacidades e intereses y el establecimiento de metas,
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utilizando estrategias terapéuticas y pedagdgicas que permitan a la comunidad educativa
orientar y facilitar en los escolares la eleccion hacia una ocupacion significativa.

Grafico. Objetivos de lared

Promover el funcionamiento yoico, la
otientacion y participacion socio-
ocupacional mediante

la implementacion de la red
FUNCIPOC

OBJETIVOS

INVESTIGACION: PARTICIPACION OCUPACIONAL Y PATRONES DE EJECUCION EN
ESCOLARES DEL COLEGIO JOSE ANTONIO GALAN

Presentacion del proyecto

Esta investigacion orientada por el programa de terapia ocupacional, tiene por objeto
determinar la influencia de la participacién ocupacional en los patrones de ejecucion (roles
y rutinas) en los escolares de 6 y 7 grado de la institucién educativa Colegio José Antonio
Galan.

Se utilizan como instrumentos para realizar el estudio, la ficha sociodemogréfica, la
evaluacioén de la participacién ocupacional a través de la aplicacion del (SCOPE) y patrones
de ejecucion por medio del listado de roles y cuestionario ocupacional OQ.
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Volicion

preferencias y elecciones e
restringe |la participacion en
ocupaciones

expresion de placer el 70% restringela
participacion ocupacional

Grafico. Resultados ficha sociodemografico y SCOPE

Entorno
familiar

54% padres
separados

74% entre 1y
4 hermanos
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INDICE DE INCLUSION

1. Presentaciéon del instrumento

1.8.3. DIAGNOSTICO SOCIO - FAMILIAR

FICHA DE CARACTERIZACION FAMILIAR

N° de fichas
Sede . )
diligenciadas
Sede José Antonio Galan 586
4 de julio 96
Cristo Rey 204
Santa Marta 84
TOTAL 970

Presentacion y aplicaciéon del instrumento del instrumento

Este instrumento fue adaptado de la ficha que utiliza el ICBF para caracterizar la familia,
permite observar la composicidn familiar y sus dinamicas dentro del hogar.

Esta encuesta fue diligenciada por 970 familias de la institucién distribuidas en las cuatro
sedes Esta muestra corresponde al 91% de las familias que componen la institucion. (1065

familias componen el 100%)
Muestra por sedes

A continuacion, el analisis de datos del instrumento.

Analisis de datos
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mTOTAL
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DESPLAZADOS MIGRANTES TOTAL
DESPLAZADOS | MIGRANTES | TOTAL DE LA POBLACION
17 84 970
1,75% 8,65% 100%

Grafica 1. Familias que pertenecen ala poblacién vulnerable

Tabla 1. Familias que
pertenecen ala
poblacion vulnerable

Como se evidencia en la gréfica, 84 familias que corresponde al 8,65% de la poblacion

encuestada pertenece al grupo de migrantes; del mismo modo 17 familias, 1,75% hacen

parte de la poblacién desplazada.

Menos de 20 | 20-30 31-40 41-50 51-60 61-70 Fallecida | No res
8 205 283 288 106 24 2 54
0,82% 21,13% | 29,17% | 29,69% | 10,92% | 2,47% | 0,20% 5,56%

Tabla. Edad de la madre y/o acudiente femenino
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Grafica. Edad de la madre y/o acudiente femenino

1}

61-70 Fallecida Nores

Se observa que la edad en la que mas se ubican los acudientes femeninos es en el rango

de 41 a 50 afios, seguido del rango 31-40 afios.

Tabla. Escolaridad de la madre

Sin primaria | Basica Media universitario | técnico | No Post-
estudio secundaria responde | grado
56 370 162 273 42 a7 17 3
5,77% 38,14% | 16,70% 28,14% | 4,32% 4,84% | 1,75% | 0,30%
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Escolaridad de la madre

Se puede observar que la mayoria de la poblacion femenina se ubica en la

educaciéon primaria con el 38,14%; sigue la educacién media con 273 personas

(28,14%), nivel escolar que corresponde a la aprobacion de grado 11.
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Tabla. Situacion laboral de la madre
Empleado | Desempleado | Independiente | No
Responde
297 482 169 22
30,61% 61,01% 21,39% 2,26%

Grafica. Situacion laboral de la madre

Predomina la situacion laboral del desempleo con el 61,1% (482) para las madres de la

Institucién, seguida de la opcién empleada con el 30,61 %. En las ocupaciones que mas

se evidencia esta el ama de casa, oficios varios y ayudante de cocina.
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Tabla . Edad del padre
Menos de | 20-30 31-40 41-50 51-60 61-Mas | Fallecida | No res
20
75 269 407 103 38 14 64
0,82% 7.77% 29,73% |4195% | 10,63% | 3,91% 1,44% 6,59%
450 407
400
350 ® Menos de 20
300 269 W 20-30
250 4+ R 31.40
200
m41-50
150 - 103
51-60
100 64
50 I 14 H 61-Mas
0 | | | | | 38 — I M Fallecida
N ) ) ) > )
v %) » 2 S @ I & m No res
e (o,\;\s‘ FCAR
&

Grafica

Edad del padre

El rango de edad que predomina en la poblacion de los padres de familia es el que se

encuentra entre los 41 y 50 afios (41,95%).
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Tabla. Escolaridad del padre
Sin primaria | Bésica Media | universitario | técnico | No Post-
estudio secundaria responde | grado
60 390 231 141 67 99 39 3
6,1% 40,20% | 23,70% 14,53% | 6,90% 10,20% | 4,02% 0,30%
450 390
400 .
Grafica.
igg M Sin estudio Escolaridad
W primaria del padre
250
200 = Basica secundaria La mayorl'a de
150 Media la poblaci6n se
100 W universitario .
0 ubica en la
H técnico .,
0 educacion
B No responde L.
basica
M Post-grado . .
S primaria con
390 individuos
(40,20%).
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Tabla. Situacion laboral del padre de familia

Empleado

Desempleado

Independiente

No Responde

discapacidad

395

143

332

98

2

40,72%

14,74%

34,22%

10,10%

0,2

450

400

395

350

300 +

250

200 ~

150 -

Empleado

143

Desempleado  Independiente No Responde

discapacidad

el
£

Grafica. Situacién laboral del padre de familia

En los padres de familia la situacion laboral que mas predomina es el empleo con el 40,72

% seguida de la opcién independiente con 34,22%. Es de destacar que los empleos que

mas se predominan es agricultor, guarda de seguridad y construccion.

Tabla. Numero de personas que viven en la vivienda

De2a4 5a7 personas | 8al0 Mas de 11 No responde
personas personas personas

424 363 98 64 21

43,7% 37,4% 10,1% 6,5% 2,16%
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Grafica NiUmero de personas que viven en la vivienda
450 424
400 363
350
300 mDe2a4d
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Se puede observar que la mayoria de los encuestados, el 43,7% viven en su hogar con un

grupo de personas entre 2 a 4 miembros. Y el 37,4% viven en un grupo compuesto entre 5

y 7 personas.

TIPOLOGIA FAMILIAR

Unipersonal Persona que vive sola

Nuclear Conformada por ambos padres e hijos solteros que estan a cargo de

completa los padres

Nuclear Conformada por UN SOLO PADRE vy sus hijos solteros a cargo del

Incompleta jefe de hogar.

Extensa Conformada por ambos padres con hijos y otras personas de la familia

Completa Como nueras, yernos y/o nietos.

Extensa Conformada por un solo padre con sus hijos y otras personas de la

Incompleta familia como nueras, yernos y/o nietos.

Compuesta Conformada por miembros de la familia y otras personas que no son
parientes.

Recompuestas | Conformada por el jefe de hogar y su conyugue (madrastra ,

padrastro) hijos de cada uno e hijos en comudn
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Tabla. Tipos de familia en ITASFA

TIPOS DE FAMILIA

N° DE ENCUESTADOS

Nuclear completa 272 28,04%
Nuclear Incompleta 259 26,70%
Extensa Completa 146 15,05%
Extensa Incompleta 107 11,03%
Compuesta 63 6,49%
Recompuestas 113 11,64%
No responde 10 1,03%

Grafica. Tipos de familia en ITASFA

107

1.

Tipologia familiar

113 10

272

m Nuclear completa
= Nuclear Incompleta
m Extensa Completa
Extensa Incompleta
B Compuesta
Recompuestas

No responde

En la gréfica se evidencia que el tipo de familia que predomina en la institucién es la nuclear

completa con el 28,04%; muy cerca se encuentra la familia nuclear incompleta con el

26,70% y en tercer lugar la familia extensa completa con el 15,5 %.
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Tabla Motivo mas frecuente de disgusto en su familia.

600 T51q -
Problemas econdémicos
500
400
300 1 299 Manejo de autoridad
6 o
100 | - 12 Falta de comunicacion
0 T T T T T 1
_\00‘9 _\b’bb 600 ) \(\z."\"'. Qo‘\". 6000 Permitir que otras personas
& ) - R KL . opinen sobre |a dindmica
N N & o SR
& gL & & @ v fliar
] . 00 & s}
\é“(b 1}(\‘2«\0 ¥ cj‘é“” ,b&\ Manejo del tiempo y
Qﬁéo <« q‘;_,(@ & W responsabilidades
0\?6
&
& Abandono
Qé
otivos de conflicto N° de encuestados
Problemas econdmicos 519 53,50%
Manejo de autoridad 137 14,12%
Falta de comunicacion 56 577%
Permitir que otras personas opinen sobre la dindmica familiar 24 2,47%
Manejo del tiempo y responsabilidades 222 22,8%
Abandono 12 1,23%

Gréfica, Motivo mas frecuente de disgusto en su familia.

El motivo mas frecuente de disgusto en la familia son los problemas econémicos con el

53,50 %; en segundo lugar, se encuentra el manejo de tiempo y responsabilidades con el

22,8%
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Tabla. Opciones las que mas utiliza su familia para resolver los problemas

700 603
600
500
400
300
200
100

® Dialogando

M Con agresion fisica

® Indiferencia

Agresion verbal

B Otra Cudl? Quitandole lo
que gusta

Opciones N° de encuestados
Dialogando 603 62,16 %
Con agresion fisica | 14 1,44%
Indiferencia 234 24,12%
Agresion verbal 103 10.60%
Otra Cuél? | 16 1,64%
Quitandole lo que

gusta

Grafica. Opciones las que mas utiliza su familia para resolver los problemas.

La opcidon que mas utiliza la familia para resolver los problemas es el dialogo con el 62,16

%; seguida de la indiferencia con el 24,12%.
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Tabla. Tenencia de la casa de habitacion.

® Arrendada
M Propia
= Familiar

Invasion

Tipo de vivienda | N° de encuestados
Arrendada 411 42.37%
Propia 314 32,37%
Familiar 224 23,092%
Invasion 21 2,16%

Grafica. Tenencia de la casa de habitacién.
En las familias de la institucion Educativa predomina el tipo

de vivienda arrendada, con el 42,37%; en segundo lugar, la vivienda propia con el 32,37%.

Tabla. Caracteristicas de la casa habitaciéon

Caracteristicas N° de encuestados

Su casa cuenta con agua , luz y alcantarillado 925 95,36%
En su casa los nifios(a) duermen en la misma habitaciéon | 483 49,79%
que los adultos

La vivienda cuenta con espacios independientes 813 83,81%
dormitorio, cocina y bafios
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B Su casa cuenta con agua,
luz y alcantarillado

® En su casa los nifios(a)
duermen en la misma
habitacion que los adultos

M La vivienda cuenta con
espacios independientes
dormitorio, cocina y
bafios

Grafica. Caracteristicas de la casa habitacion

El 95,36% de las viviendas cuentan con los servicios de agua, luz y alcantarillado; en el
49,79% de los casos los nifios duermen en la misma habitaciéon que los adultos. Y, en el

83,81% de los casos encuestados su vivienda cuenta con espacios independientes.
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1.8.4. ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD:

Tablal. Estudiantes con discapacidad y diagnostico afio 2020

SEDE NUMERO DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD
Galan Primaria 18
Galan secundaria y media 25
Cristo Rey 24
Santa Marta 8
Cuatro de Julio 13
TOTAL 88

EcD

| I '

25

20 -

15 -

10

5 .

0
Galan
Primaria

Galan Secy CristoRey  Santa  Cuatro de
Me Marta Julio

M Galan Primaria
Galan Secy Me

B Cristo Rey

B Santa Marta

= Cuatro de Julio

Tabla Estudiantes con discapacidad clasificados por niveles de ensefianza

ITASFA - Proyecto Educativo Institucional PEI

81 de 173




" INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO

w ARQUIDIOCESANO ) Version 14
/@} SAN FRANCISCO DE ASIS
: PAMPLONA — NORTE DE SANTANDER
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI 18 enero
2023
SEDE Pre- Basica Basica Media
escolar | Primaria | secundaria
José A. Galan | 1 17 19 6
Cristo Rey 2 14 8
Cuatro de Julio | 1 12
Santa Marta 0 8
Total 4 51 27 6
60
51
50
40
M Pre-escolar
27
30 Primaria
20 1719 - secundaria
14 12
10 1 8 8 . Media
1 2 1 0
O T - T L T - T T ._\
José A. Cristo Rey Cuatro de Santa Total
Galan Julio Marta

Grafica. Estudiantes con discapacidad (EcD) niveles de ensefianzas 2020

La grafica muestra que 51 de los estudiantes se ubica en el nivel de basica primaria, lo que
significa que el 57.9 % de la poblacion con discapacidad se ubica en este nivel. Seguido de
basica secundaria con 27 estudiantes.

e
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Tabla. Clasificacion EcD por tipo de discapacidad

SEDE | Tipo de discapacidad
VOZ | SENS LIMI | DISCA | MUL | TE | SIST U Psic
Y ORI T PA TIP A | EMI lengua | o-
HAB | AUDITI | FISI INTEL Castell | soci
LA VO CA EC ana al
GALAN | 1 2 10 1 1 1 2
PRIMA
RIA
GALAN | 2 1 15 5 2 25
SEC-
MED
4 DE 2 7 2 2 13
JULIO
SANTA | 1 2 3 2 8
MART
A
CRIST |2 2 13 3 1 1 2 24
O REY
100
90 mVOZ Y HABLA
jg B SENSORI AUDITIVO
60 m LIMIT FISICA
50 B DISCAPA INTELEC
40
20 m MULTIP
20 mTEA
18_- 6L+-+ = SISTEMI
m U lengua Castellna
‘z‘@\y <<5§° O® Q\c}(’v «&9 \3\‘5@ 48. 465‘\\ ‘&Q}\o’} ‘900"} %“9@ ] PsTc&gsocTa[
SIS S ¥ P & &
< S d?v & < &% m TOTAL POR SEDES
0\‘9 \3\@‘:\ «O/\
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1.8.5. ESTUDIANTES EN CONDICION DE EXTRAEDAD:
Estudiantes en condiciéon de extraedad por sedes
SANTA |CUATR |GALAN
EXTRAEDAD - GALAN6 A |MARTH |ODE PRIMARI |CRIST |TOTA
CAUSAS 11 A JULIO |A OREY |L
REPITENCIA
INTERNA 19 4 2 3 15 43
REPITENCIA
EXTERNA 15 0 4 1 0 20
EXTRANJERO
DIAGNOSTICO DE
APRENDIZAJES 9 2 0 1 0 12
INGRESO TARDIO AL
SISTEMA ESCOLAR 5 0 0 6 2 13
SALUD 1 1 2 0 0 4
DISCAPACIDAD CON
O SIN DIAGNOSTICO 2 0 0 0 3 5
total 51 7 8 11 20 97

Estudiantes en condicién de extraedad institucional

m REPITENCIA INTERNA

= REPITENCIA EXTERNA

m EXTRANJERO DIAGNOSTICO DE
APRENDIZAIJES

INGRESO TARDIO AL SISTEMA
ESCOLAR

W SALUD

m DISCAPACIDAD CON O SIN
DIAGNOSTICO
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CAUSA TOTAL

REPITENCIA INTERNA 43
REPITENCIA EXTERNA 20
EXTRANJERO DIAGNOSTICO DE APRENDIZAJES 12
INGRESO TARDIO AL SISTEMA ESCOLAR 13
SALUD 4
DISCAPACIDAD CON O SIN DIAGNOSTICO 5
97

Ademas de los andlisis estadisticos, y fruto del seguimiento a la evaluacion académica
interna de los estudiantes, se ha podido concluir las siguientes situaciones:

1. la extraedad por situaciones internas obedece a los factores de riesgo
psicosocial en que estan inmersos los estudiantes.

2. La extraedad externa obedece a que somos receptores de la repitencia de
otras instituciones educativas cuyo diagndstico desconocemos.

3. En nimero de estudiantes que se encuentran en condicién de extraedad — 97-

corresponde al 7% de la cobertura total de la institucién educativa

1.8.6. ESTUDIANTES DE OTRAS NACIONALIDADES - VENEZOLANOS:
Estudiantes de nacionalidad venezolana por grados:
ESTUDIANTES DE PROCEDENCIA VENEZOLANA
SANTA | CUATRO |CRISTO
GRADO | GALAN | MARTHA | DE JULIO REY |TOTAL
0° 17 6 3 1 27
1° 19 11 2 2 34
2° 18 3 8 8 37
3° 12 3 1 4 20
40 9 7 0 2 18
5° 10 3 2 2 17
6° 6 3 9
7° 2 4 6
8° 1 1 2
90 1 0 1
10° 0 0 0
11° 1 0 1
Total 96 33 16 27 172
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La poblacion escolar venezolana presenta las siguientes caracteristicas:

ESTUDIANTES VENEZOLANOS
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o El nivel educativo no tiene correspondencia con el huestro por su baja calidad.
¢ No hay unificacion de criterios entre los entes gubernamentales para su atencion.
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e Generan discriminacion a los estudiantes nacionales. El estudiante venezolano no
llena requisitos de matriculas, el nuestro si, el estudiante venezolano es
beneficiario de campafias gubernamentales y privadas, el nuestro pocas veces.

¢ La actitud del padre de familia venezolano es agresiva y exigente, busca todo tipo
de excepciones, inclusive hasta de acatar las normas de convivencia escolar.

1.8.7. INFRAESTRUCTURA FiSICA INSTITUCIONAL.

ESTADO AULAS EN SERVICIO (UN)

24
li-sg -
--I-ﬂ a )

SEDE SEDE SEDE 4 DE SEDE

GALAN CRISTO JULIO SANTA
B BUENO B.REGULAR MARRRTHA

ESTADO AULAS EN
SERVICIO

BUENO | REGULAR | MALO
SEDE GALAN 24 2 3
SEDE CRISTO 8 8

REY
SEDE 4 DE
JULIO 3 3
SEDE SANTA 5 4
MARTHA

Se concluye del estado de la infraestructura inmueble:

e De cincuenta y cuatro aulas en servicio, 35 estdn en buen estado, 4 en regular
estadoy 18 en mal estado; en términos porcentuales, el 41% de las aulas de clase

deben ser readecuadas o reconstruidas.
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e Los encerramientos de todas las sedes estan en malas condiciones generando
inseguridad y alto riesgo a los estudiantes.
e Se requieren construcciones de espacios deportivos para beneficio de la comunidad

institucional y pamplonesa.

1.8.8. EL PROBLEMA DE LA ADICCION A SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES
EN LA CIUDAD DE PAMPLONA Y EN NUESTRA INSTITUCION:

En estudio realizado en 2015 por la Universidad de pamplona, Alcaldia de la Ciudad y
las instituciones educativas de la ciudad se pudo detectar:

e Que el 10% de la cobertura educativa de los niveles de basico ciclo de secundaria
y media técnica eran consumidores de SPA.

e Que no se adelantaban acciones de prevencion distintas a charlas que por lo
general se desarrollaban en los colegios.

e Que el problema est4 en crecimiento constante, con méas notoriedad en las
mujeres.

e En la actualidad, la presencia de emigrantes venezolanos ha aumentado el
consumo, trafico y microtrafico de SPA.

e Que si bien es cierto que la Universidad de Pamplona genera desarrollo
econdmico para la regién, también es cierto que un gran nimero de su cobertura
aumenta el problema de distribucion y consumo de SPA.

e Que en ejercicio de la corresponsabilidad entre las entidades del Estado, y
particularmente para nuestra institucion educativa solo se cuenta con la
colaboracion de la Policia Nacional.

e Los recursos que las entidades territoriales supuestamente asignan para la
prevencion del problema se gastan en charlas y no se han generados programas
gue ataquen el origen del problema y el trafico de estupefacientes cada dia mas
creciente en la ciudad.
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e El Programa de Transversalidad Integral Senderos de Paz y Bien, en nuestra
institucién, ha generado importantes avances con nuestros estudiantes,
sobretodo, al interior de la institucién educativa,

¢ Conforme al diagnéstico institucional, los principales problemas que originan el
consumo son el trato entre pares iguales o amistades y los problemas familiares.

1.8.9. BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION

Poblacion estudiantil beneficiaria del programa familias en accion.

ESTUDIANTES FAVORECIDOS CON EL
PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION

100
80
60
40
<4 30
SEDE GALAN SEDE CRISTOREY  SEDE 4 DEJULIO SEDE SANTA
MARTHA

Referimos este elemento del diagndstico por cuanto:

e La mayor cobertura beneficiada por este aporte estatal es nuestra, lo cual
implicad mayores situaciones de pobreza.

e Los beneficiarios del programa para nuestro contexto son pocos, ya que por
lo menos deberian ascender a los mil estudiantes dadas las caracteristicas
de este diagnastico.
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PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD:

Mediante resolucion nimero 777 del 02 de junio de 2021 el Ministerio de Salud y Seguridad
Social estandarizo los protocolos de bioseguridad para la prevencién del contagio del covid
19 y sus mutaciones cuyo Obijetivo es Orientar las medidas generales de autocuidado y de
bioseguridad en el marco de la pandemia por el coronavirus COVID-19, para incorporar en
el desarrollo de todas las actividades de los diferentes sectores econémicos, sociales, y del
Estado, con el fin de disminuir el riesgo de transmision del virus. La institucién educativa
debera desarrollar de manera contextualizada a cada sede de manera obligatoria estos
protocolos y medidas de bioseguridad y autocuidado para todos los sectores en los
siguientes aspectos:

NO

ASPECTOS

1

Medidas de autocuidado

Cuidado de la salud mental

Lavado e higiene de mahos
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4 DistancCiamiento fisico CORONAVIRUS

SOCIAL DISTANCING

5 | {Jso de tapabocCas

6 Ventilacidh adeCuada

7 Limpieza y desinfeccion
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8 Manhejo de Residuos

En este mismo sentido la institucion educativa adoptara la RUTA DE ATENCION EN
CASOS DE PRESENCIA DE SINTOMAS LEVES, AGUDOS O GRAVES DE COVID-19
DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ESCOLARIZADO la cual
atendera a los siguientes elementos:

e Ingreso de estudiantes a la institucion educativa cumpliendo las medidas
preventivas

¢ Sintomatologia habitual, comuin y grave

e Contactos con familiares

e Aislamiento.

e Kits individuales de bioseguridad

e Orientaciones

e Seguimiento y registros institucionales.

1.9. PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

La institucién educativa prestara el servicio en el nivel de educacion preescolar, grado
transicion con nifios entre los cuatro y cinco afios de edad.

La atencion de la primeria infancia estara sujeta a lo previsto en los referentes técnicos para
la educacion inicial en el marco de la atencion integral.

Para el desarrollo curricular la institucion educativa ha resignificado constantemente el plan
de estudios asumiendo el documento Guia N° 52: orientaciones para el cumplimiento de
las condiciones de calidad en la modalidad familiar de educacion inicial, desarrollando los
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estandares previsto en el documento en mencion en cada una de los siguientes
componentes:

e Componente familia, comunidad y redes sociales.
e Componente salud y nutricién

¢ Componente progreso pedagdgico

e Componente talento humano

¢ Componente ambientes educativos y protectores
¢ Componente proceso administrativo y de gestién

Asi mismo, los hogares comunitarios del ICBF ubicados en nuestra zona de influencia en
la ciudad son semilleros con quienes la institucién educativa ha desarrollo de manera
natural procesos de articulacion y continuidad del servicio educativo.

La institucién debe hacer mas presencia en estos hogares

1.10. EDUCACION EN EMERGENCIAS:

La educaciéon en emergencias se encamina a garantizar los espacios escolares y los
procesos educativos para prevenir y proteger fisica, emocional y cognitivamente a los
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa de situaciones como
reclutamiento y utilizacibn por actores armados ilegales, desplazamiento forzado,
accidentes con minas antipersonal y artefactos explosivos, confinamiento; y de eventos de
origen natural y socio natural que pueden derivar en desastres

PROTECCION FISICA: en este aspecto la institucion educativa debe programar
acciones contundentes para:

e Proporcionar espacios seguros y estructurados en donde se garanticen y se
aprendan normas basicas de bioseguridad, aseo y prevencién de contagios de
obligatorio cumplimiento por todos.

e Prever La bioseguridad como un conjunto de normas, medidas y protocolos que son
aplicados en mudltiples procedimientos realizados en investigaciones cientificas y
trabajos docentes con el objetivo de contribuir a la prevenciéon de riesgos o
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infecciones derivadas de la exposicion a agentes potencialmente infecciosos o con
cargas significativas de riesgo bioldgico, quimico y/ fisicos, como por ejemplo el
manejo de residuos especiales, almacenamiento de reactivos y uso de barreras
protectoras entre otros.

Brindar conocimientos basicos de salud e higiene.

Orientar el Mejoramiento la nutricion infantil mediante el desarrollo del area de
ciencias naturales y salud, seguimiento al PAE, programa de transversalidad
Senderos de Paz Y Bien,

Se prevén acciones que mitiguen una CATASTROFE NATURAL entendida como
un “Evento extremo, de origen natural o humano, que al afectar a un lugar en un
momento dado puede causar dafios y perturbaciones tales que desencadene un
proceso de desastre.

Los conceptos “catastrofe” y “desastre”, aunque suelen confundirse en el lenguaje
coloquial, tienen significados diferentes. La catéstrofe es un acontecimiento que, en
un contexto preexistente de vulnerabilidad, puede actuar como desencadenante de
un desastre, esto es, de un proceso de fuerte crisis y desestructuracion
socioecondémica con graves consecuencias en diversos planos (hambruna, miseria,
epidemias, éxodo, etc.). La gravedad y el tipo de impacto que ocasiona el desastre
depende, por supuesto, de la intensidad y caracteristicas de la catastrofe que lo
haya originado, pero tanto o mas del grado de vulnerabilidad al que estuviera
sometida la poblacién afectada.

Las catastrofes admiten basicamente dos clasificaciones. En primer lugar, pueden
ser naturales, como los huracanes y erupciones volcanicas; o humanas, como los
conflictos armados, los accidentes nucleares o la mayoria de los incendios. Es
preciso sefialar, sin embargo, que desde los afios 70 se ha extendido la conciencia
de que muchas de las denominadas calamidades naturales no lo son tanto, sino que
constituyen fendmenos vinculados al sistema social y favorecidas por la accion
humana. Seria el caso de las inundaciones derivadas de la excesiva urbanizacion
de las cuencas fluviales, o las sequias propiciadas por la deforestacién y el
calentamiento global. A su vez, algunas de las catastrofes humanas (como un
escape radioactivo) puede ser alterado por factores naturales tales como la
direccion y velocidad del viento. En definitiva, la frontera entre lo natural y lo humano
en las catastrofes es difusa, y todas tienen parte de ambos componentes.
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En segundo lugar, las catastrofes pueden ser de gestacion lenta, como las
sequias, o de irrupcion repentina, como los terremotos o las inundaciones. Este
aspecto es muy importante, ya que condiciona el tipo de ayuda humanitaria que se
necesita proporcionar. Las sequias, por ejemplo, pueden tardar un largo periodo de
tiempo, probablemente dos o méas afios, en desencadenar el desastre, lo cual
permite la anticipacion de éste mediante los sistemas de alerta temprana, asi como
la implementacion de intervenciones bien planificadas, que cuenten con la
participacién de la poblacion local a través de enfoques como el diagnéstico rural
participativo, y que persigan la vinculacién emergencia-desarrollo. Sin embargo, en
el caso de las catastrofes subitas, la premura de tiempo dificulta seriamente todos
eso0s aspectos, y hace prioritario, al menos en un primer momento, el despliegue de
medios logisticos que garanticen una ayuda rapida para la subsistencia de las
victimas (ver accién humanitaria: concepto y evolucién).

PROTECCION PSICOSOCIAL
e Fortalece la capacidad de resiliencia y construccion de proyecto de vida.

¢ Facilita la integracion social de nifios vulnerables como los que estan separados de
sus familias.

e Apoya a redes sociales y la interaccién comunitaria para los nifios y sus familias.

e Brinda una rutina y una perspectiva de futuro mas alla de la inmediatez de la guerra,
el conflicto o el desastre de origen natural.

El programa institucional de educacion en emergencias estard definido en los planes
operativos del personal de coordinadores y los servicios de orientacién y consejeria escolar
y apoyo especializado de la institucion educativa. En el marco del proyecto transversal
Senderos de Paz Y Bien

1.11. CULTURA INSTITUCIONAL (POLITICAS DE CALIDAD, SISTEMAS DE GESTION
Y/O DE TRABAJO: REFERENTES Y/O FUNDAMENTOS RELACIONADOS CON
SISTEMA DE TRABAJO, POLITICA ORGANIZACIONAL.

POLITICAS INSTITUCIONALES DE CALIDAD:

Concebimos el sistema de gestion de la calidad institucional como una estructura
operacional de trabajo, bien documentada e integrada a los procedimientos técnicos y
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gerenciales, para guiar las acciones de trabajo, los recursos, y la informacion de la
institucion de manera practica y coordinada y que asegure la satisfaccion de la comunidad
educativa

En otras palabras, nuestro sistema de gestidon de la calidad es una serie de actividades
coordinadas que se llevan a cabo sobre un conjunto de elementos (recursos,
procedimientos, documentos, estructura organizacional y estrategias) para lograr la calidad
del servicio que ofertamos, es decir, planear, controlar y mejorar aguellos elementos de una
organizacion que influyen en satisfaccion de la comunidad educativa y en el logro de los
resultados deseados por la institucién educativa

1.12. ESTRUCTURA COMUNICACIONAL INSTITUCIONAL

La comunicacion e informacion oficial de la institucion educativa se origina en los rganos
del gobierno escolar y es la Rectoria el ente encargado de su difusion. Se prevén cuatro
instancias de comunicacion mutua con la institucion educativa:

e COMUNIDAD EDUCATIVA: Se convierten los coordinadores en los voceros de la
comunicacion e informacion que se origina en rectoria a los estudiantes,
educadores, administrativos y padres de familia.

¢ AUTORIDADES: La rectoria ejercera la comunicacion e informacién directa oficial
a nombre de la institucibn educativa con las autoridades municipales,
departamentales y nacionales.

e INSTITUCIONES: Ya sean publicas o privadas

e MEDIOS DE COMUNICACION
La institucién educativa utilizara entre otros los siguientes medios de comunicacion:

e Plataforma interactiva de uso obligatorio para directivos, docentes, padres de
familia, estudiantes y personal administrativo

e Paginaweb: www.itasfa.edu.co

e Correo electrénico: institutosanfrancisco@hotmail.com. Todos los agentes

educativos deben tener un correo electrénico que permitira tener correspondencia

con la institucién educativa.
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ESTRUCTUEA CONUNICACIONAL [TASF

QoS OF COMONICago)

Teléfono fijo: 5688128

Celular: 3115498950.

WhatsApp: se crearan grupos de contactos. Entre los docentes, directivos y
administrativos es un medio de comunican oficial de la institucion educativa
Programa radial Pixel Live propuesta comunicativa originados por los estudiantes y
egresados.

Emisora institucional: proyecto en construccion.

Carteleras institucionales.

Carteleras intercedes

Manuales, circulares y comunicados del Gobierno escolar.
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1.13. POLITICAS PARA LA INDUCCION Y REINDUCCION DEL TALENTO HUMANO

Los programas de induccidn y orientacion son dirigidos principalmente a personal nuevo
gue ingresa a la planta de personal. También se utilizan para inducir a funcionarios a nuevos
cargos directivos, docentes administrativos o técnicos.

En las personas que ingresan a la institucion educativa es notoria su ansiedad,
preocupacion e incertidumbre. Concebimos que las primeras impresiones que brinda la
institucion a los nuevos funcionarios o cuando se genera un cambio de funcién son cruciales
para desarrollar o no sentimientos de integracion, identificacion y afiliacion a su quehacer.

El proceso de induccidn y orientacién consta de los tres elementos siguientes:

e ORIENTACION GENERAL EN LA ORGANIZACION: se da una vision histérica de
la institucion educativa, organizacién, elementos de la cultura, reglamentos,
politicas, procesos y servicios, estudiantes y comunidad en general, proveedores,
beneficios y servicios al personal, normas generales, areas, directivos de las areas,
instalaciones de las areas, etc. Se debe registro escrito del procedimiento

e INDUCCION AL PUESTO DE TRABAJO: los coordinadores conocen al funcionario
y colaboran con él para que conozcan a las personas que laboran en la
dependencia, turnos, horarios, programas de rotaciébn para atender clientes,
servicios de restaurante, cafeteria, servicios de transporte, servicios médicos,
programas especiales, etc. Se diligencia formato de induccién al personal.

¢ PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO: consiste en
informar al nuevo empleado de cédmo hacer su trabajo, tratando con aspectos tales
como: métodos y técnicas de produccion, procedimientos administrativos y ventas,
materias primas utilizadas, normas de calidad, normas sobre salud ocupacional,
relaciones de trabajo con estas areas.

Con el fin de reforzar estos programas, y garantizar sus buenos resultados, gestion del
talento humano realizan su seguimiento con la colaboracion de los coordinadores y el
personal objeto del mismo
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2.1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

2.1.1. GOBIERNO ESCOLAR

RECTORIA: Las funciones ejecutivas dentro del plantel y en representacion del mismo,
seran desarrolladas por la Rectoria del mismo de conformidad a lo previsto en el marco
legal y al proyecto educativo institucional y la Ruta de Mejoramiento Institucional. De todas
formas, la rectoria debera cumplir con las funciones propias a su cargo definidas en los
articulos 10 y 23 de la ley 715 de 2001, el decreto 1075 de 2015 y las orientaciones de las
autoridades educativas y las que determine la autonomia escolar.

CONSEJO DIRECTIVO: De conformidad con lo prevista en la Ley 115 de 1994, el Decreto
1075 de 2015 y la voluntad de la comunidad educativa, el Consejo Directivo estara
conformado por:

El Rector de la institucion educativa, quien lo presidirA y convocara
ordinariamente y extraordinariamente conforme al reglamento del mismo. En
ausencia del rector y sin que éste pueda determinar su reemplazo, las funciones
seran asumidas por el coordinador de la sede principal del nivel de media técnica
hasta que la autoridad competente lo designe.

Dos representantes de los educadores. Docentes o directivos docentes Elegidos
por la asamblea general de docentes o en su defecto designados por la rectoria
mediante resolucién interna.

Un representante de los estudiantes elegido por todos los estudiantes o
designado automaticamente cuando no haya sino una sola postulacién para el
cargo. El dignatario sera un estudiante del grado Undécimo (11°) con minimo tres
(3) afios como estudiante de la institucion educativa

Dos (2) representantes de los padres de familia. Cualquier padre de familia o
representante legal de un estudiante que sea elegido como representante de grupo
y por ende miembro del consejo de padres puede aspirar a ser miembro del consejo
directivo institucional, y seran elegidos por esta instancia institucional. Si pasado el
mes de febrero no se hace esta eleccion, cualquiera de elloOs podra aspirar al cargo;
esta aspiracion debe presentarse por escrito ante la rectoria quien a su vez la llevara
ante el consejo directivo para su correspondiente designacion, en caso de no
presentarse ninguna postulacién, sera designado por el rector mediante resolucion
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interna. El dignatario serd un padre o madre de familia con minimo tres (3) afios
como como tal en la institucion educativa

e Un representante de los Egresados Cualquier egresado puede aspirar a ser
miembro del consejo directivo institucional, esta aspiracion debe presentarse por
escrito ante la rectoria quien a su vez la llevara ante el consejo directivo para su
correspondiente designacion, en caso de no presentarse ninguna postulacioén, sera
designado por el rector mediante resolucion interna.

e Un Representante de los sectores productivos. El cual debera ser designado de
oficio por la camara de comercio de la ciudad quien debe conocer este precepto
legal

e Por voluntad de la comunidad educativa y en uso de la autonomia institucional, se
garantiza representacion ante el consejo directivo con voz y voto al personal
administrativo que labora en la institucion educativa, El representante del personal
administrativo sera designado por la rectoria.

Seran invitados constantes a las sesiones del consejo directivo los
coordinadores y representantes del comité de calidad institucional las sedes,
El personero estudiantil y El contralor estudiantil

Son funciones del Consejo Directivo las determinadas en el articulo 144 de la Ley 115 de
1994, las previstas en el decreto 1075 de 2015, la ley 715 de 2001 y el manual de funciones
de la institucion educativa.

CONSEJO ACADEMICO: CONSEJO ACADEMICO: El Consejo Académico estara
integrado por:

e El Rector de la instituciéon educativa quien lo convocara y presidird. En caso de
ausencia del rector, sera presido por el coordinador de la sede Principal José
Antonio Galan.

e Los coordinadores.

e Un representante de los docentes del nivel de preescolar
e Un representante de cada grado del nivel de basico ciclo de primaria.
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e Un representante de los docentes de cada una de las areas que constituyen el plan
estudios del nivel de basico ciclo de secundaria y media técnica. Conforme el
reglamento que para su funcionamiento expida el consejo directivo.

e Un docente la especialidad técnica hasta 2023
¢ Los docentes asignados para el servicio de orientacion escolar
e Los docentes del servicio de apoyo especializado

Para efectos de sesion ampliada se consideran parte del consejo académico a todos los
educadores que prestan sus servicios en la institucion educativa.

Los dignatarios al consejo académico serdn designados por la rectoria para su
conformacion, su vinculacién del estamento institucional es de estricto cumplimiento y forma
parte de las actividades extra curriculares a desarrollar. EI cumplimiento de sus funciones
ser4 evaluado

En cada sede sesionara la ASAMBLEA ACADEMICA DE DOCENTES para efectos de la
evaluacion académica y comportamental de los estudiantes y de los procesos
pedagogicos. Sus orientaciones y recomendaciones son los elementos béasicos para la
toma de decisiones de evaluacién y promocion por parte de la comision de evaluacion y
promocién. Asi mismo, Funcionara para efectos de promocion y de aplicacién del sistema
institucional de evaluacion académica de los estudiantes la COMISION DE EVALUACION
y PROMOCION que deliberara al inicio y término de cada afio lectivo y seréa presidida por
el@ coordinador de la sede central cuyas funciones estan definidas en el mismo sistema.

Ademds de lo previsto en el decreto 1075 de 2015, el consejo académico desarrollara las
siguientes funciones:

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento académico de la Institucion,
resolver los conflictos académicos que se presenten de acuerdo con su competencia
y el conducto regular establecido.

e Fijar los criterios y disefiar los instrumentos necesarios para la evaluacion
académica del Proyecto Educativo Institucional; hacerlos cumplir y revisar su
eficacia periddicamente.
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e Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y sugerir los ajustes académicos necesarios en el
marco de la Ruta de Mejoramiento Institucional.

e Orientar las acciones de los servicios de apoyo especializado y del servicio de
orientacion y consejeria escolar.

e Adoptar las funciones del comité institucional de inclusiéon

2.1.2. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: conformado de acuerdo a lo previsto en la
ley 001620 del 15 de marzo de 2013.

¢ El Rector de la institucion educativa quien lo preside o su delegad@ que en cada
sede serda el coordinador@.

e El personero estudiantil.

e El docente con funcién de orientacion.

e El presidente del consejo de padres de familia de cada sede

e El presidente del consejo de estudiantes de cada sede.

e Un docente que lidera los procesos o estrategias de convivencia escolar

2.1.3. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA — CONSEJO DE PADRES: la Asociacion
de Padres de familia es un ente de caracter privado. Su quehacer se rige por sus propios
estatutos y el reconocimiento de su personeria juridica. Debe aclararse que este ente es de
caracter privado, su accion institucional propende por: 1°. Por el cumplimiento de los
manuales de convivencia, funciones y procedimientos, 2°. Garantizar la participacion de
este estamento en la toma de decisiones institucionales y 3°. La canalizacion de recursos
financieros para el fortalecimiento de la institucion educativa. De los miembros del consejo
de padres o representantes de grupos se elige el representante al consejo directivo. En
caso de no haber eleccidon de este representante el rector lo designara de estos mismos.

2.1.4. REPRESENTACIONES ESTUDINATILES: CONSEJO ESTUDIANTIL,
PERSONERIA ESTUDIANTIL, REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL
CONSEJO DIRECTIVO T CONTRALOR ESTUDIANTIL: Actian conforme a lo previsto en
las normas legales y su propio reglamento. Estas representaciones seran designadas o
elegidas con estudiantes del grado 11° de media técnica. Los estudiantes repitentes no
podran acceder a las mismas.

2.1.5. ASAMBLEAS ACADEMICAS Y COMPORTAMENTALES DE PROFESORES POR
SEDES: Organo consultivo e informativo de la institucion educativa. Conforme al manual
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de convivencia y el Sistema de evaluacion académica, tiene funciones de caracter
académico y comportamental.

2.1.6. COMITE DE INCLUSION: organizado conforme la circular 002 de 2019 de la SED

2.1.7. COMITE DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE: Constituido
conforme las orientaciones de la Gobernacion del Departamento

2.1.8. SECCION ACADEMICA: Implica:

e EL DESARROLLO DE LAS AREAS FUNDAMENTALES, OBLIGATORIAS Y
OPTATIVAS QUE ESTABLECE Y PERMITE LA LEY 115 DE 1994,

e ESPECIALIDAD ‘'TECNICA EN ORGANIZACION DE EVENTOS RECREATIVOS
EN 2023

e MEDIA ACADEMICA A PARTIR DE 2023

e LOS MODELOS FLEXIBLES PARA LOS PROCESOS DE INCLUSION.: Horarios
flexibles y educacion domiciliaria

¢ PROGRAMA TRANSVERSAL SENDEROS DE PAZ Y BIEN

2.1.9. SECRETARIAS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO: sus funciones estan definidas
en la carrera administrativa, sin embargo, la administracién del plantel en acato a las
funciones que le determina la ley 715/01, articulo 10° ha definido un manual de funciones
institucional.

2.1.10. COORDINADORES: Desarrollan su gestion conforme al manual de funciones
expedido por la rectoria de la institucion y las demas que determina la ley.

2.1.11 ASAMBLEA DE DOCENTES: constituida por todos los docentes que prestas tan
sus servicios en la institucion educativa. Su objetivo principal es asesorar al gobierno
escolar en la toma de decisiones.
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2.1.12. CONTRALORIA ESCOLAR: Dignatario de la organizacion estudiantil cuya funcion
principal es conocer el manejo de los ingresos y gastos de la institucion educativo en el
marco del presupuesto anual del fondo de servicios educativos.

2.1.13. ASOCIACION DE EGRESADOS: entidad sin animo de lucro organizada a iniciativa
de los egresados de la institucion educativa. Considerando egresad@ a quien haya
obtenido su titulo de bachiller en nuestra institucion.

2.1.14. FERIA FRANCISCANA: Se desarrolla en la sede JOSE ANTONIO GALAN y su
cronograma esta determinado en el marco de la semana santa, efemérides de la ciudad
y lafiestadel Sefior del Humilladero. Depende directamente de la rectoria de la institucion
educativa y estd enmarcada en la propuesta institucional de procesos productivos y
emprendimiento.

2,1.15. BIENESTAR SOCIAL: Servicios ofrecidos y orientados desde los proyectos
institucionales. Estan constituidos por:

e SERVICIO DE ORIENTACION Y CONSEJERIA ESCOLAR: Ofrecido y animado
por docentes calificados, su quehacer esta definido en el manual de funciones de la
institucion educativa

¢ SERVICIO DE APOYO ESPECIALIZADO: Proyecto presentado ante la secretaria
de educacion departamental desde el afio 2005, reconocido por la seccion de
educacién especial de la misma, su ambito e influencia se ejerce para toda la
institucion educativa.

e SERVICIO DE RESTAURANTE ESCOLAR: La infraestructura es propiedad
institucional y es facilitada a las Juntas de Padres de Familia Administradoras del
servicio.

e TIENDA ESCOLAR: Su administracién y/o arrendamiento en las sedes depende
directamente de la rectoria.

¢ BANDAS DE MARCHAS: Inmiscuye a toda la comunidad educativa. Para su
desarrollo, la rectoria asigna un educador. Las bandas se discriminan en infantil y
juvenil.
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e ORGANIZACION DEPORTIVA. Proyecto liderado por todos los docentes del area
de educacion fisica, inmiscuye a toda la comunidad educativa y debe garantizar la
participacién de todos los estudiantes y los niveles educativos que ofrece la
institucion educativa. En el marco de este proyecto se enmarca la participacion en
los juegos intercolegiados e interescolares. Este proyecto tiene acciones interiores
y exteriores a la institucién educativa

e SALAS DE AUDIOVISUALES, DE LECTURA Y VIRTUALES. Servicio institucional
tendiente a dotar de material audiovisual para el desarrollo complementario de los
procesos pedagogicos

e AULAS DE INFORMATICA. Servicios institucionales de ayuda pedagdgica para
todas las areas que componen el pensum escolar. Proyectos de las areas de
matematicas y castellano dotadas con tabletas. Incluye el servicio del PUNTO VIVE
DIGITAL PLUS

e BIBLIOTECA - LUDOTECA

e LABORATORIOS DE QUIMICA Y FISICA

e PUNTO VIVE DIGITAL PLUS

e AULA MULTISENSORIAL para estudiantes en condicion de discapacidad y
nifios de preescolar, primero y segundo grados.

e AULA DE INGLES

e EMISORA INSTITUCIONAL

2.2. SISTEMA DE MATRICULAS

Los procesos incluyentes que lidera la institucion educativa garantizan durante el afio lectivo
el funcionamiento del sistema de matriculas en la institucion educativa, salvo para el nivel
de media técnica, para el cual se autoriza a la rectoria para viabilizar conforme a las
condiciones las solicitudes de matriculas.

La institucion educativa adoptara en su manual de procedimientos y manual de convivencia
los criterios e instancias de seleccion de estudiantes si hubiere lugar por rangos de edad y
nivel educativo, asi mismo, seran condiciones para la apertura de cupos la disponibilidad
de infraestructura fisica y mobiliario y obviamente la planta de personal.
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Lasequridad social de los _estudiantes, v los servicios de salud, son responsabilidad
y obligaciéon de su representante legal: padre, madre o acudiente o de _si mismo
cuando se trate de estudiantes mayores de edad. Cada estudiante debera contar
con un seguro médico o poéliza de sequro financiado por sus padres o por si mismo.
Al inicio del afio escolar, y con registro en el observador del estudiante, se registrara
el compromiso de su adquisicion por parte de cada padre de familia o acudiente o su
responsabilidad ante cualquier eventualidad de salud de su representado. Con la
firma de la matricula la institucién educativa no asume diagndsticos, tratamientos o
demaés situaciéon gue afecte al estudiante en su salud.

El lleno de todos los requisitos enunciados en los manuales, otorgan el status de estudiante
de la Institucion Educativa. los coordinadores seran responsables del seguimiento
documental de los estudiantes de la (s) sede a su cargo.

Los representantes legales de los estudiantes, o los estudiantes mayores de edad que
provienen de FAMILIAS DESPLAZADAS POR LA VIOLENCIA, deben allegar las
constancias actualizadas de reconocimiento del estatus, debidamente certificadas por la
Personeria Municipal o la autoridad responsable, las cuales deben adjuntarse a las carpetas
de cada estudiante. Los sefiores coordinadores deben reportar esta informacion a la
secretaria general de la institucion. La actualizacién debe ser maximo der un mes de la
expedicion. Una vez matriculad@ el estudiante en condicion de desplazad@, su
represente legal, o la secretaria de educacién de la entidad certificada debera en un plazo
de seis (6) meses calendario presentar la documentacion pertinente del estudiante, en caso
contrario, se aplicaran las normas del manual de convivencia.

Sin el lleno de los requisitos documentales no se podra autorizar matricula del
aspirante, salvo que esté en condiciones de desplazamiento certificadacomo minimo
de un mes por autoridad competente.

Registro SIMAT por parte de la secretaria institucional: una vez se reinan los requisitos
establecidos en el manual de procedimientos y de convivencia, se procede al registro en el
sistema nacional de matriculas. Y la propia secretaria procedera Registro en el listado del
grupo al que es asignado el estudiante.

Los estudiantes en condiciones de discapacidad deberan aportar para su historia estudiantil
todos sus diagndsticos y evidencias de tratamientos de que trata la oferta institucional para
estudiantes en condicion de discapacidad que la propia institucion adopte y socialice
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2.3. COSTOS EDUCATIVOS:

Somos una institucién educativa pionera en el proceso de gratuidad. Para los estudiantes
de los niveles de preescolar. Basico ciclo de primaria, ciclo de secundaria y media técnica
se garantiza la gratuidad para los procesos de matriculas conforme a las orientaciones del
MEN - SED, sin embargo, los padres y madres de familia podran contribuir de manera
voluntaria con aportes para acciones como mejoramiento de aulas y mobiliario, fotocopias
y materiales para sus hijos y otras contribuciones. En todo caso, estos aportes deben ser
justificados con la firma de actas compromisorias. La firma del acta compromisoria debe ser
cumplida por el padre, madre de familia o representante del estudiante.

Para efectos de graduacion y previo acuerdo firmado por los padres de familia y
estudiantes y conforme a la organizacién del evento de graduacién, se pactaran
pagos especificos para estas actividades

Los programas de educacion de adultos para su funcionamiento deberan dar aportes
econdmicos para los siguientes procesos:

e Matriculas: por un valor igual a los aportes que da el MEN en los procesos de
gratuidad para media técnica.

e Papeleriay fotocopias.

e Mantenimiento de aulas y mobiliario.

2.4. LA EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FiSICOS, ECONOMICOS Y
TECNOLOGICOS DISPONIBLES Y PREVISTOS PARA EL FUTURO CON EL FIN DE
REALIZAR EL PROYECTO. ART. 14. DCTO 1860/94

EVALUACION DEL PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE, DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO:

Los docentes nominados por el decreto 1278 de 2002, son evaluados anualmente conforme
a lo previsto en los protocolos de evaluacion de desempefio orientados desde el MEN —
SED previa concertacién entre la rectoria y el docente sujeto de la evaluacion que se
evidencia en el acta de inicio, esta concertacion se debe ajustar a lo orientado desde la
SED. Una vez consignados los compromisos en el acta de inicio, el docente periédicamente
aporta evidencias de sus logros en cumplimiento de su propio plan de desempefio. De igual
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forma, periddicamente, la rectoria enviara la informacién al MEN — SED a la plataforma
Sistema de Informacion Humana.

El accionar de los demas docentes es seguido y evaluado constantemente, funcién que
desarrolla el coordinador@ de cada sede y la rectoria.

El personal administrativo también es evaluado anualmente en protocolos orientados
desde la propia SED

2.5. POLITICAS DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FiSICOS.
(INFRAESTRUCTURA Y DOTACION)

DISPONIBILIDAD Y DISTRIBUCION DE LA PLANTA FiSICA, ESPACIOS, DOTACION
DE MATERIALES Y RECURSOS EXISTENTES:

La administracién de la institucion educativa ha propendido por dar un uso racional de los
recursos existentes en cada una de las sedes habiéndose desarrollado los siguientes
procesos:

e Los recursos muebles e inmuebles son propiedad institucional y se deben ubicar y
utilizar en la sede, dependencia o programa que los requiera. La rectoria es la
instancia encargada de ordenar su distribucién y asignacion.

e La rectoria de la institucién educativa esta en el derecho legal de disponer de los
recursos muebles e inmuebles y ubicarlos conforme a las necesidades de cada
sede, servicio o evento pedagdgico.

e Para efectos del desarrollo de la FERIA ARTESANAL FRANCISCANA, la rectoria
adelantara los contactos correspondientes.

e Cada sede utiliza sus espacios fisicos en el desarrollo las actividades pedagdgicas,
deportivas y ludicas planeadas desde lo curricular y los proyectos.

e Lainfraestructura fisica y de equipamiento es de caracter institucional y no de cada
sede. Los inventarios fisicos deben estar al servicio de toda la comunidad educativa.
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INFRAESTRUCTURA FiSICA DISPONIBLE
SEDE | AULA | INFORMATI | DEPENDENCIA | OTRAS UNIDADE | ESPACIOS
S CA S S DEPORTIVO
DEPENDENC | SANITARI | Sy
ADMINISTRATI | IAS AS RECREATIV
VAS (OF]
GALAN | 30 Dos Aulas Rectoria Sala 69 1 cancha
de Secretaria profesores cubierta
informatica | rectoria Cruz roja 1 cancha
Secretaria Almacenamie polifuncional
PVD Plus: 6 | general nto descubierta
con 2 Tienda Zonas
dependenci | coordinaciones escolar verdes
as 1 orientacion Banda infantil quiosco
1 apoyo Educacion
especializado fisica
CRIST | 16 1 Sala de 1 coordinacion Sala de 24 1 cancha
O REY informatica profesores polifuncional
Restaurante descubierta
escolar
SANTA | 6 1 Coordinacion Almacenamie | 8 Patio de
MART nto (2) descanso
HA
CUATR | 6 1 sala de 1 AULA 8 1 cancha
O DE informética MULTISENSOR 2 patios de
JULIO IAL juegos

MANTENIMIENTO Y ADECUACION. El consejo directivo apropia en el presupuesto
anual de ingresos y gastos los rubros tendientes a la atencién del mantenimiento de la
planta fisica y la infraestructura tecnologica, ademas de la gestion de la rectoria. El propio
consejo directivo disefia el plan de inversidn anual para estas inversiones. De igual forma
se prevé en el PMI

A partir de 2020 y en el acto de adopcién del presupuesto de ingresos y gastos del fondo
de servicios educativos se deben financiar los gastos en acciones y elementos de
bioseguridad escolar para todos los miembros de la comunidad educativa.

SEGUIMIENTO AL USO DE LOS ESPACIOS FiSICOS: cada coordinador llevara el
registro del recibo y entrega de las dependencias a su cargo para uso escolar,
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complementario o comunitario y hace reporte oportuno de las situaciones a atender. El

manual de procedimientos orienta este control.

2.11. ORGANIZACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO:

articulacion entre los niveles ofertados

De conformidad con las necesidades educativas, proyecciones, ampliacién de cobertura,
resultados de las pruebas censales Saber; la institucion tendra la siguiente organizacion en

cada una de las sedes:

5 z Q| x < S 0 0
< |8 |& |§ |88/ ,8/% | /& |2 |2 g8
o < < =) 00| 9N I35 x < O = ° 5
S |z | |2 |c&|82|9 £ |2 |& |3 |do
3 8] 4 < Sz|lag| 9 = = > < Qo0
SEDE w @ @) o W | < | m @ 3] < . 0O <
14 ©) | E W o o | o w a 8 = a
S @ ? o @la w s ] o
SANTA X X X X X X X X
MARTA
CRISTO X X X X X X X X X X
REY
JOSE A. X X X X X X X X X X X X
GALAN
CUATRO X X X X X X X X
DE
JULIO

Asi mismo, la instituciéon educativa atiende para el nivel de preescolar los ninos que

provienen de los programas del Instituto Colombiano de bienestar Familiar ICBF.

PLANTA DE CARGOS:

De acuerdo con la cobertura atendida, las caracteristicas de la poblacion estudiantil y
comunidad la instituciéon educativa requiere para su cabal funcionamiento del siguiente

personal:
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CARGO PERSONAL REQUERIDO — RESPONSABILIDAD
RECTOR TODA LA INSTITUCION
COORDINACIONES Tres funcionarios por cobertura atendida designados para
las sedes conforme a necesidad
DOCENTES Para el nivel de preescolar: un docente por grupo

Para Basica Ciclo de primaria: un docente por grupo

Para basica ciclo de secundaria: 1.36 docentes por grupo

Para media técnica: 1.7 docentes por grupo.

Un docente para modelo pedagdgico flexible de estudiantes con
NEE severas.

Un docente para modelo flexible de estudiantes en extraedad.
SERVICIO DE ORIENTACION | Dos Docentes dependen directamente de la rectoria y
Y CONSEJERIA ESCOLAR desarrollaran la propuesta institucional del servicio.

SERVICIO DE APOYO | Dos Docentes dependen directamente de la rectoria vy

ESPECIALIZADO desarrollaran la propuesta institucional del servicio.
MODELOS FLEXIBLES PARA | Docentes asignados por la secretaria de educacion
ADULTOS departamental conforme a cobertura

12.6.2. PLANTA DE PERSONAL

La designacion y nombramiento de docentes es responsabilidad de la entidad
departamental certificada por intermedio de la secretaria de educacion departamental. Asi
mismo, la asignacion de las funciones de los docentes se hace conforme a lo previsto en
los decretos 1850 y 3020 de 2002 y a las funciones de la rectoria consignadas en el articulo
10 de la Ley 715 de 2001. La planta de personal de coordinadores, docentes y personal
administrativo designada a la institucion educativa depende directamente de la Rectoria de
la institucién educativa.

Ademas de los derechos, deberes, incompatibilidades e inhabilidades definidas en la ley
734 de 2002, el personal que labora en la institucion debe asumir el manual de funciones
adoptado por la misma, Asi mismo, en el marco de los procesos definidos en ruta de
mejoramiento institucional y en manifiesta voluntad de la comunidad educativa, también
seran criterios institucionales para la asignacion académica y demas funciones de los
docentes las siguientes:
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e Lo previsto en el manual de convivencia y de funciones de la institucion educativa

e La articulacion entre la formacién del docente y su desempefio conforme a lo
previsto en la ley 115 de 1994.

e La experiencia del docente en otras areas diferentes a la de su formacion.

e Lanecesidad del servicio por cobertura escolar atendida.

e Los (as) docentes forman parte de la ndmina de la institucion educativa, por lo tanto,
Sus servicios se asignaran en cualquiera de sus sedes conforme lo disponga la

rectoria que es la instancia institucional con esta atribucién legal.

e La evaluacién del desempefio, las acciones de seguimiento laboral, su estado de
salud y el cumplimiento cabal del “Perfil” determinado en este proyecto educativo.

e Las aspiraciones del docente hasta donde haya condiciones.

Los resultados académicos

2.7. POLITICAS O LINEAMIENTOS DE ADMINSTRACION RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE. ART. 42, 45 DECRETO 1860/94.

2.7.1. MATERIAL DIDACTICO Y TECNOLOGICO. (inventario base).

El inventario basico para el desarrollo curricular de material didactico y tecnoldgico
podriamos presentar como inventario basico el siguiente:

e Punto Vive Digital Plus

e Salas de informatica en todas las sedes dotadas con equipos de computadores
portatiles y debidamente conectadas. Todas con video beam

e Tabletas en todas las sedes.

e Laboratorio de quimica y fisica.

e Tableros digitales en las sedes Galan, Cristo Rey y San Francisco de Asis.

¢ Dotacién de material deportivo.
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2.7.2. DISPONIBILIDAD Y CRITERIOS DE USO DEL MATERIAL DIDACTICO: el material
didactico estara siempre a disposicion de los estudiantes y educadores en todas las sedes
conforme a los siguientes criterios:

e Solicitud previa

o Destinacion especifica del material.
o Cobertura

e Ubicacion del material o laboratorio.

2.7.3. FUENTES DE FINANCIACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

e Recursos del SGP por gratuidad de la educacion/ cobertura escolar.

e Recursos originados por gestion institucional y otros cobros previstos en este
documento.

¢ Convenios con alcaldia y/o gobernacion.

e Donaciones.

e Feria Franciscana.

2.7.4. PRESUPUESTO:

El presupuesto institucional del Fondo de Servicios Educativos se ha concertado, adoptado
y ejecutado con las siguientes caracteristicas:

e Los criterios para la adopcion del presupuesto, su ejecucion, balance y entrega de
cuentas a la Secretaria de Educacion, son los definidos en la ley 715 de 2001, el
decreto 1075 de 2015, el decreto 4807 de 2011 y las orientaciones de estos
organismos y el Consejo Directivo Institucional. Asi mismo, la instituciéon educativa
ejerce funciones de retencion en la fuente e impuesto al valor agregado lo cual obliga
a rendir informes ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN

e Las funciones de ejecucién presupuestal de conformidad con la ley 715 de 2001,
articulo 10°, numeral 10.14 serdn ejecutadas por la rectoria de la institucion
educativa y la pagaduria institucional para lo cual se ha asignado a una funcionaria
administrativa.
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e El Consejo Directivo Institucional adopta por acuerdo el presupuesto de ingresos y
gastos de la vigencia fiscal correspondiente conforme a las normas legales, asi
mismo, recibe oportunamente informes financieros de parte de la rectoria.

¢ Mensualmente se rinden cuentas a la comunidad educativa publicando en la pagina
web y en carteleras los movimientos financieros institucionales, aunado a que
semestralmente se hace audiencia publica de rendicién de cuentas.

e La institucion educativa, garantizé la gratuidad de la educacién en el marco de las
politicas de la Gobernacion del Departamento y del MEN.

e En el manual de funciones institucional, se prevén las responsabilidades de la
secretaria-pagadora.

e La Asociacion de padres de Familia puede aprobar de conformidad con sus
estatutos y reconocimiento legal, donaciones, acciones y eventos que coadyuven al
incremento de las finanzas institucionales.

e El consejo directivo adopta el manual de tesoreria y de contratacién

2.8. MANUALES BASE DE ORGANIZACION

2.8.1. MANUAL DE FUNCIONES:

Ademas de lo previsto en la ley 734 de 2002 por la cual se expide el cédigo disciplinario
Unico, el decreto 2277 de 1979 o estatuto docente, la carrera administrativa, la rectoria del
colegio, en ejercicio de sus funciones consignadas en el articulo 10° de la ley 715 de 2001,
presento al consejo directivo propuesta de manual de funciones para la siguiente planta de

cargos:
NIVEL CARGO

Nivel de Direccion vy e Rector

Administracion

Organos de Gobierno e Consejo Directivo.

Escolar e Consejo Académico

Nivel Directivo Docente e Coordinadores
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Nivel Operativo docente

Educadores: de area o grados
Titulares de grupo.

Turnos de disciplina,

Apoyo especializado,

Servicio de orientacion.

Nivel Operativo
Administrativo

Secretaria General Pagadora

Secretarias auxiliares de secretaria.

Secretaria auxiliar de rectoria

Contador@

Auxiliares de servicios generales: gendarmes,
mantenimiento y aseadores.

Celadores

o Administrador@ del Punto Vive Digital Plus

2.8.2. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

En cuanto al manual interno de procedimientos, éste orienta sobre los procesos e instancias
para el desarrollo de las siguientes acciones:

Procedimiento para la eleccién y/o designacion de los representantes ante el
gobierno escolar o equipos institucionales.

Procedimientos para matriculas.

Sistematizacion e informes académicos periddicos

Procedimientos para pérdida de la calidad de estudiante

Procedimientos para retiro voluntario, trasferencia o desercion.

Procedimientos para las instancias de organizacion de los estudiantes.
Procedimiento para constituir la asociacién de egresados.

Procedimientos académicos y comportamentales

Procedimientos para la asociacion de padres de familia y consejo de padres.
Procedimientos para seguimiento y situaciones administrativas de directivos
docentes, docentes y administrativos.

Manual de procedimientos para contratacién de bienes o servicios con cargo al

presupuesto de ingresos y gastos del fondo de servicios educativos.
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2.8.3.

Procedimientos contables

Manual de procedimientos para la utilizacién de los espacios fisicos y dotacién de
la institucidon educativa

Procedimientos para el uso del punto vive digital plus.

Procedimientos para el uso de los servicios de bienestar estudiantil

Procedimiento para el uso del servicio de orientaciéon y consejeria escolar

MANUAL DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO ESCOLAR: Conforme a lo previsto
en La Ley 001620 del 15 de marzo de 2013 la comunidad educativa adoptara
El Manual de Convivencia institucional que debera:

Identificar nuevas formas alternativas para incentivar y fortalecer el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

Fortalecer el rol de padres de familia, docentes y estudiantes al analizar las
diferentes situaciones que se presentan y resolver los conflictos de manera pacifica.
Promocién, orientacion y coordinacion de estrategias, programas y actividades en
el marco de la corresponsabilidad de los individuos, las instituciones educativas, la
familia, la sociedad y el Estado.

Formulacion de objetivos con base a los establecidos en la Ley, para la convivencia
escolar, la construccién de ciudadania y la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de
los niveles educativos de preescolar, basica y media.

Identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como las posibles situaciones y conductas que
atenten contra el ejercicio de sus derechos.

Conceder al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten
contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, asi como las funciones en le deteccion temprana de estas mismas
situaciones. A los estudiantes, el manual les concedera el rol activo para participar
en la definicién de acciones para el manejo de estas situaciones en el marco de la
ruta de atencion integral.

incluir la ruta de atencion integral y los protocolos de que trata la Ley 001620 de
2013.
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Acorde con el articulo 87 de la ley 115 de 1994, el manual de convivencia define los
derechos y obligaciones de los estudiantes y de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, a través de los cuales se rigen las caracteristicas u condiciones de interaccion y
convivencia entre los mismos y sefiala el debido proceso que debe seguir el establecimiento
educativo ante el incumplimiento del mismo.

Es una herramienta construida, evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la
participacién activa de los estudiantes, padres de familia, de obligatorio cumplimiento en la
institucion educativa y es un componente esencial del proyecto educativo institucional.

El Consejo Directivo de la institucion educativa adopt6 el manual de convivencia, el cual
tiene en forma general las siguientes caracteristicas:

e Participamos toda la comunidad educativa.

e Establece los criterios generales basicos en que se fundamenta la convivencia
institucional.

e Establece los derechos, compromisos y prohibiciones de toda la comunidad
educativa.

e Establece los conductos regulares, procedimientos y mecanismos para la solucién
de situaciones académicas y comportamentales.

e Establece el reglamento de docentes en el marco de la institucion educativa.

e Define los estimulos a la comunidad educativa.

e Prevé las condiciones para la prestacion de los servicios de bienestar social para la
comunidad educativa.

e Inclusiva: Respeta y admite a todos los estudiantes sin discriminacion de raza,
cultura, género, ideologia, credo, preferencia sexual, condicién socioeconémica, o
situaciones de vulnerabilidad o necesidades educativas especiales por
discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

e Adopta las orientaciones de la ley 001620 de marzo 15 de 2013.
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Es voluntad de la comunidad educativa en el marco del mandato legal considerar parte del
proyecto educativo institucional al manual de convivencia Unico de la institucion educativa,
el cual debe ser revisado y actualizado conforme las condiciones juridicas e institucionales
lo ameriten, en el marco de la aplicacion del plan de mejoramiento institucional.

2.8.4. MANUAL DE CONTRATACION: orienta los procesos de contratacién conforme a

lo previsto en la ley 715 de 2001 y el decreto 1075 de 2015.

2.9. CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION

DE LA GESTION. ART. 14. DCTO 1860/94
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2.9.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ASAMBLEA EDUCADORES — COMITE DE INCLUSION
CONSEJO ESTUDIANTIL — COMITE PAE
PERSONERO ESTUDIANTIL __| CONSEJO 1 CONSEJO
DIRECTIVO RECTORIA ACADEMICO UNIVERSIDADES
CONTRALOR —
COMITEESCOLAR  __ | SENA
DE CONVIVENCIA
CONSEJO ASOCIACION DE ' "
| SECRETARIA SECRETARIAS
DE PADRES PADRES DE FAMILIA GENERAL AUXILIARES
COORDINACIONES
I [ I |
SEDE SEDE SEDE SEDE
José A. Galan Santa Marta Cristo Rey 4 de julio
SECCION SECCION ACADEMICA ( SECCION BIENESTAR INSTITUCIONAL )
ADMINISTRATIVA Y I
FINANCIERA

Pagaduria

Celaduria

Servicios Auxiliares

Almacén

il
i

Modelos Pedagégicos
Flexibles

1 Ciencias Naturales }—

- Discapacidad

Quimica

i Transversales

Programa de
Transversalidad

SENDEROS DE
PAZ Y BIEN

Fisica

Ciencias Sociales

Matematicas

Educacion Fisica

_(

Filosofia )

—( Apoyo Pedagogico )

( Banda de Marchas )_

—( Educacion Artistica )

——( Restaurante Escolar )

( Proyectos Culturales )_

—( Lengua Castellana )

—( Olimpiadas Deportivas )

C Internet H

—( Idioma ext. Inglés )

Modalidades Técnicas

Técnica 2023

_( Sala de Informética )

( Talleres )—

_(

Tienda Escolar )

( Orientacion Escolar )—

-

Pvd Plus )

( Escenarios deportivos )—

Cruz Roja

_(

C Auditorios

)_

( Laboratorio Quimica )—

)
—( Laboratorio fisica )
—( )

Biblioteca

@la Multisensorial )—

ITASFA - Proyecto Educativo Institucional PEI

120 de 173



INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
ARQUIDIOCESANO Version 14

SAN FRANCISCO DE ASIS
PAMPLONA — NORTE DE SANTANDER

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI 18 enero
2023

2.9.2. TALENTO HUMANO. conforme a la cobertura atendida en el afio 2023 la institucion
educativa requiere docentes con la siguiente formacion:

SEDE PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDA MEDIA MEDIA
RIA ACADEMIC | TECNICA
A
GRU | DOCENTES | GRU | DOCE | GRU | DOCE | GRU | DOCE | GRU | DOCE
POS POS| NTES| POS| NTES| POS| NTES| POS| NTES
GALAN 2 2 10 10 12 | 16.32 3| 4.08 1 1.7
CRISTO 1 1 5 5 4] 544 | NA NA | NA NA
REY
SANTA 1 1 5 5| NA NA | NA NA | NA NA
MARTHA
CUATRO 1 1 5 5| NA NA | NA NA | NA NA
DE JULIO

2.9.3. JORNADA LABORAL.

La comunidad educativa acoge la jornada continua con el siguiente horario:

PERIODO DE CLASE HORARIO
1° PERIODO DE CLASE 7.00 a 8.00
2° PERIODO DE CLASE 8,00 a 900
3° PERIODO DE CLASE 9.00 a 10.00
DESCANSO 10.00 a 10.30
4° PERIODO DE CLASE 10.30a11.30
5° PERIODO DE CLASE 11.30a12.30
Salida de Primaria
6° PERIODO DE CLASE 12.30a 1.30

Salida de Secundaria

AREAS TECNICAS

PERIODO DE CLASE 2.30a3.15
PERIODO DE CLASE 3.15a4.00
PERIODO DE CLASE 4.00 2 4.45
PERIODO DE CLASE 4.45a5.30
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Los procesos pedagogicos implican:

Recepcion de estudiantes.
Periodos de clases.

Descanso y actividades ludicas.
Salida de estudiantes.

JORNADA COMPLETA O UNICA: La comunidad educativa expresa el compromiso con la
implementacién de la jornada completa en todos los niveles como una estrategia de
mejoramiento institucional y de la calidad de vida de nuestros estudiantes, condicionada a:

EN CUANTO A INFRAESTRUCTURA FiSICA Y DOTACION:

Mejoramiento de los espacios fisicos: construccién de aulas en las sedes Galan,
Cristo Rey y Cuatro de Julio,

Mejoramiento de espacios deportivos,

Construccion y dotacion de bibliotecas escolares en todas las sedes.

construccion de laboratorios y aulas interconectadas.

Mejoramiento de los Restaurantes escolares existentes y su correspondiente
dotacion.

Dotacién: mobiliario, material deportivo, equipos de informatica, radio y televisiéon
estudiantil.

Dotacién de juegos didacticos para preescolar y los primeros grados de basica
primaria.

EN CUANTO A PLANTA DE PERSONAL

Designacion de la planta de personal docente necesaria.

Designacion de dos orientadores dada la cobertura y vulnerabilidad de la misma.
Designacion de dos docentes de apoyo especializado dado la amplia cobertura
atendida de estudiantes con NEE.

Designacion de dos docentes parta modelo flexible por extraedad

Designacion de personal administrativo de celaduria

EN CUANTO A LOS PROCESOS PEDAGOGICOS:

Inicio de la jornada desde el nivel de preescolaridad como es “el derecho” del
proceso.
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Designacion de docentes de educacion fisica, tecnologia e informatica e inglés para
los niveles de preescolar y basica primaria.

Respeto a la autonomia escolar en la definicion del plan de estudios. La comunidad
franciscana tiene como prioridad el deporte, la utilizacién del tiempo libre y las
expresiones culturales que llamen la atencién de nuestros estudiantes y como
estimulo para el desarrollo personal, alternativa para obviar problemas sociales y
estrategia de mejoramiento académico.

EL apoyo por parte del MEN — SED para la implementacion de modelos flexibles en
el marco de los procesos de inclusion para la atencion de la cobertura de estudiantes
con NEE severas y los casos mas significativos de extraedad.

EN CUANTO A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Respeto a las normas de convivencia escolar, a las normas y a la jurisprudencia de
las cortes ya que so pretexto de la ampliacion de cobertura se pretende el
desconocimiento de las normas institucionales.

EN CUANTO A LA FINANCIACION:

294,

Si el Estado reconoce unos recursos por matricula a las instituciones educativas por
una jornada, y nuestra institucién ha garantizado al 100% el proceso de gratuidad,
por l6gica se deben revisar los recursos que por ese concepto se gira a la institucion
educativa. Los recursos que hoy se giran son insuficientes para la prestacion actual
del servicio. A mayor servicio mayores recursos.

Los recursos destinados a la atencién de los procesos de inclusion deben ser
girados a las instituciones educativas. La actual politica de giro a los departamentos
Yy municipios es equivocada, ya que los entes territoriales por intermedio de sus
“operadores” malgastan estos recursos. De igual forma, con los recursos de calidad
— departamental y municipal — se deben reglamentar las inversiones
condicionandolas a la participacion de las comunidades educativas.

POLITICAS DE EVALUACION DE LA GESTION. (AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL)

Los criterios de autoevaluacién estan definidos por lo preceptuado en la Guia 34 expedida
por el MEN. El proceso en si es liderado por el equipo de apoyo establecido mediante
resolucién interna por parte de la rectoria.
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De igual forma se hace seguimiento al cumplimiento de las metas del PMI y de los planes
operativos institucionales. A partir de 2016 se hara la evaluacién a los planes de accién de
los diferentes proyectos institucionales.

El desempenio laboral también es evaluado constantemente.
2.9.5. RENDICION DE CUENTAS.

Conforma a lo previsto en el decreto 1075 de 2015 -otrora numeral 4 del articulo 5 del
decreto 4791 de 2008 - en cuanto a funciones del Consejo directivo y con referencia a la
rendicion de cuentas, la institucion educativa debe cumplir con: “Verificar la existencia y
presentacion de los estados contables por parte del rector o director rural, elaborados de
acuerdo con las normas contables vigentes expedidas por el Contador General de la
Nacion, con la periodicidad sefialada por los organismos de control.”. de igual forma en el
numeral 10 ordena: “10. Verificar el cumplimiento de la publicacion en lugar visible y de
facil acceso del informe de

Ejecucién de los recursos del Fondo de Servicios Educativos”.

De igual forma en el decreto 1075 de 2015, en cuanto a las funciones del rector se prevé:
“Presentar mensualmente el informe de ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios
Educativos. Numeral 6. Realizar los reportes de informacién financiera, econdémica, social
y ambiental, con los requisitos y en los plazos establecidos por los organismos de control y
la Contaduria General de la Nacion, y efectuar la rendicion de cuentas con la periodicidad
establecida en las normas. Numeral 7. Suscribir junto con el contador los estados contables
y la informacion financiera requerida y entregada en los formatos y fechas fijadas para tal
fin. Y numeral 8. Presentar al final de cada vigencia fiscal a las autoridades educativas de
la respectiva entidad territorial certificada, el informe de ejecucién presupuestal incluyendo
el excedente de recursos no comprometidos si los hubiere, sin perjuicio de que la entidad
pueda solicitarlo en periodicidad diferente.

RENDICION DE CUENTAS Y PUBLICIDAD. El Consejo Directivo expediré la estrategia
permanente de rendicion de cuentas conforme las normas legales, el manual de
contratacion y la autonomia escolar.
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3. COMPONENTE PEDAGOGICO
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Este componente que es el vital, es el de mayor importancia dentro del Proyecto Educativo
Institucional porque centra su atencién en el educando, en el rol del docente y en la
estrategia pedagogicay su practica como fundamentos de la institucion educativa. Mediante
este componente se debe garantizar la formacién integral de la persona a través del
desarrollo de todos los procesos que lleven a potenciar al maximo.

Se relaciona con los procesos de disefio curricular, Plan de estudios, los ejes transversales,
la propuesta pedagdgica, las estrategias metodoldgicas y el seguimiento académico o
sistema de evaluacion. Ademas, contempla: El disefio de ambientes de aprendizaje y el
plan institucional de formacién docente y el programa integral de transversalidad senderos
de paz y bien.

3.1. MODELO PEDAGOGICO

La comunidad educativa considera con altas posibilidades de implementacion el modelo de
APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS. Por tal raz6n nos remitimos a un resumen sucinto de
lo tedrico del mismo y propendemos en mapas conceptuales el quehacer de los estudiantes
y educadores para su implementacion.

El aprendizaje significativo es, segun el tedrico norteamericano David Ausubel, el tipo de
aprendizaje en que un estudiante relaciona la informacién nueva con la que ya posee,
reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso. Dicho de otro modo,
la estructura de los conocimientos previos condiciona los nuevos conocimientos y
experiencias, y éstos, a su vez, modifican y reestructuran aquellos.

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion se conecta con un
concepto relevante preexistente en la estructura cognitiva, esto implica que las nuevas
ideas, conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida
en que otras ideas, conceptos o proposiciones relevantes estén adecuadamente claras y
disponibles en la estructura cognitiva del individuo y que funcionen como un punto de
anclaje a las primeras. Es decir: en conclusion, el aprendizaje significativo se basa en los
conocimientos previos que tiene el individuo mas los conocimientos nuevos que va
adquiriendo. Estos dos al relacionarse, forman una conexion y es asi como se forma el
nuevo aprendizaje, es decir, el aprendizaje significativo.

Ausubel, considera que hay distintos tipos de aprendizajes significativos:
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Las representaciones: es decir, la adquisicion del vocabulario que se da previo a la
formacion de conceptos y posteriormente a ella.

Conceptos: para construirlos se necesita: examinar y diferenciar los estimulos reales o
verbales, abstraccion y formulacion de hipotesis, probar la hipGtesis en situaciones
concretas, elegir y nominar una caracteristica comun que sea representativa del concepto,
relacionar esa caracteristica con la estructura cognoscitiva que posee el sujeto y diferenciar
este concepto con relacién a otro aprendido con anterioridad, identificar este concepto con
todos los objetos de su clase y atribuirle un significante lingiistico.

Proposiciones: se adquieren a partir de conceptos preexistentes, en los cuales existe
diferenciacion progresiva (concepto subordinado); integracion jerarquica (concepto
supraordinado) y combinacién (concepto del mismo nivel jerarquico). del estudiante y la
nueva informacion, su capacidad de aplicacion en contexto en el marco de lo previsto en el
SIEE

ROL DEL ESTUDIANTE FRANCISCANO EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
PEDAGOGICO DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS: ENFOQUE PEDAGOGICO

ESTUDIANTE

FRANCISCANO

€5,
R,
Cry
17 4 C’OG
4//77
Vg

APRENDIZAJE
CONOCIMIENTOS SIGNIFICATIVO

PREVIOS: NUEVA
Significativos o

. Mecanicistas INFORMACION INFORMACION
Sk R TR R REESTRUCTURACION
APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS

REPRESENTACION CONCEPTOS PROPOSICIONES: SECUENCIA Y
ES PROFUNDIDAD

APRENDIZAJE
NUEVA SIGNIFICATIVO

-VOCABULARIO-

ROL DEL EDUCADOR FRANCISCANO EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
PEDAGOGICO DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS: ENFOQUE PEDAGOGICO
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ENFOQUE DE LAS ACCIONES PEDAGOGICAS PARA ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD O CONDICIONES EXCEPCIONALES:

Los estudiantes diagnosticas con discapacidad seran atendidos conforme se plantee en la
oferta institucional que pretende su atencion teniendo en cuenta el disefio universal del
aprendizaje DUA y los planes individuales de ajustes razonables PIAR cuando haya lugar

3.2. ENFOQUE PEDAGOGICO: estructura pedagdgica.

Las lineas de accién que orientan el proceso educativo: ensefianza — aprendizaje en la
institucion en enmarcan en:

EJE INTEGRADOR: El desarrollo de 6ptimas competencias en Lectura, Escritura y TIC
alrededor de las cuales gira el entorno pedagdgico institucional, tanto los procesos de
aprendizaje como los de ensefianza.
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AREAS FUNDAMENTALES Y OPTATIVAS: Previstas en el plan de estudios de
conformidad a lo establecido en la ley general de educacion.

PROGRANA INTEGRAL DE TRANSVERSALIDAD “SENDEROS DE PAZ Y BIEN”:
Experiencia significativa que integra el estudio de la Constitucién Politica y la instruccion
civica, el aprovechamiento del tiempo libre, proteccion del ambiente, la ecologia y la
preservacion de los recursos naturales; la educacion para la justicia, la paz, la democracia,
la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo; la educacion sexual; catedra de la paz;
catedra de estudios afrocolombianos, educacion econémica y financiera, estilos de vida
saludable y seguridad vial.

PROGRAMA INTEGRAL DE TRANSVERSALIDAD

PROYECTOS PEDAGOGICOS DE AULA

SEGURIDAD VIAL “SENDEROS DE PAZ Y BIEN" [ CONSTITUCION POLITICA
Y EDUCACIGN CiVICA

DERECHOS
Y HUMANOS

RIESG0S
PSICOSOCIALES

7 « ; DE
® SEXUALIDAD! ‘eeruinine

CATEDRA DE PAZ E INSTITUTO TECNICO AFROCOLOMBIANIDAD

) ARQUIDIOCESANO
SAN FRANCISCO

COMPETENCIAS LABORALES, ESTANDARES, COMPETENCIAS CIUDADANAS:
Conforme a las orientaciones del MEN
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ESPECIALIDADES TECNICAS: EVALUACION Y PROMOCION: Concebimos la
evaluacion de los aprendizajes en el producto de los procesos de asociacion entre el
concepto previos y la Nueva Informacién y su puesta en contexto definidas en las
estrategias previstas en el SIEE.

ESTRUCTURA PEDAGOGICA INSTITUCIONAL — ENFOQUE

T —

\ ‘,

1.AREAS
FUNDAMENTALES
Y OPTTVAS

2. EJES
TRANSVERSALES

5. EVALUACION Y
PROMOCION

INTEGRADORES
LECTURA
ESCRITURA

N
4, o h 3.
ESPECIALIDADES \ COMPETENCIAS Y
TECNICAS

N‘I// ESTANDARES
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3.4. DISENO CURRICULAR

3.4.1. CURRICULO INSTITUCIONAL:

En un proceso orientado desde la rectoria del plantel y el consejo académico con la
participacion de todo el cuerpo de educadores de la institucion educativa. Se ha consolidado
una propuesta curricular basada en los siguientes criterios:

e La propuesta curricular se encauza al logro de los fines de la educacién, a los
objetivos de la educacién y a los objetivos de cada uno de los niveles de educativos
de la oferta conforme a lo previsto en la ley 115 de 1994

e Experiencia laboral y de formacion de los educadores (as).

e Lineamientos generales del curriculo.

¢ Fundamentos generales del curriculo.

e Marcos generales del curriculo.

e Estandares de las areas de formacion

e Decreto 1290 de 2009 y el sistema de evaluacion institucional.

e Orientaciones y lineamientos sobre los procesos de inclusion.

e Ley 001620 de marzo 15 de 2013 y su decreto reglamentario 01965/13 y Catedra
de la paz

e Los ejes transversales

e El Sistema de Gestion de la Calidad educativa SIGCE

e LasTIC

FLEXIBILIZACION DEL CURRICULO:

Como se ha expuesto anteriormente, la lectura, escritura y el uso de la TIC son los ejes
integradores de nuestra propuesta curricular, la cual debera estar sujeta en todos los casos,
a la flexibilizaci6On en dos eventos: la presencialidad de los estudiantes y docentes y
obviamente a la no presencialidad de los mismos. De todas formas, los ejes integradores
deberan ser evidenciados por los docentes en sus planes e implementacion y sera
responsabilidad de los coordinadores su aplicabilidad, seguimiento y evaluacion. En todas
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las areas se planeara e implementara el uso de las TIC, el desarrollo de la lectura y la

escritura.

Para la correcta implementacién de acciones didacticas no presenciales, el docente debera
capacitar a sus estudiantes en el uso de la tecnologia.

De igual forma, el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes debera proveer los
procesos evaluativos para las condiciones de escolaridad y no presencialidad.

3.4.2. PLAN DE ESTUDIOS

AREAS INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
1° A 5° 6° A 9° 10°Y 11°

Ciencias naturales, educaciéon ambiental y 4 5 -
educacion en salud

Quimica - - 4

Fisica. - - 4

Ciencias sociales 4 5 -

Ciencias politicas y econémicas - - 4

Filosofia - - 3

Educacién artistica 1

Educacién ética 1 1
Educacion religiosa

Educacién fisica 2 2 2

Lengua castellana 4 5 3

Inglés 4 4 4

Matematicas 4 5 3

Tecnologia e informatica 1 2 1

TROTAL MEDIA ACADEMICA PARTIR DE 2023 30

Areas técnicas. - - 6

TOTAL MEDIA TECNICA HASTA 2023 25 30 36

UNDECIMO GRADO
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NIVEL DE PREESCOLAR

DIMENSIONES
COGNITIVA: Matemaéticas y ciencias naturales

COMUNICATIVA: Lengua castellana e inglés
SOCIO AFECTIVA: Ciencias sociales
ARTISTICA

CORPORAL

ETICA ACTITUDES Y VALORES
ESPIRITUAL

INFORMATICA

Para efectos del desarrollo académico y mientras se implemente el servicio educativo en
casa 0 en semipresencialidad o servicio educativo domiciliario o0 en los procesos de
reintegracion a la presencialidad, conforme la oferta educativa por discapacidad u otras
situaciones como la pandemia del coronavirus covid 19, las areas a desarrollar seran:

PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA
AREAS

Ciencias naturales, educacion ambiental y Sl Sl N.A
educacién en salud
Quimica NA NA Sl
Fisica NA NA Sl
Ciencias sociales Sl Sl NA
Ciencias politicas y econémicas NA NA Sl
Educacion Artistica Sl NO NO
Educacion fisica NA Sl Sl
Lengua Castellana Sl Sl Sl
Inglés Sl Sl SI
Matematicas Sl Sl Sl
Areas Técnicas NO NO Sl

Durante el desarrollo de actividades académicas en casa o en situacion de semi escolaridad
o servicio educativo domiciliario, las areas de educacion artistica para los niveles de
secundaria y media técnica, Educacioén Etica, Educacién Religiosa y tecnologia e
informatica se ejecutaran transversalmente en las demas areas. Para efecto de su
calificacion en la escala institucional y la escala nacional, la calificacion corresponderd al
promedio de las calificaciones obtenidas en las areas que se definen en el cuadro anterior.
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3.3. PROPUESTA PEDAGOGICA

AREAS RANGO ESTRATI%GIAS DE RECURSOS Y ESTRATEGIA$ DE
FUNDAMENTALES ENSENANZA MEDIOS EVALUACION
Y OPTATIVAS: CONJUNTO INSTITUCIONALES CONFORME EL
NIVELES DE DE SIEE
PRIMARIA GRADOS
SECUNDARIA'Y
TECNICA
Ciencias 1°a 3° Proyectos de | Salas de | Control y
naturales, investigacion informatica seguimiento a la
educacion 40y 5o Aprendizaje Bibliobancos asistencia del@
ambiental y en memoristico Internet. estudiante
salud. 6oy 7° Aprendizaje  por | Papeleria. Desarrollo
Quimica. descubrimiento. Fotocopias. disciplinario y
Fisica. 8oy Qe Centros de interés, | Video Beam comportamental
Ciencias sociales Clase magistral, Espacios y | Estrategias
Educacion 10°y 11° | Copia, materiales pedagdgicas de
artistica Debate, deportivos evaluacion:
Educacion ética y Demostracion, Tareas individuales:
proyecto Dictado, minimo cuatro (4)
pedagdgico de Dialogo, tareas por periodo
convivencia Ejercicios, académico,
escolar y Salidas Evaluaciones
educacion para la pedagogicas, escritas diarias.,
sexualidad experiencias Evaluaciones
Educacion directas, orales. Control
religiosa experiencias diario de lectura.
Educacion fisica simuladas, Control y
Lengua castellana experimentacion, seguimiento a
Inglés exploracion, trabajos en casa.
Matematicas exposicion oral y/o Desarrollo dirigido
Tecnologia e visual, de guias y talleres.
informatica imagenes, Desarrollo de
Filosofia investigacion, actividades
mapas practicas. Trabajos
conceptuales, colectivos o0 en
memofichas, equipo. Control del
modelacion, registro diario de
métodos inductivo apuntes ylo
o deductivo, anotaciones -
observacion, cuaderno del érea.
situaciones Interés demostrado
problema, por el area
evaluada.
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solucién de
problemas,
simbolos,

taller,

trabajo manual.

Las demas que el

(la) docente
desarrolle en su
practica

pedagogicas y las

sugeridas por los
estudiantes y
representantes
legales.

Prueba Periédica
de Calidad:
prevista en el
manual de
convivencia
institucional. En
todo caso, esta

estrategia es de
caracter obligatorio
y tal evaluacion
valdra el 30% de la
calificacion final del

periodo.

La participacion en
actividades
extracurriculares vy
extramurales.

ESPECIALIDADES 10°y 11° | Ademas de las de | Taller de | Las previstas en el
TECNICAS las areas | ebanisteria SIEE  para las
fundamentales, el | Taller de | areas
desarrollo de | electricidad. fundamentales vy
practicas y talleres | Taller de | optativas y:
orientados por el | modisteria Evaluacion de las
SENA Aula de | Especialidades
contabilidad. Técnicas: los
Espacios y | propios del
materiales convenio ITASFA -
deportivos SENA En todo
Aulas de | caso, los criterios
tecnologia valorativos del
SENA no afectaran
los criterios
institucionales  de
evaluacion.
Desarrollo de
procesos y
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proyectos
productivos: Las
especialidades

técnicas
desarrollaran
acciones
productivas
obligatorias las
cuales formaran
parte de las
estrategias de

evaluaciéon en cada
una de ellas. En
todo caso, el (la)
docente del area
entregara informes
escritos de los
proyectos
productivos
desarrollados ante
la rectoria 0 a quien
ésta delegue para el
efecto.

ESTRATEGIAS GENERALES PARA TAREAS ESCOLARES: Segun lo adoptado
institucionalmente, las tareas se convierten en una alternativa pedagdgica, evaluativa y/o
estrategia académica y de evaluacion. Por lo tanto:

v Se deben desarrollar minimo cuatro (4) tareas en cada area por cada periodo
académico.

v' Todas las tareas asignadas deben ser revisadas obligatoriamente por el docente
del area

v/ Latarea debe ser registrada en el cuaderno del estudiante o en el registro de
calificaciones o seguimiento evaluativo académico.

v Las tareas pueden ser de tipo investigativo, desarrollo de talleres, refuerzo
conceptual o de procesos, aplicativo, creativo, lidico, experimental.

o
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N
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3.4. CRUCE DE AREAS FUNDAMENTALES POR RANGOS CON ESTANDARES
BASICOS DE COMPETANCIA

3.4.1. COMPETENCIAS MATEMATICAS:

RANGOS ELEMENTOS o SISTEMAS

Para todos los rangos

Aleatorio y sistemas de datos
Espacial y sistemas geométricos
Métrico y sistemas de medidas
Numeérico y sistemas numéricos

ASENENENEN

Variacional y sistemas algebraicos y analiticos

3.4.2. COMPETENCIAS CIUDADANAS.

RANGOS

ELEMENTOS ESTANDAR

1°A 3°

Participo, en mi contexto cercano (con mi familia y compafieros), en la
construccioén de acuerdos basicos sobre normas para el logro de metas
comunes y las cumplo.

Identifico y respeto las diferencias y semejanzas entre los demas y yo, y
rechazo situaciones de exclusion o discriminacién en mi familia, con mis
amigos y en mi salén

Comprendo la importancia de valores basicos de la convivencia ciudadana
como la solidaridad, el cuidado, el buen trato y el respeto por mi mismo y
por los demas, y los practico en mi contexto cercano (hogar, salon de clase,
recreo, etc.).

4°Y 5°

Asumo, de manera pacifica y constructiva, los conflictos cotidianos en mi
vida escolar y familiar y contribuyo a la proteccién de los derechos de las
nifias y los nifios.

Reconozco y rechazo las situaciones de exclusion o discriminacién en mi
medio escolar.

Participo constructivamente en procesos democraticos en mi salén y en el
medio escolar.

6o°Y 7°

Identifico y rechazo las diversas formas de discriminacién en mi medio
escolar y en mi comunidad, y analizo criticamente las razones que pueden
favorecer estas discriminaciones.

Identifico y rechazo las situaciones en las que se vulneran los derechos
fundamentales y utilizo formas y mecanismos de participacién democratica
en mi medio escolar.

Contribuyo, de manera constructiva, a la convivencia en mi medio escolar y
en mi comunidad (barrio o vereda).
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8°Y 9°

Rechazo las situaciones de discriminacion y exclusién social en el pais;
comprendo sus posibles causas y las consecuencias negativas para la
sociedad.

Participo o lidero iniciativas democraticas en mi medio escolar o en mi
comunidad, con criterios de justicia, solidaridad y equidad, y en defensa de
los derechos civiles y politicos.

Construyo relaciones pacificas que contribuyen a la convivencia cotidiana
en mi comunidad y municipio.

10°Y 11°

Conozco y sé usar los mecanismos constitucionales de participacion que
permiten expresar mis opiniones y participar en la toma de decisiones
politicas tanto a nivel local como a nivel nacional.

Expreso rechazo ante toda forma de discriminacién o exclusién social y
hago uso de los mecanismos democraticos para la superacién de la
discriminacion y el respeto a la diversidad.

Participo constructivamente en iniciativas o proyectos a favor de la no-
violencia en el nivel local o global.

3.4.3. COMPETENCIAS EN CIENCIAS NATURALES

RANGOS ELEMENTOS ESTANDAR

Para todos los grados

Entorno fisico

Ciencia, tecnologia y sociedad
Entorno vivo

Entorno

ANENENEN

3.4.4. COMPETENCIAS EN CIENCIAS SOCIALES

RANGOS ELEMENTOS
RELACIONES
Para todos los grados v"  Relaciones ético-politicas

v" Relaciones espaciales y ambientales
v" Relaciones con la historia y las culturas

3.4.5. COMPETENCIAS EN IDIOMA EXTRANJERO — INGLES

RANGOS ELEMENTOS

Para todos los grados

Escucha
Conversacion
Monélogos
Escritura
Lectura

ANANENENEN

o
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N
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3.4.6.COMPENTECIAS EN LENGUAJE.

RANGOS

ELEMENTOS

1°A 3°

AN

Produzco textos escritos que responden a diversas necesidades
comunicativas

Produzco textos orales que responden a distintos propésitos comunicativos
Comprendo la informacién que circula a través de algunos sistemas de
comunicacioén no verbal

Reconozco los medios de comunicacion masiva y caracterizo la informacion
gue difunden

Comprendo textos literarios para propiciar el desarrollo de mi capacidad
creativa y lidica

Identifico los principales elementos y roles de la comunicacion para
enriguecer procesos comunicativos auténticos

Comprendo textos gue tienen diferentes formatos y finalidades

4°Y 5°

Caracterizo los medios de comunicacion masiva y selecciono la informacion
gue emiten, para utilizarla en la creacidon de nuevos textos.

Conozco y analizo los elementos, roles, relaciones y reglas basicas de la
comunicacion, para inferir las intenciones y expectativas de mis
interlocutores y hacer mas eficaces mis procesos comunicativos.
Comprendo diversos tipos de texto, utilizando algunas estrategias de
basqueda, organizacion y almacenamiento de la informacion.

Produzco textos escritos que responden a diversas necesidades
comunicativas y que siguen un procedimiento estratégico para su
elaboracion.

Elaboro hipétesis de lectura acerca de las relaciones entre los elementos
constitutivos de un texto literario, y entre éste y el contexto.

Produzco textos orales, en situaciones comunicativas que permiten
evidenciar el uso significativo de la entonacion y la pertinencia articulatoria.
Caracterizo el funcionamiento de algunos codigos no verbales con miras a
Su USO en situaciones comunicativas auténticas.

6o°Y 7°

Relaciono de manera intertextual obras que emplean el lenguaje no verbal y
obras que emplean el lenguaje verbal.

Caracterizo los medio Comprendo obras literarias de diferentes géneros,
propiciando asi el desarrollo de mi capacidad critica y creativas de
comunicacién masiva y selecciono la informacién que emiten para
clasificarla y almacenarla.

Comprendo e interpreto diversos tipos de texto, para establecer sus
relaciones internas y su clasificacion en una tipologia textual.

Reconozco la tradicién oral como fuente de la conformacién y desarrollo de
la literatura.

Produzco textos escritos que responden a necesidades especificas de
comunicacidn, a procedimientos sisteméaticos de elaboracion y establezco
nexos intertextuales y extra textuales.

Conozco y utilizo algunas estrategias argumentativas que posibilitan la
construccion de textos orales en situaciones comunicativas auténticas.

ITASFA - Proyecto Educativo Institucional PEI

139 de 173



& el

Y

N

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
ARQUIDIOCESANO Version 14

SAN FRANCISCO DE ASIS
PAMPLONA — NORTE DE SANTANDER

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI 18 enero
2023

Reconozco, en situaciones comunicativas auténticas, la diversidad y el
encuentro de culturas, con el fin de afianzar mis actitudes de respeto y
tolerancia.

8°Y 9°

Reflexiono en forma critica acerca de los actos comunicativos y explico los
componentes del proceso de comunicacion, con énfasis en los agentes, los
discursos, los contextos y el funcionamiento de la lengua, en tanto sistema
de signos, simbolos y reglas de uso.

Determino en las obras literarias latinoamericanas, elementos textuales que
dan cuenta de sus caracteristicas estéticas, histdricas y socioldgicas,
cuando sea pertinente.

Comprendo los factores sociales y culturales que determinan algunas
manifestaciones del lenguaje no verbal.

Retomo critica y selectivamente la informacion que circula a través de los
medios de comunicacion masiva, para confrontarla con la que proviene de
otras fuentes.

Produzco textos escritos que evidencian el conocimiento que he alcanzado
acerca del funcionamiento de la lengua en situaciones de comunicacion y el
uso de las estrategias de produccion textual.

Comprendo e interpreto textos, teniendo en cuenta el funcionamiento de la
lengua en situaciones de comunicacion, el uso de estrategias de lectura y el
papel del interlocutor y del contexto.

Produzco textos orales de tipo argumentativo para exponer mis ideas y
llegar a acuerdos en los que prime el respeto por mi interlocutor y la
valoracion de los contextos comunicativos.

100y 11°

Interpreto en forma critica la informacion difundida por los medios de
comunicacién masiva.

Analizo critica y creativamente diferentes manifestaciones literarias del
contexto universal.

Expreso respeto por la diversidad cultural y social del mundo
contemporaneo, en las situaciones comunicativas en las que intervengo.
Comprendo e interpreto textos con actitud critica y capacidad
argumentativa.

Produzco textos argumentativos que evidencian mi conocimiento de la
lengua y el control sobre el uso que hago de ella en contextos
comunicativos orales y escritos.

3.5. CRUCE DE AREAS CON PROYECTOS TRANSVERSALES El desarrollo
pedagoégico de cada una de las areas que componen el pensum ofrecido por la
institucion educativa, debe desarrollar y tener en cuenta los ejes transversales definidos
en los proyectos de educacién sexual, educacién para la democracia, recreacion y
utilizacién del tiempo libre, emprendimiento y el proyecto de preservacion ambiental.
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3.5.1. EL PROYECTO PEDAGOGICO DE CONVIVENCIA ESCOLAR (ART 20 ley
001620 de 2013)

Los proyectos a que se refiere el numeral 1° del articulo 15 de la Ley 001620 de marzo 15
de 2013, deberan ser desarrollados en todos los niveles del establecimiento educativo,
formulados y gestionados por los docentes en todas las areas y grados, construidos
colectivamente con otros actores de la comunidad educativa, que, sin una asignatura
especifica, respondan a una situacién del contexto y que hagan parte del proyecto
educativo comunitario

3.5.2. SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

RANGOS ELEMENTOS
Conforme a lo previsto en la ley 001620 del 15 de marzo de 2013, Los
Todos los Proyectos pedagogicos de educacion para la sexualidad, tendran los
rangos o siguientes objeticos para todos los rangos:
conjuntos de
grados 1. Desarrollar competencias en los estudiantes para tomar decisiones

informadas, auténomas, responsables, placenteras, saludables y
orientadas al bienestar.

2. Aprender a manejar situaciones de riego, a través de la negativa
consciente reflexiva y critica a decir no a propuestas que afecten su
integridad fisica o moral, deberan desarrollarse gradualmente de
acuerdo con la edad, desde cada una de las aéreas obligatorias
sefialadas en la Ley 115 de 1994, relacionados con el cuerpo vy el
desarrollo humano, la reproduccién humana, la salud sexual y
reproductiva y los métodos de anticoncepcion, asi como las
reflexiones en torno a actitudes, intereses y habilidades en relacion
con las emociones, la construccion de la sexualidad, los
comportamientos culturales de género, la diversidad sexual, la
sexualidad y los estilos de vida sanos, como elementos fundamentales
para la construccién del proyecto de vida del estudiante.

3. Laeducacion para el ejercicio de los derechos humanos en la escuela
implica la vivencia y préactica de los derechos humanos en la
cotidianidad escolar, cuyo objetivo es la transformacion de los
ambientes de aprendizaje, donde los conflictos se asumen como
oportunidad pedagoégica que permite la solucion mediante el dialogo,
la concertacién y el reconocimiento a la diferencia para que los nifios,
nifias y adolescentes desarrollen competencias para desempefiarse
como sujetos activos de derechos en el contexto escolar, familiar y
comunitario. Para esto, el proyecto pedagdgico enfatizara en la
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dignidad humana, los derechos humanos y la aceptacién y valoracién
de la diversidad y las diferencias.

En el curriculo, el establecimiento educativo debera hacer explicito el tiempo
y condiciones destinadas a los Proyectos Educativos de Convivencia Escolar,
acorde con lo sefialado en los articulos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994, en
relacion con el curriculo y planes de estudio.

N N N N N N N e N N N N N N N N NN

Derecho a elegir el estado civil.

Expresién de afecto.

Identificacion, expresion y manejo de emociones propias y ajenas.
Construccién y cuidado de las relaciones

Construccién de ambientes de respeto.

Valoracion de la diversidad.

Derecho a la libertad de eleccion y respeto a la diferencia
Orientacion sexo-erotica y afectiva.

Igualdad entre sexos.

Derecho a la informacion.

Derecho a la intimidad.

Identidad y sexualidad

Lenguaje del erotismo.

Libre desarrollo de la personalidad.

Expresiones ergticas.

Proyecto de vida.

El cuerpo como fuente de bienestar.

Desarrollo del juicio moral.

Reconocimiento del placer.

Derecho a la educacion.

Valoracion de si mismo

Pluralidad de identidades.

Derecho a la seguridad personal.

Valoracidn y respeto a la identidad y a la diferencia.
Reconocimiento de la dignidad.

Equidad de género

Flexibilidad de los comportamientos culturales de género.
Andlisis critico de los comportamientos culturales de género
Cultura y comportamiento de genero

Relaciones participativas y horizontales.

Convivencia pacifica y dialogica

Derecho a la vida.

Derecho a la libertad.

Toma de decisiones.

Derecho a la integridad fisica, psiquica y social.

Servicios de salud sexual y reproductiva.

salud sexual y reproductiva.

Aspectos psicoldgicos y sociales de la reproduccion.
Funcionamiento biol6gico y sexual y reproductivo.
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3.5.3. PROYECTO EDUCATIVO AMBIENTAL
ELEMENTOS - RECURSO ELEMENTOS - RECURSO
PRIORITARIO EL AGUA PRIORITARIO EL AGUA
RANGOS RANGOS

1923 | Conocimiento e higiene del cuerpo, | 4oy 50 E’J?a”iﬁfgfgr?aﬁg '3‘2 e‘l’r?tse'f;iggﬁ
Seres ViV_OS y no Vivos, Obje_to_s del Movimiento y fuerza, La célula,
entorno inmediato, El movimiento, Organizacion de las particulas.
Cambios durante el tiempo de vida de
los seres vivos, Cambio de los objetos
perceptibles por los sentidos, Cambios
en los movimientos de un cuerpo,
Estructura y conductas que le permiten
adaptarse a los seres vivos, Materia,
Movimiento.

6oy 7° | La célula, Funciones de relacién de los | goy go | Sensibilidad y coordinacion en los
seres vivos, Los ecosistemas. La seres vivos—receptorgs sensoriales
materia. Fuerza — velocidad — energia, ezt'”ft“_ras' 5 f“”:t'ones | dy
La reproduccion. Caracteristicas fisicas a aplac'.o,nei’ epcl’ e dY Sf"(‘j“ o

biolégicas de los ecosistemas y medio Regulacion hormenal, Blodiversidad,
y . A Aplicaciones de la quimica, Los
amb_'er_‘te' MOdel_OS atomicos, fluidos, Genética y herencia,
Movimiento ondulatorio Evolucion y diversidad de las
especies, Ecologia
10°y 11° | Quimica

3.5.4. PROYECTO DE DEMOCRACIA Y PARTICIPACION

RANGOS ELEMENTOS RANGOS ELEMENTOS
1° g 3° Comunidad escolar, comunidad 40y 50 Comunidad escolar,
cercana, comunidad politica vy comunidad cercana,
comunidad internacional. comunidad politica y

RECONOCIMIENTO, TOLERANCIA Y
RECIPROCIDAD

comunidad internacional.
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IGUALDAD Y
PERTENENCIA
Comunidad escolar, comunidad Comunidad escolar,
cercana, comunidad politica vy comunidad cercana,
6%y 7° | comunidad internacional. 8°y 9° | comunidad politica y
comunidad internacional.
SOLIDARIDAD, RESPETO
ETICA CIUDADANA Y
RESPONSABILIDAD
Comunidad escolar, comunidad
cercana, comunidad politica vy
10°y 11° | comunidad internacional.

CONCIENCIA CRITICA

3.5.5. PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO Y PROCESOS PRODUCTIVOS

RANGOS ELEMENTOS RANGOS ELEMENTOS
1°a 3° | Educacion artistica, trabajos 40y 50 Educacion artistica, trabajos
manuales, Cultura y Expresiones manuales, Cultura y
culturales. Expresiones culturales.
6oy 7° Exploracién vocacional para la oferta | 8°y 9° Exploracién vocacional para la
institucional — ESPECIALIDADES oferta institucional -
TECNICAS ESPECIALIDADES
Cultura y Expresiones culturales TECNICAS
Cultura y Expresiones
culturales
10°y 11° e Procesos de produccién
Proyectos
Cultura Y Expresiones
culturales
e Feria artesanal Franciscana
e Proyecto de grado
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3.5.6. PROYECTO RECREACION Y UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE:

RANGOS ELEMENTOS RANGOS ELEMENTOS
Expresiones culturales
1°a 3° Expresiones culturales 40y 50 Deporte 'y competencias
Deporte y competencias deportivas
deportivas La danza
La danza El juego tradicional
El juego tradicional
Deporte y competencias Expresiones culturales
6°y 7° deportivas 8oy 9° Deporte 'y competencias
La danza deportivas
El juego tradicional La danza

El juego tradicional

10°y 11° | Expresiones culturales

Deporte y competencias
deportivas

La danza

El juego tradicional

3.6. CRUCE DE AREAS CON ORIENTACIONES CURRICULARES -

LA TIC EN PROCESOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES: En la actualidad los sistemas
educativos de todo el mundo se enfrentan al desafio de utilizar las tecnologias de la
informacion y la comunicacibn como recursos y herramientas para los procesos de
ensefanza-aprendizaje desde las diferentes areas del saber que conforman las mallas
curriculares de sus instituciones educativas.

Hoy la aldea global — Aula Global - es una realidad indiscutible en la que los nifios, nifias y
jovenes desarrollan y ejercitan su pertenencia a la sociedad de la informacion y el
conocimiento

Con la llegada de las tecnologias, el énfasis de la labor docente necesita transformarse y
cambiar su rol en el proceso educativo. En primer lugar, es primordial abandonar el enfoque
en el que el docente es el centro en el aprendizaje y el encargado de impartir lo que se debe
aprender el@ estudiante, por medio de clases magistrales, que giran en torno al pizarrén.
El discurso a una nueva perspectiva debe estar orientado hacia el verdadero rol del
maestro, quien deberia tener una connotacion de mentor que inspira, motivay que ante

ITASFA - Proyecto Educativo Institucional PEI

145 de 173



INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
ARQUIDIOCESANO Version 14

SAN FRANCISCO DE ASIS
PAMPLONA — NORTE DE SANTANDER

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI 18 enero
2023

todo se convierte en el complice creativo capaz de ayudar a desarrollar ideas de proyectos
gue plantean los nifios, adolescentes y jévenes.

Es por esto que la articulacion de las TIC en nuestro curriculos y la transversalidad con las
areas fundamentales y optativas y las especialidades técnicas en el marco del PEI de la
Institucién Educativa, debe partir de verdaderos procesos de capacitacion docente y, en
particular, a las estrategias desplegadas por los programas y curriculos existentes en el
desarrollo de habilidades y competencias tecnoldgicas en el area de la informéatica
educativa, incluyendo un acompafiamiento periédico y dinamico de todo lo que esté
implemente en el aula. Hay que cambiar aquel concepto, que lo fundamental es instalar la
tecnologia en las escuelas y esperar que por ‘osmosis’ se utilice con fines pedagdgicos,
independientemente de la tradicional clase de sistemas. De ahi, surge la importancia de
sensibilizar y capacitar a nuestra planta de personal directiva docente y docente en el uso
de las tecnologias de manera que puedan integrarlas en los procesos de su quehacer
pedagdgico y directivo.

Por otra parte, se debe pensar en el acceso practico, el cual tiene que ver con la
implementacién de nuevas herramientas didacticas en el aula y en el entorno escolar y se
relaciona con la disponibilidad del tiempo necesario para la utilizaciéon de estos recursos
académicos desarrollados dentro del salon de clases o extracurricularmente. La apropiacion
de las TIC necesita de un proceso que la institucion debe generar, programar e
implementar, para que los proyectos educativos institucionales puedan imbricar estas
nuevas dinamicas y asi, a un mediano y largo plazo se evidencien mejoras en la calidad
educativa y las comunidades de formacion.

Por ello, es muy importante que tengamos presente una premisa, la cual tiene mucho
sentido en la actualidad: el docente de hoy no puede competir con las redes sociales como
twitter, Facebook, Messenger, WhatsApp, Skype o con motores de busqueda de internet
como Google, AltaVista. Safari, Google Crome y otros pero definitivamente puede
convertirlo en su mejor aliado.

Nuestro sentido comun y nuestra responsabilidad institucional nos obligan a preparar al
individuo del Siglo XXI quien debe estar pertrechado con los conocimientos, habilidades y
actitudes que le permitan el dominio de las técnicas usuales de informacién y comunicacion
para hacer realidad su condicién de ciudadano del mundo que actta localmente, pero
piensa globalmente.
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El dominio de la TIC se convierte en un derecho que define la posibilidad del éxito o el
fracaso, que obliga al Estado a garantizar las condiciones y las posibilidades para el acceso
y el ejercicio de este derecho a la comunicacion y la informacion.

Por estas razones debemos recordar el compromiso de cada trabajador franciscano
consignado en nuestro perfil: “PREPARACION: Esto es, primero, estar actualizado en los
avances pedagogicos Yy tecnoldgicos propios de su especializacion y, segundo, es cuanto
sea posible, y la planta de personal lo permita, articular su cotidianidad laboral entre su
formacion y el ejercicio profesional...En este mismo sentido, el trabajador franciscano es
una persona INTERACTIVA abierta a la tecnologia, informatica y comunicaciones Tics y
presta en aplicarlas en su cotidianidad profesional

Adoptando las orientaciones del SIGCE nuestra institucion adopta y encaminara sus
esfuerzos para ajustar la propuesta curricular en pro de alcanzar los elementos y
orientaciones que a continuacion desarrollaremos

ORIENTACIONES PARA LA EDUCACION EN TECNOLOGIA

RANGOS ELEMENTOS ORIENTACION
v" Reconozco y describo la importancia de algunos artefactos en el desarrollo
1°A 3° de actividades cotidianas en mi entorno y en el de mis antepasados.

v" Reconozco y menciono productos tecnoldgicos que contribuyen con la
solucién de problemas de la vida cotidiana.

v" Reconozco productos tecnoldgicos de mi entorno cotidiano y los utilizo en
forma segura y apropiada.

v" Exploro mi entorno cotidiano, y diferencio elementos naturales de artefactos
elaborados con la intencion de mejorar las condiciones de vida.

v" Reconozco caracteristicas de funcionamiento de algunos productos

40Y 50 tecnoldgicos de mi entorno y los utilizo en forma segura.

v" Reconozco artefactos producidos por el hombre para satisfacer
necesidades, los relaciono con sus procesos de produccion y con los
recursos naturales involucrados.

v ldentifico y comparo ventajas y desventajas en la utilizacion de artefactos y
procesos tecnoldgicos en la solucion de problemas de la vida cotidiana.

v ldentifico y menciono situaciones en las que se evidencian los efectos
sociales y ambientales producto de la utilizacion de procesos y artefactos de
la tecnologia.
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6°Y 7°

Reconozco principios y conceptos propios de la tecnologia, asi como
momentos de la historia que le han permitido al hombre transformar el
entorno para resolver problemas y satisfacer necesidades.

Propongo estrategias para soluciones tecnoldgicas a problemas en
diferentes contextos.

Relaciono la transformacién de los recursos naturales con el desarrollo
tecnoldgico y su impacto en el bienestar de la sociedad.

Relaciono el funcionamiento de algunos artefactos, productos, procesos y
sistemas tecnoldgicos con su utilizacion segura.

8°Y 9°

Tengo en cuenta normas de mantenimiento y utilizacion de artefactos,
productos, servicios, procesos y sistemas tecnolégicos de mi entorno para
su uso eficiente y seguro.

Relaciono conocimientos cientificos y tecnolégicos que se han empleado en
diversas culturas y regiones del mundo a través de la historia para resolver
problemas y transformar el entorno.

Resuelvo problemas utilizando conocimientos tecnolégicos, teniendo en
cuenta algunas restricciones y condiciones.

Reconozco las causas y los efectos sociales, econémicos y culturales de los
desarrollos tecnologicos y actio en consecuencia, de manera ética y
responsable.

100y 11°

Tengo en cuenta principios de funcionamiento y criterios de seleccién para
la utilizacion eficiente y segura de artefactos, productos, servicios, procesos
y sistemas tecnolégicos de mi entorno.

Analizo y valoro criticamente componentes y evolucién de sistemas
tecnoldgicos y las estrategias para su desarrollo.

Reconozco las implicaciones éticas, sociales y ambientales de las
manifestaciones tecnoldgicas del mundo en que vivo y actlo
responsablemente.

Resuelvo problemas tecnoldgicos y evallo las soluciones teniendo en
cuenta las condiciones, restricciones y especificaciones del problema
planteado.

3,7, PLANIFICACION, DESARROLLO Y CONTROL DE LA PROPUESTA CURRICULAR:
La institucion debe planificar y controlar el disefio y desarrollo del servicio educativo, para
ello debe seguir los siguientes pasos:

o
L@
N
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3.7.1. IDENTIFICAR Y ANALIZAR DE LOS ELEMENTOS DE ENTRADA:

Requisitos legales, Ley 115 de 1994, lineamientos curriculares. Estandares de las
areas, proyectos transversales de educacion para la democracia, educacion sexual
y educacion ambiental, decreto 1290 de 2009

Marcos generales del curriculo

Lineamientos curriculares por areas.

PEI.

Convenio SENA.

SIGCE

Disefios Previos: estructuras y proyectos curriculares, actas.

Requisitos del estudiante entendidos como la oferta educativa que mas llama la
atencion de los estudiantes y que los atrae de la oferta educativa institucional.
Objetivos y Politicas Institucionales. Plan estratégico.

Ruta de Mejoramiento - Plan de Mejoramiento Institucional

Recursos fisicos y técnicos.

Proyectos complementarios y productivos.

Resultados pruebas censales SABER.

Resultados de rendimiento por area y por periodo.

Autoevaluacion Institucional.

TIC

ETAPAS DEL DISENO PEDAGOGICO —CURRICULAR-:

ETAPA PRIMERA: PLAN DE ESTUDIOS: Es el resultado de la construccion
colectiva de una propuesta Unica a desarrollar en todas las sedes que constituyen
la institucion educativa y que responde a las politicas trazadas en el PEI, los
lineamientos curriculares, los estdndares béasicos de competencias, las
competencias laborales y ciudadanas. Se consolida en el mapa conceptual y el
listado de areas fundamentales y optativas con la respetiva asignacién de tiempo
para su desarrollo. Ademas, son elementos constitutivos del plan de estudios:
Articulacién de ejes transversales con cada una de las areas.

Plan general de area.

ETAPA SEGUNDA: PRACTICAS PEDAGOGICAS: constituidas por opciones
didacticas para las areas, asignatura y proyectos transversales, estrategias para las
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3.7.3.

tareas escolares, uso articulado de los recursos para el aprendizaje y uso de los
tiempos para el aprendizaje. Se concreta en el plan periédico de aula

ETAPA TERCERA: GESTION DE AULA: tiene en cuenta la relacion pedagogica,
planeacion de clases, estilo pedagdgico y la evaluacion en el aula. Se concreta en
el registro diario del desarrollo curricular

ETAPA CUARTA: SEGUIMIENTO ACADEMICO: tiene en cuenta: seguimiento a
los resultados académicos, uso pedagoOgico de las evaluaciones externas,
seguimiento a la asistencia, actividades de recuperacion, apoyo pedagdégico para
estudiantes con dificultades de aprendizaje.

PROCEDIMIENTOS: Es la forma especificada para llevar a cabo una actividad de
planificacién curricular institucional o un proceso.

PROCEDIMIENTO PLAN DE ESTUDIOS: Para efectos de la construccion participativa del
plan de estudios, los miembros dela  comunidad educativa tendran en cuenta:

Los docentes deben revisar, analizar y apropiarse de las politicas trazadas en el
PEI, los lineamientos curriculares, los estandares basicos de competencias, las
competencias laborales y ciudadanas

Revisar y actualizar las propuestas institucionales de los ejes transversales de
educacion sexual, educacion para la democracia y la participacion y educacion
ambiental.

Revisar y actualizar la propuesta de articulaciéon de los ejes transversales de
educacion sexual, educacion para la democracia y la participacion y educacion
ambiental con cada una de las areas fundamentales y optativas definidas en el plan
de estudio.

Definir y adoptar el proyecto institucional de actividades ludicas y recreativas
teniendo en cuenta los proyectos y procesos productivos y las competencias
deportivas institucionales.

Revisar y actualizar los planes generales de area teniendo en cuenta: 1°. Objetivos
generales y especificos del area. 2°. Diagnéstico del area, el cual se basa en los
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resultados de la evaluacion interna y externa del afio inmediatamente anterior 3.
Enfogue metodolégico del area, entendiendo como tal los acuerdos basicos relativos
a métodos de ensefianza, relaciéon pedagdgica y uso de recursos que responde a
las caracteristicas de la diversidad de la poblacién. Las practicas pedagoégicas del
aula de todos los docentes en cada grado, area y sede desarrollando un enfoque
metodolégico comun en cuanto a métodos de ensefianza flexibles que respondan a
la diversidad de la poblacién. 4°. Perfil del@ usuario@ para el area teniendo en
cuenta las dimensiones personal, social y trascendente. 5°. Criterios de evaluacion
conforme a lo definido sistema de evaluacion académica institucional. 6°. Recursos
con que cuenta la institucion y el docente. 7°. Marco legal del area. 8°. Definicién de
las competencias basicas, ciudadanas y laborales a desarrollar en cada grado
conforme a los bloques tematicos y campos disciplinares

PROCEDIMIENTO PARA PRACTICAS PEDAGOGICAS: PLAN PERIODICO DE AULA:
Para el desarrollo del plan periédico de aula, el docente debera:

o Definir y adoptar las estrategias institucionales de tareas escolares.

e Definir para cada periodo académico: 1°. Contenidos. 2°. Logros promocionales. 3°.
Estrategias pedagdgicas. 4° Tiempo en horas clase y 5°. Estrategias evaluativas.

PROCEDIMIENTO PARA GESTION DE AULA: REGISTRO DIARIO DE DESARROLLO
CURRICULAR:

¢ Determinar la fecha del evento pedagdgico.
¢ Contenidos teméticos a desarrollar.

e Procesos didacticos.

o Estrategias evaluativas.

PROCEDIMIENTOS PARA SEGUIMIENTO ACADEMICO:

e Determinar plan de mejoramiento o plan de desarrollo del &rea conforme al
diagnostico de las evaluaciones internas y externas.

e Diligenciar el seguimiento diario de asistencia.
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3.8.

Definir y adoptar las estrategias institucionales de recuperacién de eventos
evaluativos.

Definir las adaptaciones curriculares conforme a las orientaciones del servicio de
apoyo institucional.

EVALUACION Y PROMOCION:

Los criterios de evaluacion y promocién institucional se acogen a lo previsto en el manual
Unico de convivencia escolar, sistema institucional de evaluacién académica SIEE y el
comportamental de los estudiantes, de conformidad a lo dispuesto en el decreto nacional
1290 de 2009, sus actos reglamentarios y las definiciones del equipo de calidad, consejo
académico, consejo directivo y rectoria. De todas maneras, la comunidad educativa debera
tener en cuenta los siguientes criterios:

Los estudiantes inmersos en procesos de inclusion por NEE, vulnerabilidad o
extraedad se regiran conforme los procesos pedagdgicos y orientaciones de la UAI
y la Secretaria de Educacion Departamental y lo dispuesto por los organismos
pedagdgicos institucionales. En todo caso los procesos de evaluacion y promocion
de estos estudiantes deberan registrarse en el SIEE.

La institucion educativa no proclamaré bachilleres académicos o técnicos, si estos
no se encuentren a paz y salvo con las areas que conforman la propuesta curricular
institucional, independientemente del grado o nivel en que estos no alcanzaron los
logros minimos institucionales. Asi mismo, si no han cumplido con el servicio social
institucional y no se encuentren a Paz y Salvo con todas las dependencias
institucionales.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES - SIEE:

El Sistema Institucional de Evaluacion de los  Estudiantes hace parte del Proyecto
Educativo Institucional y es el conjunto de:

Criterios de evaluacion y promocion,

Escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional
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e Las estrategias de evaluacion integral de los desempefios de los estudiantes,
teniendo en cuenta las situaciones especiales por pandemia, situaciones de orden
publico, desastre natural, oferta de atencion por discapacidad o incapacidad médica

e Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar

e Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes

e Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes.

e Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes de la institucion
educativa cumplan con los procesos evaluativos estipulados

e La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia

e La estructura de los informes de los estudiantes

e Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion

e Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del

sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

En todo caso el sistema de evaluacion y promocion académica de los estudiantes
garantizara espacios de inclusion a los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad y/o
con necesidades educativas especiales de conformidad a los lineamientos del ministerio de
educacién nacional, la secretaria de educacion departamental, el proyecto de servicio
institucional inclusivo de aula especializada y las orientaciones de la rectoria.

PROCESOS Y RESULTADOS DE LA EVALUACION:

De conformidad con las normas legales, la institucidn educativa debe prever y garantizar
los siguientes espacios de evaluacion:

EVALUACION ACADEMICA Y PROMOCION de conformidad a lo previsto en el decreto
1290 de 2009 y sistema institucional de evaluacion académica SIEE.

EVALUACION DE DESEMPENO del personal docente, directivo docente y administrativo
y de procesos académicos y administrativos: con participacion de la comunidad educativa.
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los resultados de las pruebas censales saber seran criterios de evaluacion de desempefio
de directivos y docentes. para lo cual se deben implementar planes de autoevaluacion y
seguimiento al ejercicio de las funciones y la correspondiente adopcién de planes de
mejoramiento profesional. para todo el personal que labora en la institucién educativa. asi
mismo la gestion evaluativa de los directivos docentes y docentes nominados por el decreto
1278 de 2002.

EVALUACION DEL PRODUCTO: Certificacion del seguimiento y acompafiamiento a los
procesos escolares desarrollados en la media vocacional de conformidad a lo previsto en
el manual de convivencia institucional y a los acuerdos inter administrativos suscritos con
el SENA y la Camara de Comercio de Pamplona y los procesos de acreditacion y
certificacion.

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL con participacion de la comunidad educativa
conforme a las orientaciones del MEN y la SED.

EVALUACION EXTERNA: De conformidad con los lineamientos del MEN, la Secretaria De
Educacion y la Alcaldia Municipal, la institucion educativa estara sujeta a la evaluacion
externa que orienten estas entidades. Los resultados de las pruebas censales SABER,
para los cuales la institucion educativa y los docentes inmiscuidos propondran sendos
planes de mejoramiento.

Los resultados de la evaluacion, ademas de lo orientado por el Gobierno, seran asumidos
por la instituciéon educativa para efectos del mejoramiento institucional, para tal efecto la
rectoria garantizara los espacios de investigacion, construccion colectiva de propuestas
administrativas y pedagdgicas. Los resultados de la evaluacion externa, pruebas SABER,
seran incorporados al SIEE para efectos de promocion y toma de decisiones académicas.

AUDITORIAS INTERNAS: del proceso de implementacién académica y complementaria

3.9. OBJETIVOS POR NIVELES, GRADOS Y AREAS.

La adopcion de la propuesta curricular y su correspondiente implementacién estara
sujeta a los fines y objetivos previstos en la ley general de educacion. Asi:

ARTICULO 16. Objetivos especificos de la educacion preescolar.
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ARTICULO 20. Objetivos generales de la educacion basica

ARTICULO 21. Objetivos especificos de la educacién basica en el ciclo de primaria.
ARTICULO 22. Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de secundaria
ARTICULO 30. Objetivos especificos de la educacién media académica.

ARTICULO 33. Objetivos especificos de la educacion media técnica. Son objetivos
especificos de la educacion media técnica: a) La capacitacion basica inicial para el trabajo;
b) La preparacion para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formacion
gue éste ofrece, y c) La formacién adecuada a los objetivos de educacién media académica,
gue permita al educando el ingreso a la educacién superior.

3.10. DISTRIBUCION DEL TIEMPO

3.10.1. TIEMPO LABORAL DEL PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE Y PERSONAL DEL
SERVICIO DE ORIENTACION Y CONSEJERIA ESCOLAR: ocho horas diarias conforme
a lo previsto en el decreto 1850 de 2002.

3.10.2. TIEMPO LABORAL DEL PERSONAL DOCENTE: Seis horas diarias de
permanencia en la instituciéon educativa. Conforme a lo previsto en el decreto 1075 de 2015

3.10.3. TIEMPO DEDICADO AL DESARROLLO ACADEMICO CON LOS ESTUDIANTES

NIVEL I.H.S Horas Efectivas clase
PREESCOLAR 20
PRIMARIA 25
SECUNDARIA 30
MEDIA TECNICA 36

3.11 MEDIOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION -
TIC-

3.11.1. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA.
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EQUIPOS EQUIPOS
AREA AULA DE
SEDE ADMIMISTRA | INFORMA | TABLET’S | VIDEO PVDPLS
TIVA T BEAM
GALAN | RECTORIA: Almacén: Tabler | CUARTO TECNICO
1 computador 109 0s DE
de mesa marca Primaria: digital | ALMACENAMIENT
LG con monitor 311 es: 2 O:
Samsung. Secundaria | Video | Rack 17:1
1 impresora 73 Beam |3 UPS
Epson Marca 4 FENTONTECHNOL
TX430W APRIX OGIE
Un aire
COORDINACI acondicionado
ON: PANASONIC 9000
Computador BTU
portatil HP Switch de 24 puertor
impresora
ORIENTACIO RECEPCION Y
N: REGISTRO:
Impresora
SECRETARIA multifuncional
GENERAL SANSUMG
Computador PC de escritorio HP
LG Botiquin  metalico
Computador tipo A
COMPUMAX Camilla plastica
Computador Extinguidor.
ARGON
Impresora SALA DE
SAMGUNG ENTRENAMIENTO:
ML1740 Aire acondicionado
Impresora de 18000 BTU
SAMGUNG Samsung
ML2240 Quince
Impresora Computadores
ML2165w Gama Media PC HP
Impresora UN Workstation
HPDeskjet HP2620 DUAL
F4480 QUINCE TableT
digital WACON 4511
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Fotocopiadora SALA DE
KIOSERA ENTRETENIMIENT
KM1635 O

SECRETARIA
DE RECTORIA
Computador
de mesa
Compumax
con monitor
Samsung
Impresora
Epson L201
Impresora
laser HP
1102w

ALMACEN:

35
computadores
portatiles
marca Lenovo
8
computadores
portétiles HP

4
Computadores
portatiles
COMPUMAX

1 video Beam
Epson

1 Video
Optoma

CRISTO | Coordinacion: Informética | 80 tabletas | 1 video | 1 tablero digital
REY 1 computador | : 40 | marca beam
portatii marca | computado | HeritageGr | marca
Samsung res portatil. | oup Epson

) HP
Secretaria: 1

computador de | 1
mesa  marca | computado
compumax r de mesa
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1 impresora | marca
mono laser | DELL
marca

Samsung

SAN Coordinacion 30
FRANCIS | Computador
(6{0) portatil HP

Impresora
SANTA 20
MARTHA
CUATRO | Coordinacion: 16 25

DE JULIO | Computador computado
portatii  marca | res
COMPUMAX portatiles
Impresora HP
Samsung
ML2010
Impresora -
fotocopiadora
Lexmark

3.11.2. REDES DE CONOCIMIENTO.

Nuestra institucion creara la red de conocimiento asumida como el conjunto de elementos
tecnoldgicos, normativos, culturales y sociales dirigidos a facilitar la interaccién de docentes
y estudiantes en todas las areas o grados con el fin de socializar e incrementar el
conocimiento de cada patrticipe y por ende el de la institucién en todas las areas en los
niveles de secundaria y media y en cada grado de preescolar y primaria.

Las redes de conocimiento desarrollaran Proyectos de Aula o diferentes estrategias de
investigacion como insumo de las redes de conocimiento. Se reitera que la
INVESTIGACION es una estrategia pedagdgica que se debe desarrollar desde las areas o
los grados.
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PROCESOS DE INVESTIGACION, ANALISIS Y REFLEXION:

El PEI, El plan curricular, manual de convivencia, plan de mejoramiento institucional,
sistema institucional de evaluacién de los estudiantes, ruta de mejoramiento y demas
elementos constitutivos del proyecto educativo institucional, se han determinado,
concertado e institucionalizado a manera de propuestas ante lo cual, la institucién educativa
se consolida en el interior de su comunidad educativa:

e La conciencia de que todos los eventos conceptuales, administrativos y
comunitarios son dinamicos, esto es, sujetos a los cambios del orden pedagdgico,
tecnoldgico y a la misma dinamica social, econdémica y juridica del pais.

e La organizacion de los docentes por areas del conocimiento en secundaria y media
y por grados en primaria y preescolar, a fin de seguir mejorando y actualizando la
propuesta curricular de la institucién educativa.

e La constante revision del manual de convivencia Unico institucional para actualizarlo
ante las reformas sociales, culturales y legislacién. Elementos de debe asumir toda
la comunidad educativa Franciscana.

¢ Al desarrollo de proyectos encaminados a la recreacioén, ladica, cultura y proyeccion
comunitaria de la institucion educativa.

¢ Al constante estudio socio cultural y econémico de nuestras comunidades en cada
una de las sedes a fin de contextualizar nuestras propuestas administrativas y
pedagdgicas.

e Procesos de actualizacion, capacitacion y reflexion de los docentes como
dinamizadores de los procesos educativos que construimos.

e Conformacién de equipos encargados de la formulacién, presentacion y gestion de
proyectos de inversion fiscal para la institucion educativa.

e El impulso de los equipos de investigacion en todas las areas que constituyen el
plan de estudios, utilizacion de la tecnologia con que cuenta la institucion,
mejoramiento y calidad institucional que nos han permitido mejorar en términos
pedagdgicos, organizativos y comunitarios.

e La articulacion del quehacer del docente con criterios de formacion-practica
profesional, en donde cada uno esté en donde debe estar sobre la base de lo que
sabe, lo que sabe hacer, lo que quiere hacery lo que la institucion educativa necesita
que haga.

e La certeza de que nuestros procesos van encaminados a formar estudiantes que
respetan y admiten a todos sus compafieros sin discriminacion de raza, cultura,
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género, ideologia, credo, preferencia sexual, condicibn socioeconémica, 0
situaciones de vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por
discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros. Fortaleciendo los
procesos de inclusiéon social e institucional.

e La Implementacion de los procesos, instancias y modificaciones al PEIl, manual de
convivencia y propuesta curricular previstas en la ley 001620 de 2013.

e La necesidad de implementar en todos los espacios institucionales las TIC.

3.11. ESTRATEGIAS DE ARTICULACION EDUCACION MEDIA

Inmiscuye a los estudiantes matriculados en los grados décimo y undécimo. La matricula
de este nivel se hace en el SIMAT y en el SENA. Sin embargo, los procesos evaluativos
institucionales de estos grados estaran sujetos al SIEE.

Los estudiantes que sean matriculados en la institucién para el grado décimo una vez
culmine el proceso de matricula en el SENA, recibiran el titulo de bachiller técnico siempre
y cuando cumplan con la intensidad horario de la especialidad conforme se prevé en el
SIEE. La certificacion del SENA estara sujeta a sus propias reglas de evaluacién y
promocién.

Para el grado undécimo no habra matriculas para estudiantes nuevos, salvo los
estudiantes que provengan de otros municipios o estén en condiciones de
desplazamiento. los estudiantes admitidos en estas condiciones deberan cumplir con lo
previsto en el SIEE para tal efecto.

La articulacién de la oferta técnica esta definida con el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.

La planta de personal que atiende las especialidades técnicas es asignada a la institucién
educativa. El SENA designa a su vez al personal técnico que asesora los procesos de
formacion

Las demas condiciones estan definidas desde el MEN asi:
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En jornada regular (Generalmente en instituciones de educacion media técnica)

s Ajustes al PEI en los aspectos que se requieran.

» Seleccion de modulos propios de los programas de acuerdo con el enfasis de la IEM.
e Capacitacion profesoral.

e Adecuaciones de ambientes de aprendizaje.

» Desarrollo de los modulos con acompafamiento de la IES.

» Condiciones de homologacion a los programas de la IES.

» Apoyvos financieros: Recursos de la Alianza, Secretaria de Educacion, Alcaldias
Municipales, IES

» No se incluye entre los aspirantes al Fondo MEN

» Hacen parte de la meta de poblacion de educacion media atendida, mas no de las metas
de educacion superior.
» Costo al estudiante $0 pesos.

3.12. TIEMPOS EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

3.12.1. OBJETIVOS:

Promover el cumplimiento del tiempo de la jornada laboral y de la asignacion académica
de los docentes y demas personal que labora en la institucién educativa. Hacer
seguimiento y evaluacion de los mismos.

Garantizar a los estudiantes el desarrollo de la propuesta curricular.

3.12.2. TIEMPOS LABORALES:

DIAS HORAS
HABILES DE
INSTANCIA SEMANA | PERMANENCIA

Rectoria 5 40
Coordinadores 5 40
Orientadores 5 40
Docentes 5 30
Administrativos 5 40
Estudiantes Nivel Preescolar 5 20
Estudiantes Nivel De Primaria 5 30
Estudiantes Nivel Secundaria 5 30
Estudiantes Nivel Media Técnica 5 36
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Semanas de desarrollo académico: 40 semanas.

Semanas de desarrollo institucional para directivos y docentes: cinco semanas.

Los tiempos laborables del personal administrativo estdn enmarcados en la carrera
administrativa y el codigo sustantivo del trabajo.

La rectoria esta autorizada por la comunidad educativa para concertar la permanencia del
personal que labora en la institucion educativa de acuerdo al desarrollo de los proyectos
complementarios y de las jornadas de representacion institucional.

3.12.3. GESTION DEL TIEMPO ESCOLAR:

DESARROLLO CURRICULAR: el personal directivo docente y docente estd en la
obligacion legal y ética de cumplir con el desarrollo de los programas académicos
adoptadas para cada nivel y grado. De igual forma los estudiantes que falten a clases en lo
porcentajes previstos en el SIEE no seran promovidos en las respectivas areas o grados
afectados por la inasistencia.

DESCANSO DE LOS ESTUDIANTES: La organizacion de los descansos estudiantiles
formara parte del plan operativo de los coordinadores. La responsabilidad del cuidado,
convivencia y desarrollo en estos espacios pedagogicos sera del coordinador asignado a la
respectiva sede y los docentes asignados a la misma.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: son responsabilidad de toda la comunidad
educativa. En el caso del personal directivo y docente; su participacion forma parte del
tiempo laboral previsto en el decreto 1850 de 2002.
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4.COMPONENTE
COMUNITARIO
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Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales como
los medios de comunicacién masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las
instituciones comunitarios. Art. 14. Decreto1860/94.

4.1. PARTICIPACION CIUDADANA EN NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA

A continuacion, enunciamos las instancias de organizacion institucional y las entidades con
gue principalmente interactuamos:

ACTORES ESPACIOS NIVELES DIMENSIONES AMBITOS ALCANCES
Estudiantes, Institucionales, | Decision, Administrativa, | Diagnostico y | Subnacional
Padres de | red  escolar, | comunicacioén, | curricular y | prospectivo,
familia aulas y | informacion pedagdgica planificacion,

Docentes, espacu’)s_ d!seno_,,
Administrativos pedagogicos ejecucion,
aminis ) seguimiento,
Directivos sistematizacion,
docentes evaluacion
Gobernacion - | Sistema Asistencial, Administrativa | Diagndstico vy | Subnacional
Alcaldia de | escolar, decision prospectiva,
Pamplona sistema planificacion,
educativo, seguimiento
politica
educativa
MEN - SED Sistema Sistema Decision, Administrativa, | Nacional y
escolar, educativo, consulta, curricular, supranacional
sistema politica pedagodgica
educativo, educativa
politica
educativa
Juntas de | Institucion Asistencial Administracion | Diagnostica Subnacional
accion comunal | educativa
ITASFA - Proyecto Educativo Institucional PEI

164 de 173




INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
ARQUIDIOCESANO Version 14

SAN FRANCISCO DE ASIS
PAMPLONA — NORTE DE SANTANDER

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI 18 enero
2023
SENA, Aula, Asistencial, Curriculo, Diagndstico vy | Nacional
Universidad de | institucion, informacion, pedagdgica prospectivo,
Pamplona, politica consulta planificacion,
ISER, UNAD vy | educativa disefio,
otras ejecucion,
instituciones de seguimiento,
educacion sistematizacion,
superior evaluacion
ASINOR, Politica Asistencia, Administrativa | Seguimiento Nacional
FECODE, CUT, | educativa, informacion y planificacion
Asociacion de | sistema consulta
directivos escolar
docentes
Fondo Nacional | Politica Asistencia, Administrativa | Seguimiento nacional
de educativa informacion vy
Prestaciones consulta
Sociales del
Magisterio
Bomberos, Politica Asistencia, Administrativa | Seguimiento Subnacional
defensa  civil | educativa informacion y
colombiana consulta
Policia de | Politica Asistencia, Administrativa | Seguimiento Subnacional
Infancia y | educativa informacion y
Adolescencia, consulta
ICBF,
Comisaria de
Familia, comité
Departamental
de Convivencia
Escolar, Comité
Municipal  de
Convivencia
Escolar

N

&
&N
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4.2. PROCESOS DE PARTICIPACION:

La comunidad franciscana encausara sus esfuerzos, canales de comunicacion y
procedimientos a:

e Desarrollar el Gobierno escolar - Consejos Directivo y Académico de la institucion
educativa, garantizando los procesos democraticos y la participacion de todos sus
estamentos.

e Sugerir y orientar la organizacion de los padres y madres de familia y egresados.

e Consolidacion de la organizacion de nuestros estudiantes.

e Desarrollo de los procesos productivos institucionales: Eventos culturales y el
desarrollo de la feria franciscana en el marco de la semana santa.

e Constituirnos en una institucion educativa inclusiva que respeta y admite a sus
estudiantes sin discriminacion de raza, cultura, género, ideologia, credo, preferencia
sexual, condicidon socioecondémica, o situaciones de vulnerabilidad o necesidades
educativas especiales.

e Implementar los procesos, instancias y modificaciones al PEIl, manual de
convivencia y propuesta curricular de las acciones previstas en la ley 001620 de
2013, el decreto 01965 de 2013.

¢ Vinculacion de todos los estamentos institucionales en los procesos de investigacion
desde todas las areas y la utilizacion de la infraestructura tecnolégica de la

institucion educativa.
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4.3. ESTRATEGIA DE PARTICIPACION, INSTANCIAS Y LOS PROCEDIMIENTOS

PARA RELACIONARSE CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES. Articulo

14. Dicto 1860/94.

ACTORES ESTRATEGIAS DE INSTANCIAS PROCEDIMIENTOS
PARTICIPACION
Estudiantes, Padres | Desarrollo Comunidad Convocatoria
de familia, Docentes, | académico, educativa institucional o iniciativa
Administrativos, reuniones, de cada estamento,
Directivos docentes asambleas, (::‘ventos protocolos previstos en
culturales, 6rganos el manual de
de difusion convivencia y de
institucional procedimientos
Gobernacion — | Convocatorias Rectoria Convocatorias escritas,
Alcaldia de | mutuas paginas virtuales,
Pamplona auditorias
MEN - SED Convocatorias Rectoria Convocatorias escritas,
mutuas paginas virtuales,
auditorias
Juntas de accion | Convocatorias Rectoria Convocatorias escritas,
comunal mutuas paginas virtuales,
auditorias
SENA, Universidad | Convocatorias Rectoria Convocatorias escritas,
de Pamplona, ISER, | mutuas paginas virtuales,
UNAD y  otras auditorias
instituciones de
educacién superior
ASINOR, FECODE, | Convocatorias Asociados Convocatorias escritas,
CUT, Asociacion de | mutuas paginas virtuales,
directivos docentes auditorias
Fondo Nacional de | Convocatorias Asociados Convocatorias escritas,
Prestaciones mutuas paginas virtuales,
auditorias
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Sociales del
Magisterio
Bomberos, defensa | Convocatorias Rectoria, Convocatorias escritas,
civil colombiana mutuas coordinadores y | paginas virtuales,
docentes auditorias
Policia de Infancia y | Convocatorias Rectoria, Convocatorias escritas,
Adolescencia, ICBF, | mutuas Orientadoras, paginas virtuales,
Comisaria de coordinadores, | auditorias
Familia, comité docentes,
Departamental de
Convivencia
Escolar, Comité
Municipal de
Convivencia Escolar

4.4. REDESY ALIANZAS EDUCATIVAS

Se entiende por Alianza Educativa la forma voluntaria de asociacién entre el Estado, la
Familia, el Sector Econémico y otros actores de la Sociedad Civil, para realizar actividades
conjuntas, concertadas entre los mismos actores con miras a la direccion, gestion y
financiamiento de la Alianza, con propuestas pedagogicas centradas en generar en los
estudiantes aprendizaje significativo, con una visién de sostenibilidad prospectiva y con
compromisos mutuos y formales de hacer aportes diversos y complementarios con el fin de
alcanzar los objetivos y metas acordadas por todos los aliados.”

4.4.1. AUTORIDADES EDUCATIVAS: obvia relacion con el Ministerio de Educacion
Nacional, La secretaria departamental de Educacion y la Alcaldia de la Ciudad.

4.4.2. INSTITUCIONES EDUCATIVAS:
SENA: Procesos de articulacion con la media técnica.
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA y NORMAL SUPERIOR: Convenios de mutua
cooperacion.
Otras instituciones educativas publicas y privadas.

4.4.3. ORGANIZACIONES SOCIALES

4.4.4. MEDIOS DE COMUNICACION:
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MEDIOS DE COMUNICACION INTERNOS
MEDIOS DE COMUNICIACION EXTERNOS
REDES Y ALIANZAS ITASFA

4.5. COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIA

Las estrategias para articular la institucion educativa con las expresiones culturales locales

y regionales. Art. 14. Decreto 1860/94

Los planes operativos del personal directivo y los planes de accion de cada sede deberan

considerar la organizacion de:

* Grupos Musicales.
* Grupos de Danzas.
» Teatro.

* Relaciones con Casas de Cultura. Museos y demas expresiones de la Ciudad.
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46. LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CARACTER NO FORMAL E INFORMAL
que ofrezca el establecimiento, en desarrollo de los objetivos generales de la
institucion. Art. 14. Decreto 1860/94

OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD - IMPACTO DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL EN LA COMUNIDAD:

Con la concertacién, analisis y adopcion del PEI, la comunidad educativa
franciscana pretende:

e El mejoramiento de los ambientes escolares fisicos y tecnoldgicos para el
servicio de la comunidad en general.

e De conformidad con la visién institucional, el instituto debe desarrollar procesos
productivos con la venta de bienes y servicios como estrategia financiera
institucional consolidando estos procesos con la realizacion de carrozas y
comparsas Yy el desarrollo de la feria artesanal franciscana en el marco de la
semana mayor ubicada en la sede principal José Antonio Galan.

¢ Inclusion: proceso mediante el cual la institucion educativa respeta y admite a
todos los estudiantes sin discriminacion de raza, cultura, género, ideologia,
credo, preferencia sexual, condicion socioecondémica, 0 situaciones de
vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por discapacidad,
desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

e La implementacién en todas las acciones institucionales de las TIC. La
capacitacion y uso del Punto Vive Digital Plus con servicio extendido a la
comunidad.

¢ Mantener y propender por la ampliacién del servicio de restaurantes escolares.

e Desarrollar acciones y eventos de escuelas de padres.

e La prestacion del servicio educativo formal a personas adultas mediante
modelos pedagdégicos orientados desde la propia institucién o la SED — MEN
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PROCESOS DE INTERACCION Y PROYECCION COMUNITARIA:

La institucion educativa entiende de la responsabilidad social, cultural y econdémica que
tiene con la ciudad y la region, por tal razén la administracion del plantel y sus directivas
deben consolidar procesos que garantizan el conocimiento del producto educativo del
plantel y de sus acciones pedagdgicas. Ante estos postulados serd politica educativa del
instituto:

e Ofrecer sus servicios educativos a todos los estudiantes, entendiendo que la
educacién publica nacional propende por la ampliacion de la cobertura escolar, el
mejoramiento de la calidad educativa y su ampliacion a los sectores mas populares
de la paoblacion.

e Respetar, admite y prestar la oferta y servicio educativo a todos los estudiantes sin
discriminacién de raza, cultura, género, ideologia, credo, preferencia sexual,
condicidn socioeconémica, o0 situaciones de vulnerabilidad o necesidades
educativas especiales en desarrollo de los procesos de inclusién.

e Las instalaciones locativas de la institucion educativa seran de servicio de la
comunidad Pamplona previo permiso de rectoria y en el marco de las normas que
al respecto rigen

e Los proyectos y procesos productivos son de cardcter obligatorio para los
estudiantes de media técnica, los cuales se desarrollardn como proyecto de
graduaciéon como bachilleres. los estudiantes de media académica, desarrollaran
proyectos de emprendimiento enfocados a la proyeccidbn comunitaria de la
institucion

e Los convenios interinstitucionales los establece la institucion educativa como un
mecanismo de caracter académico, social y comunitario al servicio de la comunidad
educativa y comunidad en general.

e Los proyectos institucionales se desarrollan con la participacion de toda la
comunidad educativa del plantel.
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e Se institucionaliza el estimulo a las practicas deportivas con la participacién de
padres de familia, exalumnos, egresados, estudiantes y docentes.

e La banda de marchas de la institucidn es un servicio comunitario para Pamplona y
la provincia

4.7. PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGO:

CONOCIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO PLAN DE
INTERVENCION DEL RIESGO GESTION DEL
PREPARACION PARA LA RESPUESTA A ENERGENCIAS RIESGO
ITASFA

EJECUCION DE LA RESPUESTA A EMERGENCIAS
PREPARACION PARA LA RECUPERACION

4.8. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO: la comunidad educativa asume el servicio social
obligatorio como el conjunto de acciones tendientes y oferta de servicios por parte de los
estudiantes de los grados décimo y undécimo a la comunidad de la ciudad y otras
posibles comunidades, asi mismo en adelantar acciones tendientes a la conservacion de
la infraestructura institucional y acciones de proyeccion comunitario y cultural

Conforme a lo previsto en el decreto nacional 4210 del 12 de septiembre de 1996 se
organiza el servicio social obligatorio de los estudiantes del nivel de media técnica o
académica de la siguiente manera:
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Mantenimiento de las sedes.

Scouts de Colombia

Policia comunitaria

Banda de marchas

Eventos culturales y recreativos feria franciscana
Representacion deportiva - siempre y cuando no se
desarrolle en actividades académicas de la
especialidad técnica

Lideres de convivencia

Participacion en eventos religiosos de semana
santa eventos culturales y patrios

i

docentes comité servicio

social

scouts

policia nacional

profesor asignado a la
banda de marchas.
Docentes especialidades
técnicas

Docentes educacion fisica
Coordinadores.
Rectoria
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