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GESTIÓN ACADÉMICA
ESPECIALISTA SANDRA PATRICIA BARRERA RANGEL



DOCENTES DE
PRIMARIA

DOCENTES
DESECUNDARIA

DIRECTIVOS
DOCENTES

ADMINISTRATIVOS

La planta docente de Primaria
estuvo completa y se logró a
tiempo al remplazo de la
profesora Nohemí Blanco
Duran la cual cumplió con su
edad máxima de trabajo. Un
total de 7 docentes a
comienzo de año y 6 docentes
luego de la salida de la
docente.

La planta docente de
secundaria a principio de año
estuvo incompleta por temas
de los traslados por el
concurso docente y luego
durante el año se completó
con un total de 14 docentes.

Al principio de año tras el
traslado del señor rector se
duró un tiempo con la vacante
y luego fue encargado el
Especialista Roso Edilio
Romero Vega docente en
propiedad.

Los administrativos se
mantienen los tres que
durante los ultimos años
hemos tenido.

PLANTA DE PERSONAL



EFICIENCIA
INTERNA

1
TOTAL MATRICULADOS

Hombres 206 y Mujeres 175

2
PROMOVIDOS

Hombres 164 y Mujeres 151

3
REPROBADOS

Hombres 34 y Mujeres 11

4
TRASLADADOS

Hombres 8 y Mujeres 13

5
DESERTORES

Hombres 0 y Mujeres O

SE RESIGNIFICO EL PEI Y SU ANEXOS.
SE ACTUALIZARON LOS PROYECTOS TRANSVERSALES. 

SE REESTRUCTURARON LOS PLANES DE ÁREA.
SE REESTRUCTURARON MALLAS CURRICULARES.



1

2

EVENTOS
SIGNIFICATIVOS

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL SENA-MEN.

El convenio permitió desarrollar el programa de: Asistencia
Administrativa
Se certificaron 33 estudiantes como  Técnicos.
El proyecto nos llevo a la realización de: X Feria Empresarial

I I  SEMANA PEDAGÓGICA Y CULTURAL IERA

Día Deportivo
Día de la Familia
XIII Feria del Ciencia, Tecnología y
Creatividad Artística
Festival de Comparsas



PROYECTOS
TRANSVERSALES

Proyecto de Educación
Ambiental.

Proyecto de Educación
Económica y
Financiera.

Proyecto de Educación
para el Ejercicio de los
Derechos Humanos.

Proyecto de Educación
para la Seguridad Vial.

Proyecto de Educación
Sexual y Construcción
de Ciudadanía.

Proyecto Estilos de
Vida Saludable

Proyecto de
Urbanidad, Civismo y
Valores



MEJOR ICFES
A NIVEL

MUNICIPAL

PRIMER PUESTO
LUIS EDUARDO

BARAJAS
CABRERA

368

SEGUNDO PUESTO
FABIAN DUVAN

VILLAMIZAR
PRIETO

348

TERCER PUESTO
WILMER ROJAS

ORTIZ
348 

PRUEBAS SABER - 11



GESTIÓN COMUNITARIA
LICENCIADA EDILMA ROSA GARAVITO LEON



MANUAL DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR

Se resignifico y a su
vez se socializo y
concertó con la

comunidad
educativa.

Se realizaron las respectivas actas de las
distintas reuniones de comité de convivencia,
y se establecieron las rutas para la atención

de situaciones que se presentaron.

Se eligió el comité de
convivencia escolar

manteniendo el cargo
de Maestro Líder de

Convivencia.



ESCUELA DE
PADRES 

PLAN DE
ALIMENTACIÓN
ESCOLAR

Se fortalecio el
proyecto y se
trabajo Escuela de
Padres por Grupos

PARA EL AÑO 2024 SE ENTREGO EN MODALIDAD

ALIMENTOS PREPARACIÓN EN SIT IO (SECUNDARIA) Y

COMIDA CALIENTE TRANSPORTADA (PRIMARIA).

 DURANTE EL AÑO LOS BENEFICIADOS FUERON EL

100% DE LOS ESTUDIANTES EN AMBAS SEDES



SERVICIO
SOCIAL
ESTUDIANTIL
OBLIGATORIO

El total de estudiantes graduados el año
2024 prestaron sus servicio social junto con

unos estudiantes del grado decimo desde
distintas líneas de acción dentro y fuera de

la Institución Educativa.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA
CONTADOR DIEGO ALBERTO RAMOS GAMA



INVERSIONES

1. ASESORÍA CONTABLE Y
FINANCIERA 

2. ADQUISICIÓN DE EQUIPO
DE OFICINA 

3. ADQUISICIÓN DE
ELEMENTOS DEPORTIVOS 

4. ADQUISICIÓN
IMPLEMENTOS BANDA DE
HONOR 

VIDEO BEAM Y
SOPORTES PARA LOS

MISMOS

ADQUISICIÓN DE
SERVICIOS

PROFESIONALES
CONTABLES Y

FINANCIEROS PARA LA
INSTITUCIÓN EDUCATIVA

BALONES DE FUTBOL SALA
Y AROS DE BALONCESTO

LIRAS, TAMBORAS Y
PARTES DE

INSTRUMENTOS



INVERSIONES

5. ADQUISICIÓN DE
PAPELERÍA 

6. ADQUISICIÓN DE
ELEMENTOS DE ASEO 

UTILES DE OFICINA PARA
LA SECRETARÍA DEL

PLANTEL,  BIBLIOTECA Y
APOYO A DOCENTES

DISTINTOS ELEMENTOS DE
ASEO PARA AMBAS SEDES 



GESTIÓN DIRECTIVA
MAGISTER ANA LUCIA PITA LOZANO 



MISIÓN Y VISIÓN

MISIÓN
La Institución Educativa “Reyes
Araque”, ofrece una formación

continua de mejoramiento en todos
los campos del saber, para

preescolar, básica y media técnica
con calidad, cobertura y eficiencia.

VISIÓN
Para el año 2024 la Institución
Educativa se concibe como un

plantel reconocido en la región por
la calidad de los procesos de

formación, proyectando personas
idóneas en el campo laboral y

social.



PRINCIPIOS Y PEI
PRINCIPIOS

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
SE RESIGNIFICO EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y A

SU VEZ FUE SOCIALIZADO Y CONCERTADO CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Facilitar la participación de todos los estamentos en la toma de decisiones que afectan el ambiente de
la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia.

Promover la prosperidad general y reconocer sin discriminación alguna, los derechos de las personas.

Promover, conservar y proteger las riquezas culturales y naturales de la región.

Formar en los estudiantes, el respeto a la vida, la paz, la tolerancia, la justicia, la solidaridad, la equidad,
la convivencia y demás derechos fundamentales.



POLITICAS DE INCLUSIÓN

Los estudiantes con discapacidad intelectual, física,
sensorial, sistémica, múltiple y mental como

autismo,trastorno opositor desafiante, déficit de
atención con hiperactividad, bipolaridad, depresión,
ansiedad y otros diagnósticos psiquiátricos deben
ser atendidos en la Institución Educativa bajo una

política de inclusión.



GOBIERNO ESCOLAR
MAGISTER ADRIÁN CAMILO BUSTOS GELVEZ



CONFORMACIÓN GOBIERNO ESCOLAR



COMPONENTE FINANCIERO
ESPECIALISTA ROSO EDILIO ROMERO VEGA



INFORME DE GESTIÓN (1 ENE A 31 DIC – 2024)
MODELO DE GESTIÓN - RECURSOS DE GRATUIDAD



INFORME DE GESTIÓN (1 ENE A 31 DIC – 2024)
MODELO DE GESTIÓN - RECURSOS DE GRATUIDAD



INFORME DE GESTIÓN (1 ENE A 31 DIC – 2024)
MODELO DE GESTIÓN - RECURSOS DE GRATUIDAD



INFORME DE GESTIÓN (1 ENE A 31 DIC – 2024)
MODELO DE GESTIÓN - TOTAL DE INGRESOS



INFORME DE GESTIÓN (1 ENE A 31 DIC – 2024)
MODELO DE GESTIÓN

PORCENTAJE ASIGNACIÓN RECURSOS GRATUIDAD



INFORME DE GESTIÓN (1 ENE A 31 DIC – 2024)
MODELO DE GESTIÓN

PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTO EGRESOS



INFORME DE GESTIÓN (1 ENE A 31 DIC – 2024)
MODELO DE GESTIÓN

EJECUCIÓN RECURSOS DE EGRESOS



INFORME DE GESTIÓN (1 ENE A 31 DIC – 2024)
MODELO DE GESTIÓN

EJECUCIÓN RECURSOS DE EGRESOS



INFORME DE GESTIÓN (1 ENE A 31 DIC – 2024)



MUCHAS GRACIAS...


