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AGENDA

APERTURA.

ORACION
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SALU

O NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA.
O INSTITUCION EDUCATIVA REYES ARAQUE.
DO DEL SENOR RECTOR ESPECIALISTA ROSO

EDILIO ROMERO VEGA.

PRESENTACION DE INFORMES POR GESTION.
PRESENTACION GOBIERNO ESCOLAR.

PRESENTACION COMPONENTE FINANCIERO.

NFORME ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.
NQUIETUDES Y SUGERENCIAS DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA.
CONCLUSIONES.
ENCUESTA DE SATISFACCION.




_ GESTION ACADEMICA

—CIALISTA SANDRA PATRICIA BARRERA RANGE




PLANTA DE PERSONAL
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DOCENTES DE
PRIMARIA

La planta docente de Primaria
estuvo completa y se logrod a
tiempo al remplazo de la
profesora Nohemi Blanco
Duran la cual cumplid con su
edad maxima de trabajo. Un
total de 7 docentes a
comienzo de anoy 6 docentes
luego de la salida de la
docente.

DOCENTES
DESECUNDARIA

La planta docente de
secundaria a principio de ano
estuvo incompleta por temas
de los traslados por el
concurso docente y luego
durante el ano se completd
con un total de 14 docentes.

DIRECTIVOS
DOCENTES

Al principio de ano tras el
traslado del senor rector se
durd un tiempo con la vacante
y luego fue encargado el
Especialista Roso Edilio
Romero Vega docente en
propiedad.

ADMINISTRATIVOS

Los administrativos se
mantienen los tres que
durante los ultimos anos
hemos tenido.



TOTAL MATRICULADOS
Hombres 206 y Mujeres 175

PROMOVIDOS
Hombres 164 y Mujeres 151

REPROBADOS
Hombres 34 y Mujeres 11

EFICIENCIA
INTERNA

TRASLADADOS
Hombres 8 y Mujeres 13

DESERTORES
Hombres O y Mujeres O

SE RESIGNIFICO EL PEI Y SU ANEXOS.
SE ACTUALIZARON LOS PROYECTOS TRANSVERSALES.
SE REESTRUCTURARON LOS PLANES DE AREA.
SE REESTRUCTURARON MALLAS CURRICULARES.




EVENTOS
SIGNIFIGATIVOS

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL SENA-MEN.

e El convenio permiti¢ desarrollar el programa de: Asistencia

Administrativa
e Se certificaron 33 estudiantes como Técnicos.
e El proyecto nos llevo a la realizacidon de: X Feria Empresarial

Il SEMANA PEDAGOGICA Y CULTURAL IERA

e Dia Deportivo

e Dia de la Familia

e XlII Feria del Ciencia, Tecnologia y
Creatividad Artistica

e Festival de Comparsas

JUEVES 15/08

SEDE PRINCIPAL

08:00 - 11:30 AM

MUESTRA .

Viernes

CREATIVIDAD
IGIOB

ARTISTICA

Iemif resti;at de
TCGCI'IU : a Comparsas




PROYECTOS
TRANSVERSALES

Proyecto de Educacion
Ambiental.

Proyecto de Educacion
para el Ejercicio de los
Derechos Humanos.

Proyecto de Educacion
Sexual y Construccion
de Ciudadania.

Proyecto Estilos de
Vida Saludable

Proyecto de Educacion
para la Seguridad Vial.

Proyecto de Educacion
Economica y
Financiera.

Proyecto de
Urbanidad, Civismo y
Valores
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_GESTION COMUNITARIA

LICENCIADA EDILMA ROSA GARAVITO L

—ON




Se resignificoyasu e eligio el comite de

vez se socializo y convivencia escolar

concerto con la manteniendo el cargo
MANUAL DE comunidad de Maestro Lider de
CONVIVENGIA educativa. Convivencia.

ESCOLAR

Se realizaron las respectivas actas de las
distintas reuniones de comite de convivencia,
y se establecieron las rutas para la atencion

de situaciones que se presentaron.




ESCUELA DE Se fortalecio el
royect
PADRES ItJr:g:J[:) (Esycflff}ela de

Padres por Grupos

PARA EL ANO 2024 SE ENTREGO EN MODALIDAD
PI.AN DE ALIMENTOS PREPARACION EN SITIO (SECUNDARIA) Y

AI_IMENTACI()N COMIDA CALIENTE TRANSPORTADA (PRIMARIA).
DURANTE EL ANO LOS BENEFICIADOS FUERON EL

ESCOLAR 100% DE LOS ESTUDIANTES EN AMBAS SEDES
z _ = £ o




El total de estudiantes graduados el ano

2024 prestaron sus servicio social junto con
SERVICIC unos estudiantes del grado decimo desde
SOCIAL distintas lineas de accion dentro y fuera de

ESTUDIANTIL |a Institucion Educativa.
OBLIGATORIO




_ GESTION ADMINISTRATIVA

CONTAD DIEGO ALBERTO RAMOS GAMA




INVERSIONES

1. ASESORIA CONTABLE Y
FINANCIERA

ADQUISICION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
CONTABLES Y
FINANCIEROS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA

2. ADQUISICION DE EQUIPO
DE OFICINA

VIDEO BEAM Y
SOPORTES PARA LOS
MISMOS

3. ADQUISICION DE
ELEMENTOS DEPORTIVOS

BALONES DE FUTBOL SALA
Y AROS DE BALONCESTO

4. ADQUISICION
IMPLEMENTOS BANDA DE
HONOR

LIRAS, TAMBORAS Y
PARTES DE
INSTRUMENTOS




INVERSIONES

5. ADQUISICION DE 6. ADQUISICION DE
PAPELERIA ELEMENTOS DE ASEO

UTILES DE OFICINA PARA
LA SECRETARIA DEL DISTINTOS ELEMENTOS DE
PLANTEL, BIBLIOTECA' Y ASEO PARA AMBAS SEDES
APOYO A DOCENTES




_ GESTION DIRECTIVA

MAGISTER ANA LUCIA PITA LOZANO




MISION

La Institucion Educativa “Reyes
Araque’, ofrece una formacion
continua de mejoramiento en todos
los campos del saber, para
preescolar, basica y media técnica
con calidad, cobertura y eficiencia.

VISION

Para el ano 2024 |la Institucion
Educativa se concibe como un
plantel reconocido en la region por
la calidad de |los procesos de
formacion, proyectando personas
iIdoneas en el campo laboral y

socilal.



PRINGIPIOS Y PEI

PRINCIPIOS

e Facilitar la participacion de todos los estamentos en |la toma de decisiones que afectan el ambiente de
la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia.

e Promover la prosperidad general y reconocer sin discriminacion alguna, los derechos de las personas.

e Promover, conservar y proteger las riquezas culturales y naturales de la region.

e Formar en los estudiantes, el respeto a la vida, |la paz, |la tolerancia, |la justicia, la solidaridad, la equidad,
la convivencia y demas derechos fundamentales.

PROYEGTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P E I ™

SE RESIGNIFICO EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y A
SU VEZ FUE SOCIALIZADO Y CONCERTADO CON LA e componne
COMUNIDAD EDUCATIVA. " g



POLITICAS DE INCLUSION

Los estudiantes con discapacidad intelectual, fisica, @DIVERSITY
sensorial, sistémica, multiple y mental como INCLUSION

autismo,trastorno opositor desafiante, deficit de BELONGING

atencion con hiperactividad, bipolaridad, depresion, EO
ansiedad y otros diagnosticos psiquiatricos deben

ser atendidos en la Institucion Educativa bajo una TOLERANCE
politica de inclusidn. ACCEPTANCE




_GOBIERNO ESCOLAR

MAGISTE DRIAN CAMILO BUSTOS GELVE




CONFORMACION GOBIERNO ESCOLAR

Consejo
Docente

Consejo Directivo

Consejo
Acadéemico

Comision de
Evaluaciony
Promocion

Asociacion de
padres

Consejo de
Padres

Consejo
Estudiantil

Personero

Contralor

Representante
Consejo Directivo



_COMPONENTE FINANCIERO

—~CIALISTA ROSO EDILIO ROMERO VE




INFORME DE GESTION (1 ENE A 31 DIC — 2024)

MODELO DE GESTION - RECURSOS DE GRATUIDAD

gencia:
Nombre Establecimiento: COL. REYES ARAQUE
Departamento: NORTE DE SANTANDER
Municipio: CACHIRA
Estado: Pagado

Recursos asighados: $55.292.369.00



INFORME DE GESTION (1 ENE A 31 DIC — 2024)

MODELO DE GESTION - RECURSOS DE GRATUIDAD

NOMBRE_ESTABLECIMIENTO R o A - TOTAL
RURAL RURAL MATRICULA
INST EDUCATIVA COLEGIO REYES
ARAQUE 23 267 89 3rd
ASIGNACION 103.408 90347 166.544
TOTAL ASIGNACION 2.869 353 30.116.520 15.505.413
MET $ 552092 369
JOR. UN

3.701.083



INFORME DE GESTION (1 ENE A 31 DIC — 2024)

MODELO DE GESTION - RECURSOS DE GRATUIDAD

: VARIACION
Uside s gg'ﬁ”m“” TOTAL ASIGNACION Hatas E@E”Amm ASIGNACION
2023 2023.2024
379 190 440 2.90%
MATRICULATOTAL  MATRICULATOTAL  MATRICULA g&gﬂﬂﬁﬂ
2024 7023 TOTAL 2022 o

$55.202.369 $35429 509 339,863,481 35.92%



INFORME DE GESTION (1 ENE A 31 DIC — 2024)

MODELO DE GESTION - TOTAL DE INGRESOS

CONCEPTO INGRESOS
Certificados y Constancias $ 341,000.00
Calidad por Gratuidad $ 55,292.369.00
Rendimientos Financieros Gratuidad $ 39.942.06
Superavit Recursos de Gratuidad $1276.777.20
Superavit Recursos Propios $ 707,340.78

TOTAL $ 57.657.429.04



INFORME DE GESTION (1 ENE A 31 DIC — 2024)

MODELO DE GESTION
PORCENTAJE ASIGNACION RECURSOS GRATUIDAD

RECURSOS DE GRATUIDAD

Presupuestado $ 40 000 000 .00
| | 138 23%

Asignado Gratuidad $ 55,292 369.00

Diferencia $ 15 292 369 00



INFORME DE GESTION (1 ENE A 31 DIC — 2024)

MODELO DE GESTION
PORCENTAJE EJECUCION PRESUPUESTO EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS
Presupuesto Definifivo S0l bol 42904
Ejecutado $ 3803267320 09 779,

Diferencia $19.624,755.84



INFORME DE GESTION (1 ENE A 31 DIC — 2024)

MODELO DE GESTION
EJECUCION RECURSOS DE EGRESOS

21502 DAVIVIENDA CUENTA MAESTRA 111005.21002
Radioreceptores y receptores de television, aparatos para la
2.1.24.01.01.003.05.03 grabacion vy reproduccion de sonido v video, microfonas, &.dea 1 01.003.05.03 11.540.000,00
altavoces, amplificadores. Etc.
2.1.2.01.01.004.01.02 Instrumentos musicales 2.1.2.01.01.004.01.02 2.794.170,00
2.1.2.01.01.004.01.03 Articulos de deporte 2.1.2.01.01.004.01.03 2.500.000,00
2.1.2.02.01.003.01 Dotacion institucional de material y medios pedagegicos para el 5 4 5 57 01 003.01 437.920,00
aprendizaie
2.1.2.02.01.003.04 Adquisicion de bienes 2.1.2.02.01.003.04 5.797.321,00
£.1.2.02.01.003.05 Impresos vy publicaciones &.1.2.02.01.003.05 2.994 400,00
2.1.2.02.02.008.01 Contratacion de servicios tecnicos Profesionales 2.1.2.02.02.008.01 3.250.000,00
2.1.2.02.02.008.02 Mantenimiento de equipo v mabiliano 2.1.2.02,02,008.02 7.875.000,00

TOTAL DAVIVIENDA CUENTA MAESTRA 37.488.811,00



INFORME DE GESTION (1 ENE A 31 DIC — 2024)

MODELO DE GESTION
EJECUCION RECURSOS DE EGRESOS

21503 DAVIVIENDA CUENTA RECURS0S PROPIOS 111005.21003
2.1.2.02.02.007.03 Gastos bancarios 2.1.2.02.02.007.03 18.877.20
TOTAL DAVIVIENDA CUENTA RECURSO0S PROPIOS 18.8/77,20
21603 DAVIVIENDA CUENTA MAESTRA PAGADORA 111006.21001
2.1.2.02.02.007.02 Seguros 2.1.2.02.02.007.02 524.985,00
TOTAL DAVIVIENDA CUENTA MAESTRA PAGADORA 524.985,00

TOTAL EJECUCION $ 38.032.673



INFORME DE GESTION (1 ENE A 31 DIC — 2024)



MUGHAS GRACGIAS...



