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INSTITUCIÓN EDUCATIVA REYES ARAQUE 

Resolución Aprobación Estudios 6843 de 01 de noviembre de 2023 
 

____ 
Corregimiento La Vega, Municipio de Cáchira (Norte de Santander)  

E-mail:  ie_reyesaraque@sednortedesantander.gov.co 

PLAN OPERATIVO DE ACCIÓN POA 

Tercera Semana de Desarrollo Institucional   

Del 14 al 18 de Abril del 2025 

  

Fecha: Lunes 3 de Marzo del 2025 

Directivo Docente: Esp. Roso Edilio Romero Vega. 

Institución Educativa: Reyes Araque.       

Municipio: Cáchira 

 

Asunto: Plan Operativo de Acción POA tercera semana de Desarrollo Institucional. Del 14 al 18 de abril del 2025 

 
Objetivos: 
 

 Fase inicial del proceso de la evaluación de desempeño laboral anual de docentes Decreto ley 1278, vigencia 2025. 

 Conformación del gobierno escolar y demás instancias vigencia 2025. 

 Plan para la prevención de todo tipo de violencia contra niñas, niños, jóvenes y adolescentes del E. E. vigencia 2025. 

 El Plan Mejoramiento Institucional PMI. 

 Actualizar las carpetas y documentos anexos para el fortalecimiento de la comunidad virtual Enjambre vigencia 2025 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA REYES ARAQUE 

Resolución Aprobación Estudios 6843 de 01 de noviembre de 2023 
 

____ 
Corregimiento La Vega, Municipio de Cáchira (Norte de Santander)  

E-mail:  ie_reyesaraque@sednortedesantander.gov.co 

No ACTIVIDAD ACCIONES 
FECHA DE 

EJECUCIÓN 
METODOLOGÍA RESPONSABLES 

1 

Inicio del proceso de 
evaluación anual 
desempeño docentes 
1278. 

Suscribir el acta de inicio y redactar los 
componentes del anexo 5 con sus 
contribuciones para cada área y realizar 
reunión docentes 1278 y rector para 
concertar acta de inicio de la evaluación 
de desempeño vigencia 2025. 

22 de marzo 
(remplazo 14 
de abril)  

Encuentros rector y 
docentes 1278  

 Rector 

 Docentes 1278 

2 
Conformación del 
Gobierno Escolar. 

Diligenciar el formato de la SED 
Registro del gobierno escolar vigencia 
2025. 

22 de marzo 
(remplazo 14 
de abril) 

Reunión comité de 
democracia 

 Comité de 
democracia 

3 

Realizar el plan para la 
prevención de todo tipo 
de violencia contra 
NNJA. 

Diligenciar el formato de la SED Plan de 
Acción para la Promoción y Prevención 
de todo tipo de Violencia contra NNAJ 
2025. 

29 de marzo 
(remplazo 15 
de abril) 

Reunión Gestión 
Comunitaria Y 
Proyecto Transversal 
EDUDERECHOS 

 Gestión 
Comunitaria 

 Docentes 
EDUDERECHOS 

4 
Plan de mejoramiento 
institucional PMI 2025 

Reunión de docentes y directivo para 
realizar el ultimo seguimiento del plan 
de mejoramiento institucional PMI 2024 
y la proyección del plan de 
mejoramiento institucional PMI 2025 

5 de abril 
(remplazo 16 
de abril) 

Reunión por 
gestiones.  

 Rector.  

 Docentes. 

5 
Cargar documentos en 
la plataforma Enjambre. 

Actualizar la plataforma Enjambre con 
los documentos generados a la fecha. 

5 de abril 
(remplazo 16 
de abril) 

Trabajo virtual para 
la alimentación de la 
plataforma Enjambre. 

 Rector. 

 Docente 
encargado TIC. 

 
 
 
 
 
Esp. ROSO EDILIO ROMERO VEGA 
Rector 
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