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INTRODUCCION

El Plan Escolar de Gestidén del Riesgo, sea constituido como una oportunidad para que las
instituciones educativas, se interesen por identificar los escenarios de riesgo de su contexto, para
asi desarrollar acciones para mitigar los riegos. Por tal razon se da la necesidad de articular
nuestro Proyecto Educativo Institucional —PEI-, el Plan de Mejoramiento Institucional —PMI-
para la formulacion de PEGR que nos permita identificar capacidades y desarrollar acciones para
reducir los riesgos, fortaleciendo la competencia del autocuidado, contribuyendo asi a que nuestra
institucion esté preparada para prevenir, mitigar y responder ante situaciones de emergencia,
incluyendo las ocasionadas por MAP/MSE/TE (Minas Antipersonal MSE Municion sin

explosionar TE trampas explosivas), y el bienestar laboral de sus colaboradores.

El plan de gestiébn de Riesgo es para nuestra institucién un instrumento de planificacion y
organizacion para la utilizacion oOptima de los recursos humanos, técnicos, administrativos,
financieros y operativos que tienen como fin proteger la vida, la integridad fisica y de toda la
comunidad educativa. Este plan debe contemplar acciones para la reduccion del riesgo, ya que
logra visualizar todas las amenazas, factores de vulnerabilidad y riesgo, que tienen la sede
principal y la sede educativa adscrita (Julian pinzén). De esta manera buscamos garantizar el
derecho a la educacion de NNAJ (nifias, nifios, adolescentes y jovenes), mas aln en ocasion de
emergencias derivadas de los fendmenos socio naturales, naturales, tecnolégicos, del conflicto
armado y de la violencia generalizada en la region. Este plan escolar de gestion del riesgo tiene
el objetivo de conocer los peligros que en un momento determinado puedan afectar la comunidad
educativa, pretende trabajar colectiva y participativamente sobre las causas para evitar que esos
eventos se conviertan en desastres y poder prepararnos para disminuir las perdidas, responder

adecuadamente y facilitar la recuperacion, en caso de que ocurra una emergencia 0 un riesgo.
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CAPITULO 1 -REQUISITOS GENERALES

1.1. OBJETIVOS

Objetivo General

Desarrollar un plan integral de gestion de riesgos para la institucién educativa Colegio Santo
Angel, que identifique, evalle y priorice los posibles riesgos y se establezcan medidas
preventivas y correctivas, y promueva una cultura de seguridad y prevencion, con el fin de
garantizar la proteccion de la comunidad educativa y la continuidad de las actividades

académicas.

Obijetivos Especificos

> ldentificar los riesgos y emergencias a los que estd expuesta la comunidad Educativa
Colegio Santo Angel.

» Realizar un inventario de equipos de emergencia (extintores, kits de primeros auxilios,
sistemas de evacuacion) y personal capacitado (profesores, personal administrativo, en
brigadas de emergencia).

» Conformar los grupos de planes, controles de emergencia y alarma, primeros auxilios,
evacuacion, salvamento y vigilancia.

> Definir los procedimientos de evacuacion, primeros auxilios, comunicacién interna y
externa, y seguridad estructural, considerando el tipo de emergencia y las particularidades

de la comunidad educativa.
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» Establecer canales de comunicacion internos (radios, megafonos, plataformas digitales) y
externos (contactos con servicios de emergencia) y pruebas de simulacros para garantizar
una respuesta rapida y eficaz.

> Crear un sistema de revision continua del plan de emergencias para adaptarlo a nuevos
riesgos, cambios en la infraestructura o en los recursos disponibles, y necesidades de la

comunidad educativa.

1.2. POLITICA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La Institucion Educativa Colegio Santo Angel tiene como objetivo principal brindar velar por la
prevencion de accidentes en las instalaciones educativas y enfermedades en las mismas, asi como
velar por el bienestar fisico, social, mental de nuestros estudiantes y trabajadores. Decreto 1443
de 2014.

> Atrticulo 16. Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud enel Trabajo
SG~SST. La evaluacion inicial debera realizarse con el fin de identificar las prioridades en
seguridad y salud en el trabajo para establecer el plande trabajo anual o para la actualizacion del
existente. El Sistema de Gestion de laSeguridad y Salud en el Trabajo existente a la entrada en
vigencia del presente decreto deberd examinarse teniendo en cuenta lo establecido en el presente
articulo

» Laidentificacion de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la empresa;la cual debe
ser anual;

» La evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los peligros,

riesgos y amenazas, que incluya los reportes' de los trabajadores; la cualdebe ser anual.

1.3. MARCO LEGAL
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De acuerdo con la normatividad vigente, todas las instituciones educativas deben contar con un
Plan de Prevencion de Emergencias y Desastres.

Para la elaboracion del Plan de Prevencion de Emergencias y Desastres, La I.E. Colegio Santo
Angel ha tenido en cuenta las normas legales que hacen mencion a la necesidad de contar con

planes de emergencia, tal como se sefialan:
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Normograma
NUME FECHA DE DIRECCION
TIPO DE | RO DE | EMISION DEL '?‘I_E-[Iglgj_:‘%fgzll DE CORREO
DOCUM | DOCU | DOCUMENTO TITULO EXPEDIDO POR EELECTRONI | ESTADO
NUMERALES
ENTO | MENT APLICADOS CO
O Dia |[Mes |Afi0
Por la cual se dictan|EIl congreso de Articulo 142 a 155 | https://www.func
197 Medidas Sanitarias. Colombia Avrticulo 499 ionpublica.gov.c
Ley 9 24 | Enero 9 Acrticulo 501 o/eva/gestornorm | Vigente
ativo/norma.php?
i=1177
Por la cual se dictan|Departamento Capitulo | https://www.func
medidas de  atencidn, | Administrativo de la | articulo 1 al 2 ionpublica.gov.c
201 asistencia 'y  reparacion | Funcion Pablica o/eval/gestornorm
ley 1448 | 10 | Julio 1 integral a las victimas del ativo/norma.php? | Vigente
conflicto armado interno y i=43043
se dictan otras
disposiciones.
por lo cual se modifica el | El congreso de Articulo del 1 al 10 | https://www.alcal
201 sistema de riesgos laborales | Colombia diabogota.gov.co
ley 1562 | 11 | Julio y se dictan otras /sisjur/normas/N | Vigente
2 X > . Lo
disposiciones en materia de ormal.jsp?i=483
salud ocupacional 65&dt=S
Febrer | 199 Por la cual se exp_ide la ley | El congreso de Titulo I Articulo 1 https://vx_/ww.func _
ley 115 8 0 4 general de educacion. Colombia al 9 ionpublica.gov.c | Vigente
o/eva/gestornorm

Pégina | 8


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1177
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1177
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1177
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1177
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1177
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43043
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43043
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43043
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43043
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43043
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48365&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48365&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48365&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48365&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48365&dt=S
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=292
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=292
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=292

Resolucion de aprobacion N°. 007155 del 30 de

PLAN DE GESTION DE RIESGOS

COLEGIO SANTO ANGEL

septiembre de 2024

Caodigo DANE 2542450000041

Nit: 890.502.260-2

ativo/norma.php?
=292

Por la cual se expide el

Ministerio de la
Proteccién Social

Titulo I -Capitulo |
Articulo 1 al 16
capitulo I1- Articulo

https://www.ichf.
gov.co/sites/defa
ult/files/codigoin

ley 1098 8 Novie | 200 Codigo de la Infancia y la| Instituto 17 al 32 fancialey1098.pd | Vigente
mbre | 6 . . .
Adolescencia. Colombiano de Titulo 11 f
Bienestar Familiar | Articulo 32 al 43
Por la cual se adopta la|Departamento Capitulo | https://www.func
politica nacional de gestion | Administrativo de la | Capitulo VI ionpublica.gov.c
del riesgo de desastres y se | Funcién Pablica o/eva/gestornorm
.| 201 |establece el Sistema ativo/norma.php? .
Ley 1523 | 24| Adbril 2 |Nacional de Gestion del i=47141 Vigente
Riesgo de
Desastres y se dictan otras
disposiciones
se refiere a los equipos para| Ministerio de Titulo VI, Capitulo | https://www.alcal
Resoluci6 197 detgcc_ic’)n, alarmas vy TrapajoySeguridad I1, Articulos 220 a di_apoqota.qov.co
0 2400 | 22 | Mayo 9 extincion del fuego, asi|Social, 234, [sisjur/normas/N | Vigente

como a la capacitacion que
se debe dar al personal

ormal.jsp?i=535
65
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sobre su manejo adecuado,
pero sin hacer alusién a la
brigada como tal.

Por la cual se reglamenta la
organizacion,
funcionamiento y forma de

Ministerios de
Trabajo y Seguridad
Social y de Salud,

Articulo 11,
numeral 18

https://www.alcal

diabogota.gov.co
[sisjur/normas/N

Resonlumo 1016 | 31 | Marzo 188 los Programas de Salud ormal.jsp?i=541 | Vigente
Ocupacional que deben 2
desarrollar los patronos o
empleadores en el pais.
Por la cual se regulan las Ministerio de Articulos 1 al 8 https://www.alcal
actuaciones del Sistema Educacion Nacional diabogota.gov.co
Educativo Nacional en la [sisjur/normas/N
Resolucié 7550 5 Octubr | 199 Prevencién’fje Emergencias ormal.jsp?i=529 Vigente
n e 4 |y Desastres”, expedida por 7
el Ministerio de Educacion
Nacional.
https://docs.goog
le.com/file/d/0B8
por la cual se adopta un S5LNu07 X7UN]j
Resolucio 9343 5| Junio 199 |disefio de lineamientos | Ministerio de dQY3hWWGRC Vigente
n 6 |generales de los procesos | Educacion Nacional | Capitulo I al V Xzgledit?resourc g
curriculares del servicio ekey=0-
publico educativo y se VAcsZ7gsEqgA
establecen los indicadores pv2teFj2cQ
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de logros
curriculares para la
educacion formal.

Por el cual se organiza el | Departamento capitulo | https://www.func
Decretol/ 198 Sistema_,NacionaI para la Adm!rrlistra,tiv'o de la Art[culoslaIB ionpublica.gov.c _

Ley 919 1 | Mayo 9 Prevencion vy At_enC|on de | Funcion Publica capitulo 11 o/_eva/qestornorm Vigente
Desastres y se dictan otras Articulos 8 al 11 ativo/norma.php?
disposiciones" i=13550
Por medio del cual se| Departamento Capitulo V https://www.suin
adoptan directrices | administrativo de la | seccion 1 al 3 -
generales para la| republica de y subsecciones 1 al | juriscol.gov.co/vi

Diciem | 201 elab_o,raci()n del_ plan de|Colombia 9 e\_/vDocument.asp _
Decreto 2157 20 bre 7 gestion del riesgo de ?1d=30034367 Vigente

desastres de las entidades
publicas y privadas en el
marco del articulo 42 de la
Ley 1523 de 2012.
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Decreto

1743

3| Agosto

199

Por el cual se instituye el
Proyecto de Educacion
Ambiental para todos los
niveles de  educacion
formal, se fijan criterios
para la promocion de la
educaciéon ambiental no
formal e informal y se
establecen los mecanismos
de coordinacion entre el
Ministerio de Educacion
Nacional y el Ministerio del
Medio Ambiente

Departamento
Administrativo de la
Funcion Pablica

Capitulo I al
Capitulo 11

https://www.fun
cionpublica.gov.
co/eval/gestornor

mativo/norma.p
hp?i=1301

Vigente
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1.4. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

ALERTA. Estado generado por la declaracion formal de la presentacion cercana o inminente de
un desastre. No solo se divulga la proximidad del desastre, sino que se determinan las acciones

que deben realizar tanto las instituciones como la poblacion.

AMENAZAS. Son factores externos a la escuela, de orden natural, socio natural o por conflicto
armado, que pueden poner en riesgo los derechos fundamentales y el derecho a la educacion de

nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

AMENAZA ANTROPICA O ANTROPOGENICA. Es aquel peligro latente generado por la
actividad humana en la produccion, distribucion, transporte y consumo de bienes y servicios y la
construccion y uso de infraestructura y edificios. Comprende una gama amplia de peligros como
lo son las distintas formas de contaminacién de aguas, aire y suelos, los incendios, las
explosiones, los derrames de sustancias toxicas, los accidentes en los sistemas de transporte, la

ruptura de presas de retencion de agua, entre otros.

AMENAZA NATURAL. Aquellos elementos del medio ambiente que son peligrosos al hombre

y que estan causados por fuerzas extrafias a él.

AMENAZA SOCIO-NATURAL. Son aquellas que se expresan a través de fendmenos que
parecen ser productos de la dinamica de la naturaleza, pero que en su ocurrencia 0 en la

agudizacion de sus efectos, interviene la accién humana.

AMENAZA TECNOLOGICA. Amenaza relacionada con accidentes industriales,
procedimientos peligrosos y fallos de infraestructura o de ciertas actividades humanas que
puedan causar muerte o lesiones, dafios materiales, interrupcion de la actividad social y

econdmica o degradacion ambiental.

ANTROPICAS. las que provoca el hombre y las demuestra en su comportamiento con sus
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actitudes: la destruccion del medio en que vive. Entre ellas estan la contaminacion y fuga de

materiales peligrosos. ¢

AMENAZA BIOLOGICA. Relacionada con plagas, picaduras, todas de caracter animal y que

puedan afectar en forma masiva algun tipo de entorno social, en este caso escolar.

CAPACIDADES. Las capacidades institucionales son estrategias y recursos de las entidades
estatales como secretarias de educacion, salud y recreacién, que pueden reducir la vulnerabilidad

de las comunidades frente a los fendbmenos amenazantes.

DESASTRE O DANO. Es la alteracion intensa, grave y extendida en las condiciones normales
de funcionamiento de la sociedad, que exige del Estado y del sistema nacional ejecutar acciones
de respuesta a la emergencia, reparacion y restitucion de derechos. Hacemos referencia al
reclutamiento forzado, desplazamiento de comunidades por violencias o dafios ocasionados por

eventos como la ola invernal.

EMERGENCIA. Entendida como la situacion caracterizada por la alteracion o interrupcion
intensa y grave de las condiciones normales de funcionamiento u operacién de una comunidad,
causada por un evento adverso o por la inminencia del mismo, que obliga a una reaccion
inmediata y que requiere la respuesta de las instituciones del Estado, los medios de comunicacién
y de la comunidad en general”. Las directivas 12 de 2009 y 16 de 2011 orientan al sector
educativo en las acciones de prevencion y gestion del riesgo, crisis y post emergencia. Si
lamentablemente los actores garantes de los derechos no actian de manera responsable y

oportuna, las situaciones de emergencia desembocan en desastres.

EXPOSICION (ELEMENTOS EXPUESTOS). Se refiere a la presencia de personas, medios
de subsistencia, servicios ambientales y recursos econémicos y sociales, bienes culturales e
infraestructura que por su localizacion pueden ser afectados por la manifestacion de una

amenaza.

EMERGENCIAS POR MINAS ANTIPERSONAL (MAP), MUNICIONES SIN
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EXPLOSIONAR (MUSE) Y TRAMPAS EXPLOSIVAS (TE) Se entienden como hechos o
situaciones que se presentan por la presencia, sospecha o activacion de estos artefactos
explosivos, los cuales afectan los derechos fundamentales y/o el Derecho Internacional
Humanitario de una o varias comunidades, desbordando la capacidad de respuesta de los actores
locales y limitando el desarrollo de una Educacién en el Riesgo de Minas Tradicional. En una
emergencia por MAP/MUSE/TE se vulneran derechos y libertades de una o mas comunidades de
manera colectiva, tales como: la libre movilidad, la vida e integridad personal, la seguridad
alimentaria, el acceso al agua, a la educacion, a servicios de salud, al trabajo, a la vida social y
cultural, entre otros. Estas afectaciones a los derechos producen una crisis humanitaria por lo cual

se deben prever respuestas de ayuda humanitaria a la comunidad.

FACTORES DE RIESGO. factores de riesgo la amenaza y la vulnerabilidad. La interaccion de
estos dos factores puede generar el riesgo y por consiguiente ocasionar el desastre.

GESTION DEL RIESGO. Segun Lavell, la gestion del riesgo se plantea como un proceso
social y politico a través del cual la sociedad busca controlar los procesos de creacion o
construccion de riesgo o disminuirlo, con la intencién de fortalecer los procesos de desarrollo

sostenible y la seguridad integral de la poblacion.

MITIGACION DEL RIESGO. Medidas de intervencion prescriptiva o correctiva dirigidas a
reducir o disminuir los dafios y pérdidas que se puedan presentar a través de reglamentos de
seguridad y proyectos de inversion publica o privada cuyo objetivo es reducir las condiciones de

amenaza, cuando sea posible, y la vulnerabilidad existente.

NATURALES. Tal como lo expresa, tienen su origen en la dinamica propia de la tierra, planeta
dinamico y en permanente transformacion. Tienen varios origenes: Hidrometeoro logico:
(inundaciones, huracanes, tormentas eléctricas), geoldgicos (remocion en masa, erupciones
volcanicas, sismos) y combinado por la interaccion de los dos anteriores. * Socio—naturales: Se
expresan a través de fendmenos de la naturaleza, pero en su ocurrencia puede intervenir la mano

del hombre, entre ellos tenemos la remocion en masa y las avalanchas y avenidas torrenciales.
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RIESGO. La vulnerabilidad y las amenazas por separado no representan un peligro; pero, si se
juntan se convierten en un riesgo, en la probabilidad de que ocurra un desastre. Una situacion de
riesgo sucede cuando se conjugan factores como amenaza, vulnerabilidad y capacidades sociales
e institucionales; esta situacion puede ser de mayor o menor riesgo de acuerdo con el grado de

exposicion de las comunidades.

SOCIO-NATURALES. Se expresan a través de fendmenos de la naturaleza, pero en su
ocurrencia puede intervenir la mano del hombre, entre ellos tenemos la remocién en masa y las

avalanchas y avenidas torrenciales

VULNERABILIDAD. En las personas y colectivos se refiere a factores de debilidad como la
fragmentacion social, la desconfianza o la insolidaridad, que reducen las capacidades
comunitarias frente a los fendmenos amenazantes. Implica observar factores sociales,
institucionales y politicos que pueden predisponer a las comunidades frente al riesgo. En ese
mismo sentido la ley 1523 resefia la vulnerabilidad como la susceptibilidad o fragilidad fisica,
economica, social, ambiental o institucional que tiene una comunidad de ser afectada o de sufrir
efectos adversos en caso de que un evento fisico peligroso se presente. Corresponde a la
predisposicion a sufrir pérdidas o dafios de los seres humanos y sus medios de subsistencia, asi

como de sus sistemas fisicos, sociales, econdmicos y de apoyo.
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CAPITULO Il. - DESCRIPCION DE LA EMPRESA

2.1. RESENA HISTORICA

Enmarcado en 55 afios de historia, la Institucion Educativa “Colegio Santo Angel” yerguesobre los
lares del joven Corregimiento de Guamalito de EI Carmen Norte de Santander.En el afio 1969 el
insigne hombre de espiritu progresista, Pbro. Carlos Julio Jacome Molina (g.e.p.d.), vio en la
juventud impetu de superacién y se dio a la tarea de abrir el primero de bachillerato en el mismo
sitio donde funcionaba la escuela y con los mismosdocentes que laboraban alli, para lo cual pidi6
su nombramiento en comision. Sucesivamente se fueron abriendo los otros grados y el Reverendo
le sugirio a la directorade la escuela, que cediera el lugar a la secundaria y ella se ubicara en el
sitio donde actualmente funcién. Desde entonces el Colegio Santo Angel Custodio, patrono de
nuestro pueblo, ha venido creciendo hasta el punto de remodelar toda su planta fisica, sélo falta
terminar las dependencias administrativas y la construccion de tres salones masque suplirdn otras
necesidades. Todo lo anterior se ha conseguido gracias a los aportes de la comunidad y de los
gobiernos departamental y municipal.

Como toda Institucion Educativa, el colegio Santo angel acatd los parametros de la ley 715 en lo
referente, entre otros aspectos, a la fusion. Por eso a partir del afio 2001 tanto la Concentracién
Escolar Julian Pinzon Pefiaranda como el Colegio Santo Angel forman una sola familia y se
inscriben en la nueva era bajo la razén social: Institucion Educativa Colegio Santo Angel,
conformada por 805 estudiantes, 34 docentes, dos directivos docentes y 3 de servicio
administrativo, Decreto 000826 del 30 de septiembre 2002.

Hasta el momento 29 promociones de bachilleres académicos dan fe del trabajo realizado. Siempre
impera el deseo de mejorar cada vez mas, de prestar un buen servicio, aplicandolas tendencias a la

mejora de la calidad educativa.

2.2. UBICACION GEOGRAFICA, ENTORNO Y VIAS DE ACCESO

Pagina | 17



Ubicacién Geografica

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: “COLEGIO SANTO ANGEL”

Entidad Territorial: Departamento Norte de Santander.

Municipio: El Carmen
Corregimiento: Guamalito
Zona: Rural Sede 1 Principal:
Colegio Santo Angel

Direccion: Calle Uribe-Uribe Barrio: El Centro

Teléfono/Fax: (097) 5633834

Correo Electrénico: colsangel@hotmail.com

Escritura: N° 128

Sede 2: Julian Pinzén Pefiaranda:

Teléfono: (097) 5633844

Escritura: N° 125

Propietario: Departamento Norte de Santander
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Sede 1. COLEGIO SANTO ANGEL (basica secundaria y media) ubicada en la calle Uribe
Uribe. Distribuida asi:

>

>

Primer piso: Biblioteca, celaduria, cafeteria y polideportivo cubierto.

Segundo piso: Aula mudltiple, secretaria, rectoria, coordinacion, sala auxiliar, sala de

profesores, cocina, bafos, espacios peatonales y sala de espera.

>
>
>
>
>

>
>

Blogues de 3 aulas escolares cada uno, con espacios de zonas verdes.
Sala de Educacion artistica

Sala de informatica

Sala de audiovisuales

Bateria sanitaria

Sala de educacion fisica
Un blogue con dos laboratorios: ciencias, y fisica para el desarrollo

de lainvestigacion

Sede 2. JULIAN PINZON PENARANDA (pre-escolar- quinto de primaria)
Esta sede se divide en tres bloques: Julidn Pinzén Pefiaranda, Sector norte y Juan XXIl11
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Bloque 1. Julian Pinzon Pefaranda. Cuenta con:
Sala de profesores

Direccion, bafios, cocina

10 aulas escolares

Saldn de audiovisuales e informatica

Zonas verdes y espacios de recreacion

YV V. V V VYV V

Polideportivo cubierto

Bloque 2. Sector Norte: cuenta con
5 Aulas escolares
Espacios deportivos y zonas verdes

Bateria sanitaria

Sala de informatica

Area de descanso

YV V.V VY V V

Cafeteria cubierta
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Entorno
La Institucion Educativa Santo Angel se encuentra ubicada en el Centro Poblado de Guamalito,

perteneciente al municipio de El Carmen; con una altura promedio de 450 m.s.n.m., y una
temperatura que oscila entre los 27 y 40°C. Esta situada en la calle Uribe Uribe y bordeada, al
occidente, por un cafio seco que en épocas de invierno es una amenaza porque la inunda,
provocando cese de actividades y sefialamiento de maxima alerta; por el oriente limita con la

Cancha de futbol “Néstor Pacheco Rodriguez”; por el norte, limita con el barrio de invasion y por
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el sur, con el conjunto cerrado Villa CarolinaA 100 metros de distancia y en la misma direccion,

se encuentra la subestacion de policia.

Vias de Acceso

La via principal de acceso para llegar a la Institucion Educativa Colegio Santo Angel es la calle Uribe

Uribe al norte por la via EI Carmen y via el Marquez a 24 min y al sur via a la Mata — Cesar.

La via principal de acceso para llegar a la Institucion Educativa Colegio Santo Angel es la calle
Uribe Uribe al norte, por la via EI Carmen y via el Marqués, a 24 minutos y al sur, via a la Mata,
Cesar. Via de acceso a las sedes

2.3. ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA

La Institucion Educativa Colegio Santo Angel es una empresa del sector terciario o de servicios,
cuyo principal elemento es la capacidad humana para realizar trabajos fisicos o intelectuales.
Existe actualmente un Fondo de Servicios Educativos reglamentado por el decreto No. 4791 del
19 de diciembre de 2008.

Los fondos de servicios educativos de la institucion estan constituidos por los recursos recibidos
del SGP-GRATUIDAD-CONPES: Sistema General de Participacion y Recursos propios de la
Institucion destinados para atender los gastos de funcionamiento distintos a lo de personal.

El presupuesto anual del fondo de servicios educativos contendra los ingresos, asi como la
totalidad de los gastos.

El fondo de servicios educativos serd administrado por el consejo directivo y el rector sera el

ordenador del gasto.

2.4. DESCRIPCION GENERAL DE LA POBLACION

EQUIVALENTES EN

CICLOS GRADOS

EDAD
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| GRADOS 1,2Y 3 MAYORES DE 13 ANOS
I GRADOS 4Y 5 MAYORES DE 13 ANOS
i GRADOSG6Y 7 MAYORES DE 15 ANOS
\Y GRADOSB8Y 9 MAYORES DE 16 ANOS
\Y GRADOS 10 MAYORES DE 18 ANOS
VI GRADOS 11 MAYORES DE 18 ANOS

La poblacion atendida por la IE Santo Angel pertenece a los grupos sociales A, B 'y C en su gran
mayoria corresponden a familias vulnerables por desplazamiento forzado, extremada pobreza,
orfandad provocada por grupos al margen de la ley, sin proyecto de vida definido, la carencia de
fuentes de empleo y la desintegracion familiar (los hijos viven con abuelos, tios, o alguno de los
padres). Aproximadamente el 6.4 % de los estudiantes provienen de las veredas El Cajon, Villa
Nueva y corregimiento de Culebrita, las Delicias, El Lorito, Mariquita y llegan a la IE gracias al

transporte escolar que ofrece la Administracion municipal.

En la poblacién educativa se presentan diferentes credos religiosos acatando la libertad de cultos
prevista en la constitucion nacional. De igual manera, ofrece un trato digno e igualitario a la
poblacién indigena y o afrodescendiente cuyos derechos estan amparados por el ministerio de la
igualdad y la Ley General de Educacion con sus decretos reglamentarios, a los que se acoge la
institucion Educativa Colegio “Santo Angel” mediante un proceso de construccion colectivo que
redunda en el mejoramiento de la calidad educativa, bajo el lema de la responsabilidad, la
autonomia y la transcendencia como pilares axioldgicos de la propuesta pedagodgica.

Nivel Grados Grupos Numeros de Alumnos | Subtotal
Transicion A 19 56

Transicion B 19

Transicion C 18

Primero A 27

Primero B 27

S -
PRIMARIA Segundo A 23 353

Segundo B 27

Segundo C 26

Tercero A 30

Tercero B 30

Cuarto A 30
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Cuarto B 29
Quinto A 29
Quinto B 25
Sexto A 38
Sexto B 38
Séptimo A 31
" Séptimo B 29
BASICA .
Séptimo C 33 311
SECUNDARIA Octavo A 33
Octavo B 35
Noveno A 35
Noveno B 39
Décimo A 27
MEDIA Décimo B 26
ACADEMICA Undécimo A 24
Undécimo B 21

Jornadas Laborales

La ID Colegio Santo Angel cuenta con una jornada laboral de 6:30 am a 12:30 pm de lunes a

viernes, jornada completa Unica, Calendario tipo A

Preescolar: La jornada de preescolar tiene una duracion de cuatro horas y media distribuidas en

cuatro momentos pedagogicos, 7:00 a.m. a 11:30 am incluyendo el descanso.

Béasica Primaria: La jornada de la basica primaria tiene una duracion de cinco horas y media

distribuidas en cinco momentos pedagdgicos, 6:30 a.m. a 12:00 p.m. incluyendo el descanso.

Bésica secundaria y media. La jornada de la basica secundaria y media tiene una duracion de

seis momentos pedagdgicos 6:30 a.m. a 12:30 p.m. incluyendo el descanso.

La jornada laboral para los docentes es de seis horas inicia a las 6:20 a.m. hasta 12:30 p.m.).

NIVEL/CICLO

HORARIO DE LA
JORNADA ESCOLAR

Nivel de Preescolar

7:00 am- 11:00 am

Educaciéon Basica Primaria

6:30 am- 11:30 am

Basica Secundaria y Educacion Media

6:30 am- 12:30 pm

Planta de Personal Docente y Directivo
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SEDE JULIAN PINZON PENARANDA DANE
No 254245000148

GRADO A CARGO

AURY DEL CARMEN RUZ RIVERA

Preescolar A

IDELVER CONTRERAS CONTRERAS

Preescolar B

POLONIA QUINTERO NAVARRO Prescolar C
ELIDA ROSA ALVAREZ Primero A
MARY RINCON Primero B
JOSE ORLANDO ARIAS CONTRERAS Primero C
DEICY MARIA MESTRE GUTIERREZ Primero D
MARIA JAEL LOZANO LOBO Segundo A
MILDRED E. CARDENAS GUTIERREZ Segundo B
YAMILE BAYONA ARDILA Segundo C
HOLGER PALLARES NAVARRO Tercero A
JOSE ORLANDO VERGEL NAVARRO Tercero B
LAURY DAYANA GARCIA Cuarto A
SONIA YASMIN DIAZ LUNA Cuarto B
LUIS DANIEL QUINTERO MORENO Quinto A
ROCIO VERGEL GRANADOS Quinto B
SEDE PRINCIPAL COLEGIO SANTO

ANGEL DANE 254245000041

DIANA GRACIELA ROJAS SANCHEZ Sexto A
DEIMER DANIEL HERNANDEZ SALGADO Sexto B
AMPARO NAVARRO QUINTERO Séptimo A
ARMANDO JOSE URIBE GARCIA Séptimo B
ELIANA DEVERA LUNA Octavo A
YUFREY ARDILA MALDONADO Octavo B
ALEXANDER QUINTERO SANCHEZ Noveno A
OLGA CECILIA JULIO SOLANO Noveno B
WENDY BRIGITH CRISTANCHO ALVAREZ Decimo A
ALVEIRO RINCON CONTRERAS Decimo B
YANETH PALLARES RAMIREZ Undécimo A
JHON EFREN GELVEZ CONTRERAS Undécimo B

JORGE LUIS CARVAJAL GARNICA Coordinador  del  proyecto
social

ADRIAN GONZALEZ RINCON Docente

MARIA AMPARO NAVARRO AREVALO Docente

DIGNEDIS PEREZ BECERRA Coordinador  del  proyecto

social

JESSICA SANCHEZ CONTRERAS

Docente orientador

SUGEIDY CONTRERAS SUAREZ

Coordinadora

LUIS NOEL LOPEZ PABON

Rector

GLADYS AMPARO VEGA VELASQUEZ

Aux. Administrativa
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FARIDE LOZANO GUERRERO Aux. de Servicios Generales
MAIRON DANILO OBREGON NAVARRO Celador

Total, de personas que laboran en la institucion

NUMERO PERSONAL QUE LABORA
EN LA INSTITUCION
2 Directivos docentes
32 Docentes
3 Administrativo
37 Total

2.5. DESCRIPCION DEL PROCESO OPERATIVO

MEIORAMIENTO
Planificaciénestrategica o ik CONTINUO

El Mapa de Procesos permite una visién global de la organizacion, es un modelo o diagrama en el
que se representan e identifican los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, donde se

concibe a la institucion educativa como una red de procesos interconectados, desde la mision,
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objetivos, entradas, salidas, puntos de encuentro frente a una alarma imprevista, partiendo desde
las necesidades de la poblacion estudiantil. Los mapas de procesos deben representar, ademas, las
relaciones e interrelaciones dentro de la comunidad educativa.

Descendiendo en el nivel de andlisis se llega a los diagramas o esquemas de los procesos, que
visualizan las tareas y actividades a realizar, de forma secuencial con principio y

final, dependiendo del &mbito de cada proceso.

Se entendera por proceso, en consecuencia, el conjunto de actividades interrelacionadas que se
caracterizan por requerir ciertos insumos (productos o servicios obtenidos de otros proveedores o
procesos) y tareas particulares que implican valor afiadido, con miras a obtener ciertos resultados.
Los recursos pueden incluir: personal, finanzas, infraestructura, equipos técnicos, métodos y

otros.

El proposito que ha de tener todo proceso, en este caso institucional, es conocer la parte fisica de
la institucién para saber cuales son los puntos de encuentro ante cualquier eventualidad y las
posibles rutas de evacuacion para salvaguardar la integridad fisica de todos.

Los resultados deseados en los procesos dependen de los recursos, la habilidad y motivacion del
personal involucrado en el mismo, mientras los procedimientos son solo una serie de

instrucciones elaboradas para que ejecute una o varias personas.

En el Mapa anterior, se definen los procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la manera

siguiente:

Estratégicos: son procesos destinados a definir y controlar las metas de la organizacion, sus
politicas, estrategias y planes. Ellas estan en relacion muy directa con la mision/vision e
involucran personal de primer nivel, proporcionando directrices a todos los demas procesos
emanados del Consejo de padres de familia y del equipo rectoral. Soportan la toma de decisiones
sobre planificacion, estrategias y mejoras en la organizacion.

Por otra parte, se incluye el proceso de evaluacion de control interno con el fin de garantizar que
los procesos estratégicos, misionales y de apoyo se realicen conforme a la normativa vigente, en

consonancia con lineamientos y politicas institucionales, dando cumplimiento a los objetivos y
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metas programadas y, por ende, al logro de su mision.

Etapas para la elaboracion del mapa de procesos. Para la elaboracién del mapa de
procesos de la institucion educativa se definieron las siguientes etapas: Conformacion del

equipo de trabajo Identificacion de los procesos

Definicion del objetivo de los procesos y actores involucrados Validacion del Mapa de Proceso

Aprobacion por el Consejo.

2.6. DESCRIPCION DE MAQUINARIA, EQUIPOS.

Se cuenta con dos salas de informaticas, una para basica secundaria y media académica, (que en
el momento no cuenta con equipos, ni conexiones eléctricas en buen estado) y la otra en la basica
primaria (con equipos obsoletos y conexiones en pésimo estado) ambas aulas cuentan con un
video beam.

Se cuenta con dos salones de laboratorios: uno para biologia y el otro para fisica, pero no estan

cumpliendo la funcion para la cual fueron destinados
Maquinaria Utilizada

. Computadores entre las dos sedes hay 50

. Microscopios 2

Pagina | 28



CAPITULO 111 — ANALISIS DE VULNERABILIDADES

3.1. ELEMENTOS ESTRUCTURALES

Las instalaciones del Colegio Santo Angel se encuentran distribuidas en una locacion de espacio
amplio con zonas verdes, en las cuales se distribuyen salones y aulas para las labores educativas.
Estan elaboradas en ladrillo a la vista y blogque pafietado y pintado, pisos en baldosin y tableta de
gres, la cubierta de los salones es teja Eternit con estructura metalica. La SECRETARIA DE
EDUCACION, a través del colegio presta en sus instalaciones el servicio educativo para la zona,

conforme al mandato social que le corresponde.

Las actividades en las instalaciones donde funciona el colegio, se desarrollan proveyéndose de
los servicios publicos de energia eléctrica; el agua potable es propiedad del acueducto del
corregimiento de Guamalito.

El horario de labores es desde las 6:30 am. a 12:30 pm. También se trabaja en actividades

extracurriculares durante la tarde, con cobertura regular de lunes a viernes.

3.2. INSTALACIONES ESPECIALES

La institucién Educativa es un Colegio de Educacion Formal para nifios, nifias, adolescentes y
jovenes con aprobacién desde el nivel basico, hasta la media académica. La poblacion estudiantil
es de aproximadamente 780 estudiantes, cuya edad oscila en un rango que va de los 4 a los 19
afos, provenientes del corregimiento de Guamalito y de las veredas cercanas, algunos de ellos

utilizan transporte escolar.

Las principales amenazas son:

A nivel externo:

Pagina | 29



> Atentado terrorista. El colegio se encuentra a menos de 50 metros en direccion
Nororiente de la Subestacidn de Policia y cuando acantona el Ejército Nacional se ubica al
lado de la subestacion donde funcionaba el Club El Marqués, localizado sobre la calle Uribe
Uribe, que dista a pocos metros de las instalaciones de la institucion educativa.

> Accidente de trénsito. El Colegio es beneficiario del proyecto de transporte
escolar que acerca de lunes a viernes a estudiantes por carreteras destapadas con bastante
pendiente y en regular estado. En el bloque Juan XXIII se presenta un peligro inminente
dado que la via alterna donde esta ubicada la escuela no cuenta con sefializaciones y los
conductores de motocicletas abusan de la velocidad poniendo en riesgo a la poblacion
estudiantil. De igual manera en los otros bloques: Las Américas y Sector Norte se presentan
riesgos para la poblacion estudiantil porque vehiculos y motocicletas abusan de la velocidad,
sin que haya control por parte de las autoridades competentes ni siquiera de los padres de
familia que permiten a sus hijos menores conducir motocicletas sin la debida documentacién

actualizada y a grandes velocidades.

A nivel interno:

> Incendio, ya sea por corto circuito o en la realizacion de alguna actividad
curricular.

> Epidemias eruptivas por convivencia grupal.

> Intoxicacion masiva por algun alimento ingerido en la tienda escolar o en el

restaurante escolar.

3.3. ANTECEDENTES DE EMERGENCIA.

Actualmente existe registro de que, en temporadas de lluvia, se presenta inundacion porque las
instalaciones de desagiie no cuentan con el sistema de alcantarillado apto y se mezcla con la

tierra formando lodazales.
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3.4. IDENTIFICACION DE AMENAZAS.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE FACTORES DE VULNERABILIDAD
E: Excelente B:Bueno R:Regular  M: Mal

VULNERABILIDAD E B R | M
El estado de los cimientos del plantel (columnas, vigas de amarre) X
Estado de los muros estructurales (grietas, separaciones) X
Estado de los techos X
Material con el que esta construida la planta fisica X
Estado de las escaleras y accesos X
Acceso para personal con movilidad reducida X
Ubicacidn y aseguramiento de objetos que pueden caer X
Disposicion de espacios abiertos, amplios y seguros X X
Ubicacidn con respecto a rios, quebradas, laderas y canteras X
Estado de pisos y andenes (hundimientos y separaciones) X
Estado de los alrededores del plantel (evidencia de inestabilidad del terreno X
Estado de la red de aguas negras (cafierias y desagiies) X
Estado de nivelacion de pisos X
Estado del sistema de recoleccidn de aguas lluvias alrededor del plantel X
Ubicacidn y calidad del almacenamiento de materiales inflamables X
Estado de ubicacién de cocinetas X
Organizacion interna del plantel (brigadas) X
Realizacion de simulacros (minimo dos veces al afio) X
Conocimiento de la comunidad educativa sobre el plan de riesgo escolar X
Sefalizacion de rutas de evacuacion, ubicacion de extintores X
Seguridad y acceso permanente a las rutas de evacuacion X
Sistema de alarma X
Disposicion de elementos para atencion de emergencias: (extintores, camillas de X
emergencia, botiguin)
Distancia a centros de atencion médica (1) X

Riesgos en el Colegio y sus sedes: Por la ubicacién geogréafica del colegio, se pueden

suceder los siguientes:

> Riesgo de Incendio ya sea por corto circuito o fuga de gas propano en el
restaurante escolar en la realizacion de alguna actividad curricular.

> Riesgo de Epidemias eruptivas por convivencia grupal.

> Riesgo de intoxicacion masiva por algin alimento en descomposicion
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del restaurante escolar o tienda escolar.

> Riesgos de ser atropellados por la alta velocidad de algunos vehiculos en
las vias aledafas al colegio y su sede.

> Riesgo de secuestro, reclutamiento y amenazas por actores del conflicto.

> Riesgo de caidas o reshalones por las gradas, ya que en las horas del descanso
corren, suben o bajan sin tener precaucion.

> Riesgo de atropellamiento de personas en salones, bafios, laboratorios, puertas
atascadas; en medio de una emergencia, porque no todos estan preparados para reaccionar
adecuadamente ante una emergencia.

> Riesgo de lesiones fisicas por objetos inestables como lo son lamparas, materos,

estantes.

Riesgos por fuera del Colegio: En el cumplimiento de algunos programas inherentes a las

funciones del colegio:

> Atentado terrorista. El colegio se encuentra a menos de 50 metros en direccion
Nororiente de la Subestacion de Policia y cuando acantona el Ejército Nacional se ubica al
lado de la subestacion donde funcionaba el Club El Marqués, localizado sobre la calle Uribe
Uribe, que dista a pocos metros de las instalaciones de la institucion educativa.

> Accidente de transito. ElI Colegio es beneficiario del proyecto de transporte
escolar que acerca de lunes a viernes a estudiantes por carreteras destapadas con bastante
pendiente y en regular estado.

> Sismo.

Las amenazas se encuentran relacionadas con el peligro que significa la posible ocurrencia de un

fendmeno fisico de origen natural, tecnoldgico o social y que puede manifestarse en un sitio

especifico y en un tiempo determinado, produciendo efectos adversos a las personas, los bienes y

al medio ambiente. El evaluar la amenaza es pronosticar la ocurrencia de un fenémeno con base

en el estudio de su mecanismo generador, el monitoreo del sistema perturbador y/o el registro de

eventos en el tiempo. Especificamente en las instalaciones de la institucion, las amenazas

identificadas son:
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NATURAL TECNOLOGICAS ANTROPICAS

» Movimientos sismicos Incendio ya sea por corto » Terrorismo
> Inundaciones por el | circuito o en la realizacion de | « Secuestro
alcantarillado mal | alguna actividad curricular * Accidentes debido a la
disefiado falta de resaltos cerca de la
» Alud de tierra institucion y las diferentes

sedes educativas

» Desplazamiento forzado y
reclutamiento de menores
debido a presencia de actores
del conflicto armado.

* Violencia contra nifios-
nifias, adolescentes y jovenes
(NNAJ).

+ Falta de personal de
vigilancia para cada uno de
los bloques de la sede Julian
Pinzon Pefaranda, dado que
se cuenta con uno, solo para
la sede principal

La calificacion de la amenaza se realiza mediante colores teniendo en cuenta la

probabilidad de Ocurrencia, de la siguiente forma:

POSIBLE: Evento no sucedido, pero puede ocurrir (VERDE).

PROBABLE: Evento ya ocurrido bajo ciertas condiciones

INMINENTE: Evento que tiene predisposicion permanente a ocurrir, evidente y
detectable (ROJO).

ORIGEN AMENAZA CLASIFICACION | COLOR

MOVIMIENTOS SISMICOS
Fallas geoldgicas en la zona de
Santander, alto nivel de sismicidad.
NATURAL Presencia de sismos en la ciudad INMINENTE
con alta frecuencia generando
panico en la poblacion y posibles
fallas estructurales.
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TERRORISMO

La subestacion de policia ubicada a
pocos metros de la Sede principal de
la institucion

SOCIAL POSIBLE

] Accidentes  fisicos, mecanicos,
TECNOLOGICO | juegos bruscos en el descanso y PROBABLE AMARILLO
ascenso rapido de las gradas

Accidente vehicular entrada y Salida
ANTROPICO de estudiantes, Secuestro 'y POSIBLE
reclutamiento forzado

Violencia contra nifios-nifas,

adolescentes y jovenes (NNAJ). PROBABLE AUIRRILED

Contagio de epidemias (gripe)
BIOLOGICO Posible consumo de sustancias INMINENTE
psicoactivas

3.5. ANALISIS DE VULNERABILIDAD

Una vez definidas las principales amenazas, se realiza el analisis de vulnerabilidad. Las acciones
practicas en prevencion, se dirigen a la intervencion de la vulnerabilidad, con laintencion de

reducirla. Los elementos bajo riesgo para los cuales se hace el analisis de vulnerabilidad son:

» PERSONAS: Organizacion - Capacitacion - Dotacién.
» RECURSOS: Materiales, Edificaciones y Equipos.
» SISTEMAS Y PROCESOS: Servicios publicos, Sistemas alternos, Recuperacion La

Vulnerabilidad se califica de la siguiente manera:

CERO (0): Cuando el aspecto a calificar es BUENO.
CERO CINCO (0.5): Cuando el aspecto a calificar es REGULAR.
UNO (1): Cuando el aspecto a calificar es MALO.

Se suma la calificacion de cada uno de los aspectos y segun la cantidad (cifra) resultante, asigne

un color y un nivel de vulnerabilidad como se expresa a continuacion

| CALIFICACION | VULNERABILIDAD | COLOR |
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0-1 BAJA VERDE
1.1-2 MEDIA
21-3 ALTA ROJO

A continuacién, se presenta el andlisis de vulnerabilidad para las amenazas identificadas,

Anteriormente en las instalaciones de la institucion.

3.5.1. ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS

PUNTO VULNERABLE A
CALIFICAR

DESCRIPCION

CLASIFICACION

(SI - NO)

B | R | M

TOTAL

1

ORGANIZACION

Existe una politica general en Salud
ocupacional donde se indica la
prevencion y preparacion para
afrontar una emergencia

Sl

0.5

Existe comité de emergencias o
estructura responsable del plan vy
tiene funciones asignadas

NO

La institucion educativa participa y
promueve  activamente a la
comunidad educativa el programa de
preparacion para emergencias

NO

Los miembros de la comunidad
educativa han adquirido
responsabilidades especificas en caso
de emergencias

NO

Existe brigada de emergencias

NO

Existen instrumentos o formatos para
realizar inspecciones a las areas para
identificar condiciones inseguras que
puedan generar emergencias

NO

Existen instrumentos o formatos para
realizar inspecciones a los equipos
utilizados en emergencias.

NO

SUBTOTAL

0.5 6

6.5/7=
0.92

2.

CAPACITACION

Esta divulgado el plan de emergencia
y evacuacién

NO

Se cuenta con un programa de
capacitacion en prevencion y control
de emergencias

Sl

0.5
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Se cuenta con manuales, folletos
como materla.llde difusion en temas NO X 1
de prevenciébn y control de
emergencias
ElI comité de emergencias de NO X 1
encuentra conformado
Las personas de la brigada han
recibido entrenamiento y
o . ., NO X 1
capacitacion en temas de prevencion
y control de emergencias
SUBTOTAL 05 |4 4.5/5=0.9
3. DOTACION
Existe dotacion para el personal de la NO X 1
brigada y del comité de emergencias
Se tienen implementos bésicos de NO 1
primeros auxilios en caso de X
requerirse
Se cuenta con implementos basicos NO 1
para el control de incendios tales
como herramientas manuales,
extintores, palas entre otros de X
acuerdo con las  necesidades
especificas y realmente necesarias
para la institucién educativa
Se cuenta con implementos basicos Sl 05 0.5
para el rescate de personas y bienes '
SUBTOTAL 05 3 3.5/4=
' 0.875

3.5.2. ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LOS RECURSOS

PUNTO VULNERABLE A CALIFICAR | DESCRIPCION | CLASIFICACION | TOTAL
(SI - NO) B|] R [ M
1. MATERIALES
Existe elementos facilmente combustibles e Sl X 1
inflamables
Se cuenta con extintores portatiles Sl X 1
Se cuenta con camillas Sl X 0.5
Se cuenta con botiquines portatiles Sl X 1
3.5/4=
SUBTOTAL 0.5 3 0.875
2. EDIFICACIONES

El tipo de construccion es sismo resistente | S \ \ | X | 1
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Existen puertas y muros cortafuego NO X 1
Existe méas de una salida de emergencia NO X 0.5
Existen rutas de evacuacion NO X 1
Se cuenta con pargueaderos NO X 1
Estan sefializadas vias de evacuacion y 1
i ) . NO X
equipos contra incendios
SUBTOTAL 0.5 5 5.5/6=
' 0.91
3. EQUIPOS
Se cuenta con algun sistema de alarma NO X 1
Se cuenta con sistemas automaticos de
. . i NO X 1
deteccion de incendios
Se Cuenta con un sistema de NO X 1
comunicaciones internas
Se cuenta con paneles de control para NO X 1
emergencias
Se cuenta con una red contraincendios NO X 1
Existen hidrantes pablicos y/o privados NO X 1
Se cuenta con gabinetes contraincendios NO X 1
Se cuenta con vehiculos de la institucion NO X 1
educativa para caso de emergencia
Se cuenta con programa de mantenimiento
. . . NO X 1
preventivo para los equipos de emergencia
SUBTOTAL 1 9/9=1
3.5.3. ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LOS SISTEMAS Y PROCESOS
PUNTO VULNERABLE A CALIFICAR | DESCRIPCION | CLASIFICACION | TOTAL
(SI - NO) B | R | M
1. SERVICIOS PUBLICOS
Se cuenta con buen suministro de energia Sl X 0
Se cuenta con buen suministro de agua Sl X 0.5
Se cuenta con un buen programa de Sl X 0
recoleccién de basuras
Se cuenta con buen servicio de radio Sl X 0.5
comunicaciones
SUBTOTAL 1/4
=0.25
2. SISTEMAS ALTERNOS
Se cuenta con un tangue de reserva de agua Sl X 0.5
Se cuenta con planta de emergencia NO X 1
Se cuenta con bombas hidroneumaticas NO X 1
Se cuenta con hidrantes exteriores NO X 1
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Sistema de iluminacidn de emergencia NO 1
Se cuenta con un buen sistema de vigilancia Sl X 0
fisica
Se cuenta con un sistema de comunicacion Sl 0.5
diferente al publico

SUBTOTAL 5/7=

0.71
3. RECUPERACION

Se cuenta con algun sistema de seguro a los NO 1
funcionarios
Se cuenta asegurada la edificacion en caso NO 1
de terremoto, incendio, atentados terrorista
etc.
Se cuenta con un sistema alterno para NO 1
asegurarlos expedientes, medio magnético y
con alguna compafiia aseguradora.
Se cuenta asegurados los equipos y todos NO 1
los bienes en general

SUBTOTAL 4/4=1
3.6. CONSOLIDADO DEL ANALISIS DE VULNERABILIDAD

PUNTO VULNERABLE A CLASIFICACION | INTERPRETACION | COLOR
CALIFICAR
EN LAS PERSONAS
Organizacién 0.92
Capacitacién 0.9
Dotacion 0.875
SUBTOTAL 2.695
EN LOS RECURSOS
Materiales 0.875
Edificacién 0.91
Equipos 1
SUBTOTAL 2.785
SISTEMAS Y PROCESOS

Servicios publicos 0.25
Sistemas alternos 0.71
Recuperacion 1
SUBTOTAL 1.96

3.7.NIVEL DE RIESGO
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El riesgo es la posibilidad de exceder a un valor especifico de consecuencias econdémicas, sociales
0 ambientales en un sitio particular y durante un tiempo determinado de exposicion, se obtiene de
relacionar la amenaza o probabilidad de ocurrencia de un fenémeno con una Intensidad especifica

y la vulnerabilidad de los elementos expuestos

RIESGO = AMENAZA * VULNERABILIDAD

Esta relacion puede ser representada en un diamante de riesgos, el cual posee cuatro cuadrantes.
Uno de ellos representa la amenaza para la cual se va a determinar el nivel deriesgo y los otros
tres representan los elementos bajo riesgo: Personas, recursos, sistemasy procesos.

Para la calificacion del nivel de riesgo se tienen en cuenta los colores asignados en el diamante

de riesgo y las siguientes consideraciones:

NIVEL DE RIESGO ALTO: 3 - 4 rombos rojos
NIVEL DE RIESGO MEDIO: 1-2 rombos rojos o 3 amarillos.
NIVEL DE RIESGO BAJO: 1-2 rombos amarillos y los restantes verdes

A continuacién, determinaremos el nivel de riesgo utilizando el diamante de riesgo para las
Amenazas presentes en la institucion teniendo en cuenta la calificacion y asignacion de colores

realizadas anteriormente, tanto para las amenazas como para la vulnerabilidad

3.8. RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS

> Preparacion del Personal: Existencia y capacitacion de comité y personal de lainstitucion,
instrucciones para clientes y visitantes, acuerdos de ayuda mutua, probabilidad real de ayuda
externa (Bomberos, Cruz Roja Colombiana, Defensa Civil, Policia Nacional, Clinicas,
Hospitales, etc.).

» Equipos para atenciébn de Emergencias: hidrante, extintores portatiles, alarmas de

evacuacion, sefializacion e iluminacion de evacuacién, planos de evacuacion, equipos de
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comunicacion, elementos de control para sustancias quimicas.
> Instalaciones: Estructura y tipo de construccion, puertas contra incendio, suministro de
servicios publicos (agua, energia, teléfono, gas, etc.), vias y escaleras de evacuaciones

principales, puntos de encuentro, area definida paracontrol de emergencia.

Alteracion del orden publico
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CAPITULO IV - BRIGADAS DE EMERGENCIA

Usualmente conformada por los grupos de control de incendios, primeros auxilios, evacuacion y

rescate, control y logistica. Segun el analisis de riesgos, la institucion debe determinar las

necesidades de capacitacion y entrenamiento de su grupo de brigadistas, igualmente definir si

necesita grupos especializados en otros temas como en el manejo desustancias quimicas.

4.1. TALENTO HUMANO

4.1.1. COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA

YV V.V V V VYV V

Luis Noel Lopez Pabon (Rector)

Sugeidy Contreras Suarez (coordinadora de la institucion)
Sonia Diaz Luna (Docente de educacidn fisica)
Armando José Uribe Garcia (docente de educacion fisica)
Mairon Danilo Obregdn Navarro (celador)

Rocio Vergel Granados

Olga Cecilia Julio Solano

Capacitacion de los miembros de la Brigada. A los miembros que se inscribieron los cuales

poseen actitudes fisicas y mentales, espiritu de cooperacion

Se impartira instruccién sobre los siguientes temas:

>

>
>
>

Relaciones humanas.
Primeros auxilios.
Transporte de heridos.

Manejo de equipos de emergencias.

4.1.2. BRIGADA DE EVACUACION Y RESCATE
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YV V.V VYV V V

Luis Daniel Quintero (docente Lider)
José Orlando Arias Contreras

Deicy Maestre

Adrian Gonzalez Rincon

Jesica Sanchez Contreras

Yaneth Pallares Ramirez

Funciones y Responsabilidades
La mision de estos grupos es garantizar la evacuacion total y ordenada de la institucion. Sus

funciones basicas son:

>

Anunciar la evacuacion del area al cual est4 asignado una vez se ha dado la orden general de
salida.

Guiar a los ocupantes de su sector hacia las vias de evacuacion que previamente se han
designado.

Mantener el orden y la rapidez al evacuar

Indicar el punto de reunion final.

Ayudar a la evacuacion de las personas con limitaciones fisicas, heridas o con algun
tipo delimitacion.

No permitir el regreso a las areas evacuadas hasta que no se declare como zona encondiciones
normales.

Comprobar que no hay personas atrapadas en su area de evacuacion

Comprobar la ausencia de personas a su cargo y hacer el reporte, de tal manera que de ser
necesario se inicien procedimientos especificos de bdsqueda y rescate

4.1.3. BRIGADA DE CONTROL DE INCENDIOS

Y V V V

Jhon Efrén Gelves Contreras (Docente lider)
José Orlando Vergel
Idelver Contreras

Alexander Quintero Sanchez

Pagina | 42



» Yamile Bayona Ardila

» Alveiro Rincén Contreras

Funciones y Responsabilidades

La mision de este grupo es la de estar preparados para prevenir y controlar los conatos deincendios

0 apoyar en las tareas de extincion de fuegos mayores que se presenten en las instalaciones de

trabajo. Sus funciones basicas son las siguientes:

» Extinguir el fuego que se esteé presentando en las instalaciones. Para ello debe aplicar los
protocolos de actuacion en caso de incendio que previamente la organizacion ha establecido
para tal fin en el Plan de Contingencia.

> Apoyar a los grupos de socorro externo que se presente en la eventualidad.

4.1.4. BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

Eliana Devera Luna (Docente Lider)
Laury Dayana Garcia Pérez

Polonia Navarro Quintero

Mary Rincon

Aury del Carmen Ruz Rivera

Amparo Navarro Quintero

vV V. V V V VYV V

Holger Pallares Navarro

Funciones y Responsabilidades

Su mision es la de prestar los primeros auxilios a los lesionados. Sus funciones basicas son las

siguientes:

> Aplicar los protocolos especificos para la prestacion de primeros auxilios, segun las lesiones
gue se hayan presentado y la situacion general que se esté presentando.

> Recibir y orientar al personal de ayuda externo como Cruz Roja, Defensa Civil yambulancias

que se desplacen hasta la institucion para atender a los lesionados.
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> Tener el registro e informacion acerca de las personas que se trasladen a hospitalesoque a causa

de la emergencia hayan fallecido.

4.1.5. BRIGADA DE CONTROL Y LOGISTICA

Elida Rosa Alvarez

Deimer Daniel Herndndez Salgado
Mildreth Cardenas Gutiérrez
Maria Jael Lozano Lobo

Yufrey Ardila Maldonado

Wendy Cristancho Alvarez

vV V V V V V V

Maria Amparo Navarro Arévalo

Funciones y Responsabilidades

Su funcion es la tener lo necesario en el momento oportuno y en la cantidad necesaria, esel papel
de este grupo y la institucion debe desarrollar el empoderamiento de quienes lo integran,
haciéndolos participes en la recepcion, ubicacion y seguimiento del uso de los recursos. Este
grupo, por lo tanto, lo deben integrar personas que estén al tanto de la existencia de todo lo
necesario en el apoyo para la prevision y prevencion.

> En la atencion de la emergencia controlara el despacho de equipos, materiales

> Tener registro de los elementos de la brigada, velar por el cuidado y adquisicion

> Realizar control de personal que llega al punto de encuentro

Este esquema organizacional contempla que la(s) persona(s) que inicialmente esta(n) expuesta(s)
a la situacion de emergencia puedan actuar en el control de la misma, siemprey cuando la magnitud

del evento y los conocimientos de la persona en el tema le permitenactuar.

IDENTIFICACION DEL GRUPO DE ATENCION DE EMERGENCIAS
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Con el fin de facilitar la tarea de los integrantes de los grupos de evacuacion, es necesarioestablecer

un mecanismo que les permita su diferenciacion e identificacion.

Debido a que los coordinadores tienen que efectuar su actividad de emergencia, entre grupos
numerosos de personas, se recomienda como método mas funcional el dotarlos de “GORRAS” de
color azul con el distintivo de evacuacién normalizado (simbolo), las quetendran en sus puestos
de trabajo y se colocaran en el momento de darse la alarma de evacuacion. También puede
utilizarse brazalete o elementos similares con igual simbologia, asi como pitos para ayuda sonora

en el proceso de evacuacion.
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CAPITULO V - PLAN DE EMERGENCIA

5.1. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN

La implementacion del plan institucional de preparacion para emergencia y contingencias debe

tener el apoyo total por parte de los directivos de la institucion, pues de esto dependesu éxito o su

fracaso. La direccion de la institucion tiene la facilidad de delegar la coordinacion de las acciones

necesarias para la implementacion y mantenimiento del plande para emergencia y contingencias,

pero la responsabilidad del funcionamiento del mismo es intransferible a otra

persona. El éxito de la implementacién del programa esta basado en la gestion que se tenga sobre

los recursos humanos y técnicos. Estas son algunas de las actividades necesarias para la

implementacion del plan

» Adquisicion o adecuacion de los recursos fisicos provistos para ser utilizados en el plan, tales
como: alarmas, sistemas de comunicacion, dotacion para brigadistas, planos de evacuacion,
entre otros

> Sensibilizacion a todas las partes interesadas en aplicacion y alcance del plan de emergencia.

» Capacitacion a todas las personas segun la funcion y responsabilidaddesignada en el plan de
emergencia.

> Realizacion de entrenamientos especificos para el control de cada contingencia segun los
escenarios planteados en el anélisis de Riesgos.

> Realizacion de simulacros.

> Elaboracion de instrumentos de ayuda como folletos, cartillas, procedimientos, entre otros.

5.2. ACTIVIDADES OPERATIVAS
COMUNICACION EN EMERGENCIAS CADENA DE LLAMADO

En caso de emergencia o requerimiento de servicio de ambulancia se puede realizar el llamado de

emergencias por celular al namero del Centro de Salud o al Hospital Regional I.P.S. EI Carmen.
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ALARMAS

En la porteria de la Institucion se encuentra una alarma que esta activada para informar los

cambios de clases y el descanso

RUTAS Y SALIDA DE EMERGENCIAS

» Primer piso sale por los pasillos principales y se dirige a la cancha de futbol de lainstitucion
(en el primer piso se encuentra todo el estudiantado y profesores).
» Segundo piso, desciende por las escaleras principales mas cercanas y sale por la puerta que

conduce a la cancha de futbol (segundo piso se encuentrapersonal administrativo).

5.3. ACTIVIDADES PREVENTIVAS

PRACTICAS Y SIMULACROS
Todos los miembros de la comunidad educativa deberan cefirse al siguiente procedimiento para

casos de emergencia:

5.3.1. EN CASO DE INCENDIO

Si usted descubre el fuego:
> Informe de manera inmediata a los docentes y directivos
> Si el fuego es pequefio, el docente deberad utilizar el extintor adecuado para tratar de
apagarlo.
En caso contrario,
1. Activar la alarma de incendio:
» La primera persona en detectar el incendio debe activar el sistema de alarma y notificar a
docentes y directivos.
2. Informar ala oficina de gestion del riesgo:
» Los directivos docentes notificaran a la oficina de gestion del riesgo, proporcionando la
direccion exacta de la institucion, el tipo de incendio y cualquier dato relevante.
3. Iniciar la evacuacion:
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> El docente debera mantener la calma y dirigir a los estudiantes hacia las salidas de
emergencia mas cercanas.
» Usar las rutas previamente sefialadas.
4. Priorizar la seguridad:
» Los maestros deben verificar que nadie quede dentro de las aulas o bafios
» Las personas con movilidad reducida o cualquier tipo de discapacidad deben recibir ayuda
para evacuar.
5. Control de grupo:
» Los docentes o responsables deben verificar que todos los estudiantes estén presentes en
el punto de reunién.
> Notificar si hay personas que no se han evacuado o estan lesionadas.
6. Evitar reingresar a la Institucion:
» No permitir que nadie vuelva a la sede educativa hasta que las autoridades lo autoricen.
7. Notificar a los padres y comunidad educativa:
» Informar sobre el incidente, el estado de los estudiantes y el personal, y las acciones
tomadas.
8. Evaluacion del incidente:
> Reunir al comité de seguridad escolar para analizar lo sucedido y mejorar el protocolo.
9. Brindar asistencia psicologica:

» Ofrecer apoyo emocional a estudiantes, docentes y personal afectado por el incidente.

5.3.2. EN CASO DE TERREMOTO

ANTES DEL TERREMOTO
1. Preparacion y equipamiento:
> Cada salon debe contar con un botiquin de primeros auxilios.
> Los extintores deben estar ubicados estratégicamente para facilitar su acceso en caso de
necesidad.
> ldentifique y registre a personas con movilidad reducida o necesidades especiales para

priorizar su auxilio.

Pagina | 48



> Determine y sefialice claramente un punto estratégico de reunién seguro fuera de las
instalaciones.
> Realice simulacros periddicos siguiendo las estrategias y protocolos establecidos.
2. Capacitacion:
> Brinde orientacién a estudiantes y personal sobre qué hacer durante y después de un
terremoto.

> Recuérdeles que no deben correr ni entrar en panico durante el evento.

DURANTE EL TERREMOTO
1. Mantenga la calma:
> No salga corriendo ni intente evacuar mientras dure el sismo.
2. Proteccion inmediata:
> Reflgiese bajo un escritorio, mesa resistente o en un area segura como muros de carga.
> Si no hay muebles disponibles, coléquese junto a una pared interior y clbrase la cabeza y el
cuello con las manos.
> Aléjese de ventanas, estantes, lamparas y objetos que puedan caer.
3. Alarmay ordenes:
> Ignore las alarmas de evacuacion si se activan accidentalmente durante el sismo. Espere

instrucciones del coordinador de emergencias.

DESPUES DEL TERREMOTO
1. Asistencia inmediata:
> Ayude a las personas heridas o vulnerables. Notifique a los responsables sobre cualquier
emergencia médica.
2. Revisién de seguridad:
> Evalle visualmente dafios en la infraestructura (techos, columnas, paredes). Si detecta
peligro estructural, espere instrucciones para evacuar.
3. Evacuacion segura:
> Abandone el edificio Gnicamente cuando lo indiquen las autoridades responsables o si los
dafios estructurales son evidentes.

> Utilice la ruta de evacuacion sefializada previamente.
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> No regrese al edificio bajo ninguna circunstancia hasta que las autoridades lo autoricen.
4. Punto de reunion:
> Dirijase al punto de reunion previamente designado. Este debe ser un lugar despejado de
arboles, postes, edificios u otros elementos que puedan representar peligro.
> Manténgase en el area de reunion y espere instrucciones de los coordinadores.
5. Evaluacion y comunicacion:
> Los responsables del grupo deben verificar la asistencia de los estudiantes y reportar
cualquier persona desaparecida o lesionada.
> Informe a los padres y la comunidad educativa sobre el estado de los estudiantes y las
acciones tomadas.
6. Prevencion de riesgos adicionales:
> Si el suministro eléctrico se ha interrumpido, no intente reactivar equipos eléctricos hasta
que los sistemas sean revisados.
7. Asistencia psicoldgica:
> Ofrezca apoyo emocional a los estudiantes y al personal que lo requiera para manejar el
impacto del evento.
8. Evaluacion del protocolo:
> Reulnase con el comité de seguridad para analizar lo sucedido, identificar mejoras y reforzar

los procedimientos.

5.3.3 EN CASO DE ATENTADOS

SOSPECHA DE ATENTADO TERRORISTA
1. Ildentificacion y notificacion:
> Si detecta elementos sospechosos (maletas abandonadas, paquetes extrafios) o
comportamientos inusuales, notifique de inmediato al jefe de la brigada de emergencias o a
los responsables de seguridad de la institucion.
> Describa claramente la situacidn, ubicacion y caracteristicas del objeto o persona
sospechosa.
2. Evite riesgos:

>  No toque, mueva ni manipule el material sospechoso.
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>  Aleje a los estudiantes y al personal de la zona de peligro manteniendo un perimetro
seguro.
> No tome fotos ni permita que los estudiantes lo hagan. Esto podria interferir con las
investigaciones.
3. Control del area:
> Impida el acceso de otras personas al area sospechosa.
> Desaloje la zona afectada de forma ordenada y sin abandonar las instalaciones, salvo que
las autoridades lo indiquen.
4. Mantenga la calma:
> Su actitud sera un modelo para los estudiantes; hable con tranquilidad y evite generar
panico.
> Realice actividades que distraigan y calmen a los estudiantes mientras esperan
instrucciones.
5. Comunicacion con autoridades:
> Notifique inmediatamente a las autoridades competentes (policia, fuerzas militares o grupos
de emergencia) proporcionando informacion precisa.

> Siga las indicaciones de las autoridades al pie de la letra.

DURANTE UN ATENTADO CONFIRMADO
1. Proteccion y seguridad:
> Dirija a los estudiantes a lugares seguros dentro de la institucién, como salones
alejados de ventanas y areas vulnerables.
> Evite evacuaciones precipitadas a menos que sea ordenado por las autoridades.
2. Evacuacion, si es necesaria:
> Si las autoridades ordenan evacuar, hagalo de inmediato siguiendo las rutas de
evacuacion previamente establecidas.
> No se devuelva por ningun motivo.
> Asegulrese de llevar a todos los estudiantes bajo su responsabilidad al punto de
reunion designado.
3. Control y sequimiento:

> Verifique que todos los estudiantes estén presentes en el punto de reunion.
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> Notifique inmediatamente si hay personas lesionadas o desaparecidas.

DESPUES DEL ATENTADO
1. Asistencia inmediata:
> Ayude a los heridos hasta que lleguen los servicios de emergencia.
> Evite reingresar a la institucién hasta que las autoridades lo autoricen.
2. Comunicacion con la comunidad:
> Informe a los padres de familia y a la comunidad educativa sobre la situacion, manteniendo
la calma y evitando rumores.
> Solicite a los padres que no acudan al lugar hasta que sea seguro hacerlo.
3. Apoyo emocional:
>  Brinde apoyo psicoldgico a estudiantes, docentes y personal administrativo para manejar
el impacto del evento.
> Organice sesiones de orientacién emocional para ayudar a los afectados a procesar la
experiencia.
4. Evaluacion del protocolo:
> Relna al comité de seguridad escolar para analizar lo sucedido y mejorar los
procedimientos para futuros incidentes.
5. Prevencion y aprendizaje:
> Refuerce las capacitaciones sobre como identificar y reaccionar ante situaciones
sospechosas.
> Organice simulacros periodicos para fortalecer la preparacion ante posibles escenarios

similares.

5.3.4. EN CASO DE INUNDACIONES O DESLIZAMIENTOS

DURANTE EL SINIESTRO

1. Mantenga la calmay asegure la seguridad colectiva:
> Conserve la calma y transmita tranquilidad a los estudiantes y comparieros.
> Permanezca junto a su grupo y evite que alguien se aleje.

2. Notificacion y organizacion:
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> Avise de inmediato a los responsables (brigada de emergencias, directivos o
coordinadores).
> Siga las instrucciones de los responsables y los protocolos establecidos.
3. Evacuacion segura:
> Dirijase al punto de seguridad previamente designado.
> Siga las rutas de evacuacion indicadas, evitando zonas inundadas, inestables o de riesgo.
> Asegurese de dar prioridad a las personas con movilidad reducida o condiciones de
discapacidad durante la evacuacion.
4. Evite riesgos adicionales:
> No camine por areas inundadas, ya que el agua puede ocultar peligros como cables
eléctricos, objetos cortantes o hundimientos.
> Nunca intente recuperar pertenencias personales durante el evento.
5. Comunicacion:
> Informe a los organismos de socorro locales (bomberos, defensa civil, policia)

proporcionando detalles sobre la situacion y la ubicacion.

DESPUES DEL SINIESTRO

1. Prevencidn de nuevos riesgos:

> No regrese al area afectada hasta que las autoridades lo autoricen.

> No utilice sistemas de agua, gas o electricidad sin antes confirmar que no representan un
riesgo.

> Solicite la revision del sistema eléctrico por parte de un profesional antes de reactivar
equipos.

2. Verificacién y cuidado:

> Asegurese de que todos los estudiantes y comparieros estén a salvo y cuente con ellos en el
punto de reunion.

> Notifique de inmediato si alguien esta lesionado o desaparecido.

3. Apoyo emocional:

> Proporcione asistencia psicoldgica a los estudiantes y al personal afectado para ayudarles a
procesar la experiencia.

4. Evaluacion del incidente:
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> Reuna al comité de seguridad escolar para analizar lo sucedido.

> ldentifique oportunidades de mejora en los procedimientos para responder a emergencias.

5. Prevencion y aprendizaje:

> Refuerce los simulacros de evacuacién para inundaciones y deslizamientos, y actualice las
rutas y puntos de encuentro segun sea necesario.

> Capacite a la comunidad educativa sobre como actuar en casos de desastres naturales.

5.3.5. EN CASO DE EXPLOSION

ANTES DEL SINIESTRO
1. Medidas preventivas:
> Instale sistemas de deteccion de incendios y alarmas en todas las areas de la institucion.
> Realice inspecciones periddicas a sistemas eléctricos, de calefaccion, ventilacion y aire
acondicionado.
> Almacene productos quimicos y materiales inflamables Gnicamente en areas designadas y
adecuadamente ventiladas.
> Evite sobrecargar las instalaciones eléctricas y utilice reguladores o protectores de corriente
donde sea necesario.
> Mantenga las salidas de emergencia despejadas y sefializadas.
2. Conciencia y capacitacion:
> Prohiba almacenar productos inflamables innecesarios dentro de las instalaciones.
> Realice capacitaciones perioddicas para estudiantes y personal sobre cémo actuar en caso de
explosion.
> No deje cerillas, mecheros u objetos inflamables al alcance de los nifios.
3. Simulacros:
> Organice simulacros regulares para reforzar las rutas de evacuacion y los procedimientos de

seguridad.

DURANTE EL SINIESTRO

1. Activaciéon de alarmas:
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> Si ocurre una explosion, active de inmediato la alarma de incendios o el sistema de
emergencia para alertar a todos en el lugar.
2. Evacuacion segura:
> Salga del aula o area en fila india, manteniendo el orden y evitando empujones.
> Dirijase a las salidas de emergencia siguiendo las rutas previamente sefialadas.
> Camine rapidamente, pero sin correr, y manténgase alejado de ventanas, puertas de vidrio o
estructuras que puedan colapsar.
3. Prioridad en la seguridad:
> Ayude a las personas con movilidad reducida o necesidades especiales durante la
evacuacion.
> Evite detenerse o regresar por pertenencias personales.
4. Punto de reunion:
> Reulnase en el punto de encuentro designado fuera de las instalaciones. Este debe ser un
lugar seguro, alejado de cualquier riesgo potencial adicional.
> Manténgase con su grupo y espere instrucciones del personal encargado o de las

autoridades competentes.

DESPUES DEL SINIESTRO
1. Verificacion y reporte:
> Verifique que todos los estudiantes y compafieros estén presentes en el punto de reunion.
> Informe inmediatamente si alguien esta lesionado o desaparecido.
2. Seguridad y control:
> No regrese a las instalaciones hasta que las autoridades lo indiquen.
> Evite el uso de sistemas eléctricos, de gas o agua hasta que sean revisados por profesionales
y se confirme su seguridad.
3. Asistencia emocional:
> Proporcione apoyo psicoldgico a estudiantes y personal afectado para ayudarlos a
procesar lo sucedido.
4. Evaluacion y aprendizaje:
> Redna al comité de seguridad escolar para analizar el incidente y mejorar los

protocolos de prevencion y respuesta.
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> Actualice los procedimientos en funcién de los aprendizajes obtenidos y refuerce la

capacitacion en toda la comunidad educativa.

5. Comunicacion:

> Informe a los padres de familia y a la comunidad educativa sobre el estado de los

estudiantes y las medidas tomadas durante y después del siniestro.

5.4. INVENTARIOS DE RECURSOS DE EMERGENCIAS

RECURSOS INTERNOS

» 2 botiquines ubicados en los pasillos de la sede principal y 1 botiquin ubicado en el pasillo

principal de cada bloque que conforma la sede Julian Pinzon Pefiaranda, los cuales deben

estar dotados de algoddn, gasas alcohol antisépticos, Isodine.

» Existen 2 camillas de emergencia para adultos con cuello ortopédico y 2 camillas de

emergencia pediatrica con cuello ortopédico ubicadas ...

» Existen 4 extintores 3 clase A utilizados para fuegos con combustible, sélidos como madera,

carton y plastico estos extintores estan ubicados en sala de profesores rectoria y en el pasillo.

> Existe un extintor ubicado en la sala de informatica de color blanco clase D.

RECURSOS EXTERNOS

ORGANIZACIONES O
INSTITUCIONES FUNCIONARIO A CARGO CONTACTO

Defensa civil Euler Sandro Caviedes 3142155282
Centro de Salud Guamalito
Hospital regional Ips el Carmen Maria Nelly Lazaro
Policia Nacional 123
Inspeccion de Policia Willy Quintero 3222851928
Gestion del riesgo municipal Yulieth Sofia Quintero 3214202976
Salud Pudblica Lucy Mora 3123550127
Secretaria de Gobierno Uriel Zambrano 3118200978

5.5. PLAN DE EVACUACION
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DEFINICION

Conjunto de instrucciones y procedimientos disefiados para guiar a las personas a salir de un

lugar de manera rapida y segura en caso de emergencia, como incendios, terremotos o cualquier

situacion de riesgo. Incluye rutas, puntos de reunidén y responsabilidades especificas para

minimizar riesgos y salvar vidas.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Establecer las condiciones, destrezas y procedimientos necesarios para que los miembros de la

comunidad educativa puedan proteger su integridad ante siniestros 0 amenazas colectivas,

mediante acciones rapidas, coordinadas y seguras que les permitan evacuar de manera eficiente

hacia zonas de menor riesgo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

>

Establecer un procedimiento estandarizado de evacuacién que sea aplicable a todos los
miembros de la comunidad educativa que se encuentren en la Institucion.

Fomentar la confianza entre los miembros y motivar su participacion activa en las acciones
de emergencia.

Desarrollar en los miembros las destrezas necesarias para que, de manera individual y
colectiva, puedan protegerse y ponerse a salvo en caso de un siniestro.

Optimizar el uso de los recursos de emergencia disponibles en la institucion para garantizar
una respuesta eficiente.

Reducir al maximo el tiempo de reaccion de los miembros de la comunidad educativa ante
una situacion de emergencia.

Identificar las zonas seguras donde acudir para minimizar el riesgo.

Disminuir el tiempo necesario para la movilizacion y evacuacion de las personas hacia zonas
seguras.

Prevenir o minimizar las lesiones que puedan sufrir los miembros de la comunidad educativa

durante un siniestro.
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5.5.1. FASES DE EVACUACION

Primera fase: Deteccion del Peligro
Tiempo transcurrido desde que se origina el peligro hasta que alguien lo reconoce
El tiempo depende de:

» Clase de riesgo

» Medios de deteccion posible

» Uso de la edificacion

» Diay hora del evento

Segunda fase: Alarma

Tiempo transcurrido desde que se conoce el peligro hasta que se toma la decision de evacuar y se

comunica esta decision a la comunidad

El tiempo depende de:

» Sistema de Alarma: En la sede principal, el bloque Juan XXIIl y el bloque Sector Norte la
alarma sonora obedece al timbre, el cual, en caso de emergencia, debera escucharse al menos
cinco veces seguidas, Y, en el caso de la sede de las Américas, la alarma sonora obedece a la

campana, la cual, debera también sonarse como minimo cuatro veces.

Tercera fase: Preparacion para la salida

Tiempo transcurrido desde que se comunica la decision de evacuar hasta que empieza a salir la
primera persona.

El tiempo depende de:

Planificacion

Entrenamiento

Verificar quienes y cuantas personas hay

Disminuir nuevos riesgos

Proteger valores (si es posible)

vV V V VYV V V

Recordar lugar de reunion final (puntos de encuentros)
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Cuarta fase: Salida del personal

Tiempo transcurrido desde que empieza a salir la primera persona hasta que sale la Gltima, a un
lugar seguro

El tiempo depende de:

» Distancia a recorrer

» Numero de personas a evacuar

» Capacidad de las vias

» Limitantes de riesgos

El tiempo de la evacuacion depende de la planificacion y el entrenamiento. Por tanto, se deben

tener en cuenta la determinacion de la ocupacién y los puntos de encuentro:

Determinacion de la ocupacion:
Carga Ocupacional: El plan de evacuacion debe considerar la ocupacion maxima posible de las
instalaciones educativas segun su uso habitual.
» Carga Ocupacional Fija
Incluye a todas las personas que estdn de manera permanente en las instalaciones, como
personal administrativo, docentes y estudiantes que forman parte regular de la comunidad

educativa.

» Carga Ocupacional Flotante
Corresponde a las personas que visitan las instalaciones de manera ocasional, como padres de

familia, proveedores, invitados o cualquier otro visitante temporal.

» Carga Ocupacional Total
Es la suma de la carga fija y la carga flotante, representando la cantidad méaxima de personas
que podrian encontrarse en las instalaciones durante horas de méxima ocupacion, como

eventos escolares, reuniones de padres o actividades especiales.

Cargo Cantidad
Estudiantes 737
Directivos 2
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Docentes 33
Administrativos 3
Servicios generales 1

TOTAL 776

Punto de encuentro:

Los sitios de reunién final escogidos deben reunir los siguientes requisitos:

>

Deben estar alejados a un minimo de 20 metros de cualquier edificacion y 50 metros de
riesgos criticos

No deben ubicarse, en lo posible, sobre vias publicas o rutas de acceso a las edificaciones

No deben estar ubicadas demasiado lejos y que ello implique por lo tanto grandes
desplazamientos

No deben ubicarse en sitios que interfieran con las operaciones de los grupos de emergencia

De acuerdo con las caracteristicas anteriores se definié como sitio de reunion final

>

>
>
>

Sede principal: cancha de futbol “Néstor Pacheco Rodriguez”
Sede JPP Bloque sector norte: Parque principal

Sede JPP Bloque las américas: Parque principal

Sede JPP Bloque Juan XXIII: Cancha de la sede.

5.5.2. RUTA DE EVACUACION:

1.

Desconecte los aparatos eléctricos: Antes de salir, asegurese de apagar y desconectar todos
los dispositivos eléctricos.

Cierre escritorios y archivadores: Proteja los documentos y materiales cerrando
escritorios, archivadores u otros muebles que contengan elementos importantes.

Verifique las vias de evacuacion: Antes de salir, revise el estado de las vias (muros,
puertas, escaleras, etc.) para garantizar que sean seguras.

Cierre la puerta al salir: Asegurese de cerrar la puerta del aula o rea de trabajo.

Mantenga la calma: No corra ni grite durante la evacuacion.

Desplacese correctamente: Utilice siempre el lado derecho de las escaleras para subir o

bajar.
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7. Quitese los tacones altos: Las mujeres deben quitarse los zapatos de tacon alto para evitar
caidas o tropiezos.

8. Euvite generar confusion: Siga las indicaciones y mantenga el orden en todo momento.

9. No regrese por pertenencias personales: Priorice la seguridad sobre los objetos materiales.

10. En caso de humo: Desplacese agachado para evitar la inhalacion de humo.

11. Siga las instrucciones: Obedezca las indicaciones del coordinador de evacuacion o del
personal designado.

12. Dirijase al punto de encuentro: Vaya al sitio de reunion final designado y manténgase alli.

13. Acomparie a los visitantes: Si hay visitantes, guielos de manera segura al punto de
encuentro.

14. Verifique la asistencia: En el punto de encuentro, confirme la presencia de todas las
personas bajo su responsabilidad.
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