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Ocanfa, 14 de abril del 2025
Documentacion para la Carpeta de Articulaciones — Proyecto Enjambre

La Institucion Educativa Don Bosco School, en el marco del Proyecto Enjambre, se permite
presentar los documentos institucionales que respaldan las acciones de articulacion
interinstitucional con diferentes entidades que promueven el fortalecimiento académico, social,
cultural y vocacional de nuestros estudiantes.

Estos documentos tienen como objetivo sustentar el trabajo colaborativo que se ha venido
realizando con otras instituciones y organizaciones, en pro del mejoramiento de la calidad
educativa, el desarrollo de proyectos transversales y el fortalecimiento de competencias en nuestros
estudiantes.

Entre los convenios y articulaciones vigentes, se destacan:

« Convenio con VISION SOFTWARE S.A.S orientado a que las partes establecen una
alianza en el cual se contribuira con sus conocimientos, capacidades, personal capacitado.
El objetivo del convenio: formacién técnica, apoyo académico, practicas estudiantiles y
ejecucion del proyecto “Solucion de colaboracion comunidad educativa (SCCE).

« Alianza con AHG CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S cuyo proposito es realizar las
sesiones de asesoria conforme al cronograma establecido entre ambas partes el dia de
iniciacion de actividades.

- Acuerdo con CORPORACION CULTURAL BIBLIOTECA PUBLICO JULIO PEREZ
FERRERO. Garantizando la Prestacién de los Servicios Educativos por Competencias
Laborales, y Programas de Formacién Académica en Ingles de una Manera Eficaz e
Integral.

- Participacion activa en ACADEMIA DE BELLEZA Y ARTES TEMPUX que permite el
intercambio de experiencias y buenas précticas. Donde se brinda a los aspirantes el
desarrollo social y sostenible a través de sus programas de ensefianza practica y profesional,
proporcionando servicios y soluciones permanentes adecuadas a las necesidades de la
region generando credibilidad, confianza y profesionalismo que contribuyan a una mejor
calidad de vida.

« Convenio con INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
RAZZY donde brinda formacion técnica y para el trabajo a estudiantes del
Colegio Don Bosco, con el fin de prepararlos para el mundo laboral desde edades
tempranas.

- Participacion activaen FUNDACION DON BOSCO COLLEGE INSTITUTO SAN
PATRICIO que permite el intercambio de experiencias y buenas practicas que comparte
recursos pedagoégicos, estrategias didacticas y proyectos sociales en beneficio de
la formacién de los jévenes en el area de idiomas.
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« Alianza con LETS INSTITUTE que proporciona fortalecer el aprendizaje del idioma
inglés a través de programas de inmersion, capacitacion docente y
acompanamiento metodologico.

- Acuerdo con INSTITUTO TECNICO NUEVO MILENIO donde se ofrece alianza en la
prestacion de servicios de asesorias y preparacion para la certificacion en 1ISO 9001/2208.

. Convenio con CENTRO EDUCATIVO COMFAORIENTE OCANA cuyo objetivo es la
integracién de las instituciones educativas con el propdésito fundamental de asegurar a los
estudiantes de las dos entidades la continuidad de su proceso educativo desde el preescolar
hasta la media. Ademas, poder articular los proyectos educativos de cada uno de los
establecimientos para permitir la calidad educativa.

«  Convenio con |.LE. CARRUSEL DE LA ALEGRIA el cual integra el propdsito de asegurar
a los estudiantes de las dos entidades la continuidad de su proceso educativo desde el
preescolar hasta la media. Ademas de poder articular los proyectos educativos de cada uno
de los establecimientos para permitir la calidad educativa.

« Alianza con CENTRO EDUCATIVO JEAN PIAGET bajo el objetivo de asegurar a los
estudiantes de las dos entidades la continuidad de su proceso educativo desde el preescolar
hasta la media. Ademas de poder articular los proyectos educativos de cada uno de los
establecimientos para permitir la calidad educativa.

- Participacion activa con JARDIN INFANTIL BURBUJITAS bajo la primicia de asegurar
a los estudiantes de las dos entidades la continuidad de su proceso educativo desde el
preescolar hasta la media. Ademas de poder articular los proyectos educativos de cada uno
de los establecimientos para permitir la calidad educativa.

Adjunto a esta carta, se encuentran los siguientes documentos que dan cuenta de dichas
articulaciones:

1. Copias de los convenios o cartas de intencion.
2. Informes de actividades conjuntas.

Agradecemos la atencion prestada y reiteramos nuestro compromiso con el trabajo articulado que

contribuya al fortalecimiento de la educacion integral en nuestra comunidad. Cordialmente,

José Emiro Salas Bernal
Rector

PR


http://www.donboscocollege.edu.co/
http://www.donboscocollege.edu.co/
http://www.donboscocollege.edu.co/

Calle 9 13-32 — Ocaiia (Colombia) - www.donboscocollege.edu.co — rectoria@donboscocollege.edu.co



http://www.donboscocollege.edu.co/
http://www.donboscocollege.edu.co/
http://www.donboscocollege.edu.co/

CONTRATO ENTRE AHG CONSULTORES ASOCIADOS SAS, Y CORPORACION
CULTURAL BIBLIOTECA PUBLICA JULIO PEREZ FERRERO, ACADEMIA DE BELLEZA Y
ARTES TEMPUX |, INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO RAZZY

FUNDACION DON BOSCO COLLEGE INSTITUTO SAN PATRICIO, LETS INSTITUTE
INSTITUTO TECNICO NUEVO MILENIO

Entre los suscritos: AHG CONSULTORES ASOCIADOS SAS representada por Erica Alejandra Gil
Rincon, identificada con C.C No 42.114.783 de Pereira y por Andres Hurtado Gomez identificado con
CC 10.003.998 de Pereira, con domicilio principal en la ciudad de Pereira y que para efectos del
siguiente contrato se denominara Asesor y CORPORACION CULTURAL BIBLIOTECA PUBLICA
JULIO PEREZ FERRERO con NIT 807.005.753-8, representada por el sefior Julio Cesar Garcia-
Herreros Prada identificado con CC 13.451.339 de Cucuta, ACADEMIA DE BELLEZA Y ARTES
TEMPUX I con NIT 63.341.208-7, representada por la sefiora Martha Isabel Sanchez Parra identificada
con CC 63.341.208 de Cucuta, INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
RAZZY con NIT 30.503.666-3 Representado por la sefiora Sara Mercedes Nifio Omafia identificada con
CC 30.503.666 de Cucuta, FUNDACION DON BOSCO COLLEGE INSTITUTO SAN PATRICIO con
NIT 807.006.924-5 representado por Jose Emiro Salas cn CC 6.763.157 de Tunja, LETS INSTITUTE
con NIT 60.320.858-3 representada por Teresita Marie Hughes con CC 60.320.858 y el INSTITUTO
TECNICO NUEVO MILENIO con NIT 27.611.898-7 representada por Felisa Casadiegos de Arevalo
identificada con CC 27.611.898 de Cucuta, que para efectos de este contrato se denominaran
contratantes, por una parte y por la otra, como hemos convenido celebrar el presente contrato el cual se
regira por la siguientes clausulas, y en lo no preceptuado en ellas se regira por la ley.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El objeto del presente contrato es: La prestacién de servicio de
asesoria y preparacién para la certificacion en 1ISO 9001 /2008, NTC 5555:2011 de los centros de
formacién para el trabajo y el desarrolio humano contratantes y la certificacién de los programas de
cada centro de formacién conforme a las Normas NTC 5663:2011, NTC 5664:2011, NTC 5665:2011,
NTC 5666:2011, NTC 5580:2011 ylo NTC 5581:2011 de acuerdo a la correspondencia de cada
programa.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones del contratante,
ademas de las que estan contenidas en otras clausulas de este contrato y la ley las siguientes:

» Destinar una persona responsable del proyecto de implementacion y que a su vez desarrolle
toda la documentacion y las actividades de implementacion requeridas para la cerificacién en
las normas mencionadas en la clausula primera del presente contrato.

« Convocar al personal directivo, conformar el comité de calidad, suministrar una sala de
reuniones y las ayudas audiovisuales necesarias para el desarrollo de las actividades de
asesoria de acuerdo al cronograma de actividades pactado conjuntamente al inicio del proceso y
el cual hace parte integral del presente contrato.

« Destinar el tiempo del personal, para que se pueda llevar a cabo las asesorias y las actividades
de implementacion del sistema de gestion de calidad.

« Cumplir con las fechas establecidas para el desarrollo de las asesorias.

« Participar activamente en las actividades planificadas en comun acuerdo para la implementaciéon
adecuada del Sistema de Gestion de Calidad.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL ASESOR: Son obligaciones del Asesor, ademas de las
que estén contenidas en otra clausulas de esta unién temporal y la ley las siguientes:

« Realizar las sesiones de asesoria conforme al cronograma establecido entre ambas partes el dia
de iniciacion de actividades.
¢ No divulgar la informacién confidencial de la empresa.

Disefar el sistema de calidad conforme a la normas conforme a la clausula primera del presente
contrato.

o Suministrar asesoria presencial.



* Realizar acompafiamiento permanente, hasta que se obtenga el certificado de las instituciones

con el organismo de certificacién elegido por las mismas.

CLAUSULA CUARTA : DURACION Y VALOR DE LA ASESORIA : La duracién de este contrato se
gncuentm relacionado con la eficacia en documentar e implementar los procedimientos por parte de los
mtggrantes de la empresa, el cronograma inicial se encuentra establecido para que el sistema de
calidad sea implementado en (8) Ocho meses para la certificacién del sistema de gestién de calidad.

E] valor total de la asesoria sgré de: $42.000.000 (Cuarenta y Dos Millones de Pesos M/Cte) mas IVA
vigente a la fecha de facturacion, el cual sera dividido por los 6 centros de formacién participantes del
proceso.

El valor del proceso por cada centro de formacioén sera de: $ 7.000.000 (Siete Millones de Pesos M/Cte)
mas IVA vigente a la fecha de facturacién,

PARAGRAFO: Los va}ores mencionados incluyen los gastos de desplazamiento del equipo consultor
desde su ciudad de origen hasta el Municipio de Cucuta, sitio donde se dearrollara el objeto contractual.

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: Se realizaran 3 pagos desglosados de la siguiente forma:

1. Anticipo del 40% del valor total del contrato previo a la iniciacién del proceso, el cual corresponde a la
suma de $ 16.800.000 (Dieciseis Millones Ochocientos Mil Pesos M/Cte) mas IVA vigente a la fecha de
facturacién, el cual sera facturado de manera proporcional a cada centro de formacion,
correspondiendole a cada uno el valor de $ 2.800.000 (Dos Millones Ochocientos Mil Pesos M/Cte) mas
IVA vigente a la fecha de facturacion.

2. Un Avance del 30% al realizar la auditoria interna de calidad (4to o 5to mes de implementacién
aproximadamente), el cual corresponde a la suma de $ 12.600.000 (Doce Millones Seiscientos Mil
Pesos M/Cte) mas IVA vigente a la fecha de facturacion, el cual seréa facturado de manera proporcional
a cada centro de formacion, correspondiendole a cada uno el valor de $ 2.100.000 (Dos Millones Cien
Mil Pesos M/Cte) mas IVA vigente a la fecha de facturacion.

3. Un pago final al terminar el cierre de las acciones correctivas que se puedan derivar de la realizacion
de la auditoria de otorgamiento de certificacion el cual corresponde a la suma de $ 12.600.000 (Doce
Millones Seiscientos Mil Pesos M/Cte) mas IVA vigente a la fecha de facturacion, el cual sera facturado
de manera proporcional a cada centro de formacién, correspondiendole a cada uno el valor de $
2.100.000 (Dos Millones Cien Mil Pesos M/Cte) mas IVA vigente a la fecha de facturacion.

CLAUSULA SEXTA: MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacién al presente contrato
debera ser por mutuo acuerdo y por escrito.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia relativa a este contrato y al
cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el mismo, se resolveran por el tribunal de
arbitramento designado por las partes y se sujetara a lo dispuesto por el decreto 2279 de 1989, en la ley
23 de 1991 y en el decreto 2551 de 1991 o en las normas que lo reglamenten, adicionen o modifiquen.
El tribunal funcionara en la ciudad de Ctcuta, en el centro de conciliacion y arbitraje de la camara de
comercio de la ciudad de Cucuta.

CLAUSULA NOVENA: DURACION: La duracién del siguiente contrato sera de (8) Ochos meses a partir
de la fecha de su firma. Dicha duracién podra ser modificada de acuerdo a la eficacia con la cual la
empresa implemente y mejore el sistema planteado.

CLAUSULA DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION: Seran causales de terminacién del siguiente

contrato:
Por no — asistencia del personal de los centros de formacién a las reuniones de asesoria.

Por incumplimientos en los compromisos pactados por parte de los centros de formacién
Por incumplimientos en los pagos por parte de los centros de formacion.
Por no- asistencia del asesor a las reuniones de asesoria.



* Porincumplimientos en los objetivos planteados en el inicio de la asesoria.
» Por incumplimientos por parte del asesor, en los numerales establecidos en la clausula lercera

de este contrato.

En constancia de lo anterior, las partes suscriben el presente contrato en 2 (dos) ejemplares del mismo
tenor y validez, en la ciudad de Cucuta a los 28 dias del mes de Enero del afio 2015,
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ANDRES HURTADO GOMEZ
Consultor

AHG CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S
NIT 900.4787.436-1

Julio Cesar Garcia-Herreros Prada

CC 13.451.339 de Cucuta

CORPORACION CULTURAL BIBLIOTECA
PUBLICA JULIO PEREZ FERRERO

NIT 807.005.753-8

Sara Mercedes Nifio Omana

CC 30.503.666 de Cucuta

INSTITUTO PARA EL TRABAJO YEL
DESARROLLO HUMANO RAZZY

NIT 30.503.666-3

Teresita Marie Hughes
CC 60.320.858

LETS INSTITUTE

NIT 60.320.858-3

ERICA ALEJANDRA GIL RINCON
Representante Legal

AHG CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S
NIT 900.4787.436-1

Martha Isabel Sanchez Parra
CC 63.341.208 de Clcuta

ACADEMIA DE BELLEZA Y ARTES

TEMPUX |
NIT 63.341.208-7

Jose Emiro Salas

CC 6.763.157 de Tunja

FUNDACION DON BOSCO COLLEGE
INSTITUTO SAN PATRICIO

NIT 807.006.924-5

Felisa Casadiegos de Arevalo
CC 27.611.898 de Cucuta

INSTITUTO TECNICO NUEVO MILENIO
NIT 27.611.898-7



Vision

CUERDO D ERACIO

Entre los suscritos a saber;

() VISION SOFTWARE S.A8., con domicilio en Bogotd D,C, sociedad identificada con
Nit.800.057.965-1, representada por Marlo Mejia Isaza, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 80.411.743, quien actia en su condicién de Representante Legal,
debidamente facultado para el efecto, en adelante “Vision”

(1) INSTITUCION EDUCATIVA DON BOSCO COLLEGE, con domicilio en Calle 09 13-32 en
la ciudad de Ocaila, Colombia, representada por el rector José Emiro Salas B., mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 6763157, quien actGa en su condicién de
rector y con facultad para suscribir el presente acuerdo de cooperacién, debidamente
facultado para el efecto, en adelante “La Instituclén Educativa”.

Quién en adelante se denominaran conjuntamente como “las Partes”, han celebrado el presente
Acuerdo de Cooperacién, en adelante El Acuerdo, que se regiran por las siguientes clausulas,
previo las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que las Partes desean establecer una alianza en la cual cada una contribuira con
sus conocimientos, capacidades, personal capacitado, equipos y cualquier otro recurso con el fin
de ejecutar un proyecto denominado: Solucién de colaboracién comunidad educativa (SCCE),
en adelante, El Proyecto.

SEGUNDA. Que las Partes desean establecer los parametros que gobernaran la ejecucién de
El Proyecto.

TERCERA. Que entre las Partes se estableci6 que Vision ejecutaria el proyecto exclusivamente
en la INSTITUCION EDUCATIVA, con domicilio en Calle 9 13-32 de Ocafia, Note de Santander.

CUARTA. Que Vision, no cobrara ninguna suma de dinero a la INSTITUCION EDUCATIVA por
la ejecucién de El Proyecto.

QUINTA. Que Microsoft, concedera a la INSTITUCION EDUCATIVA las licencias de uso para El
Proyecto.

De conformidad con lo anterior, las partes convienen celebrar El Acuerdo el cual se regira bajo
las siguientes

BOGOTA / CALI / MEDELLIN



CLAUSULAS

PNIMERA. OBJETO. El objeto de este Acuerdo es definir los lineamientos bajo los cuales se
regira la ejecucién del proyecto: Solucién de colaboracién comunidad educativa (SCCE), de
acuerdo con las clausulas del presente Acuerdo y los alcances técnicos descritos en la propuesta
llamada "SOLUCION DE COLABORACION COMUNIDAD EDUCATIVA (SCCE) “de fecha, la
cual hace parte integral del presente Acuerdo de Cooperacion.

SEGUNDA. RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES.
2.1. A cargo de Vision:

2.1.1.Estructuracion.

Estructurar la motivacién en relacién con los objetivos de INSTITUCION EDUCATIVA y vincular
los representantes en la comunidad educativa: Estudiantes, padres de familia o responsables,
directivos, docentes, personal administrativo

2.1.2. Habilitacion.

Con base en la estructuracion realizada, ejecutar una serie de actividades para garantizar que
las bases requeridas de los habilitadores tecnolégicos a involucrar sean las correctas.

2.1.3.Adopcion.

Esta fase incluye un proceso que estara orientado a que los directivos, docentes y personal
administrativo de la INSTITUCION EDUCATIVA sean los lideres del cambio, seguidos por los
padres de familia y finalmente influyendo positivamente en el uso por parte de los estudiantes.

2.1.4.Soporte.

Acompafamiento a la INSTITUCION EDUCATIVA hasta el mil (1000) Estudiantes, gestionando
que todos los habilitadores tecnolégicos utilizados se mantengan.

2.2. A cargo de la institucién Educativa:

2.2.1. Disponer de un Unico punto de contacto, quien a su vez serd responsable de la
coordinacion interna de recursos, requerimientos y aprobaciones.

2.2.2. Asignar minimo dos (2) recursos que lideren y faciliten los requerimientos para el
despliegue de la solucién y conformen la célula de ejecucién.

2.2.3. Los recursos asignados, no tendran actividades técnicas por ejecutar. Requerimos del
apoyo de los recursos asignados para facilitar los insumos requeridos en el Proyecto,
tales como, pero sin limitar a: Datos INSTITUCION EDUCATIVA, documentacién de
sustento de la institucion, fotografias, informaciéon de estudiantes, profesores, estructura
educativa y apoyar en la creacién y carga de informacién base para la poblacién de las
herramientas tecnolégicas a involucrar.

2.24. Los compromisos y actividades por ejecutar por parte de la institucién educativa deben
ser acordadas y cumplidas en los tiempos definidos por la gerencia del proyecto.



2.2,5. Acompafiamiento en las pruebas funcionales de la solucion y aprobacion de los
entregables en cada una de las fases de ejecucion,

2.2.6. Aprobar formalmente plan de cambio del proceso de adopcién por medio de la firma del
acta de aprobacion.

2.2.7. Colaborar con el equipo de Vision para gestionar la programacion, la logistica y las
comunicaciones requeridos durante el proceso “adoptamos”,

2.2.8. Acceder al track de capacitacién y realizar las evaluaciones de acuerdo con el plan de
cambio.

2.2.9. Brindar acceso a las herramientas de 0365 requeridas en las diferentes actividades
durante la ejecucién del proceso "adoptamos”.

2.2.10. Compartir la informacién requerida por Vision y participar activamente en las sesiones
de trabajo durante el proceso “adoptamos”

TERCERA. VIGENCIA., El presente acuerdo tendré una vigencia desde su firma hasta el treinta
y uno (31) de diciembre 2025. Sin embargo, podra ser prorrogado por mutuo acuerdo de las
Partes mediante acta donde consten los motivos que justifican la prolongacién del Acuerdo y su
aceptacion mediante la firma de las Partes.

CUARTA. GOBERNABILIDAD Y COMUNICACIONES DEL PROYECTO. Por parte de Vision,
se establece que el Proyecto se gestionara por un Gerente de Proyecto, Este rol sera el Punto
de Contacto para la INSTITUCION EDUCATIVA y sera el encargado de establecer las
comunicaciones a quien corresponda para mantener la apropiada fluidez del Proyecto.

La gobernabilidad del proyecto se establece mediante la siguiente matriz y toma de decisiones:

Parte Responsable Desqfipcién :

Vision - Freddy Malaver Facilitador del Proyecto
INSTITUCION |  Teacher | Coordinador de I&T
EDUCATIVA Elver Quintero

De manera semanal se realizara reunién de seguimiento entre Vision, la INSTITUCION
EDUCATIVA y para conocer el avance y ejecucién del Proyecto.

QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

5.1. No habra cesién de ningun derecho patrimonial de autor que resulte de las obras y/o
desarrollos de la ejecucién del presente acuerdo.

5.2. La entrega de informacién en virtud del presente Acuerdo no concede, ni expresa ni
implicitamente, cesién de software, marcas comerciales, patentes, derechos de autor o de
cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual.

5.3. Se entiende que cada Parte conserva la titularidad de sus derechos respecto de-sus
herramientas, metodologias, know-how y propiedad intelectual con los cuales la Parte
contribuye o desarrolla durante la ejecucion de El Proyecto.

5.4. La propiedad intelectual que surja como producto de la ejecucién del Proyecto generados
bajo este Acuerdo, pertenecera a Vision.

5.5. Con las excepciones anteriores, en ninguna circunstancia, la INSTITUCION EDUCATIVA
permitir4 a un tercero el uso de cualquier herramienta, metodologia, know-how o cualquier
otro elemento de propiedad intelectual de Vision, a menos que el propietario de dicha
informacién de su consentimiento expreso para el uso de un tercero.



SEXTA. TERMINACION. Seran causales de terminacién del Acuerdo las siguientes causales:

6.1. Por el vencimiento del término del Acuerdo.
6.2. De comun acuerdo entre las Partes.
gi zg: ngrnb%daﬂ solbrevinlente que impida cumplir con el objeto contractual.
4. ucion de la persona juridica de cualquiera de las Partes
cualquiera de ellas en proceso de liquidacién. ) BENSRRE

SEPTIMA. LIMITACION DE RESPONSABILIDAD. Vislon no seré responsable y, en
°°"59CU3NC1_8. no indemnizar4 a ninguna de la otra parte por pérdida de: informacién, reportes,
gana_ndas ni por cualquier dafio indirecto, especial, incidental o consecuente que surja o esté
relacionada con el presente Acuerdo. Todas las gestiones realizadas por Vision se
funflzgn)entan en las mejores practicas internacionales aplicables a la industria tecnolégica. Sin
peruicio de lo anterior, los servicios puestos a disposicién deben ser considerados como de
med]° y no de resultado. Vision no indemnizara dafios y perjuicios derivados de limitaciones
;“e’;2°"§|?5- técnicos, bugs y errores de los softwares y/o hardware empleados para la ejecucion
ervicio.

PARGRAFO PRIMERO. INSTITUCION EDUCATIVA es el tnico responsable del contenido que
cargue, envie o de cualquier modo transmita. En ese sentido, Vision no sera responsable de la
informacion que INSTITUCION EDUCATIVA o un tercero cargue, envie o de cualquier modo
transmita que: (a) sea inexacto, nocivo, obsceno, pornografico, difamatorio, racista, violento,
ofensivo o intimidante; (b) incluya la divulgacion no autorizada de informacion personal gs
estudiantes, profesores o en general de cualquier persona vinculada a la INSTIT U'CI
EDUCATIVA; (c) infrinja o viole los derechos de propiedad intelectual de cualquier persona; o (d)
contenga virus informaticos o cualquier otro tipo de codigo, an_'chivos o programas de
computadora disefiados para interrumpir, destruir o limitar la funcionalidad de cualquier software
o hardware o equipo de telecomunicaciones. La seguridad de la informacién estara
exclusivamente a cargo de la INSTITUCION EDUCATIVA.

garantiza que el software empleado en

de manera oportuna, segura y libre de
bera escalarse directamente con el

PARAGRAFO SEGUNDO. Vision no es responsable ni
el desarrollo del proyecto funcionar4 sin interrupciones,
errores. Cualquier incidente relacionado con el software de
fabricante correspondiente.

OCTAVA. LEY APLICABLE. Las disposiciones de este Acuerdo, su interpretacién y todas las
controversias que de este se deriven (incluyendo aquellas que surjan en la etapa contractual) se
regiran por la legislacién colombiana. Para la solucién de toda clase de conflictos que se
presenten a propésito del desarrollo, ejecucion y terminacién del presente Acuerdo, las Partes

de mutuo acuerdo establecen que se someterén a la jurisdiccién ordinaria.

NOVENA. CESION. Las Partes no podran transferir parcial, ni totaimente las obligaciones
contraidas en el presente Acuerdo, salvo acuerdo previo por escrito entre las mismas, siendo de
su entera responsabilidad la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones establecidas en el

mismo.

DECIMA. NOTIFICACIONES Todas las comunicaciones o nofificaciones que por via escrita
deban ser realizadas conforme a los términos de este Acuerdo, se haran en las siguientes

direcciones:



vision:

Atencién: Mario Mejia Isaza

Direccién: Carrera 7 No. 71 - 52 Torre B Oficina 1301
Domicilio: Bogota D.C

Direccién Electronica: mariom@bvisionsoftware.com.co

INSTITUCION EDUCATIVA:

« Atencién: José Emiro Salas B,
« Direccién: Calle 9 13-32 Ocafia
¢ Domicilio; Calle 9 13-32 Ocafia

En sefal de conformidad y ratificacién de los términos que contiene el presente Acuerdo, lo
suscriben las partes de forma electrénica, a los veinte (20) dias del mes de Octubre del afio dos
mil veinticuatro (2024).

INSTITUCION EDUCATIVA, Vision,

iro Satas B. Mario Mejia Isaza
" Representante Legal
/ Don Bosco College Vision Software S.A.S.
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Convenlo entre Don Bosco College - School y Centro Educativo Comfaoriente Ocafa

CONVENIO INSTITUCIONAL ENTRE DON BOSCO COLLEGE SCHOOL Y CENTRO
EDUCATIVO COMFAORIENTE OCANA

Entre los suscritos, JOSE EMIRO SALAS BERNAL, mayor de edad identificado con cédula
de ciudadania numero 6.763.157 expedida en Tunja quién actia en nombre y
representacion de DON BOSCO COLLEGE SCHOOL en su calidad de RECTOR, nombrado
mediante Resolucion 001798 de 2006, quién para efectos del presente convenio se
denominard DON BOSCO COLLEGE, por una parte y por ofra HANDY FRANCISCO
PACHECO MEJIA identificado con cédula de ciudadania 80.849.605 expedida en Bogota
Cundinamarca nombrado mediante Resolucién N°* 02107 del 19 de mayo de 2015, quién
para efectos del presente convenio actua en condicién de Representante Legal del CENTRO
'EDUCATIVO COMFAORIENTE OCARNA, con resolucién 02107 del 19 de Mayo de 2015 y
con licencia de funcionamiento 02490 de 2013, se ha acordado celebrar el presente
convenio Interinstitucional Académico y Cultural, el cual se regird por las siguientes
clausulas:

PRIMERA. OBJETO: El objeto del convenio es la integracién de las Instituciones educativas
con el propdsito fundamental de asegurar a los estudiantes de las dos entidades la
continuidad de su proceso educativo desde el preescolar hasta la media. Ademas, poder
articular los proyectos educativos de cada uno de los establecimientos para permitir la
calidad educativa.

SEGUNDA. AREAS DE SERVICIO: Para el logro del objetivo enunciado las instituciones
llevaran a cabo los siguientes servicios académicos y técnicos. A) Facilitar la movilidad de
los alumnos entre las instituciones; b) Actividades, cursos de actualizacion y otros que
permitan el logro de la calidad académica; c) Investigaciones pedagdgicas, economicas,

~— culturales y politicas que coadyuden al desarrollo equilibrado y arménico de las instituciones,

y d) Encuentros conjuntos para acordar tareas hacia el objetivo del Convenio.

PARAGRAFO PRIMERO. Para la realizacién de las actividades mencionadas en clausula se
suscribiran planes operativos, en los cuiles se determinaran justificacién, objetivos,
contenidos y duracién de los mismos.

TERCERO. AUTONOMIA INSTITUCIONAL. Tanto de los costos educativos como
inscripciones, matriculas, certificados, etc; y los procesos administrativos seran exclusiva
responsabilidad de cada una de las instituciones.

CUARTA. OBLIGACIONES DE DON BOSCO COLLEGE. LA INSTITUCION DON BOSCO
COLLEGE- School se obliga a lo siguiente: a) Facilitar los mecanismos para hacer efectivo
el presente convenio; b) Agilizar los medios para que se acuerden tareas comunes con el
CENTRO EDUCATIVO COMFAORIENTE OCANA; c) Dirigir, controlar y evaluar los
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QUINTA ORLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COMFAORIENTE OCARA.
FI CENTRO EDUCATIVO COMEAORIENTE OCARA ¢o Abliga 4 4) incomorar an g
planee \ programae o ohieln 1 sttruchra y b Ineavianiog del convanio b) Facilitar lng
madine \ matarinlee pars ol desarrolio del convers ¢) Motivar y asignar a loa docentes qya
necesiten capacitacian y actualizacidn para 1a realzacén del presente convenlo. d) Dirigie
controlar vy evaluar Ine diferemes sarviciog académicos necesanos para el desarrollo de egte
convenio. e) implementar los planes y programas de estudio con todo el rigor cientifico y
técnico fundamentacion tedrica y practica en cumpiimeento de los compromisas convenidos
1) Participar en las diferentes actividades que se programen en desarrollo del convenio

BEXTA. DIRECCION Y COORDINACION La direccidn y coordinacién del presente
convenio estara a cargo de un comité conformado por los representantes legales de cada
institucidn o delegado, y por el CENTRO EDUCATIVO COMFAORIENTE OCANA el Director

0 su delepado, uno de cada parte

SEPTIMA. FUNCIONES DEL COMITE DE DIRECCION Y COORDINACION: Las funciones
0el comite ge OIreccion y coorainacion son, a) Realizar un pian estratégico que permita ia
implementacidn del convenio. b) Elaborar, controlar y vigilar actividades para la ejecucion
del plan estratégico y demas proyectos que permitan la consecucion de los objetivos del
presente convenio ¢) Establecer canales de comunicacién y participacién en las alianzas
estratégicas con el sector educativo y oficial del Municipio de Ocafa, d) realizar los planes
operativos mencionados en el paragrato pnmero de la clausula segunda del presente
convenio e) Dingir y coordinar la ejecucion del presente convenio Io mismo que todos los
proyectos que se realicen con ocasion de alcanzar la realizacion efectiva del objeto

convenido

OCTAVA. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO: Las partes acuerdan que cada programa
o proyecto especifico a desarrollar se definird y precisara en términos de sus objetivos,
mecanismos, plazos y recursos, a través de protocolos o actas que pasaran hacer parte de
este Convenio marco, una vez firmado por las partes.

NOVENA. DURACION: La duracion inicial de este convenio es de tres anos contados a

partir de la firma del presente documento, pero podra prorrogarse por periodos iguales o
inferiores, por mutuo acuerdo, en documento escrito y suscrito por las partes, de lo contrario

se da por terminado.

DECIMA. CLAUSULA PENAL: El presente convenio no da ocasion a clausula penal alguna,
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Convenio entre Don Bosco College - School y Centro Educativo Comfaoriente Ocafa

DECIMA PRIMERA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia
relativa a este convenio, su ejecucion y liquidacién, se resolvera por un tribunal de
Arbitramiento, designado por la Camara de Comercio de Ocafia, mediante los arbitros
inscritos en las listas que lleva el Centro de Arbitraje y Conciliacion de dicha Camara.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION: El presente convenio se podré dar por terminado por
cualquiera de las siguientes cldusulas: a) Por vencimiento del plazo pactado b) Por
incumplimiento de los compromisos de algunas partes. ¢) En cualquier momento, cuando las
partes de comun acuerdo a solicitud escrita de alguna de las partes con una antelacion de 1
afio, permitiendo que los estudiantes matriculados finalicen o se gradien del ciclo
Preescolar, Basica o Media, teniendo en cuenta no perjudicar aquella poblacion que se
encontrare adelantando estudios.

DECIMA TERCERA. DOMICILIO: Para los efectos legales el domicilio del presente
convenio es el Municipio de Ocaia, Departamento de Norte de Santander, las partes podran
ser notificadas en las sedes de DON BOSCO COLLEGE -School y el CENTRO
EDUCATIVO COMFAORIENTE OCANA.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES DEL CONVENIO: Las modificaciones del Convenio
se acordara entre las partes y se consignaran por escrito en una adicién al presente
convenio.

DECIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se

perfeccionan con la firma de las partes. En sefal de aceptacion se suscribe el presente
documento con 2 originales.

Para constancia se firma en el Municipio de Ocafa, a los 17 dias del mes de Junio del afio
2019.

HANDY FRANCISCO PACHECO MEJIA
CC 80 849 605
Director
C. E. COMFAORIENTE OCANA
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CONVENIO ENTRE DON BOSCO COLLEGE - SCHOOL y INSTITUCION EDUCATIVA
CARRUSEL DE LA ALEGRIA.

DON BOSCO COLLEGE ~ SCHOOL Y INSTITUCION EDUCATIVA CARRUSEL
DE LA ALEGRIA.

Entre los suscritos, JOSE EMIRO SALAS BERNAL, mayor de edad #dentificado
con la cédula de ciudadania nimero 6.763.157 expedida en Tunja quien actia en
nombre y representacion de DON BOSCO COLLEGE - SCHOOL en su calidad de
RECTOR, nombrado mediante Resolucién 001798 de 2006, quien para efectos del
presente convenio se denominara DON BOSCO COLLEGE, por una parte y por la
otra ANA BELEN MANZANO LUNA identificado con cédula de ciudadania
37.320.124 expedida en Ocafla (Norte de Santander) nombrado mediante
resolucion N° 002411 del 30 de Abril de 2009, quien para efectos del presente
convenio actia en condicién de Representante Legal de la INSTITUCION
EDUCATIVA CARRUSEL DE LA ALEGRIA, quien para efectos del presente
convenio se denominara la INSTITUCION EDUCATIVA CARRUSEL DE LA
ALEGRIA, se ha acordado celebrar el presente convenio Interinstitucional
Académico y Cultural, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA-. OBJETO: El objeto del convenio es la integracion de las instituciones
educativas con el propésito fundamental de asegurar a los estudiantes de las dos
entidades la continuidad de su proceso educativo desde el preescolar hasta la
media. Ademas, poder articular los proyectos educativos de cada uno de los
establecimientos para permitir la calidad educativa.

SEGUNDA-. AREAS DE SERVICIO. Para el logro del objetivo enunciado las
instituciones llevaran a cabo los siguientes servicios académicos y técnicos: a)
Facilitar la movilidad de los alumnos entre las instituciones; b) Actividades, cursos
de actualizacion y otros que permitan el logro de la calidad académica; c)
Investigaciones pedagégica, econdmicas, culturales y politicas que coadyuden al
desarrollo equilibrado y arménico de las instituciones; y d) Encuentros conjuntos
para acordar tareas hacia el objetivo del Convenio.

PARAGRAFO PRIMERO.- Para la realizacién de las actividades mencionadas en
esta clausula se suscribiran planes operativos, en los cuales se determinaran la
justificacion, objetivos, contenidos y duracién de los mismos.

TERCERO.- AUTONOMIA INSTITUCIONAL. Tanto los costos educativos como
inscripciones, matriculas, certificados, etc; y los procesos administrativos seran
exclusiva responsabilidad de cada una de las instituciones.

CUARTA-. OBLIGACIONES DE DON BOSCO COLLEGE. La Instituciéon Don
Bosco College se obliga a lo siguiente: a) Facilitar los mecanismo para hacer
efectivo el presente convenio; b) Agilizar los medios para que se acuerden tareas
comunes con la INSTITUCION EDUCATIVA CARRUSEL DE LA ALEGRIA; c)
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CONVENIO ENTRE DON BOSCO COLLEGE - SCHOOL y INSTITUCION EDUCATIVA
CARRUSEL DE LA ALEGRIA.

Dirigir, controlar y evaluar los diferentes servicios ofrecidos en el desarrollo de
este convenio; d) a recepcionar los estudiantes de acuerdo con las normas
reglamentos vigentes e) facilitar los medios para la capacitacion a los docentes de
la INSTITUCION EDUCATIVA CARRUSEL DE LA ALEGRIA que necesitep
actualizacion para el desarrollo del convenio; f) Desarrollar los planes y programag
de estudio con todo el rigor cientifico y técnico, fundamentacion teérica y practica
en cumplimiento de los compromisos convenidos. g) Participar en las diferenteg
actividades que se programen en desarrollo del convenio.

QUINTA-. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EL CARRUSE(
DE LA ALEGRIA: |A INSTITUCION EDUCATIVA CARRUSEL DE LA ALEGRIA
Se obliga a: a) Incorporar en sus Planes y Programas el objeto, la estructura y los
lineamientos del convenio. b) Facilitar los medios y materiales para el desarrollp
del convenio; c). Motivar y asignar a los docentes que necesiten capacitacién y
actualizacion para la realizacion del presente convenio; d). Los diferentes servicios
académicos necesarios para el desarrollo de este convenio; e) implementar los
planes y programas de estudio con todo el rigor cientifico y técnico,
fundamentacion tedrica y practica en cumplimiento de los compromisos
convenidos; f) Participar en las diferentes actividades que se programen ep
desarrollo del convenio.

SEXTA-. DIRECCION Y COORDINACION: La direccion y coordinacion del
presente convenio estara a cargo de un comité conformado por los representantes
legales de cada institucién o de quienes éstos deleguen para tal efecto: por DON
BOSCO COLLEGE, su Rector o su delegado, y por la INSTITUCION EDUCATIVA
CARRUSEL DE LA ALEGRIA, la Directora o su delegado, uno de cada parte.

SEPTIMA: FUNCIONES DEL COMITE DE DIRECCION Y COORDINACION: Las
funciones del comité de direccion y coordinacion son: a) realizar un plan
estratégico que permita la implementacion del convenio. b) elaborar, controlar y
vigilar actividades para la ejecucion del plan estratégico y demas proyectos que
permitan la consecuciéon del los objetivos del presente convenio. c) establecer

canales de comunicacion y participacion en las alianzas estratégicas con el sector

educativo y oficial del Municipio de Ocafa. d) realizar los planes operativos
mencionados en el paragrafo primero de la clausula segunda del presente

convenio. e) dirigir y coordinar la ejecucion del presente convenio lo mismo que |

todos los proyectos que se realicen con ocasion de alcanzar la realizacion efectiva
del objeto convenido.

OCTAVA-. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO: Las partes acuerdan que cada
programa o proyecto especifico a desarrollar se definira y precisara en términos de
sus objetivos, mecanismos, plazos y recursos, a traves de protocolos o actas que
pasaran a ser parte de este Convenio Marco, una vez firmado por las partes.
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CONVENIO ENTRE DON BOSCO COLLEGE - SCHOOL y INSTITUCION EDUCATIVA
CARRUSEL DE LA ALEGRIA.

NOVENA-. DURACION: La duracién inicial de este convenio es de tres (3) afios
contados a partir de la firma del presente documento, pero podra prorrogarse por
periodos iguales o inferiores, por mutuo acuerdo, en documento escrito y suscrito
por las partes, de lo contrario se da por terminado.

DECIMA-. CLAUSULA PENAL: El presente convenio no da ocasién a clausula
penal alguna.

DECIMA PRIMERA -. CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o
diferencia relativa a este convenio, su ejecucién y liquidacion, se resolvera por un
Tribunal de Arbitramento, designado por la Camara de Comercio de Ocafa,
mediante los arbitros inscritos en las listas que lleva el Centro de Arbitraje y
Conciliacion de dicha Camara.

DECIMA SEGUNDA -. TERMINACION: E| presente convenio se podra dar por
terminado por cualquiera de las siguientes causas: a) Por vencimiento del plazo
pactado. b) Por incumplimiento de los compromisos de alguna de las partes. ¢) En
cualquier momento, cuando las partes de comun acuerdo a solicitud escrita de
alguna de las partes con una antelacién de un (1) afo, permitiendo que los
estudiantes matriculados finalicen o se gradien en los ciclos Preescolar, Basica o
Media, teniendo en cuenta no perjudicar aquella poblacién que se encontrare
adelantando estudios.

DECIMA TERCERA.- DOMICILIO: Para los efectos legales el domicilio del
presente convenio es el Municipio de Ocafa, Departamento de Norte de
Santander, las partes podran ser notificadas en las sedes de DON BOSCO
COLLEGE y la INSTITUCION EDUCATIVA CARRUSEL DE LA ALEGRIA

DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES AL CONVENIO: Las modificaciones del
Convenio se acordara entre las partes y se consignaran por escrito en una adicion
al presente convenio.

DECIMA QUINTA-. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
convenio se perfecciona con la fima de las partes. En sefal de aceptacion se
suscribe el presente documento en dos (2) originales.

Para constancia se firma en el Municipio de Ocana, al 27 dia del mes de Agosto
del afio 2015.

A BELEN MANZANO LUNA
rectora
DON/BOSCO COLLEGE CARRUSEL DE LA ALEGRIA



Convenio entre Don Bosco College - School y Centro Educativo Jean Plaget

CONVENIO INSTITUCIONAL ENTRE DON BOSCO COLLEGE SCHOOL Y CENTRO
EDUCATIVO JEAN PIAGET

Entre los suscritos, JOSE EMIRO SALAS BERNAL, mayor de edad identificado con cédula
de ciudadania numero 6.763.157 expedida en Tunja, quién actia en nombre vy
representacion de DON BOSCO COLLEGE SCHOOL en su calidad de RECTOR, nombrado
mediante Resolucion 001798 de 2006, quién para efectos del presente convenio se
denominara DON BOSCO COLLEGE, por una parte y por otra CLENY ANTONIA GUERRA
VASQUEZ identificada con cédula de ciudadania 32.619.440 expedida en Barranquilla,
nombrada mediante Resolucién N° 004989 del 25 de noviembre de 2009, quién para efectos
jel presente convenio actia en condicion de Representante Legal del CENTRO
=DUCATIVO JEAN PIAGET, razdn social actualizada mediante resolucién N° 03056 del 27
je agosto de 2016 y con Resolucion de aprobacion de estudios N° 004989 del 25 de
woviembre de 2009, se ha acordado celebrar el presente convenio Interinstitucional
Académico y Cultural, el cual se regira por las siguientes clausulas:

SRIMERA. OBJETO: El objeto del convenio es la integracién de las Instituciones educativas
son el propdsito fundamental de asegurar a los estudiantes de las dos entidades la
sontinuidad de su proceso educativo desde el preescolar hasta la media vocacional.
\demas, poder articular los proyectos educativos de cada uno de los establecimientos para
yermitir la calidad educativa.

SEGUNDA. AREAS DE SERVICIO: Para el logro del objetivo enunciado las instituciones
evaran a cabo los siguientes servicios académicos y técnicos. A) Facilitar la movilidad de
»s alumnos entre las instituciones; b) Actividades, cursos de actualizacién y otros que
ermitan el logro de la calidad académica; c) Investigaciones pedagégicas, econémicas,
ulturales y politicas que coadyuden al desarrollo equilibrado y arménico de las instituciones,
d) Encuentros conjuntos para acordar tareas hacia el objetivo del Convenio.

PARAGRAFO PRIMERO. Para la realizacién de las actividades mencionadas en clausula se
uscribirdn planes operativos, en los cudles se determinaran justificaciéon, objetivos,
ontenidos y duracién de los mismos.

ERCERO. AUTONOMIA INSTITUCIONAL. Tanto los costos educativos como
iscripciones, matriculas, certificados, etc; y los procesos administrativos seran exclusiva
ssponsabilidad de cada una de las instituciones.

UARTA. OBLIGACIONES DE DON BOSCO COLLEGE. LA INSTITUCION DON BOSCO
OLLEGE- School se obliga a lo siguiente: a) Facilitar los mecanismos para hacer efectivo

presente convenio; b) Agilizar los medios para que se acuerden tareas comunes con el
ENTRO EDUCATIVO JEAN PIAGET,; c) Dirigir, controlar y evaluar los diferentes servicios
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Convenlo entre Don Bosco College - School y Centro Educativo Jean Plaget

ofrecidos en el desarrollo de este convenio; d) A recepcionar los estudiantes de acuerdo con
las normas y reglamentos vigentes; e) Desarrollar los planes y programas de estudio con
todo el rigor cientifico y técnico, fundamentacién tedrica y préctica en cumplimiento de los
compromisos convenidos, f) Participar en las diferentes actividades que se programen en
desarrollo del convenio.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JEAN PIAGET: EL
CENTRO EDUCATIVO JEAN PIAGET se obliga a: a) incorporar en sus planes y programas
el objeto, la estructura y los lineamientos del convenio. b) Facilitar los medios y materiales
para el desarrollo del convenio, ¢) Motivar y asignar a los docentes que necesiten
capacitacién y actualizacién para la realizacién del presente convenio; d) Dirigir, controlar y
evaluar los diferentes servicios académicos necesarios para el desarrollo de este convenio;
e) Implementar los planes y programas de estudio con todo el rigor cientifico y técnico,
fundamentacién teérica y practica en cumplimiento de los compromisos convenidos; f)
Participar en las diferentes actividades que se programen en desarrollo del convenio.

SEXTA. DIRECCION Y COORDINACION: La direccién y coordinacién del presente
convenio estara a cargo de un comité conformado por los representantes legales de cada
institucion o delegados, uno de cada parte.

SEPTIMA. FUNCIONES DEL COMITE DE DIRECCION Y COORDINACION: Las funciones
del comité de direccion y coordinacién son; a) Realizar un plan estratégico que permita la
implementacion del convenio. b) Elaborar, controlar y vigilar actividades para la ejecucién
del plan estratégico y demas proyectos que permitan la consecucién de los objetivos del
presente convenio. ¢) Establecer canales de comunicacién y participacién en las alianzas
estratégicas con el sector educativo y oficial del Municipio de Ocafia, d) realizar los planes
operativos mencionados en el paragrafo primero de la clausula segunda del presente
convenio. e) Dirigir y coordinar la ejecucién del presente convenio lo mismo que todos los
proyectos que se realicen con ocasion de alcanzar la realizacién efectiva del objeto
convenido.

OCTAVA. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO: Las partes acuerdan que cada programa

o proyecto especifico a desarrollar se definiré y precisara en términos de sus objetivos,
mecanismos, plazos y recursos, a través de protocolos o actas que pasaran hacer parte de
este Convenio marco, una vez firmado por las partes.

NOVENA. DURACION: La duracién inicial de este convenio es de tres afios contados a
partir de la firma del presente documento, pero podré prorrogarse por perfodos iguales o

inferiores, por mutuo acuerdo, en documento escrito y suscrito por las partes, de lo contrario
se da por terminado.

DECIMA. CLAUSULA PENAL: E| presente convenio no da ocasién a clausula penal alguna.
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DECIMA PRIMERA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia
relativa a este convenio, su ejecucion y liquidacién, se resolver4 por un tribunal de
Arbitramiento, designado por la Camara de Comercio de Ocafia, mediante los arbitros
inscritos en las listas que lleva el Centro de Arbitraje y Conciliacién de dicha Camara.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION: El presente convenio se podré dar por terminado por
Cualquiera de las siguientes clausulas: a) Por vencimiento del plazo pactado b) Por
incumplimiento de los compromisos de algunas partes. ¢) En cualquier momento, cuando las
partes de comun acuerdo a solicitud escrita de alguna de las partes con una antelacién de
un (1) afo, permitiendo que los estudiantes matriculados finalicen o se gradien del ciclo
Preescolar, Bésica o Media, teniendo en cuenta no perjudicar aquella poblacién que se
=2ncontrare adelantando estudios.

DECIMA TERCERA. DOMICILIO: Para los efectos legales el domicilio del presente
=onvenio es el Municipio de Ocafa, Departamento de Norte de Santander, las partes podran
ser notificadas en las sedes de DON BOSCO COLLEGE -School y el CENTRO
=DUCATIVO JEAN PIAGET.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES DEL CONVENIO: Las modificaciones del Convenio
3e acordara entre las partes y se consignaran por escrito en una adicién al presente
>onvenio.

DECIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION; El presente convenio se
derfecciona con la firma de las partes. En sefial de aceptacién se suscribe el presente
jocumento con dos (2) originales.

?ara constancia se firma en el Municipio de Ocaiia, a los 09 dias del mes de agosto del afo
2019.

Q_\Mh CQ.»W«.O

CLENY ANTONI¥\ GUERRA VASQUEZ
CC 32619 440
Directora
C. E. JEAN PIAGET
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CONVENIO ENTRE DON BOSCO COLLEGE - SCHOOL y JARDIN INFANTIL BURBUJITAS.

DON BOSCO COLLEGE - SCHOOL Y JARDIN INFANTIL BURBUJITAS.

Entre los suscritos, JOSE EMIRO SALAS BERNAL, mayor de edad identificado
con la cédula de ciudadania nimero 6.763.157 expedida en Tunja quien actia en
nombre y representaciéon de DON BOSCO COLLEGE -- SCHOOL en su calidad de
RECTOR, nombrado mediante Resoluciéon 001798 de 2006, quien para efectos del
presente convenio se denominara DON BOSCO COLLEGE, por una parte y por la
otra NIEVES YOLEIDA GRECCO URIBE identificado con cédula de ciudadania
77'318.948 expedida en Ocafia (Norte de Santander) nombrado mediante
resolucion 000191 del 12 de Febrero de 2007, quien para efectos del presente
convenio actia en condicién de Representante Legal del JARDIN INFANTIL
BURBUJITAS, quien para efectos del presente convenio se denominara la
JARDIN INFANTIL BURBUJITAS, se ha acordado celebrar el presente convenio
Interinstitucional Académico y Cultural, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA-. OBJETO: El objeto del convenio es la integracion de las instituciones
educativas con el proposito fundamental de asegurar a los estudiantes de las dos
entidades la continuidad de su proceso educativo desde el preescolar hasta la
media. Ademas, poder articular los proyectos educativos de cada uno de los
establecimientos para permitir la calidad educativa.

SEGUNDA-. AREAS DE SERVICIO. Para el logro del objetivo enunciado las
instituciones llevaran a cabo los siguientes servicios académicos y técnicos: a)
Facilitar la movilidad de los alumnos entre las instituciones; b) Actividades, cursos
de actualizacion y otros que permitan el logro de la calidad académica; c)
Investigaciones pedagogica, econémicas, culturales y politicas que coadyuden al
desarrollo equilibrado y arménico de las instituciones; y d) Encuentros conjuntos
para acordar tareas hacia el objetivo del Convenio.

PARAGRAFO PRIMERO.- Para la realizacion de las actividades mencionadas en
esta clausula se suscribiran planes operativos, en los cuales se determinaran la
justificacién, objetivos, contenidos y duracién de los mismos.

TERCERO.- AUTONOMIA INSTITUCIONAL. Tanto los costos educativos como
inscripciones, matriculas, certificados, etc; y los procesos administrativos seran
exclusiva responsabilidad de cada una de las instituciones.

TERCERA-. OBLIGACIONES DE DON BOSCO COLLEGE. La Institucion Don
Bosco College se obliga a lo siguiente: a) Facilitar los mecanismo para hacer
efectivo el presente convenio; b) Agilizar los medios para que se acuerden tareas
comunes con JARDIN INFANTIL BURBUJITAS; c) Dirigir, controlar y evaluar los
diferentes servicios ofrecidos en el desarrollo de este convenio; d) a recepcionar
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CONVENIO ENTRE DON BOSCO COLLEGE - SCHOOL y JARDIN INFANTIL BURBUJITAS.

los estudiantes de acuerdo con las normas y reglamentos vigentes e) facilitar los
medios para la capacitacién a los docentes de JARDIN INFANTIL BURBUJITAS
que necesiten actualizacion para el desarrollo del convenio; f) Desarrollar los
planes y programas de estudio con todo el rigor cientifico y técnico,
fundamentacion tedrica y practica en cumplimiento de los compromisos
convenidos. g) Participar en las diferentes actividades que se programen en
desarrollo del convenio.

CUARTA-. OBLIGACIONES DEL JARDIN INFANTIL BURBUJITAS: EL JARDIN
INFANTIL BURBUJITAS Se obliga a: a) Incorporar en sus Planes y Programas el
objeto, la estructura y los lineamientos del convenio. b) Facilitar los medios y
materiales para el desarrollo del convenio. ¢). Motivar y asignar a los docentes que
necesiten capacitacion y actualizacion para la realizacion del presente convenio;
d). los diferentes servicios académicos necesarios para el desarrollo de este
convenio; e) implementar los planes y programas di: estudio con todo el rigor
cientifico y técnico, fundamentacion teérica y practica en cumplimiento de los
compromisos convenidos; f) Participar en las diferentes actividades que se
programen en desarrollo del convenio.

QUINTA-. DIRECCION Y COORDINACION: La direccién y coordinacion del
presente convenio estara a cargo de un comité conformado por los representantes
legales de cada institucion o de quienes éstos deleguen para tal efecto: por DON
BOSCO COLLEGE, su Director o su delegado, y por JARDIN INFANTIL
BURBUJITAS, la Rectora o su delegado, uno de cada parte.

SEXTA: FUNCIONES DEL COMITE DE DIRECCION Y COORDINACION: Las
funciones del comité de direccion y coordinacion son: a) realizar un plan
estratégico que permita la implementacion del convenio. b) elaborar, controlar y
vigilar actividades para la ejecucion del plan estratégico y demas proyectos que
permitan la consecucion del los objetivos del presente convenio. c) establecer
canales de comunicacién y participacion en las alianzas estratégicas con el sector
educativo y oficial del Municipio de Ocana. d) realizar los planes operativos
mencionados en el paragrafo primero de la clausula segunda del presente
convenio. e) dirigir y coordinar la ejecucion del presente convenio lo mismo que
todos los proyectos que se realicen con ocasion de alcanzar la realizacion efectiva
del objeto convenido.

SEPTIMA-. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO: Las partes acuerdan que
cada programa o proyecto especifico a desarrollar se definird y precisara en
términos de sus objetivos, mecanismos, plazos y recursos, a través de protocolos
o actas que pasaran a ser parte de este Convenio Marco, una vez firmado por las
partes.

OCTAVA-. DURACION: La duracién inicial de este convenio es de tres (3) anos
contados a partir de la firma del presente documento, pero podra prorrogarse por
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periodos iguales o inferiores, por mutuo acuerdo, en documento escrito y suscrito
por las partes.

NOVENA-. CLAUSULA PENAL: El presente convenio no da ocasion a clausula
penal alguna.

DECIMA-. CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia
relativa a este convenio, su ejecucion y liquidacion, se resolvera por un Tribunal de
Arbitramento, designado por la Camara de Comercio de Ocafa, mediante los
arbitros inscritos en las listas que lleva el Centro de Arbitraje y Conciliaciéon de
dicha Camara.

DECIMA PRIMERA-. TERMINACION: El presente convenio se podra dar por
terminado por cualquiera de las siguientes causas: a) Por vencimiento del plazo
pactado. b) Por incumplimiento de los compromisos de alguna de las partes. c) En
cualquier momento, cuando las partes de comun acuerdo a solicitud escrita de
alguna de las partes con una antelacion de un (1) afo, permitiendo que los
estudiantes matriculados finalicen o se gradien en los ciclos Preescolar, Basica o
Media, teniendo en cuenta no perjudicar aquella poblacion que se encontrare
adelantando estudios.

DECIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para los efectos legales el domicilio del
presente convenio es el Municipio de Ocana, Departamento de Norte de
Santander, las partes podran ser notificadas en las sedes de DON BOSCO
COLLEGE y JARDIN INFANTIL BURBUJITAS

DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES AL CONVENIO: Las modificaciones del
Convenio se acordara entre las partes y se consignaran por escrito en una adicién
al presente convenio.

DECIMA CUARTA-. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
convenio se perfecciona con la firma de las partes. En sefal de aceptacion se
suscribe el presente documento en dos (2) originales.

Para constancia se firma en el Municipio de Ocana, al 8 dia del mes de

Septiembre del afio 2009.
NIEVES YO?EIDA GRECCO URIBE

) Directora
JARDIN INFANTIL BURBUJITAS

JOSE EMIRO S
Rector
DON BO
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