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ASPECTOS GENERALES

PRESENTACION

La CORPORACION PEDAGOGICA COLOMBIANA “CORPECOL S.A.S”, es una entidad e
cristiana de caracter privado orientado a la formacién académica y humanistica de poblacion en
etapa de extra edad escolar. Su funcién principal esta dirigida hacia un aprendizaje que tiene en
cuenta las circunstancias reales, las caracteristicas de la persona humana y con proyeccion hacia la
aplicacién en la vida cotidiana.

La Ley General de Educacion en su articulo 77 otorgd la autonomia escolar a las instituciones
educativas en cuanto a: en el ajuste del Proyecto Educativo Institucional -PEI- a las
necesidades y caracteristicas regionales, libertad para la adopcién de métodos de
ensefianza, la organizacién de actividades formativas, culturales y deportivas, todo en el
marco de los lineamientos que estableciera el Ministerio de Educacién Nacional.

El presente sistema de evaluacidn y promocién es parte integral del plan de estudios de la
CORPORACION PEDAGOGICA COLOMBIANA “CORPECOL S.A.S”, y se rige por los lineamientos
generales de los procesos curriculares del servicio educativo a los cuales el adulto puede acceder a
través de ciclos lectivos especiales integrados CLEI. Atenderd los fines de |la educacién y los objetivos
especificos de la educacidon de adultos establecidos por la ley 115/94 y los decretos que regulan la
evaluacion y promocién de alumnos y el decreto 1290 de 2009.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA CORPORACION
PEDAGOGICA COLOMBIANA

CAPITULOI.
DEFINICION, AMBITO, OBJETO Y PROPOSITOS DE LA EVALUACION

ARTICULO 1.
DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE).

La evaluacién puede conceptualizarse como un proceso dindmico, continuo y sistematico, enfocado
hacia los cambios de las conductas y rendimientos, mediante el cual verificamos los logros
adquiridos en funcién de los objetivos propuestos. Asi mismo se puede definir como el conjunto de
estrategias pedagodgicas que permiten realizar una valoracion integral de los procedimientos
planteados y desarrollados durante el ciclo lectivo, que es apoyado por los estandares de
competencia y desempefio. La evaluacion es un proceso que sirve de apoyo a la ensefianza y el
aprendizaje, lo que ayuda evidenciar los avances de los estudiantes en su ser, saber y saber hacer,
propuestos en cada asignatura. Asi mismo permite identificar las dificultades de aprendizaje
presentadas por los estudiantes, que se fortalecerdn mediante los procesos pertinentes
desarrollados en cada una de las actividades de nivelacidon propuestas bajo los criterios de cada
asignatura.

1.1 AMBITOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:

La evaluacién como elemento significativo de la accion didactica afecta al resto de elementos, por
tal motivo, en la ensefianza deja de ser objetivo central de los programas la simple transmisién de
informacidn y conocimientos, existiendo una necesidad de un cuidado mayor del proceso formativo,
en donde la capacitacion del alumnado estd centrada en el autoaprendizaje, como proceso de
desarrollo personal. Bajo la perspectiva educativa, la evaluacion debe adquirir una nueva dimensién,
con la necesidad de personalizar y diferenciar la labor docente, por lo tanto, la evaluacion debe:

Buscar una educacion de calidad, expresada en términos de competencia para la solucién de
problemas en un contexto, institucional y nacional y asi mismo promover una formacién que
favorezca el desarrollo integral de la persona haciendo posible su incorporacion a la sociedad basada
en valores, principios éticos y morales.

1.2 OBJETIVOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:

a. Conocer: En primer lugar a los alumnos, como destinatarios y sujetos activos de la ensefianza
(sus intereses, necesidades, expectativas y su experiencia anterior). De igual forma los
propdsitos, los medios y los elementos que favorecen o dificultan dicho aprendizaje y por ultimo
el conocimiento de los resultados del proceso entendido como cambios significativos en la
experiencia y capacidades de los alumnos.

b. Motivar: Incentivar y comprometer al alumno, al profesor, y a la comunidad reforzando su
accion  mediante retroalimentacion.
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c. Maedir la eficiencia de los elementos que intervienen en el proceso y sus resultados, con el
objeto de emitir un concepto, un juicio o una opinién sobre ello. A veces sélo medimos y
calificamos resultados.

d. Revisar los elementos que interactian en el proceso de Evaluacién para conocer el avance y los
logros que presentan o determinan los cambios que habria que hacer para mejorar el proceso.

1.3 PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES.

La Corporacion Pedagdgica Colombiana de Ocafia, adopta los lineamientos contemplados en el
Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, asi mismo las disposiciones contempladas en su Proyecto
Educativo Institucional y demds normas aprobadas por el Consejo Académico y adoptadas por el
Consejo Directivo, como politicas a seguir en el Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes. En tal sentido el Sistema Institucional de Evaluacidon de los Estudiantes (SIEE) tiene los
siguientes propdsitos:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacidn bdasica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades y desempefos superiores en su proceso
formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.
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CAPITULO II.
DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

La evaluacién se constituye en herramienta que anima la promocién continua para mejorar las
practicas pedagodgicas y para permitir la construccién de la identidad cultural local, regional y
nacional a través de la reflexion critica el analisis y la interpretacion.

Finalidad. Reconocer el proceso educativo en que se encuentra el educando, impulsando su
desarrollo integral. La evaluacion busca:

=  Potenciar las capacidades del estudiante.

=  Afianzar sus aciertos

= Corregir sus errores

= Orientar los procesos educativos (Nivelaciones)

Métodos de evaluacidn.

/7

+» Evaluacion auto gestionada.

Es donde el alumno tiene la posibilidad por si mismo de valorar en todos los aspectos de manera
objetiva y responsable, es decir permitir dentro del ambito evaluativo la autoevaluacion.

+«»+ Evaluacién participativa.

Es donde la comunidad educativa expone sus puntos de vista a tener en cuenta para emitir un
juicio de valor sobre el educando.

++ Evaluacion progresiva.

Se utiliza para desarrollar las potencialidades en todos los aspectos del educando, es decir, el
estado cognitivo, socio-afectivo, volitivo y psicomotor.

+»+ Evaluacion Diacrénica y Sincrénica.

Se realiza en forma periddica para cualificar los diferentes aspectos del educando, permitiendo
el refuerzo de los mismos.

+¢ Evaluacion Holistica.

Tiene una visidn totalitaria del individuo como tal, permitiendo conocer las necesidades que
este tiene a fin de satisfacerlas de la mejor forma posible desarrollando en el individuo las
posibilidades desde todos los aspectos.

Procedimientos. La evaluacion de hechos y conceptos se hara por medio de:

+» Definicién de significados: los estudiantes expresan con sus propias palabras su concepto
sobre un hecho o fenémeno.

X3

%

EL uso de pruebas de comprension, anadlisis, discusidn, critica y generalizacion del
conocimiento que ha elaborado el estudiante y de sus capacidades para producir formas
alternativas en la solucidn de problemas.

++ Planteamiento de soluciones a diversos problemas: permite conocer el uso y o aplicacion
que hacen los estudiantes de los conocimientos adquiridos en contextos diferentes.
» Pruebas por competencias tipo SABER.

D3
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«+ Evaluaciones: Para la valoraciéon y adquisicidn y avance en los conocimientos el docente de
cada area o asignatura, durante cada periodo realiza evaluaciones, quices, parciales y
evaluaciones generales.

+ Actividades de Nivelacidn: el docente entrega a los estudiantes que presentaron
dificultades, los planes de nivelacién respectivos para la superacion de las mismas.

+» Otros Medios: Pruebas de libro abierto, critica, pruebas de comprensién, andlisis de textos,
apropiacién y contextualizacién de conceptos, aplicacion de conocimientos, talleres
sustentables, trabajos individuales y grupales, monitorias y tutorias, exposicién de trabajos,
didlogos y entrevistas abiertas, desarrollo de guias de los mddulos, socio dramas, andlisis de
casos, solucidn de problemas con interpretacién de resultados, comportamiento en eventos
informales, sustentacién de argumentos, organizacion libre de actividades.

2.1 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES

2.1.1 Criterios de Evaluacion

+~ DESEMPENO SUPERIOR, Se evaltia con Desempefio Superior al estudiante que:
Alcanza todos los desempeiios y competencias propuestas, sin actividades complementarias.

+ DESEMPENO ALTO, Se evalta con Desempefio Alto al estudiante que:

Alcanza todos los desempefios y competencias propuestas, con o sin algunas actividades
complementarias.

+ DESEMPENO BASICO, Se evaltia con Desempefio Basico al estudiante que:

Alcanza los desempefios basicos necesarios, con o sin actividades complementarias.

~° DESEMPENO BAJO, Para caracterizar a un estudiante en este criterio se tiene en cuenta que:

No alcanza los desempefios bdasicos necesarios después de realizadas las actividades
complementarias de nivelacion.

2.1.2 Criterios de Promocion.

Al finalizar el periodo académico correspondiente a cada ciclo lectivo se reunird la Comisidn de
Evaluacion y Promocidn para analizar los casos de alumnos con Desempefio Bajo y el respectivo
proceso de nivelacidn para cada uno de ellos.

La promocidn de los estudiantes se dard en los siguientes casos:

a. Cuando el estudiante haya alcanzado como minimo Desempefio Basico en todas las dreas.



CORPORACION PEDAGOGICA|
Y, COLOMBIANA /

b. Cuando el estudiante haya obtenido Desempefio Bajo hasta en dos areas, y presente Actividades
de Nivelacién, en la tltima semana de cada periodo lectivo, o primera semana del inicio del siguiente
periodo lectivo y obtenga como minimo Desempeiio Basico para ser Promovido.

c. En el informe final de los estudiantes promovidos, a pesar de presentar desempefios bajos, se
debera registrar el resultado tal y como el mismo se obtuvo al final del ciclo lectivo en cada una de
las dreas.

e. Para los estudiantes del ultimo ciclo de educacion media, sélo serdn promocionados en
ceremonia, aquellos que cumplan con todos los logros propuestos a nivel académico y
disciplinario dentro del periodo académico dispuesto en el calendario escolar. De no alcanzar
los mismos, deberd presentar el plan actividades de nivelacién que serd entregado por el
docente del drea o asignatura pendiente y su graduacién se hara por secretaria en las fechas
estipuladas.

2.1.3 Criterios de NO promociodn.

La No promocidn indica que el estudiante debe reiniciar el afio en el mismo ciclo que cursd. Cuando
repruebe un ciclo por primera vez, siempre y cuando no exista otra causal de exclusién contemplada
en el manual de convivencia, él o la estudiante puede matricularse nuevamente en la Institucién.
Cuando repruebe el grado o ciclo por segunda vez la Institucion Educativa se reserva el derecho de
admision.

Los estudiantes NO serdn Promovidos cuando se presenten uno cualquiera de los siguientes casos:

a. No serdn promovidos los estudiantes que presenten desempeio bajo en tres o mas areas; sin
embargo, en concordancia con el articulo 7 del decreto 1290 de 2009, pueden presentar una prueba
de nivelacién en cada una de las areas en las que obtuvo desempefio bajo, y obtener como minimo
desempeiio bdsico en cada una de ellas para ser promovido al grado subsiguiente.

b. Los estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente 20% del total de la intensidad
horaria del grado, por lo cual los titulares de cada ciclo deberan informar a la Rectoria, Coordinacion
y Secretaria, para el retiro del SIMAT, de dichos estudiantes desertores.

c. Cuando el estudiante haya obtenido Desempefio Bajo hasta en dos areas, debe presentar una
Actividad de Nivelacién, en la ultima semana del ciclo lectivo, donde obtenga como minimo
Desempefio Basico para ser Promovido. Si el estudiante obtiene

Desempefio Bajo en esa o esas areas No serd Promovido.

d. Los estudiantes de la Institucion Educativa que no fueron promovidos presentaran una nueva
prueba de Nivelacién en la Primera semana del afio lectivo siguiente, donde debe obtener como
minimo Desempeiio Basico para ser Promovido.

e. Los estudiantes que sin justa causa no se presenten a las actividades de nivelacidon dentro de las
fechas programadas no serdn promovidos.
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f. Se exceptuan aquellos que con excusa médica o casos fortuitos o fuerza mayor sean autorizados
por el Consejo Académico.

2.1.4 Otros Criterios de Evaluacion y Promocion.
a. La prueba general al finalizar cada periodo escolar en cada area.

b. Los resultados obtenidos por los estudiantes con Puntaje Alto en las areas del ndcleo comun
evaluadas en las pruebas SABER.

c. Para optar al titulo de Bachiller Académico debe cumplir, ademds, con el servicio social
obligatorio.

2.1.5 Servicio Social Obligatorio

El Servicio Social Estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y por ende del Proyecto
Educativo Institucional (PEl) del establecimiento educativo. Esta reglamentado por el Ministerio de
Educacién Nacional con caracter de obligatoriedad, segun lo dispuesto en las siguientes normas
vigentes: Ley 115 de 1994, Art. 30, 97 y 204; Decreto 1860 de 1994, Art. 39 y la Resolucion 4210 de
1996 que dice: En el Manual de Convivencia deberan establecerse expresamente los criterios y las
reglas especificas que deberan atender los educandos, asi como las obligaciones del establecimiento
educativo, en relacién con la prestacion del servicio aqui regulado. La institucién educativa
Corporacién Pedagégica Colombiana CORPECOL S.A.S, establece como criterios que:

a) Los Estudiantes prestaran el Servicio Social Obligatorio durante los grados décimo y undécimo
de acuerdo con la reglamentacidn que expide el gobierno nacional y lo estipulado en el PEI.

b) Su intensidad minima es de 80 horas de trabajo.

c) El lugar es asignado directamente por el Colegio. El servicio social que prestan los estudiantes de
la educacion media tiene el propdsito principal de integrarse a la comunidad para contribuir a su
mejoramiento social, cultural y econdmico, colaborando con los proyectos y trabajos que lleva a
cabo y desarrollar valores de solidaridad y conocimiento del educando respecto a su entorno social.
(Decreto 1860, articulo 39).

d) La intensidad del Servicio Social Obligatorio se cumplira de manera adicional al tiempo prescrito
para las actividades pedagdgicas y para las actividades ludicas, culturales, deportivas, y sociales. La
prestacion del Servicio Social Obligatorio es requisito indispensable para la obtencién del titulo de
Bachiller.

e) Los Estudiantes no aprobaran el Servicio Social por las siguientes razones:

1) La inasistencia sin excusa justificada por tres veces.

2) La falta de puntualidad y responsabilidad.

3) Irrespeto a cualquiera de las personas con las cuales tienen relacion en funcién de su Servicio
Social, no dejando de esta manera en alto el nombre de la Institucidn.

4) Incumplimiento con el nimero de horas asignadas para hacerse acreedor (a) a la constancia que
expedird la Institucidn en la cual realiza su trabajo.

5) Incumplimiento con el reglamento asignado en el lugar donde presta el servicio.
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PARAGRAFO. Los estudiantes que sin causa justificada se retire o sea excluido, deberdn reiniciar su
Servicio Social, previa asignacidn de éste por parte de la persona responsable.

2.2 ESCALA VALORATIVA INSTITUCIONAL

Teniendo en cuenta la escala general de valores definida en el decreto 1290 de 2009 en su Articulo
5 que reza “...Cada establecimiento educativo definira y adoptard su escala de valoracién de los
desempenos de los estudiantes en su sistema de evaluacidn. Para facilitar la movilidad de los
estudiantes entre establecimientos educativos, cada escala deberd expresar su equivalencia con la
escala de valoracidn nacional... “Los informes bimestrales y el final de evaluacién mostraran para
cada area el rendimiento de los educandos, mediante una escala dada en los siguientes términos:

VALORACION CUALITATIVA VALORACION CUANTITATIVA
(Escala General Nacional de valores) (Escala de Valoracién Institucional)
Desempefio Superior 9.5 a 10.0
Desempefio Alto 8.0 a 94
Desempefio Basico 6.1 a 7.9
Desempefio Bajo 1.0 a 6.0

¢ Desempeiio Superior: cuando el estudiante alcanza todos los logros propuestos, sin actividades
complementarias, no presenta dificultades en su comportamiento, y desarrolla actividades
curriculares que exceden las exigencias esperadas.

¢ Desempeio Alto: cuando el estudiante alcanza todos los logros propuestos, pero con algunas
actividades complementarias, reconoce y supera sus dificultades de comportamiento, y desarrolla
actividades curriculares especificas.

e Desempeifio Basico: cuando el estudiante alcanza los logros minimos con actividades
complementarias dentro del periodo académico, presenta dificultades de comportamiento, y
desarrolla un minimo de actividades curriculares.

e Desempefio Bajo Cuando el estudiante no alcanza los logros minimos y requiere atencion
especializada. El estudiante tiene dificultades para su desarrollo académico.



CORPORACION PEDAGOGICA|
Y, COLOMBIANA /

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

En todas las evaluaciones que se les haga a los estudiantes, se tienen en cuenta los procesos de aula
de la siguiente manera:

a. Se definen los Desempefios de cada drea en el respectivo ciclo, teniendo en cuenta los fines del
Sistema Educativo, objetivos por niveles, Visién y Misidon de la Institucion Educativa, Estandares
basicos de competencias y lineamientos Curriculares.

b. Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del desarrollo
del drea o asignatura, de tal forma que tengan correspondencia con los desempefios y las
competencias fijadas para los periodos y para todo el aiio escolar.

c. Se observard el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas, ensayos,
examenes, comportamientos, aptitudes, valores, desempefio personal y social, y otros que incidan
en su formacidn integral.

d. Cada area y/o docente del drea elabora los juicios valorativos que de acuerdo con la naturaleza
de su area o asignatura, deben demostrar en su desempefio los estudiantes, determinando los
niveles, circunstancias internas y externas, limitaciones o facilidades para alcanzarlos.

e. Finalmente se toman las decisiones que permitan a todos los estudiantes alcanzar los mas altos
niveles de desempefio y competencias, que les ayuden a su promocién a los ciclos superiores del
Sistema Educativo, plasmadas en las escalas valorativas numéricas y conceptuales descritas
anteriormente.

f. La estrategia basica para que el docente pueda finalmente emitir un juicio de valor asertivo debe
desarrollar las siguientes acciones:

# Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los desempefios y competencias,
contenidos, y esquemas de evaluacion.

# Anélisis y validacién de los conocimientos previos de los estudiantes.

#> Observacién del desempefio, aptitudes y actitudes de los estudiantes en el desarrollo de las
actividades, trabajos, debates, experimentos desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas,
ensayos, examenes, entre otros.

#” Recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de valor.

#* Emision de juicios valorativos y disefio de propuestas para la superacién de dificultades.

Para la valoracién integral en cada una de las dreas y asignaturas se tiene en cuenta:

/7

+» Desemperfio Cognitivo o Académico: 60% (Quices, evaluaciones parciales y evaluaciones
generales al final de cada periodo.
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«» Desempefio personal, Saber Hacer: 25% (Talleres, trabajo individual y en equipo,
sustentaciones, socializaciones, tareas, laboratorios, proyectos, trabajos finales de entre
otros).

X3

%

Desempefio social, Ser y Convivir: 15% (Es fundamental el respeto, la autonomia y la
honestidad consigo mismo y con los demds, la sana convivencia, las buenas relaciones
humanas, en todas las actividades académicas, religiosas, deportivas y culturales. Se tiene
en cuenta la autoevaluacién y la coevaluacion en cada una de las areas y asignaturas).

A los estudiantes que alcancen un desempefio superior se les asignardn actividades de
profundizacién e investigacién, para que avancen significativamente en sus procesos, atendiendo a
sus intereses.

Los cuatro periodos académicos para ciclos |, I, [Il Y IV tienen la siguiente valoracion:
Primer periodo: 25%
Segundo periodo: 25%
Tercer periodo: 25%
Cuarto periodo: 25%

Y para los ciclos VY VI periodos que tienen la siguiente valoracion:
Primer periodo: 25%
Segundo periodo: 25%

Para la calificacion del comportamiento se tiene en cuenta la responsabilidad, puntualidad, orden
en su presentacién personal, relaciones interpersonales, y el acatamiento al manual de convivencia.
La escala sera la siguiente:

Excelente.
Muy Bueno.
Bueno.
Regular.
Muy regular.

Evaluacion diferenciada (estudiantes con necesidades educativas especiales):

los estudiantes que presenten barreras para el aprendizaje y la participacién por su condicién de
discapacidad, que se encuentre matriculado y reportado en el SIMAT, teniendo en cuenta el decreto
366 del 9 de febrero del 2009, en su articulo 2 con respecto a los diferentes tipos de discapacidad;
entendiéndose por estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit que se refleja en las
limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual le representa una clara
desventaja frente a los demas, debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas,
linguisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno. El estudiante que presente barreras para
el aprendizaje y la participacion, tendra derecho a que se registre en su documento individual de
adecuaciones curriculares (DIAC),los ajustes curriculares correspondientes en las diferentes areas,
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que lo requieran, tomando como referencia los indicadores de desempefio del grupo, adaptados o
minimizados a las competencias de dicho estudiante teniendo en cuenta el contexto escolar , socio-
familiar, estilo de aprendizaje y los aspectos que le favorecen y se le dificultan, todo esto se tendra
en cuenta para realizar criterios de evaluacidn precisos .

La promocidn de los estudiantes con barreras para el aprendizaje y la participacidn, por su condicion
de discapacidad, dependera de la obtencion de los indicadores de desempeiio establecidos en su
DIAC, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion propuestos; esto serd para aquellos estudiantes
con inclusidon académica. A estos estudiantes se les entregara el boletin de la misma manera que al
resto de los estudiantes de la I.E. Los estudiantes que no alcance los indicadores de desempefio
minimos para el grado al que fue matriculado, se les realizard una inclusidn social, donde sus
fortalezas y aspectos a mejorar seran registrados en un informe descriptivo que se entregara en la
fecha establecida al terminar cada periodo, haciendo especial énfasis en el aspecto social; y al
terminar el afio escolar sera promovido socialmente al grado siguiente.

2.4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO
ESCOLAR.

Segun lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional se determinan las siguientes acciones
orientadas al mejoramiento de los desempefios de los estudiantes:

a. Durante el periodo el docente observa las dificultades que presentan los estudiantes y realiza las
estrategias de apoyo y/o profundizacion correspondiente.

b. Durante el periodo los docentes establecerdn los mecanismos y estrategias que le permitan al
estudiante lograr niveles de aprendizaje y desempefios éptimos.

c. Los docentes generaran espacios de acompafiamiento personal y grupal, que permitan mejorar
los niveles de desempeiio cuando se presenten dificultades en el proceso de aprendizaje. Las
estrategias de apoyo no se limitaran Unicamente al desarrollo de talleres o trabajos. Estas
actividades tienen la Unica finalidad de fortalecer el aprendizaje.

d. El docente dejara evidencia o registro de las estrategias de profundizacidn y/o apoyo realizadas
en cada periodo (acta, formato o seguimiento) de manera que el Consejo Académico y el Consejo
Directivo, en caso de reclamaciones, puedan realizar la respectiva verificacion. Finalizado cada
periodo no se estableceran tiempos de superacion ni de recuperacién este debe ser un proceso
continuo y permanente.

e. La Comision de Evaluacién y Promocidn establecera un control bimestral del cumplimiento de las
actividades de refuerzo, y si considera necesario, segun el caso, convocara a (los padres de familia
o acudientes, si el alumno es aun menor de edad).

f. Los estudiantes con desempefio basico y/o bajo en cualquiera de las areas debe realizar
actividades de refuerzo especiales segun las indicaciones de cada docente durante el proceso de
cada periodo escolar o bimestre. (Instrumento No.1).
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g. Las nivelaciones son continuas y se inician una vez terminado el periodo; el estudiante a nivelar
recibe los talleres en cada una de las areas en que presentd deficiencia. Dichos talleres y/o
actividades serdn desarrollados a mano y entregados dentro de un plazo de ocho dias al final de los
cuales seran revisados, corregidos y evaluados.

h. Si el estudiante no supera sus falencias tendrd una segunda oportunidad al realizar nivelaciones
al culminar cada ciclo lectivo.

Los estudiantes con desempefios excepcionalmente altos pueden realizar actividades especiales de
motivacién que seran asignadas por el respectivo docente segun los resultados de excelencia en
cada drea, para la promocion anticipada Estos casos deben ser presentados y estudiados por la
Comisidn de Evaluacién y Promocidn.

2.5. LOS PROCESOS DE AUTO-EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacidn es una estrategia evaluativa de gran importancia en la formacion del estudiante.
Es la comprobacidn personal del propio aprendizaje y el descubrimiento y reconocimiento de las
dificultades. La autoevaluacion es la evaluacién que realiza el mismo estudiante con la cual conoce
el desarrollo y alcance de su proceso de aprendizaje en relacién con los objetivos trazados
previamente. Le permite al estudiante verificar su situacion de aprendizaje y desde ellos elaborar o
proponer actividades para mejorar y superar sus dificultades. A largo plazo, se espera que
estudiante sea consciente de sus propias responsabilidades, que pueda monitorear sus
aprendizajes, juzgarlos, criticarlos y mejorarlos progresivamente, es decir, debe desarrollar la
autonomia, autodisciplina y autocontrol.

En la Corporacidn Pedagégica Colombiana el proceso de Autoevaluacién del estudiante se da, al
inicio de cada periodo escolar, donde el alumno podra dar a conocer sus primeras impresiones y
expectativas. Al finalizar cada bimestre se realizara la autoevaluacién de logros para conocer las
fortalezas y limitaciones académicas ademas del desempefio comportamental.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe
garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

#” Dotar al estudiante de informacion clara y precisa de los referentes a evaluar (Logros,
competencias, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, etc.)

& Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion e ilustrarle
acerca de la dimensién de la formacidn integral.

#° Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y los
conceptos autovalorativos en términos de fortalezas, oportunidades de mejoramiento vy

propuestas para mejorar, basados en la carpeta de evidencias.

»# Dotarlos de espacios de tiempo para la aplicacion de la autoevaluacion.
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»# Analisis del resultado de |la autoevaluacién para incorpdralos a las evaluaciones definitivas del
periodo.

# La autoevaluacidn se tendrd en cuenta en la valoracién del aspecto actitudinal; es decir, en el
SER, que serd justificada por los estudiantes. El Consejo Académico establecerd los criterios para
su aplicaciéon y valoracién durante el proceso, Haciendo de ésta una evaluacidn, es decir, que
involucre a padres de familia en el caso del menor de edad, estudiantes, profesores y otros
agentes necesarios segun el caso, propiciando la heteroevaluacién y la coevaluacién.

# Al finalizar cada bimestre se realizan conferencias con la asistencia del estudiante, (los padres
de familia o acudientes para el caso de los menores de edad), el director de grupo y la rectora
y/o coordinador. Este informe académico es preparado y presentado por el estudiante con el
fin de compartir las fortalezas y limitaciones que ha encontrado en el transcurso del bimestre.
Entre los tres (3) participantes se formulan recomendaciones y compromisos que apoyaran al
estudiante en su proceso de mejoramiento académico.

2.6 ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Los informes bimestrales y evaluaciones finales mostraran para cada area el rendimiento de los
educandos, la institucion iniciard un proceso de seguimiento y ayuda para aquellos estudiantes cuyo
desarrollo académico y disciplinario este por debajo de los estdandares aplicados y exigidos por la
institucion en concordancia con la escala de valoracidn nacional, segun el decreto 1290 del 19 de
abril de 2009.

Procedimientos:
Dicho procedimiento serd aplicado de la siguiente forma:

1. Informe del educador sobre las falencias de los educandos las cuales les llevan a obtener un
desempeiio bajo.

2. Entrega de talleres o actividades de nivelacidn por ciclo, correspondientes a cada educando, el
alumno debe firmar a su vez el recibido de la misma y la fecha respectiva. Este proceso sera
consignado en el instrumento No.1 — Acta de nivelacidn por ciclos. De igual forma el docente le
informara al alumno de las fechas de entrega de dichas actividades para su respectiva revision,
correccion y evaluacién.

3. Cada docente entregara un informe de seguimiento del proceso de calidad del desarrollo
intelectual, psicomotriz, afectivo y volitivo de los alumnos de cada ciclo, segun el instrumento No.2.
4. Al finalizar cada periodo cada alumno realizara una autoevaluacién escrita sobre su desempeiio
a nivel académico y disciplinario, segun el instrumento No. 3

5. La institucion, a través del consejo académico, disciplinario, rectoria y/o coordinacién remitiran
al departamento de psicologia y consejeria, aquellos alumnos que presenten dificultades en su
aprendizaje (alumnos con falencias académicas en diferentes areas y/o asignaturas), ademas de
problemas disciplinarios y de convivencia social.

6. Se establecerd un comité de apoyo (Orientadora Escolar, director de ciclo, docentes vy
coordinadores) que acompafiaran a los estudiantes que presenten Desempefios Bajos o dificultades
en su rendimiento escolar.
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7. A los estudiantes que persisten con Desempefios Bajos los docentes disefiaran un plan de
refuerzo, que se entregard con el informe final para que sea desarrollado en el periodo de
vacaciones, bajo la responsabilidad y de los padres de familia en caso de menor de edad; de tal
manera, que al iniciar el siguiente ciclo escolar tengan la oportunidad de superar las dificultades
presentadas y asi evitar el registro de no aprobacién en el certificado de estudios del respectivo
grado. La valoracidn del proceso sera la correspondiente al Desempefio Basico como maximo.

2.7 ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS EVALUATIVOS DEFINIDOS
EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION, POR PARTE DE DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES

La Corporacidon Pedagdgica Colombiana “CORPECOL” ha desarrollado un plan estratégico de
mejoramiento continuo a través del cual se realiza el seguimiento a los directivos docentes y
docentes para el cumplimiento de los procesos evaluativos.

Para garantizar el compromiso de directivos y docentes en la aplicacién y seguimiento del SIEE se
establecen las siguientes acciones:

a. Entrega de informes académicos por parte de los docentes a Secretaria, segun las fechas

estipuladas para los mismos.

Reunidén de docentes por nivel para estructurar proyectos pedagdgicos de aula

Diligenciamiento de los formatos de seguimiento académico y disciplinario.

Reunidn de docentes por asignatura y dreas para construir pruebas bimestrales

Socializacién a los estudiantes de los criterios de evaluacién, acuerdos, hilos conductores,

metas y desempenfios, logros y competencias de cada asignatura al inicio del cada periodo

académico.

f. Revisidn de las planillas de trabajo diario de los docentes, por parte del Coordinador
Académico, antes de ingresar las valoraciones a la plataforma.

g. Observacidn, por parte del coordinador académico y docentes, de las unidades de
aprendizaje disefadas por los docentes.

h. Revisidn de los médulos de aprendizaje y proceso de evaluacidon por parte de coordinador
académico, docentes.

i. Divulgacién del SIEE (Sistema Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes).

j- Reunidn bimestral de docentes por area para analizar la situacién académica de los
estudiantes. j. Deteccion de casos de estudiantes con discapacidad o talentos excepcionales

k. Disefio de Planes Individuales de Ajuste Razonable (PIAR) para estudiantes en condicion de
discapacidad o talento excepcional

I.  Activacion de rutas de atencion integral segin sea el caso

m. Implementacién y seguimiento de planes de mejoramiento en el proceso de
autorregulacion

n. Comisiones de evaluacion y promocion.
Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

p. Promover la presentacion de las pruebas saber por parte de los estudiantes del ciclo VI'Y
colaborar en los procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segln se le requiere.

m oo o
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g. entrega periddica de boletines, finalizado el bimestre o el periodo escolar se realiza una
reunion con los representantes de los alumnos menores de edad y con el estudiante adulto
para informar sobre sus logros y/o proceso de nivelacién.

Se han establecido procedimientos y mecanismos de atencién y resolucién de reclamaciones por
parte de los representantes de los alumnos y estudiantes sobre evaluacién y promocidn. Siempre
se seguird el debido proceso, teniendo en cuenta las evidencias para la aplicacién del mismo.

Dentro de estas evidencias de seguimiento tenemos:

Observador del alumno

Informes académicos y disciplinarios por parte de los docentes

Actas de compromiso académico y disciplinario

Citacién de representantes

Actas de nivelacion

Informe de seguimiento del Departamento de Psicologia (Si fuere el caso).

AN VA N N N WA

2.8 ESTRUCTURA Y PERIODICIDAD DE LOS INFORMES DE DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

En todos los grados y por periodos (Dos en total), se mantendra actualizado un registro escolar de
valoracion de cada dreay de los procesos de desarrollo del estudiante, para conservar las evidencias,
con relacién a los desempefios del periodo cursado o de las razones por las cuales las dificultades
aun persisten, se mantendra un archivo del registro de sus actividades.

A los estudiantes adultos o padres de familia en el caso de los menores, se les entregara en cada
periodo, un informe valorativo que debera incluir informacion detallada acerca del Rendimiento
Académico, Personal y Social que haya presentado el educando en cualquiera de las areas.

Para el informe final del afio lectivo y para la transferencia de los estudiantes a otros
establecimientos, la valoracidn de cada area, se realizara segun el Proyecto Educativo Institucional
y se expresara en los siguientes términos

VALORACION CUALITATIVA VALORACION CUANTITATIVA
(Escala General Nacional de (Escala de Valoracién Institucional)
valores)
Desempefio Superior 9.5 a 10.0
Desempeiio Alto 8.0 a 94
Desempefio Basico 6.1 a 79
Desempeiio Bajo 1.0 a 6.0
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Para el ultimo informe o informe final de los ciclos I, II, lll, Y IV los periodos tendran la siguiente
valoracion porcentual:
Primer periodo: 25%
Segundo periodo: 25%
Tercer periodo: 25%
Cuarto periodo: 25%

Y para los ciclos VY VI periodos que tienen la siguiente valoracion:
Primer periodo: 25%
Segundo periodo: 25%

El titular de cada grado llevara el registro de los procesos para cada educando en el Observador del
Estudiante.

Las aproximaciones en cada uno de los decimales se realizardn por exceso o por defecto y serd del
manejo del sistema.

En la estructura de los informes periddicos se expresa la evaluacién de los desempefios, con juicios
valorativos, descriptivos - explicativos, teniendo en cuenta la escala cualitativa y cuantitativa,
contemplada en el sistema de evaluacion institucional. Ademas, contiene el puesto del estudiante
respecto al grupo; acumulativo de periodos anteriores, fallas o inasistencias justificadas y sin
justificar; observaciones generales respecto a su comportamiento o desempeiio en las diferentes
disciplinas.

2.9 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE EVALUACION Y PROMOCION

Las instancias establecidas y el conducto regular del Sistema Institucional Evaluacién de Estudiantes
son:

a. Docente de area y/o asignatura: evaluador directo y principal responsable del proceso.

b. Director de Grupo: primera instancia consultiva y mediadora de reclamacion.

c. Coordinador: instancia de mediacion y solucién de las dificultades académicas a nivel individual y
grupal durante el periodo.

d. Comité de Seguimiento, Evaluacion y Promocidn: integrada por directores de grupo, un padre
de familia del ciclo correspondiente y el rector o su delegado. Instancia de revisién y decision en
cuanto a evaluacidn y promocion.

e. Consejo Académico: instancia de acompafiamiento de los desempefios en cada periodo y al final
del proceso.

f. Consejo Directivo: ultima instancia a nivel institucional en la solucién de reclamos.

ARTICULO 19. PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLUCION DE RECLAMACIONES.

Solicitud por parte del peticionario en todas las instancias:
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PRIMERA INSTANCIA:

Deberd ser por escrito por el estudiante o por su padre, madre o su acudiente en caso de menor de
edad.

Deberd ser en un término maximo de 5 dias habiles posteriores a la entrega de la valoracién.

Deberd tener como minimo los siguientes contenidos:
4+ Fecha de presentacién

+ Fecha de acusacién de los hechos

4+ Motivo de la solicitud y/o requerimiento

+ Pretensiones

4 Sustento (podrd ser normativo y/o de hechos)
4+ Eldreay/o laasignatura

+ Pruebas (si es del caso)

4+ Quien realizo la valoracién (si es del caso)

4 Direccion del peticionario

4+ Teléfono del peticionario (si lo posee)

4 Correo electrénico del peticionario (si lo posee)

Deberd ser ante el docente que ha expedido la valoracién (asi lo menciona el cddigo administrativo
en cuanto al agotamiento de la via gubernativa y al debido proceso).

El docente debera tratar la peticidn y responderla a través de oficio escrito en un término maximo
de 3 dias habiles. Para ello deberd contar con el visto bueno del Coordinador.

SEGUNDA INSTANCIA:

Deberd ser considerada como la instancia superior inmediata de quienes profirieron el primer fallo.
(Para el caso la Comision de Seguimiento, Evaluacién y Promocién).

El estudiante, o sus padres, o su acudiente; una vez sean informados de la primera instancia deberan
dejar por escrito con los siguientes contenidos minimos su desacuerdo a la decision:

Fecha de presentacion

Fecha de acusacidn de los hechos

Motivo de la solicitud y/o requerimiento
Pretensiones

Sustento (podra ser normativo y/o de hechos)
El areay la asignatura

Pruebas (si es del caso)

Quien realizo la calificacién (si es del caso)
Direccién del peticionario

Teléfono del peticionario (si lo posee)

Correo electronico del peticionario (si lo posee)

e o S S S
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Deberd presentarse la peticion en un término maximo de 5 dias habiles posteriores a la entrega de
la decision de primera instancia.

Debera entonces la Comisidon de Seguimiento, Evaluacién y Promocién con el animo de realizar el
agotamiento de la via gubernativa, responderla a través de una Resolucién en un término maximo
de 10 dias habiles en el sentido de ratificarse o cambiar la decisién de primera instancia. Ante este
acto administrativo proceden los recursos de reposicion ante quien ha expedido la Resolucion, de
Apelacioén (el cual podra ser subsidiario) ante la instancia superior inmediata (que para el caso es el
Consejo Académico) y de Revisidn ante la instancia superior inmediata (que para el caso es el
Consejo Directivo). Los términos de respuesta del recurso de Reposicidon podran ser maximos de 5
dias habiles.

Si se llegase hasta el recurso de Apelacion entonces el Consejo Académico con el dnimo de realizar
el agotamiento de la via gubernativa, deberd tratar el recurso y responderlo a través de una
Resolucién en un término maximo de 10 dias habiles en el sentido de ratificarse o cambiar la
decision.

Si se llegase hasta el recurso de Revisidon entonces el Consejo Directivo con el animo de realizar el
agotamiento de la via gubernativa, debera tratar el recurso y responderlo a través de una Resolucién
en un término maximo de 10 dias habiles en el sentido de ratificarse o cambiar la decision. Ante
este acto administrativo no procede ningun recurso a nivel de la institucidon educativa.

2.10 MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

La institucién cuenta con un cronograma de actividades para el desarrollo de actividades como:

Entrega de manual de induccidn y reinduccion a estudiantes y docentes nuevos y antiguos.
Entrega de sistema de evaluacidn para analisis, socializacidon y propuestas a la comunidad
educativa.

Socializacién de propuestas por parte de estudiantes y docentes en busca de mejoramiento.
Reunir el consejo estudiantil y consejo académico con el fin de definir el documento final, el cual
se socializara en la primera reunion del afio, quienes podran hacer recomendaciones finales.
Aprobar el sistema institucional de evaluacién en sesidn en el consejo directivo y consignacion
en el acta.

Incorporar el sistema institucional de evaluacidon en el proyecto educativo institucional.
Publicar en las carteleras el sistema institucional de evaluacidn de los estudiantes a la
comunidad educativa.

Divulgar procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema institucional de
evaluacion.

AYAN

AN N U N AN



CORPORACION PEDAGOGICA|
Y, COLOMBIANA /

CAPITULO III.
ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

3.1 ESCALA DE VALORACION NACIONAL PARA LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

El Ministerio de Educacion nacional en su decreto 1290 de 2009 cita en el articulo 5, que habla de
la Escala de Valoracidn Nacional,” Cada establecimiento educativo definird y adoptard su escala de
valoracion de los desempefios de los estudiantes en su sistema de evaluacién. Para facilitar la
movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, cada escala debera expresar su
equivalencia con la escala de valoracidn nacional”:

e Desempeiio Superior
e Desempefio Alto

e Desempefio Basico

e Desempefiio Bajo

“La denominacién desempeiio basico se entiende como la superaciéon de los desempefios
necesarios en relacién con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién
Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional. El desempefio bajo se entiende
como la no superacién de los mismos”.

3.2 DEFINICION DE PORCENTAJE DE ASISTENCIA ESCOLAR QUE INCIDE EN LA PROMOCION DE
ESTUDIANTES.

Los estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente el 20% del total de la intensidad
horaria del grado o mas, no serdn promovidos, por lo cual los titulares de cada ciclo deberdn
informar a la Rectoria, Coordinacidon y Secretaria, para el retiro del SIMAT, de dichos estudiantes
desertores.

3.3 PROMOCION ANTICIPADA DEL GRADO
3.3.1 Criterios Promocidn Anticipada

La Institucion Educativa Corporacion Pedagdgica colombiana CORPECOL S.A.S establece los
siguientes criterios para la promocién anticipada:

1. Los estudiantes podran solicitar promocion anticipada para el siguiente ciclo si en el informe
académico y del primer periodo del afio registran valoracion de desempefio Superior en todas las
areas. Para tal efecto la familia o el acudiente presentan al Consejo Académico al siguiente dia habil
de la entrega del informe académico los siguientes documentos:

a. Carta de solicitud de promocion anticipada para la cual tendra (5) dias habiles después de entrega
de informe académico del primer periodo del afio escolar.

b. Informe académico del primer periodo del afio lectivo.

c. El estudiante recibird una prueba o examen escrito de lo esencial de todas las asignaturas,
establecida por un comité evaluador designado por el Consejo Académico.
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d. Tendrd 15 dias para prepararse y presentar la prueba de suficiencia de todas las asignaturas. La
valoracion minima aprobatoria de estas pruebas debe ser de Alto o Superior. Si los resultados son
los requeridos, éste sera promovido anticipadamente siguiendo los mismos pasos legales
mencionados anteriormente.

e. Si se cumple el requisito definido en el punto d, la Coordinacién Académica convoca al Consejo
Académico para estudiar y dar aprobacion a la solicitud de promocidn con los respectivos soportes,
y este a su vez notifica al Consejo Directivo para que apruebe y adopte dicha promocidn, para luego
expedir por rectoria un acta de promocién con los soportes correspondientes y enviarla a la oficina
administrativa.

2. Aplica desde el ciclo | hasta el IV y se otorga a los estudiantes de excelencia académica; ademas,
se amplia a los/las estudiantes de la institucion en condicién de no promovido. PARAGRAFO: La
promocién anticipada NO APLICA para los estudiantes de los ciclos V Y VI. Lo anterior debido al
cumplimiento de horas de obligatorio cumplimiento de trabajo social.

3. El estudiante, obtendra como valoracién del primer periodo los resultados del segundo periodo
del nuevo grado.

4. Ningun estudiante podrd ser promovido/a anticipadamente durante dos afios lectivos
consecutivos.

5. El estudiante promovido se compromete a nivelar los temas propuestos del primer periodo en
cada una de las dreas segun los planes de area del ciclo al que ingresa.

3.3.2 Procedimiento para acceder a la promocion anticipada:

a. El aspirante debera ser repitente de la misma institucién o demostrar capacidades excepcionales.
b. El aspirante debera presentar notas superiores (9.5 — 10,0) durante el primer periodo académico
del afio electivo.

c. El estudiante adulto, o el padre/madre/acudiente se compromete a asistir a las entregas de
informes y a las citaciones enviadas por la institucidn al igual que monitorear y acompaiar proceso
de ensefianza — aprendizaje.

d. Casos excepcionales por enfermedad y/o calamidad, debe presentar evidencia y haber cursado
el 75% del aio escofiar en la Institucion Educativa.

3.3.3 Casos excepcionales

1. El estudiante que demuestre un Desempefio Superior en todas las dreas en el primer periodo,
podra presentar ante al Consejo Académico o Coordinacién Académica solicitud de promocion
anticipada y si es menor de edad a través de los padres familia o acudiente.

2. Se estudiara la situacién de promocion al afio siguiente, de los estudiantes que tengan que
retirarse por justa causa de la Institucidon y que hayan cursado y aprobado el 100% de todos los
indicadores de los tres primeros periodos académicos (75% del afio escolar). El andlisis de la
situacién quedard en primera instancia a cargo del consejo Académico y posteriormente ante el
Consejo Directivo.

3. La promocién anticipada por enfermedad, aplica para estudiantes que tengan que retirarse o
ausentarse de la Institucidon y supere en el cuarto periodo el 20% o mds de su ausencia. Ante esta
situacién puede solicitar la promocién anticipada, si al término del tercer periodo va aprobando el
afio escolar y su convivencia es de alto o superior. Para tal efecto, el estudiante adulto, la familia o
acudiente tramita la solicitud por escrito de promocion anticipada del grado ante: El/la Coordinador
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(a) académico(a). La solicitud sera estudiada para determinar su viabilidad con los siguientes
documentos: carta de solicitud, informe académico y de los tres primeros periodos, paz y salvo por
todo concepto con la institucion.

Si dentro del analisis de los documentos el Coordinador Académico considera que la solicitud redne
el requisito para promocidn anticipada, comenta el caso a rectoria y es presentado al Consejo
Académico y Consejo Directivo para que apruebe y adopte dicha promocidn, para luego expedir por
rectoria un acta de promocién con los soportes correspondientes y enviarla a la oficina
administrativa. La familia del estudiante deberd cancelar la totalidad de la obligacién econdmica
contraida en el contrato de estudios firmado al inicio del afio escolar y debera estar a paz y salvo
por todo concepto con la institucién.

3.3 RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CON EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo, debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacién de estudiantes, después de su
aprobacion por el consejo académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de
evaluacidn; estrategias para la superacién de dificultades y promocién de los estudiantes, definidos
por el consejo directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar
estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de dificultades de los
estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

4. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el fin de
presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la superacién
de las dificultades, y acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacién y
promocién de los estudiantes si lo considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar reuniones
con ellos cuando sea necesario.

7. A través del Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten
los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluaciéon o promocion.

8. Analizar periédicamente los informes de evaluacidn con el fin de identificar practicas escolares
gue puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que
sean necesarias para mejorar.

3.4 DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE Y PADRES DE FAMILIA CON EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION

3.4.1 Deberes del estudiante.
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso académico, debe:

+ Ser responsable y oportuno con la presentacién de tareas, trabajos y evaluaciones, como
también con el desarrollo de las actividades académicas. Curriculares y extracurriculares



CORPORACION PEDAGOGICA|
Y, COLOMBIANA /.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién de sus
debilidades.

Tener como minimo el 80 % de asistencia a las clases reglamentarias para tener derecho a la
respectiva promocion de acuerdo a las normas vigentes.

Traer al Colegio todos los implementos requeridos para cumplir las actividades curriculares y
extracurriculares

3.4.2 Derechos del estudiante.

-

+
+
+
+

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso académico, tiene derecho a:
Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocidon desde el inicio de afio escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a
las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

Recibir la asesoria y acompanamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

3.4.3 Deberes de los padres de familia.

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

-

+

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3.4.4 Derechos de los padres de familia.

En el proceso formativo y académico de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes
derechos:

-

R

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocidon desde el inicio de afio escolar.

Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periddicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso
de evaluacién de sus hijos.
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3.5 REGISTRO ESCOLAR

La Institucién Educativa Corporacién Pedagdgica Colombiana CORPECOL S.A.S ofrece un registro
actualizado de los estudiantes que contenga, ademas de los datos de identificacion personal, que al
finalizar el afio lectivo se generara el libro final de registros calificaciones.

3.6 CONSTANCIAS DE DESEMPENO

La Institucién Educativa Corporacion Pedagdgica Colombiana CORPECOL S.A.S a solicitud del
estudiante, del padre de familia y/o acudiente, debe emitir constancias de desempefio de cada
grado cursado, en las que se consignardn los resultados en cada area al finalizar el afio escolar.

Para el caso en que un estudiante de ultimo ciclo fallezca, podra ser proclamado como bachiller
post mortem en la ceremonia de graduacién de la Institucion.

3.7 PROCESO DE GRADUACION

Los estudiantes que culminen la educacién media obtendran el titulo de Bachiller Académico,
cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocion adoptados por el establecimiento
educativo en su proyecto educativo institucional Y SIEE, de acuerdo con la ley y las normas
reglamentarias.
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CAPITULO IV.
CREACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

4.1 PROCEDIMIENTOS PARA LA DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

COMO SE PUEDE DEFINIR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION EN EL MARCO DE LA
GESTION ESCOLAR Es el conjunto de mecanismos, estrategias, y procedimientos esenciales y
particulares que garantizan un proceso de EVALUACION Y PROMOCION INTEGRAL coherente con el
modelo pedagdgico adoptado por cada Institucidon Educativa en su Proyecto Educativo Institucional,
pertinente a los ritmos de aprendizaje y a los contextos diferenciados y conforme a las disposiciones
legales vigentes.

4.1 ¢ COMO SE REALIZA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION EN EL MARCO DE LAS AREAS
DE GESTION?

PRIMER PASO: Definir en el marco del PEl, las concepciones de evaluacidon y promocién que
orientaran dichos procesos en la Institucion.

SEGUNDO PASO: Definir los criterios de evaluacidon y Promocion.

TERCER PASO: Definir Criterios de Promocién Promocién.

CUARTO PASO: Definir la Escala de Valoracién Institucional y su respectiva equivalencia con la escala
Nacional.

QUINTO PASO: Definir estrategias de Valoracién Integral de los desempefos de los estudiantes.
SEXTO PASO: Definir las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los los estudiantes
durante el afio escolar.

4.2 SOCIALIZACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

En la corporacion Pedagdgica Colombiana CORPECOL S.A.S, El sistema institucional de evaluacion es
socializado, al inicio de cada afio lectivo los primeros dias de clase, con toda la comunidad educativa,
mediante un dia lidico, donde se realiza la induccion y reinduccion de estudiantes y docentes.

Se socializa mediante grupos de trabajo que permite su andlisis y posteriormente se entregan
opiniones y sugerencias para su mejoramiento. En este proceso participan padres de alumnos
menores de edad.

4.3 PROCESO DE ADOPCION Y APROBACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Conocidos y analizados los fundamentos legales para establecer la evaluaciéon del aprendizaje y
promocién de las estudiantes, la Institucién elabora el documento que recoge las orientaciones, el
cual es leido, analizado y enriquecido con los aportes de profesores de areas o asignaturas, Padres
de familia, Consejo Académico, estudiantes y el Consejo Estudiantil. Después de realizada la
socializacién con cada uno de los anteriores estamentos y efectuados los ajustes de acuerdo con las
recomendaciones y/o aportes, el Consejo Académico de la Institucion define el documento final
para analisis y aprobacidn por parte del Consejo Directivo.

Una vez revisado y aprobado, se socializa a toda la comunidad educativa: con los docentes en
Jornadas pedagdgicas y con los padres de familia y estudiantes al iniciar el afio escolar. Durante cada
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afio escolar el proceso se evallia continuamente y, en caso de ajustes, se da a conocer en reuniones
programadas por la Institucién y segln las orientaciones de la Secretaria de Educacion.

Y se sigue el este conducto regular:

a. Socializacién al Comité estudiantil.

b. Socializacién al Consejo de Padres.

c. Consulta y socializacion al personal docente y directivo docente.

d. Referenciacion con otras Instituciones de la Ciudad.

e. Presentacion de propuestas al Consejo Académico, por parte de los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

f. Revisién de las consultas y propuestas en el Consejo Académico.

g. Definicidn del SIEE en el Consejo académico.

h. Presentacion por parte del Consejo Académico del SIEE para su revisiéon y adopcion al Consejo
Directivo de la Institucién Educativa

Finalmente se firma el acta de adopcién por parte del consejo directivo.

4.4 PROCESOS PARA LA INCORPORACION, DIVULGACION E INFORMACION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Adoptado el sistema institucional de evaluacién se procede a incorporarlo dentro de las mallas
curriculares, los planes estudio y se realizan las siguientes acciones

% Se incorpora en cada una de las formas de evaluacion de los estudiantes y es
duvulgado, en cartelera y cartilla SIEE. después de la aprobacion dada por el
Consejo Directivo.

Divulgacion del Sistema de Evaluacion al inicio del afio escolar tanto a padres como
a estudiantes y docentes.

Seguimiento a la labor docente a través de la evaluacion.

Reunién periddica de docentes en las distintas areas con orientacion del jefe de
area.

Revision periddica de la planilla de notas por parte del coordinador académico.
Reunidn periddica del Consejo Académico, esta reunion sera presidida por el Rector
(a) o un delegado autorizado por él. Las reuniones se realizaran finalizado el periodo
académico. Se dejaran constancias escritas en actas donde se evidencie el analisis
de las dificultades, las estrategias empleadas y las recomendaciones a implementar
en el siguiente periodo.

Finalizada la Reunion del Consejo Académico, se procedera a citar a aquellos
estudiantes y sus padres en caso de ser menor de edad, que presentan
desempenfios bajos en dos 0 mas asignaturas, a los padres de familia y al docente
si fuera el caso para presentar el Plan de Mejoramiento y establecer los
compromisos institucionales, familiares y del estudiante.

% Capacitacion a los docentes sobre el sentido, aplicacién e implementaciéon de
procesos evaluativos.

Reunidén periddica con estudiantes monitores y representantes de grupo de los
distintos grados.
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%
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% Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y
promocion de estudiantes, definidos por el Consejo Académico y aprobados por el
Consejo Directivo.

% Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacién
de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de
familia y docentes.
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CAPITULO V.
DISPOSICIONES FINALES

El sistema de Evaluacion Institucional de la institucién educativa Corporacidon Pedagodgica
Colombiana CORPECOL S.A.S, ha sido estudiado, conocido, ajustado y aprobado por el Consejo
Directivo, con los aportes de profesores de dreas o asignaturas, Padres de familia representados por
el Consejo de Padres, Consejo Académico y Estudiantes representadas por la Personera y el Consejo
Estudiantil y Consejo Directivo de la Institucién.

El presente Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes, rige a partir de la fecha de su
adopcion y estard sujeto a un constante monitoreo y evaluacidon y las observaciones y
recomendaciones de los diferentes estamentos serdn tomados en cuenta para mejorar en el futuro
dicho sistema.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ocaria Norte de Santander,
Aprobado por los miembros del Consejo Directivo.

DMNW el

37.332.670 DE OCANA

RECTORA



