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1. FICHA TECNICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1. NIT: 890.501.662-5
2. Codigo del DANE: 154810003020
3. Razon Social:  INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS

4. Resolucién mediante la cual se creo el colegio: Resolucidén de Aprobacion expedida
por la Secretaria de Educacion de Norte de Santander N° 003974 del 28 de Diciembre de
2020.

5. Representante legal: ARTURO ALONSO PINTO COLLANTES. C.C. No. 88173923.
Acto Administrativo de Nombramiento: Decreto No. 000536 del 10 de marzo de 2021.

6. Direccion: Cra. 3 N°. 3 - 38 Barrio Miraflores. Tibu, Norte de Santander.
7. Teléfono: 3214919210

8. Correo Electrénico del Colegio: Colegiocaldastibu@hotmail.com

9. Correo del Rector: aralpico@hotmail.com

10. Pagina Web Colegio: http://www.iefcj.edu.co

11. Conformada por las SEDES:

Central

Pueblo Nuevo

La Esperanza
Kennedy

Marco Fidel Suarez
Camilo Torres

La Uni6n
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2. DENOMINACION DEL PROGRAMA
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
Cddigo Programa: 222239
Version Programa: 1/2014
Tipo de programa: Titulado
Tipo de Certificacion Técnico
Sector al que se asocia: Primaria y extractivo
Ocupacion: Técnicos en Recursos Naturales

Codigo: 2222
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3. GENERALIDADES DE LA INSTITUCION

3.1. Filosofia.

La Institucion Educativa Francisco José de Caldas, centra su actividad en la formacion de un
SER HUMANO en el que se integren los valores mas significativos del conocimiento, la
investigacion, la libertad, la autonomia, el respeto y la defensa de los derechos humanos en
el marco del reconocimiento a la diferencia en la forma de pensar, sentir y actuar de todos

los integrantes de la comunidad educativa.

3.2. Mision.

La Institucion Educativa Francisco José de Caldas, es un establecimiento de caracter oficial
que ofrece los niveles de preescolar, basica primaria y secundaria, media académica y
técnica, bachillerato por ciclos y programas flexibles, creada para la formacion integral de la
comunidad tibuyana con caracter inclusivo, a través de un Proyecto Educativo que incida

significativamente en el desarrollo de sus competencias intelectuales, laborales y ciudadanas.

3.3. Vision.
La Institucion Educativa Francisco José de Caldas, serd reconocida por ser gestora de paz,
por su excelencia administrativa y académica, lider en el respeto a los derechos humanos y

la promocion de desarrollo integral de la region del Catatumbo.

3.4. Perfil del estudiante.

El perfil del estudiante se entiende como la imagen ideal o modelo de persona en formacion
que la Institucion tiene y establece para quienes son (que han realizado el proceso de
inscripcion y firma de matricula) y quienes aspiran a ser estudiantes de la Institucion

Educativa Francisco José de Caldas. El estudiante Caldista debe ser una persona que:
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Valora y respeta la vida, la intimidad y dignidad propia y de las demas personas, asi como

sus Derechos y los Deberes que le competen.

Es testimonio de valores humanos, espirituales, éticos y sociales, con un compromiso

personal y social.

Demuestra respeto y orgullo de ser colombiano, de los simbolos y tradiciones civicas y de

la Constitucién Politica.

Es autobnomo, critico, creativo, con capacidad para dialogar, concertar, decidir y realizar

el bien comun.

Posee un saber social, entendido como un saber cultural y academico, valido para vivir,
convivir y proyectarse como una persona segura de si misma, equilibrada psicologica y

socialmente.

Es una persona veraz, de firme palabra, puntual, de modales y expresiones distinguidas y

de excelente presentacion personal.

Posee conocimientos, habilidades y destrezas que le permitan el acceso a la educacion
superior con excelencia académica, o al mundo laboral con capacidad para la
transformacion del entorno y la solucion de problemas con criterios de precision,

creatividad y responsabilidad.

Protege su salud, valore las normas de medicina, de higiene y de seguridad industrial, con

una percepcion positiva de su cuerpo y el de los demas.

Adquiere una clara conciencia de conservacion, cuidado, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, del uso racional de los recursos naturales y del mejoramiento de la
calidad de vida.
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3.5. Simbolos institucionales.

Con gozo indescriptible

|
Las aulas del colegio
cual fuentes cristalinas
liberan nuestra mente
del tragico pensar,
destruye la ignorancia,
furtiva entre la sombra,
en anfora divina
nos dan prosperidad.

]

Tibu es nuestro suelo,
Colombia, la esperanza,
a Caldas y su nombre
Ilevamos con honor.
Cultura es nuestro lema
trabajo la divisa
el faro de la ciencia
buscamos con fervor.

Escudo.

HimnoCORO

venimos a entonar
un cantico sublime
de ciencia y libertad.

RUT:890.501.662-5

i
Las selvas y los montes,
del vasto Catatumbo,
protegen la morada
del indio motilon.
De pronto sus follajes
se tornan en capullos
y dejan estampada
la cruz del redentor.

v
La vida es una lucha
de hombres incansables,
por ello nuestro pecho
palpita con furor.
Los libros de la ciencia
portamos con orgullo,
con épicos clarines
cantamos al Creador
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4. JUSTIFICACION

La Institucion Educativa Francisco José de Caldas del municipio de Tibd, inicia en el afio
2020, en el cumplimiento de la Ruta del Proceso, la presentacion de la Propuesta de
Articulacion Pedagogico de la Educacion Media con el SENA, en la modalidad de

Conservacion en Recursos Naturales

En este afio 2020, los procesos de articulacion se vienen dando con el SENA en las
modalidades de Técnica en Asistencia Administrativa y Técnica en Mantenimiento de
Equipos de Computo, con resultados excelentes gracias a la aceptacion de estudiantes y

comunidad educativa.

El municipio de Tibu, cuenta con una gran riqueza en recursos naturales, los cuales estan
siendo expuestos a la explotacion desmedida, a la contaminacion de fuentes hidricas y al
desconocimiento de su valor bioldgico, por ello, la Institucion Educativa Francisco José de
Caldas, consciente de la importancia de aportar cada vez mas a mejorar las condiciones de la
comunidad del municipio de Tibu, presenta la propuesta pedagdgica de articulacion para la
TECNICA EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES, orientando los
servicios de educacién hacia el desarrollo de competencias laborales especificas y encuentra
en el SENA una oportunidad para realizar la articulacion de los mismos, teniendo presente
que el desarrollo de esta modalidad conllevara al mejoramiento del medio ambiente, al
fortalecimiento en la orientacion de los proyectos de vida de los estudiantes, aportara en la
solucion de situaciones y condiciones de desigualdad social que se encuentran bien marcadas
para los estudiantes Caldistas, ayudando a fortalecer el desarrollo de las competencias
bésicas, laborales y ciudadanas, fundamentales para enfrentar la vida en una sociedad
globalizada en constante cambio, a propiciar la continuidad y permanencia en la formacion,
ya que sirve de base para la insercion de los jévenes al mundo laboral, en condiciones 6ptimas

frente a un mundo competitivo que les espera.
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Al presentar la propuesta articulacion de la educacion media de la Institucion Educativa
Francisco José de Caldas, se esta contribuyendo al logro de metas institucionales
promoviendo la conservacion y manejo de la vida silvestre, la restauracion ambiental, el
desarrollo empresarial y emprendimiento fomentando la apropiacion tecnoldgica, la
conectividad e innovacion digital, generando capacidad digital y entornos competitivos. De
esta manera se contribuye también al logro del Plan Nacional de Desarrollo, direccionado a

construir una Colombia més equitativa.

El proceso de actualizacion de la articulacion aportara a la calidad educativa integral, a
consolidar proyectos de vida viables en los jovenes, a responder a las necesidades de
educacion del Municipio, a contribuir a la preservacion de la riqueza en la flora y fauna, el
cuidado de sus fuentes hidrograficas, a mejorar la problematica social de los jovenes en esta
zona marcada por la violencia, a reducir o eliminar la alta dependencia ocupacional, a mejorar
las condiciones para acceder a un trabajo y a reducir o cerrar las brechas para acceder al

mundo laboral.

Por lo anterior, la Institucion Educativa Francisco José de Caldas, del municipio de Tibq,
presenta la propuesta de articulacion en la educacion media con el SENA, en la modalidad

de Conservacion de Recursos Naturales.
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5. OBJETIVOS

5.1. Objetivo general.

Formar estudiantes de manera integral, en el programa Técnico en Conservacion en Recursos
Naturales, en articulacion con el SENA, para el desarrollo de competencias laborales
especificas y generales, coadyuvando en la conservacion de los recursos naturales y la
construccidn de proyectos de vida de los estudiantes, propiciando la continuidad hacia niveles
superiores de educacion y contribuyendo al desarrollo econdémico, social y tecnoldgico de su

entorno y del pais.

5.2. Objetivos Especificos.
o Desarrollar las actividades de exploracion vocacional, coadyuvando en la identificacion
de las necesidades y expectativas que tienen los estudiantes en su proyecto de vida o en

su orientacién vocacional.

¢ Resignificar el curriculo institucional, de manera que sea pertinente con las apuestas de
formacion de la modalidad Conservaciéon en Recursos Naturales, en articulacién con el
SENA.

e Formar a los estudiantes en competencias y habilidades para apoyo en la elaboracion de
diagnosticos ambientales de los recursos naturales renovables, apoyo planes de
ordenamiento y manejo del ecosistema, implementacion de practicas de manejo y
conservacion de suelos, desarrollo de estrategias para el manejo y conservacion de la flora
y la fauna silvestre, practicar actividades que preserven el medio ambiente, generar
practicas saludables en los ambientes de trabajo, realizar toma de muestras y mediciones
ambientales basicas de suelo, agua y aire y generar procesos de educacion, participacion
y gestion ambiental.
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e Mantener ambientes de aprendizaje adecuados, que contribuyan al adecuado logro de cada
una de las competencias, en las que debe recibir formacion el estudiante, para que sea un

egresado integro y competente.

e Vincular a la comunidad educativa, en el acompafiamiento y aporte constante para el
mejoramiento continuo de la formacién por competencias, en la educacién media en la

Institucion Educativa.

e Motivar de manera constante a los estudiantes, buscando la permanencia en la educacion

y la continuidad de estos en los niveles superiores.

e Dar cumplimiento a cada una de las fases presentadas por el SENA en el Manual para la

Articulacién del SENA con la Educacion Media.
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6. DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Institucion: Institucion Francisco José de Caldas

Municipio: Tibu

Programa de formacion:  Técnico en Recursos Naturales

6.1. Infraestructura.

SENA

N

. i ESTADO
AREA DESCRIPCION CANTIDAD OBSERVACIONES
B|R|M
Rectoria 1 X
Secretaria 1 X Se cuenta con las diferentes
ool ceanen
Coordinacion 1 X P y
dotadas para su uso.
Sala de Profesores 1 X
Los salones estan en buen
estado, con ventilacion.
Capacidad aproximada de 35
b. AULAS Aulas de clase 32 X estudiantes.
Se cuenta con suficiente
mobiliario para atender el
personal de la institucion.
La institucién cuenta con
Biologia y quimica 1 X laboratorios de biologia y
c. LABORATORIOS quimica y laboratorio de
Fisica 1 X fisica, en los cuales se pueden
desarrollar experiencias
La institucién cuenta con
- L espacio para prestar el
d. BIBLIOTECA Blbl_loteca con dotacion 1 X servicio. Se cuenta con banco
de libros .
de textos de las diferentes
areas.
VideoBeam 3 X
e. EQUIPAMIENTO Tablero digital 1 X \S/iedgléentta)ec;rgsTab:;;td;g|t3lé
TECNOLOGICO - '
VHS 1 X sonido.
Sistema de sonido 1 X
i AREAS Cancha baloncesto 1 X Se c_uenta con material
DEPORTIVAS deportivo como  balones,
Cancha futbol 1 X mallas, entre otros.
h. AREA DE Aula de informatica 2 X Ia_l?lalsnSt(Ijt(;JCI%r}o(rzrl:leéngaCogoﬁ
INFORMATICA '

computadores.
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6.2. Planta docente.

Profesion
Institucion

Postgrado
Institucién

Carga Académica

Profesion
Institucion

Postgrado
Institucién

Carga Académica

Profesion
Institucion

Postgrado
Institucion

Carga Académica

Profesion
Institucion

Postgrado
Institucion

Carga Académica

Profesion
Institucion
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DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

KATIUSCA PARRA FUENTES
Ingeniera de produccion Agroindustrial
Universidad Francisco de Paula Santander

Especialista en Practica Pedagdgica
Universidad Francisco de Paula Santander

DOCENTE TECNICA

ROSA JULIA JAIMES SUAREZ
Lic. Lenguas Extranjeras Inglés- Francés
Universidad de Pamplona

Especialista en Pedagogia de la Ludica
Fundacién Universitaria los Libertadores

DOCENTE INGLES

RUTH MARIA LOPEZ ORTEGA
Licenciada en Espafiol y Comunicacién
Universidad de Pamplona

Especialista en Gerencia en Informatica
Corporacién Universitaria Remington

DOCENTE LENGUA CASTELLANA

ANAIS ORTEGA GARCIA

Lic.en Educ. Primaria 'y Promocion de la Com.
Universidad Santo Tomas

Esp. Pedagogia en Literatura y Lengua Escrita
Universidad de Pamplona

Esp. Orientacion Vocacional y Ocupacional
Universidad Francisco de Paula Santander

DOCENTE ETICA

LUZ KATHERINE CONTRERAS J.

Contadora Publica
Universidad de Pamplona
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Carga Académica

Profesion
Institucion

Postgrado
Institucién

Carga Académica

Profesion
Institucion

Carga Académica

Profesion
Institucion

Carga Académica

Profesion
Institucion

Carga Académica

Profesion
Institucion

Postgrado
Institucion

Carga Academica

Profesién
Institucion
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DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

SENA

N

DOCENTE ESTADISTICA Y GEOMETRIA

RUT:890.501.662-5

FREDY LOZADA SANCHEZ

Licenciado en Matematicas
Universidad Francisco de Paula Santander

Magister en Educacion Matematica
Universidad Francisco de Paula Santander

DOCENTE MATEMATICAS

YOAN ANDRES RIANO LEAL

Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
Universidad de Pamplona

DOCENTE EDUCACION FISICA

LUIS MAURICIO GALVIS GARCIA

Lic. Ciencias Econdmicas y sociales
Universidad de Pamplona

DOCENTE CIENCIAS SOCIALES

GREISI ZULEIMA CAMARGO ABRIL

Licenciada En Biologia y Quimica
Universidad Francisco de Paula Santander

DOCENTE BIOLOGIA Y QUIMICA

DARWIN DIAZ ARENAS
Ingeniero Quimico
Universidad Industrial de Santander

Magister en Educacion Matematica
Universidad Francisco de Paula Santander

DOCENTE BIOLOGIA Y QUIMICA

WILFREDO DURAN GUERRERO

Ingeniero de produccion Agroindustrial
Universidad Francisco de Paula Santander
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Postgrado
Institucién

Carga Academica

Profesion
Institucion

Postgrado
Institucion

Carga Académica

Profesion
Institucion

Carga Académica

Profesion
Institucion

Carga Académica

Profesion
Institucion

Carga Académica

Profesién
Institucion

Postgrado
Institucion

Carga Academica
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DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

SENA

N
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Magister en Préctica Pedagogica
Universidad Francisco de Paula Santander

DOCENTE BIOLOGIA Y QUIMICA
MAYRA ALEJANDRA MONTES GARAY

Licenciada En Biologia y Quimica
Universidad Francisco de Paula Santander

Magister en Practica Pedagogica
Universidad Francisco de Paula Santander

DOCENTE BIOLOGIA Y QUIMICA

EDGAR ERNESTO PEREZ HIGUERA

Ingeniero Electromecénico
U.P.T.C.

DOCENTE FISICA

CARLOS EDUARDO GUTIERREZ O.

Ingeniero Electromecanico
Universidad Francisco de Paula Santander

DOCENTE FISICA

JAIME ALBERTO VEGA JAUREGUI

Licenciado en Filosofia pura
Universidad San Buenaventura

DOCENTE FiILOSOFIA

NELSON ROJAS

Licenciado en Informatica
Universidad Francisco de Paula Santander

Magister en Informatica Educativa
UPEL

DOCENTE FiLOSOFIA

YOVANY MERCADO GARCIA
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Profesion Lic. en Educ. Bés. con Enf. en Educ. Artistica
Institucién Universidad de Pamplona
Carga Academica DOCENTE ARTISTICA

7. ESTRUCTURA DIDACTICA DE FORMACION

A continuacion, se presenta el Programa de Articulacion Media Técnica Institucion
Educativa Francisco José de Caldas — SENA, denominado CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, programa de formacion definido por el SENA en cuanto a
Competencias a desarrollar, duracion estimada para el logro de la competencia, contenidos
curriculares de la competencia, resultados del aprendizaje, resultados del proceso y criterios
de evaluacion. Programa que responde al contexto ecoldgico, socioeconémico, los intereses
y necesidades de la comunidad educativa, a la capacidad instalada de la Institucién Educativa
Francisco José de Caldas, en cuanto a infraestructura fisica, tecnoldgica, talento humano

requerido para la formacion en esta modalidad.

7.1. Programa Técnica en Conservacién de Recursos Naturales.

Se anexa el documento de SENA Programa Técnica en Conservacidn de Recursos Naturales,
en el cual se basara la técnica ofertada por la Institucién Educativa Francisco José de Caldas.
(Anexo 1)

7.2. Procedimiento Articulacién Del Sena Con La Educacién Media Técnica en
Conservacion De Recursos Naturales.
Se anexa el documento Formato Articulacién Curriculo Educacion Media - Programa de

Formacién Sena (Anexo 2)

Carrera 3 N° 3 - 28 barrio Miraflores. 5663011. colegiocaldastibu@hotmail.com. lefjc.edu.co.
Tibu. Norte de Santander

17


mailto:colegiocaldastibu@hotmail.com

7.3. Plan de Estudios de la Media y la Media Técnica

INSTITUCION EDUCATIVA o
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Programa de formacion: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

SENA

N

AREA ASIGNATURAS MEDIA ACADEMICA IHS ASIGNATURAS MEDIA TECNICA IHS
Biologia 1 Biologia 1
Cien_cias Naturales y Educacién Fisica 4 Fisica 4
Ambiental
Quimica 4 Quimica 4
Ciencias Sociales, Historia,
Geografia, Constitucién Politica y Ciencias sociales 2 Ciencias sociales 2
Democracia
Ciencias econdémicas y politicas Ciencias econémicas y politicas 1 Ciencias econémicas y politicas 1
Filosofia Filosofia 2 Filosofia 2
Educacion Artistica y Cultural Educacion Artistica 1 Educacion Artistica 1
Educacién Fisica, Recreacion y Educacion Fisica 1 Educacion Fisica 1
Deportes
Lengua Castellana Lectura critica 4 Lectura critica 4
Idioma Extranjero (Inglés) Inglés 3 Inglés 3
Matematicas 2 Matematicas 2
Matematicas Geometria 1 Geometria 1
Estadistica 1 Estadistica 1
Tecnologia e Informatica Tecnologia e Informatica 1 Tecnologia e Informatica 1
Proyecto pedagdgico Educacion Etica, en Valores Humanos 1 Educacién Etica, en Valores Humanos 1
Proyecto pedagdgico Educacion Religiosa 1 Educacion Religiosa 1
Comprender textos en inglés en forma escrita y
auditiva.
Desarrollar  estrategias para el manejo vy
conservacion de la fauna silvestre, de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.
Desarrollar  estrategias para el manejo vy
conservacion de la flora silvestre, de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.
Generar procesos de educacion, participacion y
Especialidad Técnica gestion ambiental, en el ambito del desarrollo
Conservacién de Recursos sostenible con base en las necesidades y politicas 8
Naturales del territorio.
Implementar practicas de manejo y conservacion
de suelos, aplicando criterios técnicos y
normatividad vigente.
Obtener y analizar muestras de origen ambiental
seguin procedimientos establecidos.
Promover la interaccién idonea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.
Resultados de aprendizaje etapa practica
TOTAL HORAS SEMANALES 30 TOTAL HORAS SEMANALES 38
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7.4. Plan De Estudios de las Areas Técnicas de Conservacion de Recursos Naturales

N° COMPETENCIAS TECNICAS GRIAE(é 10 I.H.A. GRT\E(; 1 I.H.A.

Desarrollar estrategias para el manejo
y conservacion de la fauna silvestre,

1 | de acuerdo con los procedimientos 2/40 80 2/40 40
establecidos y la normatividad
vigente.

Desarrollar estrategias para el manejo
y conservacion de la flora silvestre, de

2 |acuerdo con los procedimientos 2/40 80 2/40 40
establecidos y la normatividad
vigente.

Generar procesos de educacion,
participacion y gestion ambiental, en
3 | el ambito del desarrollo sostenible con 1/40 40 1/40 40
base en las necesidades y politicas
del territorio.

Implementar practicas de manejo y
conservacion de suelos, aplicando

4 L L. - 2/40 80 2/40 40
criterios técnicos y normatividad
vigente.
Obtener y analizar muestras de origen

5 | ambiental segun procedimientos 3/40 120 3/40 160
establecidos.
SUBTOTAL 10 400 40 400

RESULTADO DEL APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

Aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
6 | conocimientos, habilidades y 440 440
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion, asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.
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7.5. Ejes Integradores
TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES GRADO 10

N° AREA COMPETENCIAS

e Explico la diversidad biolégica como consecuencia de cambios
ambientales, genéticos y de relaciones dinamicas dentro de los
ecosistemas.

e Relaciono la estructura de las moléculas organicas e inorganicas con sus

CIENCIAS propiedades fisicas y quimicas y su capacidad de cambio quimico.
1 NATURALES Y e Explico las fuerzas entre objetos como interacciones debidas a la carga
EDUCACION eléctrica y a la masa.
AMBIENTAL e Utilizo modelos bioldgicos, fisicos y quimicos para explicar la

transformacion y conservacion de la energia.

e Identifico aplicaciones de diferentes modelos bioldgicos, quimicos y
fisicos en procesos industriales y en el desarrollo tecnolégico; analizo
criticamente las implicaciones de sus usos.

¢ Identifico algunas caracteristicas culturales y sociales de los procesos de
transformacion que se generaron a partir del desarrollo politico y
econdmico de Colombia y el mundo a lo largo del siglo XX.

e Identifico y tomo posicion frente a las principales causas y
consecuencias politicas, econdmicas, sociales y ambientales de la

2 CIENCIAS SOCIALES aplicacion de las diferentes teorias y modelos econdémicos en el siglo XX
y formulo hip6tesis que me permitan explicar la situacion de Colombia
en este contexto.

e Comprendo que el ejercicio politico es el resultado de esfuerzos por
resolver conflictos y tensiones que surgen en las relaciones de poder
entre los Estados y en el interior de ellos mismos.

e Comprender a partir de argumentos el problema de hallar un fundamento
solido a nuestras pretensiones de conocimiento y al alcance de nuestra
capacidad de conocer.

e Comprender el problema de definir la naturaleza de la ciencia y los
métodos cientificos.

e Comprende los problemas relativos a la naturaleza, el orden, el origen y

; la finalidad del universo.

3 FILOSOFIA e Comprende el problema de la existencia del ser de los entes universales
y el problema de un mundo externo independiente del sujeto que conoce.

e Comprende los planteamientos y principales aportes realizados por los
filésofos de la edad Media entorno a las diferentes disciplinas del saber
filosdfico.

e Comprende el origen, esencia, naturaleza y destino del ser humano desde
una perspectiva filoséfica, estableciendo fronteras conceptuales claras
entre las ideas de naturaleza y cultura.

e Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y

social.
e Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos
EDUCACION FISICA de nutricion
4 RECREACION Y e Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
DEPORTES. mejoramiento de la condicion fisica en los contextos productivo y
social.

e Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segln las
caracteristicas de la funcién productiva.
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N° AREA COMPETENCIAS

e Produzco textos argumentativos que evidencian mi conocimiento de la
lengua y el control sobre el uso que hago de ella en contextos
comunicativos orales y escritos.

LENGUA e Analizo crl't_ica y creativamente diferentes manifestaciones literarias del
5 CASTELLANA contexto unlve_rsal. . - _

e Comprendo e interpreto textos con actitud critica y capacidad
argumentativa.

e Asumo una actitud critica frente a los textos que leo y elaboro, y frente
a otros tipos de texto: Explicativos, descriptivos y narrativos.

e Respeto diferentes posturas frente a los fenémenos sociales.

) e Reconozco que los derechos fundamentales de las personas estan por
EDUCACION encima de su género, su filiacién politica, religién, etnia.
6 RELIGIOSA, ETICAY | ¢ Asumo posicion critica frente a una situacion de discriminacion y abuso
EN VALORES por irrespeto a las posiciones ideoldgicas y propongo formas de
HUMANOS cambiarlas.

e Reconozco en el pago de los impuestos una forma importante de
solidaridad ciudadana.

o Predigo y comparo los resultados de aplicar transformaciones rigidas
(traslaciones, rotaciones, reflexion)

o Resuelvo y formulo problemas usando modelos geométricos.

e Reconozco y contrasto propiedades y relaciones geométricas utilizadas

7 MATEMATICAS en demostracic’)n_ de teorema}s k_)ésicos.

o Uso representaciones geométricas para resolver y formular problemas en
las matematicas y en otras dimensiones.

o Ultilizo técnicas y herramientas para la construccion de figuras planas y
cuerpos con medidas dadas.

o Resuelvo y formulo problemas que requieren técnicas de estimacion.

e Tengo en cuenta principios de funcionamiento y criterios de seleccion,
para la utilizacion eficiente y segura de artefactos, productos, servicios,

; procesos y sistemas tecnolégicos de mi entorno.
8 TECNOLOGIA E e Resuelvo problemas tecnoldgicos y evallo las soluciones teniendo en
INFORMATICA cuenta las condiciones, restricciones y especificaciones del problema
planteado

e Analizo y valoro criticamente los componentes y evolucidon de los
sistemas tecnoldgicos y las estrategias para su desarrollo

e Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de
informacidn bésica en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto
inmediato, asi como de experiencias pasadas.

e Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un
visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.

e Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de

IDIOMA vida.
9 EXTRANJERO e Poner en préactica vocabulario basico y expresiones comunes de su area
INGLES ocupacional en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de
frases sencillas en forma oral escrita.

e Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y
escrita en inglés en diferentes situaciones sociales tanto en la
cotidianidad como en experiencias pasadas.

e Comprender informacion bésica oral y escrita en inglés acerca de si
mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida.
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TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES GRADO 11

N° AREA COMPETENCIAS

e Explico la diversidad biolégica como consecuencia de cambios
ambientales, genéticos y de relaciones dindmicas dentro de los
ecosistemas.

e Relaciono la estructura de las moléculas organicas e inorganicas con sus

CIENCIAS propiedades fisicas y quimicas y su capacidad de cambio quimico.
1 NATURALES Y o Explico las fuerzas entre objetos como interacciones debidas a la carga
EDUCACION eléctrica y a la masa.
AMBIENTAL e Utilizo modelos bioldgicos, fisicos y quimicos para explicar la

transformacion y conservacion de la energia.

e Identifico aplicaciones de diferentes modelos bioldgicos, quimicos y
fisicos en procesos industriales y en el desarrollo tecnolégico; analizo
criticamente las implicaciones de sus usos.

¢ Identifico algunas caracteristicas culturales y sociales de los procesos de
transformacion que se generaron a partir del desarrollo politico y
econdmico de Colombia y el mundo a lo largo del siglo XX.

e Identifico y tomo posicion frente a las principales causas y
consecuencias politicas, econdmicas, sociales y ambientales de la

2 CIENCIAS SOCIALES aplicacion de las diferentes teorias y modelos econémicos en el siglo XX
y formulo hip6tesis que me permitan explicar la situacion de Colombia
en este contexto.

e Comprendo que el ejercicio politico es el resultado de esfuerzos por
resolver conflictos y tensiones que surgen en las relaciones de poder
entre los Estados y en el interior de ellos mismos.

e Comprender a partir de argumentos los principales conceptos
desarrollados en el pensamiento renacentista y moderno entorno al
problema del conocimiento como eje central de su filosofia y
respecto a la metafisica, antropologia y ética.

e Comprender a partir de argumentos los diversos aportes dados en
diferentes campos de la filosofia contemporanea en torno a la ciencia,
existencia, persona humana, el lenguaje, la fenomenologia y la

3 FILOSOFIA hermenéutica.

e Comprender a partir de argumentos los problemas que conlleva
definiry poner en practica la ética, en especial, la libertad, la felicidad
y el bien.

e Comprender con base en argumentos, el problema de definir la
naturaleza de la justicia, la libertad politica, la democracia y el
estado, junto a los diversos problemas précticos y conceptuales que
implican la aplicacion de estos conceptos.

o Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social

e Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de

EDUCACION FiSICA nutricion
4 RECREACION Y

DEPORTES. e Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el

mejoramiento de la condicion fisica en los contextos productivo y social.

e Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las
caracteristicas de la funcién productiva.
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N° AREA COMPETENCIAS

e Produzco textos argumentativos que evidencian mi conocimiento de la
lengua y el control sobre el uso que hago de ella en contextos
comunicativos orales y escritos.

LENGUA e Analizo crl't_ica y creativamente diferentes manifestaciones literarias del
5 CASTELLANA contexto unlve_rsal. . - _

e Comprendo e interpreto textos con actitud critica y capacidad
argumentativa.

e Asumo una actitud critica frente a los textos que leo y elaboro, y frente
a otros tipos de texto: Explicativos, descriptivos y narrativos.

e Respeto diferentes posturas frente a los fenémenos sociales.

) e Reconozco que los derechos fundamentales de las personas estan por
EDUCACION encima de su género, su filiacién politica, religion, etnia.
6 RELIGIOSA, ETICAY | ¢ Asumo posicion critica frente a una situacion de discriminacion y abuso
EN VALORES por irrespeto a las posiciones ideoldgicas y propongo formas de
HUMANOS cambiarlas.

e Reconozco en el pago de los impuestos una forma importante de
solidaridad ciudadana.

o Predigo y comparo los resultados de aplicar transformaciones rigidas
(traslaciones, rotaciones, reflexion)

e Resuelvo y formulo problemas usando modelos geométricos.

e Reconozco y contrasto propiedades y relaciones geométricas utilizadas

7 MATEMATICAS en demostracic’)n_ de teorema}s k_)ésicos.

o Uso representaciones geométricas para resolver y formular problemas en
las matematicas y en otras dimensiones.

e Ultilizo técnicas y herramientas para la construccion de figuras planas y
cuerpos con medidas dadas.

o Resuelvo y formulo problemas que requieren técnicas de estimacion.

e Tengo en cuenta principios de funcionamiento y criterios de seleccion,
para la utilizacion eficiente y segura de artefactos, productos, servicios,

; procesos y sistemas tecnolégicos de mi entorno.
8 TECNOLOGIA E e Resuelvo problemas tecnoldgicos y evallo las soluciones teniendo en
INFORMATICA cuenta las condiciones, restricciones y especificaciones del problema
planteado

e Analizo y valoro criticamente los componentes y evolucion de los
sistemas tecnoldgicos y las estrategias para su desarrollo

e Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de
informacidn bésica en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto
inmediato, asi como de experiencias pasadas.

e Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un
visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.

e Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de

IDIOMA vida.
9 EXTRANJERO e Poner en préactica vocabulario basico y expresiones comunes de su area
INGLES ocupacional en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de
frases sencillas en forma oral escrita.

e Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y
escrita en inglés en diferentes situaciones sociales tanto en la
cotidianidad como en experiencias pasadas.

e Comprender informacion béasica oral y escrita en inglés acerca de si
mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida.
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8. PROCESOS DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

Evaluar los conocimientos basicos, logros fundamentales y las competencias laborales, que
deben adquirir los estudiantes con el fin de comprobar que son aptos para desempefiarse en
la especialidad cursada. Las técnicas de evaluacion deben reflejar el manejo de los
conocimientos, el nivel frente a los logros; también se debe tener en cuenta estrategias,

medios e instrumentos como:

e La observacion de las actividades naturales de trabajo (investigaciones, talleres,
exposiciones).

e La observacion de situaciones simuladas que generen evidencias de desempefio
(préacticas y labor social).

e Laaplicacion de pruebas de conocimientos (cuestionarios, previos).

e Reconocimiento de aprendizajes previos.

e El desarrollo de las pasantias en las empresas del sector.

8.1. Criterios Evaluacion SENA

La evaluacién del Aprendizaje, como parte constitutiva de la informacion, se asume como
un proceso de investigacion en torno al alumno, en el cual participa activamente para tomar
decisiones frente al logro de su aprendizaje. Busca promover el espiritu investigativo, la
autonomia personal, la creatividad y el ejercicio del criterio; se caracteriza por ser un proceso
permanente, integral y participativo, mediante el cual se identifica la evolucion y crecimiento

del alumno, teniendo en cuenta los tres saberes: el saber, el saber hacer y el saber ser.

Buscar promover el espiritu investigativo, la autonomia personal, creatividad y el ejercicio
del criterio; se caracteriza por ser un proceso permanente integral y participativo, mediante

el cual se identifica la evaluacion y crecimiento del estudiante.
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La integracion no solo se limita a los métodos y técnicas, sino ante todo el objeto de la
evaluacion. No se trata solo de evaluar los desempefios de los estudiantes en los resultados

de las pruebas, sino también su formacion integral.

La evaluacién de las dimensiones de formacién del ser humano se realiza con base en los
indicadores de cada una de ellas y se articulan de manera coherente con la evaluacion de las

areas.

Los principios que rigen el proceso de aprendizaje son:

Participacion. Es necesario que se dé en una interrelacion entre diferentes actores
responsables del proceso de evaluacién. Es tan importante el papel del alumno como el del

instructor; sin el consentimiento de uno de los actores, no se puede realizar este proceso.

Validez. Esta soportado en Evidencias de Aprendizaje que se pueden comprobar y que estan
en relacion directa con los Resultados de Aprendizaje o logros estipulados en el disefio
curricular; por lo tanto, las técnicas y los instrumentos utilizados son los requeridos para

recoger evidencias reales y ciertas.

Transparencia. Los estudiantes, los instructores y demas personas involucradas, estan
informados y comprenden el proceso de Evaluacion del Aprendizaje y las reglas de juego.
Son claros, para todos, los pardmetros de la evaluacion y los criterios para valorar las

evidencias.

Confiabilidad. El enfoque, la ejecuciony las politicas de la Evaluacion del Aprendizaje son
coherentes y conforman un sistema, que cuenta con instancias de control y monitoreo de la
calidad del proceso, tales como el Comité de Evaluacion y Seguimiento, y el derecho a la

revision de la evaluacion, con el que cuenta el Estudiante.
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Los objetivos centrales de la Evaluacion son:

Verificar el cumplimiento de los Resultados de Aprendizaje propuestos.

e Estimular y afianzar los valores y las actitudes propios de la convivencia social.

e ldentificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de

aprendizaje.

e Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para consolidar el

aprendizaje.

e Ofrecer al Estudiante oportunidades para ser creativo, critico y analitico

e Proporcionar al Instructor informacion que le permita tomar decisiones frente a su propio

proceso de formacion.

En el SENA se utilizan dos valores para expresar el logro del aprendizaje o la carencia de

logro:

A= APROBADO. Cuando el Alumno alcanza todos los logros establecidos en el disefio

curricular.

D= DEFICIENTE. Cuando el Alumno no alcanza todos los logros establecidos en el disefio

curricular.

Estos valores se aplican a toda la Formacion Profesional Integral, Tituladay Complementaria
(ocupacional y continua), tanto en la modalidad Presencial como Desescolarizada, asi como

las Etapas Lectiva y Productiva.
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Para estudios de nivel superior o de cadena de formacion, siempre y cuando el estudiante
solicite por escrito la constancia ante el Coordinador Académico, se pueden efectuar las
equivalencias cuantitativas, solo por parte del responsable de Registro y Certificacion
Académica. Es decir, en ningln caso son de manejo del Instructor las equivalencias
cuantitativas, las cuales son valores absolutos y no son promediables. Con tal fin el SENA

establece la siguiente tabla de valoracion:

ESCALA VALOR CUALITATIVO VALOR NUMERICO
A= APROBADO 3.5
D= DEFICIENTE 3.4

La Evaluacion del Aprendizaje esta dirigida, mas que a evaluar el conocimiento tedrico, a
evaluar la aplicacion de dicho conocimiento en practicas reales con resultados concretos, en
el proceso de formacion tanto en la Etapa Lectiva como en la Productiva. Con este fin, el
SENA asume las Evidencias de Aprendizaje como referentes, a partir de las cuales se pueden

identificar los logros alcanzados por los Alumnos.

Los tipos de Evidencias de Aprendizaje son: de Conocimiento y de Desempefio (de proceso
y de producto), los cuales se interrelacionan con el saber, el saber hacer y el ser. Estas
Evidencias se complementan entre si y, en su conjunto, permiten juzgar el aprendizaje del

Alumno, imprimiéndole el caracter integral a la evaluacion.

Para recobrar las evidencias de Aprendizaje, el instructor aplica técnicas e instrumentos de
evaluacion, que pueden ser entregados con anticipacién a los Alumnos, con el proposito de
resolverlos, aprender y, de esa manera, estar listos para que el Instructor realice la evaluacion.
La condicion necesaria para entregar los instrumentos radica en que vayan mas alla del
recuerdo y de la comprensiéon, haciendo énfasis en la aplicacion, el analisis, la sintesis, entre

otros.
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Las Evidencias de Aprendizaje recaudadas durante el proceso de formacion son verificadas
por el Instructor a través de la indagacion y didlogo con el estudiante, permitiéndole
confirmar y valorar los logros alcanzados (Evaluacion Formativa). Los aspectos que debe

considerar el Instructor para verificar y valorar las evidencias son:

Autenticidad, esto es que pertenecen al Estudiante como Unico autor.

¢ Vigencia, vale decir su actualidad en relacion con enfoques o tendencias, tecnologias,
politicas institucionales o con la normativa implicada en la evidencia. Significa, segun
el caso, que las Evidencias de Aprendizaje son aplicables o utilizadas en el contexto

socioecondmico actual del pais.

e Pertinencia, quiere decir que las Evidencias estan relacionadas de manera directa con

los Resultados de Aprendizaje exigidos por el disefio curricular.

e Calidad, estareferida al cumplimiento de todos los Criterios de Evaluacion (Indicadores
de logro establecidos en el Modulo de Formacion) los cuales permiten reconocer el nivel

de aprendizaje, confirmando, asi, la aprobacién o deficiencia del Estudiante

Las Evidencias de Aprendizaje que cumplen los criterios de calidad establecidos tanto en la
Etapa Lectiva como Productiva, son organizadas por el Alumno en el Portafolio de

Aprendizaje, el cual permite:

e Registrar el historial del aprendizaje del estudiante, su desarrollo y progreso.

e Consignar la documentacion de logros obtenidos y los juicios de evaluacion emitidos por
el Instructor, garantizando, de esta manera, la transparencia y validez del proceso de
evaluacion.

e La identificacion de aprendizajes, como evidencias previas para la elaboracion del Plan

de Formacioén.
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Los responsables del proceso de Evaluacion del Aprendizaje del Estudiante son:

e El Instructor, quien asume esta funcion con una actitud reflexiva, participativa, formativa
y, por lo mismo, autoevaluativa, durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje,
permitiéndose ser critico sobre su practica pedagogica, con miras al mejoramiento

continuo de esta y del ambiente educativo.

e EIl Estudiante, como sujeto del proceso de formacion asume en forma responsable la
evaluacion de su aprendizaje; con la orientacién del docente realiza procesos de auto
evaluacidn, con el proposito de identificar sus avances y limitaciones, apoyandose en sus

Pares para llevar a cabo la co-evaluacion, en el marco del Trabajo en Equipo.

8.2. Criterios Evaluacion Institucion Educativa

En el quehacer educativo se pueden distinguir dos momentos importantes: la programacion
y la evaluacion. No es suficiente programar, hace falta comprobar hasta qué punto se han
conseguido los objetivos definidos en la misma para poder tomar decisiones. Por eso la
funcion de la evaluacién no se reduce a una simple medida o calificacion, va mas alla, implica

el contrastar lo que se mide con lo que se pretende conseguir, para luego tomar decisiones.

Es necesario definir la diferencia entre evaluar y calificar, evaluar significa valorar en funcion
a una medida preestablecida mientras que calificar supone dar un juicio de valor como
resultado final. Por ello evaluacion es la contrastacion de resultados en funcion de unos
criterios preestablecidos. Solo cuando se produce una comparacion objetiva, es cuando se

evalla, pues este ejercicio permite la retroalimentacion.

El criterio, como elemento constitutivo en toda evaluacion, se puede definir como un objetivo
establecido previamente en funcion de lo que razonablemente se puede esperar de los

estudiantes.
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La institucion educativa Francisco José de Caldas ha definido como criterios los siguientes

elementos:

a) Desarrollo de Competencias, definidas para cada area del plan de estudios y
entendidas como los minimos requeridos a ser desarrollados por el estudiante para
obtener la promocion.

b) Nivel de desempefio, es decir, valorar el rendimiento de los estudiantes en funcion
del desarrollo de sus habilidades.

c) Progreso, entendido como la relacion entre el rendimiento actual y rendimiento
anterior. El estudiante posee el tiempo correspondiente a la vigencia de un afio escolar
para desarrollar las competencias propuestas para cada grado en el plan de estudio.

d) Contexto, contextualizar la evaluacion le aporta significancia al proceso evaluativo.

e) Ritmos de Aprendizaje, permitiendo potenciar en cada estudiante el desarrollo de
sus capacidades y habilidades; identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos
de desarrollo y estilos de aprendizaje; contribuir a la identificacion de las limitaciones
o dificultades para consolidar los logros del proceso formativo; ofrecer al estudiante
oportunidades para aprender del acierto, del error y, en general, de la

experiencia.

El SIEE exige que la valoracion se haga a partir de las competencias y desempefios de los

estudiantes de manera integral, lo que significa el desarrollo de:

e Su saber conocer: procesos cognitivos, contenidos conceptuales, estrategias
cognitivas.

e Su saber hacer: procedimientos, técnicas de las diferentes &reas, procesos
psicomotores, contenidos procedimentales, estrategias metodoldgicas.

e Su saber ser: formas de valoracién, interrelacion, convivencia, autorregulacion,

habitos, actitudes y valores.
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La competencia se entiende como un saber hacer en contexto frente a una tarea especifica.
Esto significa que mas que poseer un conocimiento el estudiante debe saber utilizarlo de

manera adecuada y flexible en diferentes situaciones.

8.3. Criterios de promocion.

La institucién Educativa Francisco José de Caldas promovera los estudiantes en cada

vigencia segun las siguientes posibilidades:

PROMOCION NORMAL
La promocién normal se aplicara a los estudiantes que se encuentren en el nivel de educacion
béasica (grados 1° a 9°) y en el grado 10° del nivel de educacion media (académica y técnica).
Dicha promocion se define al término del dltimo periodo académico de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Aprobacion de la totalidad de las areas académicas y técnicas.

b) Asistencia como minimo al 75% del tiempo total del afio lectivo.

c) Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

PROMOCION NORMAL GRADO 11° TECNICO
Los estudiantes que se encuentren en el grado 11° del nivel de educacion media técnica de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Aprobacion de la totalidad de las areas académicas y técnicas.

b) Asistencia como minimo al 75% del tiempo total del afio lectivo.

¢) Haber cumplido con el requisito de ley del servicio social estudiantil obligatorio.

d) Haber presentado las pruebas SABER 11

e) Haber cursado 50 horas de estudios constitucionales (Ley 107 de 1994).

f) Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

g) Cumplir con todos los requerimientos de la entidad de educacion superior que

Certifica la Media Técnica.
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Los estudiantes que obtengan los desempefios minimos exigidos en las asignaturas de la
media técnica y no superen la evaluacion de certificacion profesional que realice la entidad

de educacion superior podran graduarse bachilleres técnicos.

8.4. Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

La institucion Educativa Francisco José de Caldas desarrollara las estrategias con el fin de
valorar los desempefios de los estudiantes: Autoevaluacién entendida como la reflexion del
estudiante sobre su proceso evaluativo, Coevaluacion es la vision de los pares respecto al
ejercicio académico y Heteroevaluacion que es la que realiza el docente desde su perspectiva
analizando los resultados de la implementacion de distintas técnicas y herramientas de

evaluacion.

La valoracion definitiva de un area en cada periodo es el resultado de la ponderacion de:

AUTOEVALUACION

En esta estrategia cada estudiante evalUa sus propias acciones, es decir, dado que todos los
agentes educativos involucrados pueden y deben valorar su desempefio, el estudiante también
puede y debe hacerlo. Para ello, en el SIEE, se ha establecido los logros, estandares e
indicadores de desempefio para cada nivel, ciclo grado y area. La autoevaluacion se utiliza
como una estrategia para impulsar la formacion integral, por cuanto mediante ella se logra
aumentar en los estudiantes la autoestima, despertar su sentido de la responsabilidad y

afianzar su autonomia.

La autoevaluacién es una estrategia muy conveniente para educar en la responsabilidad y
para aprender a valorar, criticar y reflexionar sobre el propio proceso de ensefianza y

aprendizaje realizado por el estudiante.

Entre los beneficios que presenta la realizacion de una autentica autoevaluacion, se destacan

los siguientes:
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a. Esun medio para que el estudiante conozca y tome conciencia de cuél es su progreso
individual en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

b. Ayuda a los estudiantes a responsabilizarse de sus actividades, a la vez que desarrolla
en ellos la capacidad de autogobierno.

c. Esun factor basico de motivacion y refuerzo del aprendizaje.

d. Es una estrategia que permite al docente conocer cual es la valoracion que los
estudiantes hacen de su propio aprendizaje, de los contenidos que en el aula se
trabajan, de la metodologia utilizada y de los otros aspectos del proceso.

e. Es una actividad de aprendizaje que ayuda a reflexionar individualmente sobre el
proceso de ensefianza y aprendizaje realizado.

f. Es una estrategia que puede complementar otras formas de evaluacion. La
autoevaluacion puede ser una estrategia mas en el proceso de valoracion del
desempefios de los estudiantes.

g. Es una actividad que ayuda a profundizar en el conocimiento de si mismo y en la
comprension del proceso educativo realizado.

h. Es una estrategia que posibilita la autonomia y autodireccion del estudiante.

El proceso de autoevaluacion de los estudiantes se realizara de la siguiente manera:

a. Mediante estrategias de autoevaluacion por area en cada periodo académico. El
resultado de esta autoevaluacién tendra un reconocimiento cuantitativo del 10% en la
valoracion final del periodo que serd complementado con los procesos de

coevaluacién y heteroevaluacion.

b. Mediante el diligenciamiento de un formato de autoevaluacion general al final del
afo escolar para que cada estudiante valore su realidad academica y actitudinal. Este
proceso se podria realizar en otros momentos del curso a criterio de la comision de
evaluacion y promocion. Lo aplica el director de grupo y se archiva en el observador

del estudiante.
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Los criterios que se consideran en la autoevaluacion son los siguientes:

a. Respeto: Hacia sus compafieros estudiantes, los docentes y directivos, los
administrativos, los padres de familia y los visitantes a la institucién

b. Participacion: Participacion proactiva y activa en las actividades escolares y
extraescolares.

c. Puntualidad: En la llegada a la institucion y en la presentacion de actividades
academicas.

d. Responsabilidad: En el cumplimiento de los compromisos adquiridos académicos y/o
de convivencia social junto con el desempefio en sus deberes escolares.

e. Presentacion Personal: Uso adecuado del uniforme escolar en los horarios
correspondientes y en los eventos en los que son solicitados.

f. Convivencia Escolar: Cumplimiento de los pactos de convivencia establecidos en el
manual de convivencia escolar y en el decalogo de convivencia del aula.

g. Desempefio académico: Compromiso en el desarrollo de las actividades académicas

para el fortalecimiento de las competencias.

Para evidenciar el desarrollo de la autoevaluacion se hara uso del registro en la planilla de
notas década periodo.

COEVALUACION
Esta estrategia complementa la anterior, es la evaluacion mutua que se hacen los integrantes
de un grupo de sus comparieros siguiendo una de las siguientes alternativas:

e Coevaluacién de pares: Un estudiante emite un juicio valorativo de un solo
compafiero y es coevaluado por un solo compafiero siguiendo una guia de
coevaluacién con los criterios establecidos.

e Coevaluacién por grupos: Los estudiantes se organizan en grupos ateniendo la
cantidad de estudiantes con un minimo de tres (3) y un maximo de seis (6) estudiantes.
Un estudiante es coevaluado por los demas miembros del grupo siguiendo una guia

de coevaluacién con los criterios establecidos.
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e Coevaluacion de aula: Cada estudiante es coevaluado por todos los compafieros del

aula siguiendo una guia de coevaluacion con los criterios establecidos.

La coevaluacion, esta enmarcada en los criterios de la autoevaluacion (Respeto,
Participacion, Puntualidad, Responsabilidad, Presentacion Personal, Convivencia Social y
Desempefio académico), y de ser necesario podrén incluirse algunos para promover el

dialogo, la libertad de opinion u otro aspecto considerado pertinente.

El resultado de esta coevaluacion tendra un reconocimiento cuantitativo del 10% en la
valoracion final del periodo que serd complementado con los procesos de autoevaluacion y
heteroevaluacion, registrando su resultado en la planilla de notas.

HETEROEVALUACION

Es la evaluacion que hace un docente del desempefio de los estudiantes, de manera unilateral.
Es la estrategia usualmente aplicada en el aula para evaluar el rendimiento y desarrollo de
los estudiantes. La heteroevaluacion incluye la verificacion del desarrollo de competencias
de tipo procedimental (saber hacer), cognitivo (el saber), actitudinal (el Ser) y la resolucién
del problema de su comunidad (saber hacer en contexto) en cada una de las areas. El resultado
de esta heteroevaluacion tendra un reconocimiento cuantitativo del 80% en la valoracion final

del periodo que serd complementado con los procesos de autoevaluacion y coevaluacion.

En el proceso de evaluacion que se realiza el docente a los estudiantes, se tienen en cuenta

procedimientos de aula de la siguiente manera:

a. Se definen los Desempefios de cada area en el respectivo grado, teniendo en cuenta los
fines del Sistema Educativo, Objetivos por niveles y ciclos, Vision y Misién de la
Institucion Educativa, Estandares béasicos de competencias, Derechos béasicos de

aprendizaje y lineamientos Curriculares.
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b. Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del
desarrollo del area o asignatura, de tal forma que tengan correspondencia con las
competencias y desempefios fijados para el afio escolar.

c. Se observara el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas, ensayos,
examenes, comportamientos, aptitudes, valores, desempefio personal y social, y otros que
incidan en su formacion integral.

d. Cada area y/o docente del area elabora los juicios valorativos que, de acuerdo con la
naturaleza de su area o asignatura, deben demostrar en su desempefio los estudiantes,
determinando los niveles, circunstancias internas y externas, limitaciones o facilidades
para alcanzarlos.

e. Finalmente se toman las decisiones que permitan a todos los estudiantes alcanzar los mas
altos niveles de desempefio y competencias, que les permitan su promocién a los grados
superiores del Sistema Educativo, plasmadas en las escalas valorativas numéricas y

conceptuales adoptadas en el establecimiento educativo.

8.5. Procedimientos y medios de evaluacion.
La préctica de la evaluacion implica la realizacion de un conjunto de actividades ordenadas
e interrelacionadas y coherentes con las fases del proceso evaluativo que permitan la préctica

real de la evaluacion en la institucion, tales como:

e Evaluacién diagnostica o busqueda y obtencion de la informacion: consiste en
que cada agente educativo determina el alcance de los niveles relacionados con el
proceso, para ello requiere disefiar y aplicar instrumentos que permitan la realizacion
de una evaluacién diagnostica o conducta de entrada y utiliza ademas la observacion
permanente del estudiante en la realizacion de actividades de aprendizaje, asi como
actividades de auto y coevaluacion.

e Organizacion y analisis de la informacidn: consiste en obtener explicaciones del
andlisis de la informacion con base a los criterios de evaluacion establecidos

previamente y formular juicios y conclusiones.
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e Toma de decisiones: consiste en prescribir una serie de actividades complementarias
para subsanar deficiencias o profundizar en los aspectos que la requieran, reajustar o
consolidar la préactica pedagdgica, promover al estudiante; etc.

e Expresion de la evaluacion: se refiere a la formulacién de juicios valorativos,

descriptivos y explicativos.

8.6. Escala de valoracion.

La Institucion educativa Francisco José de Caldas adopta la escala nacional.

ESCALA DE VALORACION NACIONAL
DESEMPENO SUPERIOR

DESEMPENO ALTO

DESEMPENO BASICO

DESEMPENO BAJO

La valoracion numérica se hard internamente y los informes periddicos bimestrales
(BOLETINES), se expresaran en desempefios SUPERIOR, ALTO, BASICO Y BAJO,
sustentados en sus avances en el proceso de aprendizaje.

El Comportamiento social y de convivencia pacifica se evaluard cualitativamente y se
expresara en términos de conceptos claros y precisos seglin el desempefio adecuado o
inadecuado del estudiante con respecto al Manual de Convivencia.

Los cuatro informes y el informe final de evaluacion, mostraran para cada asignatura el
Rendimiento en el Desempefio de los educandos mediante una escala dada por el Ministerio
de Educacion Nacional en los siguientes términos:

DESEMPENO SUPERIOR

Cumplimiento en un nivel excepcional de las metas basicas de formacion expresadas en el
plan de estudios en términos de desempefios. Alcanza el 100% en la valoracion de sus
procesos cognitivos y formativos, sin actividades de mejoramiento continuo, y cumple con
los siguientes atributos:
¢ No tienen inasistencias y aun teniéndolas presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea mermado.

Carrera 3 N° 3 - 28 barrio Miraflores. 5663011. colegiocaldastibu@hotmail.com. lefjc.edu.co.
Tibu. Norte de Santander

37


mailto:colegiocaldastibu@hotmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Aprobado Mediante Resolucion de Aprobacién N° 003974 del 28 de Diciembre de 2020
Expedida por la Secretaria de Educacion de N. de S
DANE: 154810003020  RUT:890.501.662-5

e No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto convivencias con
ninguna de las personas de la comunidad educativa.

e Desarrolla actividades curriculares de profundizacion que exceden las exigencias
planteadas en la matriz del Desempefio Superior.

e Manifiesta sentido de pertenencia Institucional.

e Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

e Valoray promueve autonomamente su propio desarrollo y proyecto de vida.

DESEMPENO ALTO

Se considera con Desempefio Alto el estudiante cuya valoracion en sus procesos cognitivos
y formativos se encuentren cumpliendo con los siguientes atributos:

e Alcanza todos los indicadores de desempefio propuesto, pero con algunas actividades

de mejoramiento continuo.

e Presenta justificacion por sus inasistencias a las actividades académicas

e Reconoce Yy supera sus dificultades.

o Desarrolla actividades curriculares especificas.

e Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

e Requiere actividades de mejoramiento y sigue un ritmo de trabajo.

DESEMPENO BASICO

El Desempefio basico se entiende como la superacion de los desempefios necesarios en
relacion con las &reas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares
basicos de competencia, los derechos basicos de aprendizaje, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el MEN y lo establecido en el PEI. Se interpreta como la condicion minima de
aprobacion.

Se considera con Desempefio Basico al estudiante cuya valoracion en sus procesos cognitivos
y formativos se encuentra cumpliendo con los siguientes atributos:

e Alcanza los indicadores de logro minimos con actividades de mejoramiento continuo
dentro del periodo académico.

e No presenta justificacion por su inasistencia a las actividades académicas

e Presenta algunas dificultades de comportamiento.

e Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

e Manifiesta un sentido de pertenencia a la Institucion.

e Obtiene los indicadores de desempefio evidenciando algunas dificultades.
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DESEMPENO BAJO
Se considera con Desempefio Bajo al estudiante cuya valoracion en sus procesos cognitivos

y formativos se encuentra cumpliendo con los siguientes atributos:

No alcanza los indicadores de desempefio minimos o las insuficiencias persisten
después de realizadas las actividades de mejoramiento.

Presenta reiterada inasistencia

Presenta dificultades de comportamiento

No desarrolla el minimo de actividades requeridas

No muestra sentido de pertenencia institucional.
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