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1. IDENTIFICACION

o Nombre completo de la Institucién Educativa: “CARLOS JULIO TORRADO
PENARANDA”

. Direccién: KDX 23 A

o Numero de identificacion: DANE No. 154003001668

o Ubicacién y /o localizacion fisica: Departamento: Norte de Santander.
Municipio: Abrego Zona: Urbana

o Propiedad juridica: Oficial

o Jornadas: Mafiana - Tarde

. Ambito: Educacion formal (Mixto)

o Niveles que ofrece:

Diurno:

Preescolar: Transicion

Basica Primaria: 1°, 2°, 3°, 4°y 5°
Basica Secundaria: 6°,7°,8°y 9°
Media Técnica: 10°y 11°

o Nombre completo del Rector: Esp. Francisco Javier Morales Caballero

o Nombre completo de los Coordinadores:

Lic. Lidian Smirt Torrado de Diaz

Lic. Francisco Antonio Soto.
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o Personas que laboran en el establecimiento:

Jornada Diurna:
Directivos Docentes: 3 Docentes: 52 Administrativos: 7

e Numero total de alumnos atendidos: 1549 (Inicial)
10

¢ Numero total de Padres de Familia y/o acudientes: 1.200

e S|ITUACION LEGAL.
Fecha de fundacién: Junio 4 de 1988.

Acto Administrativo de Creacién: Acuerdo municipal No. 006 de junio 4
de 1988.

Inscripcion Secretaria de Educacion No. 44140166 de Junio 6 de 1992.

Reestructuracion del Establecimiento: Acuerdo No. 015 de Diciembre 11
de 2000.

Codigo DANE No. 15400300166801

Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 807.007.748 — 1

Acto Administrativo de creacion de la Institucion Educativa: Decreto N°.
000764 de septiembre 30 de 2002.
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2. PRESENTACION

La Constitucion Politica de Colombia consagra la educacion como un derecho de la
persona y un servicio publico que cumple una funcién social. Como derecho
constituye un deber del Estado asegurar su debido cumplimiento, sin detrimento de
la responsabilidad que también le sefiala a la sociedad y a la familia. Estos principios
son desarrollados por la Ley 60 de 1993, la Ley 115 de 1994 y la Ley 715 de 2001,
donde se hace énfasis en la descentralizacion de competencias y recursos y se
establecen criterios para la organizacion y prestacion del servicio, a efectos del
cumplimiento adecuado de tales postulados.

Por su naturaleza, la educacién exige el compromiso mancomunado de la familia,
la sociedad y el Estado y trasciende los linderos del Sector. Es sabido que en el
siglo XXI la educacion se considera la inversibn mas segura por su impacto e
incidencia en la calidad de vida, el desarrollo de la culturay como factor fundamental
de la construccion de paz.

Las responsabilidades de la funcion social de la educaciéon en Colombia se
fundamentan en una concepcion integral de la persona. EI compromiso y vision
compartida del sector se manifiestan en el articulo primero del Decreto 1413 de julio
de 2001 que dice:

“Articulo 1°. El Sector de la Educacion. El Sector de la Educacion es el conjunto de
organismos responsables de garantizar la educacion integral, actividades que
involucran derechos fundamentales de todas las personas y que constituyen un
compromiso nacional para lograr el desarrollo humano en condiciones de equidad,
equiparacion de oportunidades y justicia. EI Sector propende por altos niveles de
talento y compromiso, la convivencia pacifica, la vida en democracia y el
reconocimiento de la diversidad y la pluralidad de la sociedad. EI Ministerio de
Educacién Nacional es el organismo de la rama ejecutiva del Poder Publico que,
con la asesoria y apoyo de sus entidades adscritas y vinculadas, y en concertaciéon
con las entidades territoriales, formula politicas, lineamientos y directrices del
Sector, que atiendan las necesidades actuales y futuras del Pais; apoya de manera
integral los procesos de participacion, regulacién, descentralizacién, construccion y
fortalecimiento de la identidad local, regional y nacional, y decide, junto con el
Departamento Nacional de Planeacion y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
politicas de financiacion para hacer realidad el criterio que asume la educacion
como condicion necesaria para conseguir el desarrollo y la paz. Para lograrlo, el
Ministerio de Educacion Nacional establece los planes, programas, sistemas y
mecanismos requeridos, y promueve la cooperacién intrasectorial, intersectorial e
internacional”.
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El Sector de la educacién es reconocido como tal, en la medida en que la educacion
contribuya a la formacion de ciudadanos colombianos en el respeto a los valores de
la paz, los derechos humanos y la democracia. Para lograrlo no basta con alcanzar
mas altos niveles de cobertura, sino que se precisa el mejoramiento en la calidad
de la formacion. La identidad y la misién educativa, generan un objetivo global que
orienta e impulsa acciones concretas del trabajo, hacia el mejoramiento en la calidad
del servicio educativo.

Esta conviccion jalona la politica sectorial, los cambios organizacionales y los
procesos de prospectiva, de modo que sea esta vision de calidad del servicio
educativo, la que permita disefar cualquier tipo de planes, programas o proyectos
institucionales.

La implantacién de un Plan de Reorganizacion en el Sector Educativo hace parte
de una estrategia global liderada por el Gobierno Nacional con el fin de superar las
restricciones de la oferta educativa en los departamentos, distritos y municipios,
mediante la optimizacion en el uso de la infraestructura educativa y la redistribucion
de los recursos humanos y financieros.

En este documento se presentan los elementos técnicos basicos para el ajuste y
ejecucion del Plan de Reorganizacion Institucional, en atencion a las disposiciones
nacionales y departamentales, locual se convierte en una responsabilidad
fundamental de la INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS JULIO TORRADO
PENARANDA, y a través del Consejo Directivo se permite presentar la Propuesta
de Reorganizacion Institucional acatando las orientaciones plasmadas en el
Instructivo No. 1 emanado de la Oficina de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria
de Educacion Departamental. Por lo tanto, los aspectos que se presentan sirven
como guiay con ello se facilita su comprension y analisis por parte de las instancias
de decision y de la comunidad educativa en general.

- g » j

> ,

os JULIO
uwnd%mnVﬂ @
—

TORRADO P

CEoucamos con Calidad Humana

Sede Principal: Institucién Educativa “CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA”
KDX 23 A Rio Frio
Email: info@colcajuto.edu.co / frajamor@hotmail.com emisora 101.3 FM Stereo

12


mailto:info@colcajuto.edu.co
mailto:frajamor@hotmail.com

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Institucién Educativa “CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA”
Decreto de Creacion No.000764 del 30 de septiembre de 2002

3. JUSTIFICACION

El Proyecto Educativo Institucional PEI, es por excelencia el plan prospectivo de la
Institucidn, en cuanto que se dimensiona en el tiempo para lograr la consecucion de
un perfil del egresado que, en ultimas concreta la formacion integral alcanzada;
se basa en un enfoque de planeacion estratégica, en la cual la participacion de los
integrantes de la comunidad educativa es definitiva para llegar a acuerdos que
faciliten el desarrollo institucional y la obtencion de mejores logros y en general el
éxito.

Estamos convencidos que el cambio en educacion no se logra sino a través de una
institucion dinamica e innovadora, capaz de gestionar administrativa y
pedagogicamente la creacion de ambientes de aprendizaje y convivencia en los
cuales se desarrollen los diferentes campos de la ciencia, la tecnologia, las
humanidades, las artes, la ética y la investigacion, en medio del sentido del trabajo
en equipo convocando permanentemente la participacion de la comunidad.

El PEI como cambio permite recuperar el sentido y la orientacion de la escuela en
la formacion del hombre, orienta hacia el desarrollo institucional y humano que logre
un mejoramiento en la calidad educativa y de la vida lo que contribuira a generar un
cambio en lo cultural, social y educativo.

El PEI promueve escenarios de dialogo, concertacion y conciliacion en la solucion
de los conflictos propios del establecimiento educativo.

El PEI es una nueva manera de asumir la practica pedagdgica, mas flexible,
ajustada a las necesidades y expectativas de los clientes del servicio, permite
despertar el interés colectivo y democratico en la toma de decisiones, contribuye a
la formacion de valores y permite convertir al administrador en un gestor, lider
dinamizador de los procesos y de la comunidad educativa.

El PEI como proceso facilita y promueve la investigacion, aumenta las
oportunidades para la apropiacion de saberes y conocimientos sobre lo que ocurre
en la escuela y en la sociedad, mejora la interaccion comunicativa. Permite que el
EE involucre procesos como la COMUNICACION, LA INVESTIGACION, LA
PARTICIPACION y el ANALISIS Y REFLEXION en la construccion de SENTIDO Y
SIGNIFICADO DE LA VIDA ESCOLAR.

Los ajustes al PEI, deben permitir: una re significacion del SER HUMANO, tanto en
lo personal, como en lo social, un cambio de las relaciones entre todos los actores
del proceso educativo y el mundo natural y la re conceptualizacion de la cultura
escolar en todas sus dimensiones.
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4. FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

La Institucion Educativa: “CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA” tiene el
proposito de estimular el afianzamiento de los valores éticos, morales, culturales,
ecologicos y cientificos que conjuntamente con la capacitacion Técncia, que acorde
a las necesidades del medio, capaciten al estudiante para que se desenvuelva
eficazmente en su contexto social y a la vez se proyecte como gestor importante del
desarrollo integral de su comunidad.

Nuestra Institucion se propone entregar a la sociedad un joven diferente en su
formacion, con unas especialidades mas afin a los requerimientos econémicos y
laborales de nuestro Municipio; haciendo hincapié en la produccion Tecnolégica y
Agro — Industrial, para hacer del joven un multiplicador de avances, en el area que
se desemperie.

La Institucion forma y prepara a los estudiantes en las modalidades de Técnico en
Sistemas, Agroindustria Alimentaria y Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros;
con el fin que se pueda proyectar en su vida.
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CAPITULO 1.

COMPONENTE CONCEPTUAL Y/O FUNDAMENTACION

ANALISIS DE LA SITUACION QUE PERMITE LA IDENTIFICACION DE
PROBLEMAS Y SUS ORIGENES

1. CARACTERIZACION

El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa Carlos Julio Torrado
Pefaranda cuenta con una poblacion estudiantil de 1549 estudiantes que proceden
de la zona urbana en un 70,3% y de la zona rural en un 29,7%

El Municipio esta ubicado en la region Noroccidental del Departamento Norte de
Santander. Cabecera municipal 8°04°59” latitud Norte y 73°13°26” de longitud
Oeste. POBLACION: 37.796 habitantes. Distribuidos Asi: 11.788 habitantes en la
zona Urbana y 26.008 habitantes en lo rural. Abrego, posee los pisos térmicos
calidos, templado, frio y paramo. Su geografia esta conformada por un inmenso
valle donde se ubica la poblacion, rodeado por prominentes cerros de la bifurcacion
de la cordillera oriental, siendo su principal altura el cerro de Jurisdicciones (3.800
msnm) ecosistema estratégico del municipio desde el punto de vista ecolégico y de
las comunicaciones. Sus montafias estdn conformadas por bosque nativo y primario
donde se encuentra todo tipo de fauna y flora destacandose el oso de anteojos y el
paujil y toda clase de plantas medicinales silvestres. Su geografia es muy variada
desde los cerros escarpados donde se mezcla el blanco de su suelo con el verde
esmeraldino de los andes hasta el bosque natural surcado por variadas cafiadas de
donde brota toda su riqgueza hidrica en un paisaje de ensofiacion.

Limites del municipio: Norte: Municipios de Ocafa y La Playa.

Sur: Municipios de Céachira y Villa Caro.

Oriente: Municipios de Hacari, Sardinata y Bucarasica. Occidente: Municipio de la
Esperanza y Departamento del Cesar. Extension total:Abrego cuenta con una

extension de 920 Km2 Extensidén area urbana:3 Km2 en area aproximada Km2
Extension &rea rural:920 Km2 en area aproximada 917 Km2
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Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 1.380 m.s.n.m.
Temperatura media: Su temperatura aproximada es de 20.4°C°

La agricultura es la principal fuente de su economia, destacandose a nivel nacional
por ser el primer productor de cebolla cabezona roja (Allium Cepal) le siguen en
importancia los cultivos de frijol, tomate, tabaco, maiz, café y todo tipo de hortalizas.
Posee una ganaderia expansiva en las partes altas de la montafia de poca
importancia comercial y econémica, compuesta por pequefios hatos que surten el
mercado local de carne y productos lacteos.

En el municipio existen excelentes vias que lo comunican con toda la provincia de
Ocaiia, el pais y el exterior, por carreteras asfaltadas de muy buena condicion vial.
Igualmente el casco urbano se comunica con todas las veredas a traves de
carreteables secundarios que lo habilita para disfrutar a plenitud de nuestra riqueza
natural. Via Terrestre. Desde Bogota. Carretera Troncal del Magdalena medio hasta
la ciudad de Aguachica (Departamento del Cesar), de alli a Rio de Oro - Ocafia —
Abrego. Desde Bucaramanga. Carretera Via a la costa hasta Aguachica
(Departamento del Cesar) de este sitio a Rio de Oro — Ocafia — Abrego. Desde
Cdcuta. Carretera Cucuta — Abrego. Desde la Region Caribe. Carretera via a la
costa hasta el sitio de Aguachica (Departamento del Cesar) de este lugar a Rio de
Oro — Ocafia — Abrego.

Los problemas mas comunes de la comunidad son la desintegracion familiar,
problemas de drogadiccion, alcoholismo, econémicos y sociales.
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2. RESENA HISTORICA DE LA INSTITUNCION EDUCATIVA CARLOS JULIO
TORRADO PENARANDA

Abrego es reconocido en el momento como el municipio con mayor proyecciéon en
toda la region de Ocafia, por su gran belleza geogréfica se le conoce también como
EL BELLO VALLE, esta dibujado y adornado de multiples colores que describen y
representan los dones divinos de esta hermosa y productiva tierra, con un ambiente
donde se podrian generar las mejores esperanzas de vida para sus gentes, gracias
a su magnifico clima y a su estratégica ubicacion.

Limita al norte con los municipios de Ocafa, La Playa y Hacari; al oriente
con Sardinata, Bucarasica y Villa Caro; al sur con Cachira y al occidente con La
Esperanza y San Alberto, este ultimo perteneciente al departamento del Cesar.
Este pueblo ha sido cuna de grandes y valerosos seres humanos que, gracias a su
liderazgo, capacidad de gestion y entrega a la comunidad, han marcado la historia
positiva que ha permanecido viva a través de los afos; es el caso del sefior
CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA, quien con sabia decision vy
adelantandose al futuro, el dia 6 de julio de 1988, siendo presidente del Concejo
Municipal, abriera las puertas del progreso y la superacion a miles de nifios, nifias
y adolescentes mediante la creacion de la Institucion Educativa que hoy lleva su
nombre y que es sin lugar a dudas, el orgullo de todos los habitantes del municipio
y admiracién de quienes hacen transito por nuestra poblacion, gracias a la magnifica
estructura fisica con la que cuenta en el momento, reconocida como una de las
mejores del departamento.

Es trascendental e importante resaltar que esta obra insigne nacié como jornada
nocturna, alternativa a tantos habitantes que, por su pobreza econdmica y
necesidad de trabajo, no tenian la posibilidad de educarse y seguir el transito de
sus vidas fortalecidos con la magia que sélo ofrece la formacion académica.

El éxito y la aceptacion de toda la comunidad a esta importante obra, permitié que,
ante las exigencias de un nuevo milenio, aparecieran otros suefios y anhelos
basados en el prospecto educativo, y fue asi como aprovechando la soledad de las
instalaciones del colegio en las horas del dia, justificado en la imperiosa necesidad
de contar con una nueva Institucion Educativa, otro gran hombre, el docente LUIS
ALBERTO TARAZONA (Q.E.P.D.), con mucho ingenio, entusiasmo y el ferviente
deseo de abrir una luz de esperanza para muchos jovenes, inaugurara la jornada
diurna en el aflo 2001, con el aval del Concejo municipal del afio 2000 y del Consejo
Directivo del Plantel, a través del acuerdo 015 del afio 2000.

Es imposible no mencionar en esta resefia histérica, al presbitero DIOGENES
SANABRIA ALVAREZ, quien, acompafiado de docentes, padres de familia, lideres
comunales y politicos, siguié con gran entusiasmo la gesta de esta gran obra con el
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convencimiento de que sélo los espacios de formacion académica e intelectual
abririan caminos de superacion y progreso a las nuevas generaciones.

Basados en la realidad de un pueblo que sustenta su economia en las labores
agropecuarias y con el animo de ofrecer alternativas a esta loable actividad, se
propone en la jornada diurna, la modalidad de Media Técnica en Agroindustria, a fin
de formar jovenes integrales que luego de finalizar sus estudios de Media
Vocacional, pudiesen ingresar a la universidad con conocimientos practicos que les
permitiese formar su propia empresa sorteando asi, sus necesidades econémicas,
ademas de conservar sus raices y costumbres campesinas.

Mediante Decreto N° 000764 de 30 de septiembre de 2002 emanado de la
Secretaria de Educacion departamental, se crea LA INSTITUCION EDUCATIVA
CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA, fusionando las sedes Bolivar y la
Pifiuela a ella, brindando el servicio de Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media Académica.

Ante la persistencia de la parte directiva de la Institucion Educativa y del
acompafnamiento de los docentes y de los padres de familia, en el aflo 2005 se
consigue la aprobacion de la Media Técnica en la modalidad de Agroindustria
(Productos y Derivados Lacteos), con la direccion de los procesos académicos por
parte del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), teniendo la satisfaccion y el
agrado de ver la primera promocion de egresados técnicos, finalizando ese afio.
En el afio 2009 se logra en convenio también con el SENA, una nueva modalidad
técnica en Mantenimiento y Ensamble de Computadores, pensando en la
importancia de que los estudiantes avancen en ese proceso de formacion a fin de
hacer parte sin temor alguna de las nuevas exigencias de un mundo globalizado,
gue exige la preparacion en el campo de la informatica.

Con la intencion de contar con una alta gama de opciones en la escogencia de la
modalidad técnica, acorde a los gustos y aspiraciones de los estudiantes y a las
exigencias del mundo moderno y del municipio, en el aflo 2014 se autoriza a la
Institucién Educativa, la implementacién y el desarrollo de una nueva especialidad
técnica en Mantenimiento de Motores Diesel, también en convenio con el SENA.

El aumento de cobertura en la matricula escolar y la implementacion de la Media
Técnica, generd la necesidad de pensar en una nueva planta fisica que permitiera
desarrollar mejores propuestas pedagogicas y brindara alternativas de
mejoramiento en la aplicacién de las modalidades ofrecidas por el Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), ademas de evitar el hacinamiento de los estudiantes; fue
asi como en el afio 2012, el alcalde de ese entonces, WILMAR AREVALO, dond los
terrenos para tal fin, con lo cual nuestro sefior rector, especialista FRANCISCO
JAVIER MORALES CABALLERO, puso toda su capacidad de liderazgo y gestion,
en funcionamiento, contactando con lideres politicos, gobernantes de la época e
instituciones del orden municipal, departamental y nacional para hacer realidad lo
gue él siempre denomind como un gran suefio.
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En el afio 2012 se adelantaron los estudios técnicos y se logré que el departamento
y el Ministerio de Educacion Nacional le dieran prioridad a esta obra con recursos
de Ley 21, dando inicio a la construccion en el afio 2014 ante el escepticismo de
muchos habitantes de la comunidad que veian como un imposible la consecucién
de tal envergadura.

En el segundo semestre del afio 2017, en el mes de septiembre el grupo de
estudiantes existente tuvo el gran placer de estrenar sus salones, pasillos y demas
espacios del conocido mega colegio con lo cual se abre una nueva historia en el
campo educativo del municipio, brindando la intencion de apertura de la poblacion
hacia este espacio.

Para satisfaccion de toda la comunidad abreguense y de manera especifica para
los estudiantes que han puesto su confianza en el proceso formativo ofrecido, la
Institucién Educativa cuenta excelentes laboratorios de fisica y quimica, cinco aulas
inteligentes, salén de Educacion fisica, artistica, dos aulas maximas, un amplio y
acogedor restaurante escolar muy bien dotado, pupitres y sillas en 6ptimas
condiciones, una confortable sala de profesores y las estructuras correspondientes
a rectoria y secretarias, dependencias administrativas para coordinadores,
extensas zonas verdes, jardines, un polideportivo y por supuesto con la
infraestructura para biblioteca, la emisora institucional que ha sido otro de los
grandes logros y satisfacciones que hemos podido disfrutar durante los ultimos
anos.

Se han logrado acondicionar cdmaras de seguridad con el fin de garantizar la
disciplina y coordinar eficientemente la orientacion de los procesos educativos,
ademas de brindar debida proteccion a todo lo existente.

Toda esta favorable situacion de la que hoy disfrutamos nos da la fortaleza y la
confianza necesaria para seguir avanzando en los procesos de mejoramiento, tanto
en el campo académico como en el de infraestructura, en donde tenemos
proyectado la construccién de méas salones de clase, la cubierta del polideportivo,
cancha de fatbol ocho, parqueadero de autos y motocicletas y el embellecimiento
de los alrededores a fin de contar con un escenario lleno de vida y colorido del que
se sientan orgullosos todos los habitantes de este hermoso municipio, de manera
especial de todos quienes de manera directa hacemos parte de esta gloriosa
Institucion Educativa.

Con el &nimo siempre arriba y con el ambicioso deseo de seguir creciendo, la parte
directiva, en medio del fendmeno de la pandemia por COVID 19 ha gestionado la
construccion de un laboratorio para la Media Técnica de Agroindustria en
Procesamiento de Alimentos y para la técnica en Mantenimiento de Motos y Moto
carga, obras que gracias a la participacion del sefior alcalde Juan Carlos Jdcome
Ropero, ya se encuentran listas para su inauguracion.

Con recursos propios, el Consejo Directivo de la Institucion Educativa ha aprobado
la construccién de un parqueadero, también se han asignado recursos para la
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construccion de un escenario deportivo para los nifios de primaria, obras que muy
pronto se veran realizadas y conformaran el gran engranaje de toda nuestra planta
fisica, que por su magnificencia, es fuente de grandes elogios y admiracion de todos
guienes tienen la fortuna de conocerla.
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3. HORIZONTE INSTITUCIONAL

Establecer los lineamientos que orientan el accionar institucional en todos y cada
uno de los ambitos de trabajo.

La Misién y Visién institucional se hacen realidad siempre y cuando las personas
gue forman parte de la comunidad educativa, conozcan, compartan y vivan de
acuerdo con los valores y creencias institucionales. Todos los miembros de la
comunidad educativa deben conocer hacia dénde se dirige la institucion y hacia
donde esta encaminado su trabajo.

3.1. MISION

La Institucion Educativa “CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA” tiene como
tarea fundamental la formacion de estudiantes integrales, autbnomos, dinamicos y
con un alto sentido critico que les permita transformarse a si mismos, y a la
comunidad en la cual se desenvuelven, motivados por los conocimientos, valores,
actitudes y habilidades adquiridos en la construccion de su proyecto de vida durante
Su paso por la Institucion Educativa.

3.2 VISION

La Institucion Educativa “CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA” aspira
durante la segunda década del siglo XXI, ofrecer una formacién inclusiva y de alta
calidad académica que prepare a los estudiantes en aspectos socioecondmicos y
laborales en cada una de las competencias desarrolladas en sus Medias Técnicas.

3.3 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El estudiante se formara en competencias laborales en Agroindustria, Sistemas y
Mecanica Automotriz; que le servira para fortalecer su proyecto de vida y alcanzar
un mejor desempefio en el area laboral que esté realizando.

Los principios que identifican a la Institucion Educativa: “CARLOS JULIO
TORRADO PENARANDA” son:
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Formacion integral

Los estudiantes de la Institucion Educativa: “CARLOS JULIO TORRADO
PENARANDA?” recibirdn una educacion que garantice en pleno desarrollo de la
personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas
y el orden juridico dentro de un proceso de formacion integral: fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, efectiva, ética, civica y demés valores humanos
como la formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la
paz, a los principios democréticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad,
y equidad, asi como el ejercicio de la tolerancia y la libertad.

Prepararse para la vida

Se recibird una formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién.

La adquisicion y generacién de los conocimientos cientificos y técnicos avanzados,
humanisticos, historicos, sociales, geograficos, y estéticos, mediante la apropiacion
de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

El estudio y comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su diversidad.

Formacion con espiritu cientifico

El estudiante tendra:

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica, y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus
diferentes manifestaciones.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el analisis
cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y
de la calidad de vida de la poblacion, a la participacién en la busqueda de
alternativas de solucién a los problemas y al progreso social y econémico del
municipio y del pais.
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La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo
individual y social.

La promocion en la persona y en la sociedad mediante el desarrollo de la capacidad
para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos del
desarrollo del pais y que le permita al educando ingresar al sector productivo.

Formacion en la tolerancia, la solidaridad y las buenas costumbres

La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a
la historia colombiana y a los simbolos patrios.

La creacidn y el fomento de una conciencia de la soberania para la practica de la
solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica.

La adquisicién de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento
del ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa
del patrimonio cultural de la nacion.

La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la
recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

Asegurar una educacion integral.

Lograr en la comunidad educativa el mejoramiento de actitud frente a la solucién de
sus problemas y necesidades, afianzando la autogestion.

Practicar la democracia como poder de participacién activa en el desarrollo
individual y social.

Facilitar el desarrollo a través del conocimiento, los valores, la ciencia y la
tecnologia.

Miraran la necesidad como humanos de darle sentido a la vida a través del trabajo.
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Los alumnos seran preparados para la vida adulta, activa y productiva con
capacidad de solucion a las necesidades cotidianas.

Los docentes deben ser responsables de su labor, inquietos e investigadores, con
gran actitud de cambio.

La cooperacion y la integracidon sera la base necesaria para el buen funcionamiento
y crecimiento de la Institucion.

3.4. ASPECTO INSTITUCIONAL

Son simbolos de la Institucion Educativa “CARLOS JULIO TORRADO
PENARANDA”: La Bandera, El Escudo, El Himno y su Lema. Recibiran los honores
y el respeto propio como emblemas de la Comunidad Educativa.

3.4.1.LA BANDERA

‘ /

La bandera de la Institucion Educativa “CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA”
posee los colores verde, blanco, azul y amarillo; estos colores exhiben los suefios,
aspiraciones, fines y propésitos de nuestra institucion en el siguiente sentido:

El verde. Representa la esperanza de forjar un proceso educativo con el que se
forman mejores jovenes Abreguenses que aprovechen y permitan prosperar el
verdor de sus prados, de sus campos y de este Bello Valle.
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El blanco. Es la muestra de los ideales y fines hacia donde se dirigen nuestros
deseos o acciones en busca de la claridad, como orientadora de la formacion
integral en un proceso que se encamine a una cultura de paz, tolerancia y respeto.

El azul. La manifestacion de un firmamento y un horizonte que vislumbra la luz de
los dias y la cadencia del anochecer; también el susurrar de las azules aguas
cristalinas que recorren este valle.

Se exhibe con el azul de igual forma la elegancia y el porte de un alumno forjador
de proyectos de vida Utiles.

El amarrillo. Como descripcion de la basqueda de luces y riquezas que se ofrezcan
en los distintos procesos formativos de esta institucion, consolidando una educacion
transformadora, significativa, practica y util para el educando.

3.4.2. EL ESCUDO

Nuestro escudo es la representacion de los ideales y propdsitos a los cuales
esperamos llegar, en un proceso de formacién permanente, personal, cultural y
social, fundamentado en el pleno desarrollo de la personalidad hacia la tarea
transformadora dirigida a los docentes, padres de familia, educandos y comunidad.

En el escudo se describen los siguientes aspectos:

Su figura es semejante a un circulo, el cual esta dividido en dos partes; una de color
azul que forma la letra C, (Colego, Carlos) llevando dentro el nombre COLEGIO
CARLOS JULIO TORRADO en letras amarillas y la otra parte del circulo describe
una Jy en su terminacion la letra T (Julio Torrado), es de color amarillo y contiene
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en su interior las palabras CIENCIA Y TECNOLOGIA, horizontes hacia el
conocimiento del aprendizaje y la técnica.

Dentro del circulo esta el escudo dividido en cuatro partes:

La superior de color azul donde estd inscrito el nombre de nuestro municipio
ABREGO.

Una de color amarillo en la cual hay un sol que describe la creacion de un nuevo
colegio transformador como una posibilidad en funcion de la comunidad, en procura
de generar un proceso de educacién humanistico y practico.

A su lado esta una luna y una estrella que exhiben la jornada nocturna como base
histérica de esta institucion y en la parte inferior estas figuras hay una rama de hojas
verdes, la cual es la representacion de las riquezas de los suelos y del verdor de
este valle.

En la parte final del escudo que es de color verde, figuran un libro, como fundamento
de la superacion humana a través del conocimiento y el aprendizaje; sobre este se
pueden observar dos pifiones que engranan consolidando la opcion de la
produccion agroindustrial y luego se puede observar una abeja que define la
transformacion y el cambio, apuntando a una reflexion en la tarea de educar, de la
misma forma esta da a entender el trabajo arduo, constante y decidido que debe
ser pauta de docentes y alumnos para describir, explorar, relacionar y expresar todo
aguello que contribuya al desarrollo humano y social.

3.4.3. EL HIMNO
HIMNO DEL COLEGIO
CORO:
Entonemos un himno al colegio, sus banderas gloriosas estan
y su lumbre nos muestra el sendero, del progreso, el amor y la paz.
Entonemos un himno al colegio, sus banderas gloriosas estan

evocando ese noble que un dia, dejo huellas de amor y bondad.
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PRIMERA ESTROFA:
En sus claustros el sol ilumina, a los jovenes que quieren triunfar,

la ignorancia solo deja ruinas, la sapiencia nos hace sofar.

SEGUNDA ESTROFA:
La mujer es remanso que guarda, en su ser la nobleza y bondad, 27
el hombre es el fiel misionero, del empefo para progresar.

CORO...
TERCERA ESTROFA:

El colegio le rinde homenaje, al ilustre que un dia sofio,
gue su pueblo seria el pionero, del progreso de nuestra region.
CUARTA ESTROFA:

En los cielos descienden estrellas, mil guirnaldas de alli caeran
en honor a ésta gente valiente, que pregona el saber y el amar.

CORO...

3.4.4. LEMA

"Educamos con Calidad Humana".

3.5. CREENCIAS

Nuestra poblacion abreguense es poseedora de estructuras de pensamiento
arraigadas a lo largo del tiempo a través de las diversas generaciones, que explican
algunos comportamientos de los diferentes entes de la comunidad educativa.

CEoucamos con Calidad Humana

Sede Principal: Institucién Educativa “CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA”
KDX 23 A Rio Frio
Email: info@colcajuto.edu.co / frajamor@hotmail.com emisora 101.3 FM Stereo



mailto:info@colcajuto.edu.co
mailto:frajamor@hotmail.com

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Institucién Educativa “CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA”
Decreto de Creacion No.000764 del 30 de septiembre de 2002

En el aspecto espiritual la mayor parte de la poblacién profesa el catolicismo, que
marcan gran parte de su comportamiento su forma de pensar, sus aspiraciones y
metas.

Otra pequeiia parte pertenecen a diversas creencias protestantes que también
influyen considerablemente en su comportamiento, sus costumbres, ideales,
suefos y aspiraciones.

La Institucion Educativa Carlos Julio Torrado Pefaranda, debe tener en cuenta las
creencias de sus educandos y la comunidad educativa en general para disefar sus
politicas de inclusion y tener en cuenta el tipo de actividades que realizan, que no
estan contra la conciencia de ninguno de sus estudiantes y de esta forma brindar
una formacion integral.

3.6. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Establecer los principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad
educativa de la institucion.

Expresar la situacion institucional con el fin de identificar sus problemas y origenes
y plantear alternativas de solucién.

Plantear las estrategias pedagogicas, que permiten la formacién académica, técnica
y humana de los educandos.

Estructurar el plan de desarrollo institucional de acuerdo con las necesidades y
exigencias del desarrollo local, nacional y mundial.

Establecer marcos referentes para el planteamiento, ejecucion, la asesoria, el
control y la evaluacion de los procesos institucionales.

Propiciar una educacién en valores de manera que el estudiante relacione su
conocimiento ético con la experiencia laboral.

Contribuir con el desarrollo de actitudes que posibiliten actuar efectivamente en el
ejercicio de sus derechos, obligaciones y posibilidades con mira a construir un
mundo mejor.
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Alcanzar paulatinamente mejores resultados en las pruebas de estado subiendo el
indice sintético de calidad.

Intensificar el estudio de una segunda lengua extranjera “Inglés”.

Desarrollar politicas de cobertura, inclusion, retencion y pertenencia en el proceso
educativo institucional.

Resignificar el PEI con base en las nuevas orientaciones, estableciendo un enfoque
metodolégico adecuado a la labor educativa de la Institucion Educativa.

Fomentar la investigacion tanto en los estudiantes como en los docentes de la
Institucion Educativa.

Disefiar herramientas para un seguimiento eficaz de los procesos de ensefianza
aprendizaje llevados por los docentes de la Institucion educativa.

3.6.1. OBJETIVO GENERAL

Fijar las lineas de accién que posibiliten consolidar el proceso pedagogico,
académico, técnico y disciplinario, lo que nos permitird afianzar en nuestros
educandos un alto indice de responsabilidad y pertenencia, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de la educacion, media técnica en convenios,
institucionales de educacion superior y el SENA para el incremento de la
competitividad del sector productivo.

3.7. METAS INSTITUCIONALES

Al inicio del afio lectivo 2022 el 80% de los estudiantes que requieran el servicio de
transporte escolar podra hacer uso del mismo.

Al inicio del afio lectivo 2022 se brindara el servicio de restaurante escolar de una
forma adecuada y cumplida al 80% de los estudiantes que requieran del mismo.

Al finalizar la vigencia del actual P.M.I. la Institucién subira al menos un nivel en la
clasificacion de planteles publicada por el ICFES en las pruebas SABER 11.
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Al finalizar el afio lectivo 2022 el 90% de los docentes de la Institucién deben
evidenciar en su trabajo de aula el uso del enfoque metodolégico adoptado por la
Institucion Educativa.

Al final del aflo 2022 deben estar en funcionamiento acorde a lo establecido en la
ley las 12 comisiones de evaluacion y promocion de los diversos grados de la
Institucion.

Al finalizar el afio lectivo 2022 el 80% de los estudiantes que culminen la media
técnica en la Institucion deben tener definido un proyecto de vida que les ayude al
logro de sus objetivos personales.

Durante el afio lectivo 2022 se habran realizado minimo 3 capacitaciones dirigidas
al fortalecimiento de las capacidades de los docentes en uso de las tic, la
elaboracion y aplicacion de pruebas por competencias.

Al finalizar el afio lectivo 2022 se debe haber dado cumplimiento al 80% del
cronograma establecido para el consejo estudiantil de la Institucién durante el afio
lectivo.

Al finalizar el 2022 el 90% de los estudiantes de la I.E. participara activamente en
los procesos democréticos de conformacion del gobierno escolar.

Al finalizar el afio lectivo 2022 debe estar en funcionamiento el 70% de un programa
de prevencion de riesgos disefiado acorde a las necesidades de la institucion.

Al finalizar el afo lectivo 2022 el 80% de los padres de familia participara en la
entrega de los informes académicos realizados al finalizar cada periodo, y realizara
acompafamiento si las comisiones de evaluacion y promocion asi lo requieren.

Al finalizar el afio lectivo 2022 el 70% de los padres de familia participara el
programa escuela de padres, con el fin de mejorar la participacion de estos en los
diversos aspectos referentes a la educacion de sus hijos.

Al finalizar el afio lectivo se cumplira con 2 seguimientos a todos los proyectos para
garantizar la participacion del 70% de los miembros de la comunidad educativa.

Al finalizar el afio lectivo 2022 el 70% de los equipos de computo de la |.E. tendra
un mantenimiento que garantice su adecuado funcionamiento.
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Al finalizar el afio lectivo 2022 se cumplira con 2 revisiones anuales de los recursos
utilizados en las diversas areas con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento
de los mismos.

3.8. FUNDAMENTOS

Nuestra institucion educativa desarrolla unos fundamentos que son los que
sustentan el curriculo y hacen que tengamos un estilo particular, dentro de estos
pilares que maneja la institucion tenemos:

FILOSOFICOS: nos fundamentamos en el desarrollo humano en donde se explica
el proceso histérico del individuo dentro de la sociedad; desde la concepcion de tres
componentes: el hombre como ser cultural, el hombre como ser historico y el
hombre como ser social, condicionado por las relaciones sociales dentro de su
entorno y por las exigencias, caracteristicas y aspiraciones de la sociedad actual.

SOCIOLOGICOS: Dentro del proceso la institucion lleva al estudiante a que
comprenda el entorno social, den respuestas a conceptos como comunidad,
sociedad, individuo, valores, conciencia, tradiciones y cultura ya que debe haber
relacion entre sociedad y educacién, comprometiéndolos con la transformacién de
la sociedad.

AXIOLOGICOS: Nos fundamentamos en inculcar en cada uno de los estudiantes
de la institucion una serie de valores espirituales, materiales y de proteccion al
medio ambiente, mostrandoles un entorno donde se perciba la amistad, la alegria,
tolerancia, respeto, aceptabilidad y especialmente donde el estudiante se sienta el
centro de la razén del trabajo educativo. La instituciéon formara desde los principios
de participacion, democracia, emprendimiento, amor a la vida, trabajo en equipo,
haciendo responsable al estudiante de sus propios actos, propiciando un buen uso
de la libertad.

EPISTEMOLOGICOS: la institucién promueve la revision permanente del curriculo
adecuandolo a la exigencia de los nuevos cambios, a nivel cientifico, tecnolégico y
en general de los cambios sociales ya que no es posible hablar de ensefianza y
aprendizaje, sin tener en cuenta el conocimiento, siendo que la accién de educar se
encuentra bajo la responsabilidad del colegio, facilitando el encuentro de las
diferentes concepciones del mundo, se proponen experiencias para la construccién
del conocimiento desde los diferentes niveles de profundidad, abordando la
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investigacion desde las areas de conocimiento, de igual manera se procura el
desarrollo de las competencias basicas.

PSICOLOGICOS: la institucion educativa basa su quehacer pedagogico en el
conocimiento del educando, teniendo en cuenta la etapa evolutiva y las
posibilidades formativas segun las caracteristicas particulares de su desarrollo, en
donde se preparan experiencias educativas que promueven sus potencialidades,
ademas, de estar atentos a realizar cambios segun los procesos de inclusion, siendo
el docente un dinamizador y orientador, haciendo posible el aprendizaje.

PEDAGOGICO: la institucion orienta los procesos escolares a través de la
pedagogia activa participativa dirigida a un aprendizaje auténomo y significativo,
para mejorar la concepcion de lo tradicional; teniendo como centro del aprendizaje
al niflo, nifia y joven con cada una de sus particularidades en el proceso de
aprendizaje, preparandolos para enfrentar la vida, desarrolldndoles habilidades y
destrezas para el mundo laboral y un cimulo de conocimientos para la formacion
superior.

LEGALES: la institucion educativa CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA
comprometida en la busqueda de la calidad educativa y con el lema “con el Carlos
Julio en el corazén” intenta cumplir con lo establecido en la constitucion politica,
buscando garantizar a todos los nifios y jovenes de nuestro municipio el derecho de
recibir una educacion digna que le permita vivir e interactuar en la sociedad, bajo el
proceso de ensefianza aprendizaje amparada bajo las siguientes leyes:
Constitucion politica de 1991

Declaracion universal de los derechos humanos Ley general de la educacion, ley 115
de 1994

Cadigo de la infancia y la adolescencia, ley 1098 de 2006 Decreto 1860
Decreto 1850 Ley 715

Cadigo disciplinario unico Ley 734

Decreto 2277 Decreto 1278 Resolucion 2565de 2003 Ley de Convivencia
Decreto 1075. Reglamentario del sector de educacion (26 de mayo del 2015).

LEY 1620 y Decreto 1965 de septiembre 11 del 2013.
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3.9. PERFILES

3.9.1. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE:

Capacidad delideraryhacer
cumplirlas normas,
principiosydeberes que
demanda el PEl parala
formacién y enriquecimiento
personal.

Correcto yequilibrado
manejo de las decisiones,
para beneficio del proceso de
formacién integral de la
comunidad educativa.

Dinamismo y creatividad para
arbitrar recursos necesarios
en prode la Institucién.

El directivo — docente que se requiere en nuestra Institucion debe presentar las
siguientes caracteristicas:

Lideres que sepan y puedan trabajar en equipo, no a través de métodos coercitivos,
ni autoritarios obsoletos, sino a través de politicas de concertacién y dialogo.

Agente facilitador de relaciones interpersonales, interinstitucionales y demas entes
que conforman la sociedad, y que permita mantener un clima de comunicacion y de
cooperaciéon permanente entre todos.

Ser poseedor de un criterio y vision amplia y de avanzada sobre educacion y que
pueda llevar a aplicar principios fundamentales en este campo.
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Conocedor de la legislacion educativa para verificar su funcionalidad y aplicacion en
la Institucién que dirigen.

Alto sentido de pertenencia a la Institucion.
Capacidad para liderar proyectos que propendan por el bienestar y mejoramiento

en la calidad de la educacion ofrecida por la Institucion.

3.9.2. PERFIL DEL DOCENTE

PERFIL DOCENTE

EDUCA EN VALORES,

SIENDO COLABORADOR, v C 2 SE PEREECCIONA EVALOA EL

il DEL0S CONSTANTEMENT
Y RESPETUOSO L ONSTANTEMENTE

APRENDIZAJE
PARA GENERAR
INSTANCIAS DE
MEJORA
PERMANENTE

Frente a los Ultimos cambios que plantea la nueva Ley de Educacion, se exige que
el docente asuma un rol distinto del tradicional, proyectando diferentes formas del
guehacer pedagdgico. Por tal razon, es necesario que el docente se posicione de
los siguientes criterios:

Una percepcion clara de si mismo, en cuanto a sus capacidades, potencialidades,
limitaciones y proyecciones.

Agrado y satisfaccion personal en el desempefio de su labor.

Interés y compromiso permanentes por actualizarse y cualificarse en funcién del
mejoramiento de su desempefio profesional y los requerimientos del P.E.I.

Alto sentido de pertenencia a la Institucion Educativa, expresado en su participacion
activa y en su compromiso con el desarrollo del P.E.I.
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Actitud reflexiva y abierta al cambio que le permita asumir ética y creatividad los
retos que le plantea la sociedad, la cultura, la ciencia y la tecnologia en su
desemperio personal.

Capacidad para liderar procesos educativos que contribuyan a la formacién integral
del estudiante y al mejoramiento continto de las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa.

Desarrollo de acciones individuales y colectivas para analizar, innovar, investigar y
sistematizar su experiencia pedagogica.

Orientacion, acompafamiento y apoyo permanente al estudiante en su proceso de
formacion integral (aprender a ser, aprender a hacer, aprender a aprender, aprender
a convivir, aprender a emprender).

Utilizacién de estrategias y métodos activos que desarrollen en el estudiante la
imaginacion, la creatividad, la innovacién, la capacidad de asombro y de disfrute
frente a nuevos conocimientos y experiencias.

Practica pedagogica orientada a la formacion en los estudiantes de valores como:
respeto, solidaridad, tolerancia y responsabilidad.

Ejercicio de su autoridad como docente en el marco de la democracia, el respeto y
la justicia.

CEoucamos con Calidad Humana

Sede Principal: Institucién Educativa “CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA”
KDX 23 A Rio Frio
Email: info@colcajuto.edu.co / frajamor@hotmail.com emisora 101.3 FM Stereo

35


mailto:info@colcajuto.edu.co
mailto:frajamor@hotmail.com

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Institucién Educativa “CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA”
Decreto de Creacion No.000764 del 30 de septiembre de 2002

Relaciones cordiales, respetuosas y responsables con la comunidad educativa que
propicie un ambiente institucional arménico.

Planeacién de los procesos de aprendizaje y utilizacion de recursos y ayudas
educativas, consecuentes con los enfoques pedagogicos del P.E.I.

Desarrollar y mantener en los estudiantes el interés por la investigacion sistematica
como mecanismo para despertar la creatividad, la imaginacion y favorecer la
construccion del conocimiento y nuevos saberes dedicando el tiempo requerido por
el estudiante para su aprendizaje.

Valoracion y aceptacion de las sugerencias y opiniones de los colegas, estudiantes
y padres de familia y utilizacion reflexiva de ellas para mejorar su practica
pedagadgica.

Reflexién permanente sobre su quehacer pedagoégico para su crecimiento personal
y profesional, y el mejoramiento de los procesos educativos de la Institucién.

3.9.3. PERFIL DEL ESTUDIANTE

Sera un estudiante con un proyecto de vida fundamentado en principios tales como
ser: respetuoso a si mismo y a los demas, tolerante, honesto, servicial y
emprendedor.

Ser& una persona racional e integra, critica y analitica, capaz de recibir, aceptar y
seleccionar todo aquello que contribuya a fortalecer su voluntad, enriquecer su
entendimiento y progreso personal.

Afrontara con responsabilidad y acierto el compromiso con la realidad personal,
familiar y social que le corresponda vivir.

Estard en capacidad de proyectarse responsablemente hacia el futuro en las
actividades sociales, laborales y las que propicien el progreso intelectual.

Manejara los conocimientos actualizados del area que estén articulados con el
SENA, para tener mayores oportunidades de vinculacion al campo laboral.
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Mejorara su autoestima, practicando la pulcritud, la puntualidad, la organizacion, la
planeacion, la valoracion y otras acciones que colaboren al actuar con racionalidad,
justicia y honradez.

Se integrara a la comunidad donde se desarrolla a través de la solidaridad para dar
y recibir ayuda.

Sera un estudiante responsable para afrontar la vida y mejorarla en todos sus
aspectos, con capacidad para desempeiiarse en los diferentes campos del sector,
enfocado hacia las actividades de la agroindustria y el fortalecimiento de procesos
tecnologicos, adquiriendo respeto por la naturaleza en cuanto a la defensa,
conservacion, recuperacion y buen uso de los recursos existentes en el medio.

Se formara consciente de su dignidad y la de los demas con sensibilidad social y
politica en permanente busqueda y lucha por la verdad, la justicia y la convivencia;
que trabaje por una sociedad abierta en pluralismo, a la comunidad desde cuyo
interior la construye, la expande y la renueva en busqueda del bien comun.

Identificara los propios valores y aquellos de los distintos grupos humanos para
respetarlos y/o promoverlos y asumira el trabajo como proceso de autorrealizacion
y desarrollo productivo.

Manifestara un alto sentido de pertenencia por la institucion.

Todo estudiante de los grados 10°y 11° deben cumplir con las 80 horas de Servicio
Social Obligatorio, estipulado en la Resolucién 4210 del 12 de septiembre de 1996,
emitido por el Ministerio de Educacion Nacional.

3.9.4. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

En el ambiente educativo actual, es fundamental el compromiso del padre de familia
en la formacion integral de su hijo, pues se ha comprobado que el entorno familiar
y el escolar, son los principales pilares en el desarrollo psiquico, afectivo, intelectual
y social del educando. Para alcanzar estas metas debemos tener en cuenta los
siguientes criterios:
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Mantener relaciones de confianza, armonia y equilibrio entre todos los integrantes
de la familia y que no interfieran en el pleno desarrollo de las potencialidades del
educando.

Incentivar en sus hijos valores fundamentales para la convivencia como la
tolerancia, el respeto, la justicia y la solidaridad.

Participar de manera decidida y voluntaria en los proyectos que lidere la Institucion
y que propendan por la maximizacién de la calidad del servicio educativo.

Permanecer en constante contacto con docentes, directivos, hijos y demas
integrantes de la comunidad educativa para afianzar actitudes y valores, 0 en caso
contrario, tomar los correctivos pertinentes en la modificacion de conductas y/o
comportamientos inadecuados en el ambiente escolar o familiar, y que en dltimas,
le permitan al nifio o al joven espacios que optimicen su formacion.

3.9.5. PERFIL DE LA COMUNIDAD
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Hoy mas que nunca se hace necesaria la participacion de todos los entes que
conforman la comunidad educativa en el proceso general de ensefianza—
aprendizaje. Para tal fin; se tienen en cuenta los siguientes criterios:

Una comunidad educativa activa — participativa y comprometida, siempre a la
expectativa, para disefiar propuestas que recojan las necesidades de la misma y
gue propendan por el mejoramiento en la calidad de vida de quienes la conforman.

Una comunidad educativa capaz de reconocer sus fallas y cualidades y estar
prestos a sus correcciones en los aspectos de convivencia y relaciones con los
demas.

Una comunidad educativa dispuesta a la concertacion y al didlogo, que esté
pendiente de las necesidades y la gestiébn para el buen funcionamiento del
establecimiento.
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El Egresado de la Media Técnica de la Institucion Educativa CARLOS JULIO
TORRADO PENARANDA debe ser un sujeto activo, que participe en su evolucion
y constructor con fundamentos tedricos en la produccion, transformacion,
comercializacion de productos y generacibn de empresa, al aplicar sus
conocimientos y competencias en la especialidad; ademas debe ser lider, gestor,

CEoucamos con Calidad Humana

Sede Principal: Institucién Educativa “CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA”
KDX 23 A Rio Frio
Email: info@colcajuto.edu.co / frajamor@hotmail.com emisora 101.3 FM Stereo



mailto:info@colcajuto.edu.co
mailto:frajamor@hotmail.com

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Institucién Educativa “CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA”
Decreto de Creacion No.000764 del 30 de septiembre de 2002

con capacidad autbnoma y valores, capaz de transformarse a si mismo y a la
comunidad en la cual se desenvuelve.

Poseer aptitudes, capacidades en la solucion de problemas, andlisis de informacion,
creatividad e innovacion para desempefarse en el campo laboral. Participar en la
planificacion, control de produccion y transformacién y adaptacion de tecnologias
apropiadas.

Gestor y administrador de una empresa o de su propia empresa.

Fundador y promotor de empresas de economia solidaria que tenga que ver en el
procesamiento, transformacion y mercadeo en el area de su estudio.

Capacitado en estudios Académicos y Técnicos para continuar estudios superiores.
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4. OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

4.1. POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

El servicio que ofrece la institucion educativa Carlos Julio Torrado Pefiaranda a la
comunidad se establece de acuerdo a la ley y sus reglamentos, con la capacidad
fisica, técnica, administrativa y financiera del establecimiento definiendo la
proyeccion de cupos, politicas para el ingreso y permanencia.

Actualmente la institucién educativa Carlos Julio Torrado Pefiaranda ofrece:
Y
Prejardin
Jardin
Preescolar
Primaria S
Educacion Educacion Tradicional
Secundaria
Media

4.1.1. Entre las politicas de acceso y permanencia encontramos:

El transporte escolar.

El restaurante escolar.

El proceso de matricula, la cual se estipula en el manual de procedimientos.

Consejo Directivo aprueba mediante acuerdo los cupos establecidos para
preescolar, primaria, secundaria y media técnica.

La institucion realiza un estudio bimestral de la estadistica de los jovenes que se
han retirado de la institucion, se busca la causay se trata de solucionar su desercion
académica.

Subsidios por parte de la institucidbn con la canasta educativa, la cual aporta
uniformes, libros y cuadernos a estudiantes de bajos recursos.
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4.1.2. POLITICAS DE INCLUSION

Entiéndase por educacion Inclusiva al proceso de transformacion de las
Instituciones educativas, para atender a todos los nifios, nifias y jovenes que
pertenezcan a grupos étnicos, con discapacidad, dificultades de aprendizaje,
religion, sexo, orientacion sexual, talentos, conflictos y situacidbn econdémica;
logrando asi una educacién con equidad social, partiendo desde el punto de
vista de que la educacién es un derecho humano basico.

La Institucién Educativa Carlos Julio Torrado Pefiaranda, es una institucion
oficial que esta abierta a recibir a todos los nifios y jévenes del municipio, sin
discriminacion alguna, en donde se realiza un diagndstico poblacional con el
propdsito de fortalecer los procesos educativos.

4.1.2.1. DUA INSTITUCIONAL

La institucidn educativa entiende la importancia de la inclusion educativa,
entendiendo e interiorizando el concepto de educacion inclusiva y para todos,
cambiando el paradigma hacia la vision de los educandos, entendiendo que la
diversidad esta presente en todos los grupos humanos, sin excepcién de las aulas
de clase, es por ello que debemos entender a cada individuo como Unico y diverso
desde su cultura, raza, lengua e intereses, haciéndose necesario un trato inclusivo
para cada nifio, nifia, adolescente y joven que se atiende. Mas aun cuando la
neurociencia prueba cada las grandes diferencias que existen entre las personas,
asegurando que o existe ningun cerebro igual a otro, haciendo a cada sujeto Unico
e irrepetible.

Desde esta perspectiva biopsicosocial, la institucion educativa viene apuntandole a
una inclusion real que permita a nuestros educandos sentirse acogidos y seguros
en un ambiente propicio para el desarrollo de sus habilidades y competencias
especificas.

De esta manera los docentes en cada una de las areas fundamentales desarrolla la
planeacion de sus clases basandose en los principios y pautas para un disefio
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universal del aprendizaje que genere espacios de ensefianza — aprendizaje mas
amables y sensibles con las necesidades e intereses de los educandos.

4.1.3.PRIMERA INFANCIA

En todos los aspectos del desarrollo del individuo, la primera infancia se convierte
en el periodo de vida sobre el cual se fundamenta el posterior desarrollo de la
persona fundamentados en los referentes legales, nuestra instituciéon educativa,
amparada en el articulo 44 de la construccion politica que reconoce los derechos
fundamentales de los nifios y nifias, y con la expedicién del codigo de la Infancia y
la Adolescencia en donde se establece la atenciéon que deben recibir los nifios y
niias; promueve el acceso a nifos y nifias que tengan los tres (3) afios cumplidos
para el grado Prejardin; cuatro (4) afios cumplidos para el grado jardiny cinco (5)
afios cumplidos o que en el transcurso del afio los cumplan para que cursen el grado
de transicion, asumiendo la educacion inicial, como un proceso continuo y
permanente, en donde se articulen conceptos como equidad e inclusion social,
como uno de los principios de la politica publica de la primera infancia, en donde se
garantiza a todos los nifios de nuestro municipio el acceso a la educacion,
desarrollando acciones de articulacion educativa, interinstitucional que permitan el
adecuado transito a la basica primaria y su permanencia en el sector educativo.

Como estrategia de la Institucion se realiza al finalizar cada afio, visitas a los jardines
publicos y privados del municipio, para ofrecer los servicios educativos en el grado
transicion.

4.1.4. SEGUIMIENTO A EGRESADOS

La Institucién Educativa propone establecer una base de datos de los egresados, a
través del trabajo social, donde algunos estudiantes del grado 11, estén
actualizando informacién y en constante comunicacion con los egresados, a través
de las diferentes redes sociales o medios de comunicacion actuales.

Se propone convocar un dia cultural desarrollada por los egresados, e
institucionalizar para que afo a aflo se puedan encontrar y mantener contacto
permanente con ellos.

Este formulario esta en el sitio web de la institucion www.colcajuto.edu.co
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Inicio Recursos Contactar Archivador Correo

Inicio : . Buscar
Escribe aqui...

ACOSO +++ Sea metodico: 7 claves para leer el correo +++ 15 normas de etiqueta digital

s *\“
— »> Otras Secciones

GENESIS SIA
Sistema de Informacién Academico » Calendario y Eventos
» Servicios del Colcajuto
» Tips, Novedades y Eventos

EGRESADOSKICOLCATUTISTAS » Servidores de Noticias

Si eres egresado, te invitamos a diligenciar » Seguimiento a Egresados
un formato de seguimiento. Haz clic aqui.

Formato de seguimiento a Egresados

Con el proposito de mantener un vinculo permanente, le presentamos este
formulario que tiene la finalidad de reunir un conjunto de datos basicos de los ex
alumnos(as) de la Institucion Educativa Carlos Julio Torrado Pefaranda para
realizar acciones de seguimiento de nuestros egresados, y proporcionarles
informacion sobre actividades sociales, culturales y académicas de su interés.

Muchas gracias por diligenciar el formato que servira para hacer seguimiento a los
egresados de la Institucién Educativa Carlos Julio Torrado Pefiaranda de Abrego,
Norte de Santander.

Principio del formulario

1. INFORMACION PERSONAL
Nombre: *
Nombre completo

Apellidos: *
(Apellidos completos)

CEoucamos con Calidad Humana

Sede Principal: Institucién Educativa “CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA”
KDX 23 A Rio Frio
Email: info@colcajuto.edu.co / frajamor@hotmail.com emisora 101.3 FM Stereo

45


mailto:info@colcajuto.edu.co
mailto:frajamor@hotmail.com

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Institucién Educativa “CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA”
Decreto de Creacion No.000764 del 30 de septiembre de 2002

O 20 o O
i = 3
) o o8
S 0 ” 6
s S a s 2
3 o, o

> S5 3
@ 2} o "
= o o
o

Pais: 46

W

Teléfono fijo:
NUmero

W

Teléfono celular:
NUmero

W

E-mail: *
Direccion de correo electrénico

W

Lugar de nacimiento:
Municipio o ciudad, departamento, pais.

W

2. INFORMACION FORMACION ACADEMICA

2.1 FORMACION ACADEMICA - EDUCACION BASICA Y MEDIA
EDUCACION BASICA Y MEDIA (IE CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA) *
SELECCIONE EL TiTULO OBTENIDO CON NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA

i . L
o Bachiller Académico

- . - . .
o Técnico en Mantenimiento de Equipos de Computo

-y

o Técnico en Procesamiento de Leches y Derivados

“y

o Técnico en Procesamiento de Frutas y Hortalizas

JORNADA ACADEMICA *
Seleccione en que jornada académica realizé sus estudios de bachiller académico o técnico.
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" .

o Diurna
i

o Nocturna

ANO GRADUACION *
Especifique el afio graduacién

2.2 FORMACION ACADEMICA - EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO
MODALIDAD ACADEMICA (PREGRADO-1)
Escoja: TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), EDUCACION NO FORMAL, UN
(UNIVERSITARIA)

| [~

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO OBTENIDO (PREGRADO-1)

NOVBRE o

ANO GRADUACION (PREGRADO-1)
Especifique el afio en el que obtuvo el titulo de pregrado-1

| =~

MODALIDAD ACADEMICA (PREGRADO-2) )
Escoja: TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), EDUCACION NO FORMAL, UN
(UNIVERSITARIA)

| [~

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO OBTENIDO (PREGRADO-2)

NOVBRE o

ANO GRADUACION (PREGRADO-2)
Especifique el afio en el que obtuvo el titulo de pregrado-2

| -

2.3 FORMACION ACADEMICA - EDUCACION SUPERIOR (POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO
MODALIDAD ACADEMICA (POSTGRADO-1)
Escoja: ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O
PHD)

| E

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO OBTENIDO (POSTGRADO-1)

NOBRE o

ANO GRADUACION (POSTGRADO-1)
Especifique el afio en el que obtuvo el titulo de postgrado-1

| A
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MODALIDAD ACADEMICA (POSTGRADO-2)
Escoja: ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O
PHD)

| K

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO OBTENIDO (POSTGRADO-2)

W

ANO GRADUACION (POSTGRADO-2)
Especifique el afio en el que obtuvo el titulo de postgrado-2

| A

3. EXPERIENCIA LABORAL

(o]

(0]

(¢]

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

ACTIVIDAD PRINCIPAL DESEMPENADA ACTUALMENTE *

Seleccione una de las alternativas que mas se ajuste a su situacion laboral o de formacion
académica.

Con trabajo relacionado al estudio

" . . .
Con trabajo no relacionado al estudio
~
Desempleado
~

En formacion académica (Estudiante)

3.1 EXPERIENCIA LABORAL - EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

NOMBRE DE LA EMPRESA O ENTIDAD:
(Empleo actual o contrato vigente)

W

CARGO O CONTRATO:
(Empleo actual o contrato vigente)

W

DIRECCION (Empresa o entidad):
(Empleo actual o contrato vigente)

W

DEPARTAMENTO (Empresa o entidad):
(Empleo actual o contrato vigente)

W

MUNICIPIO (Empresa o entidad):
(Empleo actual o contrato vigente)

W

CORREO ELECTRONICO (Empresa o entidad):
(Empleo actual o contrato vigente)
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TELEFONOS (Empresa o entidad):
(Empleo actual o contrato vigente)

3.2 EXPERIENCIA LABORAL - EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL EMPLEO O CONTRATO
ANTERIOR MAS RECIENTE.
NOMBRE DE LA EMPRESA O ENTIDAD:
(Empleo o contrato anterior)

49

W

CARGO O CONTRATO:
(Empleo o contrato anterior)

W

DIRECCION (Empresa o entidad):
(Empleo o contrato anterior)

W

DEPARTAMENTO (Empresa o entidad):
(Empleo o contrato anterior)

W

MUNICIPIO (Empresa o entidad):
(Empleo o contrato anterior)

W

CORREO ELECTRONICO (Empresa o entidad):
(Empleo o contrato anterior)

W

TELEFONOS (Empresa o entidad):
(Empleo o contrato anterior)

W

3.3 EXPERIENCIA LABORAL - OTRAS OCUPACIONES
OTRAS OCUPACIONES:

5

£

(Descripcidn)

CEoucamos con Calidad Humana

Sede Principal: Institucién Educativa “CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA”
KDX 23 A Rio Frio
Email: info@colcajuto.edu.co / frajamor@hotmail.com emisora 101.3 FM Stereo



mailto:info@colcajuto.edu.co
mailto:frajamor@hotmail.com

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Institucién Educativa “CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA”
Decreto de Creacion No.000764 del 30 de septiembre de 2002

4.1.5. PROPUESTA DE LA MEDIA TECNICA

La institucion Educativa Carlos Julio Torrado Pefaranda, cuenta con tres (3)
especialidades de:

Técnico en Agroindustria Alimentaria, Esta modalidad forma estudiantes
competentes en las 4 lineas productivas tales como: Lacteos, Carnicos, Frutas y
Hortalizas y Panaderia siendo la primera promocién de estudiantes en esta
modalidad en el afio 2015. Se debe aclarar que esta Técnica inicié con los
estudiantes del grado 10° del afio 2006, y en el afio 2007 salio la primera promocion
de estudiantes con el titulo de Trabajador calificado en la agroindustria de
lacteos. en donde la produccion de los estudiantes consistia que los tres (3)
primeros afios se trabajaron con lacteos, los 3 siguientes con encurtidos y los 3
subsiguientes con carnicos.

Técnico en Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros, La primera promocion
de graduandos fue en el afio 2021 que dio inicio a esta modalidad; anteriormente
se contaba con la modalidad de Bachiller Técnico en Mantenimiento de Motores
Diesel, empezé a funcionar desde el 2014 como una nueva alternativa de
emprendimiento para los estudiantes Colcajutistas, la primera promocion de
estudiantes fue en el afio 2015 y su ultima promocién en esta modalidad culmind en
el afio 2020.

Técnico en sistemas. Anteriormente se contaba con la media técnica en
Mantenimiento de Equipos de CoOmputo que se inicio en el afio 2009 y su ultima
promocion fue en el 2015. La especialidad de técnico en sistemas, se incorpora en
la Institucion Educativa a partir del afio 2015 en integracion con el servicio Nacional
de Aprendizaje SENA con la firme intencién de contribuir a mejorar las condiciones
de sector productivo terciario y permite incorporar a los alumnos con altas calidades
laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y
tecnolégico de su entorno.

La institucién cada afio se compromete con los jévenes abreguenses aumentando
la cobertura de las especialidades con el fin de que cada estudiante tenga varias
opciones; asi mismo se cuenta con el acompafiamiento del SENA permitiendo
alcanzar politicas de eficiencia y cumpliendo con las metas de mejoramiento, donde
se busca formar para la vida y el trabajo, al igual que forjar en el educando bases
bien fundamentadas para el ingreso a la educacion superior.
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4.1.6. PLANTA DOCENTE DE LA MEDIA TECNICA:
Esta conformada por cuatro (4) docentes:

CARLOS HERNANDO GARCIA FONSECA, Biologo y Magister en Agronomia.
DILYNES RIVERA PARRA, Ingeniera Mecanica.

ALEXANDER PEREZ ROJAS, Lic. en Matematicas y Computacion y Magister en
Tecnologia Educativa y Medios Innovadores para la Educacion.

LUZ ELENA PALACIO MONTAGUT, Ingeniera en Sistemas.

Uno de los logros mas importantes que ha tenido la institucion Educativa Carlos
Julio Torrado Pefiaranda, fue la construccion del proyecto Mega Colegio y desde el
afio 2017 brinda a la comunidad educativa una mejor infraestructura.

4.2. CULTURA INSTITUCIOAL (POLITICA DE CALIDAD, SISTEMAS DE
GESTION Y/O DE TRABAJO)

La Institucion Educativa Carlos Julio Torrado Pefiaranda se enmarca en busca de
una excelencia educativa integral, abordando la educaciéon como una actividad de
toda la comunidad educativa donde todos proponen, mas alla de la imposicion de
tareas y obligaciones donde los nifios, nifias y jovenes puedan observar que el
proceso de formacion es una etapa rica en sensaciones, emociones, ensefiandoles
a disfrutar cada momento que estén en la Institucion , fomentando los procesos de
liderazgo, de responsabilidad que dia a dia son el transcurrir del conocimiento.

La Institucion busca que los miembros de la comunidad educativa es decir:
estudiantes, padres de familia, exalumnos, docentes, directivos y administrativos
tengan una conducta basada en el respeto, la tolerancia, la responsabilidad, la
honestidad, la solidaridad y los derechos humanos para dar cumplimiento a nuestro
lema: “Educamos con calidad Humana”.
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4.3. POLITICA DE CALIDAD

La Institucion Educativa Carlos Julio Torrado Pefaranda ofrece una propuesta
educativa técnica con énfasis en Mantenimiento de motos, Sistemas y Agroindustria
Alimentaria; donde se promueven el desarrollo integral del estudiante alcanzando
altos niveles en el desempefio académico y preparacion técnica laboral, mediante
un equipo humano calificado y comprometido con la prestacion del servicio
educativo, garantizando atencién oportuna, eficacia en los procesos institucionales,
optimizacién de recursos y mejora continua.

4.4. OBJETIVOS DE CALIDAD

Brindar un servicio educativo técnico.

Lograr que nuestros exalumnos ingresen en el mundo universitario y laboral.
Disponer de un ambiente alegre y sana convivencia en valores.

Mejorar continuamente cada uno de los procesos.

4.5. SISTEMA DE GESTION Y/O DE TRABAJO

La planeacion

La Institucion invierte el tiempo, em talentos individuales y colectivos y espacios
fisicos para facilitar una planeacion y cuidados de todos los aspectos que atafien
con su funcionamiento.

Los tiempos de las semanas institucionales se destinan ampliamente al trabajo por
areas, esto queda plasmado en el plan de area, las actividades complementarias
del area, en los planes de asignatura y en el cronograma Institucional.

Ejecucion

La Institucién propende por que las distintas programaciones y acciones se realicen
en las fechas estipuladas previamente fijadas.

Rectificacion Oportuna

A pesar de todos los esfuerzos de planeacion y prevencion surgen imprevistos que
ponen a prueba la capacidad de reaccidn y organizacion Institucional. Los espacios
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de seguimiento y control que se hace desde la direccién y coordinacion permiten
una reaccion adecuada meditada y eficaz frente a los infaltantes imprevistos.

Seguimiento y Evaluacién

No es suficiente con que las actividades se realizan oportunamente y con los
criterios establecidos, a medida que se van ejecutando los diferentes eventos la
evaluacion es inmediata, completa y critica, los responsables de la actividad realizan
una autoevaluacion que semanalmente se revisa en conjunto con un comité
operativo que permite hacer el seguimiento y evaluacion.

Nueva Planeacién

Al finalizar cada afio lectivo se presta especial atencion a la evaluacién general de
la Institucion para verificar entre otras cosas el cumplimiento de las metas de
calidad, esta evaluacion ampliamente participativa permite tomar decisiones y ser
mas asertivos en la planeacion del afio siguiente, con base en ello se elabora un
plan de mejoramiento general y por area.

Organizacion

Dentro de este contexto la Institucion esta organizada por areas con su jefe
respectivo, por gestiones para tener una vision global de lo que tiene que ver con
los diferentes procesos institucionales y por comités para la realizacion de
actividades previstas en el cronograma.

Comunicacion

La comunicacién se realiza teniendo presente los diferentes canales para tal fin,
oral, escrito, virtual, emisora, todas las acciones que se van a comunicar se
socializan con el comité de calidad, organismos del gobierno escolar, directivos de
la institucion, administrativos y comunidad en general.

Oficialmente se utilizan entre otros, circulares, memorandos, llamados de atencion
escrita, comunicados.
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CAPITULO 2
COMPONENTE ADMINISTRATIVO

LOS ORGANOS, FUNCIONES Y FORMA DE INTEGRACION DEL GOBIERNO
ESCOLAR

1. GOBIERNO ESCOLAR

La Institucién Educativa cuenta con un Gobierno Escolar bien establecido con base
en lo estipulado a partir de los articulos 77, 93, 96, 142, 143y 144 de la ley 115 de
1.994 y de los articulos 15, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 del decreto
1860 del mismo afio.

La ley N° 1620 y el Decreto N° 1965 de 2013; y las guia 48 y 49 del MEN.

Obligatoriedad: Se plasma en el articulo 18 y 19 del capitulo IV del decreto 1860 de
1994,

El régimen interno o la autonomia que se concede para la conformacién del
gobierno escolar, no puede desconocer el marco legal que lo determina.

Son érganos obligatorios minimo: Rector, Consejo Directivo, Consejo Académico y
Comisién de Evaluacion y Promocion, segun el articulo 20 del decreto 1860 de
1.994.

Las funciones de cada 6rgano estan estipuladas en los articulos 23, 24, 25, 28, 30
y 31 del decreto 1860 de 1994.

La integracion de cada 6rgano, los electores, los designan en cada caso, el tiempo
limite para su conformacién y representacion, estan definidos en los articulos del 21
al 31 del decreto 1860 de 1994, estos organismos funcionan acorde a un
cronograma establecido y un manual de funciones para cada uno de ellos.

1.1.CONSEJO DIRECTIVO

Es la instancia directiva de la institucién educativa, es la encargada de la toma de
decisiones las cuales deben ser ejecutadas por el rector que hace parte del mismo,
como instancia suprema de la instituciéon cuenta con participacion de todos los
estamentos de la comunidad educativa.
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Organizado conforme a lo establecido en el articulo 43 de la Ley 115 de 1994.
Actualmente esta conformado bajo la resolucion 061 del 7 de marzo de 2016; cuenta
con un manual de funciones que se puede evidenciar en el anexo tres del presente
documento y un plan de accién vigente adoptado y aprobado, igualmente presenta
un manual de procedimientos evidenciado en el anexo cuatro, las actas de este
organismo se encuentran en el archivo de la Institucién.

Este debe ser elegido durante los primeros tres meses del afo, los miembros del
mismo y su respectivo método de eleccion se establecen a continuacion:

Rector Por nombramiento
2 docentes 1 por votacion en la asamblea de docentes
1 elegido del consejo académico
2 padres de Familia 1 elegido por la asamblea de padres de familia o por el

consejo de padres
1 Representante del Sector Productivo elegido en la asociacién de padres de familia

1 Representante de los Exalumnos, elegido por asociacién de exalumnos o en su
defecto el ex -personero o exmiembro del consejo estudiantil

1.2.CONSEJO ACADEMICO

En la Institucion esta conformado con base en lo establecido en el decreto 1075 de
2015 titulo 3, capitulo 1, seccion 5 articulos 2.3, 3.1 y 5.7 de conformidad con las
normas vigentes en el articulo 145 de la Ley 115 de 1994; este organismo es el
encargado de coordinar todos aspectos relevantes al desarrollo académico y
pedagdgico de la institucion dando orientaciones al consejo directivo para la toma
de decisiones.

Cuenta con un manual de funciones presente en el anexo tres y un manual de
procedimientos que se puede observar en el anexo cuatro, de igual forma las actas
de este organismo estan presentes en la oficina de la Secretaria de la Institucién.

La conformacion de este organismo se hace acorde a lo estipulado en la Ley y sus
integrantes son:

Rector
Coordinadores
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Un docente por cada una de las areas de conocimiento presentes en el plan de
estudios, dicho docente es electo en reunion de los docentes de area.

El organismo cuenta con un plan de accién que le permite liderar el desarrollo
pedagaogico en la institucion educativa.

RECTOR:
Actua como primera autoridad del establecimiento educativo, siendo el encargado

de ejecutar las decisiones del Consejo Directivo y de las otras instancias del
gobierno escolar.
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2.0RGANIZACIONES O INSTANCIAS DE PARTICIPACION
2.1.CONSEJO ESTUDIANTIL

La Institucion Educativa cuenta con un consejo estudiantil en pleno funcionamiento
y conformado teniendo en cuenta lo establecido en el decreto 1075 de 2015, titulo
3, capitulo 1, seccién 5, articulos 2.3, 3.1, 5.12.

Es funcién de este consejo promover las buenas relaciones entre los estudiantes y
estos con todos los miembros de la comunidad educativa para ello adopta un
manual de funciones presente en el anexo 1 y uno de procedimientos que se puede
observar en el anexo 2. La conformacion de este consejo se hace con un
representante de cada grado en el cual se elige de forma democratica en cada uno
de los grupos; cabe anotar que entre los miembros de este consejo directivo. De
igual forma cuenta con un plan de accion que se encuentra en la carpeta del consejo
estudiantes y el anexo, en la carpeta del personero.

2.2.CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

La Institucion cuenta con un consejo de padres conformado de conformidad en lo
establecido en la parte 3, titulo 4 del decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.3 y
4.5 este organismo asegura la participacion de los padres de familia en los procesos
administrativos y pedagogicos del establecimiento, estd conformado por un
representante de los padres de familia de cada uno de los grados de preescolar
hasta undécimo; dicho representante es electo en asamblea de padres y no puede
ser un docente de la institucion.

El consejo de padres cuenta con un manual de funciones adoptado y aprobado el
cual se encuentra en el anexo 1, al presente documento; de igual forma, un manual
de procedimientos presente en el anexo 2, las actas de conformacion y reuniones
se hacen presentes en el anexo 014.

2.3.ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA.

En asamblea de padres de familia se eligen los representantes por cada grado,
quienes participan activamente en el Consejo Directivo (dos representantes), en el
Comité de Convivencia (un representante de cada grado), en el Comité de apoyo
del restaurante escolar (un representante), en el Plan de Mejoramiento (un
representante), dando cumplimiento a lo requerido en el articulo 5 del decreto 1286
de Abril 27 de 2005, y se sesiona con pertinencia para tratar temas que atafien al
mejoramiento y a la sana convivencia entre la comunidad educativa.
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La asociacién cuenta con un manual de funciones y un manual de procedimientos
que se pueden observar en los anexos 1y 2 respectivamente.

2.4 PERSONERO ESTUDIANTIL

La Institucién cuenta con un personero estudiantil encargado de velar por el respeto
a los derechos de los estudiantes y al mismo tiempo interceder para el cumplimiento
de sus deberes, de igual forma realiza acompafamiento a actividades dirigidas a
mejorar el ambiente escolar de la institucion.

El personero es un estudiante de ultimo afio electo en una jornada democratica
institucional con la participacion de los estudiantes de todos los ciclos acorde a lo
establecido en el decreto 1075 de 2015, titulo 3 capitulo 1 seccién 5 articulos 2.3,
3.1,5.11.

Es funcion del personero promover el conocimiento del manual de convivencia por
parte de los estudiantes de la institucion con el fin de concientizar a los mismos
sobre los deberes y derechos que como miembros de la comunidad educativa
deben tener presentes, de igual forma cuenta con un plan de accion establecido y
un manual de funciones presente en el anexo 1, y un manual de procedimientos que
se puede observar en el anexo 2.

2.5.CONTRALOR ESCOLAR

Conforme a lo establecido en la ordenanza 011 de 2012 y a resolucién 01087 del 8
de marzo de 2013 expedida por la secretaria de educacion departamental la
institucion cuenta con un contralor escolar el cual es un estudiante del grado décimo
del establecimiento y es electo en la misma jornada democratica que el personero
estudiantil; es deber del contralor velar por el buen manejo de los fondos educativos
de la institucion para ello cuenta con un manual de funciones que puede observarse
en el anexo 1 del presente documento. De igual forma cuenta con un plan de accién
gue reposa en el anexo de la carpeta del personero.

2.6.COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

La Institucidon cuenta con un comité de convivencia acorde a lo establecido en la Ley
1620 de 2013, este comité se encarga del manejo de las situaciones que atenten
contra el normal desarrollo de la convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa, para ello establece un manual de funciones presente en el
anexo tres y uno de procedimientos presente en el anexo cuatro; dicho comité se
reune de forma periddica para tratar casos de convivencia institucional esta
conformado por:

EL Rector
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Los Coordinadores de la Institucién

Docente Orientador

Personero Estudiantil

Representante de estudiantes, miembro del consejo estudiantil
Un padre de familia electo en asamblea de padres

Un docente electo en asamblea de docentes

Un representante del cuerpo Administrativo.

El comité cuenta con un registro de actas que se encuentra en la oficina de la
Secretaria de la Institucion Educativa.
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3.MANUALES ADMINISTRATIVOS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL
FUNCIONAMIENTO

3.1.COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

La Institucion educativa cuenta con la comision de evaluacion y promocion bien
organizado, con la resolucion N° 003 del 29 de abril de 2016 se adoptd el
reglamento, el cual esta conformado por los componentes, estructura
administrativa, estructura organica, criterios de evaluacion, mecanismos para tratar
los casos especiales, funciones de las comisiones de promocién, criterios de
promocioén y reprobacion.

La comision de evaluacion y promocion estara integrado por:

El Rector 0 su Representante que le preside

Los(as) Coordinadores(as) de la Institucion.

Docentes invitados(as) que tengan a su cargo asignaturas en los diferentes cursos
gue conforman el grado, si se requiere de su presencia.

Los(as) Docentes titulares de cada grupo, que conforman el respectivo grado.
Un(a) delegado(a) del Consejo de Padres de Familia, elegido(a) entre los Padres
de Familia — delegados(as) de los cursos que conforman el respectivo grado y que
no sea docente de la misma Institucion.

Un representante de los(as) estudiantes

Igualmente cuenta con el manual de funciones y la carpeta de reglamento de la
comision de evaluacion y promocion. Las actas de conformacion de evaluacion y
promocién se puede observar en el archivo de la secretaria de la Institucion.

3.2.MANUAL DE CONVIVENCIA

Es una herramienta pedagdgica que garantiza el logro de los objetivos y el perfil del
estudiante que conlleva el funcionamiento arménico de la institucion. Este
documento esta enmarcado en lo establecido en el decreto 1075.

Para la elaboracion del Manual se tuvo en cuenta a todos los estamentos de la
comunidad educativa, con los cuales se realizaron reuniones para la construccion
del mismo y luego se socializé con padres de familia, estudiantes, docentes,
directivos, administrativos y los entes territoriales del municipio tales como:
comisaria de familia, personeria, policia de infancia y adolescencia; para que sean
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conocedores del contenido con el propdsito de facilitar la activacion de la ruta de
atencion integral al Manual de Convivencia.

Al Manual de Convivencia se hacen seguimientos periddicos de: revision,
evaluacion y ajustes; y se encuentra en total funcionamiento.

Actualmente con la ayuda de la fundacion SAVE THE CHILDRE se viene realizando
un ajuste importante donde se tuvo en cuenta la opinidén y la percepcién que tiene
la comunidad educativa frente a la convivencia escolar de nuestra Institucion,
incluyendo temas como: enfoque de género, violencias mas recurrentes, inclusiéon
educativa entre otros temas que actualizan apartes del Manual.

El Manual se puede evidenciar en el anexo dos, se adopta mediante acta niumero
002 del consejo directivo, este se encuentra estructurado con base a unas pautas
emanadas de la secretaria de educacion en lo pertinente a:

Principios generadores de la convivencia escolar en la comunidad educativa.
Situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar.

Pautas y acuerdos para garantizar la convivencia escolar

Clasificacion de las situaciones

Protocolo de atencion integral para la convivencia escolar

Medidas pedagogicos y acciones que contribuyen a la promocion de la convivencia
escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan, la reconciliacion y
reparacion de dafios, etc.

Estrategias pedagdgicas de divulgacion y socializacion.

Acciones para garantizar la aplicacion de los principios de participacion
corresponsabilidad, autonomia.

Periodicidad con que se revisa y valida las acciones pedagogicas, mecanismos y
procedimientos establecidos.

Ruta de atencion integral de la convivencia escolar.
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4.SISTEMA INSTITUCIONAL DE MATRICULA

4.1.SISTEMA DE MATRICULA

Para hacer efectiva la matricula fisica de un estudiante se exige la documentacion
respectiva. Luego se ingresa a la plataforma del SIMAT y se matricula a nivel
nacional, contemplados en el manual de procedimientos, anexo cuatro.

Paragrafo: Para aquellos nifios con necesidades especiales educativas los

requisitos de matricula son los mismos con la excepcion que tiene que entregar la
historia clinica del nifio, nifia y/o joven.

4.2.PROCESO DE RETIRO

El acudiente justifica el motivo del retiro ante el sefior Rector de la Institucion y este
hace entrega de una autorizacién para hacer efectivo el retiro fisico y sistematico.

4.3.DESERCION

Se verifica la inasistencia del estudiante por periodo, para hacer el respectivo retiro
de la Institucion.

- -
& Sistema Integrado
{ L SIMAT  ge Matriculas
~

u sl Sistema
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5. LA EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FISICOS,
ECONOMICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES Y PREVISOS PARA
EL FUTURO CON EL FIN DE REALIZAR EL PROYECTO.

5.1.RECURSOS HUMANOS

Para garantizar la buena atencion de la comunidad estudiantil la Institucion cuenta
con una planta de personal docente el cual cumple con el perfil profesional para el
area de desemperio, organizada de la siguiente manera:

Directivos: 63
Un Rector

Tres Coordinadores

Docentes: En la actualidad la Institucion Educativa Carlos Julio Torrado Pefiaranda

cuenta con 51 docentes de los cuales hay 8 provisionales y un docente Orientador,
distribuidos asi:

Preescolar 3 docentes
Bésica primaria 16 docentes
Basica Secundaria 27 docentes
Media 5 docentes

Cabe anotar que la Institucion cuenta con un rubro aprobado por el Consejo Diretivo
para el apoyo a grupos de investigacion previamente seleccionados por parte de los
docentes. De igual manera los grupo de docentes en las diferentes areas han
recibido capacitacion en el manejo de las TIC y linea de investigacion. En el afio
2015 se conformaron un grupo de 6 semilleros de investigacion y 2 maestros
investigadores.

Dentro de las politicas la Institucion quiere aumentar el grupo de investigadores,
incentivando de esta forma en los procesos de investigacién presentes en la
institucion educativa.

El personal humano del establecimiento garantiza brindar de una forma eficiente el
servicio educativo para los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria
y media técnica;
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Cada uno de los miembros a los que hace referencia en los recursos humanos tiene
definidas en el manual de funciones presente en el anexo tres y en el de
procedimientos presente en el anexo cuatro.

5.2.RECURSOS FISICOS

La Institucidon cuenta con recursos fisicos que brindan de una forma eficiente el
servicio educativo al personal estudiantil del establecimiento en los diversos niveles
y modelos brindados por el mismo, dentro de estos recursos se puede observar:
escritorios, sillas, mesas, estantes, libros, recursos tecnologicos, material de
laboratorio de ciencias naturales, Educacion Fisica; que garantizan el
funcionamiento académico de la institucién educativa, de igual forma cuenta con los
recursos enfocados al bienestar escolar como son elementos del restaurante,
instrumentos musicales, vestuario de danzas entre otros; todo estos recursos se
encuentran debidamente relacionados.

Ademas la institucion cuenta con una nueva planta fisica ubicada en la via Clcuta,
funcionan los grados de Transicidn, basica primaria, basica secundaria y la Media
Técnica, distribuida de la siguiente manera:

Una oficina de Rectoria

Un area Administrativa

Una sala de docentes

Una Biblioteca

Un Restaurante Escolar

Dos Auditorios

24 aulas bésicas para secundariay primaria
Cuatro Aulas de Preescolar

12 unidades sanitarias para estudiantes

2 salas de informatica

Un tanque de almacenamiento de agua

2 unidades sanitarias para preescolar

Una oficinas de biblioteca

Dos canchas mdltiples

Una Garita para celaduria

Un laboratorio de fisica

Un laboratorio de quimica

Un laboratorio de biologia

Un sal6n de Artistica

Un Aula (laboratorio) para la Media Técnica de Agroindustria Alimentaria.
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Un Aula-taller para la Media técnica de Motocicleta y Motocarros
Un Aula para la media Técnica de Sistemas.
1 parque infantil para el area de Preescolar
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5.3.PLANO PLANTA FISICA
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5.4.RECURSOS TECNOLOGICOS

La Institucion Educativa cuenta con recursos tecnoldgicos suficientes para
garantizar el buen desarrollo de las actividades académicas y administrativas que
garanticen un correcto funcionamiento del establecimiento.

Dichos recursos se encuentran estipulados en el archivo de la secretaria de la
Institucidn, en el cual se puede observar la presencia de computadores de mesa,
portétiles, video bean, tablets, tablero digital, que son usados con fines académicos
y dispuestos para el apoyo a procesos de investigacion que se desarrollan por
personal de la comunidad educativa.

Estos recursos garantizan de igual forma el desarrollo de la media técnica; Una de
las especialidades que cuenta la Institucion es la Sistemas, de igual forma las
directivas de la institucion ha puesto especial énfasis en la capacitacion del personal
docente en el manejo de estas nuevas tecnologias contando con una plataforma
educativa y una pagina web; con el fin de garantizar el uso de los recursos
tecnoldgicos por parte de todos los estudiantes.

Para el uso del material tecnoldgico de la institucion se tiene establecido un manual
de procedimientos que se puede observar en el anexo cuatro.

5.5.RECURSOS ECONOMICOS

La Institucion Educativa cuenta con recursos econdmicos provenientes del
Ministerio de Educacion Nacional y son consignados en una cuenta corriente
denominada Recursos de Gratuidad correspondiente al Banco Agrario sucursal
Abrego bajo el numero de cuenta 451113000386; de igual forma recibe ingresos por
derecho de cooperativa escolar y expedicion de certificados para exalumnos.

Para el manejo de estos recursos la institucion se basa en lo establecido en la Ley
715 de 2001; en el decreto 1075 de 2015 parte 3, titulo 1, capitulo 6; fondos de
servicios educativos seccion 4 y Decreto 4791 de 2008, gratuidad educativa, para
dar cumplimiento a lo estipulado en la normatividad antes mencionada se realizan
las siguientes acciones para la ejecucion de los recursos.

Establecer las necesidades de la institucion.

Priorizar las mismas
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El rector como representante Legal y ordenador del gasto convoca a reunion al
consejo directivo con un plan de compras para la vigencia, con el fin de ser
aprobado.

Con la autorizacion del consejo directivo el sefior Rector con base en el plan de
compras ordena el gasto teniendo en cuenta todos los aspectos contemplados en
la ley para tal fin.

Las funciones del Consejo Directivo y del Rector en lo relacionado con la ejecucion
del presupuesto se pueden observar en el anexo tres y el de procedimientos en el
anexo cuatro.

Todo lo relacionado se encuentra debidamente estipulado dentro del manual de
contratacion y de compras, el cual es adoptado por el consejo directivo en el primer
trimestre de cada vigencia.

Cabe anotar que para el ordenamiento del gasto la institucion educativa apoya de
forma financiera los procesos de investigacion liderados por los docentes desde
actividades propias del area como labores realizadas en proyectos transversales.
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6.MANUALES ADMINISTRATIVOS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FUNCIONAMIENTO

6.1.MANUAL DE CONVIVENCIA

Es una herramienta pedagoégica que garantiza el logro de los objetivos y el perfil del
estudiante que garantiza el logro de los objetivos y el perfil del estudiante que
conlleva el funcionamiento armonico de la institucion. Este documento esta
enmarcado en lo establecido en el decreto 1075.

Para la elaboracion del Manual se tuvo en cuenta a todos los estamentos de la
comunidad educativa, con los cuales se realizaron reuniones para la construccién
del mismo y luego se socializ6 con padres de familia, estudiantes, docentes,
directivos, administrativos y los entes territoriales del municipio tales como:
comisaria de familia, personeria, policia de infancia y adolescencia; para que sean
conocedores del contenido con el propésito de facilitar la activacion de la ruta de
atencion integral al Manual de Convivencia. Al Manual anualmente se le hace
seguimiento, revisién, evaluacion y ajustes; actualmente se encuentra en total
funcionamiento.

El Manual esta estructurado con base a unas pautas emanadas de la secretaria de
educacion en lo pertinente a:

Principios generadores de la convivencia escolar en la comunidad educativa.
Situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar.

Pautas y acuerdos para garantizar la convivencia escolar

Clasificacion de las situaciones

Protocolo de atencién integral para la convivencia escolar

Medidas pedagogicos y acciones que contribuyen a la promocion de la convivencia
escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan, la reconciliacion y
reparacion de dafios, etc.

Estrategias pedagdgicas de divulgacién y socializacion.

Acciones para garantizar la aplicacion de los principios de participacion
corresponsabilidad, autonomia.

Periodicidad con que se revisa y valida las acciones pedagogicas, mecanismos y
procedimientos establecidos.

Ruta de atencion integral de la convivencia escolar.
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6.1.1.ESTRUCTURA MANUAL DE CONVIVENCIA
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3.3.LEY 1620 DE MARZO 15 DE 2013 - CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE
LA VIOLENCIA ESCOLAR. ...ttt

4.DEFINICIONES DEL VOCABULARIO TECNICO PARA CONVIVENCIA...............
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5.8.5..DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD ..ottt ettt ettt eeee e e e e e e eeeeeeeees
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8.CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR. (TIPO 1, TIPO 2 Y TIPO 3) ..eittiiiiiieeiiiiiiie ettt

B.L.CONTICIOS ... s
8.2.Conflictos manejados inadecuadamente............cccccceeenninniniens
8.3. AQIESION ESCOIAN ......uiiiiiiiieee et e e e e e e e e e e e e e s s eeeaeas
8.3.1. AQIreSiON fISICA ....uvveeeeiiiiiiie ettt e e
8.3.2. AQreSiON VEIDAL ...
8.3.3. AQIreSiON QESLUAI .....ueiiiieeeeiiiiiiiiiiie e e e e
8.3.4. AQresion relacCional .........ccccccioiiiiii e
8.3.5. AQresSiOn €leCtrONICA ..........ceiiiii e
8.4. Acos0 escolar (BUIYING) .....coooouuiiiiieeeeee e
8.5.Ciberacoso escolar (ciberbullying)........ccccoooiiiiiiiiiii s
8.6.VIOIENCIA SEXUAL ......uiiiiiiiiiee e
8.7.Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes..................
8.8.Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes ........

9. ACCIONES QUE CONLLEVAN A SITUACIONES.........cccviiieeeeeeeiiiiieeee e
9.1. ACCIONES QUE CONLLEVAN A SITUACIONES TIPO I .cccooevviiiiiiiiieenn.
9.1.1.Sanciones a tomar para Situaciones tipo l.........cccceooiiiiiiiiiiiiiiies
9.2.ACCIONES QUE CON LLEVAN A LA SITUACIONES TIPO Il. ....cccvvvveee...
9.2.1. Sanciones a tomar para situaciones tipo I.........ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiiics
9.3.ACCIONES QUE CONLLEVAN A LAS SITUACIONES TIPO Ill. ........cue.....
9.3.1.Sanciones a tomar para situaciones tipo Hl.........cccoeiiiiiiiiieeeeeiiiiieeeeen

10.PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR (SEGUN EL TIPO DE SITUACIONES). ..ottt

10.1.DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO I. ...
10.2.DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO II.
10.3.DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO lll. .....ouvviiiiiiiiiinnnnns
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11.MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCION QUE CONTRIBUYEN A LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, A LA PREVENCION DE LAS
SITUACIONES QUE LA AFECTAN Y A LA RECONCILIACION, LA REPARACION
DE LOS DANOS CAUSADOS Y EL RESTABLECIMIENTO DE UN CLIMA DE
RELACIONES CONSTRUCTIVAS EN EL E.E.(ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO)

11.1.CUANDO ESTAS SITUACIONES OCURRAN.
12.ACTIVIDADES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA .....cooiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s

13.ACCIONES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA .....coiiieeeeeeeeeeeeeeee e
13.1. ACCIONES EN EL AULA ..ottt
13.2.ACCIONES EN CADA UNO DE LOS NIVELES ........ccccoiiie
13.2.1.NIVEL PREESCOLAR ..ottt
13.2.2.NIVEL PRIMARIA ... ettt
13.2.3.NIVEL SECUNDARIA ... .ot

14.INTERVENCION ....oooiiitiiiictiee ettt sttt sttt st ne e,
14.1.ACCIONES DE INTERVENCION.......uutiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee

15.LAS ESTRATEGIAS QUE PERMITAN YGARANTICEN LA DIVULGACION
PEDAGOGICAS QUE PERMITAN Y GARANTICEN LA DIVULGACION Y
SOCIALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, ENFATIZANDO EN LAS ACCIONES DIRIGIDAS A LOS PADRES Y
MADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES. ...,

15.1.ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS
DE PARTICIPACION, CORRESPONSABILIDAD, AUTONOMIA, DIVERSIDAD
E INTEGRIDAD. .....oottiieiietiieeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e eeneeeeees

16.COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA ......oeiitiieeee ettt
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17.PERIODICIDAD CON QUE SE REVISA Y VALIDAD LAS ACCIONES
PEDAGOGICAS, LOS MECANISMOS Y LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS. ...

6.2.REGLAMENTO PARA DOCENTES

Con base a lo establecido en la Ley 115 de 1993 actualmente inmersa en el decreto
1075 de 2015 se establece un reglamento que incorpora todos los deberes y las
pautas a seguir para su cumplimiento por parte del personal docente.

6.3.MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Con el fin de establecer criterios definidos para toda accién a realizar dentro de la
Institucidon Educativa se crea con la colaboraciéon de todas las dependencias y
estamentos del establecimiento educativo un manual de procedimientos que
contempla los pasos a seguir en todo evento que se presenta bien sea de caracter
administrativo, pedagdgico, comunitario; dicho manual se puede observar en el
anexo cuatro y contempla todas las acciones a realizar por directivos, docentes,
estudiantes, administrativos, padres de familia ante cualquier evento que se
presente.

El manual apoyo del quehacer diario de todas las dependencias de la Institucion
Educativa y en su elaboracion se hace consulta cada una de ellas sobre cuales son
los pasos a seguir en forma detallada para la ejecucion de cada una de las labores
a su cargo, una vez recolectada la informacién se plasma en el documento presente
en el anexo cuatro antes sefialado.

6.4.MANUAL DE FUNCIONES

Se elabor6 de manera participativa, bajo los principios de democracia y concertaciéon
con todos los integrantes de la comunidad con base en criterios de autonomia y
responsabilidad que contempla los siguientes aspectos:

Marco Legal y Objetivos

Funciones del gobierno escolar
Funciones de los Directivos Docentes
Funciones de los docentes
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Funciones del personal administrativo
Funciones del personal de servicios generales
Funciones de los organismos colegiados.

Lo anterior estd contemplado en la Resolucion 3842 del 18 de marzo del afio 2022;
el manual de funciones es su totalidad se puede observar en el anexo tres en la
oficina de la secretaria de la institucion.
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7.CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE
LA GESTION

7.1.LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE
EVALUACION DE LA GESTION

La Institucion Educativa esta reglamentada y fundamentada por las normas de Ley
vigentes estipuladas por el MEN, tales como: articulo 9 de la Ley 115 de 2001,
decreto 1860 de 1994, copilado en el decreto 1075 de 2015; decreto 1850 de 2002;
garantizando de esta forma la prestacion del servicio educativo en los niveles
preescolar, basica primaria, basica secundaria, y media.

7.2.LAS POLITICAS LABORALES Y CRITERIOS DE ADMINISTRACION DEL
RECURSO HUMANO

Se han definido los siguientes aspectos en este campo:

Cumplimiento de la jornada laboral (Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos) acorde al calendario académico aprobado por la Secretaria de
Educacién Departamental.

Induccion a nuevo personal vinculado a la Institucién.

Las semanas de receso estudiantil, en las cuales los docentes laboran en el
desarrollo institucional, son establecidas por la secretaria de Educacién
Departamental.

A los docentes investigadores se les otorga incentivos por parte de la Institucion.

Dentro de las horas de carga laboral de un docente, se les tendra en cuenta los
proyectos pedagogicos complementarios, en la asignacion de carga académica.

7.3.CRITERIOS DE EVALUACION DE LA GESTION. RENDICION DE CUENTAS
La jefatura de Nucleo entrega unos criterios para la rendicion de cuentas.
En asamblea publica que redne a los entes de la comunidad educativa, el Rector de

la Institucion rinde un informe anual de la ejecucion de ingresos y egresos del
presupuesto de la Institucion Educativa
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7.4. SISTEMA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

7.4.1.INTERNA: La Institucion maneja un sistema de comunicacion interna a travées
de los siguientes canales: correo institucional, redes sociales como whasapp,
circulares y comunicaciones impresas.

8.2.EXTERNA: Dentro de los sistemas de comunicacién externa, la Institucion
Educativa cuenta con sitio web, redes sociales (facebookc, twitter), emisora
institucional “Favorita Stereo” FM 103.1

De esta forma se garantiza una comunicacion eficiente e interactiva entre los
miembros de la comunidad educativa.
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8.ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (ORGANIGRAMA)
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CAPITULO 3

COMPONENTE CURRICULAR Y PEDAGOGICO
1.ENFOQUE PEDAGOGICO DE APRENDIZAJE ACTIVO PARTICIPATIVO

El aprendizaje activo y participativo es un enfoque pedagodgico que se utiliza en la
ensefanza para lograr que los estudiantes se involucren con los temas aprendidos
en el salon de clase de manera diferenciada. Es decir, el aprendizaje activo
involucra a los estudiantes en hacer cosas y pensar acerca de esas cosas que estan
haciendo (Bonwell & Eison 1991) en lugar de esperar a que el instructor haga las
cosas y que el estudiante aprenda de manera pasiva. El aprendizaje activo es por
definicion aprendizaje participativo. Es decir, el aprendizaje activo se define como
un método de ensefianza que logra involucrar a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje (Prince 2004). Es por eso que, en este tipo de metodologia pedagdgica,
los docentes buscan oportunidades para que los estudiantes puedan entender y
aplicar el conocimiento adquirido de una manera significativa a través de una amplia
gama de actividades que pueden ir de enfoques tradicionales a enfoques que
incluyan el uso de las TIC.

Con el aprendizaje activo y participativo, se comparte la responsabilidad de
ensefanza/aprendizaje con los estudiantes y se espera que estos asuman mayor
responsabilidad sobre su proceso de aprendizaje y que se alejen de ser estudiantes
pasivos que escuchan al docente, escriben sus apuntes y raramente participan o
colaboran con sus comparieros para aprender el contenido de la clase. El profesor
por su parte se convierte en un mediador de conocimiento (Vygotsky 1978) que
propone el uso de diferentes actividades que involucran a los estudiantes ya sea
como participantes o como actores de una manera significativa.

1.1.MODELO PEDAGOGICO

El enfoque pedagdgico de aprendizaje activo participativo se asocia a menudo al
constructivismo, corriente de pensamiento psicolégica y epistemoldgica que posee
multiples variantes, por lo que es necesario referirse a ella brevemente. Teoricos
como J. Piaget, J. Brunner, L. Vygotsky, J. Dewey y E. von Glaserfeld son
considerados como puntos de referencia obligados (Cooperstein & Kocevar-
Weidinger, 2004; Phillips, 1995). La premisa central de esta teoria del aprendizaje
es que el conocimiento humano se adquiere a través de un proceso activo de
construccion (Adams, 2006; Fox, 2001). Por tanto, el constructivismo es un modelo
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pedagdgico que brinda las herramientas al alumno para que sea capaz de construir
Su propio conocimiento, resultado de las experiencias anteriores obtenidas en el
medio que le rodea. Es decir, el alumno interpreta la informacion, las conductas, las
actitudes o las habilidades adquiridas previamente para lograr un aprendizaje
significativo, que surge de su motivacion y compromiso por aprender.

Es importante considerar también la teoria sociocultural de Vygotsky, donde se
establece que la construccién del conocimiento es un producto de la interaccion,
interpretacion y de la comprension social (Adams, 2006). Asi, el estudiante aprende
en un ambiente social, donde las interacciones estudiante-profesor y estudiante-
estudiante son esenciales (Adams, 2006). Esto también es aplicable como
verificacion de la comprension de los estudiantes de un cierto material (Cooperstein
& Kocevar-Weidinger, 2004). El profesor se transforma asi en el garante de un
ambiente de aprendizaje donde la experimentacion y el dialogo son primordiales y
surgen en torno a problemas o temas que son discutidos por los estudiantes y los
profesores (Adams, 2006). Este elemento da un marco a los métodos que proponen
la interaccion entre los estudiantes, por ejemplo, en el caso de métodos activos que
promueven el trabajo en grupos, como el aprendizaje activo, el aprendizaje
colaborativo, el aprendizaje basado en equipos, etc.

¢, COMO FUNCIONA EL CONSTRUCTUVISMO?

En este modelo cada alumno es responsable de su proceso educativo, sin embargo,
el profesor crea las condiciones 6ptimas y se convierte en un facilitador que lo
orienta de forma progresiva durante este proceso. En las aulas constructivistas, el
docente tiene la funcion de crear un entorno colaborativo en el que los estudiantes
participen activamente en su propio aprendizaje. Este tipo de aulas constructivistas
tienen como base 4 areas clave para tener éxito:

Los conocimientos compartidos entre profesores y alumnos.

Los profesores son guias o facilitadores del aprendizaje.

Las aulas de aprendizaje constan de pequefios grupos de estudiantes.

Las aulas constructivistas se enfocan en las preguntas e intereses de los
estudiantes, se enfocan en el aprendizaje interactivo y estan centradas en el
estudiante.

A través de problemas, preguntas y dinamicas para la clase, el profesor permite que
el alumno se desarrolle en un medio favorecedor y proporciona las herramientas
necesarias para lograrlo.
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Para la construccion del conocimiento el alumno selecciona y organiza la
informacion de diferentes fuentes, estableciendo relaciones entre el nuevo material
de aprendizaje y sus conocimientos previos.

De esta forma se integra una estructura cognoscitiva, siendo capaz de atribuirle un
valor, formar una representacion o modelo mental del mismo y, en consecuencia,
lograr un aprendizaje significativo que sea permanente.

1.2.BENEFICIOS DEL CONSTRUCTIVISMO

Aunque son multiples las ventajas que ofrece este modelo, podemos destacar que
los beneficios del modelo constructivista son:

Desarrollar las habilidades cognitivas.

Asegurar aprendizajes significativos y perdurables.

Fomentar el nivel de desarrollo del alumno.

Tomar en cuenta los conocimientos previos.

Adaptarse a las necesidades del alumno.

Favorecer la autonomia y resolucion creativa de problemas.
Considerar los intereses, actitudes, creencias y diferencias del alumno.
Mejorar las experiencias de aprendizaje.

La ensefianza constructivista considera que el aprendizaje humano es una
construccion interior. Las caracteristicas esenciales de la accion constructivista son
basicamente cuatro:

Se apoya en la estructura conceptual de cada estudiante, parte de las ideas y
preconceptos que el estudiante trata sobre el tema de la clase.

Anticipa el cambio conceptual que se espera de la construccién activa del nuevo
concepto y su repercusion en la estructura mental.

Confronta las ideas y preconceptos afines del tema de la ensefianza, con el nuevo
concepto cientifico que ensefia.

Aplica el nuevo concepto a situaciones concretas y lo relaciona con otros conceptos
de la estructura cognitiva con el fin de ampliar su transferencia.

La funcién central del docente es orientar y guiar la actividad mental constructiva de
los alumnos, proporcionando ayuda pedagdgica de acuerdo a su competencia.

1.3.ENFOQUE METODOLOGICO

La metodologia participativa es una forma de concebir y abordar los procesos de
Ensefianza-Aprendizaje y construccién del conocimiento. Esta forma de trabajo
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concibe a los participantes de los procesos como agentes activos en la construccion,
reconstruccion y de construccion del conocimiento y no como agentes pasivos,
simplemente receptores. Esta metodologia parte de los Intereses del alumno/a y
prepara al alumnado para la vida diaria. Su fundamento teérico se basa en la teoria
de Piaget, ya que explica como se forman los conocimientos. Este enfoque
metodoldgico parte del supuesto de que todas las personas poseen una historia
previa, una experiencia actual y un cuerpo de creencias (mitos, estereotipos y
prejuicios), actitudes y practicas que llevan consigo a los procesos de construccién
de conocimiento en los que participan. Ignorar estos saberes preexistentes podria,
en alguna medida, obstaculizar el proceso pedagdgico y con ello impedir el logro de
los objetivos.

Tomando en cuenta lo anterior, la metodologia participativa promueve y procura la
participacion activa y protagonica de todos los integrantes del grupo -incluyendo al
facilitador (docente) en el proceso de enseflanza-aprendizaje. Para facilitar esta
participacion activa de todos los implicados en el proceso y la emergencia de la
pluralidad de saberes presentes en el grupo, se utiliza dentro de la metodologia
participativa, técnicas dinamizadoras que ayudan a la consecucion de dichos
objetivos metodoldgicos y otros objetivos especificos. Estas técnicas que deben ser
motivadoras, movilizantes, ludicas, creativas y democraticas, deben partir de los
sentimientos y pensamientos; de las actitudes y las vivencias cotidianas de los y las
participantes para generar la posibilidad de la transformacion personal y del cambio
cultural. Entonces la creatividad, en tanto elemento fundamental de una
metodologia participativa, implica un planeamiento flexible de las actividades, ya
gue es el grupo y el proceso los que realmente definen lo que sucedera en la sesion.
Otra ventaja inherente a la metodologia participativa es el fortalecimiento de las
capacidades creadoras y criticas en los participantes quienes aprenden su realidad
y encuentran nuevas repuestas a los dilemas que esta les propone dia a dia.

En este sentido, la metodologia participativa busca que los participantes
resignifiquen su experiencia y la de los otros con lo que su aprendizaje se
contextualiza en su realidad cotidiana y se ajusta a las particularidades de su
proceso de desarrollo.

1.4.ESTRATEGIA DIDACTICA QUE GUIA LAS LABORES DE FORMACION DE
LOS EDUCANDOS

Una estrategia de ensefianza - aprendizaje activo es aquella en la cual el papel del
profesor cambia de ser un transmisor de conocimiento, que de todas maneras se
encuentra en los libros y en la web, a un papel de motivador, guia y administrador
de experiencias de aprendizaje y, en la cual, el papel del estudiante se modifica de
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Ser un receptor pasivo para convertirse en un actor consciente en la construccion
de su propio conocimiento.

En una estrategia para el aprendizaje activo de los estudiantes, se debe evitar
aguellas clases en las cuales la totalidad del tiempo sigue un formato en el cual el
profesor toma el papel de transmisor de conocimiento que ya se encuentra en los
materiales del curso, llamense éstos libros o notas de clase; bien sea hablando todo
el tiempo, o demostrando en el tablero todo el tiempo, o, durante todo el tiempo
haciendo presentacion de material nuevo para los estudiantes, ayudado o no por
materiales audiovisuales o por el tablero.

Sin embargo, en una estrategia de aprendizaje activo la clase magistral se convierte
en intervenciones magistrales del profesor durante la clase, bien sea para explicar
contenidos particularmente dificiles, para realizar la sintesis de una discusién, para
conciliar dos o varios puntos de vista en conflicto, o para motivar a los estudiantes
a estudiar y profundizar sobre los temas que se trataran en la siguiente sesién de
clase.

A continuacidén, se presentan las técnicas didacticas y actividades que los
profesores pueden utilizar en el proceso de aprendizaje contempladas en la
estrategia de aprendizaje activo — participativo.

1.5.TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS

Las técnicas didacticas pueden definirse como un conjunto de procedimientos
sistematizados que apoyan el logro de una parte del aprendizaje que se busca
alcanzar con la estrategia, normalmente se utilizan en periodos cortos. Dicho de otra
manera, el uso de las técnicas did4cticas facilita el logro que se persigue con las
estrategias.

Dentro de las técnicas didacticas activas se sugiere al docente tener presente para
su implementacién, segun se ajuste a su area de desempefio, las siguientes:

El debate. Es una actividad oral que consiste en la discusion de un tema por parte
de dos grupos: Defensores y atacantes.

El foro. Es una exposicion de un tema determinado que realizan generalmente
cuatro estudiantes: un mantenedor y tres ponentes.

El panel. Es una actividad en la que un grupo de personas expone en forma de
didlogo un tema frente a un auditorio, por lo general de cuatro a seis personas
especializadas en el tema, presentan sus planteamientos, para que el auditorio
obtenga una visién integral acerca de ese tema.
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La conferencia. Es la reunion de personas que escuchan frente a frente la
informacion que otra proporciona. El objetivo, dependiendo del tema, pueden ser:
presentar informacibn de manera formal y directa, plantear informacion
especializada, identificar una problematica general o un aspecto de ésta, motivar a
un grupo, compartir las experiencias de una persona o proporcionar informacion
experta con continuidad.

La demostracion. Es un método destinado a mostrar mediante ejemplos la
conveniencia de la aplicaciébn de una practica o de un grupo de practicas, cuya
ventaja ha sido previamente establecida.

El comentario. Es un tipo de texto que consiste en la valoracion o evaluacion
personal de un referente de la realidad o de un texto que hayamos interpretado. En
este segundo sentido el comentario, al igual que el resumen, es la construccion de
un texto sobre otro texto.

El ensayo. Es un escrito en prosa, generalmente corto, en el que se plantea, analiza
y comenta sin rigor sistematico, pero con profundidad y madurez, la interpretacion
personal sobre un tema literario, artistico, histérico, psicoldgico, filoséfico, cientifico
0 pedagdgico.

La entrevista. Es un didlogo en el cual una persona, realiza preguntas a otra, con
el fin de conocer mejor sus ideas, sentimientos, su forma de actuar o las
circunstancias de algun hecho en el que haya participado.

La mesa redonda. Es una técnica de comunicacion oral que esta constituida por
un grupo de personas que se reunen para estudiar un asunto o problema
determinado, se realiza exclusivamente mediante la discusion. Se trata de que cada
uno de los integrantes del grupo escuche los puntos de vista de los demas y los
discuta hasta ponerse de acuerdo en algo positivo, para deducir unas
recomendaciones 0 acuerdos.

La ponencia. Es un trabajo escrito de caracter cientifico y persuasivo destinado a
un auditorio para ser debatido y juzgado. Exige un orden riguroso en los
planteamientos; cada parrafo debe desarrollar una idea diferente pero articulada
l6gicamente con los precedentes que lo siguen; las ideas deben ser novedosas y
deben tener peso y fondo académico; su tono debe ser desapasionado y objetivo.
La pregunta y el procesamiento de la respuesta. Consiste en la formulacion
preguntas de tal manera que proporcionen una respuesta congruente con el objetivo
o finalidad de una reunién para fomentar la participacion.

El resumen. Resumir es reducir un texto respetando su sentido fundamental. Es la
articulacion consecutiva de las ideas esenciales de un texto que hemos leido.

El seminario. Grupo que investiga o estudia intensivamente un tema en sesiones
planificadas recurriendo a fuentes originales de informacion.

El simposio. Es una técnica que permite el desarrollo de diferentes aspectos de un
mismo tema o problema en forma sucesiva ante un grupo, por parte de un equipo
de expertos.
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El sociodrama. Es una técnica de desarrollo utilizada para elaborar situaciones de
conflicto a través de la dramatizacion.

El taller. La técnica contempla una reunion de trabajo donde se unen los
participantes en pequefios grupos o equipos para hacer aprendizajes practicos o
aplicados segun los objetivos que se proponen y el tipo de materia que los organice.

Para facilitar al docente la utilizacion de las técnicas didacticas, se recomienda ver
los ejemplos y breve descripcion de diferentes Técnicas Didacticas Activas
mediante esquemas que establecen recomendaciones y sugerencias para Su
organizacion e implementacion.
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- ~
Toma la palabra el pnmer representante del grupo
e e o defensor, enseguida le discute sus puntos de vista el
El debate es una actvidad d e%i eggan UF:I Ners dgben primer representante del grupo atacante, luego el
oral que consiste en la b corvene s A segundo integrante del grupo defensor, defiende las
discusion de un tema por < it < tesis planteadas por su compafiero y discute los puntos
parte de dos grupos: P de vista de su opositor y plantea su tesis, asi
Defensores y atacantes Los atac:jnte; fﬁbsn estar sucesivamente.
SHVERICS 8 SACK KBV El planteamiento, la defensa y el ataque deben hacerse
con buenas bases de sustentacan
- -
i (" « Calme los dnimos cuando los integrantes estén muy
exaltados
« Hacer que la discusion se desarrolle en un orden logico
y no se aparten del objetivo y del tema
Tres personas a favor del tema < M : .
« Al iniciar la reunion debe hacer una presentacion del
Participantes < L c9ntra b tema o sea una introduccién
Un Coordngdor g « Presentar a los debatientes
Un secretario g U - Bxplicar la técnica que se va a seguir
it
Leer las conclusiones o las ideas mas importantes
L expuestas por cada grupo debatiente
Generalmente de sesenta
El tiempo de duracion es: minutos, pero a veces puede
durar méas de una sesion
(o AR
« Aprender a discutir,
* A respetar las ideas de los
demds,
En este ejercicio se adquiere < *Aencontrar la verdad y la
habilidades para: razon donde estén sin
egoismo ni terquedad.
« Ademas se aprende a ser
noble, sincero y leal
PREFARADQ POR; MARTHA GILMA BECERRA CAISA: SENA REGIONAL BOWICA,
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Procedimiento para su desarrollo

EL FORO

| Es

Una exposicién de un tema determinado que realizan
generalmente cuatro estudiantes: un mantenedor
y tres ponentes.

| Se trata de

Un tema dividido, por lo general en tres subtemas

| Aspectos de la preparacién

1

1. Los participantes se sientan comodamente frente

al auditorio,
|

2. El mantenedor abre la seccion anunciando el tema
general, el interés que éste tiene el, tiempo que
cada ponente tiene para hablar, el nombre de
cada uno de los subtemas y el del respectivo
ponente.

1. Se retinen todos los integrantes del grupo y determinan, el tiempo para
presentacion, exposicion y para las preguntas del auditorio.

[

3. El mantenedor cede el turno de la palabra al
primer ponente, y agradece a éste al terminar de
hablar.

2. El tiempo puede ser distribuido asi: Presentacion: cinco minutos; la
exposicion treinta minutos y las preguntas de diez a quince minutos,

[

4. El mantenedor expone la idea pnncipal tomada de
los que ha dicho el ponente. Luego sede la
palabra al segundo ponente, después al tercero, al
cuarto, etc.

3. En una reunion previa del grupo debe nombrarse el mantenedor, dividir
el tema en tantas partes cuantos ponentes haya, asignar un subtema a
cada ponente, acordar el orden de exposicion, etc.

|

5. El auditorio va anotando las posibles preguntas
que ira a formular.

[

4. Debe prepararse el tema estudiado y consultando libros, revistas,
penddicos y toda clase de publicaciones relacionadas con el tema.

6. El mantenedor pregunta a los ponentes que el
auditorio formule preguntas.

I

5. En una reunian los integrantes, escriben todo lo que van a decir
en el foro,

7. El mantenedor invita al auditorio a hacer
preguntas. advirtiendo que se hagan con claridad y
que sean concretas, dirigidas a cada ponente
segun corresponda.

I

6. El mantenedor debe aprender de memoria el nombre y el interés del
tema general, lo mismo que los nombres de los subtemas y los de las
personas que lo van a exponer,

8. El mantenedor cierra la sesion a terminarse el
tiempo previsto, enumerando algunas
conclusiones generales, agradeciendo a los
ponentes su colaboracion y al publico la forma
coma han correspondido.

PREPARADC POR MARTHA GILMA BECERRA. CAISA- SENA RETIONAL BOYACA
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3. EL PANEL

EL PANEL

Un grupo de personas expone en forma de dialogo un tema frente a un auditonio, por lo general de cuatro a seis personas
especializadas en el tema, presentan sus planteamientos, para que el auditorio obtenga una vision integral acerca de ese tema.

SU DURACION — ‘ « Sesenta minutos

» Cuando las personas son versadas en el tema y estan
dispuestas a informar al auditorio

« Cuando el auditorio tiene iguales experiencias a las de
los expertos.

+ Cuando en un grupo surge la necesidad de escuchar a
otras personas con experiendia sobre el mismo tema.

ESTA TECNICA SE EMPLEA — >

* Un coordinador
+ Un secretario relator

+ Cuatro a seis debatientes.

LOS INTEGRANTES SON - « El secretario debe hacer e resumen de todo lo
expuesto, De este resumen parte la discusion del
auditorio con los expositores,

El tiempo de intervenaon es de uno a dos minutos,
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EL PANEL

- C ion i | entre p Los
participantes discuten entre si el tema propuesto y
exponen sus puntos de vista desde su drea de
especializacion. Se caracteniza por las intervenciones
objetivas, coherentes y que se limitan al tema
propuesto.

* Asignacién de turnos con tema definido y tiempo
fijo: los panelistas intervienen en el orden previsto; por
lo regular los aportes consisten en breves trabajos
escritos que sus autores leen ante un publico.

MODALIDADES DEL PANEL — =

En cualquiera de las modalidades de los panel, si se ha previsto
en la organizacion, es posible permitir observadiones o preguntas
de los asistentes, dirigidas a algunos de los miembros del panel,
en particular o al panel en general.

Una vez seleccionado el tema, se debe elegir un
coordinador cuya funcion es:

* Reunirse previamente con los panelistas y trazar un
plan de trabajo.
- Presentar los miembros del panel ante el auditorio.

COMO HACER UN PANEL —_— 5 i
= Conceder la palabra a los panelistas y a los asistentes.

» Regular el tiempo
« Tomar nota de los aspectos fundamentales tratados.

= Controlar los demas aspectos que garanticen el buen
desarrollo del evento. (lugar, equipos, ayudas
audiovisuales)
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4. LA CONFERENCIA

LA CONFERENCIA

Objetivo, dependiendo del tema, pueden ser: Presentar

La conferencia es |a reunion de personas que informacion de manera formal y directa. Plantear informacion
escuchan frente a frente la informacion que ofra —— | espedializada. Identificar una problematica general o un aspecto
proporciona. de ésta. Motivar a un grupo. Compartir las experiencias de una

persona. Proporcionar informacion experta con continuidad.

1. Técnica Formal: La comunicacon, durante la exposicion, se
da en un solo sentido

2. Los oyentes, al final de la exposicion pueden hacer uso de la
palabra en forma oral o escnta, aclarar puntos, dudas o hacer
un planteamiento distinto.

1. CARACTERISTICAS —_—

3. El expositor puede hacer uso de ayudas audiovisuales
4. El expositor puede desplazarse por el estrado

5. La exposicion no debe sobrepasar de la hora ni ser menor
de veinte minutos.

1. Requiere de preparacion por parte del expositor. Se inicia
saludando brevemente al auditorio.

= 2. ORGANIZACION e . ~ . S
2. Al finalizar 1a exposidon el conferenciante debe indicar al

publico que pueden hacer preguntas.

1. Los asistentes no tienen suficiente informacidn o experniencia
con respecto a determinado tema.

2. Se desea transmitir informacion a grupos grandes

3. Dan a conocer politicas o procedimientos que deban ser
puestas en vigor inmediatamente.

3. RECOMENDACIONES —t-

4. No se dispone de tiempo para preparar la informacdién en
forma escrita.

5. Hay disposicion de personas expertas gue poseen
informacion de importancia y que tienen aptitud y deseos
de impartirla.

FREFPARADO POR: CLALTNA PATRICIA NUNET TQINERDC. EMANL: doudianu | ihotmail cam CAI54- SENA REGIONAL BOTACA SOCGAM
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DEMOSTRACION

grupo de practicas, cuya ventaja ha sido previamente establecida.

La demostracién es un método destinado a mostrar mediante ejemplos la conveniendia de la aplicacion de una practica o de un

REQUISITOS —

= PROPOSITOS P

1. Debe ser realizada por el docente y supervisada en forma
constante y directa por él.

2. Debe ser vista por algunas personas en el momento que se
realiza, a fin de que pueda dar fe de que los tratamientos
que se van a mostrar en su oportunidad corresponden a la
realidad.

3. Debe pasar un espacio de tiempo para que sus resultados
puedan apreciarse.

4. Deben llevarse adecuadas notas y registros desde su
establecimiento hasta su témino.

1. Comprobar si se dan los mismos resultados en determinado
sitio, una practica que ha presentado beneficios en
situaciones semejantes, o si esto ya ha sido comprobado
mostrar mediante ejemplos la conveniencia de su aplicacion
en ese lugar.

2. Crear la confianza de los estudiantes en el instructor. Puesto
que éste respalda con pruebas infalibles sus
recomendaciones.

3. Crear la confianza del instructor en la practica:
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DEMOSTRACION

1. Ensayo Extensivo: es un método de experimentacion y de extension a la vez,
destinado, por una parte a comprobar en las condiciones locales la aplicabilidad de una
practica, cuya ventaja ha sido previamente establecida en situaciones semejantes por los
trabajos de investigacion, y por la otra, a mostrar mediante ejemplos la conveniencia de la
aplicacion de la misma.

2. i6 ial de itad, practica que el instructor desea difundir y
TIPOS DE DEMOSTRACIONES | ——— = que hasido mcorporada por alguna persona directamente en su explotacion, sin que haya
pasado previamente por una comprobacion local. O en el caso que esto haya sucedido,
la practica debe presentar una novedad dentro de la localidad.

3. i6n de d i dicha: Método de extension destinado a
mostrar, mediante ejemplos, la convenienda de la aplicacion de una practica o de un
grupo de practicas, cuya ventaja ha sido previamente establecida y comprobada en las
condidones locales.

1. Planifi d e

la se debe tener en cuenta —determinar el numero de
demostraciones de acuerdo al tamano del grupo — identificar la ubicacion, facil acceso
para todos — se debe espedificar las practicas a comparar y el testigo; para ambos casos
el tratamiento debe ser igual. — Provision oportuna de todos los materiales necesarios
para la demostracion. — Proyeccion y preparacion de pautas para las anotaciones y
registros que sera necesaro llevar para el desarrollo de la demostracion.

25 isit del d dor: Tener: interés en la practica, espiritu publico y de
cooperacion, equipos y medios necesarios, ser impardal.

= 3. Realizar la demostracién: desarollar lo planeado, en el sitio y fechas establecidos
ETAPAS DE LA DEMOSTRACION | ———=

4. i la d: ién: se debe observar constantemente el buen desarrollo,
marcar en forma visible la demostracion y el testigo, llevar anotaciones y registros,
fotografias.

5. Comp lad i6n: Cumplir con lo planeado y ademas recoger las

anotaciones y registros, mostrar al mayor nomero de personas los resultados, calcular
numéricamente los resultados de la demostracion y traducirlos a valores que indiquen
sus beneficios.

6. Utilizar los dos de la d Conservar antecedentes sobre las
demostraciones y dar noticias de ello a otras personas.

POR: MAS

ECERRA- CAISA- SENA REGIONAL BOYACA.
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6. EL COMENTARIO

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Institucién Educativa “CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA”
Decreto de Creacién No.000764 del 30 de septiembre de 2002

£Qué significa?
El comentario es un tipo de texto que consiste en fa
valoracion o evaluacion personal de un referente de
a redlidad o de un texto que hayamos interpretado.
En este segundo sentido & comentario, al igual que
el resumen, €s la construccion de un texto sobre otro

éCudl es el proceso
de Construccion?
Autor Interprete  Autor
Yo TEXTO 1

w TEXTO | TEXTO 2

éCudles son las categorias del comentario?
El texto escrito de cardcter comentario consta de las siguientes
categorias,
» Planteamiento del tema o introduccion, la cual tiene como
objetivo captar fa atencion del lector.

« Desarrollo, e cual contiene la descomposicion def tema del texto
lefdo en subtemas

« Juicio critico sobre cada subtema, que se reafiza mediante
razonamiento, hechos, juicios logicos.

« Conclusion, la cual puede ser una solucidn, una consecuencia

X
/

Comentano

EL COMENTARIO

|

I6gica o una prediccion.

éEntonces que hace el autor?
Un autor escribe un texto y un fector interpreta su
significado, o asoaa con un sistema de valores y
produce un texto en el cual explique a qué partes
del texto leido se opone y con cudles estd de
acuerdo y, ademis, exprese qué piensa sobre el
texto interpretado.
Para elaborar un comentario es indispensable la
comprension del texto feido porque no se puede
comentar un texto cuyo significado no
comprendemos integramente.

Se caracteriza por que es: Impersonal. No debe

escnbirse en pAmera persona singular,

Generalmente no se firman; esta cualidad se puede

observar en los editoriales de periodicos.

« Estilo dlaro, sencillo y viva, sin a frialdad
eXpOsitiva, pero sin sentimentalsmo.

* Lenguaje preciso, no rebuscado, ni pedante, ni
grandilocuente.

* Oraciones cortas y poco complejas

» Parrafos breves.

{Cudles son las recomendaciones
para su elaboracion?
« Lectura comprensiva del téxto

» Interpretacion de su estructura
semantica (tema, subtemas,
proposiciones fematicas).

« Vialoracion del texto leido. Para ello se
capta el significado expresada por el
autor, se establecen relacicnes de
tausa - efecto entre los elementos
sobre los cuales se presenta
informacion, se separan hechos de
opiniones y se diferencia lo verdadero
delo fakso y lo real de lo imaginario

« Elaboracion del texto de comentario.
Después de realizar ef anterior
proceso de analisis 0 descomposicion
del texto leido, €l lector construye &
nuevo texto, asociando la significacion
interpretada con su sisterna de valores

éCudles son las clases de comentario?

« Informativo

En &l se exponen los hechos escuetos y preasos. Predomina la
estructura narrativa con participadion de la enundiativa, puesto que
se informa sobre hechos. Elemplo: comentario sobre una reunion
de trabajo; con este tipo de comentario se puede presentar una
evidenaa de trabajo en equipo para el desarrollo de una actividad
sefialada.

« Interpretativo

Este tipo de comentarnio, ademds de la narracion de los hechos,
induye razones o argumentos refacionados con estos hechos, que
sirven para realizar su valoracion. Su estructura es narativa y
argumentativa. Comentario sobre el trabajo de los estudiantes, de
los companeros, de una visita, de un informe presentado, etc.

« Argumentativo

En &l su autor se propone convencer al lector para que admita su
punto de vista como verdadero. Por esto, es predominante de
estructura argumentativa. Este tipo de comentario suele asodiarse
con los puntos de vista que propone un autor cuando esaribe un
ENSayo.

FREPARADO POR: BELKIS ROSMILD MOLAND ZAFUA: CAISA- SENA REGIONAL BOYACA: SOCAMOSO COLOMBA
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7. EL ENSAYO
éCudles son las clases de ensayo?
* Ensayo puro: Tiene como finalidad la exposicion de ideas; se
£Qué significa? trata de comunicar ideas, refiexiones o pensamientos de indole
El término proviene del Latin Exaglum, que Significa poliica, eligiosa, economice, pedagdgica, con Gerta intensidad
pensar, desarroflar, acometer o probar una idea o ¢Qué busca? pEro sin igor metodoldgico. -
punto de vista. La mision del ensayo es plantear « Ensayo poético: Es aquel en el que la sensibilidad y Ia fantasia

crean mundos ficticios que sirven de envoltura poética a kas ideas
del autor. Prevalece o poetico sobre lo conceptual.

» Ensayo de critica: Reflexion profunda sobre un determinada
tema a través del cual €l autor expone sus ideas. Generalmente
tiene €l propdsito de analizar y enjuidar cualquier obra humana,

politica, pedagdigica.

e
N

cuestiones y senalar camings, mas que
sentar soluciones firmes, en este
sentida, refleja el estilo de quien lo
escribe, generalmente apoyado en

Como género literanio, €l ensayo es un escrito en
prosa, generalmente corto, en el que se plantea,
analiza y comenta sin figor Sistematico, pero con
profundidad y madurez, la interpretacion personal
sobre un tema literario, artistico, historico, textos o enideas de otros autores, para
psicologico, filosofico, cientifico o pedagogico produdr un pensamicnto propio.

N T

EL ENSAYO

/ |

1. Estructura: Generalmente es 3. Tono: Debe ser {Cudles son los pasos para
libre. Cada autor determina la Cudles son sus profundo, poético, retdrico, su elaboracion?
forma de EXPORE, disgonefy = caracteristicas? satifco, humoristico, Precisa 1. Planeacion: Concretar y defimitar ef objeto
ordenar las ideas o tesis sstar dotado de i de redaccion, es decir, Seleccionar un tema
msﬁg:g' wreatividad, de interés, reflexionar sobre € y consultar
l S dg':gg‘;"em“ los recursos bibliograficos para apoyar las
domino coredo e i
idioma. 2. Preparacion:
- Luvia de ideas sobre e tema a tratar.
~ Clasificacion, jerarquizacion y eleccion de
2. Extension: Por lo las ideas.
general, su extensidn es ~ Organizar ideas: Identificar |2 idea base
felativamente breve (entre (0 principal) y las ideas secundarias.
3y 10 pdginas) aunque @ - Disefiar la estructura del ensayo: Puede
veces adquiere 4. Estilo: Debe ser logico ser tin mapa conceptual, un plan, un
dimension de un fibro. y agradable. Cuidadoso y esbozo, un mapa o una red de idezs.
Sepe Boie 3, Composicion: exposicion del argumento
argumentos validos, juicios, B o it el
ariticos profundos y puntos s e O
L e construccion de los parrafos, andlisis y
pE ' seleccion de fuentes bibliograficas

PREFARADD FOR: BELKIS ROSMILD MOLANC ZARATA. CAISA- SENA REGIONAL BOTACA SOCAMOSO COLOMBIA
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8. LA ENTREVISTA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Institucién Educativa “CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA”
Decreto de Creacién No.000764 del 30 de septiembre de 2002

LA ENTREVISTA

Realizacion

La entrevista es un dizlogo en el cudl una persona,
realiza preguntas a otrg, con el fin de conocer mejor
sus ideas, sentimientos, su forma de actuar o las
circustandias de algin hecho en el que haya

participado

Preparacion

+ Determine el tiempo de la entrevista.

+ Escoja un tema que sea muy interesante para todos,
adecuado a las capacidades suyas y a las de los de
mas, y de mucha actualidad.

« Determine con claridad el propésito de la entrevista y
téngalo presente en todo momento.

« Estudie y organice claramente las ideas en un plan de
preguntas,

+ Haga un resumen de ese plan dejando solo las ideas
que van a senvir de base para hacer fas preguntas.

« Memorice esas ideas principales.

» Las dos personas de la entrevista deben ponerse de acuerdo en el tiempo que
van a emplear y respetarlo con la mayor preesdsion posible.

« Si usted es el entrevistador, inicie la actividad diciendo el interés que tiene el tema.
» Es prefenble no llevar a la entrevista ningun papel para tomar notas.

» Debe ponerse atencidn a las respuestas y reconstruir luego a solas la entrevista.

» Esfuércese por hacer preguntas concretas y daras.

« Si usted es el entrevistador, valgase de hechos para sustentar sus afirmaciones.

» Las dos personas deben hablar despacio, con claridad y cortesia y escucharse con
mucha atencién.

» Si usted es el entrevistador no piense constantemente en la otra pregunta que va
hacer, (puede que de la canversadién surjan otras muy interesantes que no habia
preparado y, naturalmente, debe hacerlas, escuche atentamente y espere que
termine la respuesta a la pregunta antenior.

» Finalice fa actividad enumerando las condusiones de la entrevista y agradeciendo a
la persona entrevistada.

« Destaque el interés y la importancia de las respuestas que le ha dado su
interlocutor.

Puntos Guias

« El tiempo corriente para una entrevista s de quince a veinticinco minutos.

» La introduccién de una entrevista debe ser de unos tres o cuatro minutos de
conversacion sobre temas que produzcan confianza, aunque no estén conectados
con el tema central de fa entrevista.

« Es importante estar sentados porque estas posiciones ayuda mucho a darle mayor
sinceridad y mas espontaneidad a la expresion,

+ No es conveniente llevar papel a la entrevista ni para leer en &l ni para escnbir en &l

« Esta influye negativamente en &l animo de las personas sobre todo en fa que esta
siendo entrevistada.

« Hay que tener presente el no salirse del tema. Para eso es necesano pensar
constantemente en el objetivo y en el tema de la entrevista.

+ Las condlusiones pueden sé rsobre el tema tratado o sobre aspectos extemos a él,
pero siempre, basados en la exposicion de |a idea central de todo el tema.

PREPARADO POR MASTHA GILAGA BECERRA. CAISA- SENA REGIONAL BIYACA
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9. MESA REDONDA

MESA REDONDA

La mesa redonda es una técnica de comunicacion oral que esta constituida por un grupo
de personas que se retinen para estudiar un asunto o problema determinado, se realiza
GENERALIDADES ——— | exclusivamente mediante la discusion. Se trata de que cada uno de los integrantes del
grupo escuche los puntos de vista de los demds y los discuta hasta ponerse de acuerdo
en algo positivo, para dedudir unas recomendaciones o acuerdos.

« Pueda prestarse a discusion
« Pueda tener interés para todos los participantes.

PREPARACION —— | +Trate, en lo posible, de un asunto de importancia actual.
« Este adecuado al nivel mental de los participantes.
Entre todos escogen un tema « Posea fuentes de informacion de répida y fécil consulta.

teniendo en cuenta que:

El moderador es quien:
+ Abre la sesién mediante la presentacién del tema y de los exponentes.
« Concede la palabra a los asistentes y controla la discusion

« Concluye la deliberacion con un comentario o resumen de aspectos que se trataron en
la discusion.

Los exponentes: Dan a conocer las ideas que se van a debatir y cumplen con:
PARTICIPANTES — | -+ Preparar el tema con anticipacion

« Exponer sus ideas de forma dara

« Escuchar atentamente las opiniones de los deméds

« Dar razones que justifiquen sus opiniones y rebatan las contrarias.
« Respetar los turnos en el uso de la palabra.

El publico: puede intervenir en la discusion siempre y cuando esté autorizado por el
moderador.

MESA REDONDA

REALIZACION

El moderador y los exponentes ordenan los asientos en forma circular antes de iniciarse la actividad.

¥

[ El moderador abre la discusion a la hora fijada anunciando el tema y exporiendo el interés que éste tiene para todos los asistentes.

[]

El moderador pone en consideradon la agenda para discutir el orden que ha de seguirse. l

1

Los participantes deben exponer sus puntos de vista usando una voz dlara y agradable.

¥

El moderador debe estar listo a explicar con mucha dlaridad los puntos de discusion que se presten a confusion. Ademas debe distribuir
el uso de la palabra de manera equitativa: negarla cordialmente a quienes hablan mucho y concederla a quienes poco les gusta
intervenir; y estar pronto a impedir que la discusion se centre en un solo sector del grupo participante.

[]
I El publico y los expositores deben discutir las ideas con ideas, no con satiras ni referencias personales de mal gusto o ineficaces. l
1

Cuando la discusion ha llegado a complicarse demasiado, el moderador debe presentar el punto que se esta discutiendo por otro
aspecto mas daro y dar la palabra a quien no haya intervenido hasta ese momento.

¥

Cuando faltan pocos minutos para terminarse el tiempo previsto para la reunion, el moderador (o un relator) lee la totalidad de los
acuerdos o recomendaciones tomadas a lo largo del debate.

¥

I Al terminarse el tiempo preciso que se ha previsto, el moderador cierra la actividad agradeciendo a todos su cooperacion y su asistencia. I

POR MARTHA GIL
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10. LA PONENCIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
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{Qué significa?
La panendia es un trabajo escrito de cardcter cientifico y persuasivo
destinado a un auditorio para ser debatido y juzgado. Exige un orden
riguroso en los planteamientos; cada parrato debe desarrollar una
idea diferente pero articulada Iogicamente con los precedentes que o
siguen; las ideas deben ser novedosas y deben tener peso y fanda
académico; Su tono debe ser desapasionado y objetivo.

éCudl es su estructura?
A La formulacion de los puntos de vista
B, La introduccian
C. B enunciado del problema o def tema
D. Las definiciones de términos, objetivos, variables etc
E. El desarrollo del tema o la solucion del problema
F. L3 presentacion de los resultados o produdios
G. Las referencas, aitas bibliograficas, anexos o apéndices

N
—

LA PONENCIA

___/
N

éComo es estructura la forma de la ponencia?
a. Titulo: Sugestivo, significativo
b. Tesis o puntos de vista: Completa, gramaticalmente corredta,
pharizada
¢. Introduccion: Define la idea central del escrito, define |a audiencia,
sefala el propasito del autor, introduce el contenido

d. Cuerpo: Las secciones estan defimitadas, tienen un titulo (opcional)
y tiene pdrrafo de transicion; cada parrafo contiene, una sofa idea
principal y fas ideas secundarias son coherentes con elfla; el texto se
fmantiene dentro de los limites de las ideas central y no introduce
elementos nuevos o extranos, la secuenaa del pémafo es
cohesente; € escrito diferencia lo mas importante de o menos
importante

e. Condlusion: Concdluye o cierra la discusion de la idea central
(mediante, resumen, recomendaadn, generalizacion etc) es bien
enfocada y no &s repetitiva

éCudl es el contenido de la ponencia?

a. £l problema, conflicto o desacuerdo que origina o tema de la ponendia es daro
{puede sstar implicito o explicito)

b. H cambio que intenta produdir la ponencia en el lector es viable (puede estar
expreso o tacito)

¢ Los argumentos apelan a la razon antes que a los sentimientos (tratan de
convencer)

d. Los argumentos apelan a los sentimientos antes que a la razon (tratan de
persuadir)

e. La proposicion princpal del escrito estd apoyada por propasiciones secundarias

1. La idea principal de cada parrafo esta apoyada por ideas secundarias del mismo u
otros parafos

g Las evidenaias de apoyo de los argumentos son predisas (hechas, conceptos de
autoridades, testimonios, feorias y creendias se usan como evidendias)

h. € razonamiento de |2 ponenda sigue un proceso definido (introduccion,
deducaon, si...-entonces)

i. El método para persuadir o convencer es concreto (1 ponendia presenta puntos
comunies, puntos de acuerdo, puntos de condliacion o puntos de confrantacion)

98
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11. PREGUNTA - RESPUESTA

LA PREGUNTA Y EL PROCESAMIENTO DE LA RESPUESTA

LA PREGUNTA Y EL PROCESAMIENTO DE LA RESPUESTA: Consiste en la formulacion preguntas de tal manera que proporcionen una
respuesta congruente con el objetivo o finalidad de una reunion para fomentar la participacon.

1. CARACTERISTICAS

2. ORGANIZACION

3. RECOMENDACIONES

—

—_—

R —

1. Permiite dinamizar cualquier actividad de grupo, mediante una comunicacidn asertiva y de respeto
2. Facilita el proceso de comunicacion, porque en forma inmediata permite retroalimentar

3. Contribuye a deshacer planteamientos incorrectos

4. Es una via para lograr el consenso en los argumentos que se plantean, producto de un analisis.

5. Posibilita ei control del grupo'y su conduccion hadia el objetivo

1. Inicalmente se deben hacer preguntas abiertas: Después de presentar el tema y de plantear el primer aspecto par
considerar, las primeras preguntas que formule para despertar la motivacidn en el grupo deben ser preguntas abiertas,
es dedir, no conviene dirigirlas a nadie en particular. Esto convencera al grupo de gue la discusion es abierta y que
interesan verdaderamente sus experiencias y opiniones,

2. Formular preguntas daras: Si no se eligen las palabras precisas se puede dar margen a dudas o confusiones. Conviene
siempre cuidar [a semantica, utilizar palabras cuyo significado sea el mismo para todos los participantes; palabras o
témminos confusos y ambiguos suscitan también la confusion y originan respuestas ajenas a lo que el fadlitador quiso
preguntar. Un buen gjercicio es formular preguntas breves y concretas ademds de claras; que omitan palabreria
innecesana.

3. Formular preguntas con sentido l6gico: Si usted formula preguntas ambiguas o que no tengan sentido recibird
respuestas incorrectas: Toda pregunta que se haga debe tener un prapésito bien definidos: explorar, promover la
participacion, evaluar el aprendizaje, capturar la atencion. Etc.

4. Preguntar receptivamente; Si se hace una pregunta se deben aceptar las respuestas que ésta suscite; si no da tiempo a
que la responda sino que ud. contesta de inmediato, no esta realmente preguntando, simplemente utiliza una técnica
retdrica que permite encauzar la discusion pero también puede confundir al grupo. No debe abusarse de las
autopreguntas.

5. Ser impardal: Actue con impardalidad y recba todas las respuestas, vengan de quien vengan, sin demostrar preferencia
o rechazo para nadig; fa tnica limitacion serd, en todo caso, establecer derto orden para participar.

6. Repreguntar cuando Sea necesario; Debe reformular fa pregunta de manera dara y concreta, i observa que el grupo no
entendid.

1. Las preguntas se deben expresar con palabras sencillas, en forma categorica y de manera breve, procuranda que animen
a la reflexion. Toda pregunta debe provocar una respuesta reflexiva, de opinian, de divergendia y no lacnicamente un SI

{Cudndo..2.

2. Nunca se deben realizar preguntas dirigidas a herir susceptibilidades, ni poner en manifiesto la ignoranda de la persona
interrogada.

3. Para manejar 2 técnica de la respuesta, el facilitador debe saber escuchar ya st procesar su respuesta de manera tal que
interprete, amplie, reuma o ejemplifique lo que los integrantes de la reunidn plantean.

FREPARADO POR: CLALLHA PATRICIA N
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12. EL RESUMEN

£Qué significa?
Resumir es reducir un texto respetando su sentido fundamental. s la
articulacion consecutiva de las ideas esendiales de un texto que
hemos leido. La elaboracion de un resumen constituye un proceso
completo en ef cual intervienen: un sujeto comunicante (YO), autor
de untexto (T1); un sujeto interpretante (TU), quien a su vez produce
ofro texto (T2) que reduce la informacion del texto leido (T1), pero la
presenta con total fidelidad, esto s, sin alterarlo.

¢Cudles son las caracteristicas?

« Fidelidad: Presentar las ideas del autor 1al como éste fas expresa, sin tergiversarias.

» Objetividad: Expresar las ideas como aparecen en €l texto sin ninguna interpretacion
persanal

* Completo: Contener todas las ideas basicas

« Coherente: Presentar {as ideas interrelacionadas por medio de elementos de
cohesion de signos de puntuadon.

« Original: Escribirlo con el estilo propio del autor del resumen, sin influendias del
estilo del autor del texto.

« Breve; Si e resumen &s la reducddn de un texto, cbviamente, debe ser un texto de
menos extension que el texto oniginal.

» Correcto: Como todo tipo de texto escrito, éste debe estar redactado atendiendo a
las normas basicas de sintaxis, morfologia y ortografia.

N
—

__/

EL RESUMEN

¢Cudles son las daciones para su elab

» Realizar ina lectura comprensiva del texto

* Descubrir fa estructura semdntica del texto leido (tema, subtemas,
proposiciones, tematicas o ideas basicas).

= Omitir 2 informacion complementaria

« Eliminar la forma de didlogo, cuando ésta aparece en el texto y
convertirla en una narracion breve que exprese la accion de las
situaciones daves o situaciones niicleos.

« Expresar solo una vez las situaciones que aparezcan en e texto que
SeVa a resumir.

Elaborar fa redaccion del texto con lengudje informativo; con

predominio de sustantivos y verbos pata expresar objetos, eventos y

acciones efiminando el uso de adjetivos innecesarios o de adomos

literarios

¢Cudles son las sugerencias para realizar un resumen?

« Debes ser objetivo.

« Tener muy daro cual es la idea general del texto, las ideas principales y las ideas
secundanias.

« Tener siempre a 1a vista el esquema.

« Es necesario encontrar & hilo conductor que une perfectamente as frases
esenciales.

« Enriquece; amplia y complételo con anotaciones persanales, comentarios del
docente, lecturas refacionadas con el tema de que se trate y, sobre todo, con tus
propias palabras.

« Cuando resuma no ha de seguir necesariamente el orden de exposicion gue
aparece en €l texto. Puede adoptar otros criterios, como por ejemplo, pasar de lo
particular a lo general o viceversa.

» Debe ser breve y presentar un estilo namativo.

PREPARADOD FOR: BELKTS RDSMULD MOLANG ZARATA. CAISA- SENA REGIONAL BOTAL:

SOCAMOSO COLOMBIA
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13. SEMINARIO

SEMINARIO

SEMINARIO: Grupo que investiga o estudia intensivamente un tema en sesiones planificadas recurriendo a fuentes originales de informacion.

1. Los miembros tienen intereses comunes

2. El tema exige la investigacion o busqueda especifica en varas fuentes 10 1

3. El desarrollo de las tareas es planificado por todos los miembros en la primera sesion del
grupo.

4. Los resultados o conclusiones son responsabilidad de todo el grupo

5. Concluye con una sesion de resumen y evaluacion del trabajo realizado.

6. Se puede trabajar durante varios dias. Las sesiones duran dos o tres horas, o el tiempo que
requiera la tematica estudiada,

1. CARACTERISTICAS |————

1. En la primera sesion deben estar presentes todos los participantes, luego se subdividen en
subgrupos de cinco a doce miembros, a voluntad de los mismos.

2. Cada grupo designa su director para coordinar las tareas y un secretario que toma las
conclusiones parciales y finales.

2. ORGANIZACION — " | 3. La tarea especifica del seminario consiste en buscar informacion, recurir a expertos asesores,
discutir en colaboracién, relacionar aportes, confrontar puntos de vista, hasta llegar a formular las
conclusiones del grupo sobre el tema.

4. Al conduir las reuniones debe hacerse logrando en mayor o menor medida, el objetivo
formulado.

1. Los distintos grupos pueden trabajar sobre aspectos diversos de un tema. En tal caso los

3. RECOMENDACIONES miembros se agrupan segun sus preferencias,

RO, EMAIL: cloudionu | @hotmail com CAISA- SENA RECIONAL BINACA. SOGAY
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SIMPOSIO

SIMPOSIO: Desarrollo de diferentes aspectos de un mismo tema o problema en forma sucesiva ante un grupo, por parte de un

equipo de expertos.
1. Los expositores pueden ser de tres a seis.
2. Cada expositor debe enfocar un aspecto que corresponda a su
especialidad
| = 3. Las exposiciones no deben exceder los quince minutos, pero se puede
1. CTERISTICAS variar el tiempo segun el numero de participantes, de modo que no
invierta mas de una hora.
Coordinador
O O . O 4. Se presenta un resumen al final
1 T«-m-i« ‘ 5. Participan diferentes expertos
O O
OOOOOOQ 1. Elegido el tema, el organizador selecciona los expositores apropiados
Ooooo 2. Es conveniente realizar una reunion previa con los miembros del
Austario simposio, para intercambiar ideas, evitar reiteraciones en las

2. ORGANIZACION

exposiciones, establecer el orden de la partidpacion y calcular el tiempo
de cada expositor.

3. El coordinador inicia el acto, expone claramente el tema que se va a
tratar, asi como los aspectos en que se ha dividido, explica el
procedimiento a seguir y hace la presentacion de los expositores al
auditorio, luego cede la palabra al primer expositor de acuerdo con lo
estableddo en la reunion de preparacion.

4. £l coordinador después de cada expositor, va cedienda la palabra a los
demas miembros del simposio.

3. RECOMENDACIONES

1. Finalizadas las exposiciones, el coordinador puede hacer un breve
resumen o sintesis de las principales ideas expuestas

2. Si el tiempo y las drcunstancias lo permiten, puede invitar a los
expositores a intervenir nuevamente.

FREPARADO POR: CLAUDIA PATRICIA NUREZ BOUIERDO. EMAL: &

i | @hatmad com CAISA- SENA REGIONAL BOYACA. SOCGAMOST COLO
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15. SOCIODRAMA

SOCIODRAMA

| Es una técnica de desarrollo utilizada para elaborar situaciones de conflicto a través de la dramatizacién. |

i\
| Después de haber iniciado al grupo en el tema a discutir, se lo divide en subgrupos de 3 a 5 integrantes (idealmente). | 103
1

A cada subgrupo se le narra una situacion conflictiva directamente relacionada al tema con el que se inicié la actividad, pidiéndole
que la desarrollen con detalles, la transformen en una pequea actuacion, y la presenten a sus compafieros.

¥

Esta elaboracion debe ser muy sofisticada: deben intervenir tantos personajes como miembros del subgrupo hayan, enfatizar
los elementos que producen el conflicto, y expresarlos en el dialogo de la actuacion.

1
Posteriormente, los janijim tendran que:
Dividir los papeles de la dramatizacion entre los miembros del subgrupo, y ensayar la historia elaborada, actuar la histona. |
1
El madij invita a cada subgrupo
A representar la obra preparada, después de la actuacion de cada subgrupo, el madrij propone a los miembros de los demas subgrupos
a opinar sobre
¥
Qué sintieron al ver el acto: con quién se identificaron, qué o a quién rechazaron, qué harian en una situacion parecida a la descrita;
si el argumento del acto presentado es verosimil —en caso de que éste no hubiese sido totalmente cerrado, ver en "Variantes”
(LEs creible |a obra? (Puede ocurrir algo como lo que vimos?)—

1
Después de esto, el madrij inquiere a quienes actuaron acerca de:
| como se sintieron en sus roles; si les pasé algo asf en el pasado; qué papel hubiesen preferido realizar en lugar del que actuaron. |
1
| Cada subgrupo realiza su representacion, con iguales intervenciones posteriores por parte de los integrantes de los demas subgrupos. I

1

La técnica finaliza con una conversacion general que aborda los siguientes componentes:
{Qué tuvieron en comun cada una de las representaciones? £Como se sintieron como espectadores de la obra de los demas?
iCudl es la relevancia del tema tratado en sus vidas? Las conclusiones generales y particulares relacionadas con el tema abordado.

PREPARADO POR: MARTHA GILMA BECERRA CAISA- SENA REGIONAL SOVACA
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16. EL TALLER

TALLER

TALLER: Reunion de trabajo donde se unen los participantes en pequenos grupos o equipos para hacer aprendizajes précticos o aplicados
segun los objetivos que se proponen y el tipo de materia que los organice.

104

1. H taller s organiza con un enfoque interdisciplinario y globalizador, done el profesor ya no ensefia en el sentido
tradicional; sino que es un asistente técnico que ayuda a aprender. Los alumnos aprenden hadiendo y sus respuestas o
soluciones podrian ser en algunos casos, mas validas que las del mismo profesor.

2. Pueden actuar grupos de cuatro o cinco, en dios, en trios y en ocasiones, segun los objetivos, se puede trabajar de manera

= individual.

1. CARACTERISTICAS | ——=| 53| o5 participantes del taller inician el trabajo contando con una taxonomia o esquema conceptual minimo.

4. El taller busca constantemente la sintesis entre la teoria y la practica.

5. En el taller se debe dar permanentemente [a reflexion como actividad pedagagico formativa.

6. En el taller se deben plantear preguntas acerca de los problemas, practicas de formacidn, de sus vidas, de sus comunidades
y del conodmiento que esperan resolver,

1. Fase de iniciacion: Se fija el drculo de invitados y se delimita el marco tedrico y la organizacion.

2. Fase de preparacion: El coordinador informa a los participantes sobre las diferentes tareas (o metas de aprendizaje), exige
aportes y, si corresponde, hace ajustes a los mateniales para su elaboracion final.

3. Fase de explicacion: Se presenta a los participantes un esquema de los problemas que enfrentaran o de las tareas, y los
productos que trabajaran. Se forman grupos de trabajo y se asignan los recursos necesanios.

4. Fase de interaccion: Los grupos de trabajo trabajan en la formulacion de soluciones o la preparacion de productos, se
consultan a expertos sobre la informacion disponible, se utilizan herramientas y se formulan soluciones o propuestas.

5. Fase de presentacion: Los grupos de trabajo presentan sus soluciones o productos, se discuten y, si es necesario, se
someten a prueba.

6. Fase de evaluacion: Los participantes discuten los resultados del taller y sus perspectivas de aplicacion, evaliian sus procesos
de aprendizaje y sus nuevos conocimientos, terminan las actividades finales, y finalmente formulan, preparan y presentan
un informe final.

2. ORGANIZACION e

1. Al empleario se debe tener en cuenta la variedad de objetivos y tipos de actividades que pueden utilizarse, asi como su
duracion, que &s fiexible en funcion del grado, ! nivel, los objetivos y el asunto o tipos de tareas.

2. La tarea del coordinador (docente) con el grupo induye, el humor y la alegria. Es necesario apelar a las expeniencias
positivas.

3. Debe haber un observador, quien registra el proceso de fas sesiones junto con el docente (coordinador). Prepara ademds

3. RECOMENDACIONES |—= | supropia lectura e interpretacin de lo que ocurre. Trabaja con los participantes desde sus expectativas, explicita los
objetivos de la propuesta, coordina los juegos, experiencias y ejercicios, los momentos de reflexion, teoria y
conceptualizacion.

4. H lugar elegido para trabajar durante el desarrollo def taller es un espacio amplio, intendonalmente acondicionado.
Durante fa sesion de trabajo se evitan, en lo pasible, interferencias externas y 1a presencia de extranos. Se procura que el
lugar sea fundamentalmente tranquilo, calido y silencioso.

PREPARADO POR: CLALTNA PATRICIA NLREZ FQUNERDO. EMAL: doudiany | @ihotmail com CAISA- SENA REGIONAL BOTACA SOGAMOSO COLOMBIA
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1.6.ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Las actividades sugeridas se han clasificado segun los tres momentos del proceso
de aprendizaje contemplados en la estrategia de aprendizaje activo — participativo:
actividades previas a la clase, durante la clase y después de la clase.

1.6.1.Actividades previas a la clase

Estudio por parte de los estudiantes de material asignado con anterioridad
(usualmente en la clase o en la semana anterior) el cual incluye tanto teoria como
problemas que deben ser resueltos. Recomendaciones: seleccionar el material de
estudio buscando un lenguaje accesible sin perder el rigor cientifico de la materia,
entregar un glosario de la terminologia que contenga el material de estudio.

Trabajo del estudiante sobre Guias de Trabajo o de estudio preparadas por el
profesor.

Preparacion, por parte del profesor, de preguntas cuyas respuestas sirvan para
aclarar y consolidar topicos centrales del material de estudio.

Preparacion de gréficos o cuadros sinopticos que sinteticen las ideas o conceptos
claves de un tema, asi como sus interrelaciones (no necesariamente antes de cada
clase sino antes del cierre de un gran tema en particular).

Con esta actividad se pretende que el estudiante mire los temas como un todo y
gue ejercite su capacidad de sintesis. Cuando los trabajos son presentados en
acetatos se puede conformar un “Banco de acetatos” que sera util para hacer la
presentacion sintética de todo un maédulo o de toda una asignatura; sin embargo, la
presentacion puede ser hecha apoyandose en cualquier tipo de ayuda visual.

Preparacion de resumen sobre los temas estudiados (Ver anexo, técnica del
resumen).

1.6.2.Actividades durante la clase
El profesor pide a los estudiantes que hagan explicitas las dudas o preguntas que

tengan sobre el material estudiado. Cuando se formula una pregunta, existen dos
variantes:
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El profesor invita al resto de estudiantes a que la respondan. El profesor evita, en lo
posible, dar las respuestas directamente y prefiere guiar al grupo hasta que uno de
los estudiantes dé la respuesta.

El profesor invita a pasar al tablero al estudiante que ha hecho la pregunta y le pide
gue exponga en qué parte tiene dificultades. Una vez detectada la dificultad, el
profesor invita al resto de estudiantes a que la respondan. El profesor evita, en lo
posible, dar las respuestas directamente y prefiere guiar al grupo hasta que uno de
los estudiantes dé la respuesta.

El profesor formula preguntas que ha preparado previamente, con el objetivo de
conocer el nivel de comprensién de los temas asignados. Existen cuatro variantes
utilizadas:

Las preguntas se formulan a todo el grupo. No se aceptan respuestas inmediatas.
Se espera a que el profesor indique quién debe responder. La respuesta se somete
a la consideracion de los demas estudiantes.

Las preguntas se formulan a todo el grupo. Se pide que levante la mano quien quiera
responder. Cuando hay varias solicitudes se conserva el orden. La respuesta se
somete a la consideracion de los demas.

Las preguntan se formulan a todo el grupo. Se pide que se formen grupos de dos o
tres estudiantes para que respondan a las preguntas. Se da un tiempo prudencial
para que los grupos trabajen. El profesor pide respuestas de grupos al azar, las
cuales son sometidas a la consideracion de toda la clase.

Se formula una pregunta a un estudiante para que la conteste él solo, inicialmente.
Si la respuesta no es muy clara se formula la pregunta al grupo y se trabaja con
todos hasta que se llegue a una respuesta satisfactoria.

De nuevo, el profesor evita, en lo posible, dar las respuestas directamente y prefiere
guiar al grupo hasta que uno de los estudiantes dé la respuesta. También, durante
las discusiones, cuando el profesor percibe que un estudiante tiene mas claridad
sobre el tema se le induce para que explique, con sus propias palabras, a sus
compairieros.

Se realizan debates siguiendo la metodologia propuesta sobre la técnica didactica
activa “El debate” propuesta en el documento anexo.
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Es en el contexto de las dos actividades antes mencionadas: primero, en la
formulacion, por parte del profesor de preguntas cuyas respuestas conduzcan

la clarificaciéon del pensamiento expresado por los estudiantes, y, segundo, en la
conduccion de los debates, cuando los profesores hacen una contribucion
invaluable al desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes. Preguntas que
ayuden al estudiante a examinar su pensamiento en términos de claridad, exactitud,
precision, pertinencia, profundidad, amplitud y I6gica, definitivamente ayudaran a
mejorar la calidad de pensamiento de nuestros estudiantes.

Solucion de problemas en clase. Existen dos variantes: cuando son problemas que
hacen parte del material asignado para estudio y cuando son nuevos, diferentes a
los del material asignado.

a. Cuando hacen parte del material asignado, existen de nuevo dos variantes:

Se invita a un estudiante al tablero para que solucione el problema y explique el
procedimiento. Se pone la solucion a consideracion de la clase y se pregunta si
estan de acuerdo o si puede alguien proponer otro procedimiento. Se discuten y se
valoran las respuestas y se hacen aclaraciones por parte del profesor cuando fuese
necesario.

Cuando hay dos ejercicios del mismo tipo, se invita a dos estudiantes al tablero para
que los solucionen simultaneamente, exigiendo asi un alto grado de concentracién
en la clase, dado que no solo deben seguir el procedimiento de los dos ejercicios,
sino que deben detectar los posibles errores. Se ponen las soluciones a
consideracion de la clase y se pregunta si estdn de acuerdo o si puede alguien
proponer otros procedimientos. Se discuten y se valoran las respuestas y se hacen
aclaraciones por parte del profesor cuando fuese necesario.

b. Cuando es un taller de problemas nuevos, se pide que los alumnos los resuelvan
en pequeios grupos y el profesor circula proporcionando ayuda a los grupos.

Se realizan pruebas cortas sobre conceptos claves para los temas que se estan
tratando en la clase.

Una vez agotado un tema de discusion, pedir a los estudiantes que escriban un
ensayo corto sobre lo discutido. (Ver metodologia propuesta sobre “El ensayo” en
el documento anexo).
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Utilizacién de la técnica de sociodramas (Ver anexo). El sociodrama es una técnica
que pretende simular una situacion real utilizando a algunos de los participantes
como actores, quienes, durante la actividad, representan posiciones divergentes y
en conflicto, o puntos de vista diferentes, con respecto al tema o a la situacion que
se esta dramatizando. Es también una excelente actividad para analizar la calidad
de pensamiento.

Se realizan juegos didacticos en clase que simulan situaciones en la linea de
produccion.

Trabajos en clase sobre ejercicios y casos practicos. Se pide que los alumnos los
resuelvan en pequefos grupos. Para esta actividad se utilizan diferentes formatos:
a) Anunciar que el ejercicio es calificable, funciona entonces como un examen en
grupo y por lo tanto no se puede hablar entre grupos ni recibir ayuda del profesor;
b) Anunciar que el primer grupo que tenga el problema resuelto tendra una
bonificacion en nota; c) Si el problema es muy complejo, el profesor circula
proporcionando orientacion y ayuda a los grupos de estudiantes, asegurandose que
todos los grupos terminen el ejercicio con el problema resuelto y su solucion
comprendida.

Intervenciones magistrales del profesor. Cuando, previendo lo que puede suceder
durante la clase, el profesor tiene preparada una intervencién magistral en la que se
va a ayudar con acetatos, se entrega a los estudiantes una copia en fisico o digital
de las diapositivas con el propésito de reducir el tiempo y la atencién que los
estudiantes dedican a copiar y asi mejorar los niveles de atencion y participacion en
la discusion.

Intervencion magistral del profesor elaborando una sintesis de los resultados
basicos obtenidos, la cual procura garantizar que éstos estén igualmente
compartidos por toda la clase.

Intervencion magistral del profesor en la cual se da una visién panoramica del
material de estudio asignado para la siguiente clase.

1.6.3.Actividades después de la clase
Las actividades consideradas para después de la clase son basicamente la

realizacion de ejercicios para verificar el aprendizaje y aqui existen también dos
variantes:

Educamos con Calidad Bumana

Sede Principal: Institucién Educativa “CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA”
KDX 23 A Rio Frio
Email: info@colcajuto.edu.co / frajamor@hotmail.com emisora 101.3 FM Stereo

108


mailto:info@colcajuto.edu.co
mailto:frajamor@hotmail.com

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Institucién Educativa “CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA”
Decreto de Creacion No.000764 del 30 de septiembre de 2002

a. Los resultados son entregados al profesor en la clase siguiente, son
evaluados y se da calificacion.

Los resultados no son entregados. La verificacion de su aprendizaje es
responsabilidad de los estudiantes.

Formas de bonificacion de notas
Cuando la bonificacion se da sobre ejercicios realizados en clase.

Si el gjercicio debe hacerse en forma individual, se dan bonificaciones a los primeros
estudiantes que lo entreguen bien resuelto. La bonificacion puede ser, por ejemplo,
una décima a los cinco primeros.

Si el ejercicio se hace en grupo (normalmente de tres estudiantes) se da una
bonificacion de una décima al grupo que entregue primero.

1.7.RECURSOS DIDACTICOS

La diversidad de recursos es de acuerdo con las estrategias pedagdgicas,
atendiendo criterios acordes a la edad de los alumnos. Por consiguiente, los tipos
de recursos para el aprendizaje partiendo de la definicion; que es un medio, un
material, procedimiento que con una finalidad de apoyo se incorpora en el proceso
de aprendizaje para facilitar y reforzar los conocimientos previos o por adquirir, para
que el aprendizaje sea significativo y duradero desde un enfoque global serian:
documentos impresos referidos a libros, periddicos, atlas, mapas, planos; recursos
de audiovisuales e informaticos como videos, CDs, DVDs, VIDEO BEAN,
computadores, tabletas; material manipulativo entre los que se destaca el tablero
interactivo, modulos de laboratorio, pelotas, instrumentos musicales; y los equipos
como televisores, amplificadores de sonido, etc. (ver inventario).

De igual manera los recursos para el aprendizaje en dotacién de las TICS y
capacitacion.

Para su buen uso y funcionamiento del personal administrativo existe un funcionario
gue recibe las solicitudes de préstamo e informa el estado de los recursos, diligencia
libros de control.
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1.8.USO ARTICULADO DE LOS RECURSOS DE APRENDIZAJE

Es muy importante contar con unas politicas claras acerca del buen uso de todos
los materiales y recursos educativos con los cuales cuentan la institucion y para ello
se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
v Darle el buen uso al material el cual desea utilizar.
v" Revisar que este en buen estado y asi mismo devolverlo.
v' Acatar las normas que se estimen pertinente para el préstamo de algunos
materiales de la institucion.
v' El material o equipo que necesite utilizar, este acorde al grado y tematica de
la clase.
v Planificar con anterioridad la utilizaciéon de estos recursos, para que asi no
tenga inconvenientes en la ejecucion de la clase.

1.9.USO DE LOS TIEMPOS PARA EL APRENDIZAJE

La Institucion garantizara la prestacion del servicio en condiciones de oportunidad,
eficiencia y calidad que requiere la gestién del tiempo escolar, entendida como la
relacion del tiempo de establecimiento, del tiempo de los estudiantes y del tiempo
de los educadores; es decir, establecer los lineamientos y orientaciones en su
cumplimiento del calendario académico, de la jornada escolar y de la jornada laboral
pensada siempre en el enfoque de derechos y del mejoramiento de la calidad de la
educacién, con ambientes favorables laborales que propicien el aprendizaje.

La institucion cuenta inicialmente con un cronograma de actividades académicas y
de actividades complementarias, de este parte todo el proceso que llevan los
estudiantes, este a su vez se organiza en 4 periodo que componen las diferentes
actividades de aprendizaje. También se aplican normas y un enfoque encaminado
a la media técnica con la cual cuentas la institucion, el cual se encuentra
debidamente organizado y estructurado.
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1.10.CURRICULO
CONCEPTO

El curriculo es el conjunto de procesos y actividades que intencional y
consensualmente se programan para cumplir con “LA AGENDA DEL SABER” que
hoy necesitamos y que se trabaja conscientemente en sus elementos
(conocimientos, valores, procesos, etc.) y que al elaborarse deben ser: pensados,
vividos, asumidos, o transformados en la Institucion para lograr la formacién integral
de personas, grupos y a la construccion de la identidad cultural, nacional, regional,
local e institucional.

La propuesta enfatiza en su flexibilidad, concertacién, coherencia, participacion y
democracia para conseguir la transformaciéon de enfoques, programas, contenidos,
practicas, estrategias, que son indispensables en el desarrollo de acciones, para
innovar y resolver situaciones cruciales de los grupos de formacion.
1.10.1.CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL CURRICULO

Para la elaboracién del curriculo se tendran en cuenta:

Los fines de la educacion y los objetivos de cada nivel y los ciclos definidos en la
Ley 115/94.

Las normas técnicas, tales como estandares para el curriculo en las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento, u otros instrumentos para la calidad,
gue defina y adopte el Ministerio de Educacion Nacional.

Los lineamientos curriculares expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional.
La organizacién de las diferentes areas que se ofrezcan.

La formacién integral del educando.

La respuesta a las necesidades, intereses, problemas, posibilidades tanto del
educando como de la sociedad.

La formacién de una actitud de participacion en el educando.
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Dotar al estudiante de los principios metodoldgicos para un permanente aprendizaje
que le ayude a dar respuesta a los problemas que se presenten en su diario vivir,
teniendo en cuenta los avances de la ciencia y la tecnologia.

La proyeccion del estudiante a la comunidad mediante los procesos educativos y
las experiencias de aprendizaje significativo que se le proporcione.

Debe contribuir para que el estudiante se apropie de ser social, de tal manera que
Su pensar, actuar, sentir, lo lleven a integrarse adecuadamente a la sociedad.

Debera llevar al estudiante a situaciones que le permitan ejercitar la cooperacion,
autonomia, la libertad, la responsabilidad, la tolerancia, la solidaridad, la equidad y
la participacion democratica.

Permitira al estudiante desarrollar la teoria y la préactica.

Dara oportunidad para que el estudiante pueda conocer los problemas, formule
alternativas de solucion y participe en la toma de decisiones.

Se fundamentara en los derechos y valores humanos, derechos del nifio. Codigo
del menor, Ley 1620, como también en la conservacion del medio ambiente y los
recursos naturales.

La concertacion y el entendimiento de la educacién como un proceso participativo
en el cual se debe tener en cuenta las ideas, pensamientos, fundamentos, aporte y
principios disefiados con la contribucion de toda la comunidad educativa hacia la
direccionalidad del curriculo apuntando a los requerimientos de la misma sociedad.
La evaluacion del curriculo sera oportuna, constante, concertada y flexible.

La Institucion pretendera buscar en el estudiante la proyeccién a lo agro-industrial,
Sistemas y Mecanica.

1.10.2.ESTRUCTURA CURRICULAR

La estructura del curriculo es la articulacion, jerarquizacion y convergencia de sus
referentes, componentes, para ponerla como un todo al servicio del desarrollo

integral humano, dentro de una dinamica del proceso formativo. Esta soportado por:

Necesidades e intereses del individuo.
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Naturaleza y necesidades de la sociedad.
Sistema de valores.

Los objetivos los cuales determinan: tipo de contenidos, organizacion de los
mismos, extensién, secuencia, métodos, medios y evaluacion.

1.10.3.ASPECTOS QUE CONFORMAN EL CURRICULO
REFERENTES

Como referentes del curriculo se tendran en cuenta las teorias curriculares acordes
con los fines, objetivos, reformas del sistema educativo colombiano establecidos en
la Constitucion Politica y la Ley 115 de 1994, normas técnicas curriculares
propuestas en el Capitulo 1, Articulos 2 y 3 del Decreto 230 de febrero 11 de 2002.
También por aquellos factores de orden pedagdgico, cultural, social, critico,
ambiental, ético, histérico, identificado en el diagnéstico.

Al respecto tenemos en cuenta los enfoques de algunas teorias que definen el
curriculo asi:

Como conjunto de elementos que tiene influencia sobre el alumno en el proceso
educativo.

Como planes, programas, actividades, material didactico, ambiente escolar, relaciéon
profesor — alumno, horarios, entre otros.

Como todas las experiencias de aprendizaje que ofrece la escuela a sus educandos.
1.10.4.COMPONENTES

Fundamentos, son los pilares que sustentan el disefio y la administracion del
curriculo, orientan la actividad pedagOgica, pueden ser: legales, filoséficos,
epistemoldgicos, socioldgicos, pedagogicos, antropologicos y axioldgicos.

El curriculo comun formado por las areas obligatorias y fundamentales y las areas
optativas, Articulo 23 de la Ley 115 de 1994 y Articulo 2 del Decreto 0230 del 11 de
febrero del 2002.

Los objetivos de la educacion por niveles y grados. Art. 20 - 22, Ley 115/94.
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El plan de estudios, Articulo 74 de la Ley 115 de 1994 y Articulo 3 del Decreto 0230
del 11 de febrero del 2002.

Temas de ensefianza obligatoria.

Los criterios de evaluacion.

Estrategias metodologicas.

Los estandares educativos, conocimientos, logro y competencias
Programas de apoyo.

Lineamientos y pautas curriculares.

Ambientes escolares y de aprendizaje.

Campos de formacion.

Las dimensiones: cognitiva, comunicativa, biofisica, estética, valorativa y actitudinal.
Nucleos de problemas y ejes curriculares.

Medios, Procesos, Recursos, Promocioén, Fuentes, Finalidad, Estructura, Agentes
educativos y Gestidn educativa.
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CENTROS DE INTERES

Con el propdsito de desarrollar procesos de resignificacion del tiempo escolar,
relacionando la formacién integral que busca desarrollar y repotenciar aprendizajes
al interior de la escuela siendo pertinentes con los contextos escolares, utilizando
diferentes saberes y metodologias que enriquecen la formacion de los nifios y
jovenes en las siguientes dimensiones: cognitiva, corporal, socioefectiva, ética,
estética y comunitaria entre otras.

Estos centros de interés fueron aprobados por el Consejo Directivo de la Institucion
Educativa.
v Artesy culturas — asociado a educacion artistica y la cultura ( Danzas, grupos

musical y bandas de Marcha)

v" Ciencia, la tecnologia y matematicas (grupos y semilleros de investigacion
en tecnologia y ciencia) Medias Técnicas en Sistemas y Agroindustria.

v Deporte y bienestar fisico — asociado a educacion fisica, la recreacion y el
deporte.
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2.PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios esta fundamentado en la Ley 115 de 1994 en el Articulo 78
donde indica que todo establecimiento educativo debe establecer su Plan de
Estudios Particular. El Articulo 79 de la misma Ley y el Articulo 3 del Decreto 230
del afio 2002 define el Plan de Estudios como un esquema estructurado de las areas
obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas
gue forman parte del curriculo de los establecimientos educativos

La Institucién educativa disefié un enfoque por areas y estas por asignatura. Cuenta
con proyectos transversales cuyos contenidos se elaboraron teniendo en cuenta
caracteristicas del entorno y aplicando un formato unificado.

El Plan de Estudios de la Institucion Educativa “CARLOS JULIO TORRADO
PENARANDA” contribuird a la formacion integral del educando, utilizando, en su
medida, los planes tradicionalmente utilizados para no solo centrarse en la
recoleccion y almacenamiento de informacidn sino en proporcionarle elementos y
estrategias encaminadas hacia una pedagogia activa participativa; y de esta manera
el conocimiento mas las experiencias recibidas en cada espacio de aprendizaje le
sean utiles, tengan un valor, un significado, un sentido y una mision que persigan
los objetivos del aprender a aprender y del saber hacer, buscando asi el desarrollo
de competencias que favorezcan su conocimiento y del grupo social al que
pertenecen.

La propuesta de Plan de Estudios planteada desde el Nivel de educacion
Preescolar, Educacion Basica y la Media Técnica con especialidades en Agro-
Industria Alimentaria, Sistemas y Mantenimiento de Motos y Motocarros; ha de
responder a las demandas sociales y econémicas, por cuanto permite:

Avanzar de contenidos estaticos, desarticulados y extensivos a contenidos
dindmicos, flexibles, utiles, intensivos, adaptados al manejo de la realidad que
contextualiza la vida cotidiana del estudiante.

Incorporar efectivamente al alumno en el espiritu investigativo de las ciencias
naturales, sociales, econdmicas y humanas, ya que el hombre contemporaneo no
s6lo requiere la aplicacibn de los contenidos adquiridos para resolver sus
problemas, sino comprenderlos en sus proyecciones éticas, sociales y econémicas.

Avanzar de una educacion repetitiva a una educacion cuyos fundamentos y
metodologias estén al servicio de un objetivo basico, como es el de formar a cada
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ser humano para que su vida personal y colectiva le permita ser productivo,
participativo y solidario.

Avanzar en el desarrollo de competencias laborales, productivas, empresariales y
valorativas alrededor de un proyecto pedagdgico, productivo en donde se maneje la
interdisciplinariedad y transversalidad, pues se ha concluido que ninguna ciencia
por separado es capaz de recibir y explicar la compleja riqueza de la experiencia
humana.

Dentro del Plan de Estudios se encuentra incluido la investigacion como propuesta
pedagogica y la utilizacion de la herramienta TIC como apoyo pedagdégico del
docente.

El Plan de Estudios esta disefiado asi:

El plan general de area el cual consta de la siguiente estructura. ldentificacion,
Justificacion, Marco Tedrico, Referentes Teoricos, Fines, Objetivos, Metas, Enfoque
del Area, Filosofia, Valores, Perfil y Metodologia.

Para lograr un mejor alcance de las competencias basicas del area, el trabajo de
cada una de ellas la estructura curricular se compone de la siguiente forma: area
yl/o asignatura, grado y periodo, nivel, intensidad horaria semanal, afio, estandares,
competencias y derechos basicos de aprendizaje, ejes tematicos, contenidos y
transversalidad, Indicadores de Desempeiio, Actividades de aprendizaje, Recursos,
estrategias de evaluacién y el Tiempo necesario para trabajar cada eje tematico.

Plan de clases o preparador con formato unificado, estructurado de la siguiente
manera: El area, fecha, competencias, derechos basicos de aprendizaje, ejes
tematicos, tiempo, actividad, metodologia (inicio, desarrollo y finalizacién) la
transversalidad, recursos, criterios de evaluacion y actividad de refuerzo.

Los Proyectos transversales.

Proyectos Complementarios y especificos.

2.1.PLANES DE AREA

Estructura del Plan de Area

Identificacion
Justificacion
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Marco Teodrico
Referentes Tedricos
Fines

Objetivos

Metas

Enfoque del Area
Filosofia

Valores

Perfil

Metodologia.

Para lograr un mejor alcance de las competencias basicas del area, el trabajo de
cada una de ellas viene estructurado de la siguiente forma:

Area

Grado

Periodo

Fecha

Competencias

Derechos Béasicos de aprendizaje
EjesTematicos

Tiempo

Actividad

Metodologia (inicio, desarrollo y finalizacion)
Transversalidad

Recursos

Criterios de Evaluacion

Actividad de Refuerzo

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Institucion Educativa “CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA™
160 No, do sept

__ PLANDEAREA:
ASIGNATURA: | NIVEL:
GRADO: | INTENSIDAD HORARIA:
PERIODO: Primero IE

pREE v

ANEXO 1 PLAN DE APOYO- ESTRATEGIA DE NIVELACION
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2.1.1.PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

La institucion ha establecido, en sus niveles de educacion Preescolar, Basica y
Media los proyectos pedagdgicos transversales:

Educacién para la sexualidad y Construccién de ciudadania (PESCC)
Educacién Ambiental

Bilingtiismo

Proyecto TIC'S

Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos

Educacién Econémica y Financiera

Movilidad Segura

Promocién de Vida Saludable

Prevencion de Desastres

Orientacion Vocacional

2.1.2.Proyectos Complementarios y especificos

GRADO TRANSICION

v

v

Fechas Especiales
Amigos de la Lectura
Soy Constructor de Paz

CIENCIAS NATURALES

AN NN

Lecturas Cientificas

Embellecimiento de las zonas verdes

Campafias de Reciclaje

“Mi Proyecto Cientifico” - Montaje y exposicion de experimentos.

CIENCIAS SOCIALES

v

Proyecto de formacion humana. Esta documentado en carpeta de Jefes de
Area.

Proyecto de convivencia y paz. Esta documentado en carpeta de Jefes de
Area.

Cultura Ciudadana
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FILOSOFIA

v

Organizacion del Servicio Social Obligatorio
INGLES
Flash card

Juegos Didacticos (loterias en inglés)
Concurso Cancién Inglesa a nivel Institucional 120

v

v

EDUCACION FiSICA

v

Creacién de un centro de interés para fortalecer el deporte y bienestar fisico;
asociado a educacion fisica la recreacion y el deporte.

MATEMATICAS
Rally Matematico

Creacion de un centro de interés para el grupo semillero de Investigacién en
Tecnologia y Ciencia; Medias Técnicas en Sistemas y Agroindustria.

v

EDUCACION FiSICA
Y Organizacién y cumplimiento de las inter clases. Documentado carpeta Jefes

de Area. )

¥ Formacion y ensayos de danzas. Documentado carpeta Jefes de Area.

EDUCACION ARTISTICA
¥ Demostracion de Aptitudes en los educandos de la institucion educativa

Carlos Julio Torrado del Municipio de Abrego, mediante una jornada Artistico-

Cultural.

Creacion de un centro de interés para fortalecer el Artes y cultura (Danzas,

grupo musicaly bandas de marcha)

v

ETICAY VALORES

Elaboracion de Carteleras por Grados
Actividad de Solidaridad

Y Compromisos Pedagdgicos
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EDUCACION RELIGIOSA

Celebracion del mes Mariano fijado en el cronograma de actividades.
¥ En todas las formaciones se inicia con una oracion como también al inicio de
la jornada en cada salén.

LENGUA CASTELLANA

v" En la Institucion Educativa Carlos Julio Torrado se desarrolla el Proyecto
Lector desde las aulas a partir de obras literarias seleccionadas inicialmente
por el docente y socializadas con los estudiantes, las sugerencias y
propuestas de los estudiantes en la seleccién de estas lecturas también es
reelevante para generar gusto por la lectura.

v Proyecto sobre diversidad Cultural, documentado en proyecto.
Evidencias del proyecto:

v Registro en el Plan de Area de las obras propuestas para cada periodo.
v' Actividades en clase, talleres, socializaciones, evaluaciones, entre otros en
clase.

A nivel institucional se desarrolla el Proyecto Lector desde todas las areas del
conocimiento, las areas realizan cada 15 dias, en un mismo horario, una lectura con
preguntas cerradas, tipo prueba saber, y preguntas abiertas. Las lecturas estan
enfocadas al area de conocimiento respectivo. El objetivo es incentivar la lectura y
compresion de lectura a partir de la socializacion de esta al final, los resultados son
tenidos en cuenta en la planilla de cada docente.

Evidencias:

v" Formato de seguimiento por grupo de las lecturas realizadas.
v" Banco de lecturas como insumo para el pré6ximo afo.

v' Oratoria: En el tercer periodo se desarrollan las tematicas del Discurso, la
oratoria, la exposicion oral, técnicas para hablar en publico, entre otros. Los
estudiantes se enfocan en un tema de su eleccidn para escribir un discurso
y participar en el concurso de oratoria, inicialmente a nivel del aula. Los
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estudiantes finalistas participan en un acto a nivel institucional para elegir
ganadores entre los ciclos 6-7/ 8-9/10-11.

Evidencias.

v' Plan de area con las tematicas respectivas
v" Plan de accion anual, actividades en clase y evento.

122
MEDIA TECNICA SISTEMAS

Practica en Sistemas. Documentado en proyecto.
Y Experiencias significativas sobre el programa red-volucion.

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
¥ Emprendimiento. Documentado en proyecto.

Y Orientacion Vocacional. Documentado en proyecto.

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

Practica de Mantenimiento y Ensamble.

Y Orientacion Vocacional. Documentado en proyecto.

2.1.3.LAS ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LOS
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

Los proyectos transversales en nuestra institucién hacen parte fundamental del
desarrollo de las actividades cotidianas, desde la vision legal que propone la ley
general de educacion en cuanto a la obligatoriedad de contenidos transversales en
torno a la democracia, proteccion del medio ambiente y la sexualidad.

Por lo tanto se abren espacios en la estructura organizacional para institucionalizar
y desarrollar temas en todas las areas del conocimiento, dando respuesta y
fortalecimiento a los proyectos transversales.
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Dichos proyectos se encuentran explicitos en el PEI institucional ya que es el eje
que favorece la articulacion de los distintos conocimientos, saberes y practicas y la
aplicacion de conceptos, métodos y contenidos que atraviesan no solo el plan de
estudio, sino todas las demés actividades institucionales.

En este caso la institucion desarrolla estos programas entendiendo que un proyecto
es un conjunto de actividades que se define a raiz de un problema y se efectta en
un ambiente natural teniendo unos puntos esenciales como:

Que se realice en cuanto sea posible, en una situacion real.
Que tienda a resolver un problema.
Que obedezca a necesidades y expectativas.

123

La institucién organiza a los docentes desde las diferentes areas del conocimiento
para reflexionar, estudiar y programar desde cada una de ellas lo que tenga que ver
con los proyectos transversales; los integrantes de cada uno de ellos son los
docentes quienes patrticipan y lideran los proyectos. Los estudiantes hacen parte
activa y vital en el desarrollo de actividades programadas como son:

Participacion activa en el mejoramiento ambiental.

Talleres sobre el maltrato infantil.

Convivencias.

Taller escuela de padres.

Dia de aerdébicos.

Desarrollo de jornadas del proyecto democracia en conformacién del gobiernos
escolar.

Desarrollo de la feria empresarial.

Este trabajo se fortalece a través de los diferentes temas y didacticas que se
desarrollan en los proyectos con el propdsito de potencializar habilidades y rescatar
valores. Por lo tanto se pretende:

Dar oportunidad a los estudiantes para que participen en diferentes experiencias.
Responder a necesidades de la institucion y de la comunidad.

Permitir el desarrollo de competencias.

Familiarizar los estudiantes con un trabajo organizado.

Estimular la responsabilidad, la iniciativa.

Estimular la aplicacion de los conocimientos en la solucion de problemas en la vida
real.

Facilitar el desarrollo integrado de diversos campos del conocimiento.
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En nuestra institucion los comités que elaboran y lideran los proyectos transversales
estan conformados asi:

PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA (PESCC) Generar practicas pedagogicas que propicien el desarrollo
de competencias en los estudiantes, para que puedan incorporar en su cotidianidad
el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, y de esa manera
tomar decisiones que les permitan vivir una sexualidad sana, plena y responsable,
gue enriquezca su proyecto de vida y el de los demas (MEN).

Fomentar en los nifios, nifias, jovenes y adolescentes la autonomia para tomar
decisiones, libres, responsables e informadas sobre su sexualidad.

EDUCACION AMBIENTAL. En los distintos niveles de preescolar, basica y media,
incluir los proyectos ambientales, escolares en el marco de diagnésticos
ambientales, locales, regionales y/o nacionales, con miras a coadyuvar a la
resolucién de problemas ambientales especificos. La responsabilidad del disefio y
desarrollo del proyecto ambiental escolar es compartida y estara a cargo de
docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad educativa en general. Esta
responsabilidad se ejercera a través de los distintos 6érganos del Gobierno Escolar.

EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Disefiar y
aplicar politicas publicas articuladas intra e intersectorialmente que garanticen una
educacion en y para la paz, la convivencia y la ciudadania, basadas en un enfoque
de derechos y de deberes, principios de identidad e inclusion, diversidad social,
econdmica, cultural, étnica, politica, religiosa, sexual y de género, valoracién y
tratamiento integral de los conflictos.

PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE. Promover el desarrollo de
competencias para la vida mediante la transformacion de practicas pedagogicas en
los establecimientos educativos, con actividades precisas e intencionadas dentro
del plan de estudios, que permitan a los estudiantes tomar decisiones vinculadas
con su proyecto de vida.

EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA. tiene como proposito desarrollar en
los nifios, nifias, adolescentes y jévenes los conocimientos, las habilidades y las
actitudes necesarias para la toma de decisiones informadas y las actuaciones
responsables en los contextos economicos y financieros presentes en su
cotidianidad; asi mismo incentivar el uso y administracion responsable de los
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recursos y la participacion activa y solidaria en la busqueda del bienestar individual
y social.

MOVILIDAD SEGURA. La Educacion vial consiste en acciones educativas,
iniciales y permanentes para favorecer y garantizar el desarrollo integral de los
actores de la via a nivel de:

Conocimientos sobre la normatividad, reglamentacion y sefializacion.

Habitos, comportamientos, conductas, valores individuales y colectivos.
Corresponsabilidad que permita moverse en perfecta armonia entre las personas y
en relacion al medio ambiente.

BILINGUISMO EI desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion,
relacién y comunicacion con ayuda del nuevo vocabulario. EDUCACION BASICA
PRIMARIA La adquisicién de elementos de conversacion y de lectura al menos en
una lengua extranjera. EDUCACION BASICA SECUNDARIA La comprension y
capacidad de expresarse en una lengua extranjera. EDUCACION MEDIA
ACADEMICA La comprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera

TECNOLOGIA. Disefiar un plan de incorporaciéon de TIC que sensibilice y promueva
el desarrollo de competencias basicas en el docente para que transforme sus
practicas de aula de manera que responda a intereses propios de los estudiantes.
Sensibilizar al cuerpo docente en el uso de las TIC como estrategia innovadora de
ensefanza y aprendizaje.

Generar espacios de apropiacion personal en la que los docentes desarrollen
competencias basicas en el uso de las TIC.

Promover la articulacion de actividades innovadoras en las que los docentes
integren las TIC como apoyo a los disefios curriculares y modifiquen sus practicas
en el aula.
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Talleres ludico-pedagdgicos por los entes territoriales existentes en el municipio.
Aplicacion de la transversalidad en los proyectos pedagdégicos.

Desarrollo de estrategias emanadas por la secretaria de Educacion “Juegos de Paz
y CTC.

Desarrollo de Proyectos Complementarios.

Jornadas Pedagogicas. 126

2.2.POLITICAS RELACIONADAS CON INVESTIGACION, TECNOLOGIA DE
INFORMACION Y COMUNICACION, EMPRENDIMIENTO, EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS.

2.2.1.POLITICAS RELACIONADAS CON INVESTIGACION:

Construir conocimiento es la plataforma que conlleva al desarrollo de propuestas
investigativas, que hacen parte de nuestra oferta educativa, siendo la investigacion
una consecuencia y una exigencia de los procesos de aprendizaje como un
elemento del quehacer formativo y orientador de los educandos de una forma
gradual, desde el conocer, reconocer, descubrir y renovar para producir y aplicar
conocimientos innovadores y significativos.

El desarrollo de politicas investigativas implica retos, compromisos, cambios
curriculares, de planeacion, de pedagogia y practicas del aula que hacen parte de
los requerimientos de ajustes y resignificacion del PEI, los cuales vienen
produciéndose por medio de las propuestas investigativas de nuestra institucion.
Para tal propdsito se ha creado un grupo de docentes para la investigacion y
conformado también por los estudiantes, abarcando tematicas que van desde lo
cultural, hasta lo tradicional y social, temas sobre el medio ambiente, uso de las
tic’s, habilidades comunicativas, son entre otros algunos de los proyectos que se
encuentran en desarrollo, algunos en construccion y otros en diferentes etapas del
proceso investigativo, como parte de una dinamica pedagdgica transversal,
formativa y aplicativa al proceso de aprendizaje significativo que apuntan a las
necesidades educativas del contexto, colmando las expectativas de los educandos.

Actualmente la institucién cuenta con un alto porcentaje de docentes capacitados
en la realizacion de proyectos investigativos en las diversas areas del conocimiento.
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2.2.2.POLiTIC}AS RELACIONADAS CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

La incorporacién de las TIC en la institucion educativa se rige a partir del proyecto
titulado “Incorporacién de la plataforma LMS Classroom y demas herramientas de
la Suite de Google para educacion como estrategia de trabajo colaborativo en la
practica educativa COLCAJUTISTA”.

El proyecto tiene por objeto crear una comunidad virtual de practica para
intercambio e implementacion de estrategias de trabajo colaborativo mediatizadas
por TIC en la préctica educativa. La temética para desarrollar en los diferentes
niveles de formacion estara focalizada en como fomentar el trabajo colaborativo en
los estudiantes para responder a los procesos de ensefianza-aprendizaje disefiados
por el docente, en donde las herramientas de la Suite de Google y la plataforma
LMS Classroom son TIC a utilizar para mediatizar dichos procesos enriguecidos con
objetos de aprendizaje e informativos.

El proyecto cubre todas las areas obligatorias y fundamentales y a las asignaturas
optativas del plan de estudios del nivel de la media y todos los modulos definidos
en las especialidades de la media técnica. Especificamente, Tecnologia e
Informética, ciencias naturales, ciencias sociales, educacion artistica, ética y
valores, educacion fisica recreacion y deporte, educacion religiosa, humanidades
(lengua castellana e inglés), mateméticas, y los modulos contemplados en los
programas de media técnica en Sistemas, Mantenimiento de Motos y Motocarros y
Agroindustria.

El propésito del proyecto para la Institucion Educativa es desarrollar experiencias
de uso de las TIC en la comunidad educativa utilizando como entorno virtual de
ensefianza-aprendizaje la plataforma LMS Classroom y demas herramientas de la
Suite de Google, para potenciar el aprendizaje autbnomo y colaborativo en los
estudiantes y facilitar el rol del docente como orientador. Para lograrlo, se ha
establecido una estrategia metodoldgica para la implementacion de las TIC en la
Institucion Educativa en donde se invita al cuerpo docente a incorporar el uso de las
TIC en sus practicas de aula, segun la disponibilidad de estas, las competencias de
uso técnico adquiridas por los estudiantes segun el plan curricular del area de
tecnologia e informéatica y de las competencias propias del docente en cuanto a su
uso técnico y didactico, asi:

Ruta 1. Transversalizar las herramientas TIC que maneja el estudiante de acuerdo
con las competencias adquiridas desde el area de Informética.
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Ruta 2. Transversalizar las herramientas TIC dispuestas en la Suite de Google para
nuestra institucion educativa bajo el dominio @colcajuto.edu.co. Herramientas de
Google que permiten trabajar en linea: Gmail, Google Drive, Google Calendar,
Classroom, Blogger, entre otras.

Ruta 3. Transversalizar los objetos digitales de aprendizaje que el Ministerio de
Educacion Nacional — MEN ha dispuesto en el portal “Contenidos para Aprender” y
demas repositorios dispuestos en la nube por la comunidad hispanohablantes.
https://contenidosparaaprender.colombiaaprende.edu.co/

La estrategia metodologica parte de una necesidad sentida de la institucion
educativa en la cual se requiere la utilizacion adecuada de las herramientas que
adquirio el colegio, hace ya un tiempo considerable, para mejorar los procesos de
ensefianza aprendizaje, y que aun no son totalmente funcionales.

Se pretende, a traves de las tres rutas estratégicas, fomentar la seleccion y uso de
recursos educativos abiertos disponibles en la nube y que sean utilizados por los
docentes para el disefio de material educativo innovador y digital, para que lo den a
conocer tantos a los estudiantes como a otros docentes y que permita la reflexion,
adecuacion y mejoramiento constante de los mismos.

De igual forma se cuenta con la plataforma virtual GENESIS SIA (Sistema de
Informacion Académico), en la cual toda la comunidad educativa de la institucion
tiene acceso directo a los conceptos evaluativos que de manera periddica son
publicados por los docentes de las diferentes areas formativas.

Un gran logro de la instituciébn es contar con la emisora institucional FAVORITA
STEREDO, la cual cuenta con licencia de funcionamiento emanada por el ministerio
de la informacion y las telecomunicaciones, mediante resoluciéon No 000920 del 22
de abril de 2013 que da concesion para prestar gestion directa del servicio de
radiodifusién sonora de interés publica en frecuencia modulada en el municipio de
Abrego, herramienta que brinda a la institucion la oportunidad de ser un foco de
desarrollo cultural de nuestra poblacion.

2.2.3.POLITICAS RELACIONADAS CON EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

Las experiencias significativas son posibilidades que se van produciendo en el
transcurso de las practicas formativas y que responden a necesidades y dificultades
gue nacen y ocurren en la cotidianidad del aprendizaje y conllevan a crear
estrategias innovadoras para facilitar aprendizajes significativos.
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Para el proposito de impulsar experiencias significativas dentro de las politicas
institucionales como propuesta de mejoramiento se busca organizar, incentivar y
facilitar estas iniciativas mediante el siguiente procedimiento:

Organizacion de equipos de orientacién en experiencias significativas Planificacion
de jornadas de capacitacion en experiencias significativas

Establecer temas de interés y necesidades que fomenten la vivencia de
experiencias significativas

Disefio de un plan de accién anual sobre experiencias significativas.

Organizacion de equipos de gestion, recursos e inversion para la aplicacién de
experiencias significativas

Dentro de este espacio la institucion favorece y posibilita el desarrollo de
experiencias significativas dentro de diversos contextos como son:

Las competencias por proyectos con los jovenes de la media técnica, donde los
estudiantes aplican las habilidades adquiridas en su proceso de formacion
poniéndolo en servicio de la comunidad abreguense. Una muestra de ello fue la
participacion de la I.LE. en el “Foro Educativo Nacional” con la experiencia
significativa “Construimos el futuro forjando procesos educativos y tecnoldgicos en
la media técnica”, obteniendo un reconocimiento a nivel departamental mediante
resolucion No. 02874 del 20 de agosto de 2013.

La feria de agroindustria se ha institucionalizado y anualmente los estudiantes
muestran a la comunidad propuestas productivas motivando el empresarismo como
un proyecto de vida.

Actividades practicas productivas con un proceso de articulacién de la media técnica
con los niveles de basica primaria.

El desarrollo de competencias y habilidades comunicativas, a través, de la emisora
institucional Favorita Estéreo, donde los estudiantes tienen la posibilidad de crear
sus propios espacios desarrollando y descubriendo sus capacidades en el mundo
de la radiodifusiébn mediante experiencias reales.

Los proyectos investigativos desarrollados bajo la orientacion del PROYECTO
ENJAMBRE, son experiencias que permiten a los integrantes de los semilleros
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involucrarse con realidades de nuestro entorno y apropiarse de la busqueda de
soluciones a los diferentes problemas planteados y creados a partir de sus propias
inquietudes.

El programa computadores para educar, brinda a los docentes de primaria y a sus
estudiantes la posibilidad de involucrarse en el mundo de las nuevas tecnologias,
como una excelente alternativa en el proceso de ensefianza aprendizaje.

De igual forma el desarrollo del quehacer cotidiano de las actividades propias del
proceso educativo, dan pie para que dia a dia se presenten oportunidades para la

vivencia de experiencias significativas donde la institucion juega un papel
preponderante para el desarrollo de cada una de ellas.

2.2.4.POLITICAS RELACIONADAS CON EMPRENDIMIENTO

Dentro de la reflexion sobre saberes, procesos y experiencias formativas y sus
resultados, en el marco de los mismos requerimientos del contexto, sus expectativas
y necesidades se plantean propuestas de emprendimiento en la tarea pedagogica
y formativa, creando espacios para desarrollar capacidades, talentos vy
potencialidades de creatividad, para emprender, crear, innovar y producir, como una
opcion en el proyecto de vida de los estudiantes.

El compartir de planes, saberes y practicas del aula aplicativas y significativas desde
el aprendizaje colaborativo, modelos de organizacion y administracion, mirando las
oportunidades municipales y regionales con vision de liderazgo hacia las
expectativas del ambito laboral, productivo, econémico y empresarial.

La institucion busca generar ambientes propicios en la formacion de educandos
emprendedores, partiendo en los niveles de primaria, fomentando el
emprendimiento desde las areas de sociales y ética y la transversalidad de las
competencias ciudadanas y desarrollando la cultura de la productividad mediante
practicas de produccion en compafia de los docentes de aula y los estudiantes e
instructores de la media técnica.

Las propuestas de emprendimiento se fortalecen y consolidan mediante la
articulacion con el SENA en cada una de las especialidades de la media técnica, a
través de competencias de emprendimiento transversales a la etapa productiva que
se desarrolla con los aprendices fomentando la creacidon de planes de negocio que
los acerca a la realidad estructural, econémica y financiera de una empresa.
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De esta forma se pretende hacer realidad la mision de nuestra institucion de formar
hacia la integralidad y con pensamiento autbnomo y creativo con el desarrollo de
proyectos que permita avanzar en el ideal de forjar jovenes con mentalidad
empresarial, con valores, habilidades y destrezas que los lleven a ser competentes
en el campo laboral y productivo.

Lo anterior se ve reflejado en las ferias empresariales donde se involucra el sector
productivo regional, donde el estudiante juega el rol de protagonista como gestor de
negocios a través de sus propios productos. De igual forma el programa
ASOEMPRENDEDORES busca consolidar los procesos productivos, involucrando
aprendices, exalumnos y entes estatales para fomentar la creacién de
microindustria.

2.3.PLANEAMIENTO CURRICULAR

En los planes de area se tiene incorporados los Derechos Basicos de Aprendizaje,
las estrategias de investigacion y el uso de las TIC.

Para dar respuesta a lo dispuesto en el Educacion y a las necesidades de la
fundamentales y optativas del plan de articulo 23 de la Ley General de Institucion
las areas obligatorias estudios quedan distribuidas asi:
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2.4 AMBIENTE ESCOLAR

La Institucién Educativa Carlos Julio Torrado Pefiaranda siempre se ha preocupado
por mantener excelentes relaciones con los miembros de la comunidad educativa,
buscando la armoniay la coherencia entre el lema “Educando con Calidad Humana”
y el contexto fisico como lo es el Megacolegio.

La Institucion cuenta con el material didactico necesario para el buen
funcionamiento, la silleteria, los escritorios, computadores, biblioteca, sala de
informéatica, sala para mantenimiento de computadores, emisora y los diferentes
espacios necesarios para Rectoria, Secretaria, Sala de Profesores, etc.

La Institucién en la actualidad ya cuenta con una sede propia que va a garantizar
un mejor ambiente escolar por sus caracteristicas arquitectonicas, ya que ha sido
construida teniendo en cuenta los canones que rigen la normatividad actual en lo
Relacionado con la construccion de este tipo de obras, de manera especifica lo que
concierne a la estructura de un Magacolegio. Todo esto permite ofrecer a
losestudiantes, docentes y demas personal de la comunidad educativa los espacios
adecuados para la realizacion de todas las actividades tanto académicas,
investigativas y sociales, enfocadas a garantizar un ambiente escolar propicio para
alcanzar las metas propuestas.

2.5.MODELOS PEDAGOGICOS FLEXIBLES

Los modelos pedagdgicos educativos flexibles son propuestas de educacion formal
gue permiten atender a poblaciones diversas o en condiciones de vulnerabilidad.

Actualmente la Institucién no cuenta con este modelo pedagogico flexible:

2.6.LA EVALUACION

La Institucion Educativa Carlos Julio Torrado Pefiaranda dentro de la etapa de
evaluacion tiene en cuenta los referentes legales sefalados en el Decreto 1075 del
2015, Art 2. 3.3.3.3.3. en cuanto a los propoésitos de la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de basica y media vocacional.

Dentro de las metas de calidad esta estipulada la permanencia de los estudiantes
en las aulas mediante orientaciones de formacion personal que conlleven a que el
estudiante tenga una vision clara sobre la importancia de estudiar y prepararse para
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el futuro, exigiendo asi el compromiso de los maestros en la formacion y preparaciéon
académica de cada uno de los estudiantes, que permita apreciar, estimar y emitir
juicios sobre los procesos de desarrollo de cada uno de los jovenes determinando
Sus avances.

La institucion en el proceso de Evaluacion cumple a cabalidad con:
2.6.1.EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:

Es una accién permanente que busca apreciar, estimar y emitir juicios sobre los
procesos de desarrollo del estudiante, buscando determinar que avances ha
alcanzado en relacion con los indicadores de desempefio propuestos en las
diferentes areas y asignaturas; que conocimientos ha adquirido o construido y
hasta qué punto se han apropiado de ellos, que habilidades y destrezas han
desarrollado, que actitudes y valores han asumido y hasta donde estos se han
consolidado contribuyendo a mejorar los procesos de formacion de los
estudiantes.

134

Al cumplir el propdsito enmarcado en la identificacion de las caracteristicas
personales, intereses y ritmos de desarrollo que permitan valorar sus avances, la
institucion aplica y retroalimenta con el diligenciamiento de los instrumentos del
SER en los cuales se valora la responsabilidad, la identidad y la convivencia.

Para cada periodo académico, se favorecera la autoevaluacion y coevaluacion de
los estudiantes con una intencién netamente formativa que favorezca la toma de
conciencia del proceso de aprendizaje y que le ayude al estudiante a establecer
sus dificultades y avances en su desempeiio.

La autoevaluacion y coevaluacion es una estrategia evaluativa de gran
importancia en la formacion del estudiante, definida en el Articulo 3°, Numeral 3
del presente Acuerdo y se define como la comprobacion personal del propio
aprendizaje y el descubrimiento y reconocimiento de las dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el
docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

1. Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los referentes
a evaluar (Indicadores de desempefio, objetivos, competencias,
contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, y en general de todo
lo enunciado como parte del proceso de Evaluacion).
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Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la
autoevaluacion y coevaluacion e ilustrarle acerca de la dimensiones de
la formacion integral.

Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las
informaciones y los conceptos auto-valorativos en términos de
fortalezas, oportunidades de mejoramiento y propuestas para mejorar,
basados en la carpeta de evidencias o documento similar que se tenga
en un Area/Asignatura determinada. 135
Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la

autoevaluacion y coevaluacion.

Realizar el analisis del resultado de la autoevaluacién y coevaluacion
para incorporarlos a las evaluaciones definitivas del periodo.

Entregar a cada estudiante un formato de autoevaluacion vy
coevaluacion; consta de 10 item. La nota obtenida sera para todas las
areas.

Los formatos de autoevaluacion y coevaluacion seran aplicados por

cada titular especificando que es valedero para todas las areas.

El docente aplicara en su area o asignatura la heteroevaluacién que
sera anexada a la nota obtenida en la autoevaluacion y coevaluacién
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Paragrafo: En todo caso al finalizar cada periodo académico, la
Autoevaluacion y Coevaluacion correspondera siempre a una de las notas que
se computaran para la obtencién de la nota definitiva del periodo.

NSTITUCION “CARLOS JUL
*‘5 ABREGO N de 8.
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»m“'.:“: dﬂ?‘ﬂ_)lﬁgl apaces de asumir can res, ol proceso de evaluacién del ser del
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5. Reconozeo(ce) mis (sus) habilidades y limitaciones y las tengo (tiene) en cuenta para abordar
tareas de forma autonoma.
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Asi mismo se contempla en el Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes
SIEE y promocion de estudiantes los estandares Nacionales Basicos de
Competencias, los desempefios de Aprendizaje de areas como Matematicas,
Humanidades y Ciencias Naturales; desempefios e indicadores de desempefio que
estipula cada &rea y/o asignatura para luego determinar el nivel de aprendizaje
mediante el desarrollo y el cumplimiento de los procesos metodoldgicos de la
evaluacion, aplicAndose 4 evaluaciones parciales por periodo de acuerdo a la
intensidad horaria de las areas y/o asignaturas; una de las evaluaciones debe ser
con metodologia ICFES o prueba saber para el desarrollo de las diferentes
competencias, siendo de obligatoriedad para las areas basicas o evaluadas por el
ICFES.

Al final de cada periodo se destina un tiempo para el refuerzo, nivelacion,
recuperacion y/o profundizacion. La evaluacion final de periodo y/o de recuperacion
o profundizacion tiene como objetivo mejorar el desempefio en los estudiantes y a
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su vez permite que todos los estudiantes que deseen mejorar su valoracion de
periodo tengan la oportunidad de hacerlo. El proceso en mencion tiene una
valoracion del 30% para el desarrollo, socializacion y presentacion por escrito de las
actividades realizadas que sustentan el SABER HACER; la evaluacion escrita el
60% que comprendera el SABER y su actitud ,entrega e interés mostrado durante
el proceso avalara el SER con un 10%.

La institucion hace claridad que después del proceso se le asignara al estudiante
una valoracion final en la escala de 1.0 a 5.0 en cada una de las areas y/o
asignaturas segun lo establecido en el SIEE. El control en la presentacién o
desarrollo de las evaluaciones lo llevara la coordinacion. Los docentes entregan el
listado de los estudiantes cuya evaluacion final se convierte en objeto de
recuperacion y/o nivelacion del Saber en actas de recuperacion y refuerzo que
tienen la siguiente estructura:
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Paragrafo: Los estudiantes de la Media Técnica se someten a los parametros y/o
exigencias del SENA que son compartidas con estudiantes, padres de familia y
docentes que orientan esta etapa.

Las valoraciones cuantitativas de la evaluacion por periodo académico se
calculan teniendo en cuenta los siguientes porcentajes en las diferentes areas

asi:
. _ 138
® En las Areas formativas SER SABER SABER HACER
(Religiéon y Etica y Valores) 40% 30% 30%
®» En las Areas Practica 10% 30% 60%
(Artistica, Edu-fisica,
Tecnologia e Informatica
y Media Técnica)
®» En las Areas Académicas 10% 60% 30%

(Matematicas, Humanidades,
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales)
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SER Actitudes SABER Aptitudes Intelectivas SABER HACER
Aptitudes
Procedimentales
. Responsabilidad
»  Asistencia » 4 previos parciales por periodo, | e Trabajo en Grupo
»  Puntualidad una de ellas debe ser metodologia »  Presentacion
»  Cumplimiento de ICFES o Pruebas Saber autorizado »  Informe
Compromisos por el Consejo Académico en sesién »  Sustentacion
. |dentidad del 6 de febrero del afio 2020. . Talleres
»  Presentacion Personal . Tareas
»  Autonomia . Consultas
> Liderazgo e  Portafolio
> Pertenencia e Producciones escritas

. Convivencia
»  Escucha
»  Relaciones Interpersonales
»  Comportamiento

\ J
\

AUTOEVALUACION
COEVALUACION
HETEROEVALUACION

Paragrafo: Las areas que debe presentar evaluacion tipo ICFES son las areas
bésicas.

En cuanto a la escala valorativa la institucion tiene en cuenta la equivalencia
nacional segun el decreto 1290 del 16 de abril del 2009, en su articulo 5, para
estudiantes de preescolar, basica primaria, secundaria y de la Media Técnica asi:

ESCALA DE VALORACION
VALORACION ESCALA
INSTITUCIONAL NACIONAL

ESCALA DE
VALORACION SENA

1.0-29 BAJO 00-34 NO
3.0-39 BASICO ' ~ | APROBADO
4.0-45 ALTO

46-50 SUPERIOR 3.5-50 | APROBADO

2.6.2.EVALUACION DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES.

Se tendrd en cuenta lo reglamentado en el Decreto 230 del 2002, la comunidad
educativa seré la encargada de evaluar el desempefio del profesorado, teniendo en
cuenta la calidad y desempefio en sus alumnos, de igual forma se evaluaran las
relaciones interpersonales entre docente — alumno y docente — padre de familia.
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En concertacion con los docentes, se propondra un Plan de Mejoramiento
Profesional, de acuerdo a la autoevaluacion de cada uno de ellos para docentes del
Decreto 2277.

Los docentes por el Decreto 1278, serdn evaluados anualmente como lo establece
la ley y se propondra un Plan de Mejoramiento Institucional.

2.7.ARTICULACION CON LA PRIMERA INFANCIA, NIVELES EDUCATIVOS,
CON LA EDUCACION MEDIA, CON LA EDUCACION SUPERIOR Y LA
FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

140

2.7.1.ARTICULACION CON LA PRIMERA INFANCIA

La Institucién cuenta con un Nivel de Preescolar del Grado Transicion.

El municipio cuenta con Jardines Infantiles publicos y privados y un Centro de
Desarrollo Infantil (CDI), los cuales son visitados anualmente por un funcionario
administrativo o el sefior Rector de la Institucion para hacer promocion de los
servicios que tiene el Plantel Educativo en pro de la Primera Infancia.

2.7.2.ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA

La Institucion cuenta con tres modalidades articuladas con el SENA:
AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
SISTEMAS

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

2.8.CALENDARIO ACADEMICO Y ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL
TIEMPO ESCOLAR PARA EL APRENDIZAJE.

La Institucion garantizara la prestacion del servicio en condiciones de oportunidad,
eficiencia y calidad que requiere la gestién del tiempo escolar, entendida como la
relacion del tiempo de establecimiento, del tiempo de los estudiantes y del tiempo
de los educadores; es decir, establecer los lineamientos y orientaciones en su
cumplimiento del calendario académico, de la jornada escolar y de la jornada laboral
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pensada siempre en el enfoque de derechos y del mejoramiento de la calidad de la
educacion, con ambientes favorables laborales que propicien el aprendizaje.

En tiempo y actividades del afio lectivo que la entidad territorial las fija cada afio y
por una sola vez; luego pierde competencia salvo por situaciones de orden publico.

Para docentes y directivos docentes:

[1 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos
periodos semestrales. 141
[1 semanas de desarrollo institucional.

[J semanas de vacaciones.

Para estudiantes:

[1 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos
periodos semestrales.

[0 12 semanas de receso estudiantil.

Jornada Escolar: Se refiere al tiempo de los estudiantes en la institucion
para recibir el servicio publico educativo de acuerdo con el calendario y el plan
de estudios.

(1 Debe permitir alcanzar las intensidades minimas expresadas en horas
semanales y anuales de 60’, de actividades pedagogicas relacionadas
con
areas obligatorias o fundamentales y optativas y otras actividades
definidas en el PEI.

[1 Las intensidades se ofrecen en periodos de clase (asignaturas o
proyectos pedagdgicos),

(1 El horario de la jornada escolar lo define el rector al comienzo de cada
afo escolar, de conformidad con las normas vigentes (Ley 115 de 1994,
Decreto 1075 de 2015), el proyecto educativo institucional y el plan de
estudios.

Criterios sobre Jornada Escolar: EI MEN propone que los rectores y
directores tomen como referencia los siguientes criterios:

(1 El proyecto educativo institucional y el plan de estudios aprobado por el
Consejo Directivo.

[1 Las semanas lectivas adoptadas por el calendario académico
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[0 El cumplimiento de las intensidades minimas semanales por nivel,
distribuidas por las intensidades por area de conocimiento adoptadas en
el plan de estudios.

(1 La inclusion del descanso pedagoégico como una actividad por fuera de
las intensidades minimas.

[1 Las estrategias pedagogicas para desarrollar las areas obligatorias o
fundamentales, como las optativas, ya sea por asignaturas o por
proyectos pedagdgicos.

[0 Entregar un informe bimestral en reunidén de padres de familia sobre el
cumplimiento de la jornada escolar y las intensidades minimas ofrecidas 142
a sus estudiantes

(1 Incluir en los aplicativos respectivos el cumplimiento de la jornada escolar

Jornada Laboral: Se refiere al tiempo diario de los educadores en la
institucion, el cual es de 8 horas diarias, para desarrollar la asignacion
académica y las actividades curriculares complementarias.

[1 Lajornada laboral la define el rector aplicando los siguientes criterios:
a. Durante las 40 semanas lectivas: para los docentes de aula definira su
horario diario donde se detalle el tiempo de asignacion académica + tiempo de
actividades curriculares complementarias; 6 horas obligatorias dentro de la
institucion; las 2 horas diarias restantes pueden ser dentro o fuera de la
institucion. Para todos los docentes.
b. Durante las 5 semanas de actividades de desarrollo institucional, todos
deben laborar la jornada completa.

Para definir el tiempo de los estudiantes y el tiempo de los educadores se
sugiere tener en cuenta ademas de lo considerado en el Decreto 1075/2015,
las Directiva Ministeriales 02 del 26 de enero de 2012 y 16 del 12 de junio de
2013 y la cartilla reflexiones sobre la gestion del tiempo escolar. MEN 2010,
gue presenta criterios orientadores para la definicién de la jornada escolar de
los estudiantes, la jornada laboral y los permisos remunerados de los
educadores.

2.9.PLAN DE FORMACION DOCENTE.

De acuerdo con el propdsito de disefiar el plan de mejoramiento profesional
docente se disefio un formato que se le entrego a cada docente donde se
manifestaba cual aspecto o aspectos se debe mejorar.
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FORMATO PARA DISENAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL
PROFESIONAL DOCENTE

Aspectos.
Descripcion.
Oportunidad para mejorar.

Estrategias.

Aspectos.
Descripcion.
Oportunidad para mejorar.

Estrategias.

Aspectos.
Descripcion.

Oportunidad para mejorar.

Estrategias.

Al tabular los diferentes aspectos se pudo concluir que:

En el aspecto pedagdgico: El aspecto a mejorar es el manejo de las TICS como
estrategia de incorporarlas al aula de clase. Se recomienda mayor dotacion de
medios audiovisuales para la Institucion.

El aspecto de manejo de conflictos conocer algunas estrategias que permitan
solucionar conflictos.

Se desconocen técnicas para tratar alumnos con discapacidades audiovisuales,
auditivas, etc.

Implementar algunas capacitaciones.
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CAPITULO 4.

COMPONENTE DE INTERACION COMUNITARIA

1.PROCESO DE ORGANIZACION

1.1.ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA: Al iniciar el afio escolar se
convoca a todos los padres de familia de las tres sedes, dejando constancia a través
de actas lideradas por los titulares de cada grado.

La asamblea de padres es informada de todos los aspectos financieros,
administrativos y pedagogicos liderados en la institucion, abriendo espacios de
participacion.

En dicha asamblea se consolida la asociacion de padres de familia y el concejo de
padres de familia, estamentos fundamentales en la proyeccién social de la
institucion.

1.2.CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. Es un 6rgano de participacion de los
padres de familia del establecimiento educativo, destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de la calidad del
servicio. Esta integrado por un padre de familia por cada uno de los grados que
ofrece la institucion. Las funciones se encuentran dentro del manual de convivencia
y manual de funciones de la institucion.

1.3.ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: Es la entidad juridica de derecho
privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de
los padres de familia de los estudiantes matriculados en la institucion.

El procedimiento para su constitucion esté previsto en el articulo 40 del decreto 2150
de 1995, y solo tendra vigencia legal cuando se hayan adoptado sus estatutos, y se
haya inscrito en la cAmara de comercio.

La asociacion de padres de familia se vincula con la solucion de necesidades,
apoyadas por el consejo directivo de la institucion.

1.4.COMITE DE CONVIVENCIA

La institucidon cuenta con un comité de convivencia de acuerdo a lo establecido en
la ley 1620 de 2013 y al decreto 1965 del 11 de Septiembre de 2013, con el fin de
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implementar el manual de convivencia y activar las rutas de atencién contempladas
en dicha reglamentacion. Cuenta con su reglamento interno y el respectivo plan de
accion.

2.PROCESOS DE PARTICIPACION

En este aspecto la Institucién cuenta con procedimientos que se materializan a
través de convenios con otras instituciones ya sea locales o regionales. En la parte
local tiene convenios con la casa de la cultura, Fundacién Oasis de Amor y Paz,
Hogar Juvenil Campesino y a nivel regional con la universidad Francisco de Paula
Santander, Seccional Ocafia y con el SENA. Se realiza actividades coordinadas por
las areas, en donde se tiene en cuenta los proyectos transversales y especificos,
con los que se desarrollan festivales, jornadas pedagodgicas y exposiciones
empresariales, en donde se involucran directivos, docentes, administrativos,
estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

La comunidad educativa propende por el desarrollo social, equitativo y competitivo
en busqueda de la apropiacion de la productividad, la tecnologia y la formacién por
competencias teniendo en cuenta el contexto, por tanto la institucion brinda
espacios de participacion mediante el gobierno escolar, eventos sociales,

culturales y productivos enmarcados dentro de la mision y vision institucional, por
medio de comités que desarrollan actividades que son retroalimentadas para su
fortalecimiento como: Dia de la familia, del estudiante, del maestro, semanas
culturales, cursos con el SENA (en panaderia, carnicos, y sistemas) en un 80% de
participacion de la comunidad educativa; igualmente ferias empresariales y
actividades en pro del mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes.

Con la puesta en marcha del nuevo enfoque pedagogico Activo Participativo

adoptado por la Institucion se pretende incentivar en los estudiantes y la comunidad
educativa el habito de mayor participacién en todos los procesos.
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3.PROCESOS DE INTEGRACION

La institucién bajo su eslogan “EDUCANDO CON CALIDAD HUMANA”, orienta
espacios de integracion favoreciendo la participacion de la comunidad educativa en
busqueda de un clima organizacional que favorezca el logro de objetivos comunes.

Los procesos de integracion trabajados en la institucion son los siguientes:

Asociacion de padres de familia. Se realiza a través de la asamblea de padres,
seleccionando aquellas personas que se postulan para pertenecer a dicha
organizacion.

Asambleas Generales, Escuela de padres, dia de la familia los estudiantes, medios
de comunicacion y eventos culturales. Se hacen convocatorias por medio de
comunicacion oral y escrita.

Consejo Directivo. El proceso que se tiene en cuenta para la eleccion de padres de
familia al consejo directivo es la siguiente:

Exalumnos La asociacién de padres de familia elige un representante El consejo de
padres, elige el segundo representante

Se convoca a representantes del sector productivo, y en reunion eligen a uno de
ellos.

. Se cita a los exalumnos en reunion, escogiéndose un representante de los mismos.

Representante de los maestros. En asamblea de docentes y mediante votacion se
eligen dos representantes, el personero es invitado a la reunion del consejo directivo
con voz, pero sin voto, con el animo de fortalecer la toma de decisiones en cuanto
a las inquietudes y problematicas del estudiante.

Conformacion de la Banda Marcial. A través de una convocatoria liderada por una
junta, conformada por el rector, docentes padres de familia, y orientados por un
docente calificado en la tematica musical, se realizan actividades enmarcadas en el
trabajo en equipo.
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4.PROCESOS DE PROYECCION

La institucion educativa, busca la invencion y el estudio de los medios necesarios
para lograr una meta determinada con la maxima eficacia y con acompafamiento
del talento humano calificado, para el desarrollo de las acciones pertinentes.

5.ESCUELA DE PADRES

La escuela de padres se fundamenta en el contexto de la educacion no formal,
procurando por el desarrollo de un proceso de dialogo interpersonal para promover
los inter-aprendizajes. La participacion activa de los padres de familia, es el objetivo
primordial mediante el disefio y puesta en practica de talleres fundamentado en la
creatividad y recreacion de las aptitudes.

De igual manera se busca el compartir testimonios, ejemplos de vida cotidiana y la
posibilidad de aprender haciendo; Los encuentros buscan un ambiente de confianza
gue favorezca la participacion de los padres y madres de familia.

La metodologia del proyecto de escuela de padres se fundamenta en la ludica y el
desarrollo de técnicas que el padre pueda al mismo tiempo aplicar en su hogar, para
consolidar un clima de armonia con sus hijos con el propdésito fundamental de
informar, formar y proyectar accion de familia.

La escuela de padres busca sensibilizar en cuanto a la importancia del dialogo en
la convivencia escolar y familiar, la importancia del trabajo en equipo

6.0FERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

La Institucion Educativa Carlos Julio Torrado Pefiaranda cuenta con procedimientos
y protocolos establecidos segun la normatividad vigente, con el propdésito de mejorar
los procesos de participacion de la comunidad. En este aspecto tiene documentos,
proyectos y formatos que garantizan su debido accionar. Para la comunicacion se
utiliza los medios virtuales como: celulares, internet y las diferentes plataformas y
aplicaciones; medios sociales como: emisora institucional; medios institucionales
como: oficios, circulares, memorandos, directivas, carteleras, afiches, plegables.
Mantiene y trabaja corresponsablemente con el SENA, pues existe articulacion
curricular entre las dos instituciones, ya que sus egresados son bachilleres técnicos
en sus diversas modalidades. Brinda a sus usuarios todos los servicios disponibles
con calidad humana. Mantiene buenas relaciones con ASINORT, sindicato de
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profesores; con la Fundacion Oasis de Amor y Paz, Hogar Juvenil Campesino,
Hospital, Alcaldia, Iglesias, etcétera.

La Institucién Educativa Carlos Julio Torrado Pefiaranda ofrece a la comunidad
abreguense, educacion formal desde el grado transicion hasta grado once,
ofertando la media Técnica en tres especialidades fundamentadas en la integracién
SENA-MEN, bajo la modalidad de agroindustria Alimentaria, al igual con la alianza
con el centro CIES del SENA, Sistemas y Mecanica Automotriz.

La institucion brinda la formacion por ciclos los fines de semana en el Programa
Proyecto Ser Humano a partir del ciclo Il, hasta el VI, dados por el MEN.

Se proyecta para el afio 2021 que la institucidon cuente con una nueva modalidad:
En Comunicacion Social.

Aspecto comunicativo. Cuenta con una emisora frecuencia 101.3.

El proyecto de radio inicié en el afio 2008 con la realizacién de un programa cuyo
fin era compartir con la comunidad abreguense los avances de nuestra institucion,
vinculando profesores y estudiantes; materializando esta idea en la emisora
comunitaria Ceiba stereo, de nuestro municipio, cuyos precursores fueron el rector
Francisco Javier Morales y los docentes Henry Verjel, Carmen Jesus Bayona y
Jaime Conteras.

En ese mismo afio, en un seminario convocado por el Ministerio de Educacion
Nacional, subdireccion de mejoramiento, en asociacion con el Centro de
Comunicaciones Paulinas, realizado en Cucuta, los docentes, antes mencionados,
fueron capacitados en manejo de equipos y produccion de radio para mejorar las
aspiraciones de proyectar a los estudiantes hacia la comunidad.

Dado el cumplimiento de los requisitos legales, mediante resolucion no. 1038 del 20
de mayo de 2011, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, otorg6 viabilidad a la institucion Carlos Julio Torrado Pefiaranda
para ser titular de la concesion para la prestacion del servicio de radiofusion sonora
de interés publico, siendo inaugurada nuestra emisora Favorita Stereo 101.3 FM el
dia 28 de julio de 2013 por motivo de los 25 afios de nuestro colegio.

Los estudiantes participes de este programa institucional reciben educacion para un
mejor desempefio en esta labor, para ello, se han capacitado recibiendo
orientaciones generales de radio y comunicacién por parte de los docentes Henry
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Verjel y Carmen Jesus Bayona, quienes lideran actualmente. Ademas, han recibido
formacion, mediante cursos de capacitacion radial.

En el ejercicio del programa “Jovenes en accion”, se ha evidenciado superacion
personal en los educandos, ya que en la practica de esta actividad, se sienten
motivados a mejorar en todos los aspectos relacionados en esta materia, a ser
responsables y a comprometerse con la causa, elevando de alguna manera su nivel
de autoestima sintiéndose Utiles a la sociedad.

Mediante esta emisora se mantiene informada a la comunidad en cuanto a
actualidad musical, cultural, deportiva y ecolégica.

“‘Jovenes en accion” se vincula con la comunidad a través de campafias que
promueven la practica de valores y el fortalecimiento de la fe cristiana. Se suma a
esto, el programa institucional “Ahi desde el Carlos Julio”, donde los abreguenses
tienen la oportunidad de informarse acerca de todo lo relacionado con el colegio, en
cuanto a su progreso y eventos programados.

Nuestra proyeccion a mediano plazo es fortalecer la informacion del conocimiento
en &reas como Humanidades y Lengua Castellana, Ciencias Sociales, Educacién
Artistica, entre otras.

La Institucion Educativa cuenta con las herramientas web 2.0, que se desarrolla
mediante el proyecto de las TICS, en el cual toda la comunidad educativa la esta
ejecutando mediante estrategias pedagogicas.

Estas herramientas son:

Sitio web informativo: www.colcajuto.edu.co
Sistema de Informacién académica: http://web.ufpso.edu.co/sia/colcajuto/
Plataforma de aprendizaje virtual: http://eduvirtual.colcajuto.edu.co
Aplicaciones Google APPs para educacion:
o Correo electronico Gmail.
Google Drive.
Google Hangouts.
Sitios web.
Albumes web.
Blogger.

O O O O O
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Ademas de estas herramientas se cuenta con el servicio de whatsapp como grupo
de contactos agregados de la institucion, perfil de facebookc, sitio en youtube,
circulares internas, correspondencia escrita y memorandos.

7.USO DE LA PLANTA FISICA Y LOS MEDIOS

La planta fisica es puesta al servicio de la comunidad teniendo en cuenta
pardmetros establecidos por el consejo Directivo y el manual de procedimientos,
donde de acuerdo al contexto social se permiten las instalaciones para eventos de
formacion Formal e informal, deportivos y culturales.

La institucion estd organizada con personal que se encarda de responder por los
medios existentes para el servicio de la comunidad educativa.

8.SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

La institucién cuenta con un proyecto social estudiantil gue cumple con lo estipulado
en los articulos 66 y 97 de la ley 115 de 1994, donde se concibe el servicio social
estudiantil obligatorio como un componente curricular exigido para la formacion
integral del estudiante.

De acuerdo al articulo 39 del decreto 1860 de 1994, que determina el propdsito
principal y los mecanismos generales para la prestacion del servicio social del
estudiante y la resolucion niamero 4210 del 12 de Septiembre del996, en la que se
establecen las reglas generales para la organizacion y el funcionamiento del servicio
social estudiantil obligatorio.

Todo estudiante de los grados 10°y 11° deben cumplir con las 80 horas de Servicio
Social Obligatorio, estipulado en la Resolucion 4210 del 12 de Septiembre de 1996,
emitido por el Ministerio de Educacion Nacional.

En el proyecto se incluyen las lineas de accién basadas en las necesidades de la
comunidad que tienen como fundamento la aplicaciéon de las TIC, mediante la
organizacion de subproyectos que son ejecutados por los estudiantes, fortaleciendo
sus competencias ya que en el plan operativo se desarrollan actividades que
beneficien a la comunidad. Estos subproyectos son evaluados y retroalimentados
permanentemente, lo cual permite su mejoramiento continuo.
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9.MEJORAMIENTO DEL ENTORNO INSTITUCIONAL

Trabajar en grupo para dirigir la institucion hacia la adquisicion de un sentido de
pertenencia por parte de toda la comunidad educativa. Para cumplir este fin se han
realizado reuniones en donde concertadamente se definieron las actividades por
realizar y los mecanismos para lograrlo.

Apoyo a poblacién vulnerable en actividades como: Registro de las familias
vinculadas en familias en accion.

Trabajo en la granja del Hogar Juvenil Campesino.
Actividades ludicas y contribucion con viveres para el Hogar del Anciano.

10.PLAN DE RIESGOS DE ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

La institucion cuenta con un plan de riesgos fisicos fundamentado en la ley, que
contiene objetivos, rutas de evacuacion, tipos de riesgos, acciones en situaciones
de emergencia, entidades municipales, regionales y nacionales competentes.

Se han disefiado estrategias que mitiguen el impacto como medidas preventivas:
gestionar ante las autoridades competentes la construccion de reductores de
velocidad en la via de acceso a la Institucion, acompafiamiento de la policia
nacional, informacion por escrito a los padres de familia para que estén enterados
de los horarios de entradas y salidas de los estudiantes de la institucién que se hace
individualmente con la colaboracién de los titulares de cada grado.

A través de la emisora institucional en la parrilla de programacion existen mensajes
preventivos y se informa de las actividades que realiza la institucion. También se
colocan avisos en lugares visibles de la Institucion.

Los riesgos psicosociales son intervenidos por el orientador de la institucion quien
lleva organizadamente archivos de su atencion y estudio.

La Instituciobn cuenta con proyectos o plan de seguridad escolar, plan de
evacuacion, proyecto de riesgos psicosociales, proyecto de vida; en donde cada
proyecto se ejecuta de acuerdo a la disponibilidad de recursos, pero todos se estan
ejecutando y cada uno tiene un lider responsabile.
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Los planes de seguridad escolar y de evacuacion estan liderados por el Especialista:
DAIRO TORRADO, el proyecto de riesgos psicosociales esta liderado por el Doctor:
Euripides Bayona, Docente Orientador y el proyecto de vida esta liderado por la
Especialista: CARMELA ARENAS TORRADO.

11.ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION CON LAS
EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y REGIONALES

En este aspecto la Instituciébn cuenta con procedimientos que se materializan a
través de convenios con otras instituciones ya sea locales o regionales. En la parte
local tiene convenios con la casa de la cultura, Fundacién Oasis de Amor y Paz,
Hogar Juvenil Campesino y a nivel regional con la universidad Francisco de Paula
Santander, Seccional Ocafia y con el SENA. Se realiza actividades coordinadas por
las areas, en donde se tiene en cuenta los proyectos transversales y especificos,
con los que se desarrollan festivales, jornadas pedagogicas y exposiciones
empresariales, en donde se involucran directivos, docentes, administrativos,
estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

12. PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONAR EL EE CON ORGANIZACIONES
SOCIALES, MEDIOS DE COMUNICACION, AGREMIACIONES, SINDICATOS E
INSTITUCIONES COMUNITARIOS

La Instituciéon Educativa Carlos Julio Torrado Pefiaranda cuenta con procedimientos
y protocolos establecidos segun la normatividad vigente, con el propésito de mejorar
los procesos de participacion de la comunidad. En este aspecto tiene documentos,
proyectos y formatos que garantizan su debido accionar. Para la comunicacion se
utiliza los medios virtuales como: celulares, internet y las diferentes plataformas y
aplicaciones; medios sociales como: emisora institucional; medios institucionales
como: oficios, circulares, memorandos, directivas, carteleras, afiches, plegables.
Mantiene y trabaja corresponsablemente con el SENA, pues existe articulacion
curricular entre las dos instituciones, ya que sus egresados son bachilleres técnicos
en sus diversas modalidades. Brinda a sus usuarios todos los servicios disponibles
con calidad humana. Mantiene buenas relaciones con ASINORT, sindicato de
profesores; con la Fundacion Oasis de Amor y Paz, Hogar Juvenil Campesino,
Hospital, Alcaldia, Iglesias, etc.
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