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MARCO LEGAL

=  Constitucion Politica de Colombia 1991

" Ley 489 de 1998. Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de la
Administracion Publica.

= Ley 734 de 2002. Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.

= Ley 850 de 2003. Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.

= Documento CONPES 3654 de 2010. Politica de Rendiciéon de Cuentas de la Rama Ejecutiva a los
Ciudadanos.

= Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica

" Ley 1437 de 2011. Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

= Ley 1712 de 2014. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacidén Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.




OBJETIVOS

Fortalecer el sentido de lo publico

Facilitar el ejercicio del control social a |la gestion publica

Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de
transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y
participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos

Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de accion para
responder a las necesidades y demandas de la comunidad

“ESFUERZO, COMPROMISO Y LIDERAZGO”
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OBJETIVOS

Dar a conocer a toda la comunidad educativa las inversiones
realizadas con recursos del (FOSE) en la I.E. San Pedro Apodstol
mediante el acto publico de Rendicion de Cuentas

Presentar el informe de Ejecucion Financiera y Gestion Educativa
de la I.E. San Pedro Apdstol durante la vigencia 2024

Dar respuesta a las preguntas planteadas por los asistentes,
observaciones y recomendaciones para el ejercicio de la gestion
de la Institucion Educativa en el Municipio

“ESFUERZO, COMPROMISO Y LIDERAZGO”
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GESTION DIRECTIVA

Direccionamiento Gestion | C.ultu.ra
Estratégico estratégica institucional

. Cli Relaciones con el
Gobierno Ima entorno

Escolar Escolar




PRESENTACION

Una vez realizada la autoevaluacion se procedieron a fijar
metas especificas de los procesos con el fin de fortalecer los
componentes acorde a las necesidades educativas de la
Institucion educativa para la vigencia 2024, tomando como
fundamentos el PEl y ajustados a objetivos y metas
especificas.




OBJETIVOS

Dinamizar el proceso de Gobierno Escolar para que cada
organo se apropie de sus funciones y desarrolle sus

actividades con eficiencia para que impacten
positivamente todos los procesos Institucionales.
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1. A Febrero 2024 se realizara el debido
acompanamiento al plan de gobierno para que sus
propuestas estén acordes al contexto de la comunidad

educativa.
2. A Noviembre de 2024 el 100% de los diferentes

organos del gobierno escolar ejecutaran sus funciones
en pro del desarrollo de la comunidad educativa.

“ESFUERZO, COMPROMISO Y LIDERAZGO”



La IESPA se destacO en el ano 2024 por su gran gestion y
cumplimiento en el cronograma de las actividades relacionadas con
el gobierno escolar vinculando a la comunidad Educativa en cada
uno de los procesos a ejecutar.

Representante de
los estudiantes en
cada sede
educativa



CRONOGRAMA

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA | de campana y proceso electoral | Gomité de Democracia | Febrero 26a 1
Semana de Induccidn - Socialzackin mecanismos Directivos Enero 26 de elecciones estudiantdes 2024. (Elaboracion del Lideres del 8rea de gestion | de marzo de
de participacion en e goblemeo escolar. Comité ge Democracia 2024, tanetones y matenal electoral ) " Directiva g 2024
Marco legal, perfii, requisitos. iIntegrantes, funciones, Docentas Institucion Registrador estudiantil
deberes y derechos. Recorrido con los Candidatos a Personeria y Directivos
Eleccion de representantes de grado en todas las Docentes tiulares 26 de enero a 2 Contraloria estudiantil a algunas Sedes Educalivas Comité de Democracia |Marzo 7,12y 18
Sedes educativas. (Elaborscion de scta en el de febrero de la Institucidn. de 2024
formato comespondiente) Impresién y organizacién de material electoral Comité de democcracia
Eleccion de padres ge familia representantes de los ' Drectivas 31 de enero Marzo 11 al 15
diferentes estamentcs del gobierno escolar en B Docantes Institucion de 2024.
primera asamblea de Padres. : DWecives
Corwocatoria a 'euudnnles para postularse & los Comité de Democracia Fehmczoo g: 2 Elecciones a Personeria y Contraloria Estudiantd en Oomlﬂtb Democracia v
€Agos. . tepiratouN . tephaseniasta. db n s todas las Sedes Educalivas medianfe Vol | Ragistradorestudianti | Marzo 20 de
estudiantes, personeria y contraloria estudiansd. slecirénico. Lideres det drea de gestion 2004
Bleccion registradora estusantil de 1a vigencia 2024 Comité ¢e Democracia Febrero 13 Do“,g“ m:nm
ST Al R O S L Olfacica mma'.‘" mms de ?mm Abril Z de 2024
-2025 en ka Sede Principal la Cueva Conformacion Registrador estudiantil Febrero 19 de pOSeSIoN. Li 3ol Greu-de destion
del consejo estudiantl en cada Sede educatva. | Consejo Estudiantl Sede 2024. fagy e
askywcinde cxgos; Lid Pthcdh:?l&‘l’a.%u.m " Encuentro con el personero{a), contraior(a), | Comité de Democrace,
Directiva, registrador(a) estudiantiles eieclos can ef comité de | Lideres del drea de gestion Abril 8 de 2024.
Inscipcion y presentacion de 108 Candidalos & |  Comilé de Democracia | Febrero 21 DE DEmOCHca y fepsesenianics el 4200 Scal Direcive
Pe.rsooa'la y Contraloria Estudiant? 2024 - 2025, or eﬂudlanl! 2024 En - 3o vlen 0% By e o Cormita de Do —
e i | g el s actividades para el cumpimiento del plan degoblemo |  Registrador estudiantl  |Abril 12 de 2024
Encuentro direclivos. comiths de democracia, RUIAMeE Directivos y hraba)o de personeria y contraloria estudiantil 2024 | Lideres d; area de Gestion
117 y lideres del dres de ion directiva a cargo de Comité de Democraca Febrero 22 de Saciva
bR il miesgbood gt o ek = P Porsonevo(a) y Conbiaicra) | Comile de Democracia,
slacciones esfudianties 2024). estudiantil para & cumpliméento de sus funciones. Lideres del area de gestion |  Todo al afo
Directiva
Presentacion de las propuestas de los Candidatos a Comité de Democracia Febrero 22 Seguimiento y verificacion de cumplimiento de las | Comilé de Democracia, |Mayo 2 de 2024
Parsoneria y Contraloria Estudiant! al comité de | Lideres del drea de gestion |  de 2024 propuestas presentadas por parte del Personero(a) y | Lideres del drea de gestion | Julio 11 de 2024
democracia para revsion y aprobacion rectiva Contralor(a) estudiantil Directiva Oclubre 24 de
Reasstrador estudiantl 2024,




EVIDENCIAS



OBJETIVO

Establecer comunicacion con autoridades locales vy
departamentales en funcién de las necesidades que se
presentan.




RELACIONES CON EL
ENTORNO
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CONECTIVIDAD




OBJETIVO

Orientar la resignificacion del PEI mediante los microcentros
tomando como base el PEI 2023.
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METAS

1. A Noviembre de 2024 Se orientaran los procesos
educativos tomando como base la Matriz DOFA
enfocados desde las perspectivas de la comunidad

Educativa
2. Unificar mediante la matriz DOFA debilidades,

fortalezas y oportunidades de Mejora acorde a cada uno
de los procesos Educativos.

“ESFUERZO, COMPROMISO Y LIDERAZGO”
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DEBILIDADES

Las actividades de mejora se
programan a plazos muy extensos.

Padres de familia con bajo nivel
educativo que no acompafian el
proceso de aprendizaje de sus hijos.

Falta de legalizacion de los predios
de la mayoria de las sedes. 98%

Deficiencia del suministro de agua en
algunas sedes 70%

Bajo presupuesto para ofrecer un
mejor servicio educativo.

- Bajo rendimiento en las pruebas
externas

MATRIZ DOFA

OPORTUNIDADES

Apertura de basica media, apertura de

media técnica y ambiente rural agricola.

-Implementar y aplicar el PRAE en cada

una de las sedes de la institucion.

-Apoyo a estudiantes con necesidades
especiales.

FORTALEZAS

La institucion educativa san pedro
apostol realiza actividades como la
feria empresarial.

- Se cuenta con la planta de
personal completa. 100%

- Tenemos servicio de transporte
escolar en un 80%

- PAE durante todo el ano 100%

- Cuenta con servicio de internet en
la mayoria de las sedes en un 75%.

- Nombramiento de docentes y
directivos en propiedad. 95%

- Implementacién de la pagina web
Colegios para facilitar la gestion
académica. 100%

Se ofertan los modelos
educativos: Preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media

AMENAZAS

- Deserciéon escolar

- Poblacién flotante

- Riesgos geoldgicos en algunas
sedes.

- Influencia negativa de los
grupos al margen de la ley.

-Hacinamiento e infraestructura
inadecuada.



APOYO A ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

e Continuidad en el
acompanamiento a
cada uno de los cas4

(" ™
¢ |dentificacion de los

casos diagnosticados
desde las sedes
Educativa

(

Acompafiar a cada uno de los docentes
mediante el acompafiamiento de la
docente de apoyo la construccion de
los PIAR y DUA de los estudiantes
con Necesidades Especiales de 1la
Institucion Educativa 4

e Equipo de trabajo ¢ No diagnostico
medico de los casos
presentados por
falta de compromiso

de los padres

e directivos, docentes y
docente orientador




OBJETIVO

Orientar el valor de la Educacion a través de la
motivacion e induccion a la comunidad San
pedrina.
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METAS

1. Al finalizar el primer semestre el 50% de los
Estudiantes y Padres de Familia habran demostrado su
interés en el proceso de enseianza - aprendizaje.

2.Al finalizar cada periodo la Institucion educativa
incentivara a los estudiantes que obtengan el mejor
promedio en su rendimiento académico.

“ESFUERZO, COMPROMISO Y LIDERAZGO”



MOTIVACION HACIA EL
APRENDIZAJE

Orientar el valor de la educacion a
través de la motivacion hacia la
comunidad educativa mediante

condecoraciones




SAN PEDRO APOSTOL {

)
Ciheticern a lod reerovnd icled - vl cnedteteccvonc

- < !

' g B | _ A
JOBAFs Al . s LA LIS LN L )
VAL ML Al " A BAYTON CHIA O

JARBLENODY YA
' VAX




OBJETIVO

Establecer la matriz de situaciones del

Manual de convivencia para la vigencia
2025




METAS

Establecer mediante |la matriz de
situaciones las faltas tipo |, II, llIl en el
Manual de convivencia, tomando como
base los contextos de las Zonas Alto del
Pozo, La Cueva, Corazones.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

s ApOyoO a la gestion académica

Administracion de la planta fisica
y de los recursos

Administracion de los recursos
complementarios

EROGESOS




COMPONENTES

1.Apoyo a estudiantes

con bajo desempeno 3. Adquisicion de los
- 2. Seguridad 'y
academico o con recursos para el

o Proteccion
dificultades de aprendizaje

interaccion.




OBJETIVOS

" Ejecutar planes de apoyo y seguimiento para atender casos de estudiantes con
necesidades educativas especiales, y orientar al personal docente en los
procesos de ensenanza-aprendizaje.

= Disenary ejecutar un plan de accidon que permita mitigar los diferentes riesgos
que existen en las Sedes Educativas de la Institucion Educativa San Pedro
Apostol.

= Disenar e implementar guias y gestionar recursos para la adquisicion de
materiales educativos que permitan el desarrollo de las actividades escolares
para el aprendizaje.



ADMINISTRACION DE LA PLANTA
FISICA Y DE LOS RECURSOS

RIESGOS LOCATIVOS
ACCIONES

= Facilitar el formato de riesgos institucional a cada sede educativa.
= Registrar en el formato institucional cada tipo de riesgo encontrado y clasificarlos.

= Seleccionar los riesgos de mas alto impacto encontrados en cada sede, segun el
reporte entregado.



FORMARTO DE RIESGOS
LOCATIVOS POR SEDE

) ) -
"R " Foleg "Virg
*Vibracin * Humos *Bacteras
* lymna odn * Humas mati boos * Honges
*Terpanauras pdnma * Nebinas " Parisios
*Radaacnes " (ases y apores "Victones
* Fregiones anomiles " Sugtancias qumicls

ELECTRIGOS [5) PECOGUMICIS ] | PoICUSOGALES (50) |
* At tension " [nogndios " Contendo o la tarea
* B33 Bnadn " Exglosings " Relaciones humanas
" Elestodad esttioa *Oryaneasén tempatatag

* Gestion ¢l parsonal
* Falt de senaizacon " Fosturas nadecuadas " Hemimignta decluos
* Falg de orden yimpeza " obreestenos * M aguinas sn gquarda de seguridad
* Almacenament nadeavado  |*Movimens forades * Equipo deetuoso o sin protecadn
* Superficie de rabajo defectucsas |* Dimensiones inasecuadas *Vehicukos &n malestado
* Egealeras rampas nadecuadas " Disvibucion del espaco
* Andamios nsequros " Organiz o del tahap
*Techos dekctuosos " Trabajo prolongado oe pe
* Aplamiento eleadosin estha | Trabajo prokongasos con fexdn
* Cargas o apiamientos insequros |° Plano de trabajp inadecuado
* Cargas apoyadas contra muros  |* Controles de mando mal ubicados
* Mostadores mal disefades

INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO APOSTOL
Deraes TOOST) o 13 ce =apsamde ge 7013 - DANE. SRASRIARARR ARR 3091474430
Aprobacls sepim Resai i Q0 04404 501 29 die Cobeae e 20074
iy impeene & idowepe”

AREA DL GE STION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PRACTICAS PEDAGOGICAS _ PEQYECIL ESCOLAR PARA LA GESTION |
DEL RIESGO

SEDE:

REVISION DE RIESGOS LOCATIVOS.2023
INSTITOCION EDUCATIVA SAN PEDRO APOSTOL

DOCENTE: o FERHA

| LUGAR | RIESGO ENCONTRALQ

DESCRIPCION

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS



CRITERIOS DE ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA
GESTION

La Organizacion Educativa es una vision interna de la estructuracion de los
elementos interactuantes del establecimiento educativo; es la ubicacion o
posicion de estos elementos en el contexto general de la comunidad
educativa. La Organizacion Escolar de nuestra institucion tiene establecido
un disefio y desarrollo de la estructura y sus procesos de jerarquia.
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ORGANIGRAMA LE SAN PEDRO APOSTOL
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CANALES DE COMUNICACION

La Institucion Educativa San Pedro Apostol maneja la comunicacion Interna y externa de
la siguiente manera:

Canales de comunicacion Interna :
+*Plataforma Institucional: https://www.servidor2.webcoleqgios.com/sanpedroapostol/
“*Pagina institucional: www.iespavillacaro.edu.co .

“»»Comunicacion digital (WhatsApp). [LEECOLEGINS] [T IRSTATLICION ERLICATIVA
) gital( PP) - gl  sAN PEDRO APOSTOL
< Talleres Yy charlas. fi..._._v ““ESFUERZO, COMPROMISO Y LIDERAZGO"

< Carteleras informativas institucionales. . ..
“*Circulares.
**Memorandos.
*»Actas Comités.

& Viiitar ba Wob besiud oved

“Un poss odelnnte hocks of
desormedia de mieros pscenanios de



https://www.servidor2.webcolegios.com/sanpedroapostol/
http://www.iespavillacaro.edu.co/

CANALES DE COMUNICACION
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mailto:ie_sanpedroapostol@sednortedesantander.gov.co

TALENTO HUMANO

1 Rector

1 Coordinador

1 Docente de apoyo
1 Docente
psicorientadora

3 Administrativos




TALENTO HUMANO

Buenos Aires: 1 docente
Palermo: 1 docente
Campo Alicia: 1 docente
La Ramada: 1 docente
Bellavista: 1 docente
Agua Blanca: 1 docente
San Juan: 1 docente

La Capilla: 1 docente

. Camzal: 1 docente
10.La Quinta: 1 docente
11_El Roble: 1 docente
12_.Agua Negra: 1 docente
13.Los Curos: 1 docente

00N LR b =

14.La Humareda: 1 docente
15.El Ultimo: 1 docente
16.Las Colmenas: 1 docente
17.El Silicio: 2 docentes
15.Balcones: 1 docente
19.5an Antonio: 1 docente
20.Pefia de la Virgen: 1 docente
21.Divino Nifio: 1 docente
22_El Molino: 1 docente
23.Puerto Rico: 1 docente
24 5Sabanitas: 1 docente
25 El Ramo: 1 docente
26.El caimito: 1 docente |

30 sedes educativas en funcionamiento.
Organizadas de la siguiente manera:

Sede principal: La cueva
2 docentes en primaria
6 docentes en secundaria—6a 11

Sede corazones:
1 docente en primaria
3 docentes en secundaria—6a 11.

Alto del pozo: 2 docentes en primaria
3 docentes para los grados de 6 — 9.

Total
50 personas
( administrativos y docentes).

“ESFUERZO, COMPROMISO Y LIDERAZGO”



SEMANAS DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y ACTIVIDADES AREA DE
GESTION




PERTENENCIA DEL PERSONAL
VINCULADO
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PERTENENCIA DEL PERSONAL
VINCULADO

Daniarte




PERTENENCIA DEL PERSONAL
VINCULADO




CONVIVENCIA Y MANEJO DE CONFLICTOS




MATRIZ DE SITUACIONES




RECURSOS FISICOS-
INFRAESTRUCTURA

1 oficina de Rectoria en el casco urbano en arriendo.

1 sede principal ubicada en la Vereda la Cueva.

32 sedes Educativas, ubicadas en las diferentes veredas de la geografia del municipio de Villa Caro,
de las cuales se distribuyen en 29 sedes unitarias y 3 sedes con basica primaria, media y mema rural,
en los sectores de La Vega, la cueva y el Alto del Pozo, 3 sin funcionamiento (Honduras, Sabanitas y
San miguel)

Las sede cuenta con espacios como: aula de clases, unidades sanitarias, restaurante escolar, area
para hacer deporte, cuarto de bodega, patios de recreo, biblioteca areas verdes, 8 algunos espacios
son adecuados).

El mobiliario escolar : pupitres, sillas, escritorio del docente, tableros, lockers.

“ESFUERZO, COMPROMISO Y LIDERAZGO”



MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y
RECURSOS DE APRENDIZAJE

ADQUISICION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS

Los equipos tecnologicos pueden ser adquiridos por los
siguientes medios:

-Convenios con entidades publicas o privadas.
-Donaciones de entidades publicas o privadas.
‘Recursos propios.

“ESFUERZO, COMPROMISO Y LIDERAZGO”



PROCESO PARA EVALUACION Y
VALORACION DE EQUIPOS
TECNOLOGICOS

1.Elaboracion de la hoja de vida del equipo tecnoldgico.

Este documento guarda la informacion necesaria para identificar caracteristicas de los equipos
tecnoldgicos.

2. Elaboracion de la hoja de vida del equipo tecnoldgico.
3. Programar tiempos de mantenimiento

*M. Preventivo * M. Correctivo

“ESFUERZO, COMPROMISO Y LIDERAZGO”



FORMATOS A IMPLEMENTAR
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Sede:

Docente:

Fecha:

Tipo de Equipo:
(Computador, impresora, cantidad
televisor, equipo de
audio, Video Beam, etc.)

cCuantos en
funcionamiento?

Cuantos sin

funcionar?

Observ

Computador
(portatil)

R [N 1904 0F
* - [BEPOTECNLOG D
Descripcion del Equipo Observaciones
Tipo de Equipo:

(Computador, impresora, televisor,
equipo de audio, Video Beam, etc.)

Impresora

Televisor

Marca / Modelo del equipo:

Equipo de audio
(bafle, parlante,
etc.)

No. De Serial

Fecha de Ingreso:

Video Beam

Nombre de la Sede:

Nombre del Docente:

Fechas de Mantenimiento Preventivo

Fecha

Observaciones

_ﬁnﬂ"“l-.‘)
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EQUIPOS TECNOLOG ICOS

CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

I
I

Tipo de Equipo: Marca /
(Computador,
impresora, televisor, Modelo del
equipo de audio, Video
B

eam, etc. equipo:

No. De Serial

Fech a De

Mantenimiento

Sede

Estado
(Finalizado/ No
iniciado)




RECURSOS ECONOMICOS

La Institucion educativa San Pedro Apostol, recibe los recursos economicos
través del Consejo Nacional de politica Economica y social (CONPES), de la
cual se procede y se distribuye de acuerdo a las necesidades de cada sede.

Las diferentes actividades, académicas y administrativas, desarrolladas por la
Institucion Educativa San Pedro Apostol implican costos de funcionamiento
gue garantizan su operatividad, por tal motivo las contrataciones son sujetas a
presupuesto anual.

Inversion
contabilidad
Rendicidon de Cuentas

“ESFUERZO, COMPROMISO Y LIDERAZGO”



INVENTARIOS

Los inventarios se realizan una vez al afno segun calendario institucional a los diferentes recursos con
gue cuentas cada unas de las instalaciones de las sedes educativas, inventarios de equipos
tecnologicos, inventarios de cocina, inventarios de material pedagogico. Los cuales reposan en cada
una de las sedes educativas con copia en la secretaria de la institucion, como responsable del mismo

esta el docente que lo elaboras.

Hay un formato de viene dados de baja para suprimir ciertos elementos que no cumplen con una

funcion dentro del inventario y justifica la salida de estos del inventario.
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PROCESOS Y
COMPONENTES

~
* Relacién pedagégica

4

Opciones didacticas

para las dreas,

asignaturas y proyectos

transversales.

» Estrategias para las
tareas escolares.

* Uso articulado de los ’

recursos para el PRACTICAS

aprendizaje. PEDAGOGICAS

* Uso de los tiempos para
\el aprendizaje.

* Planeacion de clases.

* Estilo pedagoégico

GESTION DE + Evaluacién en el aula.
AULA 4

Seguimiento a los resultadosx

académicos.

Uso pedagégico de las

Ve DISENO evaluaciones externas.

PEDAGOGICO SEGUIMIENTO

* Plan de estudios ACADEMICO « Seguimiento a la asistencia

(CURRICULAR)

+ Enfoque metodolégico. « Actividades de recuperacion.

* Recursos para el aprendizaje « Apoyo pedagodgico para

* Jornada escolar estudiantes con dificultades

de aprendizaje.

L + Seguimiento a los egresadosj

« Evaluacion.

-




PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
2024

~ Reestructurar el plan
DISENO P DI ESUCIDIICE prior(ijzeaﬁii??algféreas
CURRICULAR ndolla
Disenar e
SEGUIMIENTO USO PEDAGOGICO imp::ementar el plan
, DE LAS PRUEBAS de fortalecimiento
ACADEMICO EXTERNAS académico y
pedagdgico
Consolidar una base
SEGUIMIENTO gz con.
ACADEMICO FGRESADOS i
estudiantes
egresados



La reestructuracion del plan de estudios se
organizd teniendo en cuenta el perfil y la
carga académica estipulada en el SIEE, se
socializaron documentos necesarios vy
pertinentes. Este trabajo se oriento desde un
diagnostico realizado al plan de estudios que
se venia trabajando.

Dicho trabajo se realizdo en las dos ultimas
semanas de desarrollo institucional donde se
conto con la presencia de toda la planta
docente y a la fecha se cuenta con una 100%
de las mallas de aprendizaje actualizadas.




USO PEDAGOGICO DE LAS
EVALUACIONES EXTERNAS

Teniendo en cuenta los ultimos
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Se disefid una encuesta que busca recolectar
la informacién de los egresados de la
institucion, esto se realiza como mecanismo
de seguimiento al proyecto de vida que se
orienta desde los primeros afos escolares y se
refuerza desde las diferentes redes de
comunicacion como lo es, la escuela de
padres, permitiendo de esta manera reforzar
en los estudiantes actuales el interés y la
motivacion para descubrir su vocacion vy
establecer proyectos de vida solidos vy
consistentes.

Esta encuesta ya se encuentra lista para ser
publicada a través de las redes sociales y
canales de comunicacion institucional para su
respectivo diligenciamiento.

INSTITUCKON EDUCATIVA SAN PEDRO APOSTOL
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p Compramise 1 Liderg
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SEGUIMIENTO A EGRESADOS
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ENCUESTA PARA EGRESADOS
Quendo Egr L] [ en esta de cardcter iformatvo para 12
Insttucidn Educatva, con el fin de estabiscer @ base ce dados de ios egresados Que sevan
para % los p Gque p mejorar la caldad de
vida y onentar jos proyectos de wdo de -2 Ir de
cooperacian ikennsttuconaies.

4. Cradad o municipio donde vive actualmenie

5. Génaro: Masculino o femenino

6. Edad: Mence de 20 afcs
Entre 21 2 25 afos
Entre 28 2 30 afos
Mayor de 31 aflos

7. Afo de promocin

8. Nived actual de escolardad

< Bachiler académico

9. De acuerdo a la respuesia anterior, menciona ios thulos de formaciin cbienidos:

SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS

[ . |
F e "'~ Decreto 080513 del 15 da septinbre de 2013 - DANE. 254575000124 NIT. 2001474438 !I!\

10. ; Has realizado Jgin estudio recionado con cursos de formacion para of trabajp™:
5 e

= No

11. Tidos oblenides ylo nombre de cursos realizados, mencloneios

12. Doupacion actual

o Estwdanto

o Trabaja y eshutia

o Empleado

o Desempleado
Lzl e asep
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. Homire de @ Instiucion donds s st capackanda:

Pertimencia y disponibilidad do medios y recursos para ol aprendizaje
. ¢Considera usied gue la formacion académica e recipld en k2 Insthucion Educatva San

Pedro Apdsiol ke ha permbido realizae eficientements las acihwdades que ha desempefiado en su
ambio labaral?

. Eficentsmente

= Apeplablemsnis

:  Con incoreniantes

a Mo meha parmido desarmlar mis act v ates

16,

¢ Oud aspecios consideras h arin S &

laborales ¥ w:mummm:mammhmmm académica en &
linsditucidn Educativa San Pedro Apdsiol?

= Expresion oral y esonta.

:  Utikzacitn & iniepretsocn de gradcas, @ibks, planos y diagramas.

= Dominio de un idoma exianjem.

. Buscar fosnies das nformacidn par elabomr mbajos o soiucionar problemas.

- Conoomisnios para proponsr innovacionss de los prooesos productves.

. Contar con estraisgias para trabajar en grupos de trabajo

. Contar con estraisgias para omar decsiones

17.

£l @ formacién académica, cbienida en b Instfucion Educatva San Pedm Apdsiol, ie ha

permitido desarolar los sigusenies aspecios, mangue |5], en caso contrano (N

- Contribuir al aprovechamiento de ios recursos matenales

= Contribusr al aprovechamiento de oS recurscs humanos

= Contribur a la reduccion de ios sempos de peoduccion ¥ mejora de la msma

= Cooperar en la reduccictn de costos de produccin

= Cooperar en el disefio de estraiegias 0 mecansmos para mejorar ia cafidad de producios:
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PRACTICAS PEDAGOGICAS

La Institucion Educativa San Pedro Apodstol ofrece tres modelos educativos flexibles para
la poblacion rural, atendiendo las diferentes dinamicas del contexto donde se
encuentran ubicadas cada una de sus sedes:

= Escuela nueva para primaria

= Post primaria para basica secundaria

" Mema rural para media vocacional

Estos modelos flexibles buscan dar soluciones a los diferentes escenarios a los que estan
sujetas las familias rurales, como:

= Como las distancias entre la vivienda del estudiante y la sede donde estudia

= El apoyo que brindan los estudiantes mayores a sus padres en tiempos de cosechas

= Las condiciones climaticas (riesgos por desbordamientos y derrumbes)

= Poblacion flotante




PRACTICAS PEDAGOGICAS
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Olimpiadss de ciencias socales

Los estudantes de las sedes educalivas de nuestra
querida mstilucidn educativa San Pedro Apdstol
presentan y recrean ante ls comunidad las dGversas
cullwras del mundo entera |, son actividades que se
peograman con & fin de aprender hacendo.

Felicitaciones a todos por Ia participacion y
agradeciendo al derazgo de la Mag. Linda Mariel
Ramirez y demas docentes titulares de cada grado
desde b pnimaras hasta secundana, que ponen todo e
empefio , creatividad y amar para este tipo de
actividades

Olimpiadas de CIENCIAS COSIALES
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Al
Primer festival de |a cancion en ingkés,
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Festival de la cancién en Inglés , sede los Corazones.
Hermosa representacion realizada por parte de los

estudiantes de los grades de la basca primaria, basica
secundana y media academica rurel quienes en
compafva de sus padres y docentes titutares
demuestran sus aclitudes én & habla del idioma inglés
a través de una cancién

Felicitaciones a todos los estudiantes por su
participacion.

Felicitaciones...
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PROYECTOS
TRANSVERSALES

A través de actividades
dinamizadoras en los
diferentes  proyectos
transversales se busca
afianzar conocimientos
practicos y efectivos de
las diferentes areas y
asignaturas, esto de
manera didactica
donde los estudiantes
participen, se diviertan
y construyan saberes
utiles que respondan a
los retos que como
sociedad enfrentan
cada dia.




&an

Recreacion y Tiempo libre |




Para mantener la
comunicacion efectiva
con la comunidad y dar
cumplimiento al Plan
operativo anual (POA)
mes a mes se elaboran
carteleras informativas,
se ubican en lugares
visibles y de facil acceso
a la comunidad vy gracias
a la creatividad de los
docentes estas
favorecen ambientes
mas agradables en cada
una de las sedes
educativas.

SEDE AGUA BLANCA




USO ARTICULADO PARA EL
APRENDIZAJE

Para ofrecer espacios de
sano  esparcimiento y
recreacion, se organizd un
festival de la cometa.

Se hizo la invitacion a todas
Ias sedes para vincularse con

Foyo de los padres de
faml pues habia
premiacion a la mejor
cometa hecha en casa, se
dio participacion a todos en
general.

De esta manera los
estudiantes, padres de
familia, docentes y demas
perm|t|eron un espacio de
sana convivencia y
competencia.




FORMATO PIAR E INFORME
ANUAL DE COMPETENCIAS
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PREPARACION PRUEBAS
SABER 11°

55, Pagina ofcial LE. San Pedro Apostol 2024
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Se realizo can éxito el primer simulacro ICFES a los
estudiantes de grado undécimo de lag sedes
Corazones y principal de la Institucion Educativa San
Pedro Apastol , con el fin de fortalecer sus
conocimientos e identificar sus debilidades de
aprendizaje y asi poder reforzar en lo que reste del afo
antes de la presentacion ofical.




RESULTADOS PRUEBAS
SABER 11°

PRINCIPAL

ANO LC I PROMEDIO [ESTUDIANTES
2020 49 45 46 46 42 46.15 9
2021 48 47 47 46 42 46.62 14
2022 52 53 49 50 48 50.77 12
2023 58 58 58 57 52 57.31 6
2024 52,2 52,7 43,5 50,8 44,2 48,68 13
ANO LC MT CS CN I PROMEDIO [ESTUDIANTES
2020 43 40 35 43 37 39,6 6
2021 47 47 45 47 42 45,6 3
2022 45 42 45 46 46 44,8 4
2023 47 53 41 44 43 45,6 4
2024 49,7 53,0 41,7 47,7 46,0 47,6 3




SISTEMA INTITUCIONAL DE
EVALUACION DE ESTUDIANTES
(SIEE)

La escala de valoracion de la Institucion Educativa San Pedro Apodstol para los modelos
flexibles que oferta a la comunidad educativa, se compone de una valoraciéon cualitativa
expresada en desempenos y otra valoracion cuantitativa expresada numéricamente en la

escala de 1.0 a 5.0 definida asi:

NIVEL DE DESEMPENO RANGO DE VALORACION ESCALA DE VALORACION
CUANTITATIVA NACIONAL

EXCELENTE 46A5.0 SUPERIOR
BUENO 40A45 ALTO
ACEPTABLE 3.2A3.9 BASICO

INSUFICIENTE 1.0A3-1 BAJO




Teniendo en cuenta las encuestas realizadas por cada EStu,d'a"tes
. . matriculados
docente en las sedes unitarias y los titulares de grupo de

las sedes secundaria y media se evidencian las siguientes Aprobados 533 553
causas de desercion en orden predominante: Reprobados 36 36
= Personales: Bajo rendimiento académico y poco gusto Desertores 26 24
1 (o)

por el estudio '.='50A’ Transferidos 16 12
=  Personales: Trabajar —— 23% m— e11 625
= Familiares: Cambio de residencia —— 15 % ot 5
= Familiar: Poca importancia de los padres por el estudio ANO 2023

de sus hijos _— 7% Aprobados = Reprobados Desertores ®m Transferidos

" Contexto: distancia de la Sede Educativa al hogar 69t% 3%
4% \‘

87%




¢ Atencidn educativa a grupos
poblacionales o en situacion de
vulnerabilidad que experimentan
barreras al aprendizajey la
participacion

¢ Atencidn educativa a estudiantes
pertenecientes a grupos étnicos.

* Necesidades y expectativas de los
estudiantes.

¢ Proyectos de vida.

-

PARTICIPACION
Y CONVIVENCIA

e Participacion de los estudiantes

e Asamblea y consejo de padres de familia.

e Participacion de las familias

&

e Escuela de padres

e Oferta de servicios a la comunidad.

PROYECCION A
LA COMUNIDAD

¢ Uso de la planta fisica y de los medios

¢ Servicio social estudiantil.

J
N

PREVENCION DE
RIESGOS

* Prevencion de riesgos fisicos.

* Prevencion de riesgos psicosociales.

* Programas de seguridad.




PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA

DE LOS
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PROYECCION A LA
COMUNIDAD




~ ~ Reunion de padres

de familia y Escuela : - > RN Reunion de padres
de padres.Como w | e \

de familia y Escuela
de padres.Tiempos
tecnologicos

) mejorar la







TRANSPORTE ESCOLAR
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USO DE LA PLANTA
FISICA

Visita de Monsefior
Ay
ala Sede El Molino
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“ESFUERZO, COMPROMISO Y LIDERAZGO”
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COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR
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INFORMACION
FINANCIERA

Se proyecté para el afio 2024 un presupuesto de $52.300.000, de los cuales se
recibié un total de ingresos de $79.092.036, Dando como resultado un mayor valor
a lo presupuestado de $26.792.036.

PRESUPUESTO 2024
Proyectado $ 52,300,000.00
Recibido $ 79.092.036.00

Diferencia $ 26.792.036,00




TOTAL INGRESOS

Gratuidad 75.168.225.00
Recursos de Balance 3.202.434,00
Rendimientos FINANCIEROS 721.377,00
TOTAL INGRESOS $ 79.092.036.00

De Recursos de Gratuidad se recibid el valor de $75.168.225. Adicionalmente se tenia
en bancos el valor de $3.202.424 de recursos del 2023, rendimientos financieros
$721.377 y Para un total de ingresos de $79.092.036




PRESUPUESTO DE EGRESOS

Presupuesto Definitivo $79,092,036,00
Ejecutado $ 65.328.469.00
Diferencia $ 13.763.567,00

El total de Recursos disponible para ser ejecutados en el ano 2024 fue de
§79,092,036 de los cuales invirtieron en los diferentes gastos un total de
$65.328.469, quedando un saldo a diciembre 31 de 2024 de $13.763.567 que seran
adicionados en el presupuesto de la vigencia 2025 como recursos del balance del

ano anterior




EJECUCION DE RECURSOS 2024

TOTAL INGRESOS $79.092.036,00
TOTAL EGRESOS $ 65.328.469.00

RECURSOS DEL BALANCE 2024 $$ 13.763.567,00

Como vimos anteriormente, el total de ingresos fue de $79.092.036 y el total de
Gastos ejecutados de $65.328.469, quedando un saldo en bancos de
$13.763.567, correspondiente a los recursos del balance afno 2024 que deben
ser incorporados en la vigencia 2025 para su ejecucion.




CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
PAGO DE ASESORIA CONTABLE DEL 01 DE ENERO $9,200,000
AL 31 DE DICIEMBRE 2024
PLATAFORMA INSITUCIONAL

MAQUINAS DE OFICINA CONTABILIDAD, PARTES $4,721,900
Y ACCESORIOS
IMPRESORAS
ADQUISICION DE BIENES $31.326.219

COMPRA DE PAPELERIA
INSUMOS (TONER, TINTAS)
MATERIALES DE FERRETERIA
BANDERAS
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS
UTILES DE ASEO

SEGUROS $1,207,850
RENOVACION DE POLIZA DE MANEJO
KIT DE BACHILLERES 16 $1,180,000




RUBRO VALOR

MAQUINAS DE INFORMATICA Y SUS PARTES $ 8.800.000
COMPUTADOR TODO EN UNO
FOTOCOPIADORA

APARATOS TRANSMISORES DE TELEVISION Y $4,600,000
RADIO VIDEOS,CAMARAS DIGITALES Y
TELEFONOS
2 TELEVISORES DE 43”
2 TELEVISORES DE 40”
2 PARLANTES KALEY

PAQUETE DE SOFTWARE $2,500,000
ACTUALIZACION

GASTOS BANCARIOS 4X1000 $9.074,00

INTERNET $1,487,500
CONSUMO DE INTERNET




RECURSOS PROPIOS

DETALLE VALOR

63 CERTIFICADO $ 281,000
GASTOS $ 232,000
SALDO $ 49,000




MANTENIMIENTO













MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS




\moresom egontmica y compacta

Cont-efective

Prnter in a com

\ EPSON

MpeCt 5ize

| EACEED YOUR VISION










INSUMOS
PAPELERIA Y TONER

ll'l
f
i




=
N
0
i
=
L)
T




Por su asistencia, disposiciony
sentido de pertenencia

“El docente rural ofrece una formacion integral al estudiante desde su
misma realidad con el propodsito de reconocer la adversidad que se
mantiene durante la formacion”.




Encuesta
de
satisfaccion

“ESFUERZO, COMPROMISO Y LIDERAZGO”
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