" INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENOEA DE LA MERCED
DECRETO CREACION 0862 DEL 36/09/2002
RESOLUCION LEGALIZACION ESTUDIOS 006551 DEL 68/11/2022
DANE 154599008843  NiT.890.501.582 -4
GESTION DIRECTIVA
PROCESC Z: GESTION ESTRATEGICA

SUBPROCESO Z: ARTICULACION DE PLANES, PROYECTOS Y ACCIONES

ACUERDO No. 005
2C DE FEBREROC DEL ANGC 2025

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA, SE ADOPTA Y SE EXPIDE EL PROYECTO EDUCATIVG
INSTITUCIONAL P.EL, PARA LOS NIVELES PREESCOLAR, EDUCACION BASICA PRIMARIA,
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA DE LA INSITUCION EDUCATIVA COLEGIC
NUESTRA SENORA DE LA MERCED, MUNICIPIC DE RAGONVALIA NORTE DE SANTANDER.

LOS MIEMBROCS DEL CONSEJO DIRECTIVO, enuso de las facultades concedidas peria
Ley 115 de 1994, el Becreto 1850 del afic 1994 y el Decreto Unico Reglamentario del Secior
Educacion 1075 det 26 de maye del afic 2015 v,

CONSIDERANDO

Que, el Proyecio Educalive instifucional — P.El. Es la caria de navegacién de las
Instituciones Educativas, en donde se especifican entre otros aspectos los principios y fines
del establecimiento, los recursos docentes y didédcticos disponibles v necesarios, lz
estrategia pedagdgica, el reglamente para docentes y estudiantes y el sistema de gestién.

Que, Segun el articulo 14 de! decreto 1880 de 1994, ratificado en el Titulo 3, Capitulo 1,
Seccidn 4, articulos 2.3.3.1.4.1. - 2.3.3.1.4.2. y 2.3.3.1.4.3 de! Decreto 1075 de 2015, toda
institucion educativa debe elaborar y poner en practica con la participacion de la comunidad
educativa, un proyecto educativo institucional “P.E.I" que exprese ia forma come se han
decidido alcanzar los fines de la educacién definidos por Ia ley, teniendo en cuenta las
cendiciones sociales, econdmicas v culturales de su medio.

Que, es obligacion del Consejo Directivo de las Institucicnes adoptar y divulgar el Proyecto
Educativo Institucional segiin lo determina el articulo 2,3.3.1.4.2. del Decreto 1075.

Que, el Proyecto Educativo institucional debe responder a situaciones y necesidades de los
educandos, de la comunidad local, de la regién y del pais, ser concreto, factible y evaiuable.

Que, durante la primera semana de desarroiio Institucional del afio lective 2025, se surtid
el proceso establecido para la elaboracién del Proyecto Educativo institucional PEL de la
Institucién Educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Merced vigencia 2025.

Que, la propuesta del Proyectc Educative Institucional P.E.l. fue socializada a los
integrantes del Consejo Directivo en reunién realizada el 20 de febrero del afio 2025.

Que, en mérito de lo anterior,
ACUERDA

Articulo 1. Adoptar el Proyecto Educativo Institucional P.E.l. de la institucién Educativa
Colegio Nuestra Seficra de la Merced del Municipio de Ragonvaiia, como la cara de
navegacion de la Institucion, donde se especifican entre otros aspectos los principios y fines
del establecimiento, los recursocs docentes y didacticos disponibles, la estrategia
pedagogice, el reglamente para docentes v estudiantes v el sistema de gestion.

Paragrafo: el documento del Proyecto Educativo Instifucional hace parte integral del
presente acuerdo y deroga los anteriores documentos que sobre el tema se hayan expedide
en Iz Institucion,

Articulo Segundo: el presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Ragonvalia a los veinte (20) dias del mes de febrero

J’OSE J’AC%NTO SILVA QUINTERC BLANC ELLAR ALDERRAMA
Rector RepresghtanteLocentes
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ACUERDO No. 005
20 DE FEBRERO DEL ARG 2025

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA, SE ADOPTA Y SE EXPIDE EL PROYECTC EDUCATVO
INSTITUCIONAL BEL, PARA LOS NIVELES PREESCCOLAR, EDUCACION BASICA PRIMARIA,
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA DE LA INSITUCION EDUCATIVA COLEGIC
NUESTRA SENORA DE LA MERCED, MUNICIPIO DE RAGONVALIA NORTE DE SANTANDER.

'Y - DAN!ELA VALENTINASERRANO MORA
Repyesentante Docentes Representante Estudianies
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IRENA MARILOLY OCHOA SIERRA AMPARO GONZALEZ RUIZ
Representante Padres de familis Representante Padres de Familia
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FELIX GAMBOA TORRES
Representante de Exalumnos
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INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MERCED
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
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GESTION DIRECTIVA
PROCESO 2: GESTION ESTRATEGICA

SUBPROCESO 5: SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION

AGUERO No.008
20 DE FEBRERO DEL ANO 20258

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA, SE ADOPTA Y SE EXPIDE EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE L.OS ESTUDIANTES S.LE.E., PARA LOS NIVELES PREESCOLAR, EDUCACION BASICA
PRIMARIA, EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA DE LA INSITUCION EDUCATIVA
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED, MUNICIPIO DE RAGONVALIA NORTE DE SANTANDER.

LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO, en uso de las facultades concedidas
por la Ley 115 de 1994, el Decreto 1290 del 16 de abril del afio 2009 y el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 del 26 de mayo del afio 2015 v,

CONSIDERANDO
Que, el Decreto 1075 de 2015, en el capitulo 3, seccién 3, estabiece la Evaluacién

del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de Educacion Béasica
y Media.

Que el decreto 1290 de 2009 establecio los lineamientos generales y especificos
para los procesos de Evaluacidn y Promocion de los estudiantes a partir del afio
2010, ratificados en el articulo 2.3.3.3.3.8. del Decreto 1075 del 26 de mayo del afio
20185,

Que el Decreto 1075 de 2015, da autonomia a las Instituciones Educativas para
definir sus sistemas de evaluacion y refiere ademas las responsabilidades de los
establecimientos educativos, derechos de los estudiantes y padres de familia
respecto al sistema de evaluacién,

Que, durante la primera semana de Desarrollo Institucional del afio lectivo 2025, el
Consejo Académico de la Institucidn aprobd los ajustes realizados al Sistema de
Evaluacion de los Estudiantes SIEE.

Que, los pasos y procedimientos adelantados para la construccion del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes fueron socializados ante la comunidad
educativa.

Que, en el articulo 2.3.3.3.8 del Decreto 1075 del 26 de mayo del afio 2015, faculta
al Consejo Directivo de la Institucion a aprobar el Sistema Institucional de Evaluacion
y consignarlo en su libro de acias,

Que, es responsabilidad del Consejo Directivo adoptar y divulgar el SIEE, de
acuerdo con la estructura y requerimientos sefalados en el Decreto 1290 de 2009,
el Decreto 1075 del 26 de mayo del afio 2015.

Que, en base a las anteriores consideraciones,
ACUERDA

Articulo 1. Adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes “SIEE”
de la Institucién Educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Merced del Municipio de
Ragonvalia, como instrumenio de evaluacion, basado en la normatividad expedida
por las autoridades educativas estatales para tal fin.

Paragrafo: el documento Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes” SIEE”
hace parte integral del presente acuerdo y deroga los documentos anteriores que
sobre el tema se hayan expedido en la Institucién.

Articulo Segundo: el presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Dado en Ragonvalia a los veinte (20) dias del mes de febrerodel a

Aprobado:
JOSE JACINTO SILVA QUINTERO
Rector Represen

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
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INSTITUCION ERDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MERCED
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
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GESTION DIRECTIVA
PROCESC 2: GESTION ESTRATEGICA

SUBPROCESO 5: SEGUIMIENTC Y AUTOEVALUACION

ACUERO No.0086
20 DE FEBRERO DEL ANO 2025

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA, SE ADOPTA Y SE EXPIDE EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES S.LE.E., FARA LOS NIVELES PREESCOLAR, EDUCACION BASICA
PRIMARIA, EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA DE LA INSITUCION EDUCATIVA
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED, MUNICIFIO DE RAGONVALIA NORTE DE SANTANDER.

QN €6 \EC\E—”%H\Q Senagg
DAN ELA VALENTINA SERRANC MORA
Representante Estudiantes

/

A Poro Qﬂ?a fez @w’z
AMPARO GONZALEZ RUIZ
Representante Padres de Familia

e B AR NP LA 0
IRENA MARTLOLY OCHOA SIERRA
Representante Padres de familia

— ./
FELIX GAMBOA TORRES

Representante de Exalumnos

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”

colegiore

hotmail.com

Pag. 2




INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MERCED
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
RESOLUCION LEGALIZACION ESTUDIOS 006551 DEL 08/11/2022
DANE 154599000043  NIT. 890.501.582 - 4
GESTION DIRECTIVA
PROCESO 4: CLIMA ESCOLAR
SUBPROCESO 5: MANUAL DE CONVIVENCIA

ACUERDO Mo, 007
20 DE FEBRERO DEL 2025

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA, SE ADOPTA Y SE EXPIDE EL. MANUAL DE CONVIVENCIA, PARA
LOS NIVELES PREESCOLAR, EDUCACION BASICA PRIMARIA, EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA TECNICA DE LA INSITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED,
MUNICIPIO DE RAGONVALIA NORTE DE SANTANDER.

LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO, en uso de las facultades concedidas por la
Ley 115 de 1994 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 del 26 de

mayo del afio 2015 y,
CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 v 87 de la Ley 115 de 1994, todos E
astablecimientos educativos deben tener como g:zarfce integrante del proyecto educativ
institucional, un reglamento o manual de convivencia

Que, el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.4.4. ratifica la obligacién de las Instituciones
Educativas de tener como parte integrante del proyecio educativo institucional, un
reglamento o manual de convivencia.

Que, en el articulo articulos 2.3.3.1.4.4. del Decreto 1075 del 2015, establece que el Manual
de convivencia debe contener una definicion de los deberas y derechos de los estudiantes
y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa y que en
particular debe contener los siguienties aspectos:

s Las reglas de higiene personal v de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacién individual de la salud vy la prevencidn frente
al consumo de sustancias psicotropicas.

o (Criterios de respeto, valoracién y compromiso frente a la utilizacién y conservacién

de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e
implementos.
Pautas de comportamiento en relacidn con el cuidado del medio ambiente escolar.
Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto.
Deben incluir la definicidn de claros procedimientos para formular las guejas o
reclamos al reﬁp@cm,

+ Procedimientos para resclver con oportunidad vy justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten enire miembros de la comunidad. Deben incluir
instancias de dialogo y de conciliacion.

« Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la discriminacion
por razones de apariencia.

o Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el
derecho a la defensa.

» Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia
de voceros en los demas consejos previsios en el presente Capitulo. Debe incluir el
proceso de eleccidn del personero de los estudiantes.

» Calidades y condiciones de los servicios de alimentacién, transporte, recreacion
dirigida y demés conexos con el servicio de educacién que ofrezca la institucion a
los alumnos.

s Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacién interna del
establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de
instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.

¢ Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material
didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

e Reglas para uso del bibliobanco vy la biblioteca escolar.

Que, es necesario dar aplicacion a los mandatos educativos establecidos por la
Constitucion Nacional, la Ley 115 del afic 1994, la Ley 599 de 2000, el Cédigo de Infancia
y Adolescencia, la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013, el Decreto 1075 de 2015 y
las sentencias de la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado.

Que, la propuesta del Manual de Convivencia fue socializada a los integrantes del Consejo
Directivo en reunion realizada el 20 de febrero del afio 2025.

Que, en mérito de lo anterior,
ACUERDA
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INSTITUCICN EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MERCED
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
RESOLUCION LEGALIZACION ESTUDIOS 006551 DEL 08/11/2022
DANE 154599000043  NIT.8%90.501.582 - 4
GESTION DIRECTIVA
PROCESO 4: CLIMA ESCOLAR

— - SUBPROCESO 5: MANUAL DE CONVIVENCIA

ACUERDO No. 007
20 DE FEBRERO DEL 2025

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA, SE ADOPTA Y SE EXPIDE EL MANUAL DE CONVIVENCIA, PARA
LOS NIVELES PREESCOLAR, EDUCACION BASICA PRIMARIA, EDUCACION BASICA SECUNDARIA'Y
WMEDIA TECNICA DE LA INSITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED,
MUNICIPIO DE RAGONVALIA NORTE DE SANTANDER.

Articulo 1. Adoptar el Manual de Convivencia de la Institucién Educativa Colegio Nuestra
Sefiora de fa Merced del Municipio de Ragonvalia, socializado en la reunién del Consejo
Directivo el 20 de febrero del afio 2025.

Paragrafo: el documento del Manual de Convivencia hace parte integral del presente
acuerdo y deroga los anteriores documentos que sobre el tema se hayan expedido en la
Institucién.

Articulo Segundo: comunicar el texto completo del Manual de Convivencia, para que sea
conocido por todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo Tercero: el presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicidn
COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Ragonvalia a los veinte (20) dias del mes de febrero del afio 2025.

Aprobado:

~ JOSE JACINTO SILVA QUINTERO BLANC/
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