INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO ALVARO SUAREZ
Aprobacion oficial resolucién No. 006770 del 15 de noviembre de 2022 DANE
254874001050 — NIT 807.001.006-6

EVIDENCIAS TERCERA SEMANA INSTITUCIONAL DE 2025 (SEMANA
SANTA)

EVIDENCIAS SEMANA INSTITUCIONAL DE 2025 (SEMANA SANTA)

Descanso compensado para semana santa segun la circular 000033 del 24 de
febrero de 2025 expedida por la SED

La tercera semana de desarrollo institucional se desarroll6 durante los dias sabado
1y 15 de marzo y el sdbado 5 de abril en el horario de 6:00 a.m. a 2:00 m., el
objetivo general de la misma fue realizar actividades con el fin de garantizar el
cumplimiento de las disposiciones legales, la compensacion de jornadas laborales,
el fortalecimiento de la gestion educativa, y el desarrollo de procesos pedagdgicos,
administrativos y comunitarios, esto incluye la evaluacién docente, conformacion del
gobierno escolar, prevencion de violencia, armonizacioén curricular, actualizacion del
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), y la adecuada organizacion de
documentos en plataformas virtuales, bajo un enfoque participativo y autbnomo.

Para el dia 1 de marzo la asamblea inicié con un saludo de bienvenida por parte de
la rectora, Belsi Yadira Jaimes Peldez, seguido de una oracion y reflexion dirigida
por el padre José Santos. Posteriormente, el equipo de Gestion Comunitaria invito
a los presentes a participar en el "Encuentro de Egresados COLPAS", evento que
tuvo baja asistencia debido a cambios de fecha ocasionados por la situacién de
orden publico en el municipio.

A continuacion, la rectora presento la circular de la Secretaria de Educacion (SED)
sobre la Semana de Desarrollo Institucional, explicando que los tres dias habiles de
Semana Santa (lunes, martes y miércoles) se compensarian trabajando tres
sabados: 1°, 15 de marzo y 5 de abril. Se socializo y firmé el acta de acuerdos
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correspondiente. Ademas, la coordinadora Clara Inés Ramirez tomo asistencia y
recordd el proceso para cargar las planeaciones en las plataformas OVY y el Drive
institucional.

En el ambito pedagdgico, las profesoras Zenaida Duarte y Marena Alvarez aclararon
las pautas del trabajo social para estudiantes de 10° y 11°, destacando que deben
cumplir dos horas diarias de apoyo académico sin asumir el rol de docentes. Por
otro lado, se reiter6 la importancia del Proyecto Lector, enfatizando que cada
maestro es responsable de su implementacion. Mientras que en bachillerato el
material est4 disponible en el Drive institucional, los docentes de primaria y
preescolar deben adaptar las actividades segun la edad de los estudiantes.

El orientador Ariel y el profesor Pastor explicaron el proceso del PIAR (Plan
Individual de Ajustes Razonables) para estudiantes con necesidades educativas
especiales, solicitando que los titulares enviaran los reportes correspondientes
antes del 11 de marzo.

Finalmente, los docentes se reunieron por componente para diligenciar el formato
de seguimiento al PMI dado por la SED y el POA del PEI, se deben enviar actas y
evidencias al correo grupocalidadcolpas@gmail.com para su registro en la
plataforma Enjambre.

La reunion concluyé a las 2:00 p.m. con un llamado al trabajo colaborativo y el
agradecimiento por la participacién. Se recalcé la importancia de cumplir con los
plazos establecidos y mantener una comunicacion efectiva para el buen desarrollo
de las actividades institucionales.
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Para el dia 15 de marzo, segundo dia de actividades para descanso compensado
de semana santa se continu6 con el objetivo de Implementar el POA, de la tercera
semana de desarrollo institucional (Semana Santa).

La reunioén inicié con un saludo por parte de la Rectora, Belsi Yadira Jaimes Pelaez,
quien dio la bienvenida a los asistentes. Seguidamente, el Padre José Santos dirigid
la oracién y la reflexion del dia, marcando un momento de espiritualidad y enfoque
para la jornada.

La Coordinadora Clara Inés Ramirez procedid a tomar la asistencia de los
presentes. Luego, la Rectora retomo la palabra para presentar la agenda del dia y
abordar el tema de las planeaciones. Expres6 su preocupacion por los docentes
que aun no han subido sus evidencias de planeacién a la Plataforma Ovy o al Drive
institucional, aunque destac6 y felicité al cuerpo docente y a la Coordinadora
Carolina por lograr que el 100% de los profesores hayan cargado sus planeaciones
en estas plataformas. Sin embargo, sefial6 que aun faltan docentes de la Sede
Central y de La Esperanza por entregar sus planeaciones a tiempo, recordando que
esta actividad es parte fundamental de sus funciones.

En el segmento de Centros de Interés, la profesora Yudith Pefialoza informé que ya
se dio inicio a estas actividades. Por otro lado, en el tema del PIAR (Plan Individual
de Ajustes Razonables), el orientador Dr. Ariel y el profesor Pastor explicaron su
aplicacion para estudiantes con necesidades educativas especiales. Aclararon que
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los docentes titulares deben enviar los reportes de los estudiantes que requieran
PIAR, mientras que el equipo especializado se encargara de su elaboracion.
Ademas, mencionaron que algunos PIAR ya han sido entregados a los titulares
correspondientes.

Finalmente, la Coordinadora Clara Ramirez lidero la discusién sobre los Proyectos
Transversales, indicando que no hubo cambios significativos en su ejecucién. Leyé
la lista de integrantes y lideres de cada grupo, organizando equipos para revisar los
avances de los proyectos. Los docentes se reunieron por equipos para realizar
seguimientos, utilizando el Formato de Seguimiento #01. Se recordd la importancia
de elaborar actas e informes técnicos por cada equipo y enviarlos al correo
institucional para su registro.
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La reunién permitié establecer directrices claras, reforzar compromisos y coordinar
acciones para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Para el dia 5 de abril, se inicio en el encuentro dirigido por la Rectora, Belsi Yadira
Jaimes Peléaez, quien dio la bienvenida a los asistentes. La profesora Isbelia Cobos
inicidé el evento con una oracion y reflexion del dia, seguida por la Coordinadora
Clara Inés Ramirez, quien registro la asistencia e informo6 sobre los docentes en
permiso o incapacidad médica. Posteriormente, la Rectora presento la agenda del
dia, detallando los temas a tratar.

Uno de los puntos centrales fue la formacion docente orientada por la profesora
Judith Pefaloza, representante del PTA (Programa de Transformacion Académica).
Esta capacitacion buscé promover la implementacién de la herramienta CRESE
(Competencias y Capacidades Ciudadanas para la Reconciliacion vy
Socioemocionales), enfocada en tres dimensiones: individual, interpersonal vy
comunitaria, con ejes tematicos como ética, identidad, convivencia, dignidad y
reconciliacion. Durante la sesién, se abordaron casos practicos relacionados con
convivencia escolar, inteligencia emocional y asertividad.

A continuacion, se desarrollé un taller sobre manejo del estrés y la ansiedad,
liderado por una funcionaria de Seguros Bolivar, seguido de una actividad de
bailoterapia dirigida por una instructora de recreacion de la misma entidad. Estas
dindmicas tuvieron como objetivo fortalecer el bienestar fisico y emocional del
personal docente.

Posteriormente, los directivos organizaron un compartir para los asistentes,
fomentando la integracion. Como parte de los procedimientos institucionales, se
llevé a cabo la eleccién de los representantes al Comité Paritario (COPASST), con
cinco candidatos postulados: Rodolfo Herndndez, Diana Umbarila, Jesis Ramén
Moreno, Karen Ropero y Gonzalo Sanchez. Tras la votacion, en la que participaron
64 docentes, los elegidos fueron Diana Umbarila (19 votos) y Rodolfo Hernandez
(17 votos).

Para finalizar, la Rectora agradecié la participacion y el compromiso de los
presentes, destacando el cumplimiento de los objetivos planteados. Ademas,
extendié sus deseos de un feliz y merecido descanso durante la Semana Santa,
cerrando el evento de manera satisfactoria.
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Este encuentro reforzé tanto los aspectos pedagdgicos como el bienestar colectivo,
alineandose con las metas institucionales de formacion integral y mejora continua.

Una vez terminada el trabajo de la semana se cuenta con todos los insumos
necesarios para alimentar la plataforma enjambre pedidos por la Secretaria de
Educaciéon Departamental.
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Fecha: sabado 05 de abril de 2025

No. | DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRES FIRMA
1. 63506066 | ACEVEDO MONTAGUT CLAUDIA CECILIA ‘f/f/;u/:b / ./40#64/0 @0
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No. | DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRES FIRMA
2
1. 63506066 | ACEVEDO MONTAGUT CLAUDIA CECILIA ;ﬁZ'
2. 60403395 | ALBARRACIN CASTANEDA | NELLY /ﬁ%/ éﬂ /&’wchi M
3. 60417043 | ALVAREZ ORTEGA MARENA A(’r@z o
4, 27892370 | ANGEL DE VERGARA AMPARO \ - / (/e/qdc e
5. 88217850 | ARIZA PEREZ DAVID ANTONIO {/) d CP. s f)’
6. 88194289 | AVILA ALBARRACIN RAFAELALBERTO * | (/5 crd A A .
7. 37276079 | BAYONA LEMUS BELKIS MARITZA - /,/,/ /7../
8. 60402984 | BERNAL MORENO FANNY HERMINIA/ o] 2 "‘ %@m’{ .
9. 37440260 | BLANCO FUENTES SANDRA MILENA: 2 M
10. 80236009 | CABELLOS CHAPARRO MAICOL NAI “’/ P a M
11. 60333569 | CARRILLO SUAREZ MARIAEUGENIA - | /. ° eeion Oacecll
12, 60394191 | CASTILLA SANDY KARINA f/'!‘“’l aoy” Mg ;& 7l B
13. 27719729 | COBOS AREVALO CARMEN ISBELIA i@(»‘ wgg‘uﬁ /b/ \
14. 1090450573 | COBOS OLIVARES LAURAKATHERINE | | =~ 'y . M‘ L
15. 37316164 | CONTRERAS ANGARITA MARTHA EUGENIA -
16. 37279231 | CONTRERAS HIGUERA NEYDA CAROLINA
17. 60258634 | CONTRERAS LEAL OLGA ESPERANZA
18. 37368023 | DIAZ CARRASCAL LUZ AIDA
19. 60250371 | DUARTE CARRILLO CARMEN CECILIA .
20. 60323416 | DUARTE DUARTE ZENAIDA
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21. 1092343882 | DUARTE RAMIREZ YUDITH ANDREINA , \{ : J((4 D L A‘:

22. 1127045062 | ENRIQUEZ BALLENA ALEJANDRA el NSO EhdD

23. 1090377692 | ESPINOSA PEREZ DIANA PATRICIA fr‘,')‘ - Qﬂ ESoinaca

24, 91248903 | GALLARDO APONTE JOSE EMMANUEL - iy A /W@

25. 27601177 | GAMBOA PARRA LEIDY JOMARA 5 ] A

26. 27673595 | GELVEZ RUBIO ROSMIRA \/ 5 (o’-ﬂv . W" P
27, 13500021 | GOMEZ AGUIRRE ARIEL o Qr-‘,,. -

28. 60259559 | GONZALEZ ACEVEDO SANDRA JANETH &in&.g%g; i l\m A

29. 27686676 | GRANADOS FONSECA GLADYS /g/aﬂg/, /4, ol “_’l’A 7 J

30. 13495310 | GUERRERO CHACON JORGE ELIECER , -//6 n& < | 6)6 A

31 1090486408 | HERNANDEZ LUNA RODOLFO ANDRES Rodoto A Nemdnkz (Wmo..
32. 88193965 | HERNANDEZ ORDUZ CARLOS EDUARDO Mitte, Hectrrpee

33 88208961 | JAIMES MONTANEZ HEEDUIN

34. 60256815 | JAIMES PELAEZ BELSI YADIRA ‘ : &ij [ 4

3s. 63336516 | JARAMILLO SANABRIA ANGELA ADRIANA ’\- /H /2& ;S{ ‘%{ﬂ "
36. 60420186 | JIMENEZ MEDINA NANCY MAGALY A/am y, A P

37. 13438363 | LEON MENESES ROBERTO - Y = =

38. 60406700 | LIZARAZO ARCHILA NUBIA P o

39. 1090482577 | LOPEZ ESPINEL ANA MILENA lera Wpez €,

40. 1090501411 | MALDONADO CASADIEGO | JALIANY ]

41. 60263627 | MALDONADO DURAN LILIA ]j_}\( ;;\\AQ, \Z)ii{zm!c (Zn
42. 37367729 | MANOSALVA CONTRERAS | YANIT )/ ‘Z"QJ—

43, 37507125 | MARTINEZ CORTES PAOLA ROCIO , > ‘;Tnuopo A& Aod Nabe
44 88229127 | MEDINA APOLON WILLIAM OMAR — [ n ) ESNC&O s
4s. 37326972 | MEJIA PICON NUBIA JQLO IL O o H i

26. 88199152 | MENESES NAVARRO RUBIEL \ P2\ W
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a7. | 37365511 | MENESES PEDROZA EBLIN CECILIA M M W_"Q
48. 60392788 | MONTENEGRO FERNANDEZ | SANDRA PATRICIA Jv’
49. 1090446329 | MORA ORTEGA KAREN DAYANA n y Q%F (YE?CWGW 1£
50. 13167979 | MORENO PEREZ JESUS RAMON ‘:?’- ;
51. 37441980 | MURILLO GALVIS VERONICA -0 ]
52. 27836277 | NAVAS PENARANDA YAMILE 7 “27"(7 o/ e? Yo G ndeg
53. 13439169 | ORTEGA LIZCANO JOSE SANTOS - - g b /g ) ﬁ f
54, 1094244224 | ORTIZ MEDINA INGRID PAOLA ¥i. # CL (
55. 27887730 | ORTIZ PEREZ MARITZA oy HZa Q(E Poye?
56. 37931033 | PENALOZA DE LA CRUZ JUDITH ALCIDA 2 ol A A [ S g
57. 88189526 | PEREZ MANRIQUE CARLOSANDRES »  [C g\ ¢ Pl (?gh\L ()7
58. 88201791 | PICON ROLON DAVID YURLEY _ — I
59. 27602781 | RAMIREZ PORTILLA CLARA INES M
60. 60382264 | REYES TARAZONA MARY LUZ —
61. 13196610 | RODRIGUEZ PEREZ MANUEL FERNANDO | /7 7 CQTYY\QOACXL Q—O}\Ld!b
62. 88206124 | RODRIGUEZ PRIETO WILSON 4 B
63. 30049865 | ROJAS MARTINEZ LILIANA Ly ‘M(/,%m
64. 60433517 | ROJAS ORTIZ ILDA 27 g%(
65. 1090497814 | ROPERO OCHOA KAREN ALEJANDRA A(a‘ M\’ Q.oo: . O B -
66. 60314872 | RUEDA ARCHILA NAYIBE ESTHER u% ey
67. 27894687 | SAMACA ANA KARINA
68. 60281828 | SANCHEZ MORA LUZ VIRGELINA
69. 88175114 | SANCHEZ VARGAS GONZALO
70. 37320574 | SANTIAGO SANTIAGO IDALID
71 13474442 | SARMIENTO QUINTERO RUBEN DARIO
7
72. 60341891 | SOLER ARCHILA YANIRA A f’
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73. 27877586 | SUAREZ ACEVEDO CECILIA

74. 37326954 | SUAREZ ASCANIO LUCYTA ASTRID

75. 60420960 | SUAREZ RINCON EDDY MARIA

76. 37393756 | SUAREZ SUAREZ LUCRECIA

77. 42546078 | TORRES GARCIA AYDA

78. 13493014 | TORRES MENESES IVAN

79. 1092338778 | UMBARILA DURAN DIANA JANETH / SN

80. 60382345 | VEGA VILLAMIZAR MARTHA YAJAIRA | qm il U a ‘ B
81. 37272168 | VELANDIA IBARRA LUZ JOHANNA \,La 2, }lo Lhamro felandra
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INSTITUCION EDUCATIVA
PRESBITERO ALVARO SUAREZ

Aprobacion oficial resolucidn No. 004444 del 14 de noviembre de 2008
DANE 254874001050 — NIT 807.001.006-6

ACTA DE REUNION 01

DEPENDENCIA TEMA DE CITACION: FECHA:
SEDE CENTRAL SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 de marzo de 2025
ANO 2025 — SEMANA SANTA
OBJETIVO: PRESIDIDA POR:
Dar cumplimiento a los lineamientos emanados por la RECTORA: BELSI YADIRA JAIMES PELAEZ

SED para la Semana de Desarrollo Institucional,
compensando los dias habiles de SEMANA SANTA de

2025.
SECRETARIO DE REUNION: LUGAR DE REUNION:

LUCYTA ASTRID SUAREZ ASCANIO SEDE CENTRAL

HORA DE INICIO: 6:00 A. M HORA DE FINALIZACION: 2:00 p.m.
ASISTENTES:

DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DE LA INSTITUCION. (anexo listado de asistencia)

ORDEN DEL DIA

rPONPE

No o

8.
9.
10.
11.
12.
13.

Saludo.

Verificacion de asistencia.

Evento “Encuentro de Egresados COLPAS”

Lectura de la Circular emitidad por la SED referente a dias compensatorios a la Semana de Desarrollo
Institucional de Semana Santa.

Toma de asistencia

Compartir

Aclaraciones y acuerdos con respecto a la Semana de Desarrollo Institucional de Semana Santa. Firma del Acta
de acuerdos.

Planeaciones docentes- Plataforma Ovy y Drive Institucional

Trabajo Social por los estudiantes de 10° y 11°.

Proyecto Lector

Centros de Interés

PIAR

Reunién por areas

DESARROLLO OEL ORDEN DEL

1.
2.
3.

La Rectora, Belsi Yadira Jaimes Pelaez, saludé a todos los asistentes.

El Padre José Santos, dirigi6 la oracién y la reflexion del dia.

El equipo de Gestibn Comunitaria invitd a todos los presentes a integrarse al evento “ENCUENTRO DE
EGRESADOS COLPAS” ya que por organizacion, logistica y cambio de la fecha del evento (por los sucesos
ocurridos relacionados con los atentados violentos en el municipio) asistieron poquitos egresados. Por lo tanto, se
integran a todos los presentes a participar y compartir del evento.

Luego, la Rectora da a conocer la Circular emitida por la SED referente a la Semana de Desarrollo Institucional de
Semana Santa, haciendo claridad que es la Unica que puede adelantarse o gestionar trabajos en jornada sabatina
para compensar los dias habiles de Semana Santa y por ende, disfrutar del descanso en la Semana Santa
completa.

La Coordinadora Clara Inés Ramirez, tomé asistencia de los presentes.

Compartir por parte del Equipo de Gestion Comunitaria (Refrigerio)

Saludo por la Sefiora Rectora, Belsi Yadira Jaimes Pelaez. Luego dio a conocer la Agenda para el dia de hoy (Ver
Orden del dia)

La jefe dio agradecimientos por la asistencia, organizacion y presentacion del evento.

Asi mismo comenta que se espera adelantar en 3 sabados los 3 dias correspondientes a lunes, martes y
miércoles.




Por lo tanto, trabajaremos el sdbado 10, 15 de marzo y 5 de abril.

Ya sali6 la Circular emitida por la SED al respecto.

La coordinadora Clara, socializa el Acta de Acuerdos para compensar los 3 dias de Semana Santa.
Se aprueban y firman el acta de acuerdos.

8. Posteriormente, la Coordinadora Clara informa acerca de las Planeaciones y el proceso de cargue de las
mismas a la Plataforma Ovy y Drive institucional.

En consecuencia, da a conocer de nuevo, el proceso para ingresar a la Plataforma Ovy y Drive respectivamente.

9. TRABAJO SOCIAL
Las profesoras Zenaida Duarte y Marena Alvarez, aclaran acerca del Trabajo social por parte de los estudiantes
de 100. y 11o0.
v' Deben cumplir 2 horas diarias en ese apoyo académico.
v" Aclara que los estudiantes realizan apoyo académico, mas no deben dirigir o ejecutar las clases.
10. PROYECTO LECTOR

La profesora Marena Alvarez interviene y aclara la importancia del Proyecto Lector y que es cada docente el
responsable de manejar y liderar dicho proyecto.

La profesora Nubia Lizarazo, manifiesta que este proyecto ya se conoce y que debemos ejecutar de forma
responsable dicho proyecto.

La coordinadora Clara, informa que en el Drive institucional aparecen las lecturas respectivas desde 60. a 110.
Es decir, que no hay excusa para decir que no hay material, organizacion, etc.
Nos sugieren revisar el drive. Sélo aplica para Bachillerato. Para Primaria: No hay.

Por lo tanto, cada docente de primaria y preescolar debe organizar y planear dichas actividades de Plan lector,
tener especial cuidado y que vayan de acuerdo a los intereses y edad de los estudiantes.

11. CENTROS DE INTERES
La profesora Yudith Pefialoza informa acerca de los centros de Interés.
No se ha podido iniciar, pero ya se estan organizando.

12. PIAR
El orientador Dr. Ariel junto al Profesor Pastor, socializaron lo referente al PIAR y su aplicacion para los
estudiantes con casos especiales, necesidades educativas.
Ademas, comentaron que los titulares debemos pasar el reporte de los estudiantes para PIAR y ellos seran
quienes realicen el PIAR.
Ya se han entregado algunos PIAR a los titulares.

13. REUNION POR COMPONENTES PARA SEGUIMIENTO A PMI Y POA DEL PEI
Todos los docentes se organizaron por componentes e iniciaron el seguimiento del PMI 2025 mediante el
diligenciamiento del formato entregado por SED, Se recuerda que cada componente debe hacer su acta, informe
ejecutivo y enviarla al correo institucional.

CONCLUSIONES
Se recuerda que es importante enviar la evidencia digital (Acta de Reunidn de equipos, productos realizado, formatos
diligenciados, etc) para alimentar la plataforma Enjambre, por favor al correo grupocalidadcolpas@gmail.com

Debemos entregar el reporte de los estudiantes con NEE a Orientacion escolar, hasta el 11 de marzo.
Trabajar de forma armoniosa, en equipo en cada una de las areas y funciones a nuestro cargo.

Siendo las 2:00 p.m. se dio por terminada la Asamblea de docentes, del dia 01 de marzo de la Semana de Desarrollo
Institucional, correspondiente a primer dia de Semana Santa.

En constancia firman:



mailto:grupocalidadcolpas@gmail.com

DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES. (ver anexo de firma de asistencias)

LUCYTA ASTRID SUAREZ ASCANIO
Secretaria
Docente de aula
Sede La Esperanza




INSTITUCION EDUCATIVA
PRESBITERO ALVARO SUAREZ

Aprobacion oficial resolucidn No. 004444 del 14 de noviembre de 2008
DANE 254874001050 — NIT 807.001.006-6

ACTA DE REUNION 02

DEPENDENCIA TEMA DE CITACION: FECHA:
SEDE CENTRAL SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 15 de marzo de 2025
ANO 2025 — SEMANA SANTA
OBJETIVO: PRESIDIDA POR:
Dar cumplimiento a los lineamientos emanados por la RECTORA: BELSI YADIRA JAIMES PELAEZ

SED para la Semana de Desarrollo Institucional,
compensando los dias habiles de SEMANA SANTA de

2025.
SECRETARIO DE REUNION: LUGAR DE REUNION:

LUCYTA ASTRID SUAREZ ASCANIO SEDE CENTRAL

HORA DE INICIO: 6:00 A. M HORA DE FINALIZACION: 2:00 p.m.
ASISTENTES:

DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DE LA INSTITUCION. (anexo listado de asistencia)

ORDEN DEL DIA

whnN e

© N O A

Saludo.

Verificacion de asistencia.

Lectura de la Circular emitidad por la SED referente a dias compensatorios a la Semana de Desarrollo
Institucional de Semana Santa.

Toma de asistencia

Planeaciones docentes- Plataforma Ovy y Drive Institucional

Centros de Interés

PIAR

Reunién por Equipos de Proyectos Transversales

DESA

ROLLO OEL ORDEN DEL

La Rectora, Belsi Yadira Jaimes Pelaez, saludé a todos los asistentes.

El Padre José Santos, dirigid la oracién y la reflexion del dia.

Luego, la Rectora da a conocer la Circular emitida por la SED referente a la Semana de Desarrollo Institucional de
Semana Santa, haciendo claridad que es la Unica que puede adelantarse o gestionar trabajos en jornada sabatina
para compensar los dias habiles de Semana Santa y por ende, disfrutar del descanso en la Semana Santa
completa.

La Coordinadora Clara Inés Ramirez, tomé asistencia de los presentes.

Saludo por la Sefiora Rectora, Belsi Yadira Jaimes Pelaez. Luego dio a conocer la Agenda para el dia de hoy (Ver
Orden del dia)

Posteriormente, informa acerca de las Planeaciones y el proceso de cargue de las mismas a la Plataforma Ovy y
Drive institucional. Es preocupante que aln hayan docentes in subir sus evidencias de Planeaciones en la
Plataforma Ovy y/o en el DRIVE institucional.

Felicita a todos los docentes y Coordinadora Carolina porque el 100% de los docentes han entregado y subido
sus planeaciones al DRIVE institucional o Plataforma Ovy

Comenta que aln faltan docentes de la Sede Central y de la Esperanza por entregar planeaciones
oportunamente. Recalca que dentro de nuestras funciones del cargo, esta la Planeacion.

CENTROS DE INTERES

La profesora Yudith Pefialoza informa acerca de los centros de Interés.

Ya se dio inicio.

PIAR
El orientador Dr. Ariel junto al Profesor Pastor, socializaron lo referente al PIAR y su aplicacion para los
estudiantes con casos especiales, necesidades educativas.




Ademas, comentaron que los titulares debemos pasar el reporte de los estudiantes para PIAR y ellos seran
quienes realicen el PIAR.
Ya se han entregado algunos PIAR a los titulares.

8. REUNION POR PROYECTOS TRANSVERSALES
La coordinadora Clara Ramirez, toma la palabra en torno a:
- Proyectos Transversales y que no hubo cambios extremos para su ejecucion en cada una de las sedes y
jornadas.
- La coordinadora Clara leyé cada uno de los integrantes de cada grupo de Proyecto Transversal con sus lideres
respectivos.
- Se organizaron los grupos por Proyectos Transversales para revisar avances del proyecto.
- Todos los docentes se organizaron por equipos de Proyectos Transversales, haciendo seguimiento a los
mismos. (Ver formato de seguimiento #01)
Se recuerda que cada equipo debe hacer su ACTA e Informe técnico y enviarla al correo institucional.

CONCLUSIONES

Se recuerda que es importante enviar la evidencia digital (Acta de Reunién de equipos, productos realizado, formatos
diligenciados, etc) para alimentar la plataforma Enjambre, por favor al correo grupocalidadcolpas@gmail.com
Trabajar de forma armoniosa, en equipo en cada una de las areas o equipos de gestion o proyectos, cumpliendo las
funciones a nuestro cargo.

Siendo las 2:00 p.m. se dio por terminada la Asamblea de docentes, del dia 015 de marzo de la Semana de Desarrollo
Institucional, correspondiente a segundo dia de Semana Santa.

En constancia firman:

DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES. (ver anexo de firma de asistencias)

LUCYTA ASTRID SUAREZ ASCANIO
Secretaria
Docente de aula
Sede La Esperanza
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INSTITUCION EDUCATIVA
PRESBITERO ALVARO SUAREZ

Aprobacion oficial resolucidn No. 004444 del 14 de noviembre de 2008
DANE 254874001050 — NIT 807.001.006-6

ACTA DE REUNION 03

DEPENDENCIA

TEMA DE CITACION: FECHA:

SEDE CENTRAL

SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 15 de marzo de 2025
ANO 2025 — SEMANA SANTA

OBIJETIVO:

PRESIDIDA POR:

Dar cumplimiento a los lineamientos emanados por la RECTORA: BELSI YADIRA JAIMES PELAEZ

SED para la Semana de Desarrollo Institucional,
compensando los dias habiles de SEMANA SANTA de

2025.
SECRETARIO DE REUNION: LUGAR DE REUNION:

LUCYTA ASTRID SUAREZ ASCANIO SEDE CENTRAL

HORA DE INICIO: 6:00 A. M HORA DE FINALIZACION: 2:00 p.m.
ASISTENTES:

DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DE LA INSTITUCION. (anexo listado de asistencia)

ORDEN DEL DIA

1. Saludo.
2. Oracion
3. Verificacion de asistencia.
4. PTA : Justamente / Socializacion Tematica 1
5. Jornada de Habitos de vida saludable (Seguros Bolivar)
6. Receso
7. Eleccién de representante al COPAST, Comité Paritario ( 1 Comité directivo- 1 docente que sera el secretario)
8. Oracion
9. Toma de asistencia
DESARROLLO OEL ORDEN DEL
1. La Rectora, Belsi Yadira Jaimes Pelaez, salud6 a todos los asistentes.
2. La profe Isbelia Cobos, dirigi6 la oracion y la reflexién del dia.
3. La Coordinadora Clara Inés Ramirez, tomé asistencia de los presentes y expuso quiénes estaban de
permiso y/o incapacidad médica.
4. Saludo por la Sefiora Rectora, Belsi Yadira Jaimes Pelaez. Luego dio a conocer la Agenda para el dia de
hoy (Ver Orden del dia)
5. PTAJUSTAMENTE

La docente Judith Pefialoza, del PTA, orienta el Proceso de formacion a docentes del Presbitero Alvaro Suérez,
quienes promoveran el uso y la implementacion de la herramienta para impulsar procesos de cambio para fortalecer
competencias y capacidades ciudadanas para la reconciliacion y socioemocionales (CRESE), bajo las
dimensiones: individual, interpersonal y comunitaria y con n los ejes de ética, identidad, convivencia, dignidad y
reconciliacion.

Se trataron temas y casos propios en torno a la convivencia, la inteligencia emocional y la asertividad.

6.

Posteriormente se dio paso al tema de Manejo de estrés y la ansiedad, liderado por una funcionaria de
Seguros Bolivar.

Seguidamente, se realizé la Bailoterapia, a cargo de un instructora de recreacion, enviada por Seguros
Bolivar.

Todos los docentes asistentes recibieron el Compartir por parte de los Directivos.




9. Eleccién de los Representantes al Comité Paritario, COPASST

Se postularon 5 candidatos por parte de los docentes, asi:

Rodolfo Hernandez
Diana Umbarila
Jestis Ramén Moreno
Karen Ropero
Gonzalo Sanchez

agrwNE

Luego, todos los asistentes procedieron a votar, arrojando los siguientes resultados:

1. Rodolfo Hernandez: 17 votos
2. Diana Umbarila 19 votos
3. Jesus Ramén Moreno 10 votos
4. Karen Ropero 4 votos
5. Gonzalo Sanchez 14 votos

64 votantes
Quedando elegidos:
1. Rodolfo Hernandez: 17 votos
2. Diana Umbarila 19 votos

De esta manera, se cumplié a cabalidad y finalizé satisfactoriamente. La rectora, Belsi Yadira agradecié las labores
establecidas y cumplidas, asi mismo, dese6 a todos los docentes y directivos un feliz y merecido descanso en Semana
Santa.

CONCLUSIONES

Se recuerda que es importante enviar la evidencia digital (Acta de Reunion de equipos, productos realizado, formatos
diligenciados, etc) para alimentar la plataforma Enjambre, por favor al correo grupocalidadcolpas@gmail.com
Trabajar de forma armoniosa, en equipo en cada una de las areas o equipos de gestion o proyectos, cumpliendo las
funciones a nuestro cargo.

Siendo las 2:00 p.m. se dio por terminada la Asamblea de docentes, del dia 5 de abril/25 de la Semana de Desarrollo

Institucional, correspondiente al tercer dia de Semana Santa.

En constancia firman:
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES. (ver anexo de firma de asistencias)

LUCYTA ASTRID SUAREZ ASCANIO
Secretaria
Docente de aula
Sede La Esperanza
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INSTITUCION EDUCATIVA
PRESBITERO ALVARO SUAREZ

>lucidn de aprobacién No. 006770 del 15 de noviembre de 2022
DANE 254874001050 — NIT 807.001.006-6
Carrera 4 N° 6-47 Barrio Lomitas - Villa del Rosario, Norte de Santander Tel: 5733145

INFORME EJECUTIVO PRIMERA SEMANA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL AL DE 2025

LUGAR Y FECHA: Sede Central Institucién Educativa Presbitero Alvaro Suarez
Marzo de 2025

Horario: Jornada Laboral
Modalidad de Trabajo: Presencial

En el equipo de trabajo de componente pedagdgico se revisan las oportunidades
y fortalezas del componente segun la autoevaluaciéon institucional 2024
priorizando las actividades a contemplar en el POA del presente afio incluyendo
las recomendaciones de la secretaria de educacion y MEN con las
actualizaciones correspondientes en referencia a:

v' Elaboracion del documento borrador de la politica institucional sobre la
dotacion, uso y mantenimiento de los recursos educativos sobre los
recursos de aprendizaje para su posterior aprobacion ante los entes
institucionales.

v Resignificacion del tiempo escolar asignando una hora semanal para
Catedra de la Paz para trabajar una hora semanal en los grados de basica
primaria y basica secundaria, y en la media técnica se va a trabajar con
los estudiantes desde la transversalidad con Etica y Valores.

v' Retomar el proyecto lector como actividad institucional para lo cual se
define trabajar en esta actividad los dias miércoles tomando la primera
hora de la jornada escolar para primaria y para los grados de secundaria
se realizaran momentos académicos de cincuenta minutos para cumplir
con el horario de clase estipulado en las diferentes sedes.

v Inclusién de la Catedra de Estudios Afrocolombianos siguiendo las
orientaciones pedagogicas y aplicando desde transversalidad con las
asignaturas de Filosofia, El Proyecto Civico y la actividad institucional de
la Colombianidad.

En el equipo de trabajo se realiza la elaboracion del POA del componente
académico para realizar los ajustes correspondientes segun las oportunidades
encontradas en la revision del documento PEI. Se realiza el primer seguimiento al
PMI de la gestién pedagodgica verificando el cumplimiento y avance de las metas
propuestas en el 2025 y se estiman las debilidades, oportunidades, fortalezas y



amenazas que tiene la gestion para su mejoramiento continuo en busca de la
calidad.

YAJAIRA VEGA
Docente Lider
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Elaborado Por:

Bayona Lemus Belkis Maritza Mora Ortega Karen Dayana
Angel De Vergara Amparo Moreno Pérez Jestis Ramén
Ariza Pérez David Antonio Navas Pefiaranda Yamile
Avila Albarracin Rafael Alberto Ortega Lizcano Jose Santos
Gelves Rubio Rosmira Pérez Manrique Carlos Andrés
Hernéndez Orduz Carlos Eduardo Picon Rolon David

Jiménez Medina Nancy Magaly Rodriguez Pérez Manuel Fernando
Martinez Cortés Paola Rocio Sudrez Ascanio Lucyta Astrid
Medina Apolén William Omar Velandia Ibarra Luz Johanna
Meneses Pedroza Eblin Cecilia.

Objetivos

<¢> Realizar seguimiento a los objetivos y metas del P.M.|, afio 2025.
¢ Ajustes al PEl y al Plan Operativo e inclusion de los centros de interés en el proceso educativo.

METAS

A finalizar la tercera semana de desarrollo institucional correspondiente a semana santa afio 2025, se
entregard el informe ejecutivo del Componente Comunitario a los directivos y docentes de los productos
elaborados a través de actas y evidencias fotograficas de cada una de las actividades realizadas en las
diferentes sedes de la institucidn, las cuales son enviadas al coreo institucional del equipo de calidad COLPAS.

INTRODUCCION

Se da inicio de la jornada a las 6:00 am, con el saludo de la sefiora rectora y las orientaciones del trabajo a
realizar, seguidamente la oracién por parte del Presbitero José Santos.

Terminada las orientaciones se da paso a los equipos de trabajo se retinan para dar inicio al trabajo correspondiente segun
la agenda del dia.

Evaluacién del encuentro de egresados: Se realizo con se habfa organizado el encuentro de egresados 2025, con un
porcentaje muy bajo de la asistencia de exalumnos convocados. Un trabajo con excelente organizacion y disponibilidad del
equipo del componente comunitario. Se agradece la colaboracién y la asistencia de los dos egresados que nos acompafiaron
a la realizacién del evento.

Se procede a la revisién de los documentos para su respectivo seguimiento y los ajustes a realizar:

Uso de la planta fisica y de los medios: Formato de autorizacion espacios escolares (solicitud de préstamo). Ver anexo
Elaborar un parrafo de anexo de los Centros de interés en el proceso Educativo al PEI.
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Realizacion del plan operativo del PEI 2025

Formato de Evaluacion de procesos (VER ANEXO)

La jornada se da por culminada a las 2 pm. haciendo entrega de los productos realizados en medio fisico del
trabajo desarrollado y enviados al correo institucional COLPAS

CONCLUSIONES

El equipo del Componente Comunitario con su organizacién, colaboracién y participacién cumple con las
metas establecidas dentro del cronograma institucional correspondiente a semana santa.

Se elabora acta de evidencias, y disefio de los formatos establecidos.

Se agradece el cumplimiento a todos los integrantes del Equipo de Gestién Comunitaria por su valiosa
participacion y colaboracién.
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AUTORIZACION ESPACIOS ESCOLARES
SOLICITUD DE PRESTAMO

DEPENDENCIA SEDE

ACTIVIDAD:

RESPONSABLE: Identificacion:

Teléfono e-mail;

ENTIDAD:

TOTAL PERSONAS

TIEMPO:

Fecha de inicio fecha de finalizacion:

FIRMA RECTOR:

FIRMA COORDINADOR:

OBSERVACIONES DE ENTREGA!

FIRMA RECTOR:

FIRMA COORDINADOR:
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FORMATO DE EVALUACION DE PROCESOS

Nombre de la Institucidn
Educativa:

Fecha de Evaluacién:
Evaluador:

Seccidn 1: Informacién General

1. Area a Evaluar:;
- [ ] Docencia
- [ ] Administracién
- [ ] Infraestructura
- [ ] Servicios Estudiantiles
- [] Tecnologia
- [ ] Comunicacién
- [] Otros:

2. Proceso Especifico:

Seccidn 2: Criterios de Evaluacion

*Instrucciones: * Califique cada criterio de 1 a 5, donde:
- 1 = Muy Insatisfactorio
- 2 = Insatisfactorio
- 3 = Aceptable
-4 = Bueno
- 5 = Muy Bueno
Criterios de Evaluacion Calificacion (1-5) Comentarios
Claridad de los objetivos del
proceso

Eficiencia en la ejecucién del
proceso

Efectividad en la consecucion de
resultados

Participacion de los interesados
Recursos disponibles (humanos,
materiales, tecnolégicos)
Cumplimiento de normativas y
procedimientos

Innovacién y mejora continua

¢ Scanned with !
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Seccidén 3: Analisis Cualitativo

*Instrucciones: * Responda a las siguientes preguntas de manera detallada:

1. ¢ Cuales son los principales logros del proceso evaluado?

2. ¢Cudles son las principales dificultades o dreas de mejora identificadas?

3. ;Qué acciones se pueden implementar para mejorar el proceso?

4. ; Qué recursos adicionales serian necesarios para optimizar el proceso?

Seccion 4: Recomendaciones Finales

*Instrucciones: * Proporcione recomendaciones generales para la mejora de los procesos evaluados:

Seccion 5: Conclusiones

*Instrucciones: * Resuma las conclusiones de la evaluacion:
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INFORME EJECUTIVO PRIMERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2025

LUGAR Y FECHA: Sede Central Institucion Educativa Presbitero Alvaro Suarez
1 de marzo de 2025

Horario: Jornada Laboral
Modalidad de Trabajo: Presencial

El presente informe tiene como propdsito presentar los avances y acciones
desarrolladas en el componente conceptual - gestion directiva., se realizaron actividades
orientadas a la revision, analisis y seguimiento de los documentos PElI y PMI,
asegurando su alineacion con los objetivos de la institucion educativa.

Se llevo a cabo un seguimiento detallado al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI),
evaluando el cumplimiento de las acciones establecidas en la gestién directiva. Para
ello, se analizaron los avances logrados en cada una de las estrategias planteadas y se
asigno un porcentaje de ejecucién basado en la evidencia recolectada y el impacto
observado en la institucion, también se identificaron oportunidades de mejora y
estrategias de refuerzo para garantizar su ejecucion dentro de los plazos establecidos.

Se realiza revision del PEI en conjunto con el equipo de trabajo, con el propdsito de
actualizar su contenido y garantizar su coherencia con las necesidades de la comunidad
educativa. Se revisaron la misién, visidn, principios y valores institucionales, asi como
los objetivos estratégicos y su alineacion con las politicas educativas nacionales y
regionales.

Conjuntamente se disefia el Plan Operativo Anual (POA), donde se establecieron
acciones concretas para el cumplimiento de metas en el horizonte institucional,
asegurando asi un proceso de mejora continua en la institucion.

En Conclusion

Se evidencié un avance significativo en la ejecucion del PMI, aunque se identificaron
areas de mejora en algunos procesos planteados.

La revision del PEI permiti6 reafirmar la validez de su componente conceptual,
enfatizando la importancia de su reconocimiento y apropiaciobn por parte de la
comunidad educativa.

DIANA ESPINOSA
Docente Lider
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INFORME EJECUTIVO PRIMERA SEMANA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL AL DE 2025

LUGAR Y FECHA: Sede Central Institucién Educativa Presbitero Alvaro Suarez
Marzo de 2025

Horario: Jornada Laboral
Modalidad de Trabajo: Presencial

En el equipo de trabajo de componente pedagdgico se revisan las oportunidades
y fortalezas del componente segun la autoevaluaciéon institucional 2024
priorizando las actividades a contemplar en el POA del presente afio incluyendo
las recomendaciones de la secretaria de educacion y MEN con las
actualizaciones correspondientes en referencia a:

v' Elaboracion del documento borrador de la politica institucional sobre la
dotacion, uso y mantenimiento de los recursos educativos sobre los
recursos de aprendizaje para su posterior aprobacion ante los entes
institucionales.

v Resignificacion del tiempo escolar asignando una hora semanal para
Catedra de la Paz para trabajar una hora semanal en los grados de basica
primaria y basica secundaria, y en la media técnica se va a trabajar con
los estudiantes desde la transversalidad con Etica y Valores.

v' Retomar el proyecto lector como actividad institucional para lo cual se
define trabajar en esta actividad los dias miércoles tomando la primera
hora de la jornada escolar para primaria y para los grados de secundaria
se realizaran momentos académicos de cincuenta minutos para cumplir
con el horario de clase estipulado en las diferentes sedes.

v Inclusién de la Catedra de Estudios Afrocolombianos siguiendo las
orientaciones pedagogicas y aplicando desde transversalidad con las
asignaturas de Filosofia, El Proyecto Civico y la actividad institucional de
la Colombianidad.

En el equipo de trabajo se realiza la elaboracion del POA del componente
académico para realizar los ajustes correspondientes segun las oportunidades
encontradas en la revision del documento PEI. Se realiza el primer seguimiento al
PMI de la gestién pedagodgica verificando el cumplimiento y avance de las metas
propuestas en el 2025 y se estiman las debilidades, oportunidades, fortalezas y



amenazas que tiene la gestion para su mejoramiento continuo en busca de la
calidad.

YAJAIRA VEGA
Docente Lider
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SEGUIMIENTO A PROYECTOS TRANVERSALES

PROYECTO:_DERECHOS HUMANOS

15 de marzo 2025

COMPONENTE DESCRIPCION

Cumplimiento de los
objetivos

Analisis del
cumplimiento de los
indicadores de
gestion.

AVANCES

Los objetivos tienen un alcance
Del 90 %. Se realizo desde
titulatura, asi como en las horas
de Ciencias Sociales, quienes
promovieron la participacién de
los estudiantes y miembros de
la comunidad en la
conformacién del

DIFICULTADES

La eleccién del
representante de los
egresados por el diay
hora en que se programé
lareunién

SEGUIMIENTO:_No. 1.

ACCIONES DE MEJORA

Campafias de motivacién y sensibilizacion,
asi como actualizaciéon del Proyecto
Gobierno Escolar para crear consultas
internas en las Sedes

Articulacién con
areas, proyectos,
actores y/o
programas

Andlisis dela
implementacion de
los ejes de
transversalidad

Se articulo con las areas de
sociales, lengua castellanay
ética

Bajo reporte de las
evidencias en cuanto ala
transversalidad del
proyecto, por falta de
docentes en algunas
sedes y jornadas

Mejorar los canales de comunicaciéon con
los docentes de la Institucion parala
realizacién de la campafa electoral del
Personero y Contralor

Participacion de la
Comunidad
educativa

Participacion de
actores dentro y
fueradelalE

Participacion de la comunidad
educativa fue de un 90 % menos
en la convocatoria para
Egresados y Representantes del
Sector Productivo que fue casi

nula

Asistencia a la
convocatoria de
egresados y del sector
productivo por el diay la
hora reprogramada

Crear estrategias de motivacion para
mantener la participacion de egresados y
del sector productivo
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Produccidn didacticay
pedagégica

Produccién alineada
con los productos de
las actividades

Lider de proyecto

Se Ninguna Modificar las fechas del cronograma para que no se
cruce con las actividades de evaluacion.
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SEGUIMIENTO A CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROYECTOS
TRANVERSALES

PROYECTO: DERECHOS HUMANOS SEGUIMIENTO: No. 1.
FECHA: 15 de marzo 2025

ACTIVIDAD PORCENTAJ TERMINADA DESCRIPCION
E DE INO DEL AVANCE

AVANCE EJECUTADA
Conformacion estamentos Gobierno Escolar 100% Terminado

Lider de proyecto
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SUAREZ

PROYECTO: Proyecto Ambiental

FECHA: Marzo 15 -

2025

COMPONENTE

Cumplimiento de los

objetivos

DESCRIPCION AVANCES

Analisis del
cumplimiento de los
indicadores de

Socializacion de los
objetivos del
proyecto.

SEGUIMIENTO A PROYECTOS TRANVERSALES

SEGUIMIENTO: No. 1.

DIFICULTADES
Reunir las actas
diligenciadas de
conformacion de

ACCIONES DE MEJORA

Mejorar los canales de comunicacidn entre los

miembros del comité.

gestion. Conformacién del comité ambiental.
comité ambiental
en cada sede
Articulacién con Andlisis de la Se evidencia Entrega a tiempo Cumplimiento en la entrega de planeacion.
areas, proyectos, implementacion de mediante los planes de la planeacién.
actores y/o los ejes de de dreay de aula.

programas

transversalidad

Participacion de la
comunidad educativa

Participacién de
actores dentroy
fueradela IE

Convenios con
entidades
particulares,
motivacioén a los
estudiantes en la
participacién del
mismo.

Los padres de
familia colaboran
con la campaiia de
reciclaje.

Socializacién parcial
del proyecto con
padres de familia

Realizar socializacién del proyecto con padres de
familia para motivacion y vinculacidn directa
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escenarios de
transformacion de las
practicas
pedagogicas.

través de la
transversalidad

Produccién didactica | Produccién alineada | Se ha cumplido con | Cronograma
y con los productos de | |o establecido en el | pendiente por
pedagobgica las actividades cronograma desarrollar
Formacion Procesos de Concientizacién de | Cronograma Dar cumplimiento a lo estipulado en el
permanente evaluacion formativa | |os valores pendiente por cronograma
de saberesy ambientales a desarrollar

Gestion para la
sostenibilidad

Liderazgo colectivo
del proyecto y
capacidades
institucionales

Conformacién del
comité ambiental,
asignandole
funciones.
Elaboracion de
cronograma de
supervisiéon en los
descansos
escolares.

Organizacion y
cumplimiento en
todas las sedes.

Presentar evidencias en el grupo de whatsapp del
proyecto ambiental 2025

Proyeccion

Visibilizacién del

proyecto en el sector
y permanencia de las
lecturas de contexto.

Se han iniciado las
campaias de
reciclajey
separacion de
residuos plasticos y
papel en las sedes

Contenedores para
guardar el material
reciclado

Gestion de recipientes para depositar el material
reciclado

WILLIAM OMAR MEDINA

Lider de proyecto
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SEGUIMIENTO A CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROYECTOS TRANSVERSALES

PROYECTO: Proyecto Ambiental SEGUIMIENTO: No. 1
FECHA: Marzo 15 de 2015

ACTIVIDAD PORCENTAIJE DE TERMINADA /EN EJECUCION/NO
AVANCE INICIADA
1 Revision documental de la dimensién ambiental institucional.
*Un reto para la educacion ambiental. 100% Terminada
*Aprender a Vivir juntos una tarea para todos.
2. Socializacién del Proyecto Ambiental 2025 a la comunidad educativa. 70% En ejecucion
3. Conformacién, e Instalacion del equipo de educacion ambiental (Lideres ambientales) o . L,
80% En ejecucion

por grados de cada sede.
4. Vigilar el uso correcto de las medidas de limpieza y organizacion de los descansos,

izadas, misas y actos culturales y deportivos (Patrulleros ambientales de 5° y Servicio 35% En ejecucién
social 10°y 11°)
5. Celebracion fechas ambientales desde el area de o .

0% No iniciada

Ciencias Naturales.
6. Marcha verde 2025.

Embellecimiento de zonas verdes en cada sede. 0% No iniciada

(Adecuacion de la zona, Disefio y construccién, Seguimiento y evaluacion)

7.Campafias de reciclaje y separacion de residuos sélidos 35% En ejecucion
OBSERVACIONES:

WILLIAM OMAR MEDINA
Lider de proyecto
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SEGUIMIENTO A PROYECTOS TRANVERSALE

FECHA: 14 DE MARZO DEL 2025

COMPONENTE
Cumplimiento de los
objetivos

DESCRIPCION
Analisis del
cumplimiento de los
indicadores de

AVANCES

Se ha implementado un plan
didactico que incluye el andlisis
de politicas econémicas y

SEGUIMIENTO:_No. 1.

DIFICULTADES

Se cuenta con el
documento proyecto,
pero aun no se han

ACCIONES DE MEJORA

Seguir el plan de accién con las fechas

asignadas en el proyecto para el afio 2025

gestion. sociales, asi como la discusién empezado a realizar
de temas de actualidad las actividades(estan
econdmica. para el mes de Julio)
Articulacién con Analisis de la Se elaboré el cuadro de Se deben revisar los Revisar Planes de area.
areas, proyectos, implementacion de articulacion con las areas planes de area para
actores y/o los ejes de pertinentes para que fuesen gue se muestre la

programas

transversalidad

adoptados por las mismas.

articulacion.

Participacion de la
comunidad educativa

Participacién de
actores dentroy
fueradela IE

Se socializo el proyecto, a
estudiantes y docentes, se subid
a Plataforma OVY para que esté
disponible a toda la comunidad
educativa.

No se realizo el
plegable

Construir el plegable

Produccion didactica

Produccion alineada

Se debe iniciar la elaboracién

Las fechas estan

Iniciar con lo planeado en el cronograma.

y con los productos de | de alcancias ecoldgicas, y planteadas

pedagdgica las actividades plantear las guias a trabajar proximamente

Formacion Procesos de Cada docente involucrado en el | El tiempo que Autocapacitarse en cada tema que aborda
permanente evaluacion formativa | proyecto y en las areas con las llevamos del afo es el proyecto para poder realizar la practica

de saberesy
escenarios de

gue se realizé la
trasversalizacion se ha

colar es muy corto
aun.

pedagdgica.
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transformacion de las
practicas
pedagdgicas.

actualizado en su saberes de
forma personal, mediante
distintas alternativas (videos,
pagina web, entre otras)

Gestion para la
sostenibilidad

Liderazgo colectivo
del proyecto y
capacidades
institucionales

El docente lider organizo en un
cronograma cada una de las
actividades planteadas para el
afio; asignando tareas y/o
compromiso.

Las actividades
propias del proyecto
empiezan el mes de
mayo

Cumplir con las actividades propuestas en
el tiempo establecido

Proyeccion

Visibilizacién del

proyecto en el sector
Yy permanencia de las
lecturas de contexto.

El proyecto se encuentra visible
en la plataforma OVY
institucional, para que la
comunidad pueda entenderloy
apropiarse de cada aspecto.

Falta de interés de
algunas personas de la
comunidad educativa

Motivar a todos los miembros de la
comunidad educativa para que conozcan el
proyecto.

Lider déproyecto  ©
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SEGUIMIENTO A CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROYECTOS TRANVERSALES

PROYECTO: PEDAGOGICO TRANSVERSAL EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA: “OPTIMIZO MI ECONOMIA COLPAS”

SEGUIMIENTO: No. 1 FECHA: 15 MARZO DEL 2025
ACTIVIDAD PORCENTAIJE DE TERMINADA /EN EJECUCION/NO
AVANCE INICIADA
Lanzamiento del proyecto “Optimizo mi economia COLPAS” 100% TERMINADO
Motivacidn y socializacién del proyecto a estudiantes 100% TERMINADO
Elaboracién de alcancias ecolégicas 0% NO INICIADO
Semana del ahorro 0% NO INICADO
Enviar evidencias de las actividades y guias aplicadas en el aula 0% NO INICADO
Apertura de alcancias y cierre de actividad del ahorro. 0% NO INICADO
Planeacién y presentacion de la propuesta de emprendimiento 0% NO INICADO
Ejecucién del emprendimiento 0% NO INICADO
Presentacién y venta de los productos 0% NO INICADO
Evaluacion de la ejecucion del proyecto 0% NO INICADO

OBSERVACIONES: La mayoria de actividades no se han iniciado ya que el proyecto se empieza a ejecutar en el segundo trimestre durante la semana
del ahorro en la semana del ahorro.

VERONICA MURILLO GALVIS
Lider de proyecto
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SEGUIMIENTO A PROYECTOS TRANVERSALES

SEGUIMIENTO: _No. 1.

FECHA: Villa del Rosario, marzo 15 del 2025

COMPONENTE DESCRIPCION | AVANCES DIFICULTADES ACCIONES DE MEJORA

Cumplimiento de los Analisis del cumplimiento de | Se cumple al 50% NO APLICA Promover estrategias para la apropiacion del proyecto trasversal PES, con
objetivos los indicadores de gestidn. el hilo conductor * EQUIDAD DE GENERO "

Articulacion con areas, Analisis de la implementacion | 100% NO APLICA Quela planta docente incluya dentrode los planes de aula, el enfoque del

proyectos, actores y/o
programas

delos ejes de transversalidad

proyecto trasversal PES en sus actividades.

Participacion de la
comunidad educativa

Participacion de actores dentro
y fueradela IE

0% NO APLICA Convocar ala comunidad educativa, a través de los diferentes medio
(grupos de whatsapp, carteles, plataforma ovy) para que en la fecha
programada por parte de los responsables del proyecto se logre el
objetivo propuesto.

Produccion didactica y
pedagdgica

Produccidn alineada con los
productos de las actividades

30% NO APLICA En la izada de bandera del 5 de mayo dia del trabajador se realiza un
punto donde se promueva la equidad de género, enfocada en el tema.
-Cada sede es auténoma.

-Se le sugieren estrategias para el desarrollo de la actividad.
-Aportar ACTA CON EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

Formacidn permanente Procesos de evaluacion 30% Recoleccidn de Establecer nuevas estrategias para evaluar las actividades planteadas en
formativa de saberes y evidencia. el proyecto.
escenarios de transformacion
delas practicas pedagogicas.

Gestidn para la Liderazgo colectivo del 0% No aplica Asignar roles y responsabilidades claras a cada docente para garantizar la

sostenibilidad

proyecto y capacidades
institucionales

actividad macro del proyecto.
-organizar espacios de didlogos a las familias para promover el hilo
conductor del proyecto.

Proyeccion

Visibilizadon del proyecto en el
sector y permanencia de las
lecturas de contexto.

0% No aplica. Que se evidencie en plataforma el desarrollo de las actividades del
proyecto .

Lider de proyecto
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SEGUIMIENTO A CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROYECTOS TRANVERSALES

PROYECTO: PROYECTO PEDAGOGICO TRANSVERSAL EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD, SALUD Y CONSTRUCCION
DE CIUDADANIA. SEGUIMIENTO: _No. 1
FECHA: VILLA DEL ROSARIO, MARZO 15 DEL 2025

ACTIVIDAD PORCENTAIJE DE TERMINADA /EN EJECUCION/NO
AVANCE INICIADA
Diseiio y divulgacion del banner informativo del proyecto parala comunidad | 30% INICIADA
educativa.
Implementacidn de la actividad “ sueiios sin etiqueta: todas las profesiones | 0% En ejecucion
para todos “
Escuela de padres: charlas sobre el tema equidad de genero 30% INICIADA
Charlas educativas alos estudiantes de cada sede y cada jornada liderada por | 30% En ejecucidon
el doctor ARIEL GOMEZ AGUIRRE
Recoleccidn de las evidencias, por sede de la actividad “ suefios sin etiqueta: | 0% En ejecucidon

todas las profesiones para todos “

OBSERVACIONES:

Lider de proyecto
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SEGUIMIENTO A PROYECTOS TRANSVERSALES

PROYECTO: ESTTILOS DE VIDA SALUDABLE
FECHA: MARZO 15/ 2025

SEGUIMIENTO: _No. 1.

Cumplimiento de los
objetivos

Analisis del
cumplimiento de los
indicadores de
gestion.

Semana de Induccion vy
socializacién del Proyecto
a los estudiantes.

Actividad de relajacion y
meditacion en las sedes

En la sede se realizd la induccion
mas no se logré llevar a cabo la
actividad de  relajacién y
meditacion, por tanto se

En o
actividades

posible

las
fechas

realizar

en las

estipuladas en el POA del PPTy
recolectar sus correspondientes

ya se han logrado
realizar, pausas activas,
actividad de relajacion
y meditacion.

o " postpone para realizarse del 31 | evidencias.
Divino Nifo, Central y La .
de marzo al 4 de abril.
Esperanza.
Articulacién con Andlisis de la No se han realizado
areas, proyectos, implementacion de aun actividades
actores y/o los ejes de transversales con otras
programas transversalidad areas y/o programas NINGUNA NINGUNA
porgue estdn
estipuladas a fechas en
otros trimestres.
Participacion de la Participacién de Participacion de
comunidad educativa | actores dentroy fuera | estudiantes y docentes
delalE en las actividades que NINGUNA NINGUNA
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Produccidn didactica | Produccién alineada | A la fecha no se han
y con los productos de | aplicado los talleres
pedagogica las actividades sobre alimentacién NINGUNA NINGUNA
saludable y/o temas
relacionados a estilos
de vida saludable dado
gue estan estipuladas a
fechas en otros
trimestres.
Formacion Procesos de
permanente evaluacion formativa | E| proceso de
de sabe_resy evaluacion se realiza NINGUNA NINGUNA
escenarios de finalizando el afio
tra,nsformaaon de las escolar para revisar
practicas . .
vedagogicas. acciones de m,ejc?ras
tanto de las practicas
como de los escenarios
utilizados.
Gestion para la Liderazgo colectivo Contamos con un Imprimir el POA para que cada
sostenibilidad del proyectoy docente  lider del lider en las sedes lo tenga a la
capacidades proyecto en cada una mano y comparta a los docentes
institucionales de las sedes, lo que NINGUNA para tener en cuenta las fechas
permite la realizacidn de las actividades.
de las actividades vy
recoleccion de
evidencias.
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Proyeccidén

Visibilizacion del

proyecto en el sector
y permanencia de las
lecturas de contexto.

Generar experiencias
de aprendizaje, que
permitan la adquisicién
o modificacion de
comportamientos, y
practicas relacionadas
con el manejo vy
cuidado de Ila salud
fisica y mental.

Depender de la disponibilidad de
personal en entidades externas
como IMRD para ejecucién de
algunas actividades, lo que puede
incurrir en que se ejecuten en
fechas diferentes a las propuestas
en el POA.

Realizar evaluacion y lectura del
contexto para proponer
actividades adaptables a
cambios que surjan tanto en
escenarios como en los actores
directos del proyecto.

CARLOS EDUARDO HERNANDEZ ORDUZ

Lider de proyecto
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SEGUIMIENTO A CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROYECTOS TRANSVERSALES

PROYECTO: ESTTILOS DE VIDA SALUDABLE SEGUIMIENTO:_No. 1.
FECHA: MARZO 15/ 2025

Semana de Induccién y socializacion del Proyecto a los estudiantes. 75% EN EJECUCION
Actividad de relajacion y meditacion.

Aplicacion de taller practico sobre Alimentacion saludable. 0% NO INICIADA
Realizacién de pausas activas, para relajar, armonizar y activar al estudiante en 30% EN EJECUCION
su quehacer pedagogico, iniciando la tercera hora de clase.

Bailo terapia, con una integracion grupal por sedes y por jornadas en la que los 25% EN EJECUCION
estudiantes participen activamente.

Inauguracion de Juegos Interclases 0% NO INICIADA
Encuentros deportivos de futbol, volleyball, basketball. 20% EN EJECUCION
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OBSERVACIONES: Las diferentes actividades propuestas en el POA se establecen con fechas fijas; sin embargo, dificilmente se realizan todas en las
fechas estipuladas ya que estan sujetas para su ejecucion al cronograma de actividades general de la |IE y disponibilidad de agentes externos
involucrados en el proyecto. Cabe aclarar que siempre se busca dichas actividades sean completadas en el transcurso del afio escolar.

CARLOS EDUARDO HERNANDEZ ORDUZ
Lider de proyecto




|.E COLEGIO PRESBITERO ALVARO SUAREZ
Resolucién Oficial de Aprobacién No. 006770 del 15 de noviembre de 2022
DANE 254874001050 — NIT 807.001.006-6

PLAN OPERATIVO

OBJETIVO: Realizar el Primer sequimiento del plan escolar de gestidon del riesgo del afio 2025

FECHA: Marzo 15 del 2025

EQUIPO: _ Plan Escolar de Gestion del Riesgo

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES PORCENTAJE DE
INICIO TERMINACION EJECUCION
(SEGUIMIENTO)
1.Charla de pautas para detectar 13-01-2025 17-01-2025 Dr. Ariel y Equipo de Gestion 100%
abuso en nifos, nifias adolescentes y
jovenes de nuestra institucion
2.Conformacion de equipos de 13-01-2025 17-01-2025 Equipo de Gestion 100%
apoyo de cada sede
3.Reajuste de los equipos en cada 15-03-2025 10-04-2025 Equipo de Gestion 0%
sede (debido a la reubicacién de
docentes)
4.1dentificacion de posibles riesgos 20-01-2025 31-01-2025 Equipo de Gestion y Equipo de 20%
locativos en cada sede apoyo de cada sede
5.Socializacion de prevencién de 20-01-2025 15-02-2025 Equipo de Gestion y Equipo de 100%
riesgos locativos con estudiantes apoyo de cada sede
5.Socializacion de riesgos 20-01-2025 15-02-2025 Equipo de Gestion y Equipo de 100%
psicosociales con estudiantes apoyo de cada sede
6. Revision de los implementos de 20-01-2025 15-02-2025 Equipo de Gestion y Equipo de 100%
primeros auxilios y material de apoyo de cada sede
procedimiento (extintores, llaves de
agua, y conexiones eléctricas, estado
de ventiladores)
7.Socializar las posibles acciones 20-01-2025 15-02-2025 Equipo de Gestion y Equipo de 100%
para atender cualquier apoyo de cada sede
eventualidad de riesgo y
emergencia en cada sede de la
institucion.




8,Campaﬁa para dotar en cada aula 20-01-2025 15-02-2025 Equipo de Gestion y Equipo de 0%
el botiquin apoyo de cada sede y estudiantes
9.Redactar y enviar los oficios 09-01-2025 17-01-2025 Equipo de Gestién 100%
correspondientes para gestionar el
apoyo externo de las diferentes
entidades involucradas en la
prevencion del riesgo
10,Capacitacién sobre sustancias 20-01-2025 20-03-2025 Equipo de Gestién y Policia de 0%
psicoactivas Infancia y Adolescer_ncia de Villa del
Rosario
11.Socializar los posibles riesgos 20-01-2025 20-02-2025 Equipo de Gestién y Equipo de 100%
psicosociales a los que pueden estar apoyo de cada sede
expuestos cualquier miembro de la
comunidad educativa resaltado
comportamiento y respuesta a ellos
12.Conversatorio sobre violencia de 21-04-2025 15-05-2025 Equipo de Gestiéon y Equipo de 0%
género, embarazos a temprana apoyo de cada sede
edad, rescate de valores y
convivencia y paz
13.Implementar la observacion 07-01-2025 28-11-2025 Equipo de Gestion y Equipo de 20%
constante ante cualquier sefial de apoyo de cada sede y comunidad
riesgo o de prevencion CLUEEE
14. Capacitacién sobre manejo de 02-06-2025 13-06-2025 Cuerpo de Bomber_os de Villa del 0%
extintores y uso de camilla'y cruz Rosario
roja
15. Capacitacic’)n para el simulacro 01-08-2025 29-08-2025 Cuerpo de Bomber_os de Villa del 0%
de evacuacion Rosario
16.Ensayo del Simulacro de 22-09-2025 29-09-2025 Equipo de Gestién y Equipo de 0%
evacuacion apoyo de cada sede y comunidad
educativa
17.Primer Simulacro Nacional 30-05-2025 30-05-2025 Equipo de Gestion y Equipo de 0%
apoyo de cada sede
18.Segundo Simulacro Nacional 15-08-2025 15-08-2025 Equipo de Gestién y Equipo de 0%
apoyo de cada sede
19.Tercer Simulacro Nacional 13-10-2025 13-10-2025 Equipo de Gestién y Equipo de 0%
apoyo de cada sede
18.Capacitacion sobre posibles 20-01-2025 20-11-2025 Equipo de Gestidn y Hospital Jorge 0%

riesgos de embarazos a temprana
edad, enfermedades de transmisién
sexual y riesgos psicoldgicos

Cristo Sahium




19.Socializacion sobre Prevencion
de uso de sustancias psicoactivas

OBSERVACIONES:

20-01-2025

20-02-2025

Equipo de Gestion y Policia de
Infancia y Adolescencia de Villa del
Rosario

100%

=

Lider o Responsable
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PLAN OPERATIVO

OBJETIVO: Sequimiento a actividades propuestas en el desarrollo del proyecto servicio social obligatorio
FECHA: 15 de marzo de 2025

EQUIPO: Servicio social obligatorio.

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES PORCENTAJE DE
INICIO TERMINACION EJECUCION
(SEGUIMIENTO)

Socializacion del proyecto a 3 de febrero de 3 de febrero de 2025 Belsy Yadira Jaimes y Marena 100%
estudiantes. 2025 Alvarez Ortega.

Elaboracién de cartelera informativa 10 de febrero de | 10 de febrero de 2025 Equipo servicio social obligatorio. 100%
sobre lineas de accion del proyecto. 2025.

Ejecucidn de las actividades 3 de febrero de 30 de noviembre de Estudiantes de los grados 10 y 11. 30%
planteadas, para cada uno de las 2025 2025

lineas de accién.

Seguimiento a las actividades 12 de junio de 30 de noviembre de Equipo servicio social obligatorio. 0
propuestas en cada linea de accién. 2025 2025

Evaluacion del proyecto servicio 30 de noviembre 30 de noviembre de Equipo servicio social obligatorio. 0
social obligatorio. de 2025 2025

OBSERVACIONES:

Marena Alvarez Ortega

Lider o Responsable
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SEGUIMIENTO A PROYECTOS TRANVERSALES

PEDAGOGICO TRSNSVERSAL MOVILIDAD SEGURA

SEGUIMIENTO:_No. 1.

FECHA:

15 DE MARZO DE 2025

COMPONENTE
Cumplimiento de los
objetivos

DESCRIPCION
Analisis del
cumplimiento de los
indicadores de
gestion.

AVANCES

Se ha evidenciado en
el plan de aula la
transversalizacion del
proyecto en las
actividades a
desarrollar.

Se esta trabajando
en la ejecucién de
las estrategias
pedagdgicas para
formacion de una
en movilidad segura
dentro dela
institucion
educativa.

DIFICULTADES
Recursos
econdmicos.

' ACCIONES DE MEJORA

Para gestionar recursos se solicitara ante la rectora el
debido permiso para realizar un “Jean Day” a nivel
institucional.

Articulacidn con
areas, proyectos,
actores y/o
programas

Analisis de la
implementacion de
los ejes de
transversalidad

se trabaja en los
planes de drea y en
los planes de aula.

No se presentan

Participacion de la
comunidad educativa

Participacion de
actores dentroy
fueradela IE

Se gestionard ante la
entidad de transito
municipal jornada de
capacitacién.

La entidad de
transito municipal
es externa ala
institucion y no se
cuenta con un

Se radicardn los respectivos oficios de solicitud para la
capacitacién a la entidad mencionada y estaremos
pendientes a la respuesta por parte de ese ente.
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SUAREZ

agendamiento
previo.

Produccion didactica

Produccion alineada

Se realizaran

No se cuenta con el

Se realizard la estrategia pedagodgica “el

y con los productos de | estrategias material semdforo” el cual consta de un penddn
pedagogica las actividades pedagdgicas con el | informativo para informativo y la sefializacién de la movilidad en
objetivo de formacién en una las diferentes zonas en cada sede.
sefalizar el tipo de | cultura de
movilidad segura en | movilidad segura en
distintos espacios la institucion.
dela
infraestructura
fisica de la
institucion.
Formacion Procesos de La La falta de apoyo Lograr el 100% de la transversalizacién del
permanente evaluacion formativa | transversalizacion por parte de proyecto en las distintas areas.
de saberes y del PPT en los entidades externas

escenarios de
transformacion de las
practicas
pedagdgicas.

planes de aula para
ejecucion de las
practicas
pedagdgicas.

gue sean
competentes con
los objetivos del
proyecto.

Gestion para la
sostenibilidad

Liderazgo colectivo
del proyecto y
capacidades
institucionales

Se cuenta con los
oficios para ser
radicados en las
entidades
competentes al PPT.

Esperar la respuesta
por parte de las
entidades.

Lograr un conocimiento mas amplio sobre las
tematicas propuestas en el proyecto.

Proyeccion

Visibilizacién del

proyecto en el sector
y permanencia de las
lecturas de contexto.

Se ha detectado la
importancia que los
estudiantes visualicen
y conozcan el tipo de
movilidad segura en
los diferentes

Disponibilidad de
recursos por parte
de la institucion.

Implementacién de estrategias pedagdgicas.
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espacios de
infraestructura con
gue cuenta la
institucion.

Lider de proyecto
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SEGUIMIENTO A CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROYECTOS TRANVERSALES

PROYECTO: PEDAGOGICO TRSNSVERSAL MOVILIDAD SEGURA

SEGUIMIENTO:_No. 1

FECHA: 15 DE MARZO DE 2025

ACTIVIDAD PORCENTAIJE DE TERMINADA /EN EJECUCION/NO
AVANCE INICIADA
Reunién del equipode trabajo para determinar las pautas a seguir. 100% Terminada
Lectura y reconocimiento de documentos relacionados con estematicas del 100% Terminada

proyecto transversal Movilidad segura

Gestion para la solicitud de apoyo por parte de la secretaria municipal de 50% En ejecucion
transito y transporte en las tematicas a trabajar en los diferentes niveles

educativos.

Fortalecimiento y desarrollode la teméatica a través de la elaboracion de los 50% En ejecucion
talleres transversales para cada grado uno por trimestre.

Entrega de talleres con las tematicas establecidas en los diferentes niveles 0% No iniciada
escolares

Adecuacion del Plan de Area,Asignatura y planes de Aula con los contenidos 100% Terminada
relacionados con la seguridad vial.

Recoleccién de evidencia del trabajo realizando sobre PPT 0% No iniciada
Reunion del equipode trabajo para determinar las pautas a seguir. 100% Terminada
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Lider de proyecto
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SEGUIMIENTO A PROYECTOS TRANVERSALES

PROYECTO: Proyecto Transversal de Urbanidad, Civismo y Principios. SEGUIMIENTO: No. 1.

FECHA: 15 de Marzo del 2025.

COMPONENTE

Cumplimiento de los
objetivos

Analisis del
cumplimiento de los
indicadores de
gestion.

AVANCES

El trabajo de
organizaciény
planeacion de las
actividades del
proyecto para el
presente afno

DIFICULTADES

Por sucesos
externos el tiempo
de la aplicacién fue
postergado, sin
embargo se da
continuidad al

ACCIONES DE MEJORA

Se replantea el tiempo y reorganiza para aplicar

las primeras actividades.

fueron totalmente | desarrolloy

realizadas. aplicacion.
Articulacién con Andlisis de la Se establecio la A pesar de estar Se recuerdan los lideres por sedes y se dan
areas, proyectos, implementacion de articulacién cargadoen la indicaciones para activar el trabajo de las
actores y/o los ejes de transversal en la plataforma hay que | primeras actividades determinando un tiempo
programas transversalidad matriz de orientar a los limite para realizarles siendo responsables del

actividades del docentes del area informe por evidencias.

proyecto para que sean

realizadas.

Participacion de la Participacion de Los integrantes del | Se cumplid Se recuerdan los compromisos anteriores y se

comunidad educativa

actores dentroy
fuera de la IE

proyecto trabajaron
las tareas
correspondientes a
la organizacién y
planeacion de las
actividades y fueron
reportadasy

parcialmente los
compromisos a
cargo de los
integrantes del
proyecto.

recalca la responsabilidad del trabajo, estipulando
fechas limites para presentar las tareas asignadas.
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entregados los
documentos
correspondientes a
los jefes indicados.

Produccion didactica

Produccion alineada

No se tiene hasta el

Falta de

Se establece tiempo limite para cumplir las tereas

y con los productos de | momento la cumplimiento de asignadas y aplicar las actividades programadas
pedagogica las actividades produccion de las | algunas tareas con producto y evidencia.
actividades como asignadas.
tal ejecutadas. Tiempo restringido
por diferentes
sucesos externos.
Formacion Procesos de No se han aplicado | Los docentes de las | Se modifica el tiempo para la aplicacién y se
permanente evaluacion formativa | |as actividades areas a cargo no recalca la responsabilidad de cada lider con un

de saberesy
escenarios de
transformacion de las
practicas
pedagdgicas.

correspondientes
por lo tanto no se
pueden evidenciar
las
transformaciones ni
procesos de
evaluacién.

han aplicado
actividades a pesar
de queestdenla
plataforma el
proyecto y la falta
de orientaciény
seguimiento de los
lideres por sedes
del proyecto.

tiempo determinado para presentar las
evidencias correspondientes.

Gestion para la
sostenibilidad

Liderazgo colectivo
del proyecto y
capacidades
institucionales

La mayoria de dos
docentes
integrantes tienen
iniciativa y cumple
con sus
responsabilidades.

Una docente en
incapacidad medica
lo cual deja en este
momento una de
las jornadas sin
lider de sedey
algunos docentes
gue no realizaron la

Se motiva a los docentes que ya que se ha
entregado todo el proyecto modificado y
actualizado con las actividades pertinentes
seamos responsables de las tareas asignadas para
no retrasar el trabajo y el tiempo asignado.
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Proyeccion

Visibilizacion del

proyecto en el sector
y permanencia de las
lecturas de contexto.

tarea asignada.
El proyecto estd Aun no se hace Los lideres de cada sede por jornada del proyecto
cargadoen la visible las acciones | se responsabilizan de activar y orientar a los
plataforma de la del proyecto ya que | docentes para realizar la transversalizacién del
institucion para que | los docentes de las | proyecto en las dreas.
sea aplicado de areas
acuerdo al transversalizadas
cronograma. no han aplicado las

actividades.

Lider de proyecto
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SEGUIMIENTO A CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROYECTOS TRANVERSALES

PROYECTO: Proyecto Transversal de Urbanidad, Civismo y Principios. SEGUIMIENTO: No. 1
FECHA: 15 de Marzo del 2025.

ACTIVIDAD PORCENTAIJE DE TERMINADA /EN EJECUCION/NO
AVANCE INICIADA
Concurso cartelera collage 50% En ejecucion
Tarjeta Regala tu Sonrisa 50% En Ejecucion
Muestra Afrocolombianidad 5%% En Ejecucidn
Intervencidn Actividad Ludico Pedagoégica 5% En Ejecucion
Sanemos Nuestros Corazones 5% En Ejecucion
Con las Redes no te Enredes 5% En Ejecucion

OBSERVACIONES: El proyecto ya se encuentra actualizado en la plataforma, las primeras tres actividades se encuentran en proceso de ejecucion sin
embargo, por diferentes sucesos externos el tiempo de aplicacion se a postergado.

Lider de proyecto



