
                        
  I.E COLEGIO PRESBÍTERO ÁLVARO SUÁREZ 

Resolución Oficial de Aprobación No. 006770 del 15 de noviembre de 2022 
DANE 254874001050 – NIT 807.001.006-6  

 

PLAN DE TRABAJO 
SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (Decreto 1075 Art. 2.4.3.2.4) 

 

Semana Del 14 al 16 de abril de 2025 

Circular SED 
NS 

000033 del 24 de febrero de 2025 

Objetivo 
General 

Realizar actividades de formulación, desarrollo, evaluación, revisión o ajustes al proyecto educativo 
institucional; a la elaboración, seguimiento y evaluación del plan de estudios; a la investigación y 
actualización pedagógica; a la evaluación institucional anual; y a otras actividades de coordinación con 
organismos o instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestación del servicio educativo. 

 
AGENDA 

Día: 1 de marzo de 2025  

Objetivos 
Específicos 

 Presentar el POA y de trabajo de la tercera semana de desarrollo institucional 2025 

 Socializar la circular 000033 del 24 de febrero de 2025 expedida por la SED. 

 Implementar el POA, de la tercera semana de desarrollo institucional comprendida del 14 al 16 de abril 
de 2025. 
 

 
 
 

ACTIVIDAD PRODUCTO 
HORA 
INICIO 

HORA FIN RESPONSABLES 

Saludo y orientaciones 
generales 

Saludo y Socialización Circular 
000033 del 24 de febrero de 2025 
Expedida por la SED 

6:00 a.m. 6:30 a.m. Rectora Belsi Yadira Jaimes 

Verificación de 
asistencia 

Listado de asistencia 6:00 a.m. 6:30 a.m. Coordinadora: Clara Inés Ramírez 

Oración  
Oración realizada por el Presbítero 
José Santos Ortega 

6:20 a.m. 6:30 a.m. Presbítero José Santos Ortega 

Socialización POA y 
Plan de Trabajo de la 
tercera semana de 
desarrollo institucional  

Presentación del POA y de Trabajo 
de la tercera semana de desarrollo 
institucional 2025 a la planta de 
personal 

6:30 a.m. 6:40 a.m. 
Rectora Belsi Yadira Jaimes 
 



                        

Seguimiento a proceso 
de planeaciones 

Drive institucional cargado con 
planes de aula por cada uno de los 
docentes de las diferentes sedes 

6:40 a.m 7:00 a.m Coordinadora: Clara Inés Ramírez 

Socialización proyecto 
de servicio social 

Identificación de las líneas de acción 
del proyecto de servicio social 
obligatorio 

7:00 a.m. 7:30 a.m. 

Docentes líderes de proyecto 
Zenaida Duarte 
Marena Álvarez  
 

Seguimiento proyecto 
lector institucional 

Informe de los avances realizados en 
cuanto a la implementación y 
desarrollo del proyecto lector 
institucional 

7:30 a.m. 8:00 a.m. 
Docente líder de proyecto 
Marena Álvarez  
 

Seguimiento a la 
implementación de los 
centros de interés 

Informe de los avances realizados en 
cuanto a la implementación de los 
centros de interés en cada una de las 
sedes 

8:00 a.m. 8:20 a.m. 
Docente PTAFI 
Judith Peñaloza 

Actualización proceso 
de caracterización de 
estudiantes con 
barreras de 
aprendizaje y 
elaboración de PIAR 

Formatos de remisión a orientación 
escolar y aula de apoyo 
Socialización de formatos 
institucionales para el seguimiento y 
caracterización de estudiantes con 
barreras de aprendizaje 
 
Actualización de docentes en 
elaboración de PIAR 

8:20 a.m. 9:30 a.m. 

Docente orientador Ariel Gómez 
Aguirre 
 
Docente aula de apoyo Pastor 
Ortíz 

Socialización proceso 
de evaluación de 
desempeño docentes 
1278 

Actas de inicio del proceso de 
evaluación y evidencias 

  
Rectora Belsi Yadira Jaimes 
 

Socialización proceso 
de validaciones 2025 

Lectura de resolución 0714 de 
febrero 6 de 2025 

10:00 a.m  10:15 a.m. Coordinador Maicol Naí Cabellos 

Elaboración de la ruta 
de implementación del 
Plan de 
Fortalecimiento 
Académico 

Ruta de implementación de 
Fortalecimiento Académico vigencia 
2025 

10:15 a.m 10:30 m Coordinador Maicol Nai Cabellos 

Reunión de docentes 
por áreas de gestión:           
Revisión y seguimiento 
del POA elaborado 
para PEI  

Formato diligenciado de seguimiento 
al POA para PEI  
Seguimiento PMI formato 
D02.03.F03 
 

10:30 a.m. 12:00 m. Líder de cada área de gestión 



                        
Revisión del 
seguimiento y 
evaluación del PMI 
2025  
 

Formulación del PMI. 2025 Formato 
D02.03.F01 

Trabajo por equipos 
según el POA 
establecido 

Consolidación de los productos en 
cada uno de los procesos 
establecidos en el POA de la 
tercera Semana de desarrollo 
institucional 2024. 
 

7:00 a.m. 2:00 p.m. Líder de calidad: Sandra Milena 
Blanco 

 
 
 
 
Día: 15 de marzo de 2025  

Objetivos 
Específicos 

 Implementar el POA, de la tercera semana de desarrollo institucional comprendida del 14 al 16 de abril de 
2025. 

  

 

ACTIVIDAD PRODUCTO 
HORA 
INICIO 

HORA FIN RESPONSABLES 

Saludo y orientaciones 
generales 

Saludo y orientación de la jornada de 
trabajo. 

6:00 a.m. 6:30 a.m. Rectora Belsi Yadira Jaimes 

Verificación de 
asistencia 

Listado de asistencia 6:00 a.m. 6:30 a.m. 
Coordinadora: Clara Inés 
Ramírez 

Oración  
Oración realizada por el Presbítero 
José Santos Ortega 

6:20 a.m. 6:30 a.m. Presbítero José Santos Ortega 

Seguimiento a la 
actualización de planes 
de área  

Planes de área actualizados  6:30 a.m.  9:30 a.m 
Consejo académico – Líderes de 
áreas 

Plan para la prevención 
de todo tipo de 
violencia contra niños, 
niñas, jóvenes y 
adolescentes. 

Socialización del Plan para la 
prevención de todo tipo de violencia 
contra niños, niñas, jóvenes y 
adolescentes. 
 
Socialización e implementación de  
la ruta de atención integral en casos 
de violencia sexual contra 
estudiantes. 

10:00 a.m 11:00 m 
 
Orientador Escolar: Ariel Gómez 



                        
 

Seguimiento a PPT 
Lista de chequeo estructura de los 
PPT, formato de seguimiento al plan 
de acción de los POA de los PPT  

11:00 a.m. 12:00 m. 

Líderes de proyectos 
 
EDUCACION AMBIENTAL 
PRAE 
Pedro Saúl Rivera Carvajal 
 
EDUCACION PARA EL 
EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS HUMANOS 
Jorge Eliécer Guerrero 
 
 
EDUCACIÓN ECONÓMICA Y 
FINANCIERA- CULTURA DEL 
EMPRENDIMIENTO  
Zenaida Duarte Duarte 
 
 
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLE 
William Omar Medina 
 
EDUCACIÓN PARA LA 
SEXUALIDAD Y 
CONSTRUCCION DE 
CIUDADANIA 
Ayda Torres García 
 
MOVILIDAD SEGURA 
Ana Karina Samacá́  
 
URBANIDAD, CIVISMO Y 
PRINCIPIOS 
Liliana Rojas Martínez  
 
GESTIÓN DEL RIESGO 
Nubia Lizarazo Archila  
 

Trabajo por equipos 
según el POA 

Consolidación de los productos en 
cada uno de los procesos 

7:00 a.m. 2:00 p.m. 
Líder de calidad: Sandra Milena 
Blanco 



                        
establecido establecidos en el POA de la tercera 

Semana de desarrollo institucional 
2024. 

 
 
Día: 5 de abril de 2025  

Objetivos 
Específicos 

 Implementar el POA, de la tercera semana de desarrollo institucional comprendida del 14 al 16 de abril de 
2025. 

  

 

ACTIVIDAD PRODUCTO 
HORA 
INICIO 

HORA FIN RESPONSABLES 

Saludo y orientaciones 
generales 

Saludo y orientación de la jornada de 
trabajo. 

6:00 a.m. 6:30 a.m. Rectora Belsi Yadira Jaimes 

Verificación de 
asistencia 

Listado de asistencia 6:00 a.m. 6:30 a.m. 
Coordinadora: Clara Inés 
Ramírez 

Oración  
Oración realizada por el Presbítero 
José Santos Ortega 

6:20 a.m. 6:30 a.m. Presbítero José Santos Ortega 

Seguimiento a PPT 
Lista de chequeo estructura de los 
PPT, formato de seguimiento al plan 
de acción de los POA de los PPT  

6:30 a.m. 12:00 m. 

Líderes de proyectos 
 
EDUCACION AMBIENTAL 
PRAE 
Pedro Saúl Rivera Carvajal 
 
EDUCACION PARA EL 
EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS HUMANOS 
Jorge Eliécer Guerrero 
 
 
EDUCACIÓN ECONÓMICA Y 
FINANCIERA- CULTURA DEL 
EMPRENDIMIENTO  
Zenaida Duarte Duarte 
 
 
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLE 
William Omar Medina 
 



                        
EDUCACIÓN PARA LA 
SEXUALIDAD Y 
CONSTRUCCION DE 
CIUDADANIA 
Ayda Torres García 
 
MOVILIDAD SEGURA 
Ana Karina Samacá́  
 
URBANIDAD, CIVISMO Y 
PRINCIPIOS 
Liliana Rojas Martínez  
 
GESTIÓN DEL RIESGO 
Nubia Lizarazo Archila  
 

Trabajo por equipos 
según el POA 
establecido 

Consolidación de los productos en 
cada uno de los procesos 
establecidos en el POA de la tercera 
Semana de desarrollo institucional 
2024. 

7:00 a.m. 2:00 p.m. 
Líder de calidad: Sandra Milena 
Blanco 

 
 
 

OBSERVACIONES: Responsables de consolidar el Informe ejecutivo, evidencias y actas semana de Desarrollo institucional: 
Coordinadora:   Carolina Contreras 
Líder de Calidad:   
Sandra Milena Blanco 
Docentes: 

 Andreina Duarte (secretaria) 
 Fanny Bernal  
 Belkis Bayona 

Actas:  
 
Informes digitales de los productos, acta de trabajo e informe ejecutivo de cada equipo (1 acta e informe ejecutivo general por 
el trabajo realizado en la semana) deberán ser enviadas al correo grupocalidadcolpas@gmail.com . La fecha de entrega será 
el sábado 5 de abril  de 2025. 
 
Actualización Plataforma Enjambre:  
Líder de calidad:  Sandra Blanco 
Rectora: Belsi Yadira Jaimes   

mailto:grupocalidadcolpas@gmail.com


                        
 
Para el logro de los objetivos de la tercera semana de desarrollo institucional 2025, se requiere del equipo de 
trabajo la disposición, compromiso, cumplimiento de la jornada laboral, buena actitud, la participación activa en 
cada actividad asignada, venir preparados con los insumos requeridos según la agenda del día y la entrega del 
producto esperado en las fechas establecidas.  
 
La agenda propuesta está sujeta a modificarse según las orientaciones de la SED NS y/o las necesidades 
detectadas al interior de la institución.  
 
 
 


