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EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO DOCENTE i
MINISTERIO DE EDUCACION

e i NACIONAL
Cedula del docente: 4094552606 [ Nombre del docente: | dy Madilde Taimes Savez. | Género: Masc. <= Fem. XD
Grado en el Tiempo actual de o w. _muqox,m. Titular o docente Periodo de _ dia mes :m‘zo ﬁf Bw LJbI
Escalafon servicio en el en afnos | de area.—, | Evaluacion:

Sector educativo. K +£F< Desde D 0 N N - Immﬁm 3|
Departamento: Municipio: Nivel o ciclo en que Educacion e
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: VALORACION
ASPECTOS DEL DESEMPENO DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS DEL DESEMPENO
INF | MED | SUP
1. Construccion y desarrollo del PEI Participa en la construccién y desempefio permanente del PEI. Este constituye un referente
O i|283 \mw 5 |Importante para su practica pedagdgica.
2. Cumplimiento de normas y politicas Actua de acuerdo con las normas y politicas del manual de convivencia y las normas
Educativas 0 1|2 3 (@ 5 |Concertadas.
3.Conocimiento y valoracion de los Hace seguimiento permanente al aprendizaje y apoya a los que tienen dificultades, planea
Estudiantes 01123 @m Sus actividades con diferencias individuales, diversidad cultural y ritmos de aprendizaje.
4 Fundamentacion pedagoégica : Sustenta sus practicas pedagégicas en enfoques y métodos educativos permanentes y
0 1 |2 3| 4 ()| Adecuados al contexto institucional. , B
5.Planeacion del trabajo 4 Organiza el trabajo escolar y prepara sus clases con base al plan de estudios, incluye metas
4 @ Claras de aprendizaje, estrategias, tiempos, recursos y actividades de evaluacion.

4 Propicia la participacion de los estudiantes y miembros de familia en desarrollo de proyectos
7. Evaluacion y mejoramiento 4 (5)|Revisa un proceso continuo y permanente de mejoramiento personal y académico.

8. Innovacion @) 5 [Mejora su practica pedagogica a través de estudios, investigaciones, experiencias y proyectos.
9. Compromiso Institucional Trabaja con ética y profesionalismo. Cumple de manera puntual, eficaz y eficiente con sus

6.Estrategias para la participacion
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011]2 3 5 | Responsabilidades, jornada laboral y horarios.
10. Relaciones interpersonales 01 2 3 [4)5 [se comunica con los distintos integrantes de la comunidad educativa de manera efectiva.
11. Mediacién de conflictos 0 1|2 3|@)5 |Identifica las causas que motivan conflictos y el contexto en que surgen, respeta Ias opiniones.
12. Trabajo en equipo 0 1|2 3|@ 5 |Se integra al trabajo en equipo de estudiantes, docentes, directivas y padres de familia.
13. Liderazgo 0.12.3 @m uestra con su ejemplo y accion pedagdgica, procesos tematicos hacia el logro institucional.
Subtotales de cada nivel o o , ﬁ T — i
INFERIOR, MEDIO, SUPERIOR bUNTOS PUNTOS %Z%UJ TOTAL: m.m Ucznom PORCENTAJE: Inferior | | medio | ; MCUQD.O_‘ £ W




EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO DOCENTE

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACIO!

NACIONAL
Cedula del docente: | Nombre del docente: Yori Luceyo polo Cyul Género: Masc. <> Fem. %
Grado en el Tiempo actual de aproxis. | Titular o docente Periodo de  dia mes ano dia mes _
Escalafén 4 servicio en w_. QY T: anos | de area. Evaluacion olzllo ”m * fN 3 | _ml‘ ,+ OHA 1]
Sector educativo. ‘Vﬁbphwr Desde = —— == Hasta
Departamento: Nox) _ S w m Municipio: Nivel o ciclo en que Educacion
; . @05945_ 26l Se desemperia \ Preescolar
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VALORACION 2
ASPECTOS DEL DESEMPENO DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS DEL DESEMPENO
INF | MED | SUP
1. Construccion y desarrollo del PEI Participa en la construccién y desemperio permanente del PEI. Este constituye un referente
0 1|2@)|4 5 |[Importante para su préctica pedagdgica.
2. Cumplimiento de normas y politicas Actua de acuerdo con las normas y politicas del manual de convivencia y las normas
Educativas 0 1(2 3 |® 5 |Concertadas.
3.Conocimiento y valoracion de los Hace seguimiento permanente al aprendizaje y apoya a los que tienen dificultades, planea
Estudiantes 0 1 |2 3 |@ 5 |Sus actividades con diferencias individuales, diversidad cultural y ritmos de aprendizaje.
4 Fundamentacion pedagégica Sustenta sus practicas pedagdgicas en enfoques y métodos educativos permanentes y
0 1|2 3|(@®5 |Adecuados al contexto institucional. oy A
5.Planeacién del trabajo Organiza el trabajo escolar y prepara sus clases con base al plan de estudios, incluye metas
01|23 5 |Claras de aprendizaje, estrategias, tiempos, recursos y actividades de evaluacion.
6.Estrategias para la participacion 01123 5 | Propicia la participacion de los estudiantes y miembros de familia en desarrollo de proyectg
7. Evaluacion y mejoramiento 01 |2 3 {4) 5 |Revisa un proceso continuo y permanente de mejoramiento personal y académico.
8. Innovacion 0 1|2 3]@) 5|Mejora su practica pedagdgica a través de estudios, investigaciones, experiencias y proyee
9. Compromiso Institucional Trabaja con ética y profesionalismo. Cumple de manera puntual, eficaz y eficiente con sus
0 1 |2 3|@® 5 |Responsabilidades, jornada laboral y horarios.
10. Relaciones interpersonales 01 2 3 (4’5 [5e comunica con los distintos integrantes de la comunidad educativa de manera efectiva.
11. Mediacién de conflictos 0 1|2 3|@ 5 |ldentifica las causas que motivan conflictos y el contexto en que surgen, respeta |as opinio
12. Trabajo en equipo 0 1|2 3|@5 |Seintegra al trabajo en equipo de estudiantes, docentes, directivas y padres de familia.
13. Liderazgo 0 1[2 3 |@ 5 |Muestra con su ejemplo y accién pedagogica, procesos tematicos hacia el logro institucional.
Subtotales de cada nivel 2 Y3 x_ [B—— ] *"
INFERIOR, MEDIO, SUPERIOR bUNTOS PUNTOS|PUNTOS TOTAL: .U. puntos PORCENTAJE: Inferior 7 superior
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VALORACION )
ASPECTOS DEL DESEMPENO DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS DEL DESEMPENO
INF | MED | SUP J
1. Construccion y desarrollo del PEI Participa en la construccion y desempeiio permanente del PEI. Este constituye un referente
0 1|2 3 (4) 5 |Importante para su practica pedagdgica.
2. Cumplimiento de normas y politicas Actiia de acuerdo con las normas y politicas del manual de convivencia y las normas
Educativas 0] [P @ 5 |Concertadas.
3.Conocimiento y valoracion de los Hace seguimiento permanente al aprendizaje y apoya a los que tienen dificultades, planez
Estudiantes 01 m@ 4 5 |Sus actividades con diferencias individuales, diversidad cultural y ritmos de aprendizaje.
4 Fundamentacién pedagoégica Sustenta sus practicas pedagoégicas en enfoques y métodos educativos permanentes y
01]23 @m Adecuados al contexto institucional. oy ol s
5.Planeacién del trabajo Organiza el trabajo escolar y prepara sus clases con base al plan de estudios, incluye i
0 1 |2 3 |4(5/|Claras de aprendizaje, estrategias, tiempos, recursos y actividades de evaluacion.
6.Estrategias para la participacion 0 1|2 3[4 (5)| Propicia la participacion de los estudiantes y miembros de familia en desarrollo de pro
7. Evaluacion y mejoramiento 0 1 |2 3 {#)5 |Revisa un proceso continuo y permanente de mejoramiento personal y académico.
8. Innovacion 0 1 ]2 3(4) 5|Mejora su practica pedagdgica a través de estudios, investigaciones, experiencias
9. Compromiso Institucional Trabaja con ética y profesionalismo. Cumple de manera puntual, eficaz y eficiente et
01]2 3|4 % Responsabilidades, jornada laboral y horarios.
10. Relaciones interpersonales 01 2 3 |4 (5 pBe comunica con los distintos integrantes de la comunidad educativa de manera efe
11. Mediacion de conflictos 01/23 @ 5 |ldentifica las causas que motivan conflictos y el contexto en que surgen, respeta a
12. Trabajo en equipo 0 1]2 3 Se integra al trabajo en equipo de estudiantes, docentes, directivas y padres de
13. Liderazgo 01|23 »C [Muestra con su ejemplo y accion pedagogica, procesos tematicos hacia el logro in
Subtotales de cada nivel 3153 )
INFERIOR, MEDIO, SUPERIOR L nTos punToslpinTod TOTAL: 56 puntos | PORCENTAJE:  Inferior | | medio |




