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1. COMPONENTES CONCEPTUALES.

1.1 Anadlisis de la situacién institucional.

Como emprendedora licenciada en pedagogia infantil se pretende crear nuestra
propia empresay comenzar a laborar en lo que nos formamos, puesto que en la
actualidad se hace evidente la desmeritacion de la profesion docente, causa por
la cual muchos profesionales por falta de oferta laboral deben buscar trabajos
alternos y no ejerciendo su profesion, en concordancia con el desarrollo de este
proyecto buscamos generar empleo a profesionales en el area de pedagogia

infantil y lengua extranjera..

Fruto de las necesidades y exigencias del siglo XXI, y en las actuales politicas
estatales, es pertinente la creacidon de un jardin infantil que ofrezca a la
comunidad ubicada en un sector socio econémico medio y alto, una estimulacién
multisensorial y desarrollo integral de nifios y nifias a partir de los tres afios hasta
los 5 afios de edad, en un espacio amplio, adecuado, llamativo y seguro donde
los nifios y nifias se sientan en un ambiente favorable, contando con un personal
altamente cualificado que permitan: una formacion e iniciacion en educacion
bilinglie en inglés, la expresion artistica, la socializacion y la adquisicion de

autonomia creando en ellos bases sélidas para su futura escolaridad.

Al realizar un esbozo sobre los establecimientos educativos de la ciudad de
Pamplona, se da cuenta que en su gran mayoria los colegios y jardines infantiles
privados no ofrecen el servicio de preescolar personalizado y poder incluir el
componente con énfasis en inglés. Asi mismo estaremos ofreciendo diferentes
manejos de precios dependiendo a los horarios a que accedan los padres de
familia segun sus necesidades, ademas un horario de tiempo completo con

costos econdémicos accesibles a las familias que por algiin motivo bien sea por
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trabajo, estudio u otra razén no dispongan del tiempo adecuado para el cuidado

y formacion académica de sus hijos.

Todo lo anterior en pro al que el jardin Infantil MAGIC TIME gane un estatus de
reconocimiento, calidad y confiabilidad en la ciudad de Pamplona. Por estas
razones de orden legal, pedagdgico, técnico y humano y en acato a las
orientaciones de nuestra comunidad y de las politicas educativas nacionales y
de la secretaria de educacion departamental, hoy buscamos con esta edicion de
nuestro PEI, dar a conocer nuestra propuesta educativa con el fin de que se dé

la aprobacion a nuestro suefio.

Comprometiéndonos en actuar de manera respetuosa frente a las entidades
correspondientes, presentando un proyecto dinamico, sujeto a correcciones y
sugerencias de estas entidades, se adoptaran concertadamente politicas
institucionales de mejoramiento de la calidad de los procesos pedagogicos-
educativos y de estimulacion temprana, comprendido en los niveles de pre-
jardin, jardin y transicion de acuerdo a las edades y necesidades de nuestros
educandos.

Nos proyectamos que con el apoyo de las entidades y comunidad lograr ser a
corto plazo una de las mejores instituciones en prestacion de este servicio
educativo, de ahi, que con la comunidad educativa se haran compromisos
institucionales con continuo y programado seguimiento, revision, control y
evaluacion cotidiana de todas las acciones y procesos de nuestro quehacer. Por
tal razon, concebimos que la construccion del Proyecto Educativo Institucional
PEI, es para la comunidad educativa un proceso permanente, dinamico y
participativo, ajustado a los cambios e innovaciones de caracter juridico,
pedagdgico y tecnolégico, como una estrategia que nos permitird competir en
términos de calidad, cobertura, equidad y eficacia, y que en uso de la autonomia
escolar podamos dar rienda suelta a los anhelos, suefios, utopias y demas

aspiraciones de quienes convivamos en esta gran familia.

° Lugar de funcionamiento: En el municipio de Pamplona,

Departamento Norte de Santander, ubicado en el barrio “La esperanza”.
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° Fundadora. Yessica Farley Diaz Buitrago.

° Planta fisica: Direccion calle 12 no 7-44 Barrio La Esperanza del

municipio de Pamplona.
° Carécter: Privado.

° Horario: De lunes a jueves de 8:00 a.m. a 12 p.m. y de 2:00 p.m. a

5:p.m, Viernes de 8:00 am a 12:00 pm

1.2 PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA INSTITUCION.

1.2.1 Filosofia de la institucién educativa.

Nuestra institucién educativa pretende con el desarrollo de sus propuestas
pedagogicas constructivistas, de estimulacion temprana y convivencia social,
promover con grandes esfuerzos la formacion integral de los estudiantes, el
reconocimiento a la individualidad sujeta en pro al interés general, a la formacion
competitiva en lo académico y aprendizaje en énfasis del inglés, ballet, futbol
y las artes; formando nifias y nifios con valores morales, ético, religiosos,
politicos; basados en el respeto la convivencia, el amor por la naturaleza y el

medio ambiente.
1.2.1.1 linsignias Institucionales.

# El himno.
ESPANOL
Himno Magic Time
CORO
Mi futuro, mi estudio y més

Es asi como quiero crecer (BIS)
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Jardin Magic time es mi gran hogar y
Aqui yo me siento feliz, mi futuro sera cada
Dia mejor porque yo siempre feliz estaré
CORO
Mi futuro, mi estudio y mas

Es asi como quiero crecer (BIS)

Estudiar para mi es mi gran diversion
Con mis padres sonriendo yo voy
Mi jardin Magic time para mi es lo mejor
En mi corazén siempre estara
CORO
Mi futuro, mi estudio y mas

Es asi como quiero crecer (BIS)

Mi maestro es mi guia y en mi vida seré
Un ejemplo de superacion, en mi palabra

Siempre yo llevare un mensaje de amor y de paz

ENGLISH

Magic Time Hymn

CHORUS
My future, my study and more
is as well as | want to grow up (BIS)
Magic Time kindergarten is my great home and
I am happy, my future will be

better each day because I'll be always happy here
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CHORUS
My future, my study and more
is as well as I want to grow up (BIS)
Study for me is my great fun
with my parents | am smiling
My Magic kindergarten time for me is the best

in my heart will be always

CHORUS
My future, my study and more
is as well as | want to grow up (BIS)
My teacher is my guide and in my life | will be
an example of how to overcome, in my word whenever
| will take a message of love and peace.

e La bandera.

La bandera de “Magic Time” esta conformada por tres franjas horizontales, una

Morada, un azul cielo y la otra amarillo con el escudo superpuesto en el centro.

v' El morado, representa la ternura el amor y excelencia

IAZDIN THFANTIL “WAGIC TIHE"
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v' El azul, representa la fuerza y la tranquilidad que identifica nuestra
comunidad.

v' El amarillo, representa la luz e Inocencia de nuestros nifios.

e El escudo

El escudo en el centro simboliza un modelo educativo orientado en la primera
infancia. Dibujado en forma circular, Representa los colores del arco iris como
simbolo del espiritu infantil, el entusiasmo vy la felicidad que caracteriza a los

niflos y como lema de la institucion (Paz, amor y excelencia).

e Lema.

“Paz, amor y excelencia”

e Uniformes.

Figura 3. Uniformes

El uniforme es un simbolo que identifica nuestro centro, en consecuencia, debe
ser usado con orgullo y respeto en todas las actividades programadas por la
institucion y en aquellas en la que participe, tanto adentro como afuera de ella.
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Uniforme de diario: Nifia; Jardinera de cuadros con los colores azul, amarillo,

verde y rojo segun la tela establecida para uniformes; camisa manga larga
blanca, corbata de la misma tela de la jardinera; buzo cuello en v de hilo morado
con bordes amarillo y botones de color morado al cuerpo con el escudo del centro
hacia el lado izquierdo, medias pantalén blancas y zapatos colegiales negros.
Nifios; pantalén azul oscuro de jean, corbata de la misma tela de la jardinera de
las nifias, buzo cuello en v de hilo morado con bordes amarillo y botones de color

morado medias blancas y zapatos negros colegiales.

Delantal: Tela anti fluidos de color morado, cuello bebe pufios y bolsillo de color

amarillo y abotonadura en la parte de atras.

Uniforme de educacién fisica: camiseta blanca manga corta, chaqueta azul
cielo con gorro y un pequefio borde amarillo, cierre amarillo al lado izquierdo el
escudo de la institucion y a la espalda las letras bordadas de color amarillo con
el nombre de MAGIC TIME, medias blancas y tenis blancos colegiales. El
uniforme deportivo lo utilizan los dias lunes, miércoles los nifios y nifias de
maternal y parvulos y el de diario los martes y jueves, los nifios y nifias de pre-
jardin, jardin y transicion de manera inversa.

Uniforme de ballet: Leotardo pieza en forma de traje de bafio de color azul cielo
y al lado izquierdo el escudo de la institucion, un tutu faldita recta y en forma
circular de color morado, unas medias de lana de color azul cielo y unas
zapatillas a medias puntas de color gris.

Uniforme de futbol: Camiseta corta de color azul cielo y un borde amarillo, al
lado izquierdo el escudo de la institucion; pantaloneta corta del mismo color con
bordes de color amarillo, medias amarillas y tenis blanco.

1.2.2 Principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad
educativa en la institucion.

La formacién de nifios y nifias en nuestro jardin infantil se fundamenta en los
siguientes principios:

e Conocimiento, respeto y acato de la Constitucion Politica, la ley y la
autoridad legalmente constituida.

e Contribuir con la estrategia de atencion integral a la primera infancia,
como politica publicas dirigidas a promover y garantizar el desarrollo
infantil temprano, a través de un trabajo unificado que desde una
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perspectiva de derechos, articula y promueve los planes, programas y
acciones que adelanta el pais.

e Concertacion de elementos, criterios, procesos y consensos plasmados
en el manual Unico de convivencia escolar, manual de funciones, manual
de evaluacion académica institucional y demas elementos juridicos que
se adopten por los miembros de la comunidad educativa.

e La institucionalizaciéon de unos perfiles profesionales y humanos que
deben tener la accidén del personal que labore en nuestro centro, que
garanticen el cabal desarrollo de los procesos institucionales,
demostrando pertenencia y amor por la institucion educativa e
identificando las responsabilidades individuales y colectivas de quienes
formaremos la familia institucional.

e Laorganizacion de todos los miembros de la comunidad educativa de una
manera articulada que garantice ampliar los espacios de participacion,
democracia y compromiso institucional en aras del mejoramiento
cualitativo de los procesos pedagdgicos y estimulacion requerida para con
nuestros estudiantes.

e Fomentar la educacion ambiental, en participacibn y democracia,
sexualidad y en salud que permita la transformacion de la comunidad
educativa hacia la construccion de una nueva y mejor sociedad.

1.2.3 Mision

Ofrecer una educacion de calidad, oportuna y pertinente que favorezca
aprendizajes relevantes y significativos en funcién al bienestar y al desarrollo
pleno de la nifia y el niflo como persona, en estrecha relacién con la labor
educativa de los padres, logrando asi ser un elemento cooperador en la
asistencia integral de la Familia, la educacion, estimulacion y aprendizaje con
énfasis en inglés en expresion corporal, artistica-musical e implementacion de

las TIC en su entorno emocional, psicomotor e intelectual.

1.2.4 Visién
El jardin infantil Magic Time, aspira a ser uno de los jardines educativos de
excelencia e innovadores, que buscan una educacion integral para los nifios, con

valores solidos, capacidad inquisitiva y criticos del mundo que los rodea. Con
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proyecciones a ser consolidados como el mejor jardin de estimulaciéon con
énfasis en ingles en la Ciudad de Pamplona. Al término del 2027 seremos

reconocidos por los entes gubernamentales.

1.2.5 Objetivos institucionales:

Nuestra institucion educativa encausara sus esfuerzos pedagogicos y sociales a
alcanzar los fines de la educacién colombiana definidos en el articulo 5° de la
Ley 115 de 1994, para lo cual nos hemos propuesto alcanzar los siguientes

objetivos:

e Formar nifias y nifios que conozcan la Constitucion Politica de Colombia
para que la desarrollen en su proyecto de vida y reconozcan sus
derechos, deberes y compromisos con la patria y con los demas en el
marco del Estado Social de Derecho.

e Orientar una educacion humanizante y liberadora para la vida, el amor,
el trabajo y las relaciones interpersonales, mediante el uso del
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico, para construir
los ideales de un nuevo hombre y una nueva sociedad.

e Preparar a las niflas y nifios para que continlen con sus estudios de
preescolar y basica primaria.

e Promover el aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas
culturas, la préactica deportiva, la recreacion, la ensefianza de la
proteccion del medio ambiente, la ecologia y la preservacion de los
recursos naturales.

e Aportar a los procesos de Concientizacion de la comunidad educativa en
la importancia que tiene como agente de cambio social, econémico y

humano.

e Cimentar con la familia y el contexto social una conciencia educativa para
el esfuerzo y el trabajo, el interés y el respeto por la identidad cultural de
los grupos étnicos, poblacion desplazadas y en condicion de
vulnerabilidad.

e Garantizar espacios inclusivos a toda la comunidad educativa.

1.2.6 Objetivos generales del proyecto educativo institucional:
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Propiciar los espacios y ambientes necesarios para que la comunidad
educativa construya, adopte y vivifigue valores y compromisos

encaminados a mejorar su calidad de vida individual y social

Adoptar politicas, estrategias y acciones que permitan concretar en la
practica la propuesta del proyecto educativo institucional, a la vez que se

dinamicen los espacios de enriguecimiento del mismo.

Consolidar un plan curricular que se ajuste a los avances pedagoégicos y
tecnolégicos de la época, y que sirva para la formacién de personas aptas

para el trabajo y la produccion.

Prestar un servicio educativo de calidad y eficiencia a los nifilos y nifias

en su primera infancia.

Garantizar el seguimiento, control, evaluacion y enriguecimiento de todas

las instancias y procesos institucionales.

Incluir en todos los eventos institucionales a los estudiantes
independientemente de su situacion personal, enfocando la inclusion de
los nifios y jovenes con necesidades educativas especiales y a toda la
poblacion del sector sin discriminacion de raza, cultura, género, ideologia,
credo, entre otros en todos los procesos y acciones regulares del aula de
clase y de los procesos complementarios que desarrollo en el centro
educativo.

Garantizar el desarrollo de las areas fundamentales y optativas, de los
ejes transversales y demas orientaciones pedagogicas orientadas desde
el MEN vy la secretaria de educacion departamental, las cuales deberan

ser previamente planificadas y socializadas con la comunidad educativa.

1.2.7 Perfil del docente.
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El personal que presta sus servicios al jardin infantii MAGIC TIME se debe
destacar por:

v' IDENTIDAD INSTITUCIONAL: Sin renunciar a la diferencia individual,
conceptual y a su Optica pedagogica y social, el personal que labore en el
jardin Magic Time adquiere el compromiso irrevocable de ser su digno
representante, de hablar bien del plantel demostrando lealtad por él
mismo dejando en alto siempre su nombre.

v" RESPONSABLE: El trabajador del jardin Infantil MAGIC TIME sera en el
contexto educativo local un ejemplo de ética profesional, cumplimiento y
ejemplo.

v CAPACITADAS: Esto es, primero, estar actualizada en los avances
pedagdgicos y tecnoldgicos propios de su especializacién y, segundo, en
cuanto sea posible, y la planta de personal lo permita, articular su
cotidianidad laboral entre su formacion y el ejercicio profesional. Asi
mismo, su hoja de vida estard prevista a seguimiento y evaluaciéon en
elementos como su experiencia laboral, escalafén, cargos publicos o
privados, estudios, ediciones o0 reconocimientos por obras escritas y
demas experiencia profesional.

v DINAMICA: Debera ser protagonista en todos los espacios
institucionales, en lo pedagdgico y en el desarrollo de proyectos y
actividades propias del jardin educativo MAGIC TIME. A su vez, la
trabajadora es una persona dispuesta al cambio, a ser evaluado
constructivamente por la comunidad educativa

v" FRANCA: Debera ser una funcionaria dispuesta y comprometida a
exponer amplia, abierta y oportunamente sus diferencias, propuestas y

puntos de vista ante las personas y organismos competentes.

v" AMOROZA Y ALEGRE: Que entienda que la formacién de los nifios,
nifias requiere de sentimientos de confianza, amistad, sinceridad, respeto
y comprension, asi mismo, eneste marco, (la) docente esun

posibilitador de cambios, de dinamicas sociales como la democracia, el
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pluralismo ideolégico, el disentir, la concertacion y el acuerdo en el

contexto de las diferencias individuales.

1.3 Oferta educativa, politicas de acceso y permanencia.

1.3.1 Oferta educativa.

El jardin infantil de estimulacion iniciara su proceso formativo desde una

estimulaciéon multisensorial y desarrollo integral de los nifios y nifias.

Ofreceremos a toda la comunidad los siguientes grados:

Pre-Jardin: nifios y nifias de 3 a 4 afios de edad. De acuerdo al
crecimiento de los nifios y las nifias se requieren mas elementos para
fortalecer sus relaciones intrapersonales, interpersonalesy con el medio,
por ello en Magic Time se buscara cubrir sus necesidades a través de
actividades ludico pedagogicas acordes a su maduracion, ademas de
expresion corporal, literaria, muasica, artes plasticas e iniciacion bilingue

en inglés

Jardin: nifios y nifias de 4 a 5 afios. Magic time en este nivel realizara
aprestamiento l6gico-matematico, lecto-escritor y un desarrollo de sus
competencias con actividades ludicopedagogicas iniciaciéon bilingle en
inglés acordes a su madurez ademas de expresion corporal, literaria,

musica, artes plasticas e iniciacion bilingie en inglés

Transicién: nifios y nifias de 5 afios de edad. Ya en este nivel Magic time
se esforzard porque sus estudiantes aprendan a leer, escribir, realizar
sumas, restas y que sean unas personitas mas independientes y seguros
de si mismos, con iniciacion bilinglie en inglés y su participacion en

actividades escolares y artisticas.

1.3.2 Politicas de acceso y permanencia

Segun lo establecido en la Ley 115 de 1994, y en cumplimiento de lo dispuesto

en los articulos 67 y 68 de la Constitucién Nacional, en Colombia la educacién
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es un derecho y un servicio publico, y puede ser ofrecida por el sector oficial o

por particulares.

Por otra parte, el proceso de matricula y de asignacion de cupos contemplara
criterios que permitiran favorecer la continuidad de los nifios y nifias en Magic
time de manera que se les facilitara el flujo por los grados desde maternal a

transicion, ofreciéndoles todo el nivel de preescolar.

Asi mismo a los estudiantes antiguos se les tendra prioridad para la matricula
anual, donde los costos estaran en concordancia con el nivel socioeconémico de
los nifios y niflas pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo

académico, segun se determina en los articulos 95y 201 de la ley 11 de 1994.

Del mismo modo, se emplearan metodologias flexibles que permitan la oferta a
las caracteristicas de la poblacion vulnerable, eliminando las barreras fisicas,
pedagogicas y actitudinales, pues Magic time concibe la diversidad como un
elemento enriquecedor del proceso de ensefianza-aprendizaje, favorece el
desarrollo humano y le dice no discriminacion. En el Decreto 2247 de 1997. Por
el cual se establecen normas relativas a la prestacion del servicio educativo del
nivel preescolar y se dictan otras disposiciones, en su articulo 8. El ingreso a
cualquiera de los grados de la educacion preescolar no estara sujeto a ningun
tipo de prueba de admisidbn o examen psicolégico o de conocimientos, o a
consideraciones de raza, sexo, religion, condicién fisica o mental. El manual de
convivencia establecera los mecanismos de asignacion de cupos, ajustandose

estrictamente a lo dispuesto en este articulo.

1.4 Politicas de inclusion, primera infanciay educacion inicial.

Nuestro jardin infantil “Magic time” adopta la reglamentacion de Jardines en
Colombia que establece la Asociacion Nacional de Preescolar “ANDEP”, el
ministerio de educacion nacional y en concordancia con la ley 1098 de 2006, asi
mismo da suma importancia a los pilares de la educacion inicial por las cuales
se deben regir los establecimientos educativos que ofrezcan la educacion
preescolar.

1.4.1 Politicas de la primera infancia.
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El jardin infantil inspirado en la educacion inicial, ( nifios y niflas de 3 a 5 afos
de edad) procura contribuir a la construccion de su identidad, acompafiandolos
en su proceso de insercion y construccion del mundo propio social; como lo
resalta la guia numero 20 “ al ser el juego, la literatura, las diversas expresiones
artisticas, la exploracién del medio, las actividades propias que caracterizan a la
primera infancia, sino desplegar diferente oportunidades para potenciar su
desarrollo” sin olvidar el marco de la atencion integral que va de la mano con las
guias de orientaciones pedagdgicas en la educacién inicial, donde cada guia
permite fortalecer el proceso de ensefianza- aprendizaje; que tiene en cuenta el
arte como una actividad inherente en el desarrollo infantil, evidenciando que
posee un caracter potencializador de creatividad, sensibilidad, expresividad y
sentido estético, resaltando el lenguaje artistico, la expresion gramatica, la
expresion musical, las artes plasticas y visuales en las primeras
edades de los nifios Yy Nifas, asi mismo el jardin Infantil Magic Time
busca encaminar a los bebes nifios y nifias en el marco de la atencién integral
en donde el juego, la literatura, la exploracién, los seguimientos continuos de su
desarrollo integral nos permite orientar el cumplimiento de las condiciones de
calidad en cada etapa de su desarrollo, en calidad en la modalidad institucional
y familiar, para asi obtener las condiciones, capacidades, habilidades y

actuaciones requeridas a nivel individual de sus procesos educativos.

En la Constitucion Politica y el citado Codigo agrega que " Son derechos
impostergables de la primera infancia, la atencion en salud y nutricién, el
esquema completo de vacunacion, la proteccién contra los peligros fisicos y la

educacion inicial".

Por otra parte el Acuerdo 138 de 2004 regula el funcionamiento de los
establecimientos publicos y privados que prestan el servicio de Educacion Inicial
a los nifios y niflas de cero (0) a (6) afos, y en consideracion a los anteriores
instrumentos internacionales y las obligaciones adquiridas por el Estado
Colombiano, se promulgd la Ley 1098 de 2006 o Ley para la Infancia y la
Adolescencia, se concibe como un proceso continuo, permanente e intencionado
de interacciones y relaciones sociales de calidad, oportunas y pertinentes,
dirigidas a reconocer las caracteristicas, particularidades y potencialidades de

cada niflo o nifia, mediante la creacibn de ambientes enriquecidos y la
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implementacién de procesos pedagdgicos especificos y diferenciales a este ciclo
vital. Esta puede proporcionarse en @mbitos familiares o institucionales y en todo

caso seran corresponsales la familia, la sociedad, y el Estado.

Del mismo modo en el inciso 2° del articulo 7° de la Ley 1098 de 2006 -Cédigo
de la Infancia y la Adolescencia, dispone que "La proteccion integral de los nifios,
nifas y adolescentes se materializa en el conjunto de politicas, planes,
programas y acciones que se ejecuten en los &mbitos nacional, departamental,
distrital y municipal con la correspondiente asignacién de recursos financieros,
fisicos y humanos."
La misma Ley 1098 de 2006, en su articulo 208 dispone que para los efectos de
la misma, "Se entiende por vigilancia y control las acciones de supervision,
politicas, administrativas, y judiciales, encaminadas a garantizar el cumplimiento
de las funciones y obligaciones para la garantia y restablecimiento de los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes y su contexto familiar y
prevenir su vulneracion a través del seguimiento de las politicas publicas y de la
evaluacion de la gestién de los funcionarios y de las entidades responsables.
Igualmente dispone el articulo 209 de la citada Ley que "El objetivo general de
la inspeccion, vigilancia y control en los términos de la misma, es asegurar que
las autoridades competentes cumplan sus funciones en los ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal para: Garantizar los derechos de los nifios,
las niflas y los adolescentes y su contexto familiar. Asegurar que reciban la

proteccion integral necesaria para el restablecimiento de sus derechos. "

Los nifios y nifias en sus primeros afos deben recibir una educacion integral. Se
requieren que los adultos, los nifios y nifias, en sus seis primeros afnos expresen
relaciones democraticas, estas relaciones implican que los nifios y nifias
mantengan en su vida social que estén libres de prejuicios y discriminaciones o
cualquier tipo para que crezcan en una sociedad participativa, solidaria, justa e

incluyente.

Los nifios y nifias desde sus primeros afios son sujetos de derecho, deben estar
libres de violencia, de hambre, de desamparo, de explotacion y abuso sexual.

La educacion infantil es entonces, un derecho fundamental que debe ser
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ofrecido por unas condiciones minimas fisicas, psiquicas, sociales, culturales y

éticas que respondieran a las necesidades y garanticen el ejercicio universal de

sus derechos. Por todo lo anterior se toma conciencia que los nifios y nifias en

su primera infancia requieren una interaccion socio-afectiva entre la institucion

educativa y el nucleo familiar que asegure su desarrollo integral.

1.4.2 Politicas de educacioén inicial.

Propésitos generales del nivel preescolar

Se tienen como referentes en el proceso de construccion, los propositos estipulados desde

el MEN y el horizonte institucional.

Favorecer en los nifios el desarrollo de la capacidad para construir relaciones de
reciprocidad y participacion, de acuerdo con las normas sociales, y por ende facilitar
su adaptacion al ambiente escolar y al medio en general.

Propiciar situaciones que les permita incrementar su seguridad emocional, con el
ejercicio de la autonomia y el afianzamiento de la autoestima, asi como el mantener
e impulsar el interés por el conocimiento y la transformacion del mundo.

Crear espacios y momentos que favorezcan su desarrollo fisico, el manejo corporal
y el perfeccionamiento de las habilidades que les ayude a una mejor identidad
personal, y aun mayor aprecio y cuidado de su propio cuerpo.

Lograr la aproximacion a la construccion del calculo matematico y la lengua escrita.
Favorecer el desarrollo de la sensibilidad estética y social e incrementar su
capacidad para manejar distintas formas de gozo y expresion de sus emociones y
representaciones de la realidad a través, de la dramatizacion, la musica, el juego, la

palabra, el gesto y las artes plasticas.

De tal modo la educacién preescolar tiene unos principios definidos en la Ley General

de Educacion los cuales se daran a conocer a continuaciéon a manera de conclusion:

Principio de integridad: reconoce el trabajo pedagodgico integral y
considera al educando como ser unico y social en interdependencia y
reciprocidad permanente con su entorno familiar, natural, social, étnico y

cultural.
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e Principio de participacion: reconoce la organizacion y el trabajo de
grupo como espacio propicio para la aceptacion de si mismo, en
intercambio de experiencias, aportes conocimientos e ideales por parte
de los educandos, de los docentes, de la familia y demés miembros de la
comunidad a la que pertenece, y para la cohesion el trabajo grupal la
constitucion de valores y normas sociales, el sentido de dependenciay el
compromiso personal y grupal.

e Principios de ladica: reconoce el juego como dinamizador de la vida del
educando mediante el cual construye conocimiento, se encuentra consigo
mismo en el mundo fisico y social, desarrolla iniciativas propias, comparte
sus intereses desarrolla habilidades de comunicacion, construye y se
apropia de normas. asi mismo reconoce que el gozo, el entusiasmo, el
placer de crear, recrear y de generar significados, afectos, visiones del
futuro y nuevas formas de accion y convivencia.

1.4.2 Politicas de inclusion.

De acuerdo y en acato a las orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional
y de la Secretaria de Educaciéon Departamental, nuestro jardin educativo
prestara un servicio sin discriminacion de raza, cultura, género, ideologia, credo,
condicidon socioecondmica, 0 situaciones de vulnerabilidad o necesidades
educativas especiales, entre otros. En tal sentido la inclusién consiste en atender
con calidad, pertinencia y equidad a las necesidades comunes y especificas que
estas poblaciones presentan. Razdn que nos induce a planificar una institucion
de caracter inclusivo a toda la poblacion, que contenga acciones orientadas a la
atencidén pertinente a estas poblaciones en todos los ambitos de la gestion:

directiva, académica, administrativa y comunitaria.

1.5 Cultura Institucional (Politicas de calidad, sistemas de gestion y/o de

trabajo

El éxito de la calidad de la educacion es La preparacion continua de los
docentes, la formacion de estudiantes pensando en las necesidades del
mercado y la implementacion de curriculos més interactivos son las claves para

gue el sistema educativo en Colombia logre el salto de calidad que tanto

necesita.
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En el foro ‘Calidad y excelencia en la formacion: Reto Colombia 2025’, que
organiz6 SEMANA y el SENA, el director encargado de la entidad, Fernando
Rojas, asegur6 que “el pais ha hecho un gran esfuerzo en cobertura educativa,

ahora hay que trabajar en el mejoramiento de la calidad.

1.5.1Politica de calidad.

El Servicio Educativo que brindara el jardin Infantil “Magic Time” tiene como
prioridad satisfacer las necesidades y requerimientos de los nifios, nifias y sus
familias, a través de:
e La paz, el amory la excelencia.
e El cumplimiento de las normas, requisitos legales vigentes y el respectivo
PEIL.
e La conformidad del Sistema de Gestion de Calidad con los requisitos

legales y de la norma.

2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO.
2.1 Organizacion y gobierno escolar de la institucion educativa.

La ley general de educacién en su articulo 142 preceptua “las instituciones
educativas privadas, estableceran en su reglamento escolar o manual de
convivencia, un gobierno escolar para la participacion de la comunidad educativa

a que hace referencia el articulo 68 de la Constitucién Politica de Colombia”.

También el decreto 1860 de 1994, reglamentario de la ley antes mencionada
estatuye en su articulo 19 que las instituciones educativas privadas estableceran
en su reglamento o manual para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
68 de la Constitucion Politica de Colombia y en armonia y a lo dispuesto en los
encisos 2°y 3° del articulo 142 de la ley 115 de 1994 que trata sobre el gobierno

escolar.

El gobierno escolar es el conjunto de organismos que orientan, dirigen y

administran el colegio en los aspectos pedagdgicos, académicos,

administrativos, culturales y sociales.
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2.1.1 Gobierno escolar.

La Comunidad Educativa de nuestro jardin esta conformada por las Directivas,
los padres y madres de familia, los profesores, el personal administrativo y de
servicios generales, al tener en cuenta que los estudiantes son nifios de 3 a 5
afos no se elegira personero, sin embargo se tendra informados a los nifios y
nifias sobre algunas funciones que deberan cumplir al forma parte de la

institucion.

El Gobierno Escolar de nuestro jardin Infantil esta constituido por las siguientes

categorias:

a) La Direccion General.
b) El Consejo directivo.
c) El Consejo de Padres.

a) La direccion general.

La directora general convoca y preside el gobierno escolar y ejerce la
representacion legal y el poder decisorio y es la persona natural que ejerce la
representacion legal ante terceros, pero especialmente ante las autoridades
educativas. Ademas de esto, ejerce las funciones que le atribuyen la Ley General
de Educacion, sus Decretos Reglamentarios y el Manual de Convivencia, es
responsable de la aplicacion precisa de todas las normas que expidan las
autoridades nacionales, especialmente en lo relacionado con los aspectos
educativos y delega en el director administrativo las responsabilidades
financieras, patrimoniales, laborales, tributarias y en general administrativas. Es
responsabilidad ademas de la directora general el disefiar, evaluar, organizar y
actualizar la labor educativa todo dentro de los parametros legales y ante todo

en forma coherente con los establecidos en el proyecto educativo institucional.

Funciones del rector.
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Segun el articulo 15 del decreto 1860 de 1994, el rector de la institucion tiene las

siguientes funciones:

Dirigir la preparacion del proyecto educativo cultural institucional con la
participacion de distintos actores de la comunidad educativa.

Presidir el consejo directivo y el consejo académico de la institucion, y
coordinar los distintos 6rganos del gobierno escolar.

Representar a la institucion educativa ante las autoridades educativas y
la comunidad escolar.

Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad y dirigir
Su ejecucion.

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones
correspondientes al personal docente y administrativo y reportar las
novedades e irregularidades del personal ante la secretaria de educacion
distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces.

Administrar el personal administrado a la institucion en lo relacionado con
las novedades y los permisos.

Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal
docente y en su seleccion definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones docentes,
directivas y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas
sobre la materia.

Realizar la evaluacibn anual del desempefio de los docentes y
administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del control interno de
conformidad con las normas vigentes.

Proponer que los docentes sean apoyados para recibir capacitacion.
Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito 0 municipio de
acuerdo con los requerimientos.

Responder por la calidad de la presentacion del servicio educativo en la

institucion.
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e Rendir un informe al consejo directivo de la institucion educativa al menos
cada 6 meses.

e Administrar el fondo de servicios educativos y los recursos que por
incentivos se le asigne, en los términos de la presente ley.

e Publicar en ligares publicos y comunicar por escrito a los padres de
familia, los docentes a cargo de cada nivel o asignatura, los horarios y su

carga docente.
b) El consejo directivo.

El Consejo Directivo es el organismo que representa a los diferentes estamentos
de la comunidad educativa, para el estudio, el analisis y la adopcién de algunas
decisiones que se tomen dentro del gobierno escolar. Es voluntario de la
directora general, como presidenta del consejo directivo, invitar a las reuniones

a aquellas personas que considere conveniente o provechoso.
El Consejo Directivo esta integrado asi:
a) La Directora General quien lo convoca y lo preside.

b) Un representante del personal docente elegido en forma democrética por la

asamblea general de profesores.

¢) Un representante de los padres de familia elegido por la asociacion de padres,

ser& elegido por el consejo de padres.

NOTA: La eleccion de estos representantes serd democraticamente por cada

estamento.
Funciones del consejo directivo.

Segun el articulo 144 de la ley 115 de 1994 y el articulo 23 del decreto 1860 de
1994, tienen las siguientes funciones: Articulo 23. Funciones del consejo
directivo. Las funciones del consejo directivo de los establecimientos educativos

seran las siguientes:

a) Tomar las decisiones que no afecten el funcionamiento de la institucion y que

no sean competentes con otra autoridad.
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b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los estudiantes del plantel educativo.

c) Adoptar el reglamento escolar de la institucion de conformidad con las
normas vigentes.

d) Fijar criterios para la asignacion de cupos disponibles.

e) Asumir la defensay garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de los miembros sea lesionado.

f) Aprobar el plan anual de actualizaciéon del personal de la institucion
presentado por el rector.

g) Participar en la plantacion y evaluacion del proyecto educativo cultural e
institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a consideracion
de la secretaria de educacién respectiva o del organismo que haga sus veces
para que verifiqgue el cumplimiento de los requisitos.

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativo.

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y
social del estudiante.

j) Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos y personal
administrativo de la institucion.

k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

l) Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades
educativas, culturales recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
institucion.

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas.

n) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la
forma de recolectarlos.

0) Darse su propio reglamento.
c) El consejo de padres.

Creado por el Decreto 1286 de Abril 27 de 2005, es un 6rgano de participacion
de los padres de familia de nuestro centro Infantil, destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso pedagdgico y a exaltar y mantener los

resultados de calidad del servicio educativo. Esta conformado por un padre o
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madre de familia que sea titular del educando de nuestra Institucion, elegidos

democraticamente. Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria

de la Directora General de nuestro centro de estimulacién Infantil o por derecho

propio. Sus reuniones seran dirigidas por un padre de familia, elegido por ellos

mismos. Segun el articulo 7 del Decreto 1286 de 2005, el consejo de Padres de

familia tiene las siguientes funciones:

Funciones del consejo de padres.

1.

Contribuir con la rectora en el analisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones peridodicas de competencias y pruebas de estado.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice nuestro centro Educativo-Infantil, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana
y la creacion de la cultura de la legalidad y catedra de paz.

Participar en los planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia enfocadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los nifilos y nifias para facilitar
el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de
estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.
Propiciar un clima de confianza entendimiento, integracion, solidaridad y
concentracion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.
Presentar propuestas de mejoramiento del reglamento escolar o manual de
convivencia en el marco de la construccion y la ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y
mental de los estudiantes, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
detencion de problemas de integracién escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional
que surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los
articulos 14.15y 16 del Decreto 1886 de 1994

Elegir los dos representes de los padres de familia en el consejo directivo del

establecimiento educativo con la excepcion que se pudiera presentar cuando
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el nimero de afiliados a la asociacion de padres de familia alcance la mitad
mas uno de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento
educativo, caso en el cual la asamblea de la asociacién elegird a uno de los
dos representantes y el consejo de padres elegira otro representante.

10. Organizar los comités de trabajo si lo considera necesario, los cuales deben
guardar afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de
mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes
de trabajo que se acuerden con la rectora.

11.Responder las solicitudes de informacién periddica sobre su funcionamiento
a la secretaria de educacion en caso de ser solicitado.

12.Darse su propio reglamento.

2.2 Sistema de matriculas y pensiones.

El jardin infantil tendrd como requisito de inscripcién un formato de matricula, un
pagaré y diligencian un acta de compromiso con los padres de familia que se
encuentra en la agenda personal del nifio; se organizara en una carpeta los
siguientes documentos de los estudiantes: fotocopia registro civil, fotocopia
carnet de vacunas, certificado médico vigente, carnet de salud, control de
crecimiento y desarrollo y tres fotos tipo carnet fondo azul con el uniforme de

diario.
2.2.1 Requisitos.

2.2.1.2 Formato de matricula.

Por medio de una hoja tamafio carta, donde los padres de familia deberan llenar
los datos personales y familiares de sus hijos, especificando el grado a matricular
y diligenciando el pagare, documento legal por el cual se tendra como respaldo
al presentarse a futuro algun caso de incumplimiento de obligaciones
econdmicas por parte de los representantes o acudientes de los nifios y nifias..

(Ver anexo No. 1. Formato de Matricula).
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2.2.1.2 Formato de compromiso con los padres.

Se encuentra estipulado en la agenda personal del nifio o nifia y se les dar4 a
conocer a los padres de familia como requisito para formar parte de la institucion,
con el fin que se comprometan con unos aspectos claves para la formacion de

sus hijos. (Ver anexo No. 2. Formato de compromiso)

2.2.2 Listado de precios.

Magic time ofrecera un precio de pension adaptado a los horarios de dos
jornadas académicas para cada grado y uno Unico para matricula y costos

educativos. (Ver anexo No. 4. Listado de precios)

2.2.2.1 Otros Cobros Periodicos.

Incluyen los que se establecen anualmente mediante acto administrativo del
Consejo Directivo y que buscan apoyar el proceso educativo (grados, clausuras,

salidas pedagdgicas y certificados).
2.3 Recursos humanos, fisicos, econémicos y tecnoldgicos.

Es importante hacerse las siguientes preguntas:
¢, Qué se tiene?
¢, Qué hace falta?

¢, Qué se puede adquirir?

De acuerdo al decreto 3017 se presentan tres condiciones minimas sanitarias
(edificaciones, instalaciones y equipos), de igual manera y en concordancia a la
guia No 53, la cual ofrece unas serie de orientaciones para favorecer la calidad
de la educacion inicial en el marco de la atencion integral y especificamente en

la guia técnica de buenas préacticas de manufactura.
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2.3.1 Base legal.

Ley 09 de 1979 del Cdadigo Sanitario Nacional, por la cual se establecen las
normas sanitarias minimas requeridas para aprobar el funcionamiento de

establecimientos abiertos al publico.

e El inmueble debe estar localizado en una zona sin riesgo en materia de
deslizamientos u otros accidentes naturales.

El inmueble debe estar localizado en una zona sin problemas de salubridad. En

consecuencia, no podré estar localizado cerca de basureros,pantanos, ciénagas

y demas sitios que puedan favorecer la presencia de insectos, roedores y demas

animales potencialmente peligrosos para la salud infantil, o asentamientos

industriales

generadores de polucion, ruido u otros fendmenos de contaminacion ambiental.

» El inmueble debe tener buenas vias de acceso que permitan faciimente la
circulacion de vehiculos de servicio o emergencia, tales como buses de
transporte escolar, carros de bomberos, ambulancias, etc.

* Los alrededores del inmueble deben mantenerse libres de basura, escombros,
charcos y estancamientos de agua, maleza y demas elementos que favorezcan
la presencia de animales dafiinos para la salud infantil o que afecten la seguridad
del inmueble.

« Todas las areas de la planta fisica deben tener adecuada y suficiente
iluminacion y ventilacion para evitar crear condiciones que contribuyan a la
contaminacion.

* El inmueble debe estar disefiado y construido para evitar la presencia de
insectos, roedores y demas animales dafinos para la salud infantil.

* El inmueble debe tener los aislamientos y espacios interiores libres
establecidos por las normas municipales.

 El inmueble no podra ser utilizado como vivienda, asi el espacio destinado a
esta se encuentre separado.

* El inmueble debe tener una adecuada separacion fisica y funcional de las
distintas areas de actividad propias de la modalidad.
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» Los materiales utilizados en la construccion, tanto interna como externamente,
deben facilitar la limpieza y el mantenimiento en condiciones higiénicas: seran
de superficie impermeable y resistente al desgaste y a la corrosiéon; deben
evitarse las hendiduras y depresiones.

2.3.2 Disefio y construccion del Jardin Infantil “Magic time”.
2.3.2.1Recursos Humanos.

El grupo humano en nuestro centro es un personal cualificado con las

competencias necesarias para desarrollar con calidad sus funciones.

Cargos.
2 Licenciadas en el area de Pedagogia Infantil.

1 psicologa.

1 docente de educacion fisica/ entrenador de futbol.
1 docente de ballet y gimnasia.

1 docente de inglés

1 contador

En el caso de la psicéloga, los docentes de educacion fisica, futbol, ballet,
inglés y el contador se subcontrataran.

Se realizara también un trabajo conjunto con la Universidad de Pamplona la cual
estara presta a brindar sus servicios a través de los profesionales en formacién

tiempo asociados.

2.3.2.2 Recursos fisicos y tecnologias de la informacion.

En nuestro jardin Infanti MAGIC TIME los pisos estan construidos con
materiales resistentes e impermeables, no deslizantes seguros para los nifios y
nifias. Algunos acabados de los pisos muestran pequefias grietas u otros

defectos, sin embargo no dificultan su limpieza, desinfeccion y mantenimiento
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sanitario. Los acabados de los pisos poseen superficies uniformes, libres de
desniveles que no ocasionan caidas para los nifios, las nifias y los docentes. No
existe area de procesamiento de alimentos, se cuenta con un &rea cocina, la
cual cuenta con uniones entre para evitar la acumulacion de suciedad y facilitar
la limpieza y desinfeccion. Las ventanas se comunican con el exterior y tiene
vidrios que impiden el ingreso de insecto y otros animales. Estos vidrios son
facilmente lavables, de tal manera que se evite la acumulacién de polvo y otros
contaminantes que puedan ingresar cuando la ventana esté abierta y haya una

corriente de aire hacia el interior del jardin.

La ventilacién de nuestro jardin infantil es adecuada y suficiente lo cual previene

la aglomeracion de vapor, la acumulacién de polvo y asi tener un nivel de
temperatura deseable. La iluminacion de los salones es excelente porque cuenta
con ventanas grandes que permiten la entrada de la luz solar, y asi mismo
contamos con la luz blanca eléctrica bombillos ahorradores de energia; lo cual
es suficiente para el desarrollo de las actividades, pero no excesiva, para evitar
el desperdicio de energia o el sobrecalentamiento del area de trabajo. Nuestro
Centro de Estimulacion cuenta con un Plan de Saneamiento Basico el plan
consiste en un sistema de almacenamiento de basuras en cada salon, en cada
bafio y en el patio principal se encuentra ubicado los depdsitos con material
impermeable, con tapa y un peso adecuado que permite la facil manipulacion y
trasporte para la clasificacién de las basuras, lo cual impide la reproduccién de
insectos, roedores y otros animales que afectan la salud de los nifios; Asi mismo
contamos con agua potable teniendo seguridades suficientes para evitar la
contaminacion. El centro de Estimulacion tiene un tanque apropiado para el
almacenamiento de agua potable, con una capacidad suficiente para atender las
necesidades de nuestros estudiantes.

Nuestras Instalaciones cuentan con una infraestructura comoda y llamativa con
una excelente planta fisica de dos pisos, con cuatro rejas que previenen los
accidentes y un pasamano para las gradas. Nuestras instalaciones no cuenta
con gas natural domiciliario ya que no ofrecemos el servicio de loncheras ni

almuerzos.
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La ubicacion entre los equipos, las paredes y demas elementos de la estructura
es adecuada y suficiente para que dichos equipos funcionen adecuadamente y
asi facilita las tareas de limpieza y desinfeccion. La construccion del inmueble de
nuestro Centro de Estimulacion esta disefiada y construida de una manera que
protege e impide los ambientes de la entrada de polvo, lluvia, suciedad u otros

contaminantes, asi como el ingreso de otros vectores y animales domeésticos.

Sillas de plastico suficientes para cada salén, mesas de madera en forma
ovalada en las cuatro puntas para evitar accidentes con un material acrilico para
su facil limpieza, tableros acrilicos de un tamafio adecuado para su edad y
equipos como televisores en cada salon, grabadora, DVD, equipo de sonido para
el patio de juegos, una nevera en la cocina y un horno microondas. Las
instalaciones eléctricas de estos equipos se encuentran a nivel externo que son
facilmente factibles a la vista, ya que la infraestructura es arrendada y no nos
permitieron hacer remodelaciones; pero no estan al alcance de los nifios y nifias

lo cual evita accidentes.
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Tabla No 1. Instalaciones fisicas del jardin infantil Magic Time

Mamposteria ladrillo de obra con
Estructura cimentacion y estructura en columnatas,

columnas principales y vigas de amarre.

Fachada en obra blanca mediante
estuco y tableta, pintura letrero en lamina
Fachada de MDF recubierta con adhesivo con
logos institucionales, nueve cubos con
letras de alto relieve y luces LEF de color
azul y con el nombre de MAGIC TIME.

Paredes Pariete en montero revestido en estuco

inferiores plastico color bridge y baldosa.

En pisos de platicos de colores en
Pisos buenas condiciones, cada escalera tiene

una reja de proteccion para los nifios.

IAZDIN THFANTIL “WAGIC TIHE"
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Ventilacion

Excelente cada piso tiene su

ventilacién natural.

lluminacién

Vidrios amplios para iluminacién
natural, iluminaciéon artificial con

bombillos fluorescentes.

Escaleras

Escaleras de huella y contra huella
con pasamanos para nifios, las
escaleras tienen una reja de
“proteccion” en la parte del 2° piso y
una reja de proteccion en el primer

piso para mayor seguridad.

3 unidades

sanitarias

Dos unidades sanitarias adaptadas
para los nifios y niflas, también
poseen bacinillas y una unidad

sanitaria para docentes.

Area de

reciclaje

Garantizando el bienestar de nuestros
estudiantes, se ha determinado una
area reservada solo para el reciclaje

de basura.
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Tabla 2. Procesos y equipos del JARDIN INFANTIL Magic Time

1 PISO
Oficina y | Area Equipos de
pasillo en la | administrativa cémputo,
entrada camara y
documentacion,
sillas y
escritorio.
Salébn de sala | Piso de platico
cuna y entrada | de colores, TV
de los | conexion de las
salén de | estudiantes, se | camaras,
ballet y salon | encuentra cambiador de
de juegos dividida con una | pafales,
reja este salon | pequefio GYM
es destinado a | para la
los bebes vy | estimulacion,
estimulacion. pelotas
grandes,
caminadores,
coches y porta
bebes.
Cocina Sin  uso, de |Piso de platico
modo personal | amarillo, Horno
microondas

IAZDIN THFANTIL “WAGIC TIHE"
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Almacenamiento

Batuta, Sapitos,

Deposito de | de instrumentos | triangulos,
Instrumentos | de la banda | platillos, cajas y
musicales infantil de | bombos.
nuestros
estudiantes.
Piso en
alfombra verde,
Zona de | Area destinada a | piscina de
juegos la recreacion de | pelotas, saltarin,
nuestros casa con
estudiantes. laberinto
canasta de
pelotas, fichas
de arma todos y
columpios.
2 PISO
Piso verde de
Biblioteca platico, TV,
infantil Area destinada | DVD, material
para la lectura, | didactico,
videos y titeres | cuentos y
para los nifios. titiritero.
Pre-jardin Cuidado, Piso plastico
atencion y | azul, tablero, tv,
educacion a los | mesas de
nifios de 3 a 4 | madera y sillas
afos. del mismo color
y camara de
seguridad.
Jardin Cuidado, Piso de platico
atencion y | verde, TV, sillas

educacion a los
nifos de 4 a 5
anos.

verdes y mesas
de madera vy
camara de
seguridad.
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Cuidado, Piso de platico
Transicion atencion y | verde, TV, sillas
educacion a los | verdes y mesas
nifos de 4 a 5|de madera vy
anos. camara de
seguridad.
Salén de | Area de pintura | Piso de platico
artes y | para los nifios y | amarillo,
pintura. nifas. caballetes  de
madera para
pintar.
Sala de | Area para la | Piso de colores,
enfermeria. | atencion de los | escritorio y
nifos y nifas. camilla.
Salén de | Area para la | Piso 2 donde se
Biblioteca vy | atencion de los | encuentran dos
computacion | nifios y nifias. computadores

2.3.2.3 Recursos econdmicos.

Los recursos economicos estaran dados por los dineros que ingresaran por
conceptos de: matriculas y pensiones, las politicas de manejo presupuestal sera

acordadas en una junta directiva.

2.4 Manuales de funciones y procedimientos.
2.4.1 Manual de convivencia.

La convivencia es un componente integral de la formacion humana, por
consiguiente el Manual de convivencia en la institucion educativa es una
herramienta normativa que contribuye a la regulacion de las relaciones de los
estudiantes entre si y con los demas miembros de la comunidad educativa.

La convivencia es un efecto de las relaciones entre los integrantes de un grupo

humano, en la institucion educativa esta dinamica se genera por la influencia
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cultural del medio social y por las relaciones propias entre los miembros de la
institucion educativa, relaciones que adquieren sus propias especificidades por
darse dentro de una sociedad particular: la comunidad escolar. En esta
comunidad, como en cualquier otro colectivo humano se dan relaciones de
competitividad y de cooperacion, muy propias del juego de intereses particulares
de las personas y de los grupos que interactian dentro de la vida social,

académica y laboral de la institucion educativa.

Por ende, el manual de convivencia es el pacto social de los estudiantes entre si
y entre ellos, consolidado con los padres de familia y los miembros de la

comunidad educativa y el ordenamiento institucional.

Internamente el decreto 1038 de 2015 (mayo 25) por el cual se reglamenta la
catedra de la paz; considerando que “la paz es un derecho y un deber de
obligatorio cumplimiento” de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22;
articulo 1 al 10 “la catedra de la paz sera obligatoria en todos los
establecimientos educativos de preescolar, basica y media de caracter oficial y
privado”. El decreto 1075 de 2015 mayo 26 “por el cual se expide las normas
reglamentarias preexistentes que rigen el sector educativo, con el fin de contar
con un instrumento juridico Unico que facilite la consulta y aplicacion de los
mandatos relacionados con la educacion del pais. Dentro de la Ley 115 de 1994
“Ley General de Educacién” en su articulo 87 que trata del Reglamento o manual
de convivencia y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley
115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte
integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de
convivencia. El reglamento o manual de convivencia en concordancia a la ley
1620 de 2013 y sus decretos reglamentarios, para fortalecer la formacion
ciudadana, la educaciéon para la sexualidad la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, debe contener una definicién de los derechos y deberes de los
alumnos y de sus relaciones con los demés estamentos de la comunidad
educativa asi como las situaciones, rutas y protocolos de atencion. De acuerdo
a lo anterior Magic Time se disefi6 un manual de convivencia adaptado a las
necesidades de su comunidad educativa. (Ver anexo No. 5.Cuaderno 3. Manual

de Convivencia)
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2.4.2 Reglamento para docentes.

Del mismo modo se disefi6 un manual o reglamento para los docentes y
directivos que laboren el Magic time los cuales deben cumplir unos compromisos
0 requerimientos, rigiéndonos por la Ley 115 de 1994 y los requerimientos
emanados por el MEN. (Ver anexo 6. Manual de funciones, reglamento del

docente y manual de procedimientos).

2.5 Organizacion administrativay evaluacion de la gestion.
2.5.1 Estructura Organizacional.
Es la combinacion de una estructura por unidades de gestion y otra funcional.

Es el como de un modelo de gestion y de direccion cifrado en la excelencia en

el servicio, la gerencia por procesos y el empoderamiento.

Rectora
Coordinadora
=  Psicéloga
Contador
- Docente de inglés.
Docente de ballet =
— Docente ed.fisica/ futbol

LI |
Docente de sala
maternal-parvulos-pre-
jardin

Docente jardiny
transicion

Figura. 4. Organigrama

La toma de decisiones esta basada en un consenso de cada uno de los érganos
fundamentales de la Institucién, lo cual permiten una mejor interaccién entre los
componentes de la comunidad educativa, basandose un dialogo ameno
permanente permitiendo asi la participacion en todos los procedimientos
institucionales (manual de convivencia, manual de funciones, proyectos, entre
otros) y asumiendo su responsabilidad en cada uno de estos procesos, con

llevando a un buen clima interpersonal en el Centro educativo.
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2.5.1.1. Organizacion de la jornada laboral.

En el jardin infantil “Magic time”, los docentes cumpliran actividades académicas
con los nifios y nifias de 7 horas diarias al trabajar bajo un horario de tiempo
completo; 4 horas en la mafiana y 3 en las horas de la tarde durante las 32

semanas de clase.

2.5.2 Evaluacion de la gestion.

La institucién educativa planificara y controlaréa el disefio y desarrollo del servicio

educativo, se seguiran los siguientes pasos:

e Autoevaluacion Institucional.

e Plan de Mejoramiento Institucional

Las estrategias disefiadas seran:

e Promocion periédica de reuniones.

e Capacitacion con el fin de innovar la quehacer pedagdgico

e Realizacién de un seguimiento continuo (evaluaciéon de desempefio) con

el objetivo de mejorar la practica docente. (ver anexo)

e 3 COMPONENTE PEDAGOGICO

e 3.1 Modelo pedagdégico, modelos educativos, practicas pedagodgicas

y estrategias para el aprendizaje.

e 3.1.1. Modelo pedagogico.

e “La educacion integral en el nifio es aquella que promueve en este el
desarrollo del interés por el saber, las capacidades y habilidades para el
desenvolvimiento adecuado de su entorno cultural; satisfacer sus

necesidades, valorar, juzgar, decidir y comprometerse en la busqueda del
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conocimiento” teniendo en cuenta esta definicion el jardin Infantil MAGIC
TIME busca el progreso y la practica de las habilidades comunicativas:
hablar, escuchar, leer y escribir correctamente al igual que considerar las
teorias del énfasis en clases la segunda lengua como lo es el inglés,
Constructivismo, pedagogia activa y el método doman. Sobre las etapas
o fases del desarrollo del nifio para brindar las orientaciones apropiadas
y hacer las exigencias adecuadas tales como la expresién de relaciones,
de nociones espacio- temporales, la capacidad de escuchar y comunicar
observaciones, de manejar las diferentes formas del lenguaje: oral,
corporal, pictérico, escrito y simbdlico. Como aspectos importantes en la
formacion integral del nifio se hace necesario tener presente la relacién
intima que se dé entre el aspecto intelectual y el afectivo, esta relacion se
da porque en la interaccion del sujeto con el medio siempre estan
presentes una estructuracién y una valoracion.

e EI componente pedagogico se fundamenta en la pedagogia activa y en
concordancia con el modelo y los pilares de la educacion inicial (juego,
literatura, arte y exploracion del medio) el jardin Infantil MAGIC TIME esta
basado en una metodologia ludico-creativa que se ubica dentro del
concepto de aprendizaje interactivo, donde los nifios y nifias aprenden
mediante el juego esta metodologia pretende fomentar el pensamiento

creativo, promover procesos de descubrimiento.

3.1.1.4 Método Domman

En nuestras actividades con los bebes, nifios y niflas maternales ademas de
satisfacer sus necesidades de atencion, afecto y carifio estaremos desarrollando
el método de Doman como valor agregado a su estimulaciéon ya que El Dr. Glenn
Domman, comenzo a dedicarse al tratamiento de los nifios con lesiones
cerebrales, al observar los progresos que se conseguian en estos nifios, Doman
decide trasladar sus conocimientos al resto de los nifios sin ningun tipo de
discapacidad, de manera se potenciard su capacidad de aprendizaje.
estructurada mediante programas secuenciados, con métodos precisos y

eficaces, generando a si un aprendizaje significativo de la mano con los autores
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Vygotsky, Belman, Piaget, Ausubel, entre otros autores que desarrollaron
teorias para estimular y mejorar los diferentes aprendizajes en los nifios y nifas.
(KOVACS, 2005)

3.1.2. Practicas pedagodgicas.

e ETAPA PRIMERA: PRACTICAS PEDAGOGICAS: constituidas por
opciones didacticas para las dimensiones, proyectos transversales,
estrategias para las tareas escolares, uso articulado de los recursos para
el aprendizaje y uso de los tiempos para el aprendizaje. Se concretara en
el plan periddico de aula

e ETAPA SEGUNDA: GESTION DE AULA: se tendra en cuenta la relacion
pedagogica, planeacion de clases, estilo pedagogico y la evaluacion en el
aula. Se concreta en el registro diario del desarrollo curricular.

e ETAPA TERCERA: SEGUIMIENTO ACADEMICO: tiene en cuenta:

seguimiento alos resultados delos resultados obtenidos.

3.2 Plan de estudios y el sistema institucional de evaluacion.

3.2.1 Plan de estudios

La ley 115 de 1994 acoge a la educacion preescolar como el primer nivel de la
Educacion y ordena la construccion de lineamientos generales de los procesos
curriculares y los lineamientos pedagdgicos de acuerdo al nivel de educacion.
De esta manera Preescolar se construye a partir de una concepcion sobre los
nifios y las nifias como sujetos protagonistas de derecho, y desde una vision
integral de todas las Dimensiones del desarrollo humano: ETICA, ESTETICA,
COGNITIVA, COMUNICATIVA, ESPIRITUAL, SOCIOAFECTIVA y el desarrollo

de sus competencias.

Por este modo la Institucion Educativa teniendo en cuenta los fines de la
educacion, los objetivos generales y especificos expuestos en las Ley General
de Educacion disefiara un Plan de estudios que le permitira garantizar a sus
estudiantes la apropiacion de los aprendizajes y competencias basicas en cada

uno de los niveles de la educacion preescolar, mediante un esquema
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estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y optativas con sus
respectivas asignaturas organizados por niveles y periodos académicos,
conteniendo la intensidad horaria, los recursos, la metodologia y Proyectos a

implementar.

3.2.1.1. Curriculo:;

En un proceso orientado desde la direccion a del plantel y el consejo académico
con la participacién de la docente y supervisores educativos del estado, el jardin
infantil MAGIC TIME se ha de consolidar una propuesta curricular basada en los

siguientes criterios:

e La propuesta curricular se encauza al logro de los fines de la educacion, a los
objetivos de la educacion y a los objetivos de cada uno de los niveles de
educativos de la oferta conforme a lo previsto en la ley 115 de 1994.

e Experiencia laboral y de formacion de las educadoras.

e Lineamientos generales del curriculo.

e Fundamentos generales del curriculo.

e Marcos generales del curriculo.

e Estandares de evaluacion.

e Estandares de la educacion

e Decreto 1290 de 2009 y el manual de evaluacion institucional.

e Competencias educativas.

El curriculo intenta responder a las preguntas: ¢,qué ensefiar?, ¢, como ensefiar?,
écuando ensefar? y ¢qué, como y cuando evaluar?; es el medio a través del
cual se evidencian los objetivos y los fines de la educacion, el curriculo del Centro
es integral, flexible, abierto, participativo, interdisciplinario y pertinente, teniendo
en cuenta los pilares de la educacion inicial: el juego literatura, el arte y la

exploracién del medio.

3.2.1.2. Procedimiento Plan de Estudios

Para efectos de la construccion participativa del plan de estudios, los miembros

de la comunidad educativa tendran en cuenta:
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e Las docentes deben revisar, analizar y apropiarse de las politicas trazadas
en el PEI, los lineamientos dimensionales, los estandares basicos de
competencias.

e Revisar y actualizar las propuestas del centro educativo MAGIC TIME los
ejes transversales de educacion sexual, educacion para la democracia y la
participacion y educacion ambiental.

e Revisar y actualizar la propuesta de articulacion de los ejes transversales de
educacién sexual, educacion para la democracia y la participacion y
educacion ambiental con cada una de las dimensiones.

e Definir y adoptar el proyecto institucional de actividades ludicas y recreativas.

3.2.2 Sistema institucional de evaluacion.

La evaluacion esta orientada a la formacion integral del estudiante y como una
estrategia de mejoramiento de la calidad educativa, en Magic Time sera
continua, integral, cualitativa y se expresara en informes trimestrales abarcando
las siete dimensiones del ser humano, en él se involucraran a los padres de
familia. Segun el articulo 10 del decreto 2247 “En el nivel de educacion
preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en
el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales”, es decir
tendran promocion automatica y teniendo en cuenta los pilares del conocimiento
es importante reconocer el desempefio del nifio o nifia desde: Aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender ser y de la educacion inicial (Ver anexo

No. 7. Cuaderno 3. Sistema Institucional de evaluacion)

3.3 Proyectos pedagdgicos transversales.

El ministerio de educacion nacional, establece el desarrollo de programas y
proyectos pedagodgicos institucionales, tales como: proyecto de reciclaje,
formacion de valores, juegos tradicionales e integracion de familia escuela y
comunidad. Los cuales deben ayudar a formar a los pequefios educandos en

valores tales como: la justicia, la participacion el pluralismo y el respeto por las
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opiniones ajenas, el cuidado y conservacion del medio ambiente, la autoestima

etc.

La accion educativa institucional, es decir, el proceso de ensefianza —
aprendizaje y de formacion humana se plantea bajo la modalidad de proyectos
pedagdgicos que son el conjunto de actividades planificadas, que conforman una
" unidad operativa” especifica, comprendidas dentro del plan de estudios, cuya
planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion induciran a los educandos a
la solucion de problemas cotidianos que tienen relacion directa con su entorno

social y natural, cultural, cientifico y tecnoldgico.

Los proyectos pedagdgicos son los ejes articuladores e integradores de las
diferentes disciplinas. En que se ha organizado el conocimiento y, bajo tres
instancias fundamentales, cumplen la funcién de correlacionar, integrar y hacer
activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actividades y valores logrando

en el desarrollo de diversas areas, asi como la de experiencias acumuladas.

Estos proyectos se llevan a cabo de manera transversal dentro del curriculo, es
decir no como asignaturas, todos los integrantes de la comunidad educativa

participan activamente en el desarrollo de los mismos.

Los proyectos pedagdgicos obligatorios segun la ley 1029 del 12 de junio de
2006 son:

e La ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion
de los recursos naturales.

e La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y en general la formacion en los valores
humanos.

e La educacion sexual.

e La catedra de emprendimiento, se direcciona como proyecto desde el

area de ciencias econémicas y politica.

Los proyectos pedagogicos de valor agregado en la institucion son:

¢ Proyecto de reciclaje.

¢ Proyecto de educacion sexual.
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¢ Proyecto de formacion de valores.
¢ Proyecto de juegos tradicionales.

¢ Proyecto transversal de integracion de familia escuela y comunidad.

PROTECCION DEL AMBIENTE, LA ECOLOGIA Y LA PRESERVACION DE
LOS RECURSOS NATURALES: Se direcciona a través del proyecto: POR
UNA CONDUCTA DEL RECICLAJE.

Este eje trasversal busca capacitar a las estudiantes para comprender las
relaciones con el medio en el que estan inmersas y para dar respuesta de forma
participativa y solidaria a los problemas ambientales, tanto en el &mbito proximo
y local como nacional e internacional. La Ley 115 de 1994 Art. 2 numeral 10,
dice:” la adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los
recursos naturales, de la prevencién de desastres, dentro de una cultura

ecologica’.

Supone acercar a los alumnos y alumnas al medio natural aprendiendo a valorar
la importancia que éste tiene para la vida de las personas, y desarrollando

actitudes de respeto y cuidado hacia él.

¢ Programacién de salidas fuera del jardin infantil para la observacién y

exploracién del medio natural.

¢+ Conocimiento y uso responsable de los recursos naturales: agua, fuentes

de energia.

¢ Concienciacion de la importancia de reciclar todo tipo de materiales y de

la repercusion de residuos en el medio ambiente.
¢ Utilizacién de los materiales reciclables.

¢ Observacion, reflexién y discusién sobre las repercusiones que tiene la

actuacion humana sobre el medio natural.
¢ Educacion para la sostenibilidad.

¢ Concienciacién del cambio climético e interiorizacién de actitudes y

habitos para su prevencion.
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EDUCACION SEXUAL: Se direcciona a través del Proyecto
DESCUBRIENDO LA VIDA'Y EL AMOR.

Este eje trasversal busca promover el conocimiento, habilidades y actitudes,
valores y comportamientos que permitan entender la sexualidad como una
dimensién humana que se construye a partir de la realidad personal.

La sexualidad es una dimension constitutiva del ser humano, que se construye y
se vive durante toda la vida, desde nuestro nacimiento, es una parte esencial de
la vida. Es mucho mas que relaciones sexuales o genitalidad; es la construccion
gue hacemos de nosotros mismos como hombre o0 como mujeres a lo largo de
nuestro proceso de desarrollo. Es una condicion inherente a todos los seres
humanos y se constituye en un derecho que debemos saber disfrutar.

La sexualidad esta relacionada con los ideales profundos, con la fe y con el amor
y debe vivirse en consonancia y en coherencia con esos valores. La concepcion
de la sexualidad es entendida como una dimension del desarrollo y bienestar de
los y las adolescentes que se nutre del entorno personal, familiar, social y

cultural, a la vez que influye sobre él y lo transforma.

EDUCACIQN PARA LA JUSTICIA, LA PAZ, LA DEMOCRACIA Y
FORMACION EN VALORES HUMANOS

Este eje trasversal busca: crear actitudes que favorezcan el didlogo, como via
privilegiada, en la resolucion de conflictos entre personas y grupos sociales.
Educar para la paz es una educacion para la participacion. Presupone una
invitacion para la accibn comenzando por los comportamientos y actitudes de los
educadores. La educacién para la paz comienza en el aula, su organizacién e
interacciones.

Se pretende ofrecer una orientacion que lleve a las estudiantes a realizar una
opcidn libre y personal con principios y criterios aportados por dicho proyecto.
Ademas, se desea destacar la importancia de los valores humanos como un
hecho significativo de nuestra vida, donde se aprende y se ejercita; generando

unidad entre los mismos.
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Crear una conciencia de justicia, paz, democracia, solidaridad, confraternidad,
cooperativismo, que lleve a la participacion, a la busqueda de cambio, a la
adquisicién de un compromiso ciudadano, a la aplicacién y a la vivencia de las
normas reflejadas en una correcta eleccion para asi vivenciar todo este trabajo

como eje transversal en todo el proceso de aprendizaje. (Cf. Art. 36 Dcto 1860).

JUEGOS TRADICIONALES Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE:

Este eje trasversal busca contribuir al desarrollo de procesos formativos de las
estudiantes en la organizacion de juego tradicionales y tiempo libre, la interaccién
social y construccion de técnicas de movimiento para el cultivo y experiencias en
la expresion del cuerpo en forma ludica, recreativa y deportiva. Valorar las
expresiones culturales, deportivas y recreativas como medio de proyeccion de
vivencias, sentimientos e ideas que permitan superar inhibiciones, apreciando su

contribucién al equilibrio y bienestar personal y social.

El descanso y el tiempo libre son una necesidad en nuestra sociedad actual. La
multiplicidad de ofertas que la sociedad de consumo pone a nuestra disposicion
hace necesaria una educacién responsable de los juegos tradicionales el tiempo
libre y de ocio.

¢ Concienciacion de la importancia de los juegos tradicionales, la actividad

fisica y deportiva en el tiempo libre.
¢ Educacion en el rescate de los juegos tradicionales.

¢ Conocimiento, respeto y valoracion por los juegos de tradicién popular.
INTEGRACION DE LA FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD

Este eje transversal busca integrar la educacion como un proceso complejo en
el cual, mas que un simple aprendizaje de contenidos cientificos y culturales, se
busca la integracion social y profesional del individuo, desarrollando la
personalidad y las capacidades que deben caracterizar al ser humano
equilibrado, asi que todos los individuos que ejercen influencia educativa sobre
ese educando deben estar presentes en las diferentes acciones que le permitiran

constituirse como persona autentica e irrepetible.
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Por tal razén la institucion integrara a la familia, escuela y comunidad a través de
la escuela para padres, la cual propicia un espacio para que los padres tengan
la oportunidad de capacitarse mejor, no sélo con el fin de que puedan conocer y
comprender mejor a sus hijos, si no para que se integren en forma activa y
eficiente al proceso educativo de sus hijos, aplicando principios didacticos,
pedagdgicos y metodoldgicos, los cuales deben ser impartidos a los padres de
familia por la “escuela para padres” instituciones o miembros capacitados de la

comunidad.

OBJETIVO GENERAL

Estimular en los padres de familia del jardin infantii MAGIC TIME el desarrollo
del pensamiento reflexivo que les permita participar activa, racional y

criticamente en la formacion psicoldgica, social y cultural de sus hijos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Propiciar a través del trabajo reflexivo y vivencial la creacion de un
ambiente adecuado para que los hijos puedan desarrollar una

personalidad sana.
« Enriquecer el proceso familiar adquiriendo elementos tedrico-practicos.

* Vincular a la comunidad educativa efectivamente a la “escuela para
padres” participando en los diferentes talleres, conferencias y actividades

en general segun las necesidades e intereses.

« Sugerir alternativas de solucion a algunos problemas y conflictos que se

presentan en la familia.

El jardin infantil implementara estrategias acordes a la edad de los nifios y nifias
para desarrollar estos proyectos nombrados anteriormente como actividades:

¢ Talleres reflexivos.

¢ Talleres de danza, musica y pintura.
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¢ Charlas

¢ Video-canciones

L 4

Actividades de integracion .

<

Visitas pedagdgicas

Carteles informativos en la instalacion educativa.

L 4

3.4 Politicas relacionadas con investigacion, tecnologias de informacion y
comunicacion.

Las Tecnologias de Informacion y de Comunicacién (TIC) en el &mbito educativo
tienen un horizonte ilimitado, siempre y cuando estos recursos cobran sentido en

el contexto particular en el que cada educador gestiona su hacer pedagdgico.

Dentro de carta magna de 1991 se promueve es uso activo de las TIC como
herramientas para reducir las brechas econémicas, social y digital en materia de
soluciones informaticas representada en la proclamaciéon de los principios de,

equidad, justicia, educacion, salud, cultura y transparencia.

En el Documento emanado por el Ministerio de Educacién Naciones de
Estandares basicos para educacion en tecnologia. Se enmarca “Ser competente
en tecnologia, una necesidad para el desarrollo”. En el cual se establecen los
conocimientos y competencias que debe adquirir el estudiantado en los centros
de educacion de todo el pais. Por lo tanto se quiere acortar la distancia entre el
conocimiento tecnologico y la vida cotidiana sea menor y que la educacion

contribuya a promover la competitividad y la productividad.

Plan Nacional de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
2008- 2019

Enfocado en lo mismo encontramos que en 2008, el Ministerio de Comunicacion
comprometido con la educacion del pais y reforzando los leyes y acuerdos

mencionado anteriormente da a conocer este plan busca que todos los
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colombianos se informen y se comuniquen haciendo uso eficiente y productivo

de las TIC, para mejorar la inclusién social y aumentar la competitividad.

Segun la Ley 1341 (publicada en el Diario Oficial No 47426 de junio 30 de 2009).
“El Derecho a la comunicacion, la informacién y la educacion y los servicios
bésicos de las TIC”. En desarrollo de los articulos 20 y 67 de la Constituciéon
Nacional el Estado propiciara a todo colombiano el derecho al acceso a las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones basicas, que permitan el
ejercicio pleno de los siguientes derechos: La libertad de expresion y de difundir
sSu pensamiento y opiniones, la de informar y recibir informacion veraz e
imparcial, la educacion y el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y
a los demas bienes y valores de la cultura. Adicionalmente el Estado establecera
programas para que la poblacidén de los estratos y desarrollara programas para
gue la poblacién de los estratos menos favorecidos y la poblacion rural tengan
acceso y uso a las plataformas de comunicacion, en especial de Internet y

contenidos informaticos y de educacioén integral.

De acuerdo a todo lo anterior El jardin infantil Magic time, prestara su servicio
educativo de 0 a 6 afios, por lo que se orientaran a los nifios, nifias y padres de
familia sobre el uso de las tecnologias de la informacion de manera constructiva
estimulando a los padres sobre el buen uso de computadores, celulares, Tablet.
Asi mismo en la institucion también se utilizaran como una herramienta de
ensefianza- aprendizaje a través de: tutoriales, softwares educativos, videos
educativos, entre otros. Los estudiantes aprenderan de manera interactiva. Se
tendra en cuenta al momento de disefiar experiencias de aprendizaje, que las
nuevas generaciones son llamadas generacién digital o nativos digitales,
especialmente cuando en el aula estamos integrando algun recurso tecnoldgico,
entendiéndose al docente como mediador y facilitador del aprendizaje mediante

el uso de las TIC.

3.5 Formacion docente. (Planes de accién y/o estrategias para su
implementacion).
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El jardin infantil en cabeza del Director, tiene en cuenta para la seleccion de
docentes, la especificidad o perfil en las distintas &reas del conocimiento, con el

fin de brindar un mejor desempefio que redunde en una buena educacion.

De igual forma la administracion, a través de reuniones, talleres realiza la
induccion al cuerpo docente con el objetivo de dar a conocer el P.E.I. y asignar

funciones, responsabilidades para mejorar el proceso pedagdgico.

De la misma manera la institucion a disefiado una serie de estrategias que
permiten evaluar, mejorar e innovar los procesos de seleccion, induccion y re
induccion.

Las estrategias disefiadas son:

e Promocion periédica de reuniones.
e Realizaciéon de un seguimiento continuo (evaluacion de desempefio) con
el objetivo de mejorar la practica docente.

e Capacitacion con el fin de innovar el quehacer pedagdgico.

El jardin infantil en cabeza de su Director Y Coordinacion general gestionara
capacitaciones para los docentes que se destacan en su desempefio laboral. Al
mismo tiempo promueve la vivencia de valores que permiten mantener un buen
ambiente de trabajo y una buena convivencia dentro y fuera de ella.

De igual manera ha logrado sistematizar todos los archivos para asi prestar

mejores los servicios con eficiencia y de manera oportuna.

Fortalecer las competencias TIC de educadoras. Actualmente, los recursos
humanos con competencias en el mejor aprovechamiento pedagdgico de las TIC
en educacion de preescolar son escasos y en muchas ocasiones, las
capacitaciones que se realizan no atienden las reales necesidades de
profesionales de este nivel educativo y de las diferencias en los niveles de
apropiacion que ellas tienen respecto de estos recursos. En la medida que
mejoremos substancialmente la oferta de capacitacion en esta linea, lograremos

el éxito esperado y necesario a estos tiempos.
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3.6 Estrategias para la gestion del tiempo escolar y para el aprendizaje.

El tiempo escolar se refiere al tiempo diario que dedica Magic time
establecimiento educativo a sus estudiantes en la prestaciéon del servicio
educativo, de conformidad con las normas vigentes sobre calendario académico
y plan de estudios, para alcanzar como minimo las intensidades semanales y
anuales de clase, al ser la institucion de caracter privado ofrece un servicio de
horario tiempo completo de acuerdo a las necesidades del padre de familia.
Segun lo anterior se presenta el siguiente cuadro donde se muestra la intensidad

horaria semanal para el desarrollo multidimensional de los nifios y nifias:

Tabla 3. Intensidad Horaria semanal

MATEMATICAS 3
COGNITIVA
CIENCIAS NATURALES 2
ECOLOGIA 1
EDUCACION FISICA 2
CORPORAL BALLET/ FUTBOL 2
MOTRICIDAD 3
ESPANOL/ LECTOESCRITURA 2
COMUNICATIVA , 2
INGLES 4
ESTIMULACION 2
ETICAY VALORES | ETICA 2
ARTISTICA- 2
ESTETICA MUSICA- 1
TEATRO 1
SOCIO AFECTIVA | CIENCIAS SOCIALES 3
ESPIRITUAL EDU. RELIGIOSA 1
TOTAL | 33
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De acuerdo a lo anterior, durante las jornadas académicas en Magic time se
utilizaran las siguientes estrategias pedagoégicas a continuacion:

e Ordenacion de eventos

e Ejercicios sencillos de conteo de objetos

e Elaboracién de murales y collages

e Secuencia de actividades diarias

e Ejercicios de asociacion y seriacion

e Operaciones matematicas sencillas.

e Ejercicios sencillos de célculo mental

e Experimentos

e Manejo del reloj

e Creacion de dibujos

e Manejo de técnicas no graficas para elaborar y decorar el cuerpo humano.

e Manejo de videos, laminas, carteleras, afiches.

e Manipulacion de equipos tecnoldgicos.

e Manejo de canciones, versos, cuentos, rondas.

e Diéalogos.

e Trabajo en grupo.

e Juego dirigido con los bloques ldgicos.

e Juegos con armatodos o legos.

e Ubicacion, manipulacion y clasificacion de objetos teniendo en cuenta diferentes
caracteristicas

e Manejo de técnica no graficas en la elaboracién de trabajos.

e Elaboracion de figuras en plastilina y otros materiales.

e Elaboracion de fichas de trabajo.

e Elaboracién de carteleras

e Juegos de roles

e Exposiciones

e Dramatizaciones

e Salidas

e Dibujos en el tablero

e Observacion y descripcion de laminas.
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e Ordenacion de eventos.

4. COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIA
4.1 Procesos de Integracion, organizacion y participacion.

El establecimiento educativo tendrd una estrecha relacién con la junta de accion
comunal de la zona, lo cual fomentard el desarrollo participativo, deportivo y
cultural de esta demostrando asi que es de suma importancia vincular a la
comunidad, teniendo en cuenta que los nifios y niflas comprenden edades no
mayores de 6 afios. Por tan razén Magic time buscard integrarse en actividades
socioculturales que organicen en el Municipio y en eventos propios de la region
tales como: Participacion en la Semana Mayor, campafas del medio ambiente,

entre otros.

4.2 Los programas educativos de servicios a la comunidad.

El Jardin Infantil Magic Time realizara programas educativos para la integracion
comunitaria como: reuniones, charlas y socializacion de los diferentes proyectos
transversales que fomentan la interacciéon en la comunidad, para avanzar asi a
un enfoque de participacion social en donde se identificaran las necesidades e
intereses de la comunidad educativa todo por el beneficio mutuo.

Se realizard la integracion mediante la escuela de padres, teniendo como
objetivo primordial el mejoramiento de la calidad de vida de esto, donde los
docentes y el Director tienen como compromiso un gran sentido de
responsabilidad en la ejecucion de este programa. De igual manera dichos
programas que se ejecutan en la Institucién para buen funcionamiento y la
participacion comunitaria son relacionados con los proyectos educativos
transversales: de reciclaje, en formacion en valores, de juegos tradicionales y

integracion de familia escuela y comunidad

4.3 Plan de riesgo y servicio social.
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Los establecimientos educativos en la region se encuentran ubicados en
conurbaciones de entorno social, productivo y cultural con particularidades
definidas en las cuales debe interactuar en su dia a dia, presentando distintos
tipos de amenazas, ahora con la recurrencia en los ultimos afios con desastres
originados por la construccién social del riesgo. Estas condiciones exigen
procesos dinamicos para gestionar el servicio de educacion, las cuales deben
disminuir las barreras para el aprendizaje y la participacién, de manera que la
cobertura de la educacion sea total, y los estudiantes permanezcan en el
sistema educativo y asi reducir de una manera congruente la construccion social
del riesgo. El jardin Infantil Magic Time planifico la construccion de un plan de
riesgo, que lo constituy6 el diagnéstico, en el cual se identificaron amenazas y
determina la vulnerabilidad de las instalaciones, se establecio asi el nivel de
riesgos, definiendo actores y acciones para su manejo, incluyéndose aspectos
relacionados con capacitaciones y simulacros como parte de la organizacion y
prevision para una mejor respuesta y atencion ante la ocurrencia de esa clase
de eventos que generen o0 puedan llegar a generar una emergencia y sus
efectos, con el fin que la comunidad educativa se eduque en esta aspecto. (Ver

anexo 8. Cuaderno 2. Plan de riesgos)
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ANEXOS

IAZDIN THFANTIL “WAGIC TIHE"



PROYECTO EDUCHATIVO TUSTITUCIONAL

Anexo 1. Formato de matricula.

JARDIN INFANTIL MAGIC TIME

El Jardin Irdantl MAGIC TIME Resolucion W™ 05638 DE 2015 en cabera de =u rectora YESSICA FARLEY
DIAE BIATRAGO, esiny compromedda en sender a las necesdades educativias del esbudiare (a); asi misma
S b ssguridad de que con = valiasa paricpacidan |looraremos nuestro abjelive

Fesciha de matricula: Estudianta: MW
i Facha de nacimiernio Edadt

Pliadre: cedular Direcoxin:

Pare: i dar: Dlirsocdn:

F3

Corren Elecirdnics dal acudienie:

Cormo padres respansatiles nos pamprometemas a los siguentes aspecios!

Cumglir con lo esfipulada en el acta de compromisos, gue se enouenira plasmado @n la agenda
personal de su hijo a hija.

Zer purtuadl ¥ responsable con Bs nomas asignadas en =l manual de convivencia (Sodalizada en
niestra primens reurion] gue son fundamentales an la formacon integral de su hijo, en concandandas a
cumplie con ks fines y objetivos del proyecke educatiio nstilucional.

2o mompromete a3 cumple ponbalimense con e acividsdes ¢ ocompromiscs asipnados para la
cefebracon de fechas pspacilas,

Respetar y cumplic e horano establecido en la agenda paa realizar 3 cancsbodn de s pensiones v
abencitn a los padres de famila. Cancalacidn de s pension 10 messs ded 8o,

Zer purbuales en & paga de s pensianes bs § pimenas dias de cada mes; al incumplir dos meses da
pagh sk hacd efectivo el sguisnts PAGARE N° WALOR: hdcrsalnog

¥
Menyores de sdad; identificadas coma aparece a pie de ruesiras firmas, =n calidad de padres y
represeriames de Ui se matriculs en
Por madio del presanbe pagand, hacemnos contar gue &l Jadin Infantl MASIC TIME La suma
i [ moneda legal Calamb@ana y que pagaremas la
misme suma de dinem, & fardin infantil MASIE TIME &n la oficina de administracion del colegio, & dia
igualmente reconooemas 05 inbereses comerciales moratenos & b = maésima  pemitida por

la ey, segln cerlificacidn expedida por b Supsrniendenca Bancaria sin necesidad de

probesia fi reguenimienios pam corstiur en mor.

CLAUSIALAL E| tenedar podrd declarar insubsistente bs plaras de esta obligacian o las cubss qus
corsdtuyen & salda vy exgr su pago inmedan udical o edrajudicial en los squienies casos: A
cuando los deudares incumplan una o cualouers de las obligaciones devivadas del preserms
dooumento vy B- cuanda los dewdones inicien framile de liguidacion obligatona, se somelerdn a
proce=n porcadatarie o coroguen 3 conoursn de acreedanes y los gasios ongnadas por concepio de
impuestho de Smbre comerdn 3 cargo de los deudores.

Firrna e ks mesdre Firma diel padre
C.C L.
Yessica Farley Diaz Buitrago
DIRECTOES

Facsbzonk: Seedin rrtenbl Begpc ime-LUhel
Irwtsprwr: et chrs

Cabobar: MLNIBEENTIR

Anexo 2. Acta de Compromiso.
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PROYECTO EDUCHATIVO TUSTITUCIONAL

JARDEN INFANTIL MAGIC TINGE

ALCTA DE COMPROMERD PARA LOG FADRES DE FAMILA

£l Jarcin infankil MASSIC TIKAE, en cabera de su reprosentante y propietaria, YESSIOA, FASLEY D0AT
AUIMRAGD, eskoy comprometida on atencer 3 las necesidades ecucativas del estudiamhbe lal;
asl mismo temernos |a seguridad de que oon su walizsa
participackdn kograremos nuestro objetivo. YO rEpresentante
lzgal del nifoja) identificado con b cedula de identidad W diz e
compromizto & los siguientes aspecios:

1. LUegada a rds tardar a mecia hora de o establedda (B:00-2200) con &l propdsite de
aprowechar al mdsmo el iempo, de no ser asl no se abicdn bs puertas de magic bme.

1. la homa de salida del nifo debe sera la hora estipelada dengra de los horarias asigracos
para la salida { 12:00pm- 5:00pm|, die lo contrano & pacre de familia tendrd una multa de
cinco mil pesos por o rebaso que serd aoumulado para fin de mes, dado que el persanal
docenie tiene que cumplir otras obligaciones familiares.

3. El padre de famika debe congribair con la contimuidad en la asistercia del niflofa), dado
quiz kas avances on su proceso de aprendizaje depende de sw presencia regular.,

q. Curglir con Bs recomendacdones ¥ tareas, pucs gran pare del dxibn depende o la
partidpaciin comprometida de los padnes.

5. Adsienca a pliticas o taleres gue se imparan dentro del centro con b finalidad de
ampliar b gama de informacddn sobre Bs necesidades de sw hijofal

& Infomar acerca de los cambics importantes en la wida del nifle, asl como cualouier duda &
inquieied relsckonads con el mismo.

7. En raso de aeencla temporal del nifio notificar cporbunamente, de lo conbrario el cenbro
no s¢ hard responsable de rendirnienéo académico del eshudante, asi misro los costos de
la pensiin comen indiferentemnente o mabvo de su inadtenca. BEn caso do retino
definitko traer vra mrta que lo justifigue.

B Agd misma asume o compromisa de hanrar con ol pago de bs pensiones mensuales a mis
tardar los 5 |drcal prireros diss hdbiles ce cada mes de lo confrario no se recibicin a
partir del dia 10 cormespondiente al sericao educativo, reconoclendo oue e presupuesto
de aperaddn e inversdn del jardin =z finanda fundamentalmenie, con bs pensiones de
enseflanza, gue a suwe? solventan el pago de remuneraciones cel personal docente, asl
coma |3 adguisicidn de bienas y pago de senickas (ur agua teléfono etc.) v que o pago
pportuna ¥ puntual evita detrimenta en la prestackdn del serddo.

De igual forma acepta gue en caso de que su ko sea retimdo o tresbdado del coleglo paor

oualguier motve persanal o ajeno al centro y en cualgquier dpoca del afia, == compromete

cupresamente a na efectuar petidones o redamos ante el jardin, respecto a desoludones, de
los pagos de matrioula, pensibn, y costos educativas.

TESEICA FARLEY D0AT EUNTRAGD
fsp. Educacion Integral

Conocermos el reglamento y firmamos de conformidad

Firrma del padre
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Anexo 3. Listado de precios.

LISTADO DE PRECIOS
Afio 2023
B
PRE-JARDIN, JARDIN Y TRANSICION.
# Matricula 2110.000
# Otros  Costos: Camet  estudiantl, informes
academicos, copias, papeleria, constancias, = 100.000
cerificados y administracion.
® Pension tiempo completo: S 185.000
8:00 am a 12:00 pm
2:00 pm a 5:00 pm
> 2 carpetas personalizadas para informes y 312.000
requisitos. 327.000
> Agenda
SERVICIOS
4+ Biblioteca
4 Salon de Juegos
< Ballet / fithol
4 Informatica
< Enfasis en ingles
< Estimulacion
< Pintura / artes plasticas
< Banda infantil
LIBROS ESCOLARES
@ Prejardin: Barquito de papel A, papel dulce.......mmmmemeemnmmnnn. §62.000
Barquito de nimeros y letras A papel dulce .....ooviiaens $40.000
| spaeak english 1 mundo de NiN0S....coc e sorvnneis $63.000
®.ardin; Barquito de papel B papel dulce. ..o BBE.000
Barquito de nimeros B papeldulce_............................. 533000
Barquito de lefras B papel dulce. . SR 4 X 1, 1
ISpeaﬁr english 2 mundo de nifos. .. ....205.000
Transicion: Carnavalito- lectoescritura |n|::|:.-|l tscnpt] |]EI|:IE| dulc:e 570,000
Geniecitos C libro azul y recortable, papel dulce............ $70.000
| Speak Englizsh 3 mundo dé nifos. . $60.000
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Anexo 5. Cuaderno 2. Manual de Convivencia

MANUAL DE
CONVIVENCIA
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PROYECTO EDUCATIO TNUSTITUCIONAL

Anexo 6. Manual de Funciones, reglamento del docente y evaluacion
docente.

MANUAL
DE
FUNCIONES

Jardin Infantil Magic Time
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DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES

PERFIL DEL CARGO:

Licenciade en Educacion, menciin Presscolar yo téonico en primera infanciz o
peicopedagogia.

OBJETIVO GENERAL

Realizar actvidades docentes planficando, sjecutando, coordinando y evaluando
2l proceso ensenanza-aprendizaje, a fin de comtrbuir con el desamolo de
conocirmientos, habibdades y destrezas de los nnas y ninas.

FUNCIONE 5, ACTIVIDADES YiD TAREAS.

# Realiza planificacion semanal evidenciando el ingles en fodas sus
acbwidades, feniendo en cuenta la maya cumcular psra cada penodo
academico, 253 3 s5u vez |3 presenta con dos dias habies de anticipacion
para que pase por el proceso de revision de sus supenasoras.

# Planifica y elabora el matenal de apoyo docente.

# Evalia las necesidades del nito 3 través de la primera semana de
observacion y realiza un diagnostico escrito.

& |nforma a padres y representantes sobre =l rendimiento y comportamiento
de los aluminas.

# Detecia avances yio dificultades academicas, sociales y emocionales en el
nira y lo anota en su obsenvador semanalmende.

# “ela porgue los nifos cumplan con sus habitos alimenticios v de higiene,
evalusndo su desenvolimiento durante sus actividades diarias.

# Crea habitios de estudic, siimentacion e higiene, orentandoles =n el
aprendzsje en dichas arsss.
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# |mparte ensenanza diaria a nincs hakilitandolos vy adiestrandolos a traves
de tecnicas de grups.

¢ 5= compromete a3 curnglic el horano establecido para su ssmana de
discipling, reflgjando una excelenis atencion y amabilidsd 3 kos padres de
farrilia asl mismo caring y amar por kos estudiantes.

# Evalua en & nino el nivel de aprendzaie, desarrcllo de habiidades y
destrezas, actwidadss psigg-motoras y'o socio-sfectivas y adaptacion al
madio, d= acwerdo al sistema institucional de evaluacion.

# Planificsa y resliza sctividsdes: recrestives, de  conwivenciss  yo
cormplementarias.

& Elsbora los informes individusles por perodos feniendo en cuenta el
sisiema de evaluacion v las anotaciones realizadas.

& Cumple con lss normas y procedimientos en matena de segundad integral,
establecidos por |3 arganizacian.

# Mantiene en orden equipo y sitic de trabajo, reportando cualquier anomalia.

& Realzs cuslquisr ofra tarsa afin gue le 523 ssignada.

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS EM:
+ Nivel avanzado de ingles.
+ Dinamica de grupo.
Tecnicas de ensenanza-aprendizaje.
Cesarmollo evolutivo.
+ Expresion corporal.
Basico de computacion.

HABILIDAD PARA:

# Comprender necesidades y diferencias individuales de los ninos.
& Mantensr relaciones personales.
& Expresarse clsramenis de forma escrita y verbal,
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1(}23 REPUBLICA DE COLOMBIA
m fgl 'mf EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO DOCENTE |
MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL
Ceduladeldon:ente. | Nombre del docente Genero Masc. = Fem O
Grado en &l Tiempo actual de aproxis. |Tiularo docente  |Periodode  dia [mes  afio dia mes  afia
Escalafon senvicio en el BN afios | de area. Fvaluacion:
Sector educativo. Desde Hasta
Departament: Municipio: hivel o ciclo en que Educacion O
Se desempefia Preescolar
Codign DANE Nombre del cenfro 703 %I
JIMT Educatiyo.
VALORACION
ASPECTOS DEL DESEMPENO DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS DEL DESEMPENO
INF |MED | SUP
1. Construceion y desarrollo del PE] Participa en [a construccion y desempefio permanente del PE). Este constifuye un referente
012 34 5 Importante para su praclica pedagogica.
2. Cumplimiento de normas y polficas Actla de acuerdo con las normas y polificas del manual de convivencia y las normas
Educafivas 01]2 314 5 |Concertadas.
3 Conocimiento y valoracion de los Hace sequimiento permanente al aprendizaje y apoya a los que fienen diicuftades, planea
Estudiantes 011{2 345|508 acfividades con diierencias individuales, diversidad cultural y ritmos de aprendizaje.
4 Fundamentacion pedagogica Sustenta sus practicas pedagogicas en enfoques y metodos educafivos pemanentes y
011234 5|Adecuados al conteto insfitucional
h Planeacion del trabajo Qrganiza el rabajo escolar y prepara sus clases con base al plan de estudios, incluye metas
0112345 |Claras de aprendizaje, esirateqias, fiempos, recursos y acividades de evaluacion
6 Estratenias para la paricipacion | 0 12 314 5| Propicia 2 parficipacion de los estudiantzs y miembros de familia en desamollo de proyectos
7. Evaluacion y mejoramignto 011234 5 Revisaun proceso confinuo y permanents de mejoramiento personal v academico.
8. Innovacion 01]2 314 5|Mejora su practica pedanogica a fraves de estudios, investigaciones, experiencias v provectos.
9. Compromiso Institucional Trabaja con efica y profesionalismo. Cumple de manera puntual, eficaz y eficiente con sus
012 34 b|Responsabilidades. jomada laboral y horanos.
10. Relaciones interpersonales 012 34 5 Becomunica con los distintos inteqrantes de |3 comunidad educafiva de manera afectiva.
11. Mediacion de conflictos 0112345 |Idenifica las causas que mofivan conflictos v el conteido en que surgen. respata [as opiniongs.
12, Trabajo en equipo 0 112 34 5 |Se inteqra al frabajo en equipo de estudiantes, docentes. directivas y padres de familia.
13, Liderazqo 0112 3[4 5 Muestra con su ejemplo y accion pedagoaica, procesos temaficos hacia el loaro insftucional.
Subtotales de cada nivel
INFERIOR, MEDIO, SUPERIOR oz buarozkunre TOTAL:— puntos |PORCENTAJE: Inferior medio superior
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Anexo 7. Cuaderno 4.

SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION
(SIEE)

JARDIN INFANTIL
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Anexo 8. Cuaderno 3. Plan de riesgos

|

PLAN ESCOLAR DE
GESTION DE
RIESGOS Y
DESASTRES

Jardin Infantil
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