CIRCULAR N° 001 07-01-2025.
DE: DIRECTOR
PARA: CONSEJO ACADEMICO.

ASUNTO: ORIENTACIONES PARA LA PRIMERA Y SEGUNDA SEMANA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL 2025

FECHA: ENERO-07-2025
DOCENTES CER CHONA

Con la presente se dan las indicaciones para las actividades de la PIMERA Y SEGUNDA
semana de desarrollo institucional, atendiendo a la Circular 001 del 07-de enero 2025 de
la SED lineamientos para desarrollo institucional entre el 07-al 17 de enero de 2025

Actividades propuestas en la circular No 001 de la SED contempla los siguientes ejes
y dimensiones:

1. Socializacién de documentos institucionales. (decreto 1075, resolucién de calendario
académico. N°006650 de 24/10/2023.
AREA DE COBERTURA. MATRICULAS.
EDUCACION JOVENES Y ADULTOS.
PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR PAE.
PRIMERA INFANCIA.
AREA DE CALIDAD
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
7. Evaluacion de desempenio laboral de docentes y directivos docentes decreto ley 1278
(2002), vigencia 2025. Fase de seguimiento.
Plan de. MEJORAMIENTO EVALUACION INSTITUCIONAL.
Plan para la promocién y prevencion de todo tipo de violencia contra nifias, nifios,
jovenes y adolescentes
10. Seguimiento al plan de mejoramiento institucional PMI vigencia 2024
11. Formacion Docente
12. Plan escolar para la gestion del riesgo
13. . ESCUELA DE PADRES.
14. PROYECTOS PEDAGOJICOS TRANSVERSALES Y CONVIVENCIA ESCOLAR. APRENDER A VIVIR
JUNTOS.
15. AREA DE PLANEACION.
16. AREA FINANCIERA.
17. AREA DE INSPECCION Y VIGILANCIA.
18. 10. cargue DOCUMENTOS PLATAFORMA ENJAMBRE

19. CONDICIONES METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL POA..
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Para la "PRIMERA Y SEGUNDA semana de desarrollo institucional se llevaran a cabo las
siguientes actividades:



MARTES 07 -01-2025
PROPOSITO: Socializacion documentos institucionales
Hora: 08:00 am a 12 m
Responsables: Gestion Directiva

Actividad: Reunién Docentes

> Saludo,
oracion
reflexion
Socializacion PEI, SIEE y manual de convivencia
Elaboracion presentacién socializacion PEI, SIEE, Manual de convivencia a padres

de familia.
» Charla proceso de convivencia escolar

YV VYV

COMPROMISOS
Lectura, andlisis de propuestas y/o sugerencia sobre los documentos institucionales:

> PEI
> SIEE
» Manual de convivencia.

Elaboracion y entrega del acta.

MIERCOLES 08/01/2025
Promocién y prevencion de la violencia contra NNAJ
Medio: Presencial.
Hora: 08:00 am a 12:00 P.M
Promocion y prevencién de la violencia contra NNAJ
Actividad: Reunién de docentes por areas de gestion
Responsables: Comité de Calidad, Gestion Administrativa.
1. Saludg,

oracion

2
3. reflexion.
4. Charla pacto por la educacion



5. Modelo Pedagégico
6. Plan para la promocion y prevencién de todo tipo de violencia contra nifias, nifios, jévene

JUEVES 09/01/2025
Propésito: Plan de mejoramiento institucional.
Actividad: Reunién de docentes por areas de gestion.
Medio: Presencial
Hora: 08: 00 am a 12:00 M
02:00 pm a 6:00 pm

Responsables: Gestion Academica

Salu_dp

oracion

reflexion.

1
2
3.
4. Seguimiento al plan de mejoramiento institucional PMI
5. Inventario TIC del establecimiento educativo.

6

. Politica publica de Evaluar para Avanzar 2023.

\'

. Cargue indicadores plataforma Proyecto democracia.

Compromisos
Trabajo personal de Lectura

Elaboracion y entrega de Actas

VIERNES 10/01/2025 Presencial
Hora: 08:00 am a 12:00 m
Actividad: Reunion de docentes
Responsables: Gestion Comunitaria

» Saludo

Oracioén

Reflexion

Charla plan de gestion del ries

Charla orientaciones para el proceso de disefio del plan individual de ajustes
razonables — PIAR

Revision y ajuste al plan de gestion del riesgo

YV VYV

Y



» Revisidn y ajuste a los PIAR

Compromisos:

Trabajo personal de Lectura
Elaboracion y entrega de actas.
LUNES 13 DE ENERO DE 2025
Hora: 08:00 am a 12:00 m
Actividad: Reunion de docentes
Responsables: Gestion Comunitaria

» Saludo

Oracion

Reflexion

Charla plan de gestion del riesgo.

Charla orientaciones para el proceso de disefio del plan individual de ajustes
razonables PEI.

Revisién y ajuste al plan de gestion del riesgo

YV VYV

A\

MARTES14 DE ENERO DE 2025
Hora: 08:00 am a 12:00 m
Actividad: Reunion de docentes
Responsables: Gestion Comunitaria

> Saludo
> Oracion
> Reflexion.

Celebracion de EUCARISTIA ACCION DE GRACIAS INICIO DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS A NIVEL DEL MUNICIPIO.

REUNION ENCUENTRO ASOCIACION SINDICAL MUNICIPIO.
MIERCOLES 15 DE ENERO DE 2025

Hora: 08:00 am a 12:00 m

Actividad:

Reunion de docentes

Responsables:

> Saludo



Oracion

Reflexion

Charla plan de seguimiento PMI.2024.

Charla orientaciones para el proceso de disefio del plan individual de ajustes
razonablesSIE..

Revision y ajuste s a los planes de estudio.

VV VY

A\

JUEVES 16 DE ENERO DE 2025
Hora: 08:00 am a 12:00 m
Actividad:

Reunion de docentes
Responsables:

» Saludo

Oracioén

Reflexion

Charla plan de seguimiento PMI.2024.

Charla orientaciones para el proceso de disefio del plan individual de ajustes
razonables MANUAL DE CONVIVENCIA.

YV VYV

Revisidn y ajuste s a los planes

Viernes 17 DE ENERO DE 2025
Hora: 08:00 am a 12:00 m
Actividad:

Reunion de docentes
Responsables:

» Saludo

Oracion

Reflexion

Charla plan de seguimiento PMI.2024.

Charla orientaciones para el proceso de disefio del plan individual de ajustes
razonables PEI,SIE,M.C.PMI..

VV VY

Revision y ajuste s a los planes PARA SOCIALIZACION Y CARGUE A CARPETAS
ENJAMBRE.



OBSERVACIONES GENERALES:

1. Se requiere el apoyo de los docentes lideres, quienes seran los responsables de la
entrega de la documentacion.

4. Los equipos de trabajo deben entregar los documentos elaborados de manera coherente,
clara, profunda, pertinente y con buena redaccién al terminar la jornada.

5. Se llevara el control de la participacion diaria por sedes y por equipos de trabajo.
6. La organizacion de los diferentes equipos de trabajo estaran a cargo del equipo directivo

7. Cada equipo estara conformado, Docentes Lideres, Docentes

,f,%é/é/y%é

JOSE VILLAMIZAR BAUTISTA.
DIRECTOR CER CHONA.LABATECA
CONSEJO ACADEMICO;
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