
CIRCULAR   N° 001         07-01-2025. 

DE:   DIRECTOR  

PARA:             CONSEJO ACADÉMICO. 

ASUNTO:  ORIENTACIONES PARA LA PRIMERA Y SEGUNDA SEMANA DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 2025  

FECHA:  ENERO-07-2025 

DOCENTES CER CHONA 

Con la presente se dan las indicaciones para las actividades de la PIMERA Y SEGUNDA 

semana de desarrollo institucional, atendiendo a la Circular 001 del 07-de enero 2025 de 

la SED lineamientos para desarrollo institucional entre el 07-al 17 de enero de 2025 

Actividades propuestas en la circular No 001 de la SED contempla los siguientes ejes 

y dimensiones: 

 

1. Socialización de documentos institucionales. (decreto 1075, resolución de calendario 

académico. N°006650 de 24/10/2023. 

2. AREA DE COBERTURA. MATRICULAS. 

3. EDUCACION JOVENES Y ADULTOS. 

4. PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR PAE. 

5. PRIMERA INFANCIA. 

6. AREA DE CALIDAD 

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 

7.  Evaluación de desempeño laboral de docentes y directivos docentes decreto ley 1278 

(2002), vigencia 2025. Fase de seguimiento. 

8. Plan de. MEJORAMIENTO EVALUACION INSTITUCIONAL. 

9. Plan para la promoción y prevención de todo tipo de violencia contra niñas, niños, 

jóvenes y adolescentes  

10. Seguimiento al plan de mejoramiento institucional PMI vigencia 2024  

11. Formación Docente 

12. Plan escolar para la gestión del riesgo 

13. . ESCUELA DE PADRES. 

14. PROYECTOS PEDAGOJICOS TRANSVERSALES Y CONVIVENCIA ESCOLAR. APRENDER A VIVIR 

JUNTOS. 

15. AREA DE PLANEACION. 

16. AREA FINANCIERA. 

17. AREA DE INSPECCION Y VIGILANCIA.     

18. 10. cargue DOCUMENTOS PLATAFORMA ENJAMBRE 

19. CONDICIONES METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL POA..  

Para la ´PRIMERA Y SEGUNDA semana de desarrollo institucional se llevarán a cabo las 

siguientes actividades: 



 

MARTES    07   -01-2025 

PROPOSITO: Socialización documentos institucionales 

Hora: 08:00 am a 12 m  

            Responsables: Gestión Directiva 

Actividad: Reunión Docentes 

➢ Saludo,  

➢ oración  

➢  reflexión 

➢ Socialización PEI, SIEE y manual de convivencia 

➢ Elaboración presentación socialización PEI, SIEE, Manual de convivencia a padres 

de familia. 

➢ Charla proceso de convivencia escolar 

➢  

COMPROMISOS 

Lectura, análisis de propuestas y/o sugerencia sobre los documentos institucionales: 

⮚ PEI 

⮚ SIEE 

⮚ Manual de convivencia. 
 
. 

Elaboración y entrega del acta. 

 

 

MIERCOLES 08/01/2025  

Promoción y prevención de la violencia contra NNAJ 

Medio: Presencial. 

Hora: 08:00 am a 12:00 P.M 

Promoción y prevención de la violencia contra NNAJ 

Actividad: Reunión de docentes por áreas de gestión 

Responsables: Comité de Calidad, Gestion Administrativa. 

1. Saludo, 
2.  oración  
3.  reflexión. 

4. Charla pacto por la educación 



 
 

5. Modelo Pedagógico 
6. Plan para la promoción y prevención de todo tipo de violencia contra niñas, niños, jóvene 

 

JUEVES 09/01/2025 

Propósito: Plan de mejoramiento institucional. 

Actividad: Reunión de docentes por áreas de gestión. 

Medio: Presencial 

Hora: 08: 00 am a 12:00 M  

          02:00 pm a 6:00 pm 

Responsables: Gestión Academica 

1. Saludo 
2. oración  
3.  reflexión. 
4. Seguimiento al plan de mejoramiento institucional PMI 
5. Inventario TIC del establecimiento educativo. 

6. Política pública de Evaluar para Avanzar 2023. 

 

7. Cargue indicadores plataforma Proyecto democracia. 

Compromisos 

Trabajo personal de Lectura 

Elaboración y entrega de Actas  

 

 

VIERNES 10/01/2025     Presencial 

Hora: 08:00 am a 12:00 m 

Actividad: Reunion de docentes 

Responsables: Gestion Comunitaria 

➢ Saludo  

➢ Oración 

➢ Reflexión 

➢ Charla plan de gestión del ries 

➢ Charla orientaciones para el proceso de diseño del plan individual de ajustes 

razonables – PIAR 

➢ Revisión y ajuste al plan de gestión del riesgo 



➢ Revisión y ajuste a los PIAR 

 

Compromisos: 

Trabajo personal de Lectura 

Elaboracion y entrega de actas. 

LUNES 13 DE ENERO DE 2025 

Hora: 08:00 am a 12:00 m 

Actividad: Reunion de docentes 

Responsables: Gestion Comunitaria 

➢ Saludo  

➢ Oración 

➢ Reflexión 

➢ Charla plan de gestión del riesgo. 

➢ Charla orientaciones para el proceso de diseño del plan individual de ajustes 

razonables PEI. 

➢ Revisión y ajuste al plan de gestión del riesgo 

 

MARTES14 DE ENERO DE 2025 

Hora: 08:00 am a 12:00 m 

Actividad: Reunion de docentes 

Responsables: Gestion Comunitaria 

➢ Saludo  

➢ Oración 

➢ Reflexión. 

Celebración de EUCARISTIA ACCION DE GRACIAS INICIO DE ACTIVIDADES 
ACADEMICAS A NIVEL DEL MUNICIPIO. 

REUNION  ENCUENTRO ASOCIACION  SINDICAL MUNICIPIO. 

MIERCOLES 15 DE ENERO DE 2025 

Hora: 08:00 am a 12:00 m 

Actividad: 

 Reunion de docentes 

Responsables:  

➢ Saludo  



➢ Oración 

➢ Reflexión 

➢ Charla plan de seguimiento PMI.2024. 

➢ Charla orientaciones para el proceso de diseño del plan individual de ajustes 

razonablesSIE.. 

➢ Revisión y ajuste s a los planes de estudio. 

 

 

JUEVES 16 DE ENERO DE 2025 

Hora: 08:00 am a 12:00 m 

Actividad: 

 Reunion de docentes 

Responsables:  

➢ Saludo  

➢ Oración 

➢ Reflexión 

➢ Charla plan de seguimiento PMI.2024. 

➢ Charla orientaciones para el proceso de diseño del plan individual de ajustes 

razonables  MANUAL DE CONVIVENCIA. 

Revisión y ajuste s a los planes 

 

Viernes 17 DE ENERO DE 2025 

Hora: 08:00 am a 12:00 m 

Actividad: 

 Reunion de docentes 

Responsables:  

➢ Saludo  

➢ Oración 

➢ Reflexión 

➢ Charla plan de seguimiento PMI.2024. 

➢ Charla orientaciones para el proceso de diseño del plan individual de ajustes 

razonables    PEI,SIE,M.C.PMI.. 

Revisión y ajuste s a los planes PARA SOCIALIZACION Y CARGUE A CARPETAS 
ENJAMBRE. 

 



OBSERVACIONES GENERALES: 

 

1. Se requiere el apoyo de los docentes líderes, quienes serán los responsables de la 

entrega de la documentación. 

4. Los equipos de trabajo deben entregar los documentos elaborados de manera coherente, 

clara, profunda, pertinente y con buena redacción al terminar la jornada.    

5. Se llevará el control de la participación diaria por sedes y por equipos de trabajo. 

6. La organización de los diferentes equipos de trabajo estarán a cargo del equipo directivo 

7. Cada equipo estará conformado, Docentes Líderes, Docentes  

 

 

 

JOSE VILLAMIZAR BAUTISTA. 

DIRECTOR CER CHONA.LABATECA 

 CONSEJO ACADEMICO; 



 



 

 



 



 



 

 



 



 

 

 

 

 

 



 


