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PRESENTACION

La Institucion Educativa San Juancito es un emblematico ejemplo del compromiso comunitario con
la educacién en la regidn, iniciado en 1972 ante la urgente necesidad de escolarizar a nifios sin
acceso a la ensefianza. Su fundacion se materializd gracias a la construccién de un aula improvisada,
que enfrentd desafios como la epidemia de fiebre amarilla y un vendaval en 1996 que dafié
severamente la infraestructura.

A'lo largo de los afios, la escuela ha evolucionado en su oferta educativa. En 1986, Balmer Ascanio
fue el primer docente, aunque la falta de personal en 1987 interrumpié la continuidad educativa.
Sin embargo, en 1988, Lucy Espinel implementd la metodologia Escuela Nueva, iniciando un
proceso de innovacion pedagdgica con un aumento de la matricula.

Hoy, la Institucion Educativa San Juancito se caracteriza por un equipo de 27 docentes y una rectora
que atienden a estudiantes desde nivel de transicidon hasta basica secundaria, adoptando
metodologias contemporaneas como postprimaria y Media Rural. A lo largo de su historia, la
escuela ha sido un pilar de la comunidad, adaptandose a las adversidades y contribuyendo al
desarrollo académico de la regién.

Estas son las sedes anexas al establecimiento:

Sede Educativa La Tiradera

Fundada en 1989, esta escuela se levanto gracias a la unidad de la comunidad en un terreno donado
por Arnulfo Buitrago. La estructura original, construida en tapia pisada y cemento, fue reemplazada
en 1995 por un nuevo edificio, donado por ECOPETROL. Actualmente, asiste a 48 nifios bajo el
modelo educativo Escuela Nueva.

Sede Educativa La Ruidosa

Inaugurada en 1987 por Trinidad Galvis, empezd con 15 estudiantes. Con el crecimiento de la
comunidad, ECOPETROL vy la colaboracion local construyeron un nuevo salon en 1986, atendiendo a
76 estudiantes en 5 cursos. La sede presenta actualmente 45 alumnos bajo la metodologia Escuela
Nueva.

Sede Educativa San Jacinto
(Mas detalles no proporcionados).

Sede Educativa Marquetalia

La escuela inicid con la docente Maria Pérez. En 1985, José Galvez gestiond la construccién de
nuevos espacios por el P.N.R., que incluyeron un aula y un dormitorio. La infraestructura es de tapia
pisada, zinc y cuenta con dos baterias sanitarias. Se trabaja con la metodologia Escuela Nueva.

Sede Educativa Buenos Aires

Primero operd en una choza construida por la docente Nancy Rocha. El 8 de mayo de 1994, se
fundo una nueva sede con apoyo de la alcaldia y comunitarios. La escuela actual, a base de ladrilloy
eternit, también aplica el modelo Escuela Nueva.
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Sede Educativa Costa Rica
Con Marcos Masias como primer docente, se inicid con 16 estudiantes. Con ayuda del alcalde, se
construyo un edificio de ladrillo y pisos de cemento. La sede usa la metodologia Escuela Nueva.

Sede Educativa La Pedregosa

Comenzd en un ranchito de palma a cargo de Clara Isabel Ortiz. En 1980, la comunidad, liderada por
varios ciudadanos, fundé una nueva sede, actualmente con dormitorios y canchas recreativas. Se
aplica el modelo Escuela Nueva.

Sede Educativa Nueva Colombia
Carece de infraestructura formal; clases se realizan en un saldn de tablas con escaso mobiliario.
Cuentan con la metodologia Escuela Nueva para su ensefianza.

Sede Educativa Mundo Nuevo Alto

Fundada en 1997 por la comunidad y el docente José del Carmen Castro, inicialmente tuvo
estructura de tablas. En 1990, se reconstruyé con materiales mas duraderos. En 2018, se construyd
un nuevo salén en block y cerdmica gracias a la colaboracién municipal.

Estas sedes educativas reflejan el esfuerzo comunitario y la adaptabilidad a las necesidades locales,
promoviendo siempre un enfoque educativo que favorece el desarrollo integral de los estudiantes.

MARCO REFERENCIAL Y NORMATIVO

La Institucion Educativa San Juancito se erige como un pilar fundamental en la formacién integral de
bachilleres académicos, al proporcionar una educacion que trasciende lo meramente académico y
se orienta hacia la formacién moral, afectiva y en valores, con especial énfasis en el respeto al medio
ambiente y la promocidn de la paz. Este enfoque educativo responde a las necesidades actuales de
la comunidad y busca contribuir a su desarrollo sostenible.

La adecuacion de nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI) se alinea con la politica educativa
establecida en el Plan de Reorganizacién del Sector Educativo, el cual tiene como objetivo optimizar
el uso de la infraestructura educativa y redimensionar los recursos humanos y financieros. Este
proceso busca fortalecer la autonomia escolar, permitiendo a la comunidad educativa gestionar
efectivamente su propio gobierno escolar. A través de esta estructura, se organiza el trabajo
académico y se manejan eficientemente los recursos disponibles, en funcion de las realidades y
contextos especificos de nuestros estudiantes.

Es imperativo que cada institucion educativa mantenga una vision clara de sus necesidades y
objetivos para alcanzar las metas propuestas. En este sentido, la Institucidon Educativa San Juancito
se guia por el marco normativo de la Ley General de Educacion y sus decretos reglamentarios,
disefiando un PEl que fomenta la participacion activa de todos los miembros de la comunidad
educativa. Este enfoque participativo no solo promueve el desarrollo individual de los estudiantes,
sino que también los capacita para ser agentes de cambio social, econdémico y cultural en su
entorno, garantizando el respeto por la dignidad y los derechos humanos.

En conclusion, la Institucion Educativa San Juancito se compromete a formar ciudadanos integros y
responsables, capaces de enfrentar los desafios de la realidad actual. Al alinear su PEIl con las



Institucion Educativa San Juancito
Decreto de creacion N° 000252 de 12 de abril del 2005
Resolucién de legalizacién de estudios No. 005121 del 21 de noviembre de 2018 Teorama, Norte De
Santander
DANE: 254800000850 NIT 900234106-1 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

directrices nacionales, departamentales y municipales, se busca no solo la excelencia académica,
sino también la formacion de lideres conscientes de su entorno, preparados para contribuir a la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Marco Tedrico
Introduccion

La educacion es un proceso integral que va mas alla de la simple transmision de conocimientos. La
Institucion Educativa San Juancito se compromete a formar bachilleres académicos no solo
competentes en el dmbito académico, sino también en el desarrollo de habilidades y valores
cruciales para la convivencia en sociedad. En este marco tedrico, se exploran las bases conceptuales
gue sustentan la propuesta educativa de la institucién, enfocados en el desarrollo moral, afectivo y
ambiental, asi como en la promocién de la paz.

Marco Conceptual

Formacion Integral

La formacién integral en educacién implica un enfoque que considera todas las dimensiones del ser
humano: cognitiva, emocional, social y ética. Segun la UNESCO, la educacién debe preparar a los
estudiantes para la vida en todas sus dimensiones, promoviendo el desarrollo de competencias que
les permitan afrontar los desafios del mundo contemporaneo (UNESCO, 2015).

Educacién en Valores

La educacion en valores es fundamental para la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.
Esta perspectiva se basa en la formacion de principios éticos que guian el comportamiento y las
decisiones de los individuos. Segun Koltko-Rivera (2006), los valores juegan un papel crucial en el
bienestar personal y social, proporcionando un marco para la interaccién humana vy la convivencia
pacifica.

Respeto al Medio Ambiente

El respeto y cuidado por el medio ambiente se ha convertido en una necesidad imperante en la
actualidad debido al deterioro ecolégico. La educacion ambiental busca generar conciencia sobre la
importancia del entorno natural y fomentar practicas sostenibles en la conducta diaria de los
individuos. Segun el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), la
educacion ambiental es esencial para empoderar a las comunidades en la proteccién de su entorno
y la promocién de un desarrollo sostenible (PNUMA, 2018).

Promocidén de la Paz

El concepto de educacion para la paz se fundamenta en la necesidad de construir sociedades mas
pacificas y justas. Este enfoque educativo promueve el didlogo, el respeto vy la resolucion pacifica de
conflictos. Segln Galtung (1969), la paz no es solo la ausencia de conflicto, sino un estado positivo
de armonia social. La educacion en este sentido prepara a los estudiantes para convertirse en
agentes de cambio en sus comunidades.

Enfoque Pedagdgico
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La Institucion Educativa San Juancito adopta un enfoque pedagdgico constructivista, donde el
aprendizaje se concibe como un proceso activo y reflexivo. Este enfoque se alinea con la teoria de
Vygotsky, que enfatiza la importancia de la interaccion social y el contexto cultural en el aprendizaje
(Vygotsky, 1978). Asimismo, se incorporan metodologias que fomentan la participacion, el trabajo
en equipo vy la resolucion de problemas en el aula.

Estrategias Educativas
Para alcanzar los objetivos propuestos, se implementan diversas estrategias educativas, tales como:

e Proyectos de educaciéon ambiental que involucren a los estudiantes en actividades practicas
de conservacién y sostenibilidad.

e Programas de formacion en valores a través de talleres, charlas y actividades comunitarias
gue promuevan la empatia y el respeto.

e Espacios de discusidn y mediacidn para resolver conflictos dentro del dmbito escolar, lo que
contribuye a la promocién de la paz.

La Institucion Educativa San Juancito se posiciona como un referente en la formacion integral de
bachilleres académicos, promoviendo no solo el desarrollo cognitivo, sino también la formacion en
valores, el respeto por el medio ambiente y la construccién de una cultura de paz. Este marco
tedrico sustenta las acciones y programas escolares, y responde a los desafios contemporaneos de
la comunidad, contribuyendo asi a su desarrollo sostenible.

Referencias

e Galtung, J. (1969). Violence, Peace, and Peace Research. Journal of Peace Research, 6(3),
167-191.

e Koltko-Rivera, M. E. (2006). The Development of the Values Construct in Psychology: How
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e PNUMA (2018). Educacion ambiental: una herramienta clave para el desarrollo
sostenible. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente.

e UNESCO (2015). Educacidn para la ciudadania mundial: una guia para los
educadores. Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

e \iygotsky, L. S. (1978). Mind in Society: The Development of Higher Psychological
Processes. Harvard University Press.

Marco legal

La Institucion Educativa (I.E.) San Juancito sigue las principales normas que sustentan la educacion en
Colombia, entre las cuales se destaca la Constitucién Politica y el Decreto 1075 de 2015. A
continuacion, se resumen los aspectos relevantes que este decreto establece:

Decreto 1075 de 2015

1. Caracterizaciony Lectura de Contexto
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o Titulo 3, Capitulo 1, Seccién 4, Articulo 2.3.3.1.4.1.

2. Horizonte Institucional
o Incluye la Visién, Misidn, Principios Institucionales y Objetivos.
o Titulo 3, Capitulo 1, Seccidén 4, Articulo 2.3.3.1.4.1.

3. Gobierno Escolar
o Descripcién de los érganos, funciones y forma de integracion.
o Titulo 3, Capitulo 1, Seccién 4, Articulo 2.3.3.1.4.1.

4. Sistema de Matriculas y Pensiones
o Define los pagos correspondientes a los usuarios del servicio.
o Titulo 3, Capitulo 1, Seccién 4, Articulo 2.3.3.1.4.1.

5. Evaluacién de Recursos

o Evaluacidon de recursos humanos, fisicos, econdmicos y tecnoldgicos disponibles y
previstos.

o Titulo 3, Capitulo 1, Seccién 4, Articulo 2.3.3.1.4.1.
6. Reglamento de Convivencia y Manual para Docentes
o Establece manuales con funciones y procedimientos.
o Titulo 3, Capitulo 1, Seccién 4, Articulo 2.3.3.1.4.1.
7. Criterios de Organizaciéon Administrativa
o Establece criterios de evaluacién de la gestion.
o Titulo 3, Capitulo 1, Seccién 4, Articulo 2.3.3.1.4.1.
8. Estrategia Pedagodgica

o Guia las labores de formacién de los educandos, incluyendo el curriculo, plan de
estudios y sistema de evaluacion.

o Titulo 3, Capitulo 1, Seccién 4, Articulo 2.3.3.1.4.1.
9. Proyectos Pedagdgicos Transversales
o Lineas de accion que se desarrollan en el contexto institucional.
o Titulo 3, Capitulo 1, Seccién 4, Articulo 2.3.3.1.4.1.
10. Procesos de Integracion y Participacion
o Participacion del estudiantado en proyectos externos, convenios y alianzas.

o Titulo 3, Capitulo 1, Seccién 4, Articulo 2.3.3.1.4.1.
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11. Articulacién con Expresiones Culturales

o Estrategias para conectar la instituciéon educativa con las expresiones culturales
locales y regionales.

o Titulo 3, Capitulo 1, Seccién 4, Articulo 2.3.3.1.4.1.
12. Programas Educativos No Formales e Informales

o Ofertade servicios ala comunidad que se desarrolla en consonancia con los objetivos
generales de la institucion.

o Titulo 3, Capitulo 1, Seccién 4, Articulo 2.3.3.1.4.1.

La I.E. San Juancito se adhiere estrictamente a las normativas del Decreto 1075 de 2015, asegurando
asi una educacion de calidad y pertinente que responde a las necesidades del contexto educativo
colombiano.

1. CAPITULO 1: COMPONENTE CONCEPTUAL Y/O DE FUNDAMENTACION

1.1 Caracterizacién Y Lectura De Contexto

Contexto Social y Comunitario

La Institucion Educativa San Juancito, ubicada en el Corregimiento San Juancito del Municipio de Teorama,
representa un pilar fundamental en el sistema educativo de una regién que enfrenta graves adversidades. Con
una sede principal y diez sedes satélites — La Tiradera, La Ruidosa, San Jacinto, Marquetalia, Buenos Aires, Costa
Rica, La Pedregosa, Nueva Colombia, Mundo Nuevo Alto y Mundo Nuevo Bajo — la institucidn se ve desafiada
por las precarias condiciones de acceso a los centros educativos, agravadas por el mal estado de las vias y la
dificultad de movilidad, especialmente en épocas de lluvia.

La comunidad que rodea la institucion esta constituida mayoritariamente por familias provenientes de diversas
localidades del Catatumbo, que dependen de los cultivosilicitos, la agricultura y ganaderia para su subsistencia.
Este fendmeno ha sido potenciado por el aumento de la poblacién debido al asentamiento de familias
desplazadas por la violencia y la pobreza. En este contexto, la educacion se convierte en una herramienta
esencial para mejorar el futuro de los jovenes.

Sin embargo, muchas familias pertenecen al estrato 1, lo que limita su acceso a recursos educativos adecuados.
La dindmica familiar, en la que a menudo son las madres las que asumen la jefatura del hogar, impacta
negativamente el aprendizaje de los nifios. La desercidn escolar, unida a la pobreza y el trabajo infantil, perpetta
un ciclo que restringe las oportunidades educativas.

El nivel cultural de la poblacién es alarmantemente bajo, influenciado por la violencia y la presencia de actores
armados, lo que genera un ambiente de incertidumbre que dificulta el acceso a la educacion y el desarrollo
integral de los menores.

En conclusion, la Institucion Educativa San Juancito emerge como un faro de esperanza en medio de un contexto
complejo. Aunque enfrenta significativas dificultades, su compromiso con la educacion es vital para transformar
vidasy contribuir al desarrollo de una comunidad que anhela un futuro mejor. Es crucial implementar estrategias
que fortalezcan el acceso vy la calidad educativa, asegurando asi un progreso mas justo y sostenible en la region.

Caracteristicas de la Institucion
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e (Cobertura: 10 sedes adscritas
e Niveles educativos:
o Preescolar: Educacion Inicial
o 1°a 52 Modelo Escuela Nueva

62 a 99: Modelo Postprimaria

o 102y 112 grado: Modelo Media Académica Rural

Los modelos educativos descritos se complementan con diversas estrategias y recursos, tales como "retos para
gigantes", "capsulas educativas", "nivelémonos", "aceleracién para el aprendizaje" y "caminar en secundaria".
Estas iniciativas facilitan la integracion de elementos que ayudan a superar las dificultades que enfrentan los
estudiantes. La estructura educativa resultante es capaz de atender a una poblacion estudiantil diversa,

adaptandose a las necesidades especificas de cada nivel y aprovechando enfoques pedagdgicos innovadores.

El Proyecto Educativo Institucional de la IE San Juancito representa mas que un documento; es un compromiso
vivo con la comunidad de Teorama. Al abordar los desafios sociales, econédmicos y tecnoldgicos, el PEIl se
convierte en una herramienta fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes y el progreso de la
region.

(anexo: plan de formacién integra)

1.2 Principios Y Fundamentos Institucionales (Horizonte Institucional Y/O Direccionamiento

Estratégico)

Misién
La Institucién Educativa San Juancito ofrece una formacién integral para un Futuro Sostenible y Justo.
Visién

Para el afio 2029 la Institucion Educativa San Juancito sera lider en la formacién integral, formando estudiantes
con pensamiento critico sensibilidad por el medio ambiente y con conocimiento en las TIC

Los principios y valores institucionales

Los principios institucionales son el reflejo de los valores y acciones que caracterizan a una
comunidad educativa. En la Institucién Educativa San Juancito, estos principios son fundamentales
para cultivar un ambiente de aprendizaje que no solo busca la excelencia académica, sino también
el desarrollo integral de cada uno de sus estudiantes. La institucion se compromete a fomentar un
amor genuino por la labor docente, promoviendo la colaboracion y el trabajo en equipo entre todos
los miembros de la comunidad escolar.

Uno de los pilares de San Juancito es la inclusidon, entendida como el respeto vy la valoracion de la
diversidad. Esta institucion se esfuerza por crear un entorno donde todos los estudiantes, sin
importar sus diferencias, se sientan valorados y puedan participar plenamente en el proceso
educativo. La tolerancia y la equidad son también principios centrales, que guian la interacciéon
entre estudiantes, docentes y padres de familia, promoviendo un clima de respeto y entendimiento
mutuo.
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La Institucion Educativa San Juancito se orienta hacia una educacién integral que trasciende las
barreras del conocimiento académico. A través de su enfoque en la formacién ciudadana, busca
preparar a sus estudiantes no solo como futuros profesionales, sino como ciudadanos
comprometidos con la reconciliacion y el respeto por el otro. Esta educacion integral también
abarca el desarrollo socioemocional, crucial para formar individuos equilibrados y empaticos.

1.3 Objetivos institucionales

Objetivo General:
#+ Formar integralmente a los educandos conforme a los fines educativos colombianos, preparandolos
para la vida y fomentando el amor por el campo con proyeccién hacia los avances tecnoldgicos.
Objetivos Especificos:
#+ Educar para la convivencia ciudadana y la conservacion del medio ambiente.
#+ Aplicar los diferentes programas establecidos por el MEN como "Todos a aprender".
#+ Gestionar programas educativos que mejoren la calidad de la educaciéon (Primera infancia,
transformemos, escuela busca nifios, educacion por ciclos, kiosco digital).
#+ Proporcionar formacion social, ética, moral y valores que contribuyan a la formacidn integral del ser
humano.
#+ Capacitar al estudiante en practicas agropecuarias y técnicas de agricultura para mejorar el medio
ambiente y sus condiciones de vida.
% Ampliar y profundizar el razonamiento légico y analitico para solucionar problemas en ciencia,
tecnologia y la vida cotidiana.
Objetivos de Calidad:
#+ Implementar y mantener estrategias pedagdgicas que favorezcan un aprendizaje significativo, como el
analisis comprensivo.
#+ Fortalecer el direccionamiento estratégico del proyecto educativo institucional dentro del marco legal.
%+ Promover una cultura de mejora continua en los procesos de gestion de la comunidad educativa.
Metas Institucionales:
Reducir la repitencia escolar en un 80% para 2024.
Mejorar los resultados en las pruebas SABER para el afio 2024.
Implementar mecanismos para reducir la tasa de desercion escolar a un nivel manejable.
Concienciar a los padres de familia para que, en 2024, un 80% participe activamente en las actividades
de la institucion.

A

1.4 Oferta Educativa, Politicas Institucionales De Acceso Y Permanencia
Oferta educativa
La Institucién Educativa San Juancito ofrece un servicio educativo gratuito en niveles fundamentales como
educacion preescolar, asi como en educacién basica primaria. Este servicio se extiende a diversas sedes, que
incluyen Principal San Juancito, La Tiradera, La Ruidosa, Marquetalia, San Jacinto, Buenos Aires, Costa Rica, La
Pedregosa, Nueva Colombia, Mundo Nuevo Alto y Mundo Nuevo Bajo y secundaria, hasta culminar con la

media académica en la sede principal.
Este enfoque de amplia cobertura busca garantizar que todos los nifios de la comunidad tengan acceso a una
educacion de calidad, contribuyendo asi al desarrollo integral de Ia region.

Politica de acceso y permanencia

Con el objetivo de facilitar el acceso a la educacidn y asegurar la permanencia de los estudiantes, la Institucidn
Educativa San Juancito implementa un proceso estratégico de proyeccion de matricula antes de finalizar cada
afio escolar. Este proceso consiste en recabar informacion detallada de inscripciones, que se registran
siguiendo los formatos establecidos por la Secretaria de Educacién Departamental (SED). Posteriormente, se
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realiza una pre matricula y, al inicio del nuevo afio escolar, se procede con el proceso de matricula formal en
cada sede, asegurando que toda la documentacion cumplida sea verificada e ingresada al Sistema de
Informacion para la Gestién de la Matricula (SIMAT).

Para mantener a los estudiantes dentro del sistema educativo, la institucion se enfoca en conservar y mantener
sus sedes, al tiempo que ajusta los procesos curriculares a través de modelos flexibles que responden a las
particularidades del contexto local. Ademas, se implementa un sistema de evaluacidon y promocién adaptable,
y se priorizan los perfiles de directivos y docentes para ofrecer un entorno educativo de calidad. Sin embargo,
es importante resaltar que, a pesar de estos esfuerzos, la desercion escolar sigue siendo una preocupacion
significativa. Factores como problemas de orden publico, la escasez de fuentes de empleo y la presencia de
poblacién flotante contribuyen a esta problematica, lo que demanda acciones continuas para mitigar estos
obstaculos y garantizar que mas jovenes permanezcan en el sistema educativo.

1.5 Politica De Inclusién, Primera Infancia Y Educacién Inicial

Objetivo General: Crear un entorno educativo inclusivo que promueva la formacion integral de los
nifios y nifias de la primera infancia, garantizando su acceso, permanencia y éxito en la educacion
inicial, especialmente en contextos de conflicto armado v altas tasas de desercidn escolar.

Politicas De Inclusidn
Conformacién del Equipo de Inclusién y sus Responsabilidades

En la busqueda de fomentar un entorno mas inclusivo y diverso dentro de nuestra organizacion, es
fundamental conformar un equipo de inclusién que actiie como motor de cambio. Este equipo tendra
la misién de disefiar, implementar y evaluar estrategias que promuevan la equidad y la participacion
activa de todos los miembros, sin distincion.

Las responsabilidades del equipo incluiran:

1. Desarrollo de Politicas: Elaborar directrices y politicas que respeten la diversidad y promuevan
la inclusion.

2. Capacitacidn y Sensibilizacidn: Organizar talleres y capacitaciones para sensibilizar al personal
sobre la importancia de la inclusién.

3. Evaluacién Continua: Realizar investigaciones y encuestas para medir el impacto de las
iniciativas inclusivas y proponer mejoras.

4. Promocidn de Cultura Inclusiva: Fomentar un ambiente laboral que celebre la diversidad y
valore las diferencias.

El compromiso de cada uno de nosotros es esencial para garantizar el éxito de este equipo. Juntos,
podemos construir un espacio donde todas las voces sean escuchadas y valoradas.

Acceso al SIMAT:

e Inscripcién Abierta: Se ofrece un proceso de matricula continua, eliminando barreras
administrativas y facilitando la inscripcion de nifios y nifias en cualquier momento del afio.
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e Campafias de Sensibilizacién: implementar campafias de sensibilizaciéon en la comunidad
para informar sobre la importancia de la educacién y reducir el estigma relacionado con el
conflicto armado vy la desercion escolar.

Formacién y Capacitacion:

e Capacitacidn Docente en Inclusién: Capacitar al personal docente en metodologias inclusivas
y en el manejo de situaciones de vulnerabilidad asociadas al conflicto armado, garantizando
gue todos los nifios tengan acceso a una educacién de calidad.

e Apoyo Psicosocial: Incluir en la formacion de los docentes herramientas para brindar apoyo
emocional y psicosocial a los estudiantes que han vivido situaciones de violencia.

1.5.1 Politicas para la Primera Infancia

Curriculo Integral y Adaptado:

e Curriculo Flexibles: Implementar un curriculo que integre el aprendizaje académico,
emocional y social, adaptado a las necesidades culturales y contextuales de los estudiantes.

e Actividades Artisticas y Culturales: Promover actividades que reconozcan y valoren las
tradiciones locales, fomentando un sentido de identidad y pertenencia.

Entorno Seguro y Estimulante:

e Espacios Seguros: Crear un ambiente escolar seguro y acogedor, donde los nifios y nifias se
sientan protegidos y motivados para aprender.

e Juegosy Educacion Fisica: Fomentar el juego y la educacion fisica como formas de aprendizaje
que faciliten la socializacion y el desarrollo integral.

1.5.2 Politicas de Educacioén Inicial

Acompafiamiento a la Familia:

e Involucramiento Familiar: Establecer programas que involucren a las familias en el proceso
educativo, proporcionando talleres y actividades que fortalezcan el vinculo entre escuela y
hogar.

e Redes de Apoyo Comunitario: Crear redes de apoyo comunitario que incluyan a padres,
lideres locales y organizaciones, para prevenir la desercidn escolar.

Seguimiento y Evaluacién:

¢ Monitoreo del Progreso: Implementar un sistema de seguimiento del progreso académico y
emocional de los estudiantes, con intervenciones tempranas en caso de detectar problemas.

e Evaluacion Continua: Realizar evaluaciones continuas del impacto de las politicas
implementadas, ajustando las estrategias segin los resultados obtenidos y el feedback de
docentes y familias.
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Estas politicas buscan no solo garantizar el acceso a la educaciéon, sino también promover un
aprendizaje integral en un contexto desafiante. La participacién activa de la comunidad, el apoyo
psicosocial y un curriculo adaptado seran fundamentales para construir un futuro mas esperanzador

para los nuestros NNJA. Teniendo en cuenta que la educacidn es un derecho y una herramienta clave
para la paz y el desarrollo.

1.6 Cultura Institucional Y/O Sistema De Trabajo

Politica de calidad

La Institucion Educativa, a través de la integracion y colaboracion de sus procesos directivos,
académicos, administrativos y de la comunidad, se compromete a fomentar una cultura de mejora
continua que garantice la calidad en todos sus servicios y procesos. La politica de calidad se
fundamenta en los siguientes principios:

1.

Compromiso con la Mejora Continua: Estamos dedicados a la optimizacién constante de
nuestros procesos y resultados a través de la evaluacion periddica y la implementacién de
acciones correctivas y preventivas, promoviendo una cultura de excelencia.

Satisfaccidn de Requisitos: Nos comprometemos a cumplir con todos los requisitos legales e
institucionales que rigen nuestra labor educativa, asegurandonos de que nuestra ensefianza
y servicios se alineen con las normativas vigentes.

Formacién Integral: Alinearemos nuestros esfuerzos hacia la atencion de las necesidades de
formacidn integral de nuestros estudiantes, disefiando y ofreciendo programas educativos
gue promuevan su desarrollo académico, social y emocional.

Atencién a las Expectativas de la Comunidad: Escucharemos y consideraremos las
expectativas educativas de los acudientes y miembros de la comunidad, buscando establecer
un didlogo constante que nos permita adaptar nuestras estrategias educativas a sus
necesidades y aspiraciones.

Participacién de la Comunidad Educativa: Fomentamos la participacién activa de todos los
miembros de la comunidad educativa, promoviendo un ambiente de colaboracién y respeto
que facilite la consecucién de nuestros objetivos comunes.

Transparencia y Responsabilidad: Actuaremos con transparencia y responsabilidad en la
gestion de nuestros procesos, garantizando la rendicién de cuentas y comunicando de
manera efectiva nuestros logros y dreas de mejora.

La Institucion Educativa se compromete a revisar y actualizar esta Politica de Calidad de manera
periddica, asegurando su relevancia y adaptabilidad a los cambios y desafios del entorno educativo.
Todos los integrantes de la comunidad educativa son responsables de la implementacién y promocion
de esta politica en su dia a dia.

Sistema de Gestion de la Calidad
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El Sistema de Gestion de la Calidad es una herramienta fundamental para asegurar la excelencia en la
educacién. Su implementacion busca promover un aprendizaje eficaz y confiable, formando
ciudadanos responsables capaces de transformar su entorno. La confianza en la institucion educativa
se construye a través de la satisfaccion de sus egresados, asi como de la participacién activa de todos
los miembros de la comunidad educativa en todos los procesos de gestion.

Politica de Calidad

Definicion de una politica clara que refleje el compromiso de la institucién con la calidad educativa.
Esta politica debe ser comunicada y entendida por todos los miembros de la comunidad educativa.

Planificacion

Establecer objetivos de calidad especificos, medibles, alcanzables, relevantes y oportunos (SMART)
gue guien el trabajo educativo y administrativo de la institucion.

Ejecucion

Implementar procesos y actividades que aseguren el cumplimiento de la politica de calidad. Incluir
formacién y desarrollo profesional para todos los miembros del personal educativo.

Evaluacion de Procesos

Disefiar herramientas de evaluacidon que permitan identificar fortalezas y dreas de mejora. Esto
incluye encuestas de satisfaccion, andlisis de resultados académicos y auditorias internas.

Mejora Continua

Fomentar una cultura de mejora continua en la institucién. Esto puede incluir talleres, capacitaciones
y la implementacion de sugerencias por parte de la comunidad educativa.

Roles y Responsabilidades
e Direccion: Definir la politica de calidad y asegurar su alineamiento con la misién institucional.

e Docentes: Implementar practicas pedagdgicas de calidad y participar en la evaluacién vy
mejora de los procesos educativos.

e FEstudiantes: Participar activamente en su proceso de aprendizaje y proporcionar
retroalimentacion sobre su experiencia educativa.

e Administrativos: Apoyar la gestién de la calidad a través de la eficacia en sus funciones.
Colaboracién Externa

Establecer alianzas con entidades externas (educativas, comunitarias y empresariales) que refuercen
los procesos de calidad y permitan una retroalimentacion constructiva. La colaboracion con estas
entidades también enriquecera la formacién integral de los estudiantes.

La implementacidon de un Sistema de Gestién de la Calidad en la educacién es esencial para garantizar
un aprendizaje efectivo y la formacion de ciudadanos comprometidos. Una cultura institucional
robusta, respaldada por una politica de calidad sélida y el compromiso de todos los miembros de la
comunidad educativa, es clave para el éxito y la mejora continua del proceso educativo. Este enfoque
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no sélo beneficiara a los estudiantes, sino que también contribuird al desarrollo de una sociedad mas
justa y equitativa.

2. CAPITULO 2: COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1 Gobierno Escolar

Objetivos
Integrar todos los miembros de la comunidad educativa en la conformacion del gobierno
escolar para el buen funcionamiento y desarrollo de la institucion educativa.

LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR (Ver Manual de Funciones y Procedimientos)

Integracion de los érganos del gobierno escolar.

El gobierno escolar lo integran:

v' Rector.

v' Concejo directivo.

v' Concejo académico.
Gobierno Escolar

La institucion educativa San Juancito del municipio de Teorama, norte de Santandertiene un
gobierno escolar en concordancia con el articulo 142 de la ley 115 de 1994.Conformado por el
rector, concejo directivo y concejo académico.

El gobierno escolar es una forma de preparacion para la convivencia democratica, por medio
de la parcelacion de todos los estamentos de la comunidad educativa enla organizacion y
funcionamiento del proyecto educativo institucional (P.E.I).

Segun lo establecido en el articulo 20 del decreto 1860 de 1994, el Gobierno Escolaren la
Institucion Educativa San Juancito estarda constituido por los siguientesorganos:

Rector (A)
v" Astrid Quintero Bacca

El rector(a) es el(a) representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor(a) de las decisiones del gobierno escolar.

Le corresponde cumplir las siguientes funciones segun la ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de
1994, la Ley 715 de 2001 y el Decreto 4391 de 2008.

Consejo Directivo
Es el drgano del gobierno escolar, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacién académica y administrativa del establecimiento. Esta integrado por
el Rector (a) dos representantes de los profesores, un representante de la asociacién, un
representante del concejo de padres, un representante de los estudiantes, un representante
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de los ex alumnos, un representante del sector productivo.

El Consejo Directivo quedard integrado dentro de los primeros sesenta dias calendario
siguientes al de la iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual, y entrara en ejercicio de
sus funciones, una vez sus integrantes estén posesionados de sus cargos. El Rector(a)
convocara con la debida anticipacidn, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.

Consejo Académico

El Consejo Académico es un drgano fundamental dentro del gobierno escolar de la Institucion
Educativa San Juancito. Su objetivo principal es coordinar y evaluar aspectos relacionados con la
calidad académica y el proceso educativo.

Composicion del Consejo Académico
El Consejo Académico esta integrado por:

e Rector(a): Quien preside.

e Directivos Docentes: Incluye a los coordinadores y otros miembros del equipo directivo.

e Docente por cada drea: Un representante docente de cada una de las areas definidas en el
plan de estudios, asegurando que se incluyan las diferentes disciplinas y enfoques
educativos.

El Consejo Académico desempefia un papel crucial en la formacion de un ambiente educativo de
calidad, asegurando que se tomen decisiones fundamentadas en las mejores practicas educativas.
Mediante la inclusion de representantes de distintas areas, se garantiza un enfoque integral y
diversificado que beneficia a todos los estudiantes, promoviendo asi su desarrollo académico vy
personal. Ademas, al presidirlo el Rector(a), se asegura una articulacién efectiva con las politicas y
directrices de la institucidn.

2.2 Sistema Institucional De Matricula

El Sistema Institucional de Matricula es una plataforma disefiada para gestionar todo el proceso de
inscripcién y matricula de estudiantes en una institucién educativa. Este sistema tiene como objetivo
facilitar y optimizar las tareas relacionadas con la matricula, asegurando una experiencia eficiente y
accesible tanto para los estudiantes como para el personal administrativo. A continuacion, se
describen las caracteristicas y funciones principales que suelen formar parte de este tipo de sistema:

e Identificacion de Usuarios: Estudiantes, padres de familia, administrativos y docentes.

e Recoleccidn de Informacién: Entender las necesidades de cada tipo de usuario en relacion
con la matricula.

e Definicién de Funcionalidades:
o Registro de nuevos estudiantes.

o Actualizacién de datos personales.
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o Consulta de requisitos de matricula.
o Proceso de inscripcion.
o Generacién de reportes (estadisticas de matriculacion, etc.).

La institucion educativa cuenta con acceso a Un software que permite ingresar a los estudiantes desde
el SIMAT vy realizar el seguimiento a su proceso educativo y evolucion formativa.

https://www.servidor2.webcolegios.com/sanjuancito/

2.3 Evaluacion De Los Recursos Para La Prestacion De Servicios

La evaluacién de recursos para la prestacion de servicios es un proceso fundamental que busca
asegurar que una organizacién cuenta con los insumos, herramientas y capacidades necesarios para
ofrecer un servicio de calidad a sus usuarios o clientes. A continuacion, se presentan los pasos y
enfoques clave para realizar una evaluacion efectiva de recursos.

Definicion de Objetivos

Antes de comenzar la evaluacidn, es importante definir qué se espera lograr. Los objetivos pueden
incluir:

e I|dentificar necesidades: Determinar qué recursos son esenciales para mejorar la calidad del
servicio.

e Evaluar la situacion actual: Analizar los recursos disponibles y su adecuacién para satisfacer
las demandas de los usuarios.

e Priorizar inversiones: Decidir en qué dreas es mds urgente invertir recursos.

(ver anexo PMI)

2.4 Criterios De Organizacién Administrativa Y Evaluacidn De La Gestidn

Criterios De Organizacién Administrativa

1. Implementar un curriculo adaptable a los estandares educativos y a las necesidades de los
estudiantes, que incluya modulos sobre paz, resolucion de conflictos y derechos humanos,
con educadores capacitados en estas tematicas.


https://www.servidor2.webcolegios.com/sanjuancito/
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2. Incorporar educacién socioemocional en el curriculo y programas extracurriculares, como
talleres que fortalezcan habilidades de comunicacion, empatia y resiliencia, evaluando su
impacto en el bienestar de los alumnos.

3. Crear centros de interés en dreas como arte, deportes, lectura, informatica y habilidades
practicas, gestionados por personal capacitado y accesibles para todos.

4. Establecer mecanismos para la participacion activa de padres, lideres comunitarios y
estudiantes en la planificacién y evaluacion de actividades curriculares y extracurriculares,
promoviendo la colaboracidn para reflejar las necesidades de la comunidad.

Estos criterios contribuiran a una gestién administrativa dindmica y sensible a las realidades de un
colegio rural en conflicto, asegurando que la educacion sea un recurso para la paz, la inclusion y el
desarrollo integral de los estudiantes.

Evaluacién De La Gestion

1. Implementar un sistema de seguimiento académico: Utilizar evaluaciones estandarizadas
para medir el rendimiento de los estudiantes en competencias clave, comparando los
resultados con estdndares nacionales y locales para detectar dreas de mejora.

2. Investigar la desercidn escolar: Realizar encuestas, entrevistas y grupos focales con
estudiantes, padres y docentes para identificar factores contextuales, emocionales y
socioecondmicos que contribuyen a la desercion.

3. Evaluar programas extracurriculares: Analizar el impacto de estos programas en el
bienestar emocional y académico de los estudiantes a través de encuestas y sesiones de
retroalimentacion, ademds de revisar indicadores de participacion y desercion.

4. Realizar encuestas de satisfaccion: Evaluar la percepcion de estudiantes, padres y docentes
sobre la calidad de la ensefianza, el ambiente escolar y los recursos disponibles, discutiendo
los resultados con la comunidad para identificar oportunidades de mejora.

Estos criterios permitirdn a la institucién evaluar integralmente su gestion, reconociendo fortalezas
y areas a mejorar que contribuirdn al rendimiento académico y a la disminucién de la desercién
escolar.

3. CAPITULO 3 COMPONENTE CURRICULAR Y PEDAGOGICO

3.1 Estrategia Pedagdgica Que Guia La Formacién De Los Educandos.
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3.1.2 Propuesta curricular

La propuesta curricular del Colegio Rural San Juancito estd disefiada para abordar las necesidades
especificas de una comunidad afectada por el conflicto armado y el elevado indice de desercion
escolar. En este contexto, la formacion integral de nuestros estudiantes es fundamental, por lo que
el curriculo se enfoca en desarrollar habilidades académicas, sociales y emocionales. Al incorporar
metodologias activas y participativas, fomentamos un ambiente de aprendizaje inclusivo que
promueve la resiliencia y el empoderamiento de los estudiantes. Ademas, se implementaran talleres
de formacion en valores y habilidades para la vida, que buscan reforzar la autoestima y la confianza
de los jévenes, asegurando que se sientan valorados y apoyados en su proceso educativo.

La educacion CRESE sera un pilar central de nuestra propuesta curricular, integrando contenidos que
reflejen la realidad cultural y social de la comunidad. Esto incluye la inclusién de temas relacionados
con la paz, la convivencia y la resolucién pacifica de conflictos, asi como la promocion del respeto
por la diversidad y la cultura local. A través de proyectos comunitarios, involucramos a los
estudiantes en actividades que fortalecen los lazos con su entorno y les permiten aplicar lo
aprendido en situaciones reales. De esta manera, buscamos no solo reducir la desercién escolar,
sino también formar ciudadanos comprometidos y capaces de contribuir a la reconstruccion social y
cultural de su comunidad, fomentando un futuro mds esperanzador y equitativo.

3.1.2 Enfoques Y/O Pedagdgicos

El enfoque pedagdgico de la Institucién Educativa San Juancito se centra en el desarrollo integral del
estudiante, enfatizando la formacion de competencias que promuevan el comportamiento
democratico y las destrezas de interaccién social pacifica entre jévenes y nifios. A continuacion, se
presentan los elementos clave de este enfoque pedagdgico, alineados con las teorias de Vygotsky y
los conceptos propuestos por Rafael Florez y el Ministerio de Educacién Nacional (MEN).

Desarrollo Integral del Estudiante

o Competencias Formativas: El enfoque busca que los estudiantes no solo adquieran
conocimientos académicos, sino que también desarrollen habilidades sociales, emocionales
y éticas. Esto implica fomentar actitudes de respeto, tolerancia y colaboracion entre los
estudiantes.

e Interaccidn Social Pacifica: Promover un ambiente escolar donde se valoren las relaciones
de respeto y didlogo, facilitando espacios de encuentro y entendimiento entre los nifios y
jovenes.

Enfoque Vygotskiano

e Interaccion con el Entorno Social: Basandose en la teoria de Vygotsky, se reconoce que el
aprendizaje se produce a través de la interaccidn social. Las actividades escolares se
estructuran para que los estudiantes trabajen en colaboracion, compartiendo experiencias
y construyendo conocimientos de manera conjunta.
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e Zona de Desarrollo Préximo: La institucién promueve el apoyo entre educadores y
estudiantes, facilitando que los mds experimentados guien a sus pares, fomentando el
aprendizaje colaborativo.

3.1.3 Propuesta Pedagogica

La propuesta pedagdgica de nuestro establecimiento tiene como objetivo atender a las necesidades
educativas que fomente la paz, la resiliencia y el desarrollo integral de los estudiantes, adaptandose
a la realidad del entorno en el que se encuentran.

Areas de Formacion:

e Educacion CRESE: La educacion CRESE es un enfoque pedagdgico que busca construir la paz
en Colombia a través de la educacion ciudadana, la reconciliacion, la educacién
socioemocional, la lucha contra el racismo y la accién climatica.

e Formacién Integral: La formacién integral es un proceso que busca el desarrollo de
habilidades, valores y capacidades en los estudiantes para que puedan realizarse
plenamente y enfrentar los problemas de la sociedad.

e Educacién Socioemocional: Actividades para fortalecer la resiliencia, la empatia y el trabajo
en equipo.

e Competencias Académicas: Lenguaje, matematicas, ciencias naturales, sociales,
incorporando contenidos contextualizados.

Metodologia Innovadora

e Aprendizaje en Terreno: Salidas educativas a la comunidad para aplicar los conocimientos
en contextos reales, favoreciendo el aprendizaje practico.

e Integraciéon de Tecnologias: Uso de herramientas digitales de bajo costo y acceso para
enriguecer el aprendizaje, siempre considerando la disponibilidad tecnoldgica.

e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Los estudiantes realizaran proyectos que aborden
problemas locales, promoviendo el trabajo colaborativo.

Evaluacién Integral

e Evaluacion Continua: Medicion del progreso a través de herramientas formativas como
portafolios, autoevaluaciones y evaluaciones entre pares, enfocados en competencias y no
solo en la memorizacion de contenidos.

e Participacion de la Comunidad: Involucrar a padres y miembros de la comunidad en el
proceso de evaluacién, buscando su perspectiva sobre el aprendizaje y el desarrollo de los
estudiantes.

Programas Extraescolares
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e Centros de Interés: Crear clubes y actividades extracurriculares en dreas como arte,
deportes, musica y tecnologia, que promuevan el bienestar emocional, la cohesidn social y
la creatividad.

e Fortalecimiento de la Identidad Cultural: Incluir talleres de cultura local y tradiciones,
fomentando el orgullo por la identidad vy la historia regional.

Capacitacidon Docente por parte del programa todos aprender

e Formacién Continua: Proveer a los docentes formacién en pedagogias inclusivas,
habilidades socioemocionales, y métodos de ensefianza en contextos de conflicto.

e Redes de Aprendizaje: Establecer conexiones con otros educadores de regiones similares
para intercambiar experiencias y buenas practicas.

Articulacién con la Comunidad

e Alianzas Estratégicas: Trabajar con ONGS, instituciones gubernamentales, y miembros de la
comunidad para garantir recursos, apoyo y sostenibilidad.

e Consejos Escolares: Formacion de consejos escolares que incluyan a padres y lideres
comunitarios, para contribuir en la toma de decisiones y la gestion del colegio.

(ver anexo manual de convivencia)

3.1.4 Modelos pedagogicos

Educacién para la Primera Infancia

La educacioén para la primera infancia se refiere al periodo de aprendizaje y desarrollo que abarca
desde el nacimiento hasta los seis afios. Es una etapa fundamental en la vida de un nifio, ya que
sienta las bases para sus habilidades cognitivas, emocionales, sociales y fisicas. A continuacién, se
presentan los principios, enfoques, beneficios y estrategias para la educacién en esta etapa.

# Principios Fundamentales

o Desarrollo Holistico: La educacion debe abordar todas las dimensiones del desarrollo del
nifio: cognitiva, emocional, social vy fisica.

o Enfoque Centrado en el Nifios: El aprendizaje debe estar centrado en el nifio, reconociendo
sus intereses, ritmos vy estilos de aprendizaje.

o Interaccion y Juego: El juego es un medio esencial de aprendizaje en la primera infancia. A
través del juego, los nifios exploran, experimentan y desarrollan habilidades sociales.

o Aprendizaje Activo: Se fomenta la participacién activa de los nifios en su proceso de
aprendizaje, promoviendo la curiosidad y el descubrimiento.

o Inclusion y Diversidad: La educacion debe ser accesible para todos los nifios, respetando la
diversidad cultural, linglistica y de capacidades.

Escuela Nueva
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#+ Caracteristicas:

Ofrece la primaria completa, atendiendo a todas las edades en un mismo espacio mediante un
maestro para varios grados. Promover un aprendizaje activo y flexible, fomentando la participacion
comunitaria.

+ Estrategias Pedagdgicas:

o Actividades Grupales: Fomentar el trabajo en equipo vy la colaboracién entre los
estudiantes.

o Trabajo por Proyectos: Enfocar el aprendizaje en proyectos que vinculen contenidos
académicos con la vida real.

o Guias de Aprendizaje: Proporcionar materiales y recursos que apoyen el
autoaprendizaje.

o Centros de Recursos de Aprendizaje y Biblioteca: Crear espacios accesibles para el
estudio y la lectura.

o Gobierno Escolar: Involucrar a la comunidad en la gestion y toma de decisiones del
colegio.

Modelo Educativo Postprimaria

#+ Caracteristicas:

Fomenta la formacién de jévenes criticos y reflexivos, responsables de su propio aprendizaje.

+ Principios:

o Interacciones: Promover un entorno interactivo, donde se favorezca la participaciéon
activa.

o Trabajo Colaborativo: Establecer un aprendizaje que integre diversos puntos de
vista y habilidades.

o Desarrollo de Habilidades: Incentivar las capacidades de investigacién y
comunicacion entre los estudiantes.

o Vinculo Comunitario: Fortalecer la interaccion entre estudiantes y comunidad.
Modelo de Media Rural (MEMA)

# Caracteristicas:

Articulacién con el contexto local, ofreciendo una estructura organizacional que responda a las
necesidades del drea rural.

+ Enfoque:

o Aprendizajes Productivos: Orientar la educacion hacia la formacién de jovenes
ciudadanos y emprendedores.
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o Proyectos Pedagdgicos Productivos: Implementar proyectos que abordan las
demandas locales, promoviendo el desarrollo sustentable.

+ Formacion Integral:

o Promover el desarrollo de habilidades, valores y capacidades en los estudiantes,
preparandolos para enfrentar los desafios sociales.

3.2 Plan de Estudios y criterios de Evaluacidn del aprendizaje.

3.2.1 Plan de Estudios por niveles de educacién formal

Se establecen areas obligatorias y fundamentales que abarcan el conocimiento académico y la
formacidn técnica, organizadas estratégicamente seguin intensidades horarias que favorezcan un
aprendizaje equilibrado y efectivo. Las areas obligatorias, como lenguaje, Matematicas, Ciencias
Naturales y Ciencias Sociales, garantizaran que los estudiantes accedan a una formacién integral que
les permita desarrollar un pensamiento critico y habilidades analiticas. Cada materia se ajustard a las
necesidades y contextos especificos de la comunidad, enriqueciendo el curriculo con contenidos
que resuenen con la realidad cultural y social de los estudiantes. Asi, por ejemplo, el drea de
Ciencias Sociales integrara temas sobre la historia local, la cultura indigena y las dindmicas de
conflicto y paz, asegurando que los jovenes comprendan su entorno y se sientan conectados con su
identidad.

Ademas de las areas académicas, la propuesta incluye un componente robusto de formacién que se
implementard a través de centros de interés que permitiran fortalecer las demds dreas. En este
sentido, la estructura del curriculo no solo busca reducir la desercidn escolar, sino también formar
ciudadanos competentes y proactivos, capaces de transformar positivamente su entorno.

1. NIVEL PREESCOLAR

Propdsitos Horas

Propdsito 1
Propdsito 2
Propdsito 3
Total 20
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2. NIVEL BASICA PRIMARIA

primari
a a

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIETAL 3 3
CIENCIAS SOCIALES (Hist.Geog.Const.Polit.Dem) 3 3
EDUCACION ARTISTICA 2 2
EDUCACION ETICAY EN VALORES HUMANOS 1 1
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE 2 2
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA E IDIOMA

EXTRANAJERO:

LENGUA CASTELLANA 5 4
INGLES 2 2
EDUCACION RELIGIOSA 1 1
MATEMATICAS 5 5
TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 2
TOTAL 25 25

3. NIVEL BASICA SECUNDARIA Y MEDIA RURAL

o g
o £
A & o) 5
1 Ciencias Naturales y Educacion 4 4 4 4
Ambiental
Biologia 1
Quimica 2 2
Fisica 1 1
2 Ciencias Sociales, Historia, 4 4 4 4
Geografia, Constitucién
Politica Y Democracia
Ciencias Politicas Y Econdmicas 2 2
3 Filosofia 2 2
4 Educacion artistica y Cultural 2 2 2 2 2 2
5 Educacién Eticay en Valores 2 2 2 2 2 2
Humanos
6 Educacion Fisica, Recreaciony 2 2 2 2 2 2
Deporte
7 Educacién Religiosa 1 1 1 1 1 1
8 Lenguaje 4 4 4 4 4 4
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9 Inglés 4 4 4 4 4 4
10 Matematicas 5 5 5 5 5 5
11  Tecnologia e Informatica 2 2 2 2 2 2
TOTAL 30 30 30 30 30 30

(Ver anexo planes de area)

3.2.2 Criterios Para La Planeaciéon Académica

La planificacién académica es crucial para el éxito en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1. Objetivos de Aprendizaje: Definir claramente qué se espera que los estudiantes logren al
final del periodo académico. Los objetivos deben ser especificos, medibles, alcanzables,
relevantes y temporales (SMART).

2. Curriculo Relevante: Asegurarse de que el contenido del grado esté alineado con las
necesidades del estudiante, los estandares académicos y las tendencias actuales en el
campo de estudio.

3. Diversidad de Métodos de Ensefianza: Incorporar diferentes enfoques pedagdgicos (clases
magistrales, aprendizaje colaborativo, estudios de caso, aprendizaje basado en proyectos)
para atender a distintos estilos de aprendizaje.

4. Evaluacién Continua: Establecer mecanismos de evaluacion formativa y sumativa que
permitan monitorear el progreso del estudiante y ajustar la ensefianza segln sea necesario.

5. Recursos Didacticos: |dentificar y utilizar recursos y materiales didacticos pertinentes, como
libros, articulos, herramientas digitales y recursos audiovisuales que apoyen el proceso de
aprendizaje.

6. Consideracidn de la Diversidad: Planificar estrategias para incluir y atender la diversidad del
estudiantado, considerando aspectos como el aprendizaje inclusivo, las habilidades
diferenciadas y las necesidades educativas especiales.

7. Tiempo y Secuenciacion: Distribuir adecuadamente el tiempo destinado a cada tema,
asegurando que la secuencia de los contenidos siga una légica que facilite la comprensiéon y
el aprendizaje progresivo.

8. Interactividad y Participacién: Promover la participacién activa de los estudiantes en el
proceso de aprendizaje, fomentando el didlogo, la discusién y la colaboracion entre ellos.

9. Integracién de Tecnologia: Incorporar herramientas tecnolégicas y plataformas digitales que
enriquezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje y faciliten el acceso a la informacién.

10. Reflexién y Adaptabilidad: Prever espacios para la reflexién sobre la practica docente y la
adaptacion del plan segin las necesidades emergentes de los estudiantes y los resultados
de las evaluaciones.
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3.2.3 Sistema Institucional De Evaluaciéon

El Sistema Institucional de Evaluacién es un conjunto de procesos, criterios y herramientas
disefiados para valorar de manera integral el desempefio académico y el aprendizaje de los
estudiantes dentro de una institucién educativa. Su propdsito es garantizar la objetividad, la equidad
y la transparencia en la evaluacién, promoviendo una retroalimentacién constructiva que favorezca
el desarrollo de competencias y el mejoramiento continuo. Este sistema no solo se centra en los
resultados académicos, sino que también considera aspectos como la participacidn, el trabajo en
equipo y las habilidades socioemocionales, asegurando que la evaluacién sea una herramienta de
apoyo al proceso educativo y no solo un medio de calificacion. Ademads, busca involucrar a la
comunidad educativa en la construccion de criterios y estandares de evaluacién, promoviendo asi
una cultura de calidad y aprendizaje dentro de la institucion.

(VER ANEXO SIEE)

3.3 Accione Pedagdgicas Relacionadas Con La Ensefianza Obligatoria Y Los Proyectos
Transversales

3.3.1 Accione Pedagdgicas Relacionadas Con La Ensefianza Obligatoria

Aula Inversa

e Utilizar la metodologia del aula invertida, donde los estudiantes revisan el contenido tedrico
en casa (a través de videos, lecturas o materiales digitales) y utilizan el tiempo de clase para
realizar actividades prdcticas, discusiones y resolucién de ejercicios. Esta estrategia permite
un aprendizaje mds activo y centrado en el estudiante, y fomenta la participacion y el
pensamiento critico en el aula.

Evaluacién Formativa y Retroalimentacién Continua

e Disefiar e implementar un sistema de evaluacion formativa que incluya diversas
herramientas, como rubricas, portafolios y autoevaluaciones, con el fin de proporcionar
retroalimentacion constante a los estudiantes sobre su progreso. Esto les permitird
identificar sus fortalezas y dreas de mejora, fomentando un ambiente de aprendizaje mas
constructivo y reflexivo.

Talleres de Habilidades para la Vida

e Organizar talleres que aborden habilidades practicas y socioemocionales, como manejo del
estrés, comunicacion efectiva, liderazgo y trabajo en equipo. Estas actividades no solo
enriquecen el aprendizaje académico, sino que también preparan a los estudiantes para la
vida fuera de la escuela y fomentan su desarrollo integral.

Educacioén Intercultural y Diversidad
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e Implementar actividades que promuevan el respeto y la comprension de la diversidad
cultural dentro del aula. Esto puede incluir la celebracidon de dias interculturales, el estudio
de costumbres y tradiciones de diferentes grupos, y la creacién de un espacio seguro para
gue los estudiantes compartan sus propias experiencias. Esta accion contribuye a crear una
comunidad escolar inclusiva y respetuosa.

Estas acciones pedagdgicas estan disefiadas para mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje
en la educacion obligatoria, promoviendo un enfoque integral y centrado en el estudiante.

3.3.2 Los Proyectos Transversales

Los proyectos transversales son iniciativas educativas que integran diversas areas del conocimiento y
fomentan un enfoque interdisciplinario en el aprendizaje. Estos proyectos permiten a los
estudiantes abordar un tema o problema desde multiples perspectivas, promoviendo la conexion
entre diferentes asignaturas y facilitando la aplicacién practica de los conceptos aprendidos. Al
involucrar a los estudiantes en la investigacién, el andlisis y la resolucidn de problemas reales, los
proyectos transversales no solo enriquecen el proceso educativo, sino que también desarrollan
habilidades esenciales como el trabajo en equipo, el pensamiento critico y la creatividad. Ademas,
estos proyectos suelen estar alineados con las realidades y necesidades de la comunidad, o que
fortalece el aprendizaje significativo y la responsabilidad social de los estudiantes

(Ver anexo proyecto transversales)

3.4 Politicas Institucionales Para El Uso De Las Tics, Investigacion, Cultura Y

Emprendimiento.

Principios:

1. Garantizar que todos los miembros de la comunidad institucional tengan acceso equitativo
a las TICS, impulsando la inclusién digital.

2. Promover el uso responsable de las TICS, respetando los derechos de autor, la propiedad
intelectual y la diversidad cultural.

3. Fomentar la cooperacioén entre investigadores, artistas y emprendedores para el desarrollo
de proyectos interdisciplinarios que enriquezcan la experiencia educativa y social.

4. Ofrecer programas de formacién y actualizacion en herramientas digitales, metodologias de
investigacion, y habilidades emprendedoras, fortaleciendo el capital humano de la
institucion.

5. Impulsar iniciativas que utilicen las TICS como herramientas para la innovacion, estimulando

el pensamiento critico y la creatividad en todas las areas del conocimiento.

6. Evaluacion y Mejora Continua: Establecer mecanismos de evaluacion para medir el impacto
de las politicas y realizar ajustes que respondan a las necesidades cambiantes de la
comunidad.
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3.5 Articulacién de educacién: primera infancia, educacién media

La articulacion de la educacion entre la primera infancia y la educacion media es fundamental para
garantizar un camino educativo cohesivo y continuo que apoye el desarrollo integral de los
estudiantes. A continuacion, se presentan algunos aspectos clave sobre esta articulacion:

Desde la primera infancia, se deben fomentar habilidades cognitivas, motoras y socioemocionales.
Esto sienta las bases para el aprendizaje en educacion media, donde estas habilidades se aplicardn en
contextos mas complejos. Es importante que los curriculos de ambas etapas estén alineados,
permitiendo una transicién suave y coherente de los contenidos y competencias que se esperan en
cada nivel.

La educacién debe considerar el desarrollo integral del nifio o adolescente, incluyendo aspectos
emocionales, sociales y fisicos, no solo académicos. Esto es vital a medida que los estudiantes crecen
y enfrentan nuevos desafios. La transicidon de la primera infancia a la educacién media puede ser un
periodo de cambio, por lo que es esencial proporcionar apoyo emocional y psicoldgico desde etapas
tempranas.

Las familias deben ser parte activa del proceso educativo. La comunicacidn constante entre escuelas
y familias facilita la comprension de las expectativas y el apoyo al desarrollo del estudiante. Las
comunidades pueden ofrecer recursos y programas que apoyen tanto la primera infancia como la
educacion media, creando un entorno de aprendizaje enriquecido.

Promover enfoques inclusivos que reconozcan y valoren la diversidad de los estudiantes, asegurando
que todos tengan la oportunidad de aprender y desarrollarse a su propio ritmo.

La articulacion entre la primera infancia y la educacion media no solo mejora la experiencia educativa
de los estudiantes, sino que también contribuye a su desarrollo integral, preparandolos para enfrentar
los desafios académicos y personales de la adolescencia y mas alla.

3.6 Estrategias Para La Gestidn Del Tiempo Escolar

Garantizar la prestacion del servicio en condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad requiere la gestion del
tiempo escolar, entendida como la relacion del tiempode establecimientos, del tiempo de los estudiantes y del
tiempo de los educadores es decir establecer los lineamientos y orientaciones de su cumplimiento del
calendario académico de la jornada escolar y jornada laboral pensada siempre en el enfoque de derechosy del
mejoramiento de educacion. Con ambientes favorableslaborales que propicien el aprendizaje

Calendario

Es la planificacién anual de actividades educativas establecida por la entidad territorial, que solo se
modifica en casos de orden publico.

Para docentes y directivos:
e 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, organizadas en cuatro periodos.

e 2 semanas de vacaciones.
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Para estudiantes:
e 5semanas de receso.
Jornada escolar:

Eseltiempo que los estudiantes pasan en la institucion para recibir educacién, conforme al calendario
y al plan de estudios.

e Se debe cumplir con las horas minimas de actividades educativas, tanto obligatorias como
optativas.

e las horas se distribuyen en clases y proyectos.
e Elhorario esta determinado por las normas vigentes.
Criterios sobre la jornada escolar:
Los rectores y directores deben considerar:
e El proyecto educativo institucional y el plan de estudios del consejo directivo.
e lassemanas lectivas del calendario académico.
e lasintensidades minimas semanales por drea de conocimiento.
e Incluir descansos pedagogicos.
e Estrategias pedagodgicas para las areas obligatorias y optativas.
e Informar trimestralmente a los padres sobre el cumplimiento de la jornada escolar.
e Registrar el cumplimiento en los aplicativos correspondientes.
Jornada laboral:

Se refiere a las 8 horas diarias que los educadores trabajan en la institucién, para llevar a cabo las
actividades académicas y complementarias, contribuyendo asi a mejorar la gestion institucional y
responder a las necesidades de los estudiantes.

4. CAPITULO 4 COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARI
4.1 Procedimientos institucionales de Relacién con las Organizaciones Comunitarias

Establecer un marco de colaboracién entre la Instituciéon Educativa y la Junta de Accién Comunal,
fortaleciendo la participacion y el involucramiento de la comunidad en el proceso educativo,
especialmente en contextos.

Identificacion de Actores Clave
Se deben identificar y contactar a los miembros de la Junta de Accién Comunal, lideres
comunitarios, y otros actores relevantes en la vereda.
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Reuniones de Coordinacién
Organizar reuniones periddicas entre la institucion y la Junta de Accién Comunal para discutir
necesidades, intereses y proyectos en conjunto. La frecuencia serd bimestral.

Diagndstico de Contexto
Realizar un diagndstico participativo de la comunidad con la articulacién de la Junta, identificando
los problemas derivados del conflicto armado que afectan a la educacién.

Disefio de Proyectos Conjuntos
Crear proyectos educativos y sociales en colaboracién con la Junta, orientados a mejorar la calidad
de vida de la comunidad y a promover un ambiente seguro para el aprendizaje.

Capacitacién y Formacion
Implementar programas de capacitacién para docentes y miembros de la Junta en temas como

resolucién de conflictos, derechos humanos y educacién en contextos de violencia.

Evaluacion y Seguimiento
Establecer mecanismos de evaluacion conjunta de los proyectos implementados, garantizando la
retroalimentacién continua y la adaptacién de las acciones segtn las necesidades de la comunidad.

Comunicacion Transparente

Mantener una comunicacién constante y transparente entre la institucién y la Junta, promoviendo
la confianza y el entendimiento mutuo.

La implementacién de estos procedimientos contribuira a fortalecer el lazo entre la Institucién

Educativa y las organizaciones comunitarias, promoviendo un entorno favorable para el desarrollo
educativo y social en un contexto de conflicto.

4.2 Politica de articulacién con las expresiones culturales

El establecimiento educativo crea una metodologia para la colaboracién con organismos externos
que fortalezcan el aprovechamiento del tiempo libre, en el marco del programa "Todos Aprender”.

Paso 1: Identificacion de Aliados

e Realizar un diagndstico de las expresiones culturales presentes en la comunidad (lectura
de contexto)

e Identificar organismos externos, como ONGS, instituciones culturales y educativas que
puedan colaborar.

Paso 2: Establecimiento de Contactos

e Formalizar la invitacién a los aliados identificados mediante cartas de presentacién y
exposiciones sobre el contexto del colegio.

e Organizar reuniones iniciales para presentar la propuesta de colaboracion y definir areas
de interés mutuo.

Paso 3: Creacion de centros de interés

e Disefiar un plan de actividades culturales que promuevan la participacién activa de los
estudiantes durante su tiempo libre.
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e Coordinar con los aliados los recursos necesarios (materiales, financiamiento,
capacitacion) para la implementacién de las actividades.

Paso 4: Ejecucién y Monitoreo

e Implementar el plan de actividades, asegurando la participacién de todos los estudiantes y
el acompafiamiento de los aliados.

e Realizar un seguimiento continuo para evaluar el impacto de las actividades en el
desarrollo cultural y educativo de los alumnos.

Paso 5: Retroalimentacién y Mejora Continua
e Recoger opiniones de estudiantes, docentes y aliados sobre la ejecucion de las actividades.

e Ajustar y mejorar las estrategias segun la retroalimentacidén recibida, garantizando la
sostenibilidad y el fortalecimiento de la articulacién cultural.

Este procedimiento busca fomentar un espacio de enriquecimiento cultural en el colegio,
contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes a través de la articulaciéon con aliados

externos.

4.2 Escuela De Padres, Madres Y Cuidadores

Fomentar un espacio de aprendizaje y reflexiéon para padres, madres y cuidadores que promueva la
educacion integral de los nifios y adolescentes, favoreciendo la comunicacidn, la colaboracién y el
compromiso en la formacién de valores y habilidades necesarias para una convivencia saludable.
Composicion del Equipo de Trabajo

o DD: Responsable de la planificacién y coordinacion.

e Educadores/as: Docentes del colegio que impartiran talleres y charlas.

e Psicdlogos/as: Especialistas que brindaran apoyo en temas emocionales y de convivencia
familiar.

o Representantes de Padres: Un grupo de padres que colaborara en la organizacién y
difusién de actividades.

e Tutor PTA: desempefia un papel de formador en mediante la implementacién de sesiones
de trabajo enfocadas en talleres de emociones para la vida. Fomentando una formacion
integral que prepara a los alumnos para enfrentar los retos del dia a dia con mayor
resiliencia y autoconocimiento.

Diagnéstico Inicial

e Realizar encuestas o grupos focales para identificar las necesidades e intereses de la
comunidad educativa en relacién con la formacién y apoyo a padres, madres y cuidadores.

e Analizar los resultados para determinar los temas prioritarios a abordar.

4, Tematicas a Desarrollar
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e Comunicacién efectiva en la familia.
e Estrategias para el manejo de la disciplina positiva.
¢ Educacién emocional y manejo de conflictos.
e Uso adecuado de tecnologias y redes sociales.
e Participacidn activa en la educacion de los hijos.
e Apoyo en el desarrollo de habilidades socioemocionales.
o Talleres sobre salud y bienestar familiar.
Metodologia
e Talleres: Actividades practicas y participativas donde se aborden diversas tematicas.
e Charlas: Conferencias con expertos en diferentes areas de interés.

¢ Grupos de Apoyo: Espacios de encuentro para compartir experiencias y brindar apoyo
mutuo.

¢ Fomento de la Participacion: Involucrar a los padres en la organizacion y desarrollo de
actividades.

Cronograma de Actividades

e Definir un calendario de encuentros (por ejemplo, mensual) con temas especificos para
cada sesion.

e Asegurarse de que las actividades se alineen con el calendario escolar y otros eventos
relevantes.

Recursos Necesarios
e Espacios adecuados para la realizacién de las actividades (aulas, salones de uso multiple).

e Materiales didacticos y recursos tecnolégicos (proyectores, computadoras, folletos
informativos).

e Presupuesto para logistica, incluyendo honorarios de expertos, materiales y refrigerios.
Plan de Comunicacién

o Disefiar estrategias para informar y motivar a los padres, madres y cuidadores a participar
(carteles, correos electrdnicos, reuniones, redes sociales).

e (Crear un canal de comunicacién (grupo de WhatsApp, boletin informativo) para mantener
a la comunidad informada sobre actividades y recursos disponibles.

Evaluacion y Retroalimentacion
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¢ Implementar encuestas al finalizar cada actividad para recoger opiniones y sugerencias de
los participantes.

e Realizar reuniones periddicas con el equipo de trabajo para evaluar el progreso y realizar
ajustes necesarios en el programa.

Este protocolo busca establecer una estructura clara y efectiva para la creacion de la Escuela de
Padres, Madres y Cuidadores en la institucion Educativa San Juancito, asegurando una
participacion activa y comprometida de la comunidad educativa en el proceso de aprendizaje y
formacién integral de los estudiantes.

4.3 Plan institucional de Riesgos y Emergencia

El Plan Institucional contiene una estructura robusta que incluye la identificacién de amenazas, la
evaluacién de vulnerabilidades y la formulacién de estrategias de respuesta. Dicho plan esté
alineado con normativas internacionales y nacionales, garantizando la proteccién de los derechos
humanos y la seguridad del personal y beneficiarios. Propone la capacitacién continua del
personal en la gestién de crisis y la realizacién de simulacros, asi como la creacién de protocolos
de comunicacién efectivos ante situaciones de emergencia. La integracién de actores locales y la
sensibilizacién comunitaria son fundamentales para fortalecer la resiliencia ante posibles
eventualidades.

(Ver anexo Plan institucional de Riesgos y Emergencia)

4.4 Programas Comunitarias De Servicio Social Estudiantil

Establecer un marco operativo para el disefio y desarrollo de programas comunitarios de
servicio social estudiantil, orientados hacia la identificacién de centros de interés y la
promocién del trabajo comunitario.

Alcance
Este procedimiento se aplicard a todas las instituciones educativas y organizaciones
comunitarias involucradas en la implementacién de programas de servicio social estudiantil.

Pasos a seguir
1. Identificacién de Necesidades
Realizar un diagnéstico comunitario para identificar las necesidades y demandas de la
poblacién local, tomando en cuenta la opinién de los actores sociales relevantes.
2. Definicién de Centros de Interés o trabajo comunitario
Determinar los centros de interés o trabajo comunitario que se alineen con las habilidades,
intereses y capacidades de los estudiantes, asi como con las necesidades de la comunidad.
3. Diseno del Programa
Elaborar un plan de accién que incluya:
a. Objetivos especificos del programa.
b. Actividades a implementar.
c. Recursos necesarios (humanos, materiales, econédmicos).
d. Cronograma de actividades.
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4. Formacion de Alianzas
Establecer colaboraciones con organizaciones comunitarias, instituciones
gubernamentales y otros actores relevantes para facilitar la ejecucién del programa.
5. Implementacion
Ejecutar el programa segtn el cronograma establecido, asegurando la participacion activa
de los estudiantes.
6. Evaluaciény Retroalimentacion
Realizar una evaluacion al finalizar el programa, recopilando datos sobre el impacto y
cumplimiento de los objetivos. A partir de los resultados, proporcione retroalimentaciéon
para futuras mejoras.
IV. Consideraciones Finales
Es fundamental fomentar la responsabilidad social entre los estudiantes, asegurando que su
participacion contribuya al desarrollo comunitario y fortalezca los lazos con la sociedad. Se
recomienda documentar el proceso y los resultados para la rendicién de cuentas y la
transparencia del programa.



