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PRESENTACION

El presente manual de Convivencia Escolar, es el instrumento que adopta la INSTITUCION EDUCATIVA TEODORO
GUTIERREZ CALDERON, con el objetivo fundamental de establecer las normas, los procesos y procedimientos en el
ejercicio de los derechos y las responsabilidades que tiene cada integrante de su comunidad, para salvaguardar la
convivencia escolar y la armonia entre sus integrantes.

El manual de convivencia, fortalece la capacidad de interactuar de manera idénea para mantener sanas relaciones
consigo mismo, con la naturaleza y con los demas. Asi mismo es el reflejo de la formacién integral que propone nuestro
horizonte institucional “Formar hombres y mujeres para servir con constancia hacia el éxito y la excelencia”.

El presente manual de convivencia se construyd teniendo en cuenta la lectura de contexto, la participacion de los
miembros de la comunidad educativa, las leyes, normas y decretos contenidos en nuestra legislacién colombiana. De
igual forma el manual de convivencia estard en constante revision, ajuste y/o actualizaciéon de acuerdo a las normas que
surjan y las necesidades que se presenten en lo que concierne al desarrollo formativo dentro y fuera de la Institucion.

EL HORIZONTE INSTITUCIONAL

El Horizonte garantiza las condiciones necesarias de formacion integral de los escolares.
La oportunidad de reconocer su propia realidad institucional como punto de partida, para visualizar la realidad deseable, es
decir su punto de llegada, sus suefios y posibilidades.

Nuestra institucién, se constituye en el norte de la cotidianidad, de las rutinas escolares de los ritos y actos comunitarios, del
desarrollo socio afectivo y del desarrollo de conocimiento para garantizar las condiciones necesarias de formacion integral de
los escolares. Define la articulacion entre lo soflado y la realidad, entre objetivos generales, metas y estrategias institucionales;
y los principios y valores que orientan el desarrollo institucional en la consecucién de los fines de la educacién colombiana y
de la puesta en escena de la politica educativa. La construccion del horizonte institucional es la oportunidad de reconocer su
propia realidad institucional como punto de partida, para visualizar la realidad deseable, es decir su punto de llegada, sus
suefios y posibilidades.

PRINCIPIOS

La accién educativa de la IE Teodoro Gutiérrez Calderén, retoma los principios de la educacion colombiana que orientan la
educacion para los jovenes y los adultos y que busca lograr en el estudiante lo siguiente:

® Desarrollo humano integral; segun el cual el joven o | ® Pertenencia; segun la cual se desconoce que el joven

el adulto, independientemente del nivel educativo o el adulto posee conocimientos, saberes, habilidades
alcanzado o de otros factores como edad, género, raza, y préacticas, que deben valorarse e incorporarse en el
ideologia o condiciones personales, es un ser humano desarrollo de su proceso formativo.

en permanente evolucion y fortalecimiento, dotado de
capacidades y potencialidades que lo habitan como
sujeto activo y participante de su proceso educativo, con
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aspiracion permanente al mejoramiento de su calidad
de vida.

Flexibilidad; segun la cual las condiciones pedagdgicas y | o Participaci6n; segin la cual el proceso formativo de

administrativas que se establezcan deberan atender el los jovenes y los adultos deben desarrollar su
desarrollo fisico y pglcploglco del joven o del adulto,. asi autonomia y sentido de la responsabilidad que les
como a las caracteristicas de su medio cultural, social y permita actuar creativamente en las transformaciones
laboral. econdmicas, sociales, politicas, cientificas y culturales,

y se participe de las mismas.

FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

ANTROPOLOGICO: SOCIOLOGICO:
El desarrollo integral de todo ser humano. Be trabaja formando para el trabajo comunitario grupal
para desarrollar competencia que va a necesitar en su
medio interno y externo en su vida

TEOLOGICO: PEDAGOGICO:
rtalecemos la ética y la moral para que y transcienda en la Se refleja en desarrollo de cada docente, en construir el
practica religiosa respetando su libertad de culto conocimiento mediante el modelo de la pedagogia activa

FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

La Institucién Educativa representado por el lema “Formamos hombres y mujeres para servir con constancia hacia el
éxito y la excelencia”, promueve nuestra accion educativa encaminada a ofrecer una educacién de calidad que busque la
formacion integral del educando, proyectando una persona que contribuya a la construccion de una sociedad democratica a
partir del reconocimiento de la capacidad de autogestion de la comunidad educativa.

La institucion educativa “ Teodoro Gutiérrez Calderédn”, promueve el perfeccionamiento de las personas humanas, el
conocimiento y la reafirmacién de los valores nacionales; la formacion para crear una conciencia educativa para el esfuerzoy
el trabajo, la orientacién escolar, ocupacional y técnico para lograr un desempefio competente que le permita el desarrollo de
sus potencialidades, reconociéndoles el valor de sus experiencias y creandoles expectativas en superacion de conocimientos,
técnicas y ética laboral y personal; y el aprovechamiento de los recursos naturales y la participacién ciudadana y comunitaria.

MISION

LA INSTITUCION EDUCATIVA TEODORO GUTIERREZ CALDERON DEL MUNICIPIO DE SAN CAYETANO CON
METODOLOGIA ACTIVA OFRECE UNA FORMACION INTEGRAL INCLUSIVA EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICO, MEDIA TECNICA Y DE ADULTOS FORMANDO PERSONAS INTEGRALES, EMPRENDEDORES, LIDERES
EN LA MODALIDAD TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL DEL SENA APOYADA EN LA INVESTIGACION COMO
ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA ADQUIRIR CONOCIMIENTOS Y DESARROLLAR EL PENSAMIENTO CRITICO

CAPAZ DE ENFRENTAR RETOS Y ASUMIR SU PROYECTO DE VIDA DESDE SU ENTORNO PERSONAL, FAMILIARY
SOCIAL.

VISION

PARA EL ANO 2030 LA INSTITUCION EDUCATIVA TEODORO GUTIERREZ CALDERON DEL MUNICIPIO
DE SAN CAYETANO TIENE COMO META; LA FORMACION DE CIUDADANOS LIDERES EN UNA
SOCIEDAD COMPETITIVA, CON VALORES ETICOS, SOCIALES Y MORALES PARA CONVIVIR EN
BUSQUEDA DE LA PAZ COMO INTEGRACION DE IGUALDAD EQUIDAD E INVESTIGACION COMO
ESTRATEGIA PEDAGOGICA AMONICAMENTE EN UN MUNDO GLOBALIZADO.
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1. MARCO LEGAL

El Manual de Convivencia escolar sera interpretado en conformidad a La normatividad vigente que se describe a
continuacion:

Ley 1620 de 2013

Ruta de Atencién Integral
para la

Comité Nacional

Comité Escolar
de Convivencia

Departamentales Fomentar .l joramiento de la
—_—
~ :

(dat)
@ Comités Municipales, mmi‘“
) ©

3
Prevencién
Intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian
afectar la realizacién efectiva SITUACIONES QUE AFECTAN

de los derechos humanos, LA CONVIVENCIA ESCOLAR
o sexuales y reproductivos en el Y EL EJERCICIO DE LOS
Establecimiento Educativo contexto escolar. DERECHOS HUMANOS,
Comité Escolar SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
Atencién

de Convivencia
( ; ) Asistir oportunamente a los
miembros de la comunidod

Manual de

educativa frente a las
Convnv.ncu: situaciones que
Convivencia Escolar y el
ejercicio de los uoi“
1. Pautas y acuerdo de convivencia de toda la “’;‘m' m.:
comunidad educativa,

2. Medidas pedagégicas y alternativas de solucién
frente a las sitvaciones que afectan la Convivencia Escolar.

3. Consecuencias aplicables a los involucrad,
las situaciones que afectan la Convivencia E

4, Directorio actualizado de otras entidades.

de agresién escolar,

PROTOCOLOS = acous succlor (bdllying) ¥ cibaracos

lC!bﬂbulY'm)- que no mman la

fticas de la comisién de un
1. Mediar de manera ped con las | dol'o y qu. eumpl:u\ con cualquiera
2. orforms de sl de manao nporcicl, sqiciva ot Sistema Nacional de las siguientes caracterfstic
acciones para la o los dafios ol de

de los derechos y lav.conc.h«lon . 3 a. Que se presenten de manera
convivencie escola— repetida o sistemadtica.

3. Establecer compromisos y hacer seguimiento

0 1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados ?d?d?i:::mm‘ - m;ro 5

2. Remilir la sivacién a las dad SR o8 1o medidas incapacidad alguna para cualquiera
de restablecimiento de derechos de los involucrados.

3. Adoptar medidas de proteccién para los involucrados para evitar posibles acciones
on su contra

4. Informar de manera inmadiata a los padres, madres o acudientes

5. Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido. snmulemn.«‘;u sean constitutivas de
. presuntos delitos contra la libertad,

L3 I‘I o cc;:)'l::-‘ ur para lul_ de los dafios causados, el integridad y formacién sexual.

7. Realizor el reporte en el Sistema de Inf Unificado de C Escolar,

8. El Comité Escolar de Convivencia realizaré el anélisis del caso y
seguimiento de las soluciones.

G 1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes

3. Informar de la situacién a la Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia) OS OTRAS

4. Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en \‘ 1 la |n‘| io Nocional deberé informar o las jad ! 2

conocimiento del caso, 2 la o imponer de las medidas de verificacién,
) prevencién o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas.

5. Adopiar kas medidas propias pora proteger a la victima, a quien se 3 Realizor el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar

le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de la 4. Realizar ol seguimiento a la situacién puesta bajo su conocimiento hasta que se

sitvacién presentada logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados

6. Realizar el reporte en el Sistema de Inf Unificado de C Escolar °

7. Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de lu autoridad

que asuma y d.l comité al, distri lk:l ! | de

convivencia escolar que ejerza j liccién sobre el C )
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La Constitucion Politica de Colombia de 1991, Desde los Articulos 41, 42, 43, 44, 45, 67,68, 73, 79, 80, 82,87 y 95.
Otros articulos de nuestra Constitucion Politica que expresan los mandatos que buscan el desarrollo integral del
hombre colombiano.

Ley General de Educacion, 115 de febrero del 1994 en los Articulos 5, 24, 25, 87, 91, 94,95, 96, 98,
100, 142, 143, 144 y 145. Directrices de orden prioritario frente a la convivencia escolar.

Ley 1098 de noviembre 8 de 2006. Nuevo Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia. En los Articulos 17, 18, 19, 20, 21,
22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 54, 55 y 56.

Ley 1620, 15 marzo de 2013. Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigaciéon de la violencia
escolar.

Decreto 1965 11 septiembre del 2013. Por la cual se reglamenta la ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la sexualidad y
la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Decreto 1286 de abril 27 de 2005. Sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos.

Resolucién 033353 de julio de 1993. M.E.N. sobre Educacion y Orientacién sexual.

Decreto 1421 de 2017 de las directrices en la atencion a poblacion con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva.

Decreto 1075 del 2015.0rganizacion del servicio educativo.

Paragrafo 2: CONCEPTOS JURISPRUDENCIALES ORIENTADORES. Dada la trascendencia de estos
pronunciamientos, ha considerado fundamental incorporar como parte del Manual de Convivencia, apartes de algunas
sentencias producidas, como criterios de observancia, que orienten la debida comprensién y aplicacion de los conceptos,
procedimientos e instrumentos indicados en el Manual, por parte de los integrantes de la comunidad educativa.

Paragrafo 3: DERECHO — DEBER DE LA EDUCACION, (Sentencia T-341 de 1993), (Sentencia T-092 del 03 de marzo
de 1994), (Sentencia T-524 de 1992), (Sentencia T-015 de 1994), (Sentencia T-1233 de 2003).

Disciplina Escolar. (Sentencia T-366 de 1997), (Sentencia 037 de 1995), (Sentencia T-569 de 1994)
Concurrenciade padres de familia. (Sentencia T-366 de 1997), (Sentencia T-386 de 1994), (Sentencia T-508 de 2007).

En el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador
podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales

Observaciones:

No es vulnerado el derecho a la educacién por reprobacion de grado o por exclusién de los estudiantes del plantel
educativo por bajo rendimiento académico o por faltas disciplinarias.
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a. Elderecho alaeducacion no se vulnera por la pérdida del afio (Sentencia T-092 del 3 de marzo de 1994).

b. El derecho a la educacién no se vulnera por excluir un estudiante debido a su mal Comportamiento
(Sentencia T-569 del 7 de diciembre de 1994).

C. No se vulnera el derecho a la educacién si La Institucién Educativa prescinde de un Estudiante por
mal rendimiento académico (Sentencia t-316 del 12 de julio de 1994).

d. Tampoco se vulnera el derecho a la educacion si La Institucién Educativa sanciona a los estudiantes por
mal rendimiento académico (Sentencia T-439 del 12 de octubre de 1993.

Paragrafo: Las anteriores observaciones se tendran en cuenta siempre y cuando se evidencie el debido proceso
contenido en el presente manual.

2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
2.1. Derechos De Los Estudiantes:
a. Estarinformado(a) acerca de las orientaciones filoséficas (creencias, valores y principios) planteadas por la Institucion.
b. Servalorado(a) en todos los aspectos referentes al desarrollo de su personalidad.
c. Serformado(a) integralmente.
d. Seracogido(a) por el Institucién, considerandolo(a) parte de la comunidad educativa INSTEGUC
e. Ser respetado(a) en su individualidad: En su identidad cultural, étnica, poblacion diversa y en condicion de
vulnerabilidad, de acuerdo a los usos y costumbres, en el marco de la cosmovisién del grupo étnico del que hace

parte. A contar con las mismas oportunidades, reconocimiento, con criterios de equidad para nifias y nifios, en
actividades para la representacién del establecimiento educativo.

f.  Arecibir una educacion de calidad acorde con las capacidades y limitaciones que presente.

g. A acceder al servicio educativo de manera adecuada para sus condiciones, de acuerdo a los conceptos y
reglamentacion de educacion Inclusiva.

h. Ser estimulado(a) en sus logros

i. Elegiry ser elegido(a) para participar en comités y proyectos institucionales de acuerdo con el perfil establecido
por la Institucion.

j.  Serescuchado(a) en sus inquietudes, reclamos e iniciativas, dentro de los canales de comunicacién establecidos
en la Institucion educativa.

k. Recibir las clases a la hora indicada y participar en las actividades que se programen dentro de ellas.

I.  Conocer la exigencia de la Institucién frente al uso y porte del uniforme.

m. Participar en las actividades propuestas por la Institucion.

n. Tener acceso a los espacios, recursos y materiales que se requieren para su buen desempefio escolar.

o. Estarinformado(a) oportunamente, al igual que sus padres, de los diferentes eventos o actividades que se llevan
a cabo en la Institucion.

p. Ser tratado(a) por sus compafieros(a), Directivos, profesores y personal en general, con un vocabulario y
actitudes adecuadas.

11
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g. Conocer el procedimiento a seguir (debido proceso), cuando incurra en una falta de cualquier tipo.

r.  Presentar por escrito sugerencias a través del 6 la representante del consejo estudiantil, que contribuyan a
la buena marcha de la institucion.

s. Conocer los simbolos patrios y de la Institucion.

t.  Obtener el carnet estudiantil

u. Recibir atencién adecuada y oportuna en caso de enfermarse o sufrir alguna lesion dentro de la Institucion.
v. Iniciar un proceso de educacion inclusiva cuando presente dificultad de aprendizaje o una discapacidad.

w. Recibir apoyo académico y de seguimiento especial por razones de salud si requiere hospitalizacion, por
incapacidad y/o por estar en estado de procesos interinstitucionales.

X. Serrepresentado por su acudiente o un tercero previamente autorizado por el acudiente o padre de familia.

En caso de Embarazo de una estudiante

B3

» El estado de embarazo no altera la continuidad de los procesos académicos

B3

» No se debe exigir actividad fisica 6 actividades que atenten con el normal desarrollo del embarazo 6 genere
riesgos para la integridad fisica de la estudiante gestante.

>

RS

Se deben definir en concertacion con la estudiante y su acudiente sobre los espacios de permisos para el normal
desarrollo del proceso de lactancia, esto durante los seis (6) primeros meses de acuerdo a la normativa. (Sentencia
T- 683 de 2002). Posteriormente informar a docentes.

B3

» Recibir un trato digno y respetuoso por parte de todas las personas de la comunidad educativa.

>

S

Contar con acompafiamiento desde la institucion Educativa por la oficina de Orientacion Escolar

Paragrafo: El estado de embarazo por estudiantes de la institucion sera tenido en cuenta en aspectos de flexibilidad en
tiempos de entrega y/o presentacion de compromisos académicos; lo anterior de acuerdo justificaciones relacionadas por
escrito y/o evidencia médica. Sin embrago no es causal de disminucidn de exigencia académica 6 tiempos de inasistencia
a la institucion mas alla de la relacién de eventos en salud sustentables.

2.2. Deberes De Los Estudiantes:

a. Conocer el presente Manual de Convivencia

b. Estudiar y respetar el manual de convivencia, cumpliendo las normas establecidas en el mismo o
Enmarcar su individualidad dentro del derecho que le corresponde, respetando el derecho de los
demas.

c. Esforzarse continuamente para desarrollarse en valores y asi lograr su formacion integral.

d. Respetarsey respetar a todos los miembros de la comunidad escolar.
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Escuchar la opinion de los demas, asumiendo una actitud asertiva.

Participar y respetar las actividades programadas por la institucion (Jean day, interclases, izadas de
banderas, salidas pedagoégicas)

Manifestar sus inquietudes y reclamos de acuerdo al procedimiento establecido.

Ser una persona honesta, cumplida, respetuosa y buscar la excelencia en la realizacion de las diferentes
tareas, actividades y evaluaciones.

Asistir puntualmente a las clases y demas actividades escolares, respondiendo por estas en caso de inasistencia,
(incluso si se encuentra en estado de gestacién / lactancia, otro.

Vivenciar un alto sentido de pertenencia por la institucion contribuyendo a su buena imagen.

Portar con orgullo, respeto y pulcritud el uniforme escolar, segun el horario diario establecido; este dentro o
fuera de la Institucion.

La falda del uniforme en el caso de las nifias debe ir sobre la rodilla con su respectivo dobladillo utilizando
short’s o licra por debajo de la falda y portarse con su respectiva correa.

Cumplir con los requisitos, normas de disciplina y compromisos adquiridos en las actividades que realiza.

Traer los materiales solicitados para sus trabajos, mantener en buen estado y adecuada presentacion los
bienes einmuebles de uso institucional.

No se permitira en horario de clases el ingreso de: materiales, cuadernos, carpetas, dinero 6 cualquier objeto,
articulo 6 cosa por parte de acudiente, padres, familiares é personas en general.

Respetar las normas y horarios establecidos por la institucion para el uso de los espacios en momentos de
descanso y/o en actividades institucionales.

Informarse a través la plataforma y/o medios telematicos institucionales de los datos, notas 6 informacion
institucional personal 6 general y actuar en consecuencia con responsabilidad, honestidad haciendo buen uso de
sus deberes como estudiante.

Institucionalizar la agenda como medio de comunicacién con los padres de familia.

Cumplir con los acuerdos y compromisos que se establezcan en las reuniones de seguimiento del proceso
Académico y/o disciplinario.

Ser honesto(a) y justo frente a los procesos de eleccion.

Cumplir con responsabilidad y sentido de pertenencia en las actividades y proyectos para los cuales se es
elegido(a).

Ser justo(a) en las apreciaciones y juicios respecto a las normas generales y de exigencias de comportamiento.
Respetar y vivenciar con orgullo los simbolos patrios y de la Institucion.
Portar permanentemente el carnet estudiantil y presentarlo cuando se requiera.

Evitar presentarse a la Institucion cuando se encuentre enfermo e informar oportunamente las alteraciones de
salud que presente durante la permanencia en la Institucion.
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z. Para el caso de salidas pedagogicas Y/o recreativas institucionales se exige que los estudiantes participantes
tengan vigente la poliza 6 seguro estudiantil.

aa. Presentar oportunamente y por escrito la excusa cuando por enfermedad se ausente de la institucion.

bb. Usar un vocabulario adecuado omitiendo palabras groseras y faltas de respeto.

2.3. Derechos Docentes Y Directivos Docentes:

a. Serinformado sobre el manual de convivencia, sus acuerdos, procesos y procedimientos.

b. Participar de los procesos de actualizacién y formacién docente, asi como de la evaluacion del clima escolar
del establecimiento educativo.

c. Serrespetado por su orientacion sexual y/o creencias filosoéficas, politicas o religiosas sin discriminacion alguna.

d. Participar en los programas de capacitacion y bienestar social y gozar de los estimulos de caracter
profesional que se establezcan.

e. Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

f.  Recibir estimulos y condecoraciones especiales por parte de las directivas de la institucion por situaciones o
actividades que lo ameriten.

g. Recibir de acuerdo a la capacidad de la institucién, el material necesario que le facilite el desarrollo orientador
del proceso educativo.

h. Ser escuchado en dialogo respetuoso para que pueda expresar sus ideas, sugerencias y descargos
cuando sea conveniente o sea solicitado, asi como ser tenido en cuenta en sus apreciaciones propuestas.

i. Tener autonomiay ser respetado por criterios de valoracidon de estudiantes siempre y cuando se ajusten al
proyecto Educativo Institucional y al sistema de evaluacion institucional.

j-  Recibir un trato cortés, asertivo y respetuoso por parte de comparieros, directivos, estudiantes y padres de familia.

k. No ser desautorizado publicamente en presencia de los estudiantes, padres de familia y demas
integrantes de la comunidad educativa.

I.  Respetar los acuerdos y decisiones establecidos en plenarias o reuniones con docentes.
m. Ser informado oportunamente de las actividades que se programen en la institucion y participar de ellas.
n. Participar en el Consejo Directivo, Consejo Académico o en las demas comisiones, en representacion del

grupo docente, eleccion en libre votacién por voluntad propia y siempre que no sea representante legal de un
estudiante.

0. Serinformado oportunamente de las quejas que se presentan sobre su desempefio y recibir un debido proceso

p. Participar en las actividades sindicales a que se hubiera lugar y a obtener los permisos correspondientes.

g. Ser evaluado de acuerdo a los parametros de desempefio estipulados en la norma, de manera justa
y equitativa. Concertando mediante acta de acuerdo las contribuciones para la vigencia.

14
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r. A no ser interrumpido dentro de la jornada laboral por personas ajenas a la institucion

s. Desarrollarse en sus funciones, deberes y obligaciones; teniendo en cuenta los reglamentos, procesos y
procedimientos institucionales con autonomia; desenvolviéndose bajo su criterio profesional en el area de
desempefio que le corresponde.

t.  Ser evaluado, orientado y/o corregido en su desempefio como docente, administrativo y/o directivo por su jefe
inmediato de forma individual, discreta y respetuosa bajo los procedimientos institucionales o parametros que
determina la ley.

2.4  Deberes Docentes Y Directivos Docentes:

a. Desarrollar los procesos de registro y seguimiento de casos a través de los procedimientos institucionales y
conductos regulares de: Observador escolar, actas de compromiso, estrategias, acciones desarrolladas,
reporte de casos..., a través de la plataforma institucional y/o De forma escrita.

b. Identificar, reportar por escrito y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo.

c. Transformar las préacticas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizaje
democratico y tolerante que potencien la participacion colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos,
el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

d. Contribuir a la construccién, ajuste, mejoramiento y aplicacion del Manual de Convivencia.

e. Acatar la Constitucion Politica y las leyes de Colombia, las disposiciones de este manual y las normas
dadas por la Secretaria de Educacion, autoridades educativas y diferentes instancias de la institucion.

f.  Cumplir con la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo a las funciones propias de su cargo.
g. Desarrollar las horas de clase y demés funciones a su cargo de forma responsable.

h. Los profesores que tengan a cargo la coordinacion del turno de disciplina, realizaran la formacion el primer dia
de clase de la semana de labores, durante la primera hora de la jornada escolar, fomentando el respeto por los
simbolos patrios.

i. Los profesores que tengan a cargo la coordinacion del turno de disciplina, realizaran la formacion el primer dia
de clase de la semana de labores, durante la primera hora de la jornada escolar, tratando de no superar un
espacio de tiempo mayor a 30 minutos para tratar temas del &mbito escolar y/o formativo.

j.  La disciplina escolar en la hora de descanso es considerada como un espacio de acompafiamiento
pedagogico de la jornada, por lo tanto, los docentes deben estar en contacto directo con los estudiantes y
orientarlos para las actividades competentes. Lo que suceda durante el descanso es responsabilidad del
colectivo docente y no solamente de los turnos de disciplina

k. Los docentes de turno de disciplina en horario de entrada, descanso y salida; se ubicardn en puntos
estratégicos para evitar accidentes y el debido control disciplinario.

I.  Asistir puntualmente a las jornadas pedagogicas y seminarios a donde sea citado con anticipacion.

m. Asistir puntualmente o cumplir con los requerimientos que se desarrollen por parte de directivos y organismos
internos de la institucion.

15
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n. Respetar el ambiente escolar demostrando un comportamiento ejemplar.

0. Informar y/o activar los procesos internos correspondientes frente a situaciones de violencia, acoso laboral y/o
discriminacion por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa.

p. Participar activamente en las actividades complementarias organizadas por la comunidad educativa.

g. Solicitar por escrito permiso a rectoria cuando por fuerza mayor deba ausentarse de la institucion hasta por
tres dias acorde con la ley.

r.  Solicitary legalizar las licencias no remuneradas ante la secretaria de educacion.

s.  Cumplir responsablemente las comisiones cuando fuere designado.

t.  Participar en proyectos o acciones meritorias en favor de la comunidad educativa.

u. Tener sentido de pertenecia en el uso de las instalaciones y servicios de la institucion.

v. Velar por la conservacion de los Utiles, documentos, equipos, muebles y bienes de la institucién.
w. Promover relaciones cordiales y respetuosas con todos los miembros de la comunidad educativa.
X. Presentar respetuosamente sus propuestas, sus aclaraciones cuando sea necesario.

y. Fomentar instancias de dialogo y reflexién sobre el desarrollo de la asignatura a su cargo para
identificar logros, dificultades y planear alternativas de solucion.

z. Dar a conocer a los estudiantes los resultados de sus evaluaciones en tiempo oportuno para que puedan
ejercer su derecho al reclamo de ser necesario.

aa. Promover los valores éticos, morales, religiosos que fundamentan el modelo pedagogico donde el clima
institucional debe ser. “de negociacién y pactos de Convivencia”.

bb. Brindar un trato amable y cortes a estudiantes, compafieros, directivos y demas miembros de la comunidad
educativa, evitando expresiones y comentario difamadores.

cc. Hacer valer los derechos ante las autoridades de la institucion en cuanto a su desempefio profesional.

dd. Cumplir a cabalidad con los compromisos adquiridos en los distintos estamentos del gobierno escolar al cual
haya sido elegido o delegado.

ee. Solicitar informacién acerca de las quejas o reclamos que en su contra se presenten ante las distintas
instancias educativas a su debido tiempo para hacer sus descargos y concertar compromisos de
mejoramiento.

ff. Respetar laidentidad de todas y cada una de las personas de la comunidad educativa.

25 Derechos De Padres De Familia Y/O Acudientes:
a. Conocer el manual de convivencia y velar por su cumplimiento.

b. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento y de manera especial en la construccion,
ejecucion y modificacion del proyecto educativo institucional.

16
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2.6

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre los
asuntos que afectan particularmente el proceso educativo de sus hijos.

Recibir un trato cortés y amable por parte del personal administrativo, docente y de servicios generales
cuando solicite informacién respecto de informes de sus hijos o referentes al funcionamiento
Institucional.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento académico y disciplinario
de sus hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos del gobierno escolar ante las
autoridades publicas, en los términos previstos en la ley general de educacion y sus reglamentos.

Ejercer el derecho de asociacion con el propdésito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion de los
padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion en el desarrollo arménico de sus hijos.

Deberes De Los Padres De Familia Y/O Acudiente:

Conocer detalladamente el manual de convivencia y colaborar con su debido cumplimiento.
Matricular oportunamente a sus hijos y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

Ser responsable de la formacién y educacion en concordancia con los lineamientos establecidos por la
constitucion politica: art. 17 de la ley 115; Cédigo de la infancia y la adolescencia y por el presente manual
de convivencia.

Contribuir para que el servicio educativo sea armonico ejerciendo el acceso a la educacion como un derecho
y velar por su cumplimiento, siguiendo el conducto regular para facilitar los procesos académicos y
comportamentales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia para facilitar el
proceso educativo.

Asistir y participar en los procesos de formacion para padres como alternativa para el mejor desarrollo de la
formacion de sus hijos y el adecuado acompafamiento parental y seguimiento académico.

Respetar y dar un trato cortés y amable al personal administrativo, docente y de servicios generales de la
institucion, cuando solicite cualquier informacion.

Con el &nimo de un manejo adecuado de la informacién y acompafiamiento de las diversas situaciones que
puedan presentarse. debe comunicar oportunamente a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que se tengan conocimiento, entre otras, en relacion con: violencias, abuso sexual, tréfico
0 consumo de drogas ilicitas 0 comportamientos que puedan ser considerados como delitos; solo en caso
de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y el desarrollo de

los planes de mejoramiento institucional.

Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de
sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.
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t.

Abstenerse de enviar a sus hijos si se encuentran enfermos.

Adquirir el seguro estudiantil que ampare los gastos médicos en caso de que su hijo sufra un accidente.
Estar inscrito en el sisben o afiliarse a una EPS que garantice la atencién integral en salud de su hija o hijo.

Asistir a todas las reuniones o cuando se cite a la institucion para seguimiento y control disciplinario y
académico de sus hijos.

Responder de acuerdo a la ley y/o con mecanismos de restablecimiento de derechos por los dafios causados
por sus hijos, ocurrido dentro de la institucion.

Hacer educacion en casa y acompafiamiento asertivo a sus hijos frente a la asistencia puntual a clase, y el
regreso a casa, ejecucion de tareas y trabajos, comportamiento adecuado dentro y fuera del plantel y el uso
adecuado del uniforme.

Desarrollar y acompafiar a su hijo o representado en los procesos de diagnéstico y de tratamiento que sean
necesarios para su desempefio dentro de la institucién en pro de su bienestar, la de sus compafieros y la
comunidad educativa en general.

Debera asistir a las citaciones, actividades y convocatorias que se desarrollen en la intititucién y
justificar la ausencia por escrito.

Respetar los horarios de atencion estipulados por los docentes o la institucion.

Nota (1). Los estudiantes que presenten alteraciones de comportamiento que impliguen un muy bajo desempefio
académico y/o disciplinario, que imposibiliten el desarrollo normal de la clase o que interfieran con el desempefio de
otros estudiantes de forma grave y permanente. Y que ademas su condicion sea pronosticada por Orientacion Escolar
y/o Docente de apoyo Pedagdgico como una condicién de base clinica y por tanto de necesidad de tratamiento,
deberan ser acompafiados en su proceso diagnéstico y suministro de tratamiento por sus responsables directos. Se
dara un plazo prudente para que estos procesos sean definidos (2 meses) o se presenten evidencias de avances
significativos frente al sistema de salud / El caso debe ser tratado por comité académico y de convivencia

2.7

Prohibiciones Para Los Padres De Familia O Acudientes

Son prohibiciones de los padres de familia o acudientes

a.

Ingresar o tratar de ingresar a la institucién en horario escolar sin autorizacién verbal o citacién escrita de un
directivo o docente. (La atencion a padres por parte de docentes se hara estricto en horarios de atencion
estipulados y programados por el docente y/o la institucion).

Interrumpir el desarrollo de las clases.

Ingresar a la institucion con vestimenta que pueda considerarse inadecuada: sin calzado, en “shorts” y/o
faldas demasiado cortas, bermuda o pantaloneta, sandalias, camisilla tipo esqueleto, trasparencias en el
vestir, entre otros).

Malversacion de documentos publicos de la institucion.

La utilizacién de los cargos de direccion en los consejos o asociacion o los bienes de la instituciéon
para hacer proselitismo politico.

La aplicacion de castigos fisicos, verbales denigrantes a sus representados por causa de su rendimiento
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académico o disciplinario en sitios publicos y/o dentro de la institucion.

g. Elusode documentos o informaciones falsas en la matricula de los estudiantes.

h. La malversacion de fondos o uso indebido de bienes de la institucion

El acoso sexual hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

Ingresar a la Institucion en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas.

k. Eltrato irrespetuoso, desafiante o poco colaborativo.

La agresion verbal directa o a algin miembro de la comunidad educativa.

m. Difamar, proferir y/o promover calumnias sobre cualquier miembro de la comunidad educativa de forma

directa por medios teleméticos.

n. Tomar evidencia fotografica o de video sin previa consulta y autorizacion por escrito
0. Colocar en entredicho el nombre de la Institucion

p. Ingresar alas dependencias de la institucién sin la debida autorizacién

g. No presentarse a la institucion ante reiteradas citaciones por escrito en 3 6 mas ocasiones, desarrolladas por

parte de docentes o directivos docentes.

Nota: (1). En caso de reclamos por parte del padre de familia, estudiantes y/o docentes estos deben ser respetuosos,
personales y en privado. En caso de no ser resuelta su inconformidad esta debera ser tramitada de acuerdo al
protocolo establecido. En el apartado 4.6 Debido Proceso y en este mismo item, lo estipulado en la seccién “Quejas
ylo reclamos Por parte de Padre de familia y/o estudiante”.

En caso tal de presentarse alguna de las situaciones anteriormente descritas, el caso sera atendido de acuerdo a

siguientes acciones:

19
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Citacion por escrito por parte del coordinador escolar de la institucion al padre de familia implicado, con
miras a hacer claridad sobre las situaciones presentadas.

Acciones de mediacion, conciliacién y solucion de los aspectos que generaron la falta, quedando evidencia fisica
en acta de las conclusiones generales y en la medida de lo posible compromisos.

De acuerdo a la gravedad y/o caracteristicas de la falta o en caso de reincidencias, se pondra en conocimiento al
comité de convivencia escolar, quien determinara acciones y/o sanciones en la calidad que sustenta el padre de
familia como representante o acudiente de uno o varios estudiantes de la institucion, como: llamado de atencién
verbal, llamado de atencién escrita, suspension de la calidad de representante o acudiente en la institucion
educativa, entre otras de tipo pedagdgico que puedan considerarse . Lo anterior procurando que el padre de
familia este informado y preparado desde el inicio de su tratamiento disciplinario; Garantizando el debido proceso.

En caso de suspension de la calidad de representante de uno o varios estudiantes dentro de la institucion, Se
desarrollara informe del proceso a la comisaria de familia, quedando el o los estudiantes representados
igualmente suspendidos, hasta que se presente una persona que cumpla con los requisitos para ser representante
de estos estudiantes ante la institucion.

as
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De acuerdo al tipo falta, la reincidencia y/o la gravedad de la misma, los hechos podréan ser remitidos por parte de
las directivas de la institucion a las instancias correspondientes. Fiscalia, Policia nacional, comisaria de familia,
ICBF...entre otros.

Nota: Es importante informar a la comunidad educativa que la Violencia Contra Servidor Publico esta reglamentada en el
articulo 429 del cédigo penal. “El que ejerza violencia contra servidor publico, por razén de sus funciones o para
obligarlo a ejecutar u omitir algin acto propio de su cargo o a realizar uno contrario a sus deberes oficiales,
incurrird en prision de cuatro (4) a ocho (8) afios”.

2.7 Prohibiciones Para Los Docentes Y Directivos

Los educadores de la INSTITUCION EDUCATIVATEODORO GUTIERREZ CALDERON, estan vinculados al
régimen sancionatorio y procedimental previsto en la Legislacion Nacional. ARTICULO 39, LEY 1952 DE 2019. Por
la cual se expide el Codigo Disciplinario paralos funcionarios publicos.

Se relacionan algunas de ellas:

a.

20

Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en la Constitucion, los Tratados
Internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el cumplimiento de sus deberes.
Ejecutar actos de violencia contra superior, subalterno o compafieros de trabajo, o demas servidores publicos.

Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades...

Ocasionar dafio o dar lugar a la perdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan llegado a su
poder por razon de sus funciones.

Proferir expresiones injuriosas o calumniosas contra cualquier servidor publico o contra personas con las que tenga
relacion por razon del servicio.

Intimidar o coaccionar a una persona por cualquier razén que comporte alguna clase de discriminacion.

Las deméas prohibiciones consagradas en la ley y las que sean relacionada por el concejo directivo de la institucion
educativa a través de las solicitudes del comité de convivencia y/o los mecanismos institucionales de proposiciones,
andlisis y concertaciones que se desarrollen para la prevencion de sanciones individuales, colectivas 6 institucionales,
el mejoramiento del ambiente escolar y la convivencia pacifica.

2.8 Prohibiciones Para Estudiantes
Son prohibiciones para los estudiantes de la Institucion Educativa TEODORO GUTIERREZ CALDERON:

a. La agresion verbal y Las palabras soeces, denigrantes a algin miembro de la comunidad educativa.

b. Difamar o proferir calumnias sobre cualquier miembro de la comunidad educativa de forma directa por medios
telematicos.
c. Hacer uso de las redes sociales en el desarrollo de acciones que vallan en contra de la dignidad, integridad
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propia y de terceros.

d. Ausentarse de la institucién sin autorizacion explicita de un docente a cargo o directivo docente de la institucién.

e. El trato irrespetuoso, desafiante, des obligante de sus labores académicas.

f. Traer a la institucién dineros y/o objetos que no pertenezcan a los Utiles escolares o que no sean requerido por
el docente en el desarrollo de su materia o actividad curricular. (La instituciéon no se hace responsable; en caso
tal de pérdida o dafios de objetos o bienes de los estudiantes).

g. La mala utilizacion de los uniformes de la institucion ej.; faldas con medidas incorrectas, pantalon o
sudadera entubado, usar el pantaléon o sudadera por debajo de la cintura, estar sin la camisa puesta cuando
se porta el uniforme fuera de la institucion.

h. El uso de los dispositivos electrénicos (celulares, tablet’s, reloj’s inteligentes) dentro de la institucion.
(teniendo en cuenta los parametros y procesos institucionales alcanzados).

i Ingresar a la institucién con vestimenta que pueda considerarse inadecuada: Sin calzado o en

“chancletas”; “short’s” o faldas demasiado cortas, escotes pronunciados, trasparencias en el vestir...entre
otros).

j- El Manejo de imagenes, videos con contenido sexual o pornografico.

k. Mostrar partes intimas, desnudarse o hacer manifestaciones sexuales a cualquier persona de la comunidad
educativa.

I Traer a la institucion armas de fuego, municiones 6 elementos corto punzantes catalogados como posibles
armas, elementos de contaminacion que podrian ser utilizados como armas quimicas y demas elementos
relacionados con el posible dolo en acciones contra un miembro de la comunidad educativa.

m. Ingresar a la Institucion en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas.

n. Ingresar, vender o consumir sustancias psicoactivas: cigarrillos, alcohol, marihuana, cocaina 6 cualquier
sustancia que pueda alterar el comportamiento humano o pueda hacer dafio directo o indirecto a la salud.

0. En el entendido que el trasporte escolar representa a la institucion como una extension de la misma ante
la comunidad en general, Los comportamientos y actuaciones inadecuados que se desarrollen en la utilizacion
del mismo, se tendran en cuenta para ser sancionadas de acuerdo a las tipologias I, II, lll. De las que habla el
Decreto 1965 de 2013, Consagradas en el presente manual.

p. Liderar, Estimular y/o participar directa o indirectamente en acuerdos o alianzas interpersonales que generen
alienaciones dentro del grupo de estudio o dentro de la institucion: “Grupos Presion”, Generando fendmenos de
exclusion, discriminacion o acoso escolar.

Las demas prohibiciones que sean sancionadas por el concejo directivo de la institucion educativa a través de las
solicitudes del comité de convivencia y/o los mecanismos institucionales de proposiciones, analisis y concertaciones
gue se desarrollen en pro del mejoramiento del ambiente escolar y la convivencia pacifica.

Nota: En caso tal de presentarse alguna de las situaciones anteriormente descritas, el caso sera atendido de
acuerdo las tipologias I, II, Il de que habla el presente manual.
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CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR INSTITUCIONAL

El comité de convivencia institucional se crea de acuerdo al decreto 1965 de 2013, que reglamenta la ley
1620 de 2013. El comité de convivencia escolar de la INSTITUCION EDUCATIVA TEODORO GUTIERREZ
CALDERON;

Estaré integrado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El coordinador

EL Docente Orientador

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
El personero estudiantil

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

AN N N NN

3.1 DeLas Funciones Del Comité Escolar De Convivencia:

De acuerdo al Articulo 13. 1620/2013” Seran funciones del comité escolar de convivencia:

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes, estudiantes,
padres de familia y directivos en las dinamicas relacionales que se enmarcan dentro de la comunidad
educativa

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regidon y que respondan a las necesidades
de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.

Activar la ruta de atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo
con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar y revisten las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
o autoridades que hacen parte de la estructura y la ruta dentro del Sistema.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia y presentar
informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar
de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
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Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizaciéon del modelo pedagégicoy la
lectura de contexto para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la
diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten
contra el ejercicio de sus derechos.

El presente manual concede al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como funciones en la
deteccién temprana de estas mismas situaciones, A los estudiantes, el presente manual les concede un rol activo
para participar en la definicién de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencién
integral”.

3.1.1 De Las Faltas Disciplinarias:

De acuerdo al decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Que reglamenta la ley 1620 de 2013; Las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se
clasifican en tres tipos:

3.1.2 Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningiin caso
generan dafios al cuerpo o a la salud.

3.1.3 Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso
escolar (Bullying) y ciber-acoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a. Que se presenten de manera
repetida o sistematica. B. Que causen dafios al cuerpo o ala salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

3.3.3 Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.

3.2 Causal De Atenuacion:

Seran Causales de atenuacion de la falta:

Manifestar actitud de arrepentimiento

Confesar la verdad de lo sucedido antes de ser sancionado
Mantener buen comportamiento durante el proceso
Resarcir el dafio causado

Ofrecer debidas disculpas

3.3 Causales De Agravacion:

Serén causales que agraven la falta:
¢ Manifestar comportamiento desafiante, desobligate o poco colaborativo
e Negarse a reconocer los hechos
e Negarse a firmar el libro de seguimiento 6 actas
e La constante anotacion por faltas en el observador y a la sana convivencia
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¢ Aprovechar la confianza que le fue depositada para el cumplimiento de los hechos de la falta
e La premeditacion, complicidad y demas elementos de contextualizacion de falta que puedan inferir “dolo”.
e Las caracteristicas del contenido de las acciones o faltas relacionadas con el acoso escolar o ciber-acoso

4. PROTOCOLOS DE ATENCION SITUACIONES TIPO I, 11 Y 1lI

24

4.1 Protocolos Para La Atencidén De Situaciones Tipo |.
(Docente de area y docente Titular)

Se deberan cumplir como minimo los siguientes pasos buscando mediar, Conciliar, reestablecer de
manera pedagdgica en el establecimiento educativo.

a. Amonestacion Verbal y/o Conciliacién docente.

b. Acciones de restablecimiento de derechos y/o dafios causados rescatando el componente pedagdgico.

c. Podra desarrollarse estrategias pedagogicas para el cambio de comportamiento.

d. Amonestacion escrita en el Observador Escolar. (De acuerdo a la gravedad y/o frecuencia de las faltas informar al
titular).

e. Docente titular. Analiza el comportamiento general del estudiante remitiéndose a registros y/o podra de acuerdo
a su criterio considerar, el concepto de otros docentes).

f.  haceintervencion individual con el estudiante y desarrolla estrategias pedagodgicas para el cambio de comportamiento.

g. podra desarrollar reunion con estudiante en acompafiamiento del padre de familia; en acta debe quedar registro de
las causales o Situaciones (faltas), la actividad pedagdgica desarrollada y los compromisos de las orientaciones a
padre de familia y estudiante, dejando respectivo registro de que se desarroll6 reunién con compromisos con el padre
de familia y el estudiante.

=

2) Acta de amonestacion verbal con notificacion escrita a estudiante y padres
de familia).

Comportamiento/ Disciplina, Registrar/ buscar estudiante, agregar/
Diligenciar, Elegir Formato Acta de amonestacion verbal con notificacion
escrita a estudiante y padres de familia.

El docente titular mantiene el seguimiento al caso; Si el estudiante continuo y/o aumentan sus acciones en
desarrollar situaciones de indisciplina, incumpliendo los compromisos pactados, el docente titular debera
Considerar remitir el caso a coordinacion con los soportes hasta ahora allegados, con el fin de que se reclasifique
la falta y/o se tomen otras medidas o correctivos.

Notas:
v Las anotaciones en el observador escolar deben ser informadas al padre de familia.
v Por reincidencia de faltas tipo I. de acuerdo a la normativa LEY 1620 DE 2013; el caso pasa a ser falta tipo II.
v' Para el traslado del caso a Coordinacién deben quedar soportes con minimo tres (3) registros en el observador

del estudiante (fisico y/o en plataforma); y acta por escrito del caso con compromisos, firmada por el padre de
familia o acudiente y el estudiante. el titular desarrollara seguimiento al caso.
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v' Debe quedar registro de las estrategias para el cambio de comportamiento que desarrolle el docente y/o
docente titular.

v Lareincidencia en situaciones de indisciplina posterior a la firma del acta debe estar reflejada en el observador
escolar.

v' Se deben respetar los tiempos entre los procesos anteriormente mencionados, esperando cambios en el
comportamiento del estudiante, asi mismo se debe tener en cuenta la distancia en los tiempos en que se
cometen las situaciones de indisciplina para la continuidad del proceso disciplinario.

Seran Situaciones Tipo I.

Acciones con violencia y/o agresion fisica, psicolégica o emocional que no represente dafio significativo.
Actitud desafiante, retadora y/o poco colaborativa con las directrices u orientaciones del docente

Portar incorrectamente el uniforme

Abstenerse de participar en todas las actividades académicas e institucionales programadas.

No cumplir con el horario establecido para asistir al establecimiento educativo y a las clases programadas.
Desatender o interrumpir las clases y/o no cumplir con las actividades programadas de la institucion.
Hacer uso inadecuado de los materiales, las aulas y otros elementos 6 espacios de la institucion
Descuidar su presentacién personal.

Dirigirse en forma irrespetuosa a cualquier miembro de la comunidad Educativa.

No portar los materiales requeridos para el buen desarrollo de las actividades académicas.

Permanecer fuera del aula en los momentos de clase.

Irrespeto a los simbolos patrios.

El uso inadecuado de material y/o dispositivos tecnoldgicos durante el desarrollo de clases o talleres.

Ausentarse del aula sin justificacion.

O Ooooooooooooogoo o

Las demés que sean sancionadas por el concejo directivo de la institucion educativa a través de las solicitudes
del comité de convivencia y/o los mecanismos institucionales de proposiciones, analisis y concertaciones que se

desarrollen para el mejoramiento del ambiente escolar y la convivencia pacifica.
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4.2 Protocolos ParaLa Atencion De
Situaciones Tipo Il. (Coordinacién).

.
e AT AR R b

Revision de proceso desarrollado; Atencion al caso realizando las siguientes actividades: ... e
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Llamado de atencion verbal y Por escrito, donde se revisen y se deje constancia sobre los
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antecedentes y consecuentes de las faltas, con el desarrollo en el mismo documento de nuevos
compromisos por parte del estudiante en pro del mejoramiento en el comportamiento
académico y/o disciplinario.

v Actade amonestacion verbal con notificacién escrita a estudiante y padres de familia).

Comportamiento/ Disciplina, Registrar/ buscar estudiante,
agregar/ Diligenciar, Elegir Formato Acta de amonestacion
verbal con notificacion escrita a estudiante y padres de
familia.

v' Acta de compromiso de coordinaciéon con acudiente o padres, teniendo en cuenta en el acta el proceso
llevado hasta el momento y la refrendacién de nuevos compromisos esta vez con compromisos de
acomparfiamiento parental.

Formato web colegios 3) Acta de amonestacion escrita — con acompafiamiento de padres de
familia). Comportamiento/ Disciplina, Registrar/ buscar estudiante, agregar/

Diligenciar, Elegir Formato Acta de

amonestacion escrita — con

acompafiamiento de padres de familia

El sr. Coordinador podra imponer al estudiante acciones de restablecimiento del dafio, valorando la intensién del
estudiante por decir la verdad y los compromisos de no repeticion de la falta; asi mismo podra sancionar con el
desarrollo de acciones con contenido pedagdgico para motivar el cambio de comportamiento, podra orientar la
realizaciéon de actividades de servicio comunitario dentro o fuera de la institucion, que busquen llevar al
estudiante a un cambio de comportamientoy a la no continuidad de las acciones inadecuadas.

v' Suspension temporal (1 a 3 dias), con actividades académicas y/o pedagdgicas para la casa.

Formato web colegios / 4) Acta de caso especial de comportamiento social y suspension):

Comportamiento/ Disciplina, Registrar/ buscar estudiante, agregar/
Diligenciar, Elegir Formato Acta de caso espacial de comportamiento social y suspension

v' Matricula Condicional. El coordinador podra una vez surtido todos los procesos y en caso de no tener
un cambio en el estudiante y/o adecuado acompafamiento del padre de familia, remitir el caso a comité
de convivencia 6 comité académico quién revisara el proceso del estudiante, analizara el caso y tomara
decisiones pedagdgicas y 0 sancionatorias; dentro de estas Ultimas imponer Matricula condicional
disciplinaria y/o académica. (formato web colegios 5).

Matricula condicional disciplinaria y/o académica. (formato web colegios 5).
Comportamiento/ Disciplina, Registrar/ buscar estudiante,
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agregar/ Diligenciar, Elegir Formato Matricula condicional

Notas:
* Posterior al incumplimiento de compromisos determinado por el comité de convivencia, el caso sera estudiado
por el concejo directivo.

* Para Cancelacion de matricula a un estudiante debe tenerse en cuenta los soportes de todas las acciones
desarrolladas:

* Docentes y/6 docentes titulares: Registros de situaciones en el observador escolar durante todo el proceso disciplinario
del estudiante, desarrollo de estrategias para el cambio de comportamiento, acta de compromiso con el estudiante y/o con
el estudiante y padre de familia, remision escrita 6 por la plataforma a coordinacion por pate del titular,

* Coordinacion: Revisa el caso y el proceso desarrollado, debe dejar registro de estrategias desarrolladas para el cambio
de comportamiento y actas con el estudiante y padre de familia; podra si lo considera pertinente hacer remision a cualquier
institucion (ICBF, Comisaria, Policia Infancia y Adolescencia, Salud, Personeria...). En blsqueda de la atencién y resolucion
del caso disciplinario, de igual manera podra remitir a Orientacion escolar, Docente de apoyo.

* Qrientador Escolar — Docente de apoyo, estos profesionales responden por escrito 6 por la plataforma a Coordinacion
sobre valoracién y/o actuaciones en la atencion, remisiones y/o actas en pro del cambio del estudiante, en el caso de docente
de apoyo el reporte de hallazgos y la iniciacion en el programa de inclusién si es el caso. Si el comportamiento del estudiante
persiste en las situaciones de indisciplina, coordinacion remite por escrito a Comité de convivencia, Comité de Convivencia,
revisa el caso y los procesos, sitodo esta en orden, podrd si asi lo considera enviar directamente a el caso a concejo directivo
6 continuar con el desarrollo de acciones con el estudiante y/o padre de familia, en caso de incumplimiento de compromisos
relacionados en el acta del comité y persistir en la actitud y/o situaciones de indisciplina el comité remite el caso a Concejo
directivo.

* Concejo Directivo: revisa el caso, verifica el cumplimiento de los procesos y procedimientos con los soportes y registros
y determinar curso a sequir.

Nota 1. Durante todo el proceso debe brindarse a través de la plataforma y/o de forma verbal informacién al docente
titular sobre acciones, procesos y avances en la atencion del caso para que continle en seguimiento por parte de
titularia.

Orientacién Escolar: Tendra dentro de sus funciones atender los casos remitidos por docentes, directivos, padres de
familia con el fin de desarrollar acciones de:

Valoracion en pro de identificar causas biolégicas, psicologicas, psicosociales, del comportamiento persistente e
inadecuado

Atencion en Orientacion Escolar (atencidn en aspectos de la psicopedagogia, atencidon en contexto socio familiar para
apoyar los procesos académicos, atencion a problematicas de contexto escolar).

Atencion en psico-orientacion (atencion en orientacion a situaciones personales, familiares y sociales que
afecten al estudiante en su estabilidad psicologica y emocional).

° En caso de encontrar que el comportamiento alterado tenga como fundamento una condicion psicoldgica
ylo bioldgica el orientador podra remitir el caso al sector salud para que se inicie el protocolo para la atencion
integral del caso. Se informara a la Directiva coordinacion y rectoria los procesos de remision con copia de la
remision a salud 6 comisaria). Para casos de abuso sexual se remite el caso por parte de la directiva institucional
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(Sr. Rector y/o coordinacion).

e En caso de encontrar que el comportamiento alterado tenga como fundamento una condicion basada en el
desarrollo de capacidades y habilidades fisicas, mentales; de discapacidad Y/o Capacidades excepcionales, Se debe
hacer remision a docente de apoyo, para que se inicie el protocolo para la atencién integral del caso (Caracterizacion,
Diagnostico, estrategias de flexibilizacién, Construccion de PIAR o DUA con los docentes. ley 1421 de 2017).

e En caso de encontrar situaciones de V.1.F., abuso sexual, situaciones de riesgo 6 de faltas a los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes; el caso debe ser reportado de acuerdo a la normativa a las instancias correspondientes
por parte de la direccion de la institucion (Sr. Rector y/o coordinacion).

Nota: * Debe quedar registro en acta y en la plataforma de las acciones desarrolladas que alimenten el proceso,
registro de remisiones, copia de documentos de caracterizacion con Diagndsticos y seguimientos.

4.3 Protocolos De Atencidn Situaciones Tipo Il
(Comité de convivencia Escolar).

'l—"”

(Y L
-
™ -
/

quien lo identifica

Acudir @ personenau verse:
del pueblo para solicitar el
acompafiamiento

¢Elcasoes

atendido?

Secretaria de educacion
y comites de convivencia

|
Dirlgirse al director ml_orma.ra
de cursoy comunicar

a situacion

Buscar apoyo en las

par aviso a padres de famllia

entidades
y/0 acudientes de manera e e
Inmedlata, pues tienen el s
derechoy deber de estar al

« EnlaEPS parala
atencion
psicologica

tanto de todo ¢l proceso con el
estudlante,

Informaral
orientador
escolar

Eldiractor de curso
debe recabarla

ot 10 o una ruta complets, ya Gue pusden haber

*

Se debe remitir el caso a las

Lainstitucion debe adoptar Abrir espacios en los\

Cncaisicasdatn i e autoridades adminlstrativas de medidas de proteccion para los cuales se pueda
s 1a Institucidn para actores del conflicto, evitando exponer y precisar los
3 implementar medidas de asfposibles acclones en su acontecimientos
presentan mlﬂa restablecimiento de derechos. contra, suscitados,
fepetida o sistem sino hay : g
yoausan dafios al orientado
cuerpo o ala salud
fisica o mental, sin (Mwﬂoﬂcmunbnnnaraxemmn Hetermina seiines
generar Incapacidad, primeros auxllios en salud mental
f\ﬂemlsldn £l comité escolar de restaurativas para la
((ICoF cuando se presume amenaza y/o convivencia deberd analizar Finalmente reparacién de o dafios
e e casoy hacer seguimiento senerados, el restablecimiento
: s derwcins delas soluclones, de derechos y 3 eventual
&m& \FEe reconcitacion,

oles casts 2 terve
IDIRS CAROS Que requienn 1 Vervenoon de otras h RUFO%, ACLOCER O INSTILCIONS 08 atuerdo <on b comple) 3ad e

29

Los comités de convivencia atenderan de acuerdo a la normativa las situaciones tipo Il tipificadas como
GRAVES vy tipo Ill. Tipificadas como GRAVISIMAS que, por sus atenuantes y continuidad requieran de

andlisis, recomendaciones y directrices. El comité de convivencia escolar tendra entre sus funciones tomar
decisiones como:
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e Sanciones pedagdgicas y/o disciplinarias de acuerdo al caso

e  Remisién a orientacién escolar 6 docente de apoyo

e Remision interinstitucional, activacion de rutas (salud, I.C.B.F, comisaria, policia infancia y
adolescencia...entre otros).

e  Matricula condicional disciplinaria

Nota: * El docente titular del estudiante debera en todo caso tener conocimiento de las situaciones
acontecidas y tendra la labor de desarrollar la activacion inicial de procesos, seguimiento y
acompafiamiento de sus estudiantes en todos los procesos académicos y disciplinarios.

Seran Situaciones Tipo lll.

K3

% Todas las acciones tipificadas como delitos penales de acuerdo a la Ley 599 del afio 2000

4.4 RUTA DE ATENCION SITUACIONES DE ALTO RIESGO
La ruta de atencion integral debera considerar los siguientes postulados:
a. Lapuesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes involucrados.

b. Elconocimiento de los hechos a los padres de familia 0 acudientes de las victimas y de los generadores de los hechos
violentos.

c. Busquedade alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando encontrar espacios de conciliacion,
cuando proceda, garantizado el debido proceso, la promocidn de las relaciones participativas incluyentes, solidarias,
de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

d. Debe garantizarse laidentificacion, registro y seguimiento, de las situaciones tipo Il y tipo lll de las que trata el articulo
40 del decreto 1965 de 2013; Articulo 34 del Decreto 1965/2013. Reglamentario de la LEY 1620/2013. En el Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar SIUCE.

e. Se debe garantizar la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Activacion Ruta Interinstitucional: Una vez agotada estas instancias, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar
o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes en los niveles de preescolar, basica
y media que no puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera de la intervencion
de otras entidades o instancias, se dara traslado por el Sr. Rector de la Institucion, de conformidad con las decisiones del
Comité Escolar de Convivencia a instituciones como: el ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal, Policia
de Infancia y Adolescencia y demas instituciones que garanticen los derechos y responsabilidades legales segin
corresponda.

4.5 Ruta De Atencidn A Estudiantes En Condicion De Discapacidad (Ecd)

30

En el caso de los EcD, el marco de los procesos, procedimientos y actuaciones institucionales, sera el mismo para todos,
desde la activacién de los protocolos, sin embargo, estos nifios son sujetos de flexibilizaciones razonables en la aplicacion
delas normas, siempre y cuando no se vulneren los derechos de los demas compafieros.

Se debe tener en cuenta en el momento del andlisis de la situacion para todos los casos la asistencia del padre o acudiente,
el titular de grado y la docente del Programa de Apoyo a EcD, con el fin de plantear estrategias que promuevan el
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mejoramiento del comportamiento del estudiante. De igual forma las acciones y determinaciones deberan ser consignadas
en el observador debidamente firmado por el padre de familia o0 acudiente.

En las faltas tipo Il, sera importante identificar los factores de predisposicién o desencadenantes que anteceden a la
situacion cometida, ponerlo bajo observacion y hacerle seguimiento en ocho dias héabiles. Sila conducta persiste, se hace
una remision al profesional competente externo o de la Institucion, a quien se le pedira tratamiento y sugerencias de
manejo tanto escolar como familiar. Aplicando el debido proceso con la firma del acta de compromiso y por tanto debera
cumplir con la estrategia pedagdgica asignada. Si es necesario y la situacion interfiere en la dinamica escolar, el padre
debera permanecer con su hijo en la institucion mientras se extinga la conducta, o acordar flexibilizacion de horario de
asistencia a la institucién, como medida temporal y sujeta a evaluacion buscando que se extinga la conducta.

Para las faltas o situaciones Tipo lll, Se hara un estudio de la conducta presentada, por parte del departamento de
orientacion escolar quien presentara un informe al Comité de Convivencia; en esta reunion se plantearan estrategias
para ser desarrolladas conjuntamente en la institucion y en la familia; dentro de las exigencias podra ser necesario la
vinculacién del estudiante y su familia a un programa ESPECIALIZADO que atienda la conducta presentada. De ser
necesario se hara activacion de la Ruta de Atencion Integral. Se desarrollara seguimiento a los compromisos por parte
de docente titular, docente de apoyo, docente orientador presentando informe en proximos comités de convivencia.

6 Debido Proceso
El debido proceso debe entenderse como una manifestacion de la Institucion que busca proteger a los miembros de
la comunidad educativa, frente a posibles inadecuadas actuaciones, tratando de desarrollar las formas mas apropias
en la resolucion de conflicto de acuerdo a la situacion.

Las instancias del debido proceso son:

e Entrevistas: Se llevardn a cabo cuando se evidencie las faltas leves, Graves y Gravisimas, tratando de
llegar a compromisos entre las partes.

e Registro en el observador del Estudiante. En este documento se registra toda clase de falta segun la tipologia
establecida. Asi mismos elementos valorativos positivos del estudiante; Quien registra la observacion es el docente
o directivo docente.

e Citacion a Padre de familia o Acudiente: El docente titular, el Coordinador o docente orientador podran citar
al padre de familia en cualquier momento con el objetivo de informar o tratar situaciones académicas,
disciplinarias, comportamentales.

e Legalidad: Los estudiantes y miembros de la comunidad educativa serdn investigados y sancionados
conforme lo establece el presente Manual de Convivencia, de acuerdo a la gravedad de las situaciones
definidas.

e Derecho de defensa: Todo miembro de la comunidad educativa tiene derecho a ser escuchado en sus razones,
a presentar pruebas en su favor y a controvertir las pruebas en su contra. Para ello podra hacerse asistir de su

acudiente.

e Presuncidn de inocencia: A quien se le atribuya falta disciplinaria, se presumira inocente, mientras no se pruebe
su responsabilidad, mediante la aplicacion del debido proceso.

e No aplicacion de la doble sancién: No se podra aplicar dos sanciones en instancias distintas por el mismo hecho.

e Proporcionalidad de la sancién disciplinaria: La graduacion de la sanciéon debe obedecer a criterios
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de proporcionalidad conforme a la gravedad de la falta cometida y a la necesidad de la aplicacion de la
misma.

e Integracion normativa: En la aplicacién de este acuerdo de convivencia prevaleceran los principios rectores
contenidos en la Constitucién Politica de Colombia, normas concordantes y el presente manual de convivencia.

e Solicitud de Informes, Quejas o Reclamos: Las personas que representan cada instancia deben escuchar las
diversas voces y posturas, tener en cuenta toda la informacion posible, dedicar el tiempo necesario para su
tratamiento, dialogar y proponer alternativas de solucion beneficiosas para las partes involucradas. De acuerdo
con la complejidad de la situacion y los integrantes de la comunidad educativa involucrados, las quejas estaran
sustentadas mediante el siguiente protocolo:

Quejas y/o reclamos por miembros de la comunidad educativa: Las quejas estaran tramitadas de forma verbal
y de considerarse necesario por escrito ante el coordinador de la institucién quien dara tramite a la misma teniendo
en cuenta de acuerdo al casoy segun considere pertinente las siguientes acciones:

« Motivar y/o corroborar por parte de la oficina de coordinacion si hubo entre las partes inicialmente la bisqueda de
dialogo respetuoso y conciliador frente a la situacion problema.

« Entrevistas de exploracion de los hechos (entrevista con 3ros, revision del observador escolar, registros
académicos, actas...entre otros...)

« Entrevistas de descargos con los implicados en la queja y/o reclamo

« Reuniodn/es de conciliacion entre las partes con participacion de terceros si se considera necesario.

+ Remision del caso a orientacion escolar

« Encaso de incumplimientos a los compromisos pactados y/o continuidad del conflicto por las partes; el coordinador
remitira el caso con soportes a comité de convivencia.

Nota: (1) Toda decisidon que se tome en el proceso de atencién de la queja y/o reclamo debe estar debidamente
argumentada y/o motivada, y corresponder a los hechos o pruebas existentes en el proceso, asi mismo debera quedar
registro de las reuniones, acciones de restablecimiento y/o acuerdos allegados.

(2) Se debe actuar con el maximo de discrecioén y celeridad evitando por todas las partes implicadas hacer
comentarios mal intencionados, denigrantes, injuriosos que puedan conllevar al involucramiento de terceros o que
puedan ser considerados dentro de las sanciones de ley penal o que estén dentro de las prohibiciones descritas
anteriormente en el presente manual y que puedan desencadenar un proceso sancionatorio independiente por pate
de la institucion

(3). Debe quedar registro en acta de las actuaciones desarrolladas y compromisos alcanzados que permitan el
seguimiento y/o en caso de incumplimientos, sean tenidos en cuenta por otras instancias (comité de convivencia,
Rectoria).

(4) Los conflictos entre docentes y directivos docentes. El caso sera atendido inicialmente por el Sr. Rector quien
dejara registro de las acciones desarrolladas y los compromisos adquiridos. La omision, el incumplimiento o la
continuidad de las faltas disciplinarias seran tramitadas ante los organismos interinstitucionales correspondientes
entendiendo que estas estan reglamentadas por el Régimen sancionatorio y procedimental previsto en la
Legislacion Nacional. LEY 1952 de 2019; Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario para servidores publicos.

47 El Observador Del Estudiante

El Observador del Estudiante es el principal instrumento de registro para dar testimonio del seguimiento individual de los
escolares, en el cual se deben consignar los estimulos, los correctivos que se han convenido para potenciar y modificar
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sus actitudes o comportamientos; asi mismo las sanciones, las asesorias y ayudas de todo tipo que se le han brindado, el
acompafiamiento recibido y los resultados obtenidos mediante las intervenciones de tipo pedagogico y formativo; este debe
ser diligenciado en el sistema basico de informacion de la Institucion, el cual podra ser consultado constantemente por los
miembros de la comunidad educativa o por externos con autorizacion del Sr. Rector 6 Sr. Coordinador.

El alumno debe ser informado sobre que se le ha hecho anotacion en el observador escolar; Es deber de la Institucion
comunicar de inmediato a los padres, madres de familia o acudiente sobre aquellas anotaciones que podrian acarrear
correctivos o sanciones a su hijo(a), con el fin de ejercer el derecho ala defensa.

Al finalizar cada periodo académico, se registrara en el observador del estudiante un resumen global pero preciso y concreto
del rendimiento académico y del comportamiento del estudiante, con el fin de facilitar la valoracion del proceso escolar que
se hara al culminar el afio lectivo.

La estrategia Observador Escolar esta normada lo que implica su obligatorio cumplimiento; esta debe considerarse como
de gran importancia dentro del procesos educativos ya que permite hacer seguimientos a los procesos, es base
para la nota de comportamiento al final de cada periodo y permite visualizar los avances o retrocesos del alumno afio a
afio; también servird para dar un concepto cualitativo de su comportamiento durante su estancia en la Institucion.

1. COMUNIDAD EDUCATIVA, GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS ORGANISMOS DE PARTICIPACION

33

5.1 Comunidad Educativa

Segun lo dispuesto en el articulo 6° de la ley 115 de 1994, la comunidad educativa esta constituida por las personas
que tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo, y evaluacién del proyecto educativo institucional que se

ejecuta en un determinado establecimiento o institucion educativa.

¢ Se compone de los siguientes estamentos:

e Los estudiantes que se hayan matriculado.

e Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacién de los alumnos matriculados.

e Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

e Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en prestacion del servicio
educativo.

¢ Los egresados organizados para participar.

¢ Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en las elecciones de las instituciones
de educacion y lo haran por medio de sus representantes en los érganos del gobierno escolar, usando los medios
y procedimientos en el presente Decreto.

5.2 Gobierno Escolar
El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales estara constituido por los siguientes érganos:

El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica y

administrativa del establecimiento.

El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagogica del establecimiento.

El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno

escolar.

Los representantes en las Instituciones Educativas seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus
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funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia o falta de liderazgo, se elegira su reemplazo paralo
que le resta del periodo.

5.3 El Consejo Directivo.
Su conformacion, integracion y funciones, estan establecidas en los articulos 143 y 144 de la ley 115 de 1994 y en los articulos
21y 23 del Decreto 1860 de 1994. Y tendra su propio reglamento por acuerdo.

5.4 El Consejo Académico.

Estaintegrado por el Rector, el coordinador, un representante de cada area definida en el plan de estudios y un representante del
nivel de preescolar. Sus funciones, estan establecidas en el articulo 24 de la ley 115 de 1994, y reglamentado por
acuerdo.

55 ElRector

Es el representante legal de la Institucién y sus funciones estan determinadas en los articulos 130, 131y 132 de la ley 115 de 1994,
el articulo 25 del Decreto 1860 de 1994 y el articulo 10 de la ley 715 de 2001.

56 ORGANOS DE REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
Son érganos de representacion de la institucién los siguientes:

e Consejo Directivo

e Consejo Académico.

o El comité escolar de convivencia.
e Comision de Evaluacion y promocion
e Personero Estudiantil

e Asociacion de Padres de Familia
¢ Consejo de Padres de Familia

e Consejo estudiantil

o Comité Técnico o de Calidad

¢ Asamblea general de docentes

e Comision Electoral

Cada uno de los 6rganos de representacion de la comunidad educativa, tiene sus funciones y su propio reglamento estipulado por la
ley, como también los que de comun acuerdo asignan sus integrantes.

5.7 Representante De Curso
Para ejercer como representante de curso cumplira los siguientes requisitos:

e Tener matricula vigente en el momento de inscribirse ante el comité de democracia.

e Destacarse por su liderazgo positivo en lo académico y comportamental.

e Tener buenahoja de vida en los afios anteriores.

¢ Inscribirse durante la fecha fijada ante el coite de convivencia.

e Presentarla agenda de gobierno ante el comité de democracia para darle el visto bueno.
e Sensibilizar ante los compafieros de curso para dar a conocer su agenda de gobierno.

e Cumplircon el compromiso adquirido por que hace parte del gobierno escolar

5.8 El Personero De Los Estudiantes

El personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el Ultimo grado en la Institucion, encargado de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la constitucion palitica, las leyes, los reglamentos y el
manual de convivencia. Sera elegido dentro del 1° periodo de labores, por mayoria simple y voto secreto de todos los
estudiantes de la institucion.
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De Requisitos Para Ser Personero.

Para ejercer como personero de los estudiantes cumplira los siguientes requisitos:
e  Tener matricula vigente en el momento de inscribirse ante la comision electoral.
e  Perteneceral Ultimo grado de estudio que ofrece la institucion.
e  Destacarse por su liderazgo positivo en lo académico y en la convivencia social.
¢  Notener sanciones disciplinarias que demeriten su hoja de vida durante su permanencia en la institucion.
e  Demostrar un nivel de desempefio alto o superior en su proceso de formacion integral el afio anterior
e Haberaprobado todos los grados (1-10) sin recomendacion especial.
e No ejercer otro cargo de presentacion o que conlleve mando.
e  No haberse inscrito en el mismo proceso electoral como aspirante a otro cargo de eleccion.
e Diligenciar el formulario de inscripcién y presentar un programa de acciones realizables que
beneficien a la comunidad educativa.
e Inscribirse dentro de las fechas fijadas por la comision electoral.

e  Cumplirlareglamentacion y los reglamentos que surjan en el proceso electoral.

5.10 Asociacion De Padres De Familia

La Asociacién de Padres de Familia es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por
la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en la Institucion.

Sélo existira una asociacion de padres de familia por institucién educativa y el procedimiento para su constitucion esta
previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995 y solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos
y se haya inscrito ante la Cadmara de Comercio. Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los de la
Institucion.

La asamblea general de la asociacién de padres es diferente de la asamblea general de padres de familia, ya que esta
Ultima esté constituida por todos los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, pertenecientes o
no a la asociacién.

Cuando el nimero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad mas uno de los padres de familia de los
estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la asociacion elegird uno de los dos representantes de los
padres ante el consejo directivo, caso en el cual el consejo de padres elegira solamente a un padre de familia como
miembro del consejo directivo.

Entre las finalidades de la Asociacion de Padres de Familia estan:

e Apoyar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento de la Institucion.

e Promover la Construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

¢ Promover los procesos de formacion y actualizacion de los Padres de Familia.

e Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar sus resultados de
aprendizaje.

e Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién pacifica de los conflictos y compromiso con la
legalidad.

e Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los menores y propiciar acciones tendientes al
mejoramiento de su formacion integral.

Los demas elementos legales que constituyen la Asociacion de Padres de Familia estan enmarcados en el decreto 1286
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del 27 de abril de 2005. Asi mismo los requisitos para ser elegido miembro de la Asociacion de Padres de Familia no
difieren de los del Consejo de Padres de Familia a excepcion de la cuota por pertenecer a este organismo.

6. ESTIMULOSPARA LOSINTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

6.1 Estimulo Para Los Estudiantes
Para potenciar el desarrollo integral de los estudiantes mediante actos pedagdgicos, a quienes demuestren eficaz
cumplimiento de sus deberes y el respeto de los derechos propios y ajenos, se haran acreedores a los siguientes
estimulos:

« Figurar en el cuadro de Honor.
+ Ser seleccionado para izar el Pabellén Nacional y figurar en el historial de la institucién.

« Designacién de manera individual para integrar delegaciones de representacion de la institucién en
actividades cientificas, culturales, deportivas, religiosas, artisticas y académicas.

« Serelegido como representante del grupo, auxiliar de comportamiento o monitor de area.
« Serreconocido publicamente por su participacion y distincion en actividades deportivas, culturales y académicas.

6.1.1 Mencién De Honor

La institucion entregara mencion de honor en actos de izada de bandera en cada periodo a los estudiantes en los
siguientes casos:

¢ Por rendimiento académico.
e Por su espiritu de colaboracién y sentido de pertenencia a la institucion.

o Porsu participacion en actividades administrativas, culturales, deportivas, cientificas, artisticas y de proyeccion a la
comunidad.
¢ Por su espiritu deportivo: Esfuerzo por su colaboracion y disciplina deportiva.

6.1.2 Representaciones Especiales
Perteneceran a la banda marcial, al grupo ambiental y tendran prioridad para representar a la Institucién en
los eventos que sean requeridos.

6.1.3 Reconocimientos Especiales
En acto de clausura del afio escolar se reconocera los méritos de las o los estudiantes destacados en:
Espiritudeportivo, Valores artisticos, Colaboracién, Valores ambientales y Valores académicos. En acto de

graduacion se exaltara:
v Mejor Bachiller
v Mejor pruebas icfes
v Perseverancia Institucional

e Sedefine como criterios de seleccion en el proceso de estimulos los

siguientes indicadores: Para izadas de bandera:
Puntualidad

Presentacion personal

Las habilidades artisticas

El espiritu de colaboracion

El desempefio y espiritu deportivo

El rendimiento académico

Liderazgo

RN RN N N
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v/ Comportamiento ejemplar
v/ Participacién comunitaria

v' Compafierismo
e Paraintegrar delegaciones y premiacion:

Desempefio y espiritu deportivo

Habilidades artisticas

El rendimiento académico

Comportamiento ejemplar.

Capacidad, liderazgo y pertinencia demostrados en el desarrollo de las actividades Institucionales.

ANENENENEN

6.1.3 Promocién anticipada:
Para estudiantes que reiniciaron grado, o no re-iniciantes que demuestren superacion para promocion

Para estudiantes que hayan reprobado el afio académico; estos deberdn matricularse el afio siguiente en el mismo
grado e iniciaran actividades académicas con acta de compromiso académico y/o disciplinario segun sea el caso, lo
cual condicionara un mejoramiento o cambio en su desempefio que sera evaluado durante el primer periodo académico
y que de no darse de manera satisfactoria, el caso pasara para ser evaluado por los organismos institucionales (comité
académico/disciplinario). En pro de una decision sobre la continuidad del estudiante dentro de la institucion.

Si el estudiante demuestra en este ler periodo cambios significativos en su comportamiento social y un rendimiento
superiorde 9,0 en todas sus areas, podra aspirar a la estrategia de promocion anticipada bajo los siguientes requisitos;

a) Solicitud del padre de familia y el estudiante por medio de una misiva remitido al consejo académico al inicio del afio
escolar durante la primera semana del afio. Puede ser recibida por el coordinador o titular de grado.

b) Criterios del titular de grupo

c) Andlisis del caso por parte del consejo académico

d) Acta de consejo directivo y registro escolar, donde se manifiesta que las notas que obtuvo al momento de la
aprobacion de la promocion anticipada seran consignadas como certificado final de aprobacion del grado
reprobado.

e) Este proceso se llevara a cabo Gnicamente durante el primer periodo académico lectivo.

Para estudiantes con discapacidad intelectual que reiniciaron grado

Podran solicitar promocion anticipada, los estudiantes repitentes con discapacidad intelectual, que obtengan como
minimo una valoracién de 7.0 (desempefio basico) en todas las areas del primer periodo y que, ademas, muestren un nivel
de compromiso personal- familiar y reciban apoyos terapéuticos pertinentes a la necesidad, en una institucion idénea
que lo certifique. El procedimiento a seguir sera el mismo que la institucion ha descrito para la comunidad educativa en
general. El estudiante contintia con flexibilidad curricular en el grado al que se promueve y con los apoyos pertinentes al
caso.

Para estudiantes con condiciones excepcionales

Durante el primer periodo del afio escolar, el Consejo Académico, previo consentimiento del padre de familia, recomendara
ante el Consejo Directivo, la promocion anticipada al siguiente grado, del estudiante que demuestre, un rendimiento
superior, en el desarrollo cognitivo, personal y social, dentro del marco de las competencias basicas del grado que esté
cursando. La decision serd ejecutada mediante Resolucion Interna de la Rectoria, aprobada por Acuerdo del Consejo
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Directivo y en el Registro Escolar del Estudiante.

Cuando se realice el primer colegio abierto los docentes de clases determinaran los aspectos conceptuales del
estudiantes para promover su promocion anticipada el consejo académico de los estudiantes que lo soliciten para que
el consejo directivo lo apruebe.

6.2 Estimulos Para Los Padres De Familia O Acudientes
Para motivar a los padres de familia en cuanto a la participacién en el proceso de educacion y formacién de sus
hijos, se reconoceran los siguientes estimulos:

a. Exaltacion publica a través de otorgamiento de un pergamino, una medalla o una placa para los
padres que participen y sobresalgan por su espiritu de colaboracion con la Institucion.

b. Integrar delegaciones de representacion de la institucion en actividades cientificas, culturales,
académicas y deportivas.

c. Cartas de felicitacion. Para los padres que sobresalgan en actividades encaminadas al progreso institucional.

6.3 Estimulos Para Los Docentes Y Directivos Docentes:
Con la intencién de potenciar las competencias en cuanto al desempefio laboral y la interaccién de los docentes
se reconoceran los siguientes estimulos:

a. Resaltar publicamente a los docentes que participen y sobresalgan por su espiritu de trabajo,
participacion y colaboracion con la institucion.

b. Recibiruna condecoracion al término de los diez (10), veinte (20) y veinticinco (25) afios de labores en la institucion.
c. Designacion para participar en eventos de profesionalizacion y/o actualizacion.
d. Designacion para representar a la institucion en eventos de caracter social, cultural, pedagdgico y deportivo.
e. Postulacion por parte de la institucion para reconocimiento municipal, regional o nacional.
f.  Exaltaralos docentes que contribuyen a mejorar el nivel de resultados en las pruebas saber 11° (ICFES).
g. Porsuabnegacion, trabajo y sentido de pertenencia se le otorgaran permisos especiales cuando lo requieran.
5. MEDIOS DE COMUNICACION; CASETA ESCOLAR, MEDIO DE TRANSPORTEY BIBLOTECA
7.1 Medios De Comunicacion
La instituciéon cuenta con medios de comunicacién como: Plataforma digital web colegios, para el manejo interno y seguimiento
de procesos institucionales. asi mismo mantiene parala comunicacién continua con medios como correos electrénicos, watsap’s
institucionales, pagina web, Facebook institucional y medios como carteleras, periddicos murales, periédicos de circulacion,
publicaciones periddicas de todo género: deportivas, literarias, culturales... entre otros.
Todos los estudiantes e integrantes de la comunidad educativa de la institucion, pueden participar, bajo la regulacion de las
autoridades escolares, en la creacion, organizacion y publicacion de todos los medios de comunicacion oral y escrita que
cooperen para el desarrollo del proceso educativo.
7.2 Caseta O Tienda Escolar.

En la institucion funcionard una caseta o tienda escolar para el expendio de alimentos, bebidas y refrescos para los estudiantes
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y demas miembros de la comunidad educativa, se regira a través contrato establecido por el Consejo Directivo.

7.3 Transporte Escolar

La prestacién del servicio de transporte a los miembros de la comunidad educativa, se regira por los siguientes parametros:

Los estudiantes emplearan sus propios medios de transporte para llegar a la institucion, en la actualidad, La administracion
municipal provee el medio de transporte para estudiantes de la zona rural o veredas.

El actuar de los estudiantes dentro del medio de trasporte escolar, estaran bajo las normas de convivencia, buen
comportamiento y respeto, siendo estos tenidos en cuenta como parte del desempefio escolar en lo disciplinario y por ende
dentro de los protocolos de atencién y sanciones a las faltas de convivencia que se expresan en el presente manual.

En la institucion educativa Teodoro Gutiérrez Calderdn; los estudiantes estaran protegidos por un seguro contra accidentes
que debera ser pagado por el padre de familia y/o acudiente, Esta ampara el estado fisico del estudiante frente a posibles
accidentes dentro y fuera de la institucién educativa y en la vigencia prevista. El seguro estudiantil dada su importancia sera
gestionado y exigido por la institucion para todos los escolares.

7.4 Convivencias Y Retiros Espirituales

Son momentos para reflexion personal acerca de los proyectos de vida que hacen los mismos estudiantes, docentes y
administrativos. Se rigen por los principios conocidos de convivencia social guardando en todo momento la conciencia que es
un momento propicio para vivenciar y expresar los valores asumidos en la familia y en la institucion. Se establecera un proceso
especial para el desarrollo de las mismas en el momento en que se planifiquen y se dejara como constancia en documentos
que soporten dicha actividad (socializacién y aprobacion de la actividad frente a drganos institucionales, acta reunion de padres,
permiso especial de padres, copia de seguros estudiantiles, documentos de aceptacién y de responsabilidades individuales. ..y
demas que se consideren necesarios de acuerdo a las caracteristicas de la actividad).

Salidas Estudiantiles: Estas estaran supeditadas a una planeacion establecida con anterioridad desde la asignatura, debera
desarrollarse de acuerdo a una programacion estricta por parte del docente responsable, debera haber consentimiento
informado por los estudiantes participantes donde quede explicito las responsabilidades individuales, en caso de ser necesario
permiso por escrito de padres de familia o acudiente.

REGLAS DE CUIDADO E HIGIENE PERSONAL DISPOSICIONES GENERALES
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a. Observar permanentemente normas béasicas de aseo personal yde salud individualenlo relacionado con
sucuerpo, Utiles escolares y uniformes.

b. Acatar pautas de prevencion de alcoholismo, drogadiccion, tabaquismo y uso de sustancias que
afecten la salud individual o colectiva.

c. Participary contribuir en la conservacion de los bienes muebles e inmuebles de la institucion en todo lo
relacionado con su cuidado y presentacion y en general el cuidado del ambiente escolar.

d. Certificados De Salud. Los nifios y las nifias que ingresen al nivel preescolar, deben presentar una copia
del camé de vacunacién al momento de matricula.

e. Laspersonas que utilicen o laboren en los laboratorios, deben usar los elementos de proteccion necesarios.

f.  Alos miembros de la comunidad educativa se les permite el uso de materiales necesarios diferentes
de los que entrega lainstitucion para el desempefio de las funciones académicas.
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g. Cuando ocurra un accidente de trabajo, por leve que sea, dentro o fuera de la institucion en
cumplimiento de sus funciones inherentes al cargo el lesionado tiene la obligacion de informar de
inmediato a su superior, y acudir al centro de Salud méas cercano, o a la IPS donde se encuentra afiliado
en un lapso no superior de 24 horas.

h. En cada sede de la institucion se dispondra de un equipo de primeros auxilios, dotado de todos los
elementos necesarios para atender el personal en caso de emergencia. La institucion dotara
semestralmente los insumos necesarios para la aplicacion de los primeros auxilios.

i.  Lainstitucién educativa dispondra de un equipo de extintores y mangueras contra incendios distribuidos
adecuaday estratégicamente en cada sede.

j.  Los integrantes de la comunidad educativa recibiran de las instituciones del estado, capacitacién en la
prevencion de accidentes, enfermedades y en el manejo de situaciones de riesgo laboral.

k. Los combustibles, disolventes o sustancias volatiles no se almacenaran en ninguna dependencia de la
institucion educativa.

I.  Los estudiantes no deben levantar o movilizar cargas que pongan en peligro la integridad fisica o realizar
gjercicios que superen su capacidad fisica.

m. Los estudiantes no podran manipular elementos quimicos en los laboratorios sin que se
encuentre bajo la supervision de un docente o funcionario capacitado.

n. Los estudiantes no podran realizar conexiones, instalaciones o manipulacion de los equipos de cémputo de
la sala de informética sin la debida autorizacion o supervision del docente o persona encargada de la misma
y en caso de realizarlo se deberan tomar las precauciones necesarias para evitar riesgos o accidentes a las
personas o equipos.

0. Serecomienda a los padres y acudientes evitar que los estudiantes traigan a la Institucién articulos tales como
joyas, juguetes, celulares, equipos electrénicos osumas considerables de dinero en efectivo y otros
elementos que puedan generar conflictos, indisciplina, distraccion y/o que alteren el normal desarrollo de las
clases y la buena convivencia dentro de la Institucion.

Dado en San Cayetanoa los.

Sin otro particular,
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Esp. JORGE ALIRIO TARAZONA ORTEGA
Rector
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ANEXOS
Fecha Anexo Elaboré Reviso Socializé
Estrategias para la resolucion de
conflictos
Uso del Celular Osir Garcia Rincén | Alexander Céaceres Liscano A estudiantes:
(Docente) (Orientador) A padres de familia:
Ana Isabel Luna Bautista
(Coordinadora)
Propuesta para la sana convivencia| Dora Stella Ana Isabel Luna Bautista
Espinoza (Coordinadora)
Pineda
Agosto Cuadro explicativo de faltas Alexander Céceres
- 2023

Disciplinarias I, Il, Il y el protocolo
de actuacion
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ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
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ASPECTOS CONVIVENCIA ESCOLAR: UNA VEZ IDENTIFICADA LA SITUACION, ESTABLECER
ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.

SITUACIONES FORMAS PARA LA ATECION DE LA SITUACION
RELACIONE MAS COMUNES COMPONE RESPONSABL
S NTE E
Divulgacién de Realizacion de un periddico mural, con la temética Estudiante
rumores de las afectaciones que trae consigo el rumor. involucrado
ENTRE
PARES Capacitacion en resolucion pacifica de conflictos. PREVENCI Docente que
(Docente- ONY presencia la
docente. Mediar con los involucrados mediante dialogo ATENCION falta.
Administrativo abierto y escucha activa, sobre las consecuencias
- que el rumor puede causar. Auxiliar de
administrativo. conciliacion.
Directivo- Firmar un pacto para el compromiso de no
directivo) repeticion. Docente
encargado de la
ESTUDIANTE disciplina
ESTUDINATE Facilitador
S convivencia
Comité de
convivencia.
ESTUDIANTE | Expresarde manera | Socializar el sistema de evaluacion a los Estudiante
DOCENTE agresiva estudiantes y padres de familia. involucrado
desacuerdos ante PROMOCIO
una evaluacion que | Explicar al estudiante el proceso y resultado de la NY Docente de &rea
se considera injusta. | evaluacion. PREVENCI
ON Facilitador
Llegar a acuerdos si se considera que la evaluacion convivencia
fue injusta o fuera de los pardmetros del sistema de | ATENCION
evaluacion. Comité de
convivencia.
Firmar un pacto de no repeticion de la agresion.
DOCENTE Agredir fisicamente Formacion a docentes en el manejo de conductas
ESTUDIANTE | para corregir gue alteren las relaciones en el aula. Estudiante
conductas PROMOCIO | involucrado
inapropiadas. Reporte de la agresion fisica al comité de NY
convivencia escolar. PREVENCI Docente
Reporte ante la secretaria de educacion, comisaria ON involucrado
de familia y la personeria municipal.
ATENCION Facilitador
Remision del estudiante afectado a valoracion convivencia
médica.
Comité de
convivencia.
Rector.
ESTUDIANTE | Utilizacion de Talleres de habilidades sociales. PREVENCI Docentes
DIRECTIVO insultos por parte de ONY
losy las estudiantes | Dialogo entre las personas implicadas, con la Aucxiliar de
a los directivos. mediacion del comité de convivencia escolar con el ATENCION conciliacion
auxiliar de conciliacion.
Comité de
convivencia
DIRECTIVO Ridiculizar y castigar | Disefiar y hacer seguimientos sobre la situacion Docente que
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ESTUDIANTE | aun estudiante por socioecondmica que permita conocer la situacion presencia la
no portar el de cada estudiante. falta.
uniforme. PROMOCIO

Establecer en el manual de convivencia NY

(responsabilidades) flexibilidad frente al uso del PREVENCI Docente

uniforme cuando se evidencien causas econdmicas | ON encargado de la

o culturales que imposibiliten su porte. disciplina

ATENCION

Firmar un pacto sobre el uso del uniforme. Facilitador
convivencia
Comité de
convivencia

ESTUDIANTE | Manifestar Estudiante

PERSONAL comentarios PROMOCIO | involucrado

ADMINISTRA | descalificadores Se citan las partes involucradas para revisar la NY

TIVO hacia la persona por | situacion se propicia el dialogo con la mediacién del | PREVENCI Auxiliar de
desempefiar ciertos | docente y el estudiante auxiliar de conciliacion. ON conciliacion.
oficios (servicios
generales) ATENCION Docente

encargado de la
disciplina
Facilitador
convivencia

PERSONAL Agresion verbal por | Formacién al personal sobre los derechos de Docente

ADMINISTRA | jugar en momentos | nifios(as) y adolescentes. encargado de la

TIVO de descanso. Citacion a los involucrados para revisar la situacion, | PREVENCI disciplina.

ESTUDIANTE se propicia el dialogo con la participacién del ON

docente encargado de disciplina y el facilitador de Facilitador
convivencia. Y convivencia.
PROMOCIO
N Comité de
ATENCION convivencia.

PADRE, Estudiantes que Formacion en pautas de crianza que permitan Estudiante

MADRE O realizan juegos orientar a los hijos(as) su proyecto de vida en PREVENCI involucrado

CUIDADOR A | agresivos imitando escuela de padres y orientacion sobre su contexto. ON

ESTUDIANTE | estereotipos que Facilitador
aprenden en su Y _ | convivencia
contexto. PROMOCIO

N Comité de
ATENCION convivencia.

GENERAL Se identifica un Formacion a docentes en temas de sustancias Estudiante
estudiante psicoactivas. involucrado
inhalando pegante o
consumiendo otras Remite para valoracién médica y psicoldgica. Docente que
sustancias Reunion con acudientes para establecer acciones presencia la
psicoactivas en las de acompafamiento en el estudiante. falta.
instalaciones de la Hacer una reunién con el comité de convivencia PREVENCI
institucion. escolar para permitir que el estudiante opine sobre ON Docente

la situacion y la forma de resolverlo (sujeto de encargado de la

derecho). Y disciplina

Nota: En los casos que el adolescente sea ATENCION

identificado viviendo sustancias psicoactivas debe Facilitador

ser remitido ante la autoridad competente (Policia convivencia

de infancia y adolescencia).
Comité de
convivencia
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ASPECTOS DE EDUCACION SEXUAL: Hace referencia a la promocion, apropiacion y proteccion de los derechos sexuales, y
reproductivos la prevencién de embarazos en adolescentes y el reconocimiento de la diversidad e identidad sexual.

RELACIONES CITUACIONES FORMAS PARA LA COMPONENTES | RESPONSABLES
MAS ATENSION
COMUNES
ENTRE PARES Presion social Implementar el PESCC Estudiante involucrado
( Docente-docente. para iniciar la priorizando la formacion en PROMOCION Y
Administrativo- vida sexual a derechos sexuales y PREVENCION
administrativo. temprana edad. reproductivos, conversatorios Facilitador convivencia
Directivo-directivo) sobre mitos y realidades con el ATENCION
fin de fortalecer el proyecto de Comité de convivencia
ESTUDIANTE- vida
ESTUDIANTES
Expresiones de Accion dirigida al adulto: Estudiante involucrado
enamoramiento Formacion en manejo de PROMOCION Y
ESTUDIANTE — hacia la persona | situacion, bajo la consideracion PREVENCION Docente que presencia la
DOCENTE, DOCENTE | adulta (directivo que el adulto es la persona falta.
Y PERSONAL docente, docente | madura y sabe manejar sus ATENCION
ADMINISTRATIVO o personal impulsos. Docente encargado de la
administrativo). SEGUIMIENTO disciplina
Accion dirigida a nifios, nifias y
adolescentes: Promocion del Facilitador convivencia
autocuidado, fortalecimiento de
la autoestima y manejo de Comité de convivencia
impulsos.
Remision para apoyo sicoldgico.
Se conoce que Disefio e implementacién del Estudiante involucrado
un o unadocente | proyecto transversal de PROMOCION Y
tiene préacticas educacién sexual y ciudadania. PREVENCION Docente involucrado.
DOCENTE- de manoseo en
ESTUDIANTE el cuerpo de los Reporte de la situacion al ATENCION
y las estudiantes | Comité de Convivencia escolar. Facilitador convivencia
Denuncia de la situacion a la Comité de convivencia
autoridad competente
(Comisaria de Familia - Fiscalia
- Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar).
Reporte ante la Secretaria
Departamental de Educacion.
Remision del estudiante
afectado a valoracion médicay
sicoldgica.
Sefialamiento Formacion en temas de Estudiante involucrado
ylo expulsibn de | derechos sexualesy
PERSONAL estudiantes por reproductivos con énfasis en la PREVENCION
ADMINISTRATIVO su tematica de orientacion sexual e
ESTUDIANTE comportamiento | identidades de género, tal como | ATENCION Facilitador convivencia

o practicas de
caracter
homosexual.

lo contempla el PESCC.

Jornadas pedagogicas para el
reconocimiento de la diversidad

Comité de convivencia
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sexual

Denuncia de la situacion a la
autoridad competente
(Defensoria del Pueblo —
Personeria — Comisaria de
Familia).

Reporte ante la Secretaria
Departamental de Educacion.

Garantia para el regreso de los
estudiantes expulsados del
respeto a su orientacién sexual.

Abuso sexual Formacion en la escuela de Estudiante
por parte de un padres y madres en derechos involucrado
PADRE, MADRE O adulto de la humanos, derechos del nifio, PROMOCION Y
CUIDADOR A familia. cadigo de infancia 'y PREVENCION Facilitador
ESTUDIANTE adolescencia. convivencia
ATENCION
Se hace el reporte a la autoridad Comité de convivencia.
competente para la respectiva
intervencion, de acuerdo a la
ruta de atencion establecida
Presencia de Formacion en temas de Estudiante
embarazo en derechos sexuales y involucrado
adolescente reproductivos - PESCC.
General Solicita valoracion de médica 'y PREVENCION
psicolégica.
ATENCION Facilitador
Remite para valoracion médica convivencia
y psicologica.
Comité de
El docente o la docente debe convivencia

disefiar una estrategia de apoyo
pedagdgico para la garantizar la
permanencia de la nifia o
adolescente en el
establecimiento educativo.

Reunién con acudientes para
establecer acciones de
acompafiamiento al nifia o
adolescente.

Nota: en todos los casos de
violencia sexual se debe activar
la ruta establecida para tal fin
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INTRODUCCION

La Institucién Teodoro Gutiérrez Calderdon de San Cayetano (INSTEGUC), consciente de la gran responsabilidad que tiene
en la formacion integral de todos sus estudiantes ha perfilado la Politica de Uso de Dispositivos Moéviles con la finalidad de
regular y lograr su correcta integracion en las aulas, en la vida escolar y en general en todo el proceso educativo.

Los dispositivos mdviles forman parte de nuestra realidad actual y de la de nuestros estudiantes. INSTEGUC atendiendo a uno
de los pilares de su modelo pedagdgico: Activo-Ecliptico ha llegado al acuerdo de introducirlos como una herramienta de
aprendizaje por las posibilidades educativas que ofrecen. Todos los estudiantes, los padres de familia y los docentes del
INSTEGUC deben asumir y velar, desde cada uno de sus roles, para que se dé un correcto uso de los dispositivos méviles
dentro y fuera de la institucién.Esta politica debe asumirse como un anexo del Manual de Convivencia, el cual tiene como
funcién primordial promover y organizar la vida escolar diaria de INSTEGUC, asi como adoptar las normas reguladas por la ley,
que permitan el buen funcionamiento del Colegio y la sana convivencia entre los distintos estamentos de la comunidad
educativa.Por todo lo anterior, la INSTEGUC ha considerado adecuado establecer la siguiente politica para el uso de los
distintos dispositivos moviles que puedan usarse para el aprendizaje y la comunicacion en el Colegio.

OBJETIVOS

Establecer la Politica de Uso de Dispositivos Mdéviles que regulara la correcta integracion de los diferentes equipos a las aulas
y a todo el proceso educativo que se desarrolle en INSTEGUC. Compartir con todos los miembros de la comunidad educativa
las responsabilidades que asumiran en la utilizacion de los diferentes dispositivos méviles durante las actividades escolares
que se realicen y que se estipulan en la Politica de Uso de Dispositivos Moviles.

Publicar las consecuencias que deberan asumir los miembros de la comunidad educativa que incumplan con sus
responsabilidades estipuladas en la Politica de Uso de Dispositivos Moviles y en el Manual de Convivencia.

ALCANCE

La Politica de Uso de Dispositivos Moéviles se aplica a todos los estudiantes de la INSTEGUC.

La Politica de Uso de Dispositivos Moviles incluye a los padres de familia y docentes, como corresponsables del uso correcto
de los dispositivos méviles por parte de los estudiantes. Atendiendo a los siguientes criterios:Usar un dispositivo movil
institucional o personal para fines académicos, dentro o fuera de la institucién.Usar un dispositivo mdvil institucional o personal
para fines comunicativos, dentro o fuera de la institucién.

CAPITULO 1. DISPOSITIVOS PERMITIDOS

“Formar Hombres Y Mujeres Para Servir Con Constancia Hacia El Exito Y La
Excelencia”
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1.1 DISPOSITIVOS MOVILES: En esta politica, estos dispositivos incluyen cualquier aparato portatil que involucra la
interaccion del usuario para fines académicos o comunicativos dentro o fuera de la institucion. Para uso académico
incluye: portatiles, tablets y Chromebook y para fines comunicativos el teléfono celular.

111

1.1.2

1.1.3

Computador portatil: es un dispositivo informatico que se puede mover o transportar con relativa facilidad. Tienen la
capacidad de operar por un periodo determinado por medio de baterias recargables, sin estar conectados a una red
eléctrica. También se les conoce por sus términos en inglés: laptop, notebook o mini laptop. En el Colegio estos
dispositivos son utilizados por los estudiantes de cuarto grado a grado doce y generalmente son de su propiedad. Los
estudiantes utilizaran en las actividades online desarrolladas en sus hogares los dispositivos aprobados por sus
padres.

Tablets (iPads) es una computadora portatil de mayor tamafio que un teléfono inteligente. El Colegio cuenta con
estos dispositivos para las actividades académicas y permite que los estudiantes de cuarto a grado doce los
ingresen para fines académicos. Los estudiantes utilizaran en las actividades online desarrolladas en sus hogares
los dispositivos aprobados por sus padres.

Chromebook: es un ordenador personal que trabaja con el sistema operativo Google Chrome OS. Se inician
rapidamente y todos los contenidos se actualizan automaticamente, siempre que se cuente con conexion, pudiendo
acceder a toda la informacion desde cualquier punto o dispositivo compatible. Algunos estudiantes cuentan con estos
dispositivos para sus actividades académicas

1.1.4 Teléfono Celular: dispositivo electronico movil que se usa para telecomunicaciones, incluidas: llamadas de voz,

mensajes de texto/servicio de mensajes cortos y/o correo electronico. Los teléfonos celulares también pueden incluir
funciones como: acceso completo a Internet, juegos, servicio de mensajes multimedios, servicio de mensajes
instantaneos, reproductores de audio digitales, cAmaras, radios y sistemas de posicionamiento global. Todo
dispositivo que efectle estas funciones queda incluido en esta politica. El Colegio permite que los estudiantes de
secundaria y media ingresen los teléfonos celulares particulares, pudiéndolos utilizar solo en los recreos y en las
salidas. Los estudiantes de preescolar y primaria tienen prohibido el ingreso de celulares al Colegio. En las
actividades escolares desarrolladas en los hogares seran los padres quienes autoricen 0 no su uso por parte de sus
hijos.

CAPITULO 2. POLITICA DE USO DE DISPOSITIVOS MOVILES

INSTEGUC ha disefiado la Politica de Uso de Dispositivos Mdviles con la finalidad de regular y lograr su correcta integracion
en las aulas, en la vida escolar y en general en todo el proceso educativo.

2.1 Los dispositivos moviles son considerados en INSTEGUC como una herramienta de trabajo y de estudio.

2.2 Los dispositivos moviles, cuyo ingreso es permitido, Unicamente pueden utilizarse en el aula para la realizacion de
aquellas tareas o usos que haya autorizado un docente, contando siempre con su supervision. En las clases remotas, en
sus hogares, el uso de estos se realizara con aprobacion de los padres de familia.

“Formar Hombres Y Mujeres Para Servir Con Constancia Hacia El Exito Y La
Excelencia”
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2.3 Enla INSTEGUC, Se desarrollara Orientacion y capacitacion a padres para que asuman una actitud vigilante frente a
los dispositivos moviles de sus hijos haciendo control y supervision sobre la utilizacion de los mismos, asi como la
instalacion del software de monitorizacion, administracion y/o filtros de restriccion.

2.4 En los dispositivos méviles solo deben estar instaladas aplicaciones, que, con caracter educativo, hayan sido prescritas
o recomendadas por un docente. En caso contrario, deben estar autorizadas expresamente por los padres o acudientes del
estudiante y en ningln caso podran utilizarse durante el horario de clases.

2.5 Durante el horario de clases los dispositivos son de uso exclusivamente académico y, por tanto, no se puede
escuchar musica, ver o tomar fotos, entrar en portales no educativos, chatear, hacer descargas, utilizar redes sociales,
entre otros.

2.6 Los estudiantes utilizaran los dispositivos méviles como herramientas para el aprendizaje; sin embargo, su
utilizacion no excluira del uso de otros soportes, herramientas y materiales escolares que puedan necesitar.

2.7 El estudiante debe proteger el dispositivo con clave de acceso y desbloqueo que solo deben conocer sus padres. Y en
ningun caso INSTEGUC se hara responsable de la pérdida de datos que el estudiante pudiera tener en el dispositivo, por lo
que se recomienda hacer copia de seguridad periédicamente.

2.8 El dispositivo debe estar protegido con funda o protector adecuado y poseer caracteristicas y claves de seguridad que
permitan ser identificado claramente por su propietario. El estudiante sera responsable de llegar al Colegio con la bateria
del dispositivo cargada totalmente. Durante las clases no se concedera autorizacion para cargar los equipos.

2.9 En ningln caso los estudiantes intercambiaran, ni operaran un dispositivo que no sea de su propiedad. Al igual
que tampoco deberan intercambiar claves, ni cuentas de correo, ni acceso a plataformas educativas.

2.10 En atencion a la proteccion a la dignidad personal, la intimidad personal y familiar, la propia imagen; queda
prohibido grabar imagenes o audio dentro o fuera del Colegio sin la debida autorizacion de compafieros, profesores
y/o padres de familia.

2.11 INSTEGUC creara estrategias para proporcionar el acceso a las TIC en condiciones de igualdad para
todos los estudiantes.

2.12 El Colegio promovera la creacion de contenidos pedagégicos para utilizarlos en dispositivos méviles y para
optimizar los ya existentes.

2.13 INSTEGUC promovera el uso responsable, seguro y saludable de los dispositivos méviles mediante la
promocién de la ciudadania digital.

2.14 INSTEGUC no se hace responsable del mal uso que pudiera llevarse a cabo del dispositivo movil fuera del horario
escolar.

2.15 INSTEGUC Podréa desarrollar de considerarse necesario por la institucion, cualquier accién civil o penal contra el
estudiante y su familia, en el caso de que el incumplimiento de esta Politica de Uso

“Formar Hombres Y Mujeres Para Servir Con Constancia Hacia El Exito Y La
Excelencia”
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de Dispositivos Moviles dentro y fuera del Colegio cause algun tipo de dafio o perjuicio a cualquier otro miembro de esta
comunidad educativa o a la propia institucion.

2.16 El Colegio socializara la Politica del Uso de Dispositivos Méviles con los padres y/o acudientes y esta sera expuesta
en la plataforma de comunicacion del Colegio y en la pagina Web institucional.

CAPITULO 3. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES
Para el uso de los dispositivos electronicos los estudiantes deberan cumplir con las siguientes normas:

3.1 Los dispositivos moviles deben ser utilizados exclusivamente dentro de la institucion y mientras se esté en contexto
académico solo para procesos de aprendizaje.

3.2 En las secciones de preescolar y primaria no se puede traer el celular al Colegio. ¢???

3.3 En la seccion secundaria y media se puede traer el celular al Colegio; sin embargo, su uso dentro del salén de clases esta
permitido siempre y cuando lo autorice expresamente el docente a cargo.

3.4 Los dispositivos méviles no deben usarse en actividades ajenas a su proposito, ni en los recreos, ni en otros momentos en
donde se privilegien las interacciones sociales persona a persona. Los estudiantes de secundaria y media podran utilizar su
teléfono celular durante los recesos. ¢????

3.5 Los dispositivos de apoyo para el proceso de aprendizaje son los computadores portatiles, iPads, tablets y Chromebook. Se
debe utilizar audifonos cuando la actividad sea individual y requiera de sonido, con la previa autorizacién del docente.

3.6 Para las actividades escolares se debe utilizar la cuenta del correo electrénico del Colegio, evitando utilizar cuentas
personales de datos.

3.7 No esta permitido compartir las claves del correo institucional y de las plataformas de aprendizaje. Asi mismo, no estan
autorizados a compartir el ID y contrasefia de las sesiones online con personas ajenas a la institucion que pudiesen poner en riesgo
la seguridad de los participantes en la actividad.

3.8 No esta permitida la utilizacion de servicios de mensajeria instantanea, revision de correo electrénico con fines no académicos,
de péaginas sociales y de comunidades virtuales en el horario de clases.

3.9 No esta permitido tomar y/o compartir fotos, videos, datos personales suyos, de comparieros o de padres de familia, sin contar
con la debida autorizacion para hacerlo.

3.10 Se debe reportar a los docentes y padres de familia cualquier mensaje, foto y/o video inapropiado que se reciba.

3.11 Estéa prohibido modificar o dafiar los trabajos y/o aportes de los compafieros y profesores en las plataformas de
aprendizaje.

3.12 Los estudiantes deben responsabilizarse de sus dispositivos mdviles, asumiendo las consecuencias que se deriven de su falta
de cuidado. El Colegio y su personal no se hacen responsables por dafios y extravios de los mismos.

3.13 Los estudiantes deben suministrar a los dispositivos méviles claves de acceso y de desbloqueo que no
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deben compartir con sus compafieros.

3.14 Los estudiantes podran contar en el Colegio, con una red wifi controlada, para el acceso a sus dispositivos moviles.
; P9
[ &

3.15 Los estudiantes deben hacer un uso seguro, responsable y saludable de los dispositivos méviles dentro y fuera de la
institucion, atendiendo a la normatividad establecida para tal fin por el i.e. Teodoro Gutiérrez Calderén.

3.16 Al utilizar el micréfono, video y al compartir pantalla respetaran la interaccién con sus comparfieros y docentes teniendo en
cuenta no compartir sonidos, muisica, gestos, fondos de pantalla o cualquier informacion que atente con las normas de sana
convivencia contempladas en el Manual de Convivencia.

APITULO 4. RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia deben responsabilizarse de que su(s) hijo(s) cumplan con las normas establecidas por
INSTEGUC en la Politica de Uso de Dispositivos Moviles.

4.1 Permitir a su(s) hijo(s) llevar al Colegio los dispositivos moviles autorizados, con el fin de que estos sean utilizados
exclusivamente en los procesos de aprendizaje dentro y fuera del aula de clases.

4.2 Prohibir a su(s) hijo(s) matriculado(s) en las secciones de preescolar y primaria, llevar su celular al Colegio.

4.3 Permitir a su(s) hijo(s) matriculado(s) en las secciones de secundaria y media llevar el celular al Colegio; siempre y cuando no
sea utilizado dentro del saldn de clases.

4.4 Recordar a su(s) hijo(s) de secundaria y media el uso exclusivo de su teléfono celular durante los recesos es limitado.

4.5 Promover el uso correcto de los dispositivos méviles en actividades autorizadas para su propdésito en el Colegio, insistiéndoles
a su(s) hijo(s) que privilegien las interacciones sociales persona a persona.

4.6 Proveer a su(s) hijo(s) de los dispositivos de apoyo autorizados por el Colegio para el proceso de aprendizaje, entre estos:
los computadores portatiles, iPads, tablets y Chromebook. Dotarlos de audifonos para cuando la actividad sea individual y
requiera de sonido.

4.7 Revisar que su(s) hijo(s) utilicen la cuenta del correo electrénico del Colegio en sus actividades escolares.

4.8 Conocer las claves de los correos y de las plataformas de aprendizaje de su hijo(a), asegurandose que no la haya compartido con
ningun compafiero o menor de edad no responsable de su correcta utilizacién.

4.9 Ser responsables de llevar un control periédico del acceso de su(s) hijo(s), menor(es) de edad, a los servicios de
mensajeria instantanea, correo electronico personal e institucional, paginas sociales y a plataformas virtuales en horario
escolar o no escolar.

4.10 Prohibirle a su(s) hijo(s) tomar y/o compartir fotos, videos, datos personales suyos, de compafieros o de padres de familia, sin
contar con la debida autorizacién para hacerlo.

4.11 Reportar al Colegio cualquier mensaje, foto y/o video inapropiado que su(s) hijo(s) reciba(n) en horario
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escolar y de cualquier miembro de la comunidad educativa.

4.12 Prohibir a su(s) hijo(s) modificar o dafiar los trabajos y/o aportes de los comparieros y docentes en las plataformas de
aprendizaje.

4.13 Responsabilizar a su(s) hijo(s) de sus dispositivos moviles, recordandoles las consecuencias que deberan asumir de
su falta de cuidado y de su extravio.

4.14 conocer las claves de acceso y de desbloqueo de los dispositivos méviles de su(s) hijo(s) cuidando que la cambien
periddicamente para proteger la seguridad de sus equipos.

4.15 Debido a que el uso del celular para los estudiantes esta restringido en el horario de clases se abstendran de
hacerles llamadas a su(s) hijo(s) durante ese tiempo.

4.16 En caso de alguna emergencia, los padres o acudientes, deberan utilizar las lineas telefénicas del Colegio o en ultima
instancia informar al docente de la situacion para que el estudiante pueda hacer uso de su celular en un horario no permitido.

4.17 Exigir a su(s) hijo(s) un uso seguro, responsable y saludable de los dispositivos méviles atendiendo a la normatividad
establecida para tal fin por INSTEGUC.

4.18 Al recibir la Politica de Uso de Dispositivos Méviles los padres se comprometen a su cumplimiento por parte de sus hijos,
menores de edad, y a asumir sus responsabilidades como padres.

CAPITULO 5. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

Los docentes deben responsabilizarse de que sus estudiantes cumplan con las normas establecidas
5.1 Los estudiantes deben solicitar su autorizacion para la utilizacion de los dispositivos méviles en sus clases.
5.2 No permitir en las clases bajar programas de Internet o instalar software, sin su autorizacion.

5.3 En las actividades que se requiera de sonido, deben solicitar el uso de audifonos por parte de los estudiantes.

5.4 Brindar orientacion y apoyo a los estudiantes en el uso correcto de los dispositivos méviles.

5.5 Hacer cumplir con las normas del salén de clases establecidas en el Manual de Convivencia, relacionadas con el
uso de dispositivos moviles.

5.6 Prohibir la utilizacion de servicios de mensajeria instantanea, revision de correo electrénico con fines no académicos, paginas
sociales y de comunidades virtuales.

5.7 No permitir el intercambio de dispositivos y de claves en el desarrollo de las clases.
5.8 Promover el cuidado de sus dispositivos moviles.

5.9 Prohibir cualquier utilizacion de software inadecuados para la formacion del estudiante.
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5.10 Evitar el uso de dispositivos méviles para el ocio e intereses personales durante el desarrollo de sus clases.

5.11 Supervisar, comprobar y corregir las actividades que se estén llevando a cabo y el contenido de estas, asegurandose ademas
que el uso de los dispositivos méviles esta siendo el adecuado y que estan abiertas solamente las aplicaciones necesarias para esa
clase o actividad que se esta desarrollando.

5.12 cCapacitarse si le es posible en el uso de TIC que impulsen el aprendizaje de sus estudiantes.

5.13 Los docentes deberan cumplir con esta normativa sobre el uso de los dispositivos méviles dentro del aula, debido a que se
constituyen en los modelos a seguir por sus estudiantes

CAPITULO 6. DEFINICIONES Y CONSECUENCIAS AL USO INADECUADO DE LOS DISPOSITIVOS MOVILES POR PARTE DE
LOS ESTUDIANTES

6.1 DEFINICIONES EN RELACION AL USO INADECUADO DE LOS DISPOSITIVOS MOVILES El Manual
de Convivencia de INSTEGUC, atendiendo a la Ley 1620 de 2013, define los siguientes términos en relacién al uso inadecuado de los
dispositivos moviles:

FALTA ACCIONES FORMATIVAS

DISCIPLINARIA

LEVE

Usar cualquier Primera vez: El docente realizara un llamado de atenciéon

dispositivo movil, sin verbal, solicitdndole al estudiante que guarde el dispositivo

autorizacion, durante y no le otorgara permiso para utilizarlo ese dia en su clase.

las clases, Anotacion en el Médulo del Observador del Estudiante de
6.1.1 festividades y/o la Plataforma de Control Académico.

actividades Segunda vez: Llamado de atencion escrito en el MAdulo

programadas. del Observador del Estudiante de la Plataforma de Control

Académico notificando a los padres de familia o acudiente
gue el dispositivo fue entregado a la Coordinacion de Nivel
hasta finalizar la jornada escolar.

Tercera vez: Llamado de atencién escrito en el MAdulo del
Observador del Estudiante de la Plataforma de Control
Académico notificando a los padres de familia o acudiente
gue el dispositivo fue entregado a la Coordinacion de Nivel
hasta finalizar la semana. El estudiante firmara el Acta de
Faltas Disciplinarias y elaborara una reflexion escrita sobre

Agresion su falta para entregarla al docente, quien autorizara la b
divulgaci devolucion del dispositivo al concluir la semana. Utilizar por favés de
redes S|0< mas de tres veces dispositivos mdviles sin autorizacion se fuando
se revela

considera una Falta Disciplinaria Grave y se seguira el
debido proceso que se estipula para ellas.

“Formar Hombres Y Mujeres Para Servir Con Constancia Hacia El Exito Y La
Excelencia”



INSTITUCION EDUCATIVA.
o TEODORO GUTIERREZ CALDERON.

] SAN CAYETANO. N DE SDER ** & hﬁdlltﬂtiflﬂ )

=
\& RESOLUCION No 003405 DEL 6 DE

d sl e

-
I

Q4 NOVIEMBRE 2020
N REGISTRO DANE No 154673000026

nY todos a aprender
NIT. No 890503524-6

SAN CAYETANO N..DES.

6.1.2 Cibera coso Escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y videojuegos online) para ejercer maltrato

psicolégico y continuado.

6.2.1.1 Faltas Disciplinarias Leves. Se refieren a todos aquellos comportamientos de un estudiante que no cumple con los deberes
registrados en el Manual de Convivencia y que no aparecen mencionados en el mismo de forma explicita como graves o muy
graves. En relacion con el uso inadecuado de los dispositivos méviles se establece la siguiente Falta Disciplinaria Leve con sus
acciones formativas:

FALTA DISCIPLINARIA LEVE ACCIONES

6.2.1.1 Faltas Disciplinarias Graves. Son comportamientos no adecuados que afectan de manera significativa a personas de la

comunidad educativa. Se considera Falta Disciplinaria Grave en relacion con el uso inadecuado de los dispositivos mdviles la siguiente:

FALTA DISCIPLINARIA ACCIONES FORMATIVAS

GRAVES

Tener acumuladas y Cuarta vez: Llamado de atencion escrito en el Médulo del
registradas en la Observador del Estudiante de la Plataforma de Control Académico
Plataforma de Control notificando a los padres de familia o acudiente que el dispositivo fue
Academico mas de tres entregado a la Coordinacion de Nivel. El estudiante firmara el Acta de
anotaciones por usar Faltas Disciplinarias en la oficina de la Coordinacion de Nivel y con el
cualquier dispositivo movil, apoyo de su familia disefiara y desarrollara una campafia en su seccion
sin autorizacién, durante sobre el uso correcto de los dispositivos moéviles. Una vez cumpla con la
las clases, festividades y/o asignacion, le sera devuelto el dispositivo mavil.

actividades

programadas

6.2.2 Clasificacién de las Situaciones.

Segun lo estipulado en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013 que la reglamenta, las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos se clasifican en tres tipos: Situaciones Tipo |, Situaciones Tipo Il
y Situaciones Tipo ll.

6.2.2.1 Situaciones Tipo Il. Son las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bull ying) y ciber acoso ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comision de un delito, que se presenten de manera repetida o sistematica y que causen dafios al
cuerpo o a la salud sin que generen incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

FALTA DISCIPLINARIA GRAVE ACCIONES FORMATIVAS: Tener acumuladas y registradas en la Plataforma de Control Académica
mas de tres anotaciones por usar cualquier dispositivo movil, sin autorizacién, durante las clases, festividades y/o actividades
programadas. Cuarta vez: Llamado de atencién escrito en el M6édulo del Observador del Estudiante de la Plataforma de Control
académico notificando a los padres de familia o acudiente que el dispositivo fue entregado a la Coordinacion. El estudiante firmara el
Acta de Faltas Disciplinarias en la oficina de la Coordinacion y con el apoyo de su familia disefiard y desarrollara una campafia en su
seccion sobre el uso correcto de los dispositivos méviles. Una vez cumpla con la asignacion, le sera
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devuelto el dispositivo movil.

20 Se consideran Situaciones Tipo II: en relacién con el uso inadecuado de los dispositivos mdviles las siguientes:

* Amenazar, intimidar, estigmatizar y/o agredir a un miembro de la comunidad educativa por medios electrénicos que incluyan la
divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima o revelando la identidad de
quien los envia, durante la jornada escolar y fuera de esta.

¢ Suplantar la identidad de un miembro de la comunidad educativa, sin su autorizacién, en el correo institucional, en plataformas
académicas del Colegio, en cuentas de correos personales o en redes sociales.

* Tomar fotografias, grabar audios o videos de cualquier miembro de la comunidad educativa sin previa autorizacién de los

involucrados y sin ser programados por la institucion para publicarlos en redes sociales durante la jornada escolar o fuera de esta.

* Compartir la clave de acceso al correo institucional, a las plataformas de aprendizaje, el ID y contrasefia de las sesiones de las
plataformas de comunicacion con compafieros o personas ajenas al Colegio que pudiesen poner en riesgo la seguridad de los
participantes en la actividad y/o irrespetarlos con imagenes o vocabulario soez.

* Compartir sonidos, musica, gestos, fondos de pantalla o cualquier informacidn que atente contra las normas de sana convivencia
contempladas en el Manual de Convivencia y en la Normatividad para las Clases Online, al utilizar el micr6fono, video y al compartir
pantalla durante las clases online

21 6.2.2.2 Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidas en la Ley 1236 de 2008, en la Ley 1801 de 2016, en la Ley 1335 de 2009, en la
Resolucion No. 89 de 2019 o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley Penal Colombiana vigente. Se consideran
Situaciones Tipo Ill en relacién con el uso inadecuado de los dispositivos moviles las siguientes:

* Liderar y/o participar en actos muy graves de agresion verbal o fisica frente a cualquier miembro de la comunidad educativa, tales
como: amenazas, intimidacion, matoneo (bullying) o ciber acoso (cyberbullying), dentro o fuera de la institucion.

* Hacer uso malicioso, irresponsable o mal intencionado de los dispositivos electronicos y/o celulares, correo electrénico, redes
sociales u otro medio de comunicacion electrénica dentro o fuera del Colegio para obtener o difundir informacién y/o fotos de algun
miembro de la comunidad educativa afectando su buen nombre, el ambiente escolar y la sana convivencia.

6.3 Instancias en el debido proceso En el Manual de Convivencia, INSTEGUC, presenta un proceso que permite el derecho a la
defensay al debido proceso de acuerdo a las normas establecidas en las disposiciones legales.
Los pasos que se siguen en la institucion para seguir un proceso que afecte la sana convivencia son los siguientes:

* Amonestacion verbal privada.

* Amonestacion escrita privada.

¢ Citacién al Padre de Familia o Acudiente.

* Suspension externa de uno o mas dias.

¢ Condicionamiento de la Renovacion del Contrato de Matricula.

* Retiro definitivo del Colegio con la cancelacién inmediata del Contrato de Matricula.

“Formar Hombres Y Mujeres Para Servir Con Constancia Hacia El Exito Y La
Excelencia”



INSTITUCION EDUCATIVA.
‘ TEODORO GUTIERREZ CALDERON. 0, 0 it
L. SAN CAYETANO. N DE SDER “ eod Laelcagon .,
) RESOLUCION No 003405 DEL 6 DE < Ol oo s lineducacin
Vi NOVIEMBRE 2020 todos a aprender
L REGISTRO DANE No 154673000026
NIT. No 890503524-6

SAN CAYETANO N..DES.

ANEXO 1. LEY 2170 DEL 2021. “USO DE HERRAMIENTAS EDUCATIVAS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
Congreso de la Republica

LEY 2170 DE 2021 (diciembre 29)

“Por medio de la cual se dictan disposiciones frente al uso de herramientas tecnolégicas en los establecimientos educativos”.
El Congreso de la Republica

DECRETA:

ART. 1°—Objeto. Esta ley tiene por objeto contribuir a la existencia de entornos seguros de aprendizaje para los nifios, nifias y
adolescentes, mediante la regulacion de las responsabilidades del Estado, las instituciones educativas y las familias, respecto al uso de las
herramientas que ofrecen las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

ART. 2°—De la responsabilidad del Estado. Corresponde al Ministerio de Educacién Nacional, formular, implementar, hacer seguimiento
y evaluar las orientaciones técnicas para el uso de las herramientas de tecnologias de informacién y comunicaciones por parte de los nifios,
nifias y adolescentes en los entornos escolares, para los niveles de preescolar, basica y media.

Corresponde al Gobierno nacional, dentro de los dos (2) afios siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, desarrollar las
orientaciones técnicas que vinculen a todos los actores mencionados y que promuevan el uso adecuado de las herramientas tecnoldgicas
en los estudiantes

Las secretarias de educacion en los municipios, distritos y departamentos, implementaran los lineamientos y reglamentaciones que expida
el Ministerio de Educacion Nacional, haran seguimiento a la implementacion de la Ley y enviaran periédicamente los datos solicitados por el
Ministerio.

ART. 3°—De las instituciones educativas. Corresponde a las instituciones educativas adoptar los lineamientos y reglamentaciones de la
presente ley que expida el Ministerio de Educacién y de forma complementaria las secretarias de educacion territoriales. Las
modificaciones a los manuales de convivencia se haran en los términos que establece la Ley General de Educacion Ley 115 de 1994, la
Ley 1620 de 2013 y la reglamentacion que expida el Ministerio de Educacion Nacional.

Las instituciones educativas deberan establecer en el marco de los acuerdos de convivencia escolar, mecanismos para dar un uso
adecuado a los dispositivos moviles en diversos entornos escolares, a fin de garantizar que el uso de las herramientas tecnolégicas y
los dispositivos moviles faciliten procesos de aprendizaje, de participacion y de cuidado y proteccion de nifios, nifias y adolescentes.

PAR.—EI Ministerio de Educacion Nacional reglamentara lo relacionado con las modificaciones a los manuales de convivencia y dara los
lineamientos necesarios para que alli se incorporen las disposiciones necesarias para el efectivo cumplimiento de la presente ley. Para
esto, contara un plazo no mayor a seis (6) meses desde su promulgacion.
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ART. 4°—Responsabilidad compartida. El uso adecuado de las herramientas de las tecnoldgicas es una responsabilidad compartida
entre el Estado, los establecimientos educativos y los padres de familia. La reglamentacion de esta ley, a cargo del Ministerio de
Educacion Nacional, debera incluir a todos los actores involucrados en la educacion de los nifios, nifias y adolescentes y su adopcion
estaran a cargo de las instituciones educativas en los niveles de preescolar, basica y media.

PAR.—De forma excepcional, previo aval del comité escolar de convivencia y del consejo de directivos, se podra restringir el uso de
dispositivos de telefonia mévil a determinados horarios o lugares. Lo anterior, con el fin de proteger los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes ante situaciones de riesgo relacionados con el uso de dispositivos tecnol6gicos y de comunicaciones.

En cualquier caso, se garantizara el derecho a la comunicacion que establece la libre opcién que tiene toda persona de establecer contacto
con otras mediante el uso directo del lenguaje, la escritura o los simbolos, o por aplicacién de las herramientas que ofrecen las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones.

ART. 5°—Sanciones. Ante el incumplimiento de lo dispuesto en la presente ley se estara sujeto a lo contemplado en los articulos 35 a
39 de la Ley 1620 de 2013.

ART. 6°—La presente ley rige a partir de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias. Publiquese y cimplase. Dada en

Bogoté, D.C., a 29 de diciembre de 2021.

ANEXO 2. “LEY DE DESCONEXION LABORAL"

LEY N° 2191 6 ENE 2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA LA DESCONEXION LABORAL - LEY DE DESCONEXION
LABORAL"

CONGRESO DE COLOMBIA DECRETA:
ARTICULO 1°. Objeto. Esta ley tiene por objeto crear, regular y promover la desconexion laboral de los trabajadores en las relaciones
laborales dentro de las diferentes modalidades de contratacion vigentes en el ordenamiento juridico colombiano y sus formas de
ejecutarse, asi como en las relaciones legales y/o reglamentarias, con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de
descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

ARTICULO 2% Principios orientadores. El derecho a la desconexion laboral estara orientado por principios constitucionales en los
términos correspondientes al derecho al trabajo, los convenios ratificados por la Organizacion Internacional del Trabajo OIT y toda la
normativa relacionada para las finalidades de esta ley.

ARTICULO 3°. Definicién de Desconexion laboral. Entiéndase como el derecho que tienen todos los trabajadores y servidores
publicos, a no tener contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnolégica o no, para cuestiones relacionadas con su
ambito o actividad laboral, en horarios por fuera
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de lajornada ordinaria o jornada maxima legal de trabajo, o convenida, ni en sus vacaciones o descansos.

Por su parte el empleador se abstendra de formular rdenes u otros requerimientos al trabajador por fuera de la jornada
laboral.

ARTICULO 4°. Garantia del derecho ala desconexidn laboral. Los trabajadores o servidores publicos gozarén del derecho a la
desconexion laboral, el cual inicia una vez finalizada la jornada laboral. El ejercicio del mismo respondera a la naturaleza del cargo segun
corresponda al sector privado o publico. Asimismo, el empleador debera garantizar que el trabajador o servidor publico pueda disfrutar
efectiva y plenamente del tiempo de descanso, licencias, permisos, vacaciones y de su vida personal y familiar.

Paragrafo 1. Seraineficaz cualquier clausula o acuerdo que vaya en contra del objeto de esta ley o desmejore las garantias que
aqui se establecen.

Paragrafo 2 ¢ La inobservancia del derecho a la desconexién laboral podra constituir una conducta de acoso laboral, en los
términos y de conformidad con lo establecido en la Ley 1010 de 2006. En ninglin caso sera acoso laboral la conducta que no
retina las caracteristicas de ser persistente y demostrable.

ARTICULO 50. Politica de desconexion laboral. Toda persona natural o juridica de naturaleza publica o privada, tendré la obligacion de
contar con una politica de desconexion laboral de reglamentacion interna, la cual definira por lo menos:

a. La forma como se garantizard y ejercera tal derecho; incluyendo lineamientos frente al uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC).

b. Un procedimiento que determine los mecanismos y medios para que los trabajadores o servidores publicos puedan presentar
quejas frente a la vulneracion del derecho, a nombre propio o de manera anénima.

C. Un procedimiento interno para. el tramite de las quejas que garantice el debido proceso e incluya mecanismos de solucién del conflicto
y verificacién del cumplimiento de los acuerdos alcanzados y de la cesacion de la conducta.

ARTICULO 60+ Excepciones. No estaran sujetos a lo dispuesto en esta ley:

a. Los trabajadores y servidores publicos que desemperfien cargos de direccion, confianza y manejo;

b. Aquellos que por la naturaleza de -la actividad o funcién que desempefian deban tener una disponibilidad permanente, entre
ellos la fuerza publica y organismos de socorro;

C. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes extra de colaboracion con la empresa o institucion,
cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles o de urgencia en la operacion de la
empresa o la institucion, siempre que se justifique la inexistencia de otra alternativa viable.
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ARTICULO 7. Inspeccién y vigilancia. El trabajador o servidor publico, que crea vulnerado su derecho a la desconexion laboral, segin
sea el caso pOdra poner dicha situacién en conocimiento del Inspector de Trabajo o de la Procuraduria General de la Nacién con
competencia en el lugar de los hechos.

La denuncia debera detallar los hechos, asi como también anexar prueba sumaria de los mismos. El inspector o funcionario competente
de la Procuraduria conminaré preventivamente al empleador para que ponga en marcha los procedimientos referidos en el articulo 5° de
la presente ley.

ARTICULO 8°. Vigencia. La presente ley rige desde su publicacion.

PROPUESTA PARA LA SANA CONVIVENCIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA TEODORO GUTIERREZ CALDERON. SAN
CAYETANO

OBJETIVO GENERAL:
Establecer acciones para la sana convivencia y disminucién de la agresion, en la Institucion Educativa.
Objetivos especificos:
1. Crear ambientes de descanso ludico en la sede primaria.
2. Generar ambientes de conciliacién y buen trato en las aulas de clase en la sede secundaria.
3. Conformar equipos de conciliacion que sean de apoyo al comité de convivencia.

JUSTIFICACION:

En la Institucion Educativa Teodoro Gutiérrez Calder6n de San Cayetano, se encuentran dos sedes una de primaria y secundaria,
en cada una se presentan situaciones de violencia escolar especificas, por ejemplo en la sede primaria, encontramos que en la hora
del descanso los nifios y nifias tienen dos opciones para recrearse, una jugar microfttbol y la otra correr por los alrededores de la
cancha polideportiva, normalmente los mas grandes se apoderan de la cancha y los pequefios no tienen oportunidad de jugar en
ella, por otra parte el estar corriendo unos tras de otros o correteandose conllevaba a que se golpearan, empujaran o terminaran
jugando a los pufios como ellos le llaman a agredirse, eso es jugar. En este juego terminaban insultdndose y algunos se caian y
herian hasta el punto que era necesario llevarlos al centro de salud para que fueran curados o remendados.

Por otra parte las quejas eran constantes de las peleas los golpes y discriminaciones porque a algunos juegos no incluian algun
estudiante, juegos como la lleva. y en la sede secundaria el descanso es muy tranquilo, los muchachos salen a comer y hablar con
otros compafieros se escucha musica, pero no hay mas actividades, no se presentan casos de maltrato fisico, ellos son mas
tranquilos, estan en otra etapa. Pero si hay discriminacion, burlas, manoseo y mal trato verbal en las aulas de clase, los chiflidos son
constantes en las aulas de clase y en los eventos generales. Existe un ambiente escolar intimidante de la individualidad, los jovenes
no toman iniciativas por si mismo, pues temen ser burlados.

Se establece la ley de prevencién en violencia escolar y las Instituciones deben tomar medidas de promocion y prevencion ante
esta, por esto se disponen dos estrategias para mitigar la violencia escolar y mejorar los ambientes donde se desarrollan los
jévenes. En la seccidn primaria se establece el descanso saludable con los patrulleros de convivencia y en la sede secundaria se
organiza el equipo de mediadores

“Formar Hombres Y Mujeres Para Servir Con Constancia Hacia El Exito Y La
Excelencia”



INSTITUCION EDUCATIVA.
'. TEODORO GUTIERREZ CALDERON.

Y shsna SAN CAYETANO. N DE SDER
RESOLUCION No 003405 DEL 6 DE

NOVIEMBRE 2020

Laeducacion

WV

todos a aprender

ot o oo linedcacin

NIT. No 890503524-6

REGISTRO DANE No 154673000026
SAN CAYETANO N.DES.

de aula, que consiste en capacitar a los estudiantes del grado quinto y tres representantes de cada grado en la seccién secundaria
gue serviran de mediadores de convivencia, en el caso de la seccion de primaria los estudiantes de quinto grado a la vez seran
patrulleros de convivencia en las horas del descanso, evitando el maltrato y los golpes o accidentes.

METODOLOGIA

1. Elegir alos mediadores de convivencia tres representantes por grado desde sexto a once.

2. Elegir al grado quinto de la seccién primaria por ser los mas grandes de la primaria.

3. Capacitar al grupo de estudiantes escogido, en temas como resolucién de conflictos, mediacién, control de emociones, esto
con el apoyo de la comisaria de familia, el juzgado promiscuo municipal y la personeria.

4. Realizar una convivencia con este equipo de trabajo de estudiantes, para integrarlos, generarles compromiso y
conciencia de su rol.

5. Enlas horas de descanso de la primaria los estudiantes de quinto se organizaron por grupos de 7 por cada semana, que se
encargan tres de estar en el patio pendiente de que no hayan accidentes o evitar los maltratos entre los estudiantes, se
disponen dos salones para juegos de mesa como: parques, loterias, rompecabezas, monopolio, etc, y en el saldn de aula de
apoyo se dispone para los estudiantes que quieren leer, se disponen también unos aros de plastico para que los nifios mas
pequefios jueguen con ello. En cada salén dispuesto para estos juegos, hay dos estudiantes de quinto primaria que son los
encargados de entregar los juegos y mantener el orden. De esta manera se disminuye el nimero de estudiantes corriendo por
el patio, porque hay otras actividades que ellos realizan y a la vez desarrollan tolerancia, aprender a respetar normas en los
juegos, y a compartir sin agredirse.

6. En la seccién secundaria se entregaran formatos para conciliacién después de recibir las capacitaciones, que se usaran para
dejar constancia de la conciliacion.

7. Realizaran actividades que promuevan acuerdos en el aula, con el apoyo del titular.

8. Se socializara el manual de convivencia a través de carteles y dramatizados que se haran a la hora del descanso.

9. Se realizaran evaluaciones de las acciones propuestas para determinar ajustes y si estan aportando a la sana convivencia.

4° Debido proceso: pasos

4° Debido proceso:

pasos

Documento

1° Comunicacion formal a la
persona donde se le imputa
las conductas posibles de
sancion.

Acta donde se llama y se lee al estudiante con su acudiente que
se le acaba de abrir un proceso disciplinario por que (nombre del
estudiante) presuntamente viold los articulos XX del Manual de
Convivencia .

2° Formulacion de cargos
imputados.

Acta donde consta de manera clara las faltas disciplinarias a que
esas conductas dan lugar, como también lo indicaciéon de la
norma reglamentaria que consagra las faltas y la calificacion
provisional como conducta de la falta disciplinaria de |
estudiante... se le comunica formalmente apertura del proceso la
imputacion de los cargos son estos..... NN esta sefnalado
presuntamente rn ......... Los testigos son........ tiene un termino de
3 a 5 dias como acusado para realizar los descargos.
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entidades

3° Presentacion de caso a

competentes.

Para las situaciones tipo | y Il es el Comité de Convivencia

Para las situaciones tipo Ill es el Consejo Directivo.

Acta donde se realiza el resumen se analiza proporcionalidad
prudencia. Atenuantes, agravantes,

4° Pronunciamiento de

Sancion proporcional a la falta. Controvertir la falta.

entidades competentes Debe quedar claro que tiene 5 dias para apelacion.
Cuadro explicativo de faltas Disciplinarias |, Il, lll y el protocolo de actuacién
Professional / Faltas Tipo 1 Faltas Tipo Il Faltas Tipo lll
Function
Docente « Amonestacion Verbal y/o Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental De acuerdo al caso;

Conciliacién docente.

* Acciones de restablecimiento de
derechos y/o dafios causados
rescatando el componente
pedagdgico.

* Amonestacion escrita en el
Observador Escolar.

*Hace intervencién individual con el
estudiante y desarrolla estrategias
pedagdgicas para el cambio de
comportamiento.

*Podra desarrollar reunion con
estudiante en acompafiamiento del
padre de familia; en acta debe
quedar registro de las causales o
faltas, la actividad pedagdgica
desarrollada y los compromisos de
las orientaciones a padre de familia y
estudiante, dejando respectivo
registro de que se desarrollé reunion
con compromisos con el padre de
familia y el estudiante en el
observador escolar.

De acuerdo a la gravedad y/o
frecuencia de las faltas informar al
titular.

con remision a instituciones de salud y/o autoridades
administrativas de acuerdo al caso.

Adoptar medidas de proteccion para los implicados.

Informar a coordinacién

Remitir a atencion
inmediata en salud fisicay
mental informar a
directivos (coordinacién —
rectoria) y autoridades de
seguridad y Proteccién
(policia infancia y
adolescencia).

Docente Titular

Analiza el comportamiento general
del estudiante remitiéndose a
registros y/o podra de acuerdo a su
criterio considerar, el concepto de
otros docentes).

Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental
con remisidn a instituciones de salud y/o autoridades
administrativas de acuerdo al caso.

Adoptar medidas de proteccion para los implicados.

De acuerdo al caso;
Remitir a atencion
inmediata en salud fisicay
mental informar a
directivos (coordinacién —

“Formar Hombres Y Mujeres Para Servir Con Constancia Hacia El Exito Y La

Excelencia”




P

INSTITUCION EDUCATIVA.

RESOLUCION No 003405 DEL 6 DE

TEODORO GUTIERREZ CALDERON.
L SAN CAYETANO. N DE SDER

NIV

NOVIEMBRE 2020
REGISTRO DANE No 154673000026
NIT. No 890503524-6

todos a aprender

Laeducacion

aidotos | LCROR

SAN CAYETANO N..DES.

hace intervencion individual con el
estudiante y desarrolla estrategias
pedagogicas para el cambio de
comportamiento.

El docente titular mantiene el
seguimiento al caso; Si el estudiante
continuo y/o aumentan sus acciones
en desarrollar faltas de disciplina,
incumpliendo los compromisos
pactados, el docente titular debera
Considerar remitir el caso a
coordinacion con soportes hasta
ahora allegados, con el fin de que se
reclasifique la falta y/o se tomen
otras medidas o correctivos.

Desarrollara Formato web colegios /
1) Hoja de seguimiento
comportamental.

Informar a coordinacion y/o directivos

rectoria) y autoridades de
seguridad y Proteccién
(policia infancia y
adolescencia).

Coordinador

* Amonestacion Verbal y/o
Conciliacidn docente.

Informar a docente titular

Revision de proceso desarrollado; Atencidn al caso
realizando las siguientes actividades:

llamado de atencidn verbal y por escrito, donde se
revisen y se deje constancia sobre los antecedentes y
consecuentes de las faltas, con el desarrollo en el
mismo documento de nuevos compromisos por
parte del estudiante en pro del mejoramiento en el
comportamiento académico y/o disciplinario. 2) Acta
de amonestacion verbal con notificacidn escrita a
estudiante y padres de familia).

Acta de compromiso de coordinacién con
acudiente o padres, teniendo en cuenta en el acta el
proceso llevado hasta el momento y la refrendacion
de nuevos compromisos esta vez con compromisos
de acompafiamiento parental (formato web colegios
3) Acta de amonestacidn escrita - con
acompafiamiento de padres de familia).

El sr. Coordinador podra imponer al estudiante
acciones de restablecimiento del dafio, valorando la
intension del estudiante por decir la verdad y los
compromisos de no repeticién de la falta; asi mismo
podra sancionar con el desarrollo de acciones con
contenido pedagdgico para motivar el cambio de
comportamiento, podra orientar la realizacion de
actividades de servicio comunitario dentro o fuera de
la institucion, que busquen llevar al estudiante
a un cambio de comportamientoy la no
continuidad de las acciones inadecuadas.

Brindar atencién
inmediata en salud fisicay
mental con remisién a
instituciones de salud y/o
autoridades de seguridad
y Proteccion (policia
infancia y adolescencia).

Informar de manera
inmediata a padres de
familia

Informar a sr. Rector y dar
trdmite a comité de
convivencia
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Suspension temporal (1 a 3 dias), con actividades
académicas y/o pedagdgicas para la casa. (formato
web colegios / 4) Acta de caso espacial de
comportamiento social y suspension):

Matricula Condicional. El coordinador podra una vez
surtido todos los procesos y en caso de no tener un
cambio en el estudiante y/o adecuado
acomparfiamiento del padre de familia, remitir el caso
a comité de convivencia 6 comité académico quién
revisara el proceso del estudiante, analizara el caso y
tomara decisiones pedagodgicas y o sancionatorias;
dentro de estas Ultimas imponer matricula condicional
disciplinaria y/o académica. (formato web colegios 5).

Si el caso es de una situacion esporadica, Brindar
atencién inmediata en salud fisica y mental con
remision a instituciones de salud, Adoptar medidas de
proteccidn para los implicados; Atencién por
coordinacién de acuerdo a la ruta / protocolos
establecidos.

Orientador

* Amonestacién Verbal y/o
Conciliacion docente.

Informar a docente titular

Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental
con remision a instituciones de salud y/o autoridades
administrativas de acuerdo al caso.

Adoptar medidas de proteccidn para los implicados.
Informar a coordinacion.

En caso de remisidn por parte de coordinacion: para
valoracién y/o Atencién

Desarrollara procesos de Valoracion en pro de
identificar de causas bioldgicas, psicoldgicas,
psicosociales, del comportamiento persistente e
inadecuado

Desarrollara Atencion en Orientacion Escolar y/o
Atencion en psico-orientacion de acuerdo al caso con
estudiantes y padres de familia.

Desarrollara informe a coordinacion para continuidad
del proceso disciplinario.

De acuerdo al caso;
Remitir a atencion
inmediata en salud fisicay
mental informar a
directivos (coordinacién —
rectoria) y autoridades de
seguridad y Proteccion
(policia infancia y
adolescencia).

En caso de remision por
parte de comité de
convivencia Desarrollara
procesos de Valoracién en
pro de identificar de
causas bioldgicas,
psicoldgicas,
psicosociales, del
comportamiento
persistente e inadecuado

Desarrollara Atencidn en
Orientacion Escolar y/o
Atencidn en psico-
orientacion de acuerdo al
caso con estudiantes y
padres de familia y
estudiantes comparieros.

Reportar informacién a
comité de convivencia.
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Docente de * Amonestacién Verbal y/o Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental De acuerdo al caso;
Apoyo Conciliacion docente. con remision a instituciones de salud y/o autoridades Remitir a atencion
administrativas de acuerdo al caso. inmediata en salud fisicay
Informar a docente titular mental informar a
Adoptar medidas de proteccion para los implicados. directivos (coordinacion —
rectoria) y autoridades de
Informar a coordinacion seguridad y Proteccidn
(policia infancia y
adolescencia).
En caso de ser remitido por coordinacién hacer los
procesos de valoracién y atencién y reportar
informacién a coordinacion
En caso de ser remitido
por comité de convivencia
hacer los procesos de
valoracion y atencion y
reportar informacion a
comité de convivencia.
Comite de Revisa el proceso desarrollado de acuerdo al conducto Adopta medidas de

Convivenecia

regular con base en el debido proceso.

Tomara decisiones pedagdgicas y/o sancionatorias;
dentro de estas Ultimas imponer matricula condicional
disciplinaria y/o académica.

En adelante posterior aincumplimiento de
compromisos Cancelacion de matricula.

proteccion ala o las
victimas, a las personas a
las que se le atribuye la
agresiony a aquellas que
hayan informado.

Orienta el registro y
seguimiento a través del
S.LU.C.E.

Realiza seguimiento de la
autoridad que asuma el
conocimiento del caso y
de las acciones que se
desarrollen por el comité
municipal de convivencia
escolar.

Tomara decisiones
pedagdgicas y/o
sancionatorias; dentro de
estas ultimas imponer
matricula condicional y/o
suspension de la matricula
del estudiante.
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Comité Revisa el proceso desarrollado de acuerdo al conducto
académico regular con base en el debido proceso.
Tomara decisiones pedagdgicas y/o sancionatorias;
dentro de estas ultimas imponer matricula condicional
académica.
En adelante posterior a incumplimiento de
compromisos Cancelacion de matricula.
Rector « Amonestacién Verbal y/o Conciliacién| Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental con | Brindar atencién
docente. Informar a docente titular remision a instituciones de salud y/o autoridades inmediata en salud fisica y
administrativas de acuerdo al caso. mental con remisién a
instituciones de salud y/o
Adoptar medidas de proteccion para los implicados. autoridades de seguridad
y Proteccidn (policia
Informar a coordinacion infanciay adolescencia).
Registra el caso al SIUCE. Y le hace respectivos Informar a coordinacién, y
seguimientos. (Funcién delegada a oficina de O.E). dar tramite a comité de
convivencia
Registra el caso al SIUCE. Y
le hace respectivos
seguimientos. (Funcién
delegada a oficina de O.E).
ParaTener en Las anotaciones en el observador escolar deben ser informadas al padre de familia.
cuenta

Se deben respetar los tiempos entre los procesos, esperando cambios en el comportamiento del estudiante, asi mismo se
debe tener en cuenta la distancia en los tiempos en que se cometen las faltas para la continuidad del proceso disciplinario.

Se deberdn tener en cuenta para la clasificacion de la falta y durante los procesos disciplinarios las causales de agravacién y
atenuacidn registrados en el Manual de convivencia Item 3.3.y .3.4.

En los casos tipo Il y tipo Ill, en ausencia o no disposicién del Coordinador, el docente o profesional de apoyo podra hacer
llamado a padres de familia para informar sobre los hechos acontecidos y solicitar su asistencia.

Los casos relacionados con situaciones esporadicas de afectacidn psicoldgica-emocional (V.I.F, Duelo, abandono, presunto
Abuso sexual, crisis de nervios). Pueden ser reportados directamente a Orientacidn escolar.

Por reincidencia de faltas tipo I. de acuerdo a la normativa LEY 1620 DE 2013; el caso pasa a ser falta tipo II.
Para el traslado del caso a Coordinacion deben quedar soportes de como minimo tres (3) registros en el observador del
estudiante (fisico y/o en plataforma); registro de la actividad pedagdgica y acta por escrito del caso con compromisos,

firmada por el padre de familia o acudiente, el estudiante. el titular desarrollard seguimiento al caso.

La reincidencia posterior a la firma del acta debe estar reflejada en el observador escolar.
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Excelencia”
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SAN CAYETANO N..DES.

CRONOGRAMA
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Seleccién de representantes conciliadores Proyecto democracia y Comité de
Convivencia
Taller de ley 1620 derechos de los nifios y nifias. Personeria municipal. Coordinador
Taller de mediadores: Secundaria Comisaria de familia.
Coordinador
Taller con patrulleros: Primaria Juzgado promiscuo.
Coordinador
Taller con patrulleros: Conciliacion Comisaria de familia.
Coordinador
Taller con mediadores: Control de emociones Comisaria de familia.
Orientador Escolar
Taller con patrulleros: control de emociones Comisaria de familia.
Orientador Escolar

Analizado el Manual de Conwvivencia consideramos que se requiere incluir algunos apartes a dicho
documento.

1° Paragrafo: Es muy dificil e imposible que se tipifiguen todos los actos, acciones, situaciones,
hechos u omisiones que se presenten en el ambito escolar por lo gue se deja abierto en el presente
documento a otros hechos gque no estén contemplados tacitamente en el presente documento. Se
aclara que sera todos para estudio v ambito del Consejo Directivo, organo de cierre que otorga la
jurisprudencia vigente y en acato del debido proceso v a la ruta de atencion escolar.

27 En el manual de convivencia debe estar claro que todos los docentes deben actualizarlo segan la
Ley 1620 del 2013 en su articulo 17,18,19. Por lo que los docentes de acuerdo a su experiencias en
el aula v en la institucion deberan presentar por escrito a rectoria los aportes al Manual de
Convivencia.

37 Las situaciones tipo | y Il deben ser sancionadas por el comité de convivencia. Las situaciones tipo
Il por el Consejo Directivo
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