
 

 

 

 

 

PLAN OPERATIVO DE ACCIÓN QUINTA SEMANA INSTITUCIONAL 2024 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

Centro Educativo Rural el Tropezón 

MUNICIPIO La Esperanza, Corregimiento El Tropezón, Norte De Santander 

OBJETIVO GENERAL: 

Acatamiento a la circular N° 220 de  21 DE Noviembre de 2024: Orientaciones para planificar e 

implementar el Plan Operativo de Acción –POA de la 5ª -quinta- semana de desarrollo institucional, 

comprendida entre el 25- veinticinco- de noviembre al 29 de noviembre  de 2024. 

DIMENSIÓN Quinta Semana Institucional – 2024 

OBJETIVO ESPECIFICO: 
 

✓ Revisión y actualización de los lineamientos pedagógicos: Realizar un análisis exhaustivo de los 
enfoques pedagógicos actuales del PEI, con el fin de identificar áreas de mejora y proponer 
ajustes que respondan a las necesidades educativas de los estudiantes y a los cambios en el 
contexto social y tecnológico. 
 

✓ Evaluar el progreso de cada docente durante el periodo de prueba, asegurando el cumplimiento 
de los objetivos educativos establecidos. 

 
✓ Diseñar talleres para el mejoramiento institucional, a través del programa PMI 

 
✓ Revisar y actualizar las normas del manual de convivencia para reflejar las necesidades 

actuales de la comunidad escolar. 

 
✓ Desarrollar un sistema de monitoreo donde los docentes puedan guiar a aquellos que enfrentan 

desafíos en sus prácticas de convivencia. 

 
✓ Evaluar el impacto de los proyectos pedagógicos trasversales en la comunidad escolar, 

identificando mejoras y ajustes que puedan potenciar su efectividad. 

 
 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 

1. análisis de los enfoques pedagógicos actuales del PEI, con el 
fin de identificar áreas de mejora y proponer ajustes que 
respondan a las necesidades educativas de los estudiantes y a 
los cambios en el contexto social y tecnológico. 
 

 
Directivo y docentes 



2. Fomentar la creación de una red colaborativa entre docentes 
para compartir experiencias y estrategias exitosas relacionadas 
con la mejora de la convivencia en el entorno educativo. 

Directivo y docentes 

3. evaluación final de docentes en periodo de prueba 2024.  Directivo y docentes 

4. evaluar la eficiencia interna del CER para la mejora continua 
durante el desarrollo del proceso educativo.  

Directivo y docentes 

5. identificar las debilidades que se presentaron en el trascurso 
del año escolar para ser trasformadas en oportunidades en pro 
del desarrollo institucional del próximo año.,  

Directivo y docentes 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HORARIO Y 

ACTIVIDADES DE 

TRABAJO 

TIEMPO 
PRODUCTO 

FECHA HORA 

1. .Modificaciones y/o 
ajustes del proyecto 
educativo institucional -
PEI-  

 

 

25/11/2024 

 
 

7:00 am – 12: 00 m 

ACTA 

2.  Evaluación final de 

desempeño laboral de 

docentes.  

 

 

26/11/2024 

 

 

7: 00 am – 12:00 m 

 
ACTA  

3. Seguimiento al plan de 
mejoramiento 
institucional PMI y 
eficiencia interna.  

 

 

27/11/2024 

  
 

7:00am– 12:00 m 

  

ACTA 

4. Red de docentes de 
convivencia escolar, 
actualización y ajustes 
del manual de 
convivencia desde las 
practicas restaurativas.  

 

28/11/2024 

 
7:00am – 12:00 m 

  

ACTA 

5. Proyectos pedagógicos 
trasversales y despedida 
del equipo docente.  

 

29/11/2024 

 
7:00 am – 12:00 m 

 

ACTA 

 
 
 

 
 
 
 
 
NOTA: Se anexar actas y fotos del trabajo.
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