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Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

ey PROTOCOLO DE EVALUACION DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
Docente de Educacion Basica Primaria
PRIMERA PARTE: APERTURA DEL PROCESO

Tipo de evaluacion: ‘Periodo de Prueba Afio escolar: 2024

1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

cc: 37171370 Apellidos y nombres: |NINI JUBETH ABELLO BARBOSA \ Sexo:
Fecha de nacimiento: [10/05/1985

2. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Nombre: ‘Sede Filo de Palo ‘ Coédigo DANE: 254245000971 ‘

Zona: Departamento: ‘NORTESANTANDER Municipio: ‘EICarmen (Nsan) ‘

3. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

CC: 11091653765 Apellidos y nombres: %NGEL ALBERTO VILLAMIZAR CASTRO ‘ Cargo: ‘908 - Director Rural

4. PERIODO DE EVALUACION

Fechainicio: 09/01/2024 | Fecha Valoracion: 01/12/2024 # difas licencias e incapacidades: E # dias valoracion: 323

Total de dias valorados: 323
5. FIRMAS DE APERTURA DEL PROCESO
Firma Firma
Evaluado Evaluador
Nombre NINI JUBETH ABELLO BARBOSA Nombre ANGEL ALBERTO VILLAMIZAR CASTRO

Ciudad y Fecha:

SEGUNDA PARTE: VALORACION DE COMPETENCIAS Y DESEMPENOS

1. AREA FUNCIONAL (100%)

COMPETENCIAS FUNCIONALES DOCENTES (100%)

A Calificacion ~ Calificacion
CompEtenuaS Competencias Desempenos Desempefios
Construye ambientes de aprendizaje que fomenten la autonomia y el comportamiento cooperativo en los
estudiantes. 9
Prepara actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las areas con experiencias
Didactica 11.25 |previas de los estudiantes. 9
Selecciona y aplica metodos, procedimientos y medios pedagogicos que contribuyen al desarrollo cognitivo
y social de los estudiantes. 9
Articula los contenidos a los niveles de desarrollo de los estudiantes de este nivel educativo.
8
Conoce, domina y actualiza conocimientos referidos a las areas disciplinares que desarrolla.
Dominio conceptual 10 8
Esta actualizado en los procesos de ensenanza y aprendizaje en el campo de la educacion basica primaria
y los incorpora en su practica docente. 8
Gestion Académica Elabora instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos del grado y las competencias del
ciclo. 8
Evalua teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible y formativo.
Evaluacion del Aprendizaje 10 8
Retroalimenta a las ninas y los ninos a partir de los procesos de seguimiento y evaluacion que realiza de
cada uno de ellos. 8
Mantiene informados a los estudiantes de su situacion personal y academica (evaluaciones, disciplina,
inasistencias, etc.) 9
Planeacion y Organizacion 11.95 Or?ar:méiz; I_os ?:or:}ﬁemtcii\?s y actividades pedagogicas buscando la participacion activa de los estudiantes y el 9
Academica . apre ae signiticativo.
Planifica los procesos de ensenanza-aprendizaje teniendo en cuenta la formacion por competencias.
9
Aprovecha y explora continuamente el potencial didactico de las TICs segun los objetivos y contenidos de
este nivel educativo. 8
Gestion Contribuye a que la institucion reuna y preserve condiciones fisicas e higienicas satisfactorias.
Administrativa y Administracion de recursos 10.42 9
Financiera _ . S . _ _ . .
Elabora material pedagogico y didactico pertinente para las actividades academicas del nivel educativo.
8
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Gestion
Administrativa y
Financiera

Apoyo a la gestion academica 10

Desarrolla una propuesta de formacion segun los principios y objetivos del Proyecto Educativo
Institucional.

Participa en los comites de evaluacion y promocion, en el analisis y seguimiento del desempeno escolar de
los estudiantes.

Participa en los proyectos de mejoramiento continuo de la gestion institucional en la educacion basica
primaria.

Construye estrategias para la resolucion pacifica de conflictos entre los estudiantes , teniendo como
referente el manual de convivencia de la institucion.

Promueve la convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos suscitados en la institucion.

Convivencia institucional 11.25
Promueve la participacion de la familia en el proceso de formacion de los estudiantes.
Gestion Comunitaria Establece relaciones con diferentes instituciones orientadas a la atencion comunitaria y que promueven el
desarrollo de actividades educativas.
Interaccion con la comunidad y Reconoce el impacto de eventos ajenos al medio institucional sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje
11.25 |y propone estrategias para su manejo adecuado. 9
el entorno
Vincula el proceso de ensenanza-aprendizaje al conocimiento del entorno que rodea al estudiante.
9
CALIFICACION AREA FUNCIONAL (100%)  85.42

2. AREA COMPORTAMENTAL

Competencias

Desemperfios

Observacion

Comunicacion asertiva

Construye diferentes mecanismos de comunicacion que permitan la interaccion entre los distintos
miembros de la comunidad educativa.

Escucha a los estudiantes, companeros y directivos de la institucion, y expresa sus ideas y opiniones de
forma clara a traves del lenguaje escrito o hablado; logra dar respuestas oportunas y efectivas para
alcanzar los objetivos pedagogicos educativos.

Se evidencia la implementacién de la comunicacién
asertiva a través de mecanismos institucionales
como el PEI

Liderazgo Pedagogico

Motiva y compromete activamente a los estudiantes con su proceso de aprendizaje y las actividades de la
institucion.

Promueve procesos permanentes de reflexion pedagogica que permitan articular los principios
institucionales planteados en el Proyecto Educativo Institucional y las practicas docentes.

Contribuye a la consolidacion de una propuesta educativa y pedagogica institucional a partir de la reflexion
y analisis critico de las distintas practicas educativas que se desarrollan.

SE EVIDENCIA EL LIDERAZGO DE LA DOCENTE
EN LA SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION DE
LOS P.P.T. QUE ORIENTA EL PEI.

Negociacién y Mediacion

Identifica los conflictos y promueve la resolucion pacifica de estos, con el fin de propiciar un clima de
entendimiento y reconocimiento de las diferencias.

es importante darle relevancia a la comunicacion
asertiva en estos momentos, socializar los tipos de
faltas y sobre todo socializar los acuerdos .

Sensibilidad interpersonal

Percibe las necesidades y forma de aprendizaje del grupo de estudiantes a su cargo, asi como la realidad
del entorno en el cual se moviliza dicho grupo y su influencia.

Evidencia del trabajo en el aula sobre la
identificacion de aptitudes de los estudiantes en
visién de su futuro y centros de interés.

Trabajo en Equipo

Colabora y coopera genuinamente con los demas docentes de la institucion para el logro de un objetivo
comun, asegurando que la informacion compartida sea confiable y fluya oportunamente entre las personas|
del grupo.

Promueve en los estudiantes la capacidad y el deseo de establecer interacciones con los otros (docentes,
companeros, directivos, comunidad educativa en general) y realiza trabajos de manera colectiva que
contribuyan con su aprendizaje.

Se evidencié el trabajo en equipo de la docente en
la semana institucional y facilidad del trabajo en
equipo

3. CALIFICACION TOTAL (100%)

CALIFICACION TOTAL = PCFn

85.42

VALORACION FINAL DE DESEMPERO SATISFACTORIO

TERCERA PARTE: NOTIFICACION DE LA EVALUACION

1. CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE LA EVALUACION

En la fecha

se le notifica a

en el afio escolar

. Se le entrega copia del resultado y se le informa que ante el mismo proceden los recursos de reposicion

habiles siguientes a esta notificacion.

el resultado total de la evaluacion del Periodo de Prueba

y apelacion, dentro de los (10) diez dias

Nombre y firma del evaluado:

Nombre y firma del evaluador:

Ciudad y fecha:

Nota: El evaluado debe conservar una copia firmada de esta evaluacion

Humano - (230,1) - Evaluacion Docentes en Periodo de Prueba Protocolo Il

Pagina 2 de2



