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PROLOGO

El Centro Educativo Rural San Pedro, siguiendo los lineamientos del Ministerio de
Educacién Nacional, expresamente lo estipulado en el Art. 2.3.3.1.4.1 presenta, a
través del siguiente documento, su propio Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.)
expresando “/a forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion
definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, economicas y
culturales de su medio”.

Es el PEI la carta de navegacion con que cuenta todo establecimiento Educativo
para poder ofrecer el servicio, siendo uno de los mayores requisitos de su
naturaleza y condiciones de ley, con el fin de lograr la formacion integral del
educando y responder a situaciones y necesidades de la comunidad rural a la que
esta enfocado. Asi mismo el presente PEI refleja la identidad institucional y sefiala
los objetivos que todos los estudiantes deben alcanzar en funcién de sus
caracteristicas, necesidades y requerimientos.

Para la construccion (y su re-significacion en el 2018-2019) ha participado toda la
comunidad educativa, “favoreciendo la calidad, continuidad y universalidad del
servicio publico de la educacion, asi como el mejor desarrollo” 'y formacion
integral de sus educandos, en toda la basica primaria (grados de 0° a 5°) a la que
esta dirigido, Permitiendo que todos los nifios atendidos alcancen niveles
satisfactorios de competencias, para desarrollar sus potencialidades, participen en
la sociedad en igualdad de condiciones y se desempenen satisfactoriamente en el
ambito productivo, independientemente de sus condiciones o el sector rural en que
viven. Ha sido Construido y desarrollado en forma autdénoma, participativa y
democratica, en busca del mejoramiento de la calidad de la educacidn rural.

En todo el documento del Proyecto Educativo Institucional y en su practica se
puede notar que “£/ educando es el Centro del Proceso educativo y que el objeto
de nuestro servicio es lograr el cumplimiento de los fines de la educacion,”
definidos en la ley 115 de 1994, en busca del progreso integral del educando.

Corregimiento de Aspasica, Municipio de La Playa de Belén, Norte de Santander.
centsanpedro@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA

S SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL | Sobemacion
. = - e ae
i.’.t’:;gﬂ.’ CENTRO EDUCATIVO RURAL SANPEDRO & | Sontonder

A Creado mediante Decreto No. 000252 del 12 de abril de 2005 Secretaria de Educacion

)

’ DANE 254398000368 NIT: 900068825-7

l. COMPONENTE CONCEPTUAL

1.1 LECTURA DE CONTEXTO

El Centro Educativo Rural San Pedro es una institucion incluyente, que educa nifos en
estado de desplazamiento (Inter-veredal, municipal y nacional), y algunos con
necesidades especiales, respetando la identidad de género, religidon, costumbres y su
nacionalidad. Esta conformado por diez Sedes Educativas: San Pedro No. 1 (vereda Mira
Flores), Monte Largo, La Esmeralda, Capellania, Los Cacaos, Algarrobos, La Pefia.
Guarinas, Salero parte Baja, San Pedro No. 2, segun decreto de creacion No 000252 del
12 de abril de 2005, ubicado en el corregimiento de Aspasica atiende una poblacién
promedio de 170 estudiantes entre los 5 y 13 afos.

Las caracteristicas fisico-geograficas en las que estd ubicado el CER San Pedro, hacen
parte de la jurisdiccion del Corregimiento de Aspasica, cuyas veredas lo conforman:
MIRA FLORES, CAPELLANIA, LA ESMERALDA, LOSCACAQS,
ALGARROBOS, MONTELARGO, GUARINAS, LA PENA, SALERO PARTE BAJA Y SAN
PEDRO.

La vereda Llano Grande, ubicada en medio de las veredas Salero parte baja y San Pedro,
pertenecié como sede a nuestro CER y en el 2009 fue cedida al CER Cerro Viejo, por
trabajar alli una docente oficial, mientras que en todo el CER san Pedro Ios docentes eran
contratados con una educacion administrada por s i

la Corporacion Paz y Futuro. Las 10 veredas que : — [ “"r“m:;',:g,;\,ggmmn
conforman el CER san Pedro presentan un clima :

templado con una altura promedio de 1.500 a
2.300 metros sobre el nivel del mar. Es una
regidon montafiosa y su clima generalmente es
templado con una temperatura PROMEDIO de
200 C;

Este centro Rural estd surcado por el rio BORRA:
al oriente 4 sedes (capellania, San Pedro No. 1.
Cacaos, La esmeralda y al occidente 6 sedes
(Algarrobos, san Pedro No. 2, salero parte Baja,
Monte largo, la Pefia y Guarinas), e irrigadas por
pequenas quebradas y nacimientos de agua, los
cuales abastece las necesidades de las familias.
Cuenta con una abundante flora y fauna.

Observando la posicion de sus veredas, se ve que
el CER san Pedro estd en todo el centro del
municipio de la Playa, y como limites geograficos tenemos:
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Al Norte: Con Las vereda: Santa Clara y Potrero Grande perteneciente al Municipio de
San Calixto. Y las veredas, Maracaibito y santa Marta del municipio de HACARI

Al Sur: Con la Veredas Sucre, Curasica y El alto del Buen perteneciente al Municipio de la
Playa de Belén y con la vereda Canutillo del municipio de Abrego.

Al Este (Oriente): Con las veredas del Reventdn y Mesa Rica perteneciente al Municipio
de la Playa de Belén, y las veredas Villa Nueva, Locutama y Los Cedros, del Municipio de
Hacari.

Al Oeste (Occidente): Con las veredas del Guarumal y La
Esperanza pertenecientes al Municipio de la Playa de
Belén,

Distancia. El acceso a las 10 veredas y sedes educativas
que conforman el CER San Pedro tienen via carreteable, su
sede principal llamada San Pedro no. 1, ubicada en la
vereda de Mira Flores, dista de la cabecera municipal a
30Km.

En todas las veredas de este centro Rural, el hombre ha
intervenido en el paisaje con sus cultivos, vias de acceso y
construccion de viviendas, adquiridas en su mayoria por
herencias familiares o0 compras a pequefia escala.

El 90% de la poblacién profesa la religion catolica y el 10
% otra denominaciones protestantes

La mayor parte de sus familias de raza mestiza son
nucleares, viven del jornal y conservan muchos patrimonios de sus abuelos y antepasados
como territorios que heredan de padre a hijos

El 80% de los estudiantes que terminan su Basica Primaria no continlian con sus estudios,
dedicandose al trabajo en el campo.

En cuanto al contexto social el 90 % de la poblacién se ha visto afectada por los
constantes desplazamientos forzosos por los diferentes grupos ilegales.

El contexto socio-economico se ve reflejado en el tipo de vivienda, siendo que la
mayoria de la poblacion es amediera, es decir que vive del usufructo del campo. Las casas
estan construidas de tapia pisada con techo de zinc y muy pocas de ladrillo, techo de teja
y pisos de cemento. La alimentacidn representativa es la arepa con queso, yuca, huevo,
el sancocho, que es preparado con frijol propio de la regién. La ocupacién laboral y el
comercio es la agricultura. La produccidn agricola de la region es frijol, tomate, y el que
predomina, es el cultivo de cebolla peruana; y en las huertas caseras cilantro, repollo,
remolacha, zanahoria, lechuga, yuca y platano chucheco. Celebran en familia y en
comunidad el dia de la madre y las fechas decembrinas organizadas por la parroquia
Santa Catalina de Alejandria de Aspasica.

El porcentaje de la poblacién inactiva es poco ya que adultos, jovenes, estudiantes vy

amas de casa se ocupan en actividades agropecuarias, especialmente en épocas de
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cosecha; esto hace que nuestro modelo educativo sea flexible (Escuela Nueva) para
favorecer su vida estudiantil.

CARACTERIZACION INSTITUCIONAL (DOFA)

La comunidad educativa del CER san Pedro tiene como fortaleza: veredas organizadas por
medio de Juntas de acciones Comunales que se interesan por la educacién de su regién y
gestionan ante la alcaldia municipal para su progreso; los padres de familia son
conscientes de la educacién de sus hijos; contamos con el servicio de alimentacion
escolar, convirtiéndose la escuela en una institucion centro y vida de la comunidad
veredal.

Los factores internos que nos dificultan o entorpecen el logro de las metas propuestas
son: las distancias entre las sedes, la comunicacion fluida, la falta de material didactico,
conexion a internet y una poblacion que escasamente saben leer y escribir.

Contamos con una comunidad comprometida y con sentido de pertenencia que se interesa
por la educacion y unas administraciones municipales involucrada en este proceso y se
manifiestan en la dotacion de restaurantes escolares, infraestructura, muebles educativos,
y su presencia a través del el Hospital Isabel Celis Yafnez y el CEAM ademas contamos con
el acompafamiento de algunas ONG como el Consejo Noruego para refugiados y la
Corporacion Virgilio Restrepo.

Las dificultades que vemos como amenaza son: la poblacién flotante por los
desplazamientos internos causados por la presencia de grupos al margen de la ley y el
cambio de finca de los padres de familia por ser a medianeros.

1.2. LOS PRINCIPIOS, FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN EL PEI'Y
SUS OBJETIVOS GENERALES

1.2.1. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

EL CER San Pedro, busca en su Comunidad Educativa los siguientes principios:

> Promover el desarrollo integral del educando.

> El respeto a la persona, debe ser fundamento que guie las relaciones entre los
integrantes de la comunidad educativa.

> Cada uno de los miembros estaran comprometidos con la institucion, asumiendo

con responsabilidad un sentido de identidad y pertenencia.
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> La tarea educativa exige una verdadera relacién de amistad entre educadores,
estudiantes, padres de familia y comunidad veredal.
> Los procesos de formacion seran flexibles de acuerdo a la metodologia empleada

con el sistema de Escuela Nueva u otros programas emanados por el MEN.

Todos estos principios se fortalecen con los de validez universal que sustentan la esencia y
consistencia de los diferentes procesos como son: la democracia, identidad cultural,
flexibilidad, autonomia, investigacion, la dimension ludica- recreativa; la integridad,
diversidad, sustentabilidad, solidaridad y la participacién comunitaria

1.2.2 HORIZONTE INSTITUCIONAL

El Centro Educativo Rural San Pedro establece una Mision y Vision institucional, donde se
hacen realidad siempre y cuando las personas que forman parte de la comunidad
educativa, conozcan, compartan y vivan de acuerdo con los valores y creencias
institucionales. Todos los miembros de la comunidad educativa conocen hacia donde se
dirige la institucion y hacia donde esta encaminado su trabajo.

1.2.2.1 MISION:

El Centro Educativo Rural San Pedro: ofrece el modelo de Escuela Nueva, asi como los
Programas emanados por el Ministerio de Educacion Nacional en el cual busca orientar a
sus estudiantes en una educacion basada en valores, saberes y competencias guiandolos a
su proyecto de Vida.

1.2.2.2 VISION:

En el afo 2024 El Centro Educativo Rural San Pedro, sera reconocido como una institucion
inclusiva, donde el estudiante desarrolle habilidades; sea competente en su entorno,
solucionando problemas de su diario vivir y construya bases para una mejor calidad de
vida.

1.2.3 EJES QUE ARTICULAN AL PEI:

e La comunidad del CER es democratica ya que en su gobierno escolar participa en sus
diferentes estamentos con la eleccién libre mediante el voto secreto pudiendo elegir y
ser elegido. De esta manera participa con respeto por la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran.

e El Centro Educativo, sirve a la comunidad, promoviendo la prosperidad general vy
garantizando la efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la
constitucién; facilitando la participacion de todos en la toma de decisiones y el manejo
de conflictos mediante el comité de convivencia escolar a nivel de sede.
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e El estudiante en un ambiente IlUdico recreativo, de alegria y afecto, adquiere
conocimientos demostrando la capacidad de un ser creativo, logrando asi el
compromiso y la armonia para un buen aprendizaje, teniendo en cuenta su proyecto
de vida.

1.2.4 CREENCIA

En la comunidad CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN PEDRO se establecen actitudes,
aptitudes y creencias que muestran un pensamiento enmarcado en las siguientes
acciones:

v Una dimension espiritual que motiva al educando a formarse en el temor a Dios y en
su trascendencia a lo divino como guia y eje de su vida material y corporal.

v" Una valoracién humana en la que rigen la responsabilidad, la armonia, la paz, la
tolerancia, el dinamismo, la creatividad y el respeto, donde se prepara al estudiante a
desarrollarse y a enfrentarse en diferentes situaciones de la vida cotidiana

v Un mejoramiento continuo en el cual el estudiante responda a las necesidades
impartidas por la comunidad educativa que conlleva a su formacion y a su vocacion.

v Una educacion basada en los procesos del conocimiento y la buena convivencia, que
incluya al educando hacia la realizacion de proyectos que ofrezcan una formacion
integral de transformacion y renovacion en su experiencia educativa.

1.2.5. VALORES

Los valores de nuestro CER son aquellos que hacen de nuestros estudiantes personas
responsables capaces de enfrentarse a la realidad que se les presente en su diario vivir.
Entre estos encontramos:

1.2.5.1 RESPONSABILIDAD. Nuestros educandos reflejan esta virtud cuando son
conscientes y coherentes de sus actos.

1.2.5.2 RESPETO. Los miembros de la comunidad educativa debe practicar, la
prudencia, escucha, orden, equidad y dialogo garantizando una convivencia pacifica a
través del respeto institucional.

1.2.5.3 HONESTIDAD: La nifez petrina es honesto consigo mismo cuando se tiene
un grado de autoconciencia y es coherente con lo que piensa.

1.2.5.4 AUTONOMIA. En cada una de las sedes se le permite a nuestros
estudiantes libertad de opinion y decision.

1.2.5.5 TOLERANCIA: este valor se manifiesta en la_ manera de actuar y su forma
de ser, que se basa en la idea de que todos los seres humanos somos iguales y que
por lo tanto debemos respetarnos, protegernos y aceptarnos tal cual somos sin
generar divisiones que nos enfrenten, sin agredir o discriminar. La tolerancia, la
convivencia y la paz son la clave de armonia institucional.

1.2.5.6 JUSTICIA: Mediante el manual de convivencia se establecen las reglas y
normas que estipulan un escenario satisfactorio en concerniente a las relaciones entre
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los individuos; la justicia nos permite formar seres humanos con la virtud de dar a
cada uno lo que le pertenece a partir de la equidad y el respeto por el bien de todos.
1.2.5.7 AUTONOMIA: a través de la construccion del proyecto de vida cada uno de
nuestros nifos actdan con independencia y libertad; siendo totalmente capaz de
tomas decisiones que atafien sus interese y permitan mejorar las condiciones de una
comunidad.

1.2.5.8 DIGNIDAD HUMANA: en la interrelacién docente-alumno, alumno —docente
y docente- padre de familia se contribuye a desarrollar acciones que dignifiquen a la
persona humana, independientemente de la situacion econdmica, social, cultural o
ideoldgica que presente. Para la dignidad humana no importa qué se piensa, sino mas
bien qué se hace con ese pensamiento.

1.2.5.9 ORDEN: desde el gobierno escolar del CER San Pedro se fomenta este valor
en la manera como se realizan los eventos, se disponen los lugares, se distribuyen las
personas, y se ubican las cosas, de tal manera que no haya interferencias
innecesarias, se disminuya el estrés y se genere un ambiente propicio para el
aprendizaje y la vida misma. El orden garantiza eficiencia y efectividad en los
procesos humanos.

1.2.5.10LIBERTAD: El modelo educativo Escuela Nueva da la flexibilidad y fomenta
la capacidad para tomar todo tipo de decisiones en lo que respecta a su estilo de vida,
a sus creencias, a sus valores y a sus ritmos de aprendizaje. “La libertad nunca
debe afectar al otro ser humano”.

1.2.6. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

v Velar por el cumplimiento de la Constituciéon Nacional, la Ley General de Educacion,
sus decretos reglamentarios y demas disposiciones encaminadas a contribuir al
correcto funcionamiento de la Escuela.

v Dar una formacién integral a los estudiantes para que valoren su cultura, su entorno y
se desenvuelvan en una sociedad justa y equitativa en el campo social, politico,
econdmico etc.

v' Fomentar en la comunidad educativa la participacién y las distintas practicas que
conlleven a propiciar un ambiente de convivencia pacifica respetando los espacios
democraticos.

v' Ofrecer al estudiante con claridad las competencias que deben desarrollar en el plan
de estudios que ha adoptado el Proyecto de Educativo Institucional .

v Orientar los conocimientos desarrollando la metodologia Escuela Nueva que lo
convierta el autor de su propio proceso de Ensefianza Aprendizaje.

v Aplicar los programas que el M.E.N y departamental proponga para el aprendizaje de
jévenes y adultos.

v" Vincular a las entidades descentralizadas a la comunidad en busca del mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién.

v' Impulsar proyectos junto con la comunidad educativa que ayuden al desarrollo social,
econdmico de la region.
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v Proyectar las sedes como el centro de desarrollo académico, social, cultural y
deportivo, en los diferentes eventos locales y veredales.

v Ofrecer informacién periddica a los padres de familia sobre el desempefio académico y
comportamental de cada uno de los estudiantes.

v Mejorar los ambientes fisicos para una buena calidad educativa.

v' Dar cumplimiento a lo determinado por ley general de Educacidon y sus decretos
reglamentarios.

v' Ejecutar los principios y fines que orientan la acciéon pedagdgica de la comunidad
educativa del centro educativo rural

v Proporcionar estrategias didacticas en la formacion de valores, conocimientos,
habilidades y destrezas para lograr un ser integro que se vincule al desarrollo de la
sociedad.

v Implementar el plan de riesgos, el manual de convivencia y demas anexos que
conforman el PEI,

v Incorporar los proyectos pedagdgicos transversales (PPT) al plan de estudios e
implementarlos en cada una de las sedes.

1.2.7. METAS INSTITUCIONALES

El CER San Pedro al finalizar el afio 2024 habra logrado :

e Mejorar en un 80% la calidad del servicio educativo.

e Mejorar en un 90% las posibilidades de acceso y permanencia de la poblacién escolar
en la Institucion.

e Incrementar en un 85% el nivel de satisfaccion de los miembros de la Comunidad
Educativa frente a la prestacion del servicio educativo.

e Fortalecer alianzas estratégicas con otros entidades gubernamentales y no
gubernamentales.

e Mejorar en un 20% la infraestructura de las sedes educativas

e Gestionar en un 50% material didactico (Guias de Escuela Nueva)

e (Capacitar en un 40% al director y docentes del Cer San Pedro en los procesos de
gestion de calidad y otros de acuerdo a los requerimientos exigidos por la secretaria
de Educacion Departamental.

1.2.8 FUNDAMENTOS

Definidos como los pilares que generan la construccion de los procesos educativos y son
la base que inspira el trabajo pedagdgico en El Centro Educativo; se van a considerar los
fundamentos legales, filosoficos, epistemoldgicos, socioldgicos, pedagdgicos,
antropoldgicos y axioldgicos como generadores, en permanente construccion de los
procesos educativos e interpretados siempre de acuerdo a las caracteristicas particulares
y los procesos histéricos, necesidades y aspiraciones del hombre playero para consolidar
un verdadero y auténtico proyecto de vida.
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1.2.8.1 SOCIOLOGICOS
El Centro Educativo ubica al educando como persona humana, y lo induce a desarrollar
un compromiso auténtico con sensibilidad social.

La propuesta curricular incentiva a que los alumnos se hagan preguntas significativas
que permitan construir conocimientos relevantes para su formacion social, girara sobre el
trabajo de problemas y preguntas esenciales para que los alumnos desarrollen y alcancen
un saber social fundado, y asi, hacer mas viables y operativos los planteamientos de la
constitucién y la ley 115 de 1994, para lograr una sociedad mas justa equitativa y
solidaria.

1.2.8.2 AXIOLOGICOS.

El Centro Educativo presenta un estilo y practica de la educacion que incluye la
formacidon en valores que toda persona debe cultivar como son los valores: espirituales,
morales, éticos, sociales de justicia, responsabilidad y solidaridad.

1.2.8.3 EPISTEMOLOGICOS

El CER San Pedro asume el conocimiento como una construccion individual colectiva y
flexible desde el modelo escuela nueva . Reconoce que el ser humano es capaz de
aprender de manera auténoma en el camino hacia la construccién del conocimiento como
un argumento y una explicacion de los fendmenos fisicos, histdricos y sociales que lo
rodean.

En este sentido su politica frente al Fundamento Epistemoldgico Institucional contempla la
promocion y la utilizacion de estrategias que faciliten los procesos de aprendizaje hacia la
construccion del conocimiento.

Las acciones académicas, convivenciales y administrativas, son facilitadoras de:

La generacion de ambientes de aprendizajes propicios, amables, generosos vy
afectivos para la construccion del conocimiento como un argumento o una explicacién y
con fortalecimiento de los valores.

# Propiciar una actitud investigativa alrededor de problemas puntuales desde cada una
de las areas de formacion de manera interdisciplinaria y flexible.

+ Generar estrategias metodolégicas de aprendizaje individual y colaborativo que
garanticen la relacién teoria-aplicacién en la formacién por competencias desde el
curriculo interdisciplinario.

# Generar una propuesta pedagdgica fundamentada en procesos de aprendizaje
auténomo y hacia una formacion por competencias de desempefio y profesionales
desde el preescolar hasta el grado quinto con una fuerte formacidon humana que
asegure el cumplimiento de la mision institucional

1.2.8.4 PSICOLOGICOS

En el fundamento Psicoldgico el CER San Pedro ve necesario la Orientacion determinando
las edades de sus estudiantes; Y por ende el Plan de estudios debe ser secuencial,
gradual, dosificado y estructurado; acorde con cada uno de los grados y que responda a
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los intereses de los educandos y de la region. Se articula igualmente con el nivel de
desarrollo fisico de los estudiantes sin desconocer sus situaciones econémicas y culturales.

1.2.8.5 LEGALES.

Determinados por el espiritu y la intencionalidad de las principales normas que sustentan
la educacion en Colombia como la constitucidon politica, la ley 115 de 1994, la ley 715 de
2001, decreto 1075 del 26 de mayo del 2015, la ley 1620 y el decreto 1965 del 2013 y
demas decretos reglamentarios, los tratados de derecho internacional humanitario, los
demas ratificados por el congreso, las demas leyes, decretos, ordenanzas acuerdos
municipales, los reglamentos, manuales de funciones, decisiones judiciales y disciplinarias,
los contratos , convenios y las ordenes superiores emitidas por funcionario competente
que comprenden y conforman el marco legal, la filosofia y la cultura a los establecimientos
educativos y que se incluyen en la estructura basica del proyecto educativo institucional
P.E.I, las cuales se expresan Yy manifiestan especificamente en la ejecucion de cada
aspecto de los componentes y procesos que se desarrollan en cumplimiento de los planes,
programas y proyectos.

1.2.9 PERFILES

El centro Educativo Rural San Pedro requiere de un personal que tenga los rasgos vy
caracteristicas de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa de la siguiente
manera.

1.2.9.1 DIRECTIVOS:

e Ser un ejemplo y motivador en el trabajo ante sus companeros docentes y lideres
comunales.

e Ser lider, que gestione, comprometido, decidido, que tenga buenas relaciones
humanas para organizar las actividades, los recursos y apoyos necesarios para el
desarrollo del plan y los programas de estudio.

e Que dirija con rectitud las diferentes actividades que se planeen en el CER.

e Que tenga sentido de pertenencia y honestidad a la hora de manejar recursos
econdémicos del CER.

¢ Que refleje transparencia en toda su actividad laboral.

e Que sea capaz de reconocer sus errores y reconocerlos en los demas con calidad
humana, con hermandad que no sea autoritario y amplio a la democracia.

e Que sea comprometido con toda la comunidad educativa.

1.2.9.2 DOCENTES

El educador es un auténtico profesional de la educacién capaz de:

e Producir conocimiento e innovaciones en el campo educativo y pedagdgico;

e De garantizar que los educandos se apropien del mejor saber disponible en la
sociedad.

e De crear condiciones agradables en la institucion educativa para el autoestudio y el
aprendizaje grupal cooperativo;
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Es una persona equilibrada, de formacién integral, justa, que ame su profesion y la
desempefie con altos estandares de eficiencia y calidad.

Que propenda por su continuo mejoramiento personal, académico, profesional y
espiritual;

Comprometido, leal, que se apropie de los principios, fundamentos y metas
institucionales, y

Que practique en su vida personal, familiar, social y profesional los mas altos valores
humanos.

1.2.9.3 PADRES DE FAMILIA
El padre de familia del CER San Pedro, se caracteriza en que:

Sabe sus obligaciones dentro del proceso de formacion integral de sus hijos; le brinda
proteccion fisica, mental, afectiva y social, como elemento fundamental para su pleno
desarrollo tanto académico como personal.

Actia con entusiasmo y liderazgo como miembro activo y participativo de la
comunidad y contribuye desinteresadamente al quehacer educativo.

Apoya proyectos que favorecen el bienestar del CER, estd en permanente
comunicacién con los docentes y directivos para estar enterados de los rendimientos
académicos y disciplinarios de sus hijos.

Dialoga respetuosamente con sus hijos, sin herir su susceptibilidad; inspira confianza,
credibilidad y seguridad buscando siempre la correcta orientacion.

1.2.9.4 ESTUDIANTES

El perfil del alumno o educando esta enmarcado en la ley general de educacién y la
institucién educativa asume como propio el desarrollo y logro del perfil sefialado en los
articulos 91 y 92 de la ley 115 de 1994 y que se define asi:

El alumno es el centro del proceso educativo y debe participar en su propia formacién
integral.

Ofrecer una educacion que fortalezca el pleno desarrollo de la personalidad del
alumno, dando acceso a la cultura, el logro del conocimiento cientifico y técnico; a la
formacion de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos y religiosos, que le faciliten
la realizacién de una actividad Uutil.

El CER Brinda acciones pedagdgicas que fortalecen el desarrollo equilibrado vy
armonico de las habilidades del alumno, en especial las capacidades para la toma de
decisiones, la adquisicion de criterios, el trabajo en equipo, la administracion eficiente
del tiempo, asumir responsabilidades, la solucidon de conflictos y problemas y la
habilidad para la comunicacion, la negociacién y la participacion.

Un alumno que aprender a educarse, a ser, a obrar y aprender. Esto exige que todo
alumno, construya los conocimientos, habilidades y destrezas, los habitos y los valores
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que lo capaciten para asumir la responsabilidad de desarrollarse como persona,
individual, social, espiritual y ecoldgica.

Se exige que el alumno llegue a dominar la capacidad de desarrollo intelectual,
psicomotor, afectivo, volitivo, espiritual y de conciencia que le garanticen alcanzar los
objetivos de formacion integral.

Significa formarse una personalidad estructurada en procesos, saberes, competencias
y valores consistentes y universalmente validos, como la autonomia, la responsabilidad
y la trascendencia para “aprender a ser”.

Que construya personalmente la capacidad, el sentido y comportamiento a partir de la
escala de valores y de actuar con los mismos, auténoma, responsable vy
trascendentemente.

En la construccion colectiva y participativa del proyecto educativo institucional P.E.I.
se ira explicando y consolidando el perfil del alumno segun el nivel y ciclo. Atendiendo
el desarrollo de las competencias basicas que se deben desarrollar segun sus
capacidades.

1.2.9.4.1 El perfil del alumno en Transicion

Un nifo que desarrolle la creatividad, las habilidades y destrezas propias de su edad y
su capacidad de aprendizaje.

Un nifio que desarrolle la capacidad de expresarse, relacionarse y comunicarse de tal
forma que pueda establecer relaciones de reciprocidad y participacion con los demas
de acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

Un nifio que participe activamente en todas las acciones de tipo ludico con los demas
nifios y con los adultos

Un nifio curioso que observe experimente y explore su medio natural, familiar y social.
Un nifio que adquiera y demuestre un comportamiento adecuado y acorde con las
normas sociales, culturales, religiosas y espirituales reconocidas en su medio.

Un niflo que adquiera habitos de alimentacidn, higiene personal, aseo y orden que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

1.2.9.4.2 El perfil en Educacion Basica Primaria:

Un alumno que cumpla con todos sus deberes y derechos escolares.

Un alumno que desarrolle las habilidades comunicativas que le permita leer,
comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse con espontaneidad y eficiencia y
en forma concreta.

Un alumno que se motive, se interese y desarrolle actitudes hacia la practica
investigativa.

Un alumno que tenga una sdlida formacion social, ética, moral y demas valores del
desarrollo humano que le permita observar un comportamiento adecuado a las
necesidades de su entorno natural y social como ciudadano modelo y solidario.

Un alumno con un espiritu critico, con deseos de saber, con motivaciéon para su auto —
aprendizaje, con iniciativa frente al conocimiento y frente a la realidad social.
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e Un alumno que desarrolle los conocimientos matematicos necesarios para manejar y
utilizar operaciones simples de calculo y procedimientos légicos elementales en
diferentes situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas.

e Un alumno que asimile los conceptos cientificos basicos de las areas de conocimiento
ofrecidas en el plan de estudios.

e Un alumno con buenos habitos y conocimiento para la ejercitacion de su cuerpo,
mediante la practica de la educacion fisica, la recreacion y los deportes que lo
conduzcan a lograr un desarrollo fisico y armdnico.

e Un alumno que se forme para la participacion y organizacién infantil y que utilice
adecuadamente su tiempo libre.

1.2.9.4.3 Perfil del Estudiante Egresado

Que tenga sentido de pertenencia por el CER.

Actuar de manera independiente y responsable.

Trabajar en equipo, atento a la pluralidad de ideas.
Comunicarse, con estilo propio.

Que demuestre habilidades de competencias ciudadanas.

Tener espiritu creativo y critico.

Solidarizarse y comprometerse con los problemas de su entorno.

1.3 OFERTAS EDUCATIVAS, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

El CER San Pedro, ofrece los dos niveles de educacion formal segun el articulo 11 de la ley
115 de 1994: El grado Transicion, para ninos con edad de 5 afios cumplidos antes de
mitad de afio y la educacion basica primaria.

1.3.1 Para ingresar al CER en el grado de Preescolar (transicion) Se hace el proceso
de inscripcion con la docente de la respectiva sede; es requisito indispensable:

Tener 5 afos o que se cumplan hasta el 30 de junio.

Registro civil original

Carnet de vacunas - Carnet de salud

Tener o presentar un seguro estudiantil

Fotocopia de la cédula de los padres

A NANE N NN

En el mes de agosto se inicia el proceso de pre-matricula, dando prioridad a los nifios del
programa de la Primera infancia.

1.3.2 En la Basica Primaria

La Institucion Educativa ofrece una educacion de calidad, a través de los planes de estudio
para cada uno de los grados; el mejoramiento continuo del ambiente escolar, vinculacion
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de los padres de familia en las actividades realizadas y el seguimiento constante a los
educandos en su formacion académica y disciplinaria, garantiza su permanencia.

Podra ingresar quien presente:

v La copia de documento de identidad del nifio y del padre de familia.
Carnet de vacunas.

Tener o presentar un seguro estudiantil

Boletin del ultimo grado o periodo y

v
v
v
v El observador del estudiante.

1.4 POLITICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y
EDUCACION INICIAL

Para lograr una buena marcha de las actividades escolares, es indispensable Ila
participacion directa de todos los miembros de la Comunidad Educativa; y con el fin de
fomentar la participacion organizada y el espiritu del servicio, para la consecucion del bien
comun, tenemos Asi mismo unas POLITICAS DE INCLUSION:

1.

2.

3.

Recibir a toda la poblacion infantil, con edad escolar sin ninguna discriminacion de
raza, sexo, religion, o politica.

Se le facilitara la matricula y el acceso a la educacidon a nifios provenientes de
Venezuela, con escasa documentacion.

Se reciben a todos los ninos desplazados con escasa documentacion. El CER san Pedro
cuenta con un programa de educacidn flexible para atender a la poblacion flotante.

El CER San Pedro, para continuar el proceso formativo de los nifios de la primera infancia
atendidos por la modalidad de Cero a Siempre, teniendo en cuenta los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, establece los siguientes parametros para su vinculacion
con la PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL:

Realiza un acta de articulacién entre instituciones.

Proceso de acompanamiento institucional.

Envia una solicitud por escrito al programa de primera infancia en el mes de agosto,
pidiendo la relacion de los nifios que cumplen la edad para ser recibidos al grado de
transicion, Con la relacion entregada.

Se procede a la asignacién de nuevos cupos en el SIMAT.

Realiza una evaluacion anual de este proceso y esta en continuo mejoramiento.
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1.5. CULTURA INSTITUCIONAL

Las acciones institucionales que el CER SAN PEDRO realiza, como cultura institucional
estan enmarcadas en el reconocimiento, sentido y legitimidad de su sistema de trabajo. Su
legitimidad esta basada en el Gobierno escolar; El sentido y reconocimiento de logros, se
definen en las buenas practicas y el Clima laboral favorable, esta basado en el trabajo en
equipo y los mecanismos de comunicacion.

1.5.1 Legitimidad: Se practica el gobierno escolar con todos sus estamentos - tema
ampliado mas adelante en el componente Administrativo- que “Es wna forma de
organizacion, relacion y administracion, que posibilita el €jercicio de la democracia y la
participacion al interior de toda institucion educativa; favorece la participacion y la toma
de decisiones en el establecimiento educativo a través de diversas instancias y dentro de
sus competencias y ambito de accion”. Ademas de los érganos que conforman el gobierno
escolar (2.1) tenemos los grupos por componentes y los equipos de Gestién, ambos
nombrados al comienzo del afo, en acuerdo mutuo y legitimado bajo resolucion interna.

1.5.2 Los grupos por componentes se encuentran distribuidos en cuatro areas y
estan focalizados en la revisién del documento PEI y demas Anexos: (Plan de
estudios, Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE), Manual de
Funciones y Procedimientos, Manual de Convivencia) Los componentes son:

1.5.2.1 Componente Conceptual: Esta area se centra en el direccionamiento
estratégico, la cultura institucional, el clima y el gobierno escolar, ademas de
las relaciones con el entorno. De esta forma es posible que el director y su
equipo de gestidon organicen, desarrollen y evallen el funcionamiento general
de la Institucion.

1.5.2.2 Componente Pedagodgica: Esta es la esencia del trabajo de un
establecimiento educativo, pues sefialan cdmo se enfocan sus acciones para
lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias necesarias
para su desempeno personal, social y profesional. Esta area de la gestion se
encarga de los procesos de disefio curricular, practicas pedagdgicas
institucionales, gestion de clases y seguimiento académico.

1.5.2.3 Componente Administrativa y Financiera: Esta area da soporte al trabajo
institucional. Tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la gestion
académica, la administracion de la planta fisica, los recursos y los servicios, el
manejo del talento humano y el apoyo financiero y contable.

1.5.2.4 Componente Comunitario: Se encarga de las relaciones de la Institucion
con la comunidad; asi como la de la participacion y la convivencia, la atencion
educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una
perspectiva de inclusion y la prevencion de riesgos.

1.5.3 Los equipos de Gestion, la otra forma de trabajo, muy afin a la anterior, estan
conformados para cumplir con los propdsitos institucionales, articular los procesos internos
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y consolidar el PEI, mediante la Autoevaluacion Institucional y la Planeacion y seguimiento
del Plan de Mejoramiento Institucional. (P.M.I.) anualmentel, propendiendo por el
bienestar y progreso de nuestra comunidad.

Estas gestiones estan divididas teniendo en cuenta los componentes arriba mencionados,
asi: Gestion Directiva, Académica, Administrativa y Financiera y Comunitaria. Cada una
de estas gestiones se encargan de analizar los ambitos, contextos, autoevaluacion
Institucional y P.M.I socializando cada uno de los aspectos.

Cada afio se van rotando los docentes de los equipos de gestion y grupos por
componentes, para un mejor desempefio de Calidad Institucional, garantizando Ila
prestacion de un servicio 6ptimo y conocimiento de cada uno de estos campos, haciendo
los ajustes pertinentes para una continua mejora. Tanto la gestion como los componentes
Lo conforma El Director y Dos o tres Docentes, diferentes entre cada uno de ellos, para
diferenciar el trabajo entre componente y Gestion.

1.5.4 La buenas practicas: El CER San Pedro establece como buenas practicas
pedagdgicas, consignadas con mayor amplitud en el manual de convivencias, las
siguientes, para tenerlas en cuenta al final del afio y resaltarlas ante toda la comunidad
educativa, llevando registro por escrito de todas ellas:

1. A los estudiantes: un primer reconocimiento se hace en las izadas de bandera durante
el afio y Al mejor estudiante que sobresalga en lo académico y/o en lo
comportamental, se le entregara una mencién de Honor.

2. A los padres de familia: Quienes se destaquen por su colaboracion, puntualidad en las
reuniones y respeto para con la comunidad educativa.

3. A los docentes: Quienes se destaquen por su sentido de pertenencia con el CER,
demostrado en la puntualidad a las reuniones, entrega de papeleria, colaboracion,
entre otros.

4. Miembros del consejo directivo: que sobresalgan por su sentido de pertenencia con el
CER, interés y liderazgo

5. Personas externas del CER, Que muestren con sus buenas obras el sentido de
pertenencia, ya sea a una o varias sedes, o que contribuyan a la cultura y bienestar de
las diversas comunidades veredales.

1.5.5 Clima laboral: CER San Pedro, contribuye a este clima laboral con la buena
practica de la formacion integral, en los niveles de Transicion y basica primaria, desde una
vision humanista; garantizando una educacién de calidad e integral de los educandos, con
docentes calificados por su perfil.

Bajo el modelo Escuela Nueva, para los estudiantes, tenemos los diversos comités,
definidos mas adelante en el componente administrativo (2.1.11) y entre los docentes,
estd el Comité de bienestar, cuyo objetivo es velar por el bienestar de todos los
companieros, organizando la logistica de cada una de los reuniones y eventos a realizar,

Corregimiento de Aspasica, Municipio de La Playa de Belén, Norte de Santander.
centsanpedro@gmail.com

17



REPUBLICA DE COLOMBIA

‘ . R, SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL 1@ Sot;‘err;a%ién
: = « {2 i § de Norte de
‘Eg‘ CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN PEDRO & | Sanfander

=y Creado mediante Decreto No. 000252 del 12 de abril de 2005 Secretaria de Educacién

DANE 254398000368 NIT: 900068825-7

ademas de recordar aquellas fechas significativas para el CER, teniendo como apoyo el
Cronograma de actividades, programado en la primera semana institucional por todos los

docentes y aprobado por el Consejo directivo; se cuenta también con el Directorio del

CER, con numeros telefénicos de padres de familia, auxiliares, presidentes de juntas,
entidades de servicio PAE y emergencia y docentes, como mecanismo de comunicacion.
Asi mismo, le corresponde a este comité de bienestar, hacer significativo la fecha de
cumpleafios de cada uno de los docentes; Esta pendiente de los estimulos que se
entregan a final del afio lectivo en la ceremonia de clausura, y registrarse en el libro de
actas de Estimulos, segun los Parametros establecidos en el PEI; El comité se elegiran de
comun acuerdo entre todos los docentes, dos o tres profesores que lideren este trabajo y
uno de ellos hara de tesorero.
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Il. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1 LOS ORGANOS, FUNCIONES Y FORMA DE INTEGRACION DEL
GOBIERNO ESCOLAR

EL GOBIERNO ESCOLAR, es la maxima autoridad y la Ultima instancia escolar
para articular los procesos administrativos, académicos y de proyeccion
comunitaria; para dirimir conflictos, gestionar y decidir todo lo pertinente al ser y
al que hacer de la Institucion educativa; El gobierno escolar asume la tarea de
orientar y potenciar el desarrollo y evaluar el Proyecto Educativo Institucional. Es
una forma de organizacion, relacion y administracién, que posibilita el ejercicio de
la democracia y la participacion al interior de toda institucion educativa; favorece
la participacion y la toma de decisiones en el establecimiento educativo a través
de diversas instancias y dentro de sus competencias y ambito de accion.

Esta reglamentado por los articulos: 6°: comunidad educativa; articulo 142:
conformacion del gobierno escolar y articulo 145: consejo académico, de ley 115
de 1994 y el articulo 18 del decreto 1860 de 1994, recopilados en el Decreto 1075
titulo 3, seccion 5, art.2.3.3.1.5.1. sobre Gobierno escolar y organizacion
Institucional.

El Gobierno escolar en el CER San Pedro estd constituido por las personas que
tienen responsabilidades directivas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional P.E.I que se construye y se ejecuta en la
institucion escolar. La comunidad educativa del CER San Pedro, se compone de los
siguientes estamentos: Los estudiantes matriculados, los padres y/o acudientes,
los docentes que laboran, el Director y demas miembros que intervienen directa o
indirectamente en las labores educativas.

Los dérganos del gobierno escolar o instancias de participacion, Son las instancias
encargadas de organizar y regular la participacion de cada uno de los integrantes
de la comunidad educativa.

2.1.1 CONSEJO DIRECTIVO: Es el organismo del Gobierno escolar concebido como
la instancia que facilita, lidera y contribuye a la construccidn y re-significacion del
PEI; Su planeacion, ejecucion, evaluacion y proyeccion. Encargado de tomar las
decisiones relacionadas con el funcionamiento institucional; es el encargado de
Planear y evaluar el PEI, el curriculo, el plan de estudios, adoptar el manual de
convivencia, resolver conflictos, definir el uso de las instalaciones para la
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realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas y sociales; aprobar el

presupuesto de ingresos y gastos, entre otros. Para su mejor desempeno, son ellos

quienes laboran su propio cronograma de actividades, su plan de accion y

reglamento interno, liderado por el director. (anexo, Ver Manual de funciones,

Art.)

Esta conformado por:

1) El director: Nombrado bajo decreto por la Secretaria de Educacion
Departamental.

2) Dos representantes de los docentes: Entre todos los docentes que laboran en el
CER san Pedro, se reuniran en el mes de febrero y mediante voto libre y
secreto, elegiran a dos de ellos.

3) Un representante de los estudiantes elegidos por un consejo de estudiantes:
Por las condiciones geograficas, nimero de estudiantes por grados, nimero de
sedes y condiciones economicas que presenta el Cer San Pedro, este
representante se elige asi: En cada sede se hara una votacién para elegir al
representante POR SEDE, preferiblemente del grado 5 o en su defecto del
grado 4°. Luego entre los 10, (uno de cada sede) se reuniran en un lugar
comun para presentar sus propuestas y darse a conocer y entre ellos elegiran
al Representante, por medio de voto secreto y libre.

4) Un representante de los exalumnos; En la primera asamblea de padres de
familia se hace la consulta de exalumnos del cer san Pedro, que estén
presentes en cualquiera de las 10 veredas y deseen participar en el consejo
directivo. De estos candidatos, entre ellos elegiran uno, mediante el voto.

5) un representante del sector productivo: Ya que nuestra comunidad educativa
es toda agricola, nuestro sector productivo es primario y lo representan los
padre de familia que tenga o no hijos matriculados en el CER. Entre los que se
postulen libremente, se elegira uno mediante el voto.

6) Un Padre de familia, elegido entre el consejo de padres, y su suplente

7) Los suplentes: En el CER san Pedro, debido a las distancias y dificultades de
transporte se elegiran suplentes a cada uno de los representantes, a excepcion
del Director. Este serd designado en cada estamento por el segundo que
obtenga la mayor votacion.

(anexo, Ver Manual de procedimientos para elegir al consejo directivo)

El reglamento interno que lo rige y su plan de accion anual se puede ver en el
reglamento interno (anexo Cap. :::)

2.1.2 DIRECTOR: en un docente de carrera, hombrado mediante decreto, por la
Secretaria de Educacidn Departamental, encargado de: planificar, organizar,
coordinar, evaluar, y controlar las actividades académicas y administrativas de
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todo el CER SAN Pedro. Tienen sus funciones especificas. Ver anexo en el manual
de Funciones art......

2.1.3 CONSEJO ACADEMICO: Es la instancia superior para participar en
orientacién pedagdgica de la institucion, esta integrado por el director que lo
preside y por todos los docentes de las sede Educativas. Articulo 20 del decreto
1860 de 1994. Es un drgano consultivo, conformado por todos los docentes del
CER ya que nuestro modelo pedagdgico es Escuela Nueva, donde un solo docentes
dicta todas las areas y por nuestro nimero de estudiantes predomina un solo
docente por sede. Es el encargado de suscitar el debate hacia la construccion de
un pensamiento pedagdgico y mejoramiento del plan de estudios; hacer propuesta
sobre los contenidos y criterios para la evaluacion académica y participa en la
evaluacion Institucional anual. Orienta las 9 areas. Tienen sus propias funciones,
reglamento interno y plan de accién (ver anexo). Su fin Ultimo es desarrollar o
lograr en sus estudiantes el aprendizaje con sentido.

2.1.4 CONSEJO DE DOCENTES: En el Cer San Pedro lo conforman todos los
docentes nombrados por secretaria de Educacién Departamental mediante
decreto, cuyo fin Ultimo es promover y recoger las inquietudes pedagdgicas,
profesionales y gremiales, tanto del saber como de su practica, que aporten al PEL.
Se encarga especialmente de la parte disciplinar y participa en la elaboracién de la
autoevaluacion, PMI, POA y demas tareas solicitadas por la SED y normal
funcionamiento del CER. Para ello se organizan en grupos de trabajo alrededor de
intereses de orden pedagogico y profesional. Tienen sus propias funciones,
reglamento interno y plan de accién (ver anexo).

2.1.5 CONSEJO DE ESTUDIANTES: Es el maximo dérgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte de los alumnos. El
consejo de alumnos se conformara atendiendo lo indicado en el articulo 29 del
decreto 1860 de 1994. De acuerdo a las necesidades de la metodologia de Escuela
Nueva, la Institucion conformara el gobierno Estudiantii como una estrategia
curricular que promueve el desarrollo afectivo, social y moral de los alumnos, a
través de actividades vivenciales. Es una organizacion de los alumnos para los
alumnos, que les garantiza su participacién activa y democratica en la vida escolar.
La eleccidén del Gobierno Escolar se realizara a los 30 dias calendario iniciado el
periodo académico y tendran los cargos de Presidente, vicepresidente, secretario.

Es un érgano colegiado de participacion de los estudiantes en la vida institucional;
por ser nuestras sedes tan distantes y de dificil acceso, en el CER SAN PEDRO esta
conformado por un representante de cada sede, elegido mediante el voto popular,
estos 10 representantes se reunen para elegir al contralor vy al representante de
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estudiantes ante el consejo directivo. Quien recoge las inquietudes, expectativas e
intereses para ser planteados ante el consejo directivo y consejo académico.
Tienen sus propias funciones, reglamento interno y plan de accién (ver anexo).

2.1.6 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Es un drgano encargado que sirve para
asegurar la continua participaciéon de los padres y acudientes en el proceso
pedagdgico del establecimiento; Esta integrado por voceros de los padres de
familia, de los estudiantes que cursan alguno de los diferentes grados (art 31 del
decreto 1860 de 1994). Para su eleccidén véase el manual de procedimientos 2.6.
Tienen sus propias funciones, reglamento interno y plan de accion (ver anexo).

2.1.7 ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA Es una entidad juridica de derecho
privado que se constituye en la decision libre y voluntaria de los padres de familia,
de los estudiantes matriculados en el CER San Pedro. Su patrimonio y gestion debe
estar claramente separados del establecimiento y sus funciones. Estan nombrada
para apoyar el P.E.I. El consejo de padres, como d6rgano de la asociacion de
padres de familia, es un medio para asegurar la continua participacion de los
padres y acudientes o responsables de los estudiantes en el proceso pedagdgico,
Decreto 1286 de 2005. A la fecha, el CER SAN PEDRO no cuenta con esta
asociacion aungue se han hecho los esfuerzos como constan las actas iniciales en
el afio 2018

2.1.8 PERSONERO ESTUDIANTIL es el encargado de promover el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las
leyes, los reglamentos y el manual de convivencia. El personero es asignado
atendiendo el articulo 28 del decreto 1860 de 1994. Y Art. 2.3.3.1.5.11 del decreto
1075. Segln la Ley 115 del 1994, debe ser un educando que curse el Gltimo afio
que ofrece el Centro Educativo. Para su eleccion véase el manual de
procedimientos 2.7. Tienen sus propias funciones, reglamento interno y plan de
accion (ver anexo).

2.1.9 CONTRALORIA ESCOLAR. Es un alumno elegido por la comunidad estudiantil,
mediante el voto democratico, para que fiscalice el uso y buen manejo de los
recursos y bienes publicos del Cer san Pedro. Su nombramiento obedece a la
ordenanza 011 del 2012 que establece la instancia de la contraloria escolar vy la
figura del contralor estudiantil. A la resolucion No. 01087 del 08 de marzo de 2013
que reglamenta la figura del contralor estudiantii en los establecimientos
educativos oficiales. Igualmente a la circular 017 del 2014 que exige el
cumplimiento de esta norma regional.
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El Contralor Estudiantil velara porque los recursos y bienes del Centro educativo se
utilicen de manera eficiente, transparente y eficaz para optimizar la gestién
educativa para el cumplimiento de la Misidn formativa, principios, metas
institucionales, desarrollo de acciones y sus resultados.

Para su eleccion véase el manual de procedimientos 2.9.

Tienen sus propias funciones, reglamento interno y plan de accién (ver anexo).

2.1.10 COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR

El objetivo General del Programa de Alimentacion Escolar (PAE) es contribuir al
acceso con permanencia escolar de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes,
registrados en la matricula oficial SIMAT. Los comités de Alimentacion escolar
(CAE), que en nuestro CER san Pedro, funciona uno por cada sede, esta vinculado
al Programa de Alimentacién Escolar (PAE), como una gestion social y de
participacion ciudadana, segun la resolucion 16432 del 2015 No. 6.1, con el fin de
cultivar un sentido de pertenencia, veeduria ciudadana y control social para el
mejoramiento del mismo y beneficio de los educandos. Trabajan de comun
acuerdo con estos comités, las auxiliares de cocina, o también llamadas
manipuladoras de alimentos.

El comité de alimentacion escolar también esta basado en el articulo: 2.3.10.2.1 —
numeral 5 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto1852 del 16 de
septiembre de 2015, que define los "Lineamientos Técnicos — Administrativos”
como el "documento emitido por el Ministerio de Educacion Nacional en el que se
definen las condiciones, los elementos técnicos y administrativos minimos que
deben tener o cumplir todos los actores y operadores del programa para la
prestacion de un servicio de alimentacion escolar con calidad, y poder ejecutar
acciones dentro del mismo” y establece en su articulo 2.3.10.3.1 que esos
lineamientos contendran ademas "los estandares y las condiciones minimas para la
prestacion del servicio y la ejecucion del PAE, los cuales serdn de obligatorio
cumplimiento y aplicacion para las Entidades Territoriales, los actores y los
operadores de este programa’.

REQUISITOS DEL PERSONAL MANIPULADOR: Segun la resolucion No. 2674 del 22 de Julio
de 2013, emanada por el Ministerio de Salud y Proteccién, en el Cap III art 11, Es
responsabilidad del personal manipulador de alimentos:

a) Presentar dos hojas de vida que contenga datos personales, experiencia laboral,
recomendaciones, Copia de Cédula, foto, y certificados médicos.
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Contar con una certificacion médica en la cual conste la aptitud o no, para la
manipulacion de alimentos. La empresa contratante debe garantizar dicho certificado
médico por lo menos una vez al afo.

Debe efectuarse un reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por
razones clinicas y epidemioldgicas, especialmente al inicio de afio.

Debe reposar en la hoja de vida, de cada manipuladora en cada sede, un certificado
médico donde conste o no, su aptitud, por ano.

La comunidad educativa, y en especial cada docente, en las sedes, deben vigilar que la
manipuladora no padezca o se sospeche de sufrir una enfermedad susceptible de
transmitirse por los alimentos, o que sea portadora de una enfermedad semejante, o
que presente heridas infecciosas, irritaciones cutaneas infectadas o diarrea. Se debe
avisar al director y al coordinador municipal para tomar las medidas pertinentes.

Tener principios basicos de coccién de alimentos y practicas higiénicas de su
manipulacion.

La empresa contratada para el servicio del PAE por el Departamento, debe garantizar
la capacitacion o formacion anual al personal auxiliar de cocina o manipuladoras de
alimentos.

Poner en practica las orientaciones que sean impartidas en las diversas capacitaciones.
Cumplir las ordenes impartidas por sus superiores que son: Comité de restaurante
Escolar, Docente de la sede, Director y Coordinadora Municipal.

PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION.

Segun la resolucion del Ministerio de Salud y Proteccidn, en el art 14 exige que todo
manipulador de alimentos debe adoptar las siguientes practicas de higiene y medidas de
proteccion:

a)
b)

d)

e)

g)

Mantener una estricta limpieza e higiene personal y aplicar buenas practicas, para
evitar la contaminacion antes, durante y al servir los alimentos.

Usar diariamente la dotacion suministrada por la empresa contratada que consta: Un
uniforme de color blanco, delantal atado al cuello, zapato cerrado e impermeable,
gorro para el cabello y tapa bocas que cubra bien nariz y boca. Si es necesario
también guantes adecuados.

El manipulador de alimentos no podra usar su uniforme de dotacion fuera del
establecimiento educativo.

Lavarse las manos con agua y jabon antes de comenzar su trabajo, cada vez que salga
y regrese del area asignada para la preparacion de los alimentos, y después de
manipular cualquier objeto que represente una amenaza de infeccion como pipeta de
gas, costal de verduras, dinero, etc.

Mantener el cabello recogido y cubierto mediante malla o gorro.

Esta prohibido el uso de maquillaje, esmalte, unas largas, uso de reloj, manillas,
aretes, collares, anillos u otros objetos a la hora de la preparar y servir los alimentos.
No esta permitido comer, beber o masticar cualquier producto, como tampoco fumar
0 escupir en las areas donde se manipulen los alimentos.
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h) Las manipuladoras no deben sentarse, acostarse, inclinarse o tomar posiciones fisicas
similares en el pasto, andenes, o lugares donde la ropa de trabajo pueda
contaminarse.

i) El personal que visite los restaurantes escolares y/o cocinas deben cumplir con todas
las normas de higiene.

j) No es permitido el acceso, asi sea de estudiantes, con esqueletos, franelillas, o en
pantalonetas, o descalzos a las areas de restaurante escolar. Siempre deben portar su
uniforme.

Estd encargado de fiscalizar y garantizar el pago a quien haga de Auxiliar de
concina, y prever todo lo necesario (acarreo de alimentos) para que el restaurante
escolar funcione debidamente.

Su eleccidn, conformacion del comité, funciones y procedimientos se pueden ver
de manera mas amplia en el anexo Manual de funciones y procedimientos 2.11.

2.1.11 COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: es una instancia del CER, encargada de
apoyar la labor de promocidon y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Asi
como al desarrollo del manual de convivencia y a la prevenciéon y mitigacion de la
violencia escolar. Esta reglamentado en la ley 1620 cap III, y en el decreto 1075:
parte 3, titulo 5, seccion 3 art. 2.3.5.2.3.1.

Este comité desarrollard acciones para la promociéon y fortalecimiento de la
formacién para la ciudadania y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicaciéon de las
estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y
por el respectivo Comité municipal, distrital o departamental de Convivencia
Escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion vy la ley.

Para el caso de los centros educativos, el Director sera el presidente del Comité
Escolar de Convivencia. En ausencia del director, el docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia sera quien presida. Para su eleccion véase el manual de
procedimientos 2.10. Tienen sus propias funciones, reglamento interno y plan de
accion.

Este comité de convivencia escolar SESIONARA, al menos una vez por periodo,
(art. 23 del Decreto 1620), de manera ordinaria, o cuando la ocasion lo amerite,
de manera extraordinaria. Las Sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias,
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seran convocadas por el presidente del comité o por solicitud de cualquiera de los
integrantes (Art 24 del Decreto 1620).

Cada miembro del comité de Convivencia escolar, garantizara el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, y demas normatividad. ( los tratados internacionales, en la
Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de
2013 y demas normas aplicables a la materia).

De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se elabora
un acta, la cual contiene como minimo los siguientes requisitos:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectto la reunion.

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesidn, precisando en
cada caso la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

3. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros
del Comité.

4. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

5. Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido
aprobada por los asistentes.

2.1.12 COMITE DE TRABAIJO: Por tener el CER san PEDRO Escuela Nueva, en su
gobierno escolar, funcionan también los comités de trabajo a nivel de cada
sede. Los estudiantes participan activa y voluntariamente en los diferentes
comités. Cada quien se inscribe en un comité de acuerdo a sus intereses. De entre
ellos eligen a un lider o coordinador por voto democratico. Estos comités lideran el
trabajo de todos los compafieros en su sede y deben ser apoyados asi mismo. El
numero de participantes depende de la cantidad de estudiantes que tenga la sede.
El Comité de Bienestar, elegido por los mismos docentes y ratificado por el Sr.
Director en la Resolucion que emite de los comités de Trabajo en la primera
Semana de Desarrollo Institucional, Obedece a los estipulado por la Guia para el
Mejoramiento Institucional del MEN, en cuya Gestion Administrativa y Financiera ,
en el proceso de Talento Humano, el séptimo Proceso es ESTIMULQOS, en la cual la
Institucion debe revisar y valorar continuamente su estrategia de reconocimiento
al personal vinculado y realizar los ajustes pertinentes. Cada uno de los comités
tienen sus funciones y plan de trabajo. (ver anexo).

Entre los mas funcionales y minimos que debe conformar cada sede, tenemos.
1. Comité del Medio ambiente: Huerta y jardin Escolar
2. Comité de aseo y disciplina
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3. Comités de CRAS y biblioteca

4. Comités de Recreacién y deporte
5. Comité de Bienestar (a nivel de docentes y de las sedes)

2.2 SISTEMA DE MATRICULAS Y PROCESO DEL SIMAT

En el Centro Educativo Rural San Pedro la prestacion del servicio es de completa
gratuidad para los estudiantes de educacion preescolar y de basica primaria, de
conformidad con el Decreto 1075 de 2015. Libro 2. Parte 3. Titulo 1. Capitulo 6.
Seccion 4. Entendiéndose la gratuidad como la exencion del pago de derechos
académicos y servicios complementarios que afecten el acceso y la permanencia
de los estudiantes.

Su reglamentacion y proceso esta estipulada en el manual de convivencia,. Este

proceso se llevara a cabo en tres etapas

1) Proyeccion de Cupo: De acuerdo a la normatividad de la SED, que disena
anualmente, durante el mes de agosto, preferiblemente, cada docente pasara
un informe de los posibles nifos que ingresaran por primera vez al sistema
educativo en el ano siguiente, al igual que el nimero de estudiantes en los
demas grados. Sera el director el encargado de liderar y presentar dicho
informe.

2) Inscripciéon: En el mes de septiembre los docentes presentaran en fisico el
documento de aquellos nifios proyectados y otros que se presentes, para que el
director los inscriba en el SIMAT.

3) Matricula: este proceso se formaliza durante los meses de diciembre y enero en
la plataforma Simat por parte del director. En cada sede, durante el mes de
enero-febrero, lo realiza cada docente con los padres de familia firmando el
folio de matricula.

Los Requisitos exigidos por el CER SAN PEDRO, a los padres de familia para la
formalizacion de la matricula, junto con la firma del folio, son:

1. Copia Registro civil, en los primero grados y TARJETA DE IDENTIDAD, tan
presto la adquiera.

Copia Carné de vacunacion del estudiante.

Copia del carnet de salud

Seguro Estudiantil.

Copia Cédula de los padres de familias y/o acudiente

Documento de novedades de retiro, del SIMAT, cuando viene en traslado de
otra institucién.

7. Copia del dltimo boletin, cuando viene de otra institucion.

ouhwnN
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8. Una Fotografia.
9. Firmar cada ano El folio escolar en el formato emanado por la SED.

Los movimientos y actualizacion de matricula se hace durante todo el afio y esta
bajo la responsabilidad del docente que lo recibe y el director que lo oficializa.
(ver anexo SIEE)

2.3 EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOQS, FiSICOS,
TECNOLOGICOS Y ECONOMICOS

La Gestion administrativa se halla orientada a proveer los recursos financieros,
fisicos, logisticos y humanos necesarios a la prestacion del servicio educativo. En
esta area se analizan la capacidad del CER para guiar sus sistemas de apoyo en
beneficio del quehacer pedagodgico, y la manera como la administracidn
fundamenta su razén de ser en funcion de las demandas de la Gestion académica.

La informacién para el respectivo analisis se ha organizado en cinco grandes areas;
Por esta razon, es importante sefalar que en este apartado se incluyen los
procesos requeridos para el funcionamiento ordenado del CER y que a
continuacién se exponen.

_ Apoyo financiero y contable: identifica los procesos de administracion de los
recursos financieros y su respuesta a las prioridades y necesidades institucionales
del proyecto educativo; informa del manejo de la documentacion e informacion
contable y del uso de éstas en la planeacion financiera en la institucion. En el CER
san Pedro estda apoyado por La contadora publica que nos asesora, el pagador
nombrado por SED, El Director, el contralor estudiantil y Consejo directivo que
aprueba el presupuesto anual.

_ Apoyo a la gestion académica: se orienta a la administracion de la
informacion y los procesos para el apoyo a la gestion académica de la institucion y
examina la agilidad y confiabilidad, tanto en el proceso de matricula como en la
expedicion de constancias, certificados, boletines de notas y otros documentos.
Como apoyo de este proceso contamos con el Consejo académico, Consejo de
Padres. El representante de los estudiantes de cada sede y el personero estudiantil
_ Administracion de recursos fisicos: busca garantizar la existencia y
disponibilidad de los recursos fisicos (biblioteca, Dotacion de Restaurantes
escolares, Implementos deportivos, salas de informatica, CRAS, entre otros) y
otros suministros que sirvan de herramientas para el aprendizaje escolar. Velan en
este proceso el Docente de cada sede, Consejo de Padres y el Director

_ Administracion de la planta fisica: se orienta a asegurar los requerimientos
de la planta fisica del CER san Pedro, diseminados en las 10 veredas que lo
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conforman, y corresponden a las necesidades identificadas por el direccionamiento
estratégico. Apoyan este proceso la directiva de la Junta de accién comunal, el
consejo de docentes, el consejo directivo y la Administracién Municipal.
_Servicios complementarios: provee de programas y servicios que apoyan el
desarrollo fisico, emocional y social de los educandos y facilitan su socializacion y
proceso de aprendizaje. En nuestro CER tenemos como servicio complementario el
Restaurante escolar, el Comité de Bienestar y articulado los programas nacionales
y municipales de Primera infancia.

2.3.1 RECURSOS HUMANOS:

La planta de personal esta conformada segun las necesidades y caracteristicas de
los alumnos, los grados y niveles existentes de la basica primaria del Cer San
Pedro; sus docentes son nombrados por la Secretaria de Educacion Departamental
mediante decreto, dispuesto en el decreto 1075/2015 libro 2.Parte 4, Titulo
6.(planta de personal docente). Copia de su hoja de vida, decreto de
nombramiento y acta de posesion, cada docente lo presenta al director para que
este a su vez lo asiente en el libro de actas de posesiones y archivo del CER.

El CER san Pedro cuenta con el historial de los servicios prestados del personal
docente (ver cuadro anexo), donde se lleva el registro de aquellos profesores que
han pasado por las diferentes sedes del CER, a través de los anos. El talento
Humano promueve las competencias para el cumplimiento del Proyecto Educativo
Institucional. También establece la coherencia entre los retos y demandas
institucionales. Tienen derechos a recibir estimulos de acuerdo a su desempefio
laboral y a una sana convivencia (ver manual de convivencia). Esto se puede
verificar en la participacién del Gobierno Escolar y Cultura Institucional, (1.4) por
ejemplo con el comité de bienestar.

2.3.2 RECURSOS FiSICOS

El CER cuenta con una planta fisica e infraestructura acorde con el servicio
educativo que ofrece y que le permite atender de mediana forma a todos los
alumnos que requieren su servicio, ya que no se cuenta con infraestructura de
restaurantes escolares bien dotadas, salas de cdmputo y escenarios deportivos.
Los croquis y planos de las diferentes plantas fisicas de la Institucién y sus sedes
hacen parte integral del proyecto educativo institucional P.E.I. Sus espacios fisicos
son compartidos con las Juntas de Acciones comunales de cada vereda, ya que
han sido ellos los autores y promotores de estas edificaciones, sirviendo como
espacios comunes para las actividades socio-culturales de la toda la comunidad
veredal. A ello se debe la intervencion que tienen en estos recursos fisicos y su
gestion ante la administracion municipal.
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2.3.3 RECURSOS TECNOLOGICOS

Con el proposito de mantener el control de los elementos, bienes, mobiliario,
biblioteca, recursos tecnoldgicos y demas enseres, se relaciona segin normatividad
vigente, el informe de inventario. El inventario y/o dotacidon del centro educativo
Rural San Pedro, esta elaborado en los formatos adoptados por la secretaria de
educacion ordenados mediante la circular N° 008 del 18 de febrero de 2003
denominado inventario de bienes muebles e inmuebles de la Institucion escolar y
también se presenta anexo tanto en medio impreso como en medio magnético y
hace parte integral del P.E.I. El inventario de bienes muebles e inmuebles contiene
la identificacion, los formatos debidamente diligenciados y todos los elementos
bienes muebles e inmuebles existentes para la atencion a los alumnos. Son
enriquecidos por dotaciones de las administraciones municipales, El MEN y otras
entidades. Los formatos de inventarios son diligenciados por los docentes de cada
sede y custodiados, cuando no estan laborando las escuelas, por los presidentes
de Juntas de Accion Comunal en cada una de las 10 veredas.

2.3.4 RECURSOS ECONOMICOS

El CER san Pedro administra los fondo de servicios educativos presupuestal segin
lo dispuesto en el decreto 1075/2015 parte 3. Titulo 1. Capitulo 6. Seccion 1.2 del
Sistema General de Participacion, seccion 3 fondos de servicios educativos, seccion
4. Gratuidad educativa, para atender los gastos de funcionamiento, distintos a los
de personal. Asi mismo se apoya en la reglamentacién expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional mediante el decreto 992 del 21 de mayo de 2002 en
concordancia con los articulos 11, 12, 13 y 14 de ley 715 de 2001;

Todo su presupuesto de ingresos se basa en el Sistema General de Participacion y
por ende presta una educacion de manera gratuita. El director presenta el
presupuesto anual al consejo directivo para su aprobacion, segun las necesidades
que arroba la auto evaluacién y el PMI elaborado por la comunidad educativa, para
ejecutarlo durante el afio escolar vigente.

2.3.5 CRITERIOS DE ORGANIZACION Y DE_EVALUACION DE LA
GESTION

El Centro Educativo Rural San Pedro, creado mediante decreto No. 000252 del 12
de abril de 2005, art. 144, fusionandosele las 11 sedes, art 145; de las cuales
Llano Grande fue cedida al CER Cerro viejo, (véase la lectura de contexto 1.1).
Cumpliendo con el Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccién 4, articulo
2.3.3.1.4.1 tiene como fin ofrecer la educacion desde preescolar hasta quinto
grado. Para ello cuenta con la infraestructura administrativa, soportes
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pedagdgicos, plantas fisicas y medios educativos adecuados; brindando asi una
educacién de calidad y demas criterios enmarcados en este P.E.I. y cuyo objetivo
es Promover el desarrollo integral del educando.

Se tienen definidos los criterios de organizacion administrativa de la siguiente
manera:

2.3.6 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Mediante el siguiente organigrama, se puede visualizar los diversos canales de
autoridad vy de interaccion, de acuerdo a las respectivas funciones. Se ha tomado
como modelo base el
diafragma por ser su
maximo  enfoque el
Estudiante. EI CER San
Pedro Utilizando todas

SOCIEDAD

4 ’ COMINIDAD
las herramientas
s . EDUCATIVA
pedagogicas y
estamentos -

institucionales centra su \r,‘

4 .| ESTUDIANTE |
mayor atencion y pone L: =
todo al servicio y en N, 7

funcion del educando.

DIRECTIVO Y
DOCENTES

CONSEJO
DIRECTIVO

~

2.3.7 SISTEMA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

El sistema de comunicacion interna se define como el proceso de cumplimiento de
cada una de las instancias que conforman la estructura organizativa institucional.
En este sentido el CER San Pedro establece unas jerarquias o mandos, los cuales
estan encabezados por el Director, el Consejo Directivo y académico, luego estan
los estudiantes. Ademas existe una jerarquia en términos de colectivos como el
consejo de padres, el consejo estudiantil, comité de convivencia y consejo de
docentes. La comunicacion también es de doble via y en forma horizontal para la
realizacién de acciones y trabajo en equipo especialmente los de calidad y gestion.
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El manual de procedimiento define las acciones de cada uno de los organismos del
gobierno escolar. A nivel externo la comunicacidon se establece mediante
comunicaciones, informes, documentos, resultados de pruebas externas, reportes
de documentos y datos, SIMAT, SIGCE y demas programas que establece la
Secretaria de educacion Departamental y el MEN. Ademas cuenta con una
comunicacién directa con las diferentes sede educativas mediante el uso
telefonico, el Watssap, el correo electronico y los oficios.

2.3.8. LAS POLITICAS LABORALES Y CRITERIOS DE ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

El CER San Pedro viene desarrollando como estrategia de formacién laboral, la
aplicacién y el desarrollan los proyectos de educacion sexual educacion para la
democracia, huerta y jardin y el de movilidad. El cual se ha elaborado como
propuesta de formacion laboral para los estudiantes de la basica primaria en las
Sedes que conforman el centro educativo

2.3.9 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA GESTION

Los establecimientos educativos a partir de los principios constitucionales de
transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacion
ciudadana en el manejo de los recursos y la ejecucion de politicas, programas y
proyectos, definen criterios para la evaluar la gestion, generando estrategias,
herramientas y mecanismos, para revisar el cumplimiento de los objetivos y metas
trazadas en el plan operativo de ejecucion del PEI, o el plan de mejoramiento a
partir de la autoevaluacion. El CER san Pedro cumple anualmente con la realizacion
del proceso de autoevaluacion Institucional, como instancia de reconocer aciertos,
debilidades, dificultades y proponer mejoras a corto plazo. Ademas el CER a través
del Director, elabora un informe general, con el fin de valorar el trabajo de las
docentes.

2.4 EL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIAY EL
REGLAMENTO PARA DOCENTES.

El manual de convivencia del CER san Pedro estd amparado por la siguiente
normatividad: ley 1620 de 2013, el Decreto reglamentario 1965 de 2013 y lo
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estipulado en el Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccion 4, articulo
2.3.3.1.4.1 El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en
la que se consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y
garantizar la armonia en la vida diaria de los EE. En este sentido, se definen las
expectativas sobre la manera como deben actuar las personas que conforman la
comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi
como las consecuencias de incumplir los acuerdos Los acuerdos consignados en el
manual de convivencia se pueden entender como pactos que se construyen con la
participacion de todas las personas que conforman la comunidad educativa.

Entre sus principales objetivos se pueden nombrar:

e Promover, garantizar y defender los DDHH y DHSR.

e Establecer normas paras las funciones, deberes, comportamientos y actitudes
pactados por la comunidad educativa entre si y con el entorno escolar, de manera
tal que se garantice el ejercicio de los derechos de todas las personas que la
conforman.

 Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagogicas y alternativas de
solucién para las situaciones que afectan la convivencia escolar.

El manual de convivencia del CER san Pedro, ha sido ajustado, resignificado y
actualizado en el presente afio (2020), el cual contiene la normatividad vigente, las
sentencias constitucionales, las normas internacionales que defienden los derechos
de los nifios y las nifas y la ley 1098 de 2006. Este Manual de convivencia
contiene entre otros aspectos los siguientes: La identificacion general del CER. Los
derechos de los estudiantes con base en las normas legales vigentes (ley 1098 de
2006). Sentencias constitucionales, normas internacionales. Conceptos de género,
pluralidad y demas, enfoques. Los deberes o responsabilidades de cada organismo
del gobierno escolar, los actores de la educacion en el CER. Las rutas y protocolos
establecidos para la solucién de conflictos. La clasificacién de las faltas segun el
tipo. Las medidas pedagdgicas para su regulacion. Las acciones de prevencion,
promocion y atencion El acuerdo de adopcién por parte del Consejo Directivo.

2.4.1 EL REGLAMENTO PARA DOCENTES. Este reglamento determina asuntos
relacionados con el cumplimiento del deber especialmente jornada escolar y
laboral, el cumplimiento en la entrega de documentos, asistencia a eventos y
reuniones del CER, uso de aparatos electrénicos y de las aulas de informatica. El
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CER San Pedro en la actualidad viene adelantando reuniones informativas y de
consenso con los docentes con el fin de ir construyendo el reglamento para
docentes, el cual complementa el manual de funciones y de procedimientos.

2.4.2 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Es un instrumento administrativo que apoya el quehacer cotidiano de las diferentes
areas o dependencias de la institucion conforme la estructura organizacional
establecida; en él se fijan y se acuerdan metddicamente las acciones con las
operaciones que deben seguirse para llevar a cabo las funciones generales del
establecimiento. En el manual de procedimientos, se determinan los procesos para
la conformacién de cada uno de los 6rganos del gobierno escolar y sus organismos
de base, incluyendo el comité de convivencia escolar. Ademas se incluyen los
procedimientos, las rutas y protocolos para atender los casos de infraccion al
reglamento de convivencia, a las faltas contra los deberes y responsabilidades, las
sanciones, las prohibiciones y los estimulos entre otros. Todos los procedimientos
sancionatorios o correctivos, contienen un conducto regular aplicando las reglas
del debido proceso y derecho a la defensa.

2.4.2.1 Del consejo directivo

2.4.2.2 Del Director

2.4.2.3 Del Consejo Académico

2.4.2.4 Del consejo de docentes

2.4.2.5 Del Consejo de estudiantes
2.4.2.6 Del Consejo de padres de Familia
2.4.2.7 Del Personero estudiantil

2.4.2.8 Del Contralor estudiantil

2.4.2.9 Del comité de Restaurante escolar
2.4.2.10 Del Comité de Convivencia escolar

2.4.3 MANUAL DE FUNCIONES

Es un instrumento de trabajo que contiene el conjunto de normas y tareas que
desarrolla cada funcionario en sus actividades cotidianas y sera elaborado
técnicamente basado en los respectivos procedimientos, normas y que resumen la
definicibn de guias y orientaciones para desarrollar las labores del personal
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adscrito en el centro Educativo . Ademas el manual de funciones ayuda a la
organizacion Institucional, teniendo en cuenta las funciones de los Miembros de
una Comunidad Educativa, que son indispensables como normas que guian y
orientan las acciones de cada uno de los integrantes, para que todas ellas sean
enfocadas hacia el logro de la armonia, el respeto, la tolerancia y la honestidad,
que son elementos necesarios para el enriquecimiento interior del ser humano.

2.4.3.1 Del consejo directivo

2.4.3.2 Del Director

2.4.3.3 Del Consejo Académico

2.4.3.4 Del consejo de docentes

2.4.3.5 Del Consejo de estudiantes
2.4.3.6 Del Consejo de padres de Familia
2.4.3.7 Del Personero estudiantil

2.4.3.8 Del Contralor estudiantil

2.4.3.9 Del comité de Restaurante escolar
2.4.3.10 Del Comité de Convivencia escolar

2.4.4 REGLAMENTOS INTERNOS

Es un conjunto ordenado de normas y disposiciones que regulan la
convivencia armonica de todos los integrantes de la Comunidad Educativa,
quienes aceptan y comparten los valores y objetivos definidos en el PEI del
centro educativo. El reglamento interno permitir el ejercicio
efectivo de los derechos y deberes sefialados en la ley. (Inciso
primero articulo 9° de la Ley General de Educacién).Es la manera facil
de trabajar en grupo sabiendo qué deberes y compromisos adquiero al
integrar cualquiera de los siguientes grupos

2.4.4.1 Del consejo directivo

2.4.4.2 Del Director

2.4.4.3 Del Consejo Académico

2.4.4.4 Del consejo de docentes

2.4.4.5 Del Consejo de estudiantes
2.4.4.6 Del Consejo de padres de Familia
2.4.4.7 Del Personero estudiantil
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2.4.4.8 Del Contralor estudiantil
2.4.4.9 Del comité de Restaurante escolar
2.4.4.10 Del Comité de Convivencia escolar

2.4.5 FORMATOS PLAN DE ACCION

Gobemacion
de Norte de
Santander

Secretaria de Educacién

PLAN DE ACCION No. 3
TERCERA SEMANA INSTITUCIONAL

2020

Siguiendo las indicaciones de la circular 039 del 04 de marzo de 2020, sobre lineamientos para la tercera semana de
desarrollo institucional y el oficio emitido por el responsable del Area de Calidad, del 09 de marzo de los cormrientes, sobre
la dedisidn adoptada por el consejo de Docentes y aprobacion del consejo Directivo; el director del CER. SAN PECRO, en
conjunto con sus docentes, han definido el siguiente plan de accidn para la tercera semana de desarrollo institucional,
correspendiente a la Semana Santa, comprendida entre el 06 al 12 de abril de 2020.

METAS INDICADOR ACTIVIDADES FECHA FECHA RESPONSABLES PFRODUCTOS
INICIO FINAL ESPERADOS

Al finalizar el | Capitulos del [ 1. Conformar comité responsable de | 06-10- 29-- Argénida Barbosa | Doc. Plan de

primer semestre | plan de riesgo su elaboracion 200 g Luz Enith Vergel P | Riesga

del 2020, el CER | sobre PR I o = = r:r.u.:.; F:mh S

. . Jocizlizacion entre el comite de las -1 W= rgénida Barhosa ac. Plan de

SAN PEDRO tendra | documento herramisntas para su elsborscion | 2020 [ 2020 | Luz Enith Vergel P | Riesga

definido el | completo Maris | Pdres

proyecta plan de 3. Desarrollo de su elzboracion 130 28- Argénida Barbosa | Doc. Plan de

riesgo 2020 200 Luz Enith Vergel P | Riesga

Mlaria | Pérex
4. Presentacion del borrador oy [ 04- | 28- | Argénida Barbosa | Doc. Plan de
sgcizlizacion 2010 203 Lux Enith Vergel P | Riesga
Mlaria | Pérex
5. Presentacion ante el conzejo | 15-V- | 121 | Argénida Barbosa | Doc. Plan de
directiva aprubal:ién e 2030 2020 Lux Enith Vergel P | Riesga
3 2
implementacian Maria | Pare:

Al finzalizar el | Ndmero de | 1. Elabaracidn del Plan de [07-1 [10-1 [ Comitésde PRI elaborada
primer sobre  Articulos. por componentes trabajar los
semestre  del | terminados ;‘-“;“p‘:‘:"“e"‘“’
2020, = CER =l PEL

. ® 2. Trabajar por comites en cada | 07 12-41- Las 4 comitds Capitulos
san FEDRO capitule del PEI zozo | zo2o avanzadas
tendra el —= __ _
Barrad del 3. Revision del borrsdor de cads | 17-1- 1241 Las 4 comités Capitulos
rradar capitule de PEI 2020 | 2020 avanzadas
PEI elaboraday 4. Socizlizar los 4 ituloz del PEI 271 1241 Las 4 comité Barradar del PLI
- - Sacizlizar los 4 capitulos del -1il- 241 5 3 comitds rradar de
lizado 2020 2020 lista

Dado en la cabecera municipal de la Plava, a los 13 dias del mes de Marzo

de 2020, en constancia firman:

Esp. Anyur Pefiaranda
Sede Guarinas

Lic. argénida Barbosa
Sede San Pedro No. 2

Lic. Ewcaris Ballestero
Sede La Fefia

Lic. Mariz Izzbel Pérez Loba
Sede San Pedro No. 1

Lic. Heidy Carrascal
sede algarrobos

Lic. Maryul Guarrera G
sede Capellaniz

Lic. Luz Enith vergel Fabon
Sede Los Cacaos

Lic. Zuleima Alvarez Ch.
Sede Sslero Pare Bajz

Esp. hdzira alejandra Arenas
Sede Guarinas

Lic. Yajaira M. Ruedas
Sede La Esmeralda

Ezp. Alexdnder Mela Coronel
Director

centsanpedro@gmail.com
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I1l. COMPONENTE PEDAGOGICO

3.1 LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LAS LABORES DE
FORMACION DE LOS EDUCANDOS.

El componente Pedagdgico es el que centra la atencion en el educando, en el rol
del docente y en las estrategias de ensefanza como fundamento de toda
institucion Educativa, garantizando la formacion integral a través de los diversos
procesos. Entre estos se destacan:

3.1.1 ENFOQUE O MODELO PEDAGOGICO

Son las lineas orientadoras de las practicas pedagdgicas, que apropian una
concepcién del ser humano, de la educacion del curriculo y de la educacion de los
aprendizajes. EL CER san Pedro ha establecido como modelo pedagdgico la
escuela nueva, por ser un modelo educativo flexible, cuyas propuestas educativas
le permiten atender a su poblacion veredal en condiciones de vulnerabilidad, y
cuenta con una propuesta conceptual de caracter pedagdgico, metodoldgico y
didactico, coherente entre si, que responde a las condiciones particulares y
necesidades de la poblacidn a la que estd dirigido; el modelo escuela nueva,
cuentan con procesos de gestién, administracién, capacitacion y seguimiento
definidos, ademas de materiales didacticos que responden a las posturas tedricas
que los orientan.

Se considera Escuela Nueva como un modelo educativo porque presenta de
manera explicita una propuesta pedagdgica (activa), una propuesta metodoldgica
(cuenta con un componente curricular, uno organizativo administrativo, uno de
interaccién comunitaria) y una propuesta didactica (cartillas con unidades y guias,
las cuales desarrollan una secuencia didactica). Estos componentes son coherentes
entre si y hacen de Escuela Nueva un modelo pertinente para atender necesidades
del pais; le permiten desarrollar algunas de las politicas, planes y proyectos
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sociales, ofrecer educacién basica completa con calidad y equidad y cumplir las
metas de atencidn a los nifios y nifias de la zona rural dispersa.

En el afio 2000, el MEN publicé el texto La Escuela Nueva frente a los retos de la
sociedad contemporanea. Fundamentos de Pedagogia para la Escuela del Siglo
XXI, escrito por Rafael Flérez para la coleccion “Publicaciones para el Maestro”, en
el cual se mencionan algunos de los principios pedagdgicos del modelo.

3.1.2 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DEL MODELO ESCUELA NUEVA:

3.1.2.1 La experiencia natural: Se refiere a la conveniencia de tener en cuenta
la naturaleza espontanea del nifio y no oponerse a las necesidades, intereses y
talentos que se manifiestan y despliegan espontdaneamente desde su propia
situacion sociocultural, pero no como mero discurso o aceptacion de su experiencia
vital como punto de partida, sino para enriquecerla, compartirla y auto proyectarla
de manera inteligente.

3.1.2.2. La actividad: El principio pedagdgico de la actividad se refiere a que los
ninos: Activen su mente, reflexionen sobre lo que hacen, movilicen sus conceptos
y su estructura mental respecto a cada tema, habilidad o competencia definida en
el curriculo, de modo que las cosas o acciones produzcan en su interior nuevo
conocimiento, nuevo aprendizaje, nuevas herramientas conceptuales para pensar
la vida la planeacion y ejecucion discutida y concertada de acciones para
solucionar algun problema real logra también el mismo efecto... Es desde la propia
actividad consciente como el educando construye sus propias herramientas
conceptuale).

3.1.2.3 El diseiio del medio ambiente: El ambiente que rodea a los alumnos
debe prepararse, “disefiarse como entorno de aprendizaje para influenciar su
estructura cognitiva y valorativa en la perspectiva de su formacion”. En la escuela
del futuro el ambiente del aprendizaje no lo va a disefar el maestro para
influenciar la mente y conducta del alumno, sino que sera el mismo alumno quien,
aprovechando tecnologias como Internet, tendra abiertas tantas posibilidades de
aprender y profundizar en lo que mas le interese, es decir, que de algin modo
terminara disefiando su propio entorno.

3.1.2.4 Individualizacion: Este principio pedagdgico se basa en el concepto de
que quien aprende es el individuo y no el promedio del grupo; es decir, el
aprendizaje se produce al interior de cada sujeto con nombre propio vy
caracteristicas individuales. El maestro debe estar atento a las inquietudes,
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actitudes y puntos de vista de los nifos sobre cada tema de la ensefianza y tomar
esto como punto de partida para su trabajo personalizado en medio del grupo. el
trabajo en grupos pequenos permite que cada alumno desarrolle por cuenta propia
segun su ritmo, sus intereses y las rutas que va disefiando para auto procesarse
ante cada reto educativo que asume.

3.1.2.5. El desarrollo progresivo: El desarrollo del sujeto hacia su mayoria de
edad se da mediante un proceso constructivo interior, progresivo y diferenciado
que debe ser respetado en la actividad educativa. Para incrementar este proceso,
el maestro necesita identificar y proponer niveles y esquemas superiores de
procesamiento de los datos que el alumno sera capaz de enfrentar antes de caer
en la monotonia, en la repeticion y en el desinterés. El avance, la motivacion, el
esfuerzo y la dedicacion lo genera el buen maestro con las nuevas preguntas, retos
y desafios que propone.

3.1.2.6. El antiautoritarismo y el gobierno: El ser humano no se forma
pasivamente, obedeciendo a la autoridad de los padres o profesores, o en clase
copiando lo que el maestro le dicta o escribe en el tablero. El desarrollo de su
inteligencia y de su autonomia desde su propia actividad abarca también su
participacion activa y deliberante en la definicion de reglas de juego y de
convivencia de la comunidad escolar a través de experiencias de cogobierno. La
vanidad del maestro sabelotodo en que fundaba su autoridad se derrumba y ahora
su prestancia tiene que ganarsela todos los dias exhibiendo mayores aptitudes de
aprendiz flexible, cooperador y previsivo de nuevas posibilidades y retos de
aprendizajes, pues en la habilidad por eso la cogestion y cogobierno en la escuela
de alumnos y profesores no es una decision politica, sino una opcidén pedagdgica
natural entre las personas que se encuentran con las mismas oportunidades de
acceso a los conocimientos y a la informacion, base real para la toma de
decisiones y la democracia en la vida de la escuela y de la sociedad.

3.1.2.7. La actividad grupal: Se ha comprobado que el desarrollo de proyectos
y actividades en grupos pequenos favorece la socializacion y el desarrollo
intelectual y moral de los nifios en la medida en que “la interaccién, la
comunicacién y el didlogo entre puntos de vista diferentes propician el avance
hacia etapas superiores de desarrollo. En los pequenos grupos los derechos y las
responsabilidades de los alumnos son mas apremiantes. Este principio pedagdgico
que reconoce en el trabajo en grupo un potenciador eficaz de la socializacion
personal y del desarrollo intelectual de los alumnos, cifraba en los grupos de clase
convencionales esta posibilidad de didlogo que solo se lograba en la realidad
cuando las clases terminaban, pues la clase era para el maestro. Ahora los
recursos telematicos permiten que cada alumno dialogue continuamente no solo
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con sus companeros de clase sino con quien quiere en todo el mundo, pues su
mundo como aldea contemporanea se vuelve global, los muros de la escuela se
derrumban ante la penetrante Internet”

3.1.2.8. La actividad ludica: aprenden y se forman mejor cuando producen por
medio de una actividad ludica, con sentimiento, creatividad y alegria. “El juego es
una actividad clave para la formacion del género humano en relacién con los
demas, con la naturaleza y consigo mismo en la medida en que le propicia un
equilibrio estético y moral entre su interioridad y el medio con el que interactda”.
Las nuevas cartillas tienen en cuenta este principio, vinculandolo a las actividades
que deben desarrollar los nifios en las diferentes areas.

3.1.2.9. El afecto El afecto dentro de esta perspectiva no es entendido como
una emocién, sino como algo que va mas alla. Es considerado una forma de
interaccion social de caracter primordial, sin la cual resultan muy dificiles los
procesos de formacién. El afecto es el principio articulador de la razén y las
emociones, lo que puede ser manifestado a través de la buena disposicion, la
motivacion y el interés. Por esto, es muy importante que dentro y fuera del aula
todas las relaciones, entre estudiantes, docentes y directivos, se den de manera
afectuosa. Asi es mas facil garantizar que los procesos cognitivos se desarrollen de
una manera mas eficiente y efectiva.

3.1.2.10. El buen maestro El docente en Escuela Nueva cumple un papel vital
para el éptimo funcionamiento del modelo y debe estar en capacidad de asumir
con flexibilidad diferentes situaciones que se puedan presentar tanto dentro como
fuera del aula. Asi mismo, su principal labor es el desarrollo integral tanto
cognitivo, como afectivo y social de sus estudiantes. Debe actuar como un
mediador del proceso de aprendizaje.

3.1.3 DISENO PEDAGOGICO

El proceso del disefio curricular se sustentara en el desarrollo del ser humano, en
la consolidacién de saberes, valores, proyectos, ideas, aspiraciones y acciones
hacia la identidad cultural institucional, regional y nacional, los fines de la
educacion y los lineamientos e indicadores curriculares.

El modelo Escuela Nueva se compone de cuatro grupos, uno por cada area
(Lenguaje, Matematicas, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales), para todos los
grados de la basica primaria. Las cartillas estan organizadas en unidades que
contemplan el tratamiento de una tematica gruesa particular del area. Cada
unidad, a su vez, esta estructurada en guias de aprendizaje que se componen de
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cuatro partes (A, B,C, D). Las guias son secuencias de actividades pensadas para
apoyar al estudiante en la construccion de algunos conceptos relacionados con un
tema particular del area de conocimiento.

Las guias tienen titulos que indican al nifio hacia dénde estan orientadas las
actividades. Cada una de las partes de la guia enfatiza en una funcién particular:
Parte A. Relacion con el conocimiento previo.

En esta parte de la guia se proponen actividades en las que, los nifios resuelven
situaciones problemas a partir de los saberes que ya poseen. Estas actividades les
permiten problematizar, recapitular o establecer nuevas relaciones, que se van a
trabajar en la parte B y/o C. En algunos casos, de forma explicita, esta parte
enfrenta a los nifios a actividades (problemas, proyectos) con el fin de brindar
informacion al maestro sobre el punto de entrada de los nifios con relaciéon al
contenido que se va a trabajar en la guia.

Parte B. Problematizacion y ampliaciones

Esta parte propone a los nifos actividades que les permiten ampliar y profundizar
sus conocimientos. Se formulan actividades (juegos, cuentos, concursos, contextos
histéricos) en las que los nifios viven experiencias que les permiten tomar
decisiones sobre nuevos procedimientos y nuevas relaciones, o arriesgar
soluciones a situaciones nuevas.

Parte C. Sistematizacion y conexiones cercanas

En esta parte de la guia se ofrecen actividades que les permite afianzar, precisar
las construcciones que se empezaron en la parte B, dar nuevos significados y
sentidos a lo aprendido; por eso, se presentan situaciones que requieren cierto
grado de transferencia y generalizacion.

Parte D. Aplicaciones y conexiones en situaciones no escolares

En esta, la Ultima parte de la guia, los nifios desarrollan actividades que los invitan
a resolver situaciones relacionadas con su entorno y que son mas O menos
cotidianas. Se busca profundizar en el uso de lo aprendido y en el establecimiento
de nuevas relaciones en entornos practicos.

En general, las diferentes partes de la guia se desarrollan entre un minimo de 8 a
10 paginas y un maximo de 12 a 14 paginas. La tematica de estas cartillas seran
complementadas con los textos de Santillana e integrado con el fin de reforzar
aquellos temas que ayuden a una mejor comprension de los estudiantes; para ello
el docente hara la adaptacion de guias sin perder la secuencia de los temas de las
cartillas. Igualmente tenemos en cuenta los DERECHOS BASICOS DE
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APRENDIZAJE (DBA) como temas minimos y obligatorios que veremos durante el
ano.

El diseiio curricular sera flexible y se basara en los principios de:

v’ Interdisciplinariedad. O sea la relacion entre la ley, distintas disciplinas,
areas, asignaturas.

v Transversalidad. Entendida como los elementos conceptuales y practicos
que permitan desde el comienzo hasta el final el proceso educativo y las
interacciones horizontales de las diversas areas del conocimiento.

v Interculturalidad. Para dar cabida a las propias vivencias y costumbres y
alas de los otros, como elemento fundamental del saber.

Se tendran presentes la integracion los enfoques y propuestas de varios
programas como demostracion y educacién ambiental, educacion preventiva
en salud, educacion sexual, uso creativo del tiempo libre etc.

3.1.4 PROPUESTA PEDAGOGICA

En cuanto a la propuesta pedagdgica, Escuela Nueva tiene en cuenta y estructura
las variables destacadas por las pedagogias activas, sugiere lineas de investigacion
y procedimientos concretos de actuaciéon en el campo educativo. Con el paso del
tiempo, ha incorporado elementos conceptuales de las pedagogias
contemporaneas que avanzan de lo activo a lo interactivo. Las teorias pedagdgicas
sefalan los horizontes educativos y los enfoques; y los modelos pedagdgicos
permiten establecer metas de formacion y caminos para alcanzarlas.

Las cartillas se basan en principios pedagdgicos sobre aspectos como: la
construccion social de los conocimientos; la importancia de los contextos para
lograr aprendizajes significativos; la funcion de las interacciones entre docentes,
estudiantes y conocimientos en el aula; la necesidad de atender diferentes ritmos
de aprendizaje; el caracter formativo, participativo y permanente de la evaluacion;
la contribucion de todas las areas al desarrollo de las competencias; y la
importancia de cultivar la creatividad y el pensamiento divergente.

En cuanto a la propuesta metodoldgica, Escuela Nueva se constituye en el
contexto que convoca a los integrantes de la comunidad educativa (docentes,
directivos docentes, estudiantes, familia, organizaciones comunitarias y
productivas) para que entre todos se desarrollen, adapten y cualifiquen sus
procesos de ensefianza y aprendizaje.

La didactica en Escuela Nueva es una de las fortalezas. Es coherente con la
metodologia de aprendizaje colaborativo, que reconoce como indispensables y
valiosas las funciones de los estudiantes, los docentes y los conocimientos. Se
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encuentra explicito en las actividades A, B, C y D de las guias que conforman las
unidades de cada cartilla.

Estos componentes estan intrinsecamente relacionados porque integran una triada
(propuesta pedagdgica, metodoldgica y didactica) que se genera y se realimenta a
partir de los aprendizajes logrados en los diversos escenarios en donde se lleva a
cabo la educacidn, a la luz del saber pedagdgico y con el apoyo de los principios y
las estrategias de la didactica. En la practica los tres constituyen un todo; solo en
el andlisis se consideran separados.(1:tomado manual de implementacién tomo 1).

3.2. PLAN DE ESTUDIOS

El centro educativo rural San Pedro maneja las areas obligatorias segun lo
mandado en la ley 115 de 1994 art 23 y el decreto 1075 art 2.3.3.1.6.1.y
siguientes. En el area de Humanidades se ven las asignaturas de lengua castellana
e inglés; en el area de ciencias sociales estudiamos las asignaturas de historia y
geografia y se complementa con los proyectos transversales de democracia y
ciencias ciudadanas. Asi las nueve areas fundamentales de 1° a 5°, con su
intensidad horaria son:

HORAS
SEMANALES

AREAS

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Ciencias Sociales

Educacidn Artistica

Educacién Etica y Valores

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

Educacidn Religiosa.

Humanidades-Lengua castellana e Idioma Extranjero.
Matematicas

Tecnologia E Informatica

TOTAL DE I.H.S.

P OOV EFENEND D

N
u

En el grado transicion segun el art 2.3.3.2.2.1.10 del decreto 1035 en el nivel de
educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos
avanzan en el proceso educativo segun sus capacidades y actitudes personales.

Son principios de la educacion preescolar:
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3.2.1 Integralidad. Reconoce el trabajo pedagdgico integral y considera al
educando como ser Unico y social en interdependencia y reciprocidad permanente
con su entorno familiar, natural, social, étnico y cultural;

3.2.2 Participacion. Reconoce la organizacion y el trabajo de grupo como
espacio propicio para la aceptacion de si mismo y del otro, en el intercambio de
experiencias, aportes, conocimientos e ideales por parte de los educandos, de los
docentes, de la familia y demas miembros de la comunidad a la que pertenece, y
para la cohesion, el trabajo grupal, la construccidn de valores y normas sociales, el
sentido de pertenencia y el compromiso personal y grupal.

3.2.3 Ludica. Reconoce el juego como dinamizador de la vida del educando
mediante el cual construye conocimientos, se encuentra consigo mismo, con el
mundo fisico y social, desarrolla iniciativas propias, comparte sus intereses,
desarrolla habilidades de comunicacion, construye y se apropia de normas. Asi
mismo, reconoce que el gozo, el entusiasmo, el placer de crear, recrear y de
generar significados, afectos, visiones de futuro y nuevas formas de accion y
convivencia, deben constituir el centro de toda accion realizada por y para el
educando, en sus entornos familiar, natural, social, étnico, cultural y escolar.

Como formato del plan de estudio para cada una de las areas el CER San Pedro
tiene el siguiente:
1. Identificacion
2. Justificacién
3. Marco tedrico: - Enfoque
-Filosofia
-Estructura
-Valore que aporta el area
-Aportes al perfil del estudiante
. Objetivo del area
. Estandar del area
. Indicadores de desempefo
. Estructura conceptual del area por grados
. Recursos
. Bibliografia

O OO UL D

El plan de estudio como tal lo podemos ver el anexo
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3.2.4 LOS PROCESOS CURRICULARES 45

Se desarrollan mediante la ejecucion de proyectos Iudico-pedagdgicos y
actividades que tengan en cuenta la integracion de las dimensiones del desarrollo
humano: corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética, actitudinal y
valorativa; por eso la intensidad horaria y dimensiones a desarrollar son:

DIMENSIONES INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
Socio — afectiva 4
Corporal 4
Congnitiva 4
Comunicativa 4
Estética 2
Etica y Valores Humanos 1
Espiritual y Trascendental 1

TOTAL 20

3.2.5. INTENSIDADES HORARIAS MINIMAS POR CADA NIVEL EDUCATIVO:

NIVEL HORAS SEMANALES HORAS ANUALES
Transicién 20 800
Basica primaria 25 1000

3.2.6 EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

En el modelo Escuela Nueva la evaluacion se entiende como una actividad
formativa, toda vez que tiene un sentido orientador para los distintos actores que
participan en ella.

. En el modelo Escuela Nueva la evaluacién se entiende como una actividad
formativa, toda vez que tiene un sentido orientador para los distintos actores que
participan en ella: los nifios y las nifias pueden comprender las estrategias de
aprendizaje que emplean y los docentes pueden identificar si estan logrando o no
los objetivos que se han propuesto, y reflexionar sobre las estrategias de
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ensefanza que estan empleando. El Ministerio de Educacion Nacional elabor6 el
documento Orientaciones y fundamentacion del Decreto 1290, en el cual se
desarrolla conceptualmente la evaluacion y se presentan algunas herramientas
practicas para su implementacion.

En el modelo Escuela Nueva se reconoce la evaluacion como un proceso continuo
en el cual se pueden identificar varios momentos. El primero esta relacionado con
reconocer que los estudiantes tienen un saber, no llegan a la institucién educativa
carentes de conocimientos, habilidades o valores, ya sea porque han desarrollado
competencias en la interaccion en el hogar, con los padres, en las acciones
pedagdgicas realizadas en afos anteriores, o en los multiples saberes que
provienen de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. De ahi
que se propone realizar evaluaciones para obtener informacién sobre los
aprendizajes que tienen los estudiantes antes de enfrentar un nuevo problema o
elaborar un concepto. Implementar este tipo de evaluacion favorece la motivacion
y la curiosidad de los estudiantes para que asuman con entusiasmo el nuevo
desafio educativo y adecuen la estrategia de ensefianza de acuerdo con las
necesidades del contexto.

Es importante crear un ambiente favorable para que los estudiantes y el docente
puedan explicitar sus expectativas frente al nuevo reto educativo. Otro momento
fundamental de la evaluacion es el seguimiento de lo que acontece en el aula en el
dia a dia. La evaluacion no es una actividad aislada de lo que se viene ensefiando,
ni de la manera como se viene haciendo.

En este sentido, es indispensable que el maestro se acerque al estudiante para
motivarlo, para conocer las estrategias que utiliza en su aprendizaje y para
orientarlo en la identificacién de sus errores y logros.. Finalmente, se debe valorar
el aprendizaje de los estudiantes que se concreta en productos, ya sea en
evaluaciones escritas u orales, proyectos pedagdgicos o productivos, dibujos,
indagaciones en la comunidad, representaciones teatrales, socio dramas,
canciones etc.

3.2.7. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Es indispensable formar para que el estudiante entienda que con la evaluacién no
se trata de “realizar actividades por salir del paso”, sino que es una posibilidad con
la que puede ir identificando los conceptos que esta construyendo, las
competencias que va desarrollando y las estrategias que emplea en la resolucion
de problemas
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3.2.7.1 La autoevaluacion es la evaluacion realizada por el propio estudiante,
quien, de acuerdo con su desempefio, debera otorgarse a si mismo una valoracion.

3.2.7 .2 La co-evaluacion es cuando un nifio es evaluado por un compafiero.
Con esta actividad se logran objetivos como los siguientes: - Contribuir a la
comprension de las estrategias de aprendizaje que realiza el estudiante a la hora
de resolver un problema.

3.2.7..3 La hetero-evaluacion hace referencia a la evaluacion realizada
directamente por el docente. Un momento bien importante de esta es la
retroalimentacidn expresada en un indicador cuantitativo o cualitativo; es
indispensable que el estudiante entienda las razones por las que sus procesos o
resultados son considerados como manifestaciones de logros o no logros en el
desarrollo de competencias y construccion de conceptos.

El andlisis de los resultados de la evaluacion es un momento importante para el
fomento de las competencias interpretativas, pues se debe orientar al estudiante
para que comprenda el sentido de una actividad evaluativa;

2.8. MODELO EDUCATIVO

El modelo que se trabaja en el CER es flexible, pues el nifio desarrolla sus
conocimientos a su propio ritmo, él es centro del aprendizaje, contribuyendo con
practicas pedagdgicas que motiven y desarrollen sus conocimientos, como la
aplicacién de los Proyectos Transversales, Proyectos Pedagdgicos, Productivos y la
implementacion de experiencias significativas. Este modelo Educativo Flexible:
ESCUELA NUEVA, permite atender a poblaciones diversas o en condiciones de
vulnerabilidad, a los nifios en las zonas rurales del pais. El recurso que se utiliza
para el desarrollo de actividades son cartillas en las cuales se trabajan por
unidades y guias.

3.3 ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION —
PROYECTOS TRANSVERSALES — Y EN GENERAL PARA LOS VALORES
HUMANOS.

Con estos proyectos transversales se busca integrar las estrategias e instrumentos
de ensefianza, de aprendizaje y de evaluacién, para desarrollar los conocimientos,
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habilidades y actitudes basandonos en valores que es la base fundamental para
crear espacios de sana convivencia.

El C.E.R San Pedro desarrolla los proyectos pedagdgicos como:

3.3.1. DEMOCRACIA:

Desde el proyecto de democracia se Incentiva y se capacita a la comunidad
educativa, fomentando en ellos un espiritu participativo en la toma de decisiones
a nivel individual, familiar y social, fundamentados en sus deberes y derechos que
desarrolla las actividades, habilidades y conocimientos necesarios para la
participacion responsable como ciudadano de una sociedad democratica, que
fortalece su autonomia escolar y reconoce la historia, la identidad y la cultura
nacional, regional y local.

3.3.2. EDUCACION SEXUAL

Fortalecer la vivencia de valores que permita al estudiante desarrollar
adecuadamente el manejo de relaciones interpersonales como medio para vivir
mejor en armonia.

Brindar un conocimiento mas amplio sobre el verdadero sentido de lo que es la
sexualidad con el fin de evitar que las jovenes desde muy temprana edad se
enfrenten a situaciones que no estan preparadas como la de formar un hogar.

3.3.3. MOVILIDAD SEGURA

Con el proyecto de movilidad se quiere que los estudiantes del CER san pedro
respeten normas y conductas dentro y fuera de su entorno, que conozcan las
sefales de transito como es el semaforo las sefales reglamentarias y las
informativas etc. teniendo en cuenta sus funciones con el fin de prevenir
accidentes.

3.3.4. HUERTA ESCOLAR

Con este proyecto se pretende que los estudiantes del CER san pedro sientan
amor y respeto por el campo, cuidandolo y manteniendo un ambiente sano
donde se pueda sembrar recoger y consumir alimentos frescos para tener una vida
saludable.

3.3.5 PROYECTO DE VIDA

Es un proyecto que da sentido a la existencia y permite tener siempre anhelos,
metas, deseos, motivos y razones para seguir viviendo y para trascender las
dificultades que nos presentan en nuestro diario vivir..
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3.3.6 VIDA SALUDABLE.
Con este proyecto el CER san pedro quiere que identifiquen los nutrientes que
contienen los alimentos sus funciones y el beneficio que tiene para nuestra salud.

3.3.7 PRAE (PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR)

Con este proyecto se quiere concientizar a la comunidad educativa de cuidar en el
entorno o el medio donde se desarrolla y asi crear espacios sanos donde se pueda
respirar un ambiente agradable.

3.4. POLITICAS DE INVESTIGACION TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION.

La creacion de un ambiente innovador requiere la presencia de una serie de
agentes educativos (docentes, directivos y de apoyo) que contribuyan a mantener
un clima que esté articulado a través de lo académico y el entorno sociocultural. El
docente es el encargado de construir ambientes innovadores seleccionando las
estrategias TIC adecuadas para que entre los estudiantes se establezcan
relaciones cooperativas para lograr sus objetivos de aprendizaje.

El CER San Pedro establece las siguientes politicas relacionadas con la

investigacion.

> Motivacidon permanente a docentes y estudiantes a la utilizacion de las TIC.

> La investigacion debe ser una estrategia primordial impulsada por los docentes
en todos los campos y en los diferentes procesos de ensefianza.

» Motivar a todos los miembros de la comunidad educativa especialmente a
estudiantes en la creacidén y apropiacion de proyectos en pro de mejorar su
calidad de vida.

> Institucionalizar por parte del Consejo Académico y Consejo Directivos

» Experiencias significativas sobresalientes en el CER.-

> La investigaciéon debe estar articulada con los PPP proyectos pedagdgicos,

Productivos.

Ofrece ambientes de aprendizaje ricos en materiales y experiencias que cautiven

su interés

Otorgarle mayor libertad para explorar, observar, analizar, y  contribuir

conocimientos.

Estimular su imaginacion, creatividad y sentido critico.
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3.4.1 Cultura del Emprendimiento es una forma de pensar, razonar y actuar
centrada en las Oportunidades, planteadas con vision global y llevada a cabo
mediante un liderazgo Equilibrado que beneficia a todas las instituciones educativas
del pais, reflexionar y plantear nuevas estrategias dentro del modelo pedagdgico,
con el fin de desarrollar la creatividad.

3.4.2 Experiencia significativa representa la consolidacion de una practica dentro
de un establecimiento educativo, que genera cambios Institucionales. De esta
manera, fortalece la gestion institucional, en la medida en que aporta soluciones
innovadoras a las necesidades de los estudiantes y del establecimiento educativo.
La aplicacion de los proyectos transversales es una experiencia que nos ha llevado
a fortalecer mas los conocimientos y a mejorar las condiciones de vida de los
estudiantes.

3.5. ARTICULACION CON LA PRIMERA INFANCIA, NIVELES
EDUCATIVOS, CON LA EDUCACION MEDIA Y LA FORMACION PARA
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANGO.

La articulacion es un proceso pedagdgico y de gestion que implica acciones
conjuntas para facilitar la movilidad de las personas entre los distintos programas,
niveles y ofertas educativas. EI C.E.R San Pedro reconoce que el objetivo de
articular estos programas es: mejorar la calidad y pertinencia de la educacion a lo
largo de la vida; ademas promueve la continuidad de los estudiantes en el sistema
educativo desde cero a siempre. Asi mismo, la articulacién facilita el mejoramiento
de las competencias basicas que se desarrollan en la educacidn inicial, basica y
media y luego favorecer el paso de los estudiantes hacia la educacidon superior
mediante el desarrollo de competencias especificas.

3.5.1 ARTICULACION CON LA PRIMERA INFANCIA

El Centro Educativo Rural, después de haber firmado la respectiva acta de
articulaciéon con aquella institucion contratado por el municipio, a cargo del
programa de CERO A SIEMPRE vy coordinar el debido trabajo, presta las aulas de
clases para el desarrollo de las actividades del programa de primera infancia que
ofrece el ICBF en la regién. Asi mismo esa institucién ofrece la informacién de
aquellos nifios en edad para iniciar la educacion formal y poder formalizar la
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matricula. Se ofrece el servicio educativo gratuito en los niveles de Preescolar,
Basica Primaria garantizando el cupo en todas las sedes. El trabajar de la mano
con las politicas nacionales constituye al CER como un establecimiento educativo
reconocido y propicio para la articulacién de los niveles educativos ofrecidos.

3.5.2 ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

Ya que el CER SAN PEDRO, solo ofrece la educacidon de basica primaria, este hace
convenios con la institucion de secundaria mas cercana, motivando de forma
permanente a los estudiantes y padres de familia en sus proyectos de vida para
que continlen con sus estudios de basica secundaria, brindando para ella toda la
informacidon necesaria para su debida pre matricula, a la vez que ese colegio
persuade a los padres de familia para que sus hijos permanezcan en sus veredas
mientras terminando la primaria.

3.6. CALENDARIO ACADEMICO Y ESTRATEGIAS PARA LA GESTION
DEL TIEMPO ESCOLAR PARA EL APRENDIZAJE.

El calendario académico que cada secretaria de educacion adopta de acuerdo a los
lineamientos del Ministerio de Educcion Nacional, consta principalmente de 40
semanas de trabajo con estudiantes y 12 de receso estudiantil. Para los docentes
consta de 40 semanas de trabajo con estudiantes, 5 semanas de desarrollo
institucional y 7 de vacaciones.

3.6.1 EL CALENDARIO ACADEMICO estd sujeto de acuerdo a la Resolucidn que
emite La Secretaria de Educacién Departamental, hacia el mes de octubre para el
ano siguiente, la cual permite la distribucion racional del tiempo destinado a la
planeacién, organizacién, ejecucidon, control y evaluacién de las actividades
educativas segun lo propuesto dentro del Proyecto Educativo Institucional.

Con base en esta resolucion el consejo de Docentes, reunidos en la primera
semana institucional, adecuan y programan con aquellas celebraciones propias del
CER, su calendario académico. Dicho calendario académico que contienen
especialmente los tiempos de estudios de cada semestre es dado a conocer a toda
la comunidad educativa en la primera reunion con padres de familia. (Ver Anexo
Calendario Académico)

3.6.2 JORNADA ESCOLAR

Segln el art. 2.4.3.1.1 del Decreto 1075/2015, se entiende por jornada Escolar el
tiempo diario que dedica el establecimiento educativo a sus estudiantes en la
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prestacién directa del servicio pubico educativo, de conformidad con las normas
vigentes sobre el calendario académico, que emana la Secretaria de Educacion
Departamental, cada ano y con el Plan de Estudios, del Cer San Pedro. La jornada
Escolar se tiene definida en horas de la mafiana debido al contexto geografico,
distancia de los hogares a las sedes educativas y peticion de la comunidad veredal,
ya que por ser zona rural ellos disponen de la tarde para sus actividades
agricolas.

3.6.3 PERIODOS DE CLASE

En atencién al Art. 2.4.3.1.3. del decreto 1075/2015, los periodos de clase son las
unidades de tiempo en que se divide la jornada escolar para realizar las actividades
pedagdgicas, propias del desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales y de
las asignaturas optativas contempladas en el plan de estudios.

El afio lectivo esta dividido en cuatro (4) periodos académicos, en los cuales se
entregara igual nimero de informes por escrito, donde se registra el proceso de
avance académico y comportamental de cada uno de los educandos. Dichos
periodos, que tendran una duracién de 10 semanas cada uno, estaran
reglamentados en sus fechas bajo resolucion anual de la secretaria de Educacién
Departamental. El boletin del cuarto periodo dara el resultado general del proceso
del aprendizaje del nifio durante todo el afo lectivo e informa sobre la aprobacion
del grado escolar. (SIEE, art. 10).

Conforme a lo anterior, el horario de Clase para todas las sedes queda definido,
cinco periodos de clase diarias de 60 minutos, para los grados de 1° a 5° y cuatro
periodos de clase diarias de 60 minutos diarias a los nifios de transicion, asi:

HgF:SED : PRIMARIA ( 1° a 5°) TRANCISION

12 7:00 AM A 8:00 AM HORAS DE CLASE

22 8:00 AM A 9:00 AM 12, 8:00 AM A 9:00 AM
32 9:00 AM A 10:00 AM 22, 9:00 AM A 10:00 AM
DESCANSO  10:00 AM A 10:30 AM DESCANSO  10:00 AM A 10:30 AM
42 10:30 AM A 11:30 AM 3a, 10:30 AM A 11:30 AM
52 11: 30 AM A 12:30 AM 42, 11: 30 AM A 12:30 AM
ALMUERZO  12:30AM A 1:00 PM ALMUERZO  12:30AM A 1:00 PM
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Paragrafo Transitorio: Hasta cuando permanezca vigente la emergencia

sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante
Resolucion No. 385 (12/03/2020), a causa del coronavirus (COVID-19) vy circular
del Ministerio de Educacion Nacional No. 20 (16/03/2020) en la cual se sefalan
medidas adicionales y complementarias para el manejo, control y prevencion del
COVID-19, con aislamiento preventivo (Directiva No. 09 del 07/04/2020) y se
ordenan los ajustes necesarios al calendario académico, (Resolucion No. 1962 del
13 /07/2020 de la SED) EL CER San Pedro, disminuye la entrega de Boletines de 4
a dos, correspondiendo uno por semestre, siendo el Ultimo el definitivo para saber
la situacién académica con que termina el ano lectivo el estudiante.

3.6.4 JORNADA LABORAL DE LOS DOCENTES

Segun el art. 2.4.3.3.1, esta jornada ‘es e/ tiempo que dedican los docentes al
cumplimiento de la asignacion académica; a la ejecucion de actividades
curriculares complementarias tales como la administracion del proceso educativo;
la preparacion de /as tareas académicas; la evaluacion, la calificacion, planeacion,
disciplina, y formacion de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por
dreas; la direccion de grupo y servicio de orientacion estudiantil; la atencion de la
comunidad, en especial de los padres de familia, Las actividades formativas,
culturales y deportivas’ contempladas en el PEI, del CER, y demas actividades
vinculadas con otros organismos que inciden en el CER.

De tal manera el director y los docentes del CER san Pedro, en atencion al art.
2.4.3.3.3 del mismo decreto, dedicaran todo el tiempo de su jornada laboral al
desarrollo de las funciones propias de su cargo, con la dedicacion minima de 8
horas asi:

HORA DEDICACION TOTAL TIEMPO
DE 7:00 AM A 12:30PM JORNADA ESCOLAR 5 HORAS DE 60 MIN.
DE 1:30 PM A 4:40 PM JORNADA LABORAL 3 HORAS DE 60 MIN.
TOTAL 8 HORAS EFECTIVAS.

El Cer San Pedro establece que para cumplir cabalmente con la jornada Laboral,
en la planeacién, programacion, autoevaluacién y organizacion de todo el trabajo
proyectado en el Plan Operativo Anual (POA), el director citara mediante circular a
todos los docentes para dicho trabajo en grupo, de manera mensual en un dia
entre semana, cumpliendo con la jornada laboral.
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3.6.5 ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL TIEMPO ESCOLAR PARA EL APRENDIZAJE

Para mantener unas buenas relaciones entre docentes, estudiantes, padres de
familia y comunidad en general, el CER San Pedro crea, a través de la semana
Petrina (ver componente comunitario), encuentros del consejo estudiantil y
Reuniones con los padres de familias, espacios y practicas pedagdgicas para
promover valores de justicia, equidad, democracia, tolerancia y aceptacion de la
diversidad cultural, garantizando una convivencia pacifica, garantizando un buen
ambiente escolar que es vital en un buen clima escolar.

Igualmente se Segue aplicando los proyectos transversales que permiten construir
conocimiento (saber), llevandolos a desarrollar habilidades y destrezas (saber
hacer) demostrando su capacidad de actuar frente a las actividades propias del
proyecto que conlleven a la formacion de las diversas competencias Yy que
generan beneficios de orden ambiental, social, econdmico, y productivo.
Desarrolla actividades pedagogicas que buscan el desarrollo de la personalidad de
los estudiantes, su autonomia y su responsabilidad.

Corregimiento de Aspasica, Municipio de La Playa de Belén, Norte de Santander.
centsanpedro@gmail.com

54



REPUBLICA DE COLOMBIA

= ' - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL [@ go%err;ac:’ién
b : {27}l § de Norte de
EF:?' CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN PEDRO & | santander
= Creado mediante Decreto No. 000252 del 12 de abril de 2005 Secretaria de Educacién
>

DANE 254398000368 NIT: 900068825-7

IV. COMPONENTE DE GESTION COMUNITARIA

El objetivo del componente comunitario es disefar y ejecutar planes, programas y
proyectos de interaccion comunitaria, con unas relaciones continuas, permanentes
y de coordinacion con todos los miembros y estamentos de la comunidad
educativa; teniendo en cuenta un ambiente escolar e institucional propicio para el
aprendizaje y la convivencia:

Es deber del CER san Pedro tener un plan escolar para la gestidon del riesgo que
identifique las causas internas y externas que puedan ocasionar problemas de
emergencia; una de las politicas es conformar el comité en cada sede actualizar la
informacion en cada evaluacién institucional anual y disponer de recursos para la
adecuada implementacion ( ver anexo plan escolar para la gestion)

A medida que se consolide la organizacion institucional de la entidad escolar y se
construyan cada uno de los aspectos del Proyecto Educativo Institucional P.E.I.
van a surgir los espacios para la implementacion y fortalecimiento de los diferentes
programas Y proyectos de tipo comunitario que se resefian a continuacion.

4.1 RELACIONES CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES

El Centro Educativo Rural San Pedro cuenta con el respaldo administrativo local,
regional y nacional; integrando el trabajo con entidades tales como: SENA,
Corponor, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Comité de Cafeteros y
Hospital Emiro Quintero Cafiizares, Juntas de Accidon Comunal y Alcaldia Municipal
y ONG

Mediante la relacion con estas entidades se pretende:

4.1.1 SENA. Servir de puente para acercar cursos o capacitaciones dirigidos a
jovenes y adultos, fomentando la educacidon y el emprendimiento y
programas artesanales.

4.1.2 CORPONOR. concientizando a la comunidad en el buen uso de los recursos
naturales, manejo de envases toxicos, manejo de basuras y arborizacion, a
través del CEAM.

4.1.3 ICBF. brindan programas de atencién a la primera infancia en este
momento a través de la corporacion CORPRODINCO, quien cumple con las
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politicas de estado para el desarrollo integral de la primera infancia, de
cero a siempre.

4.1.4 COMITE DE CAFETEROS. Mediante talleres o charlas para fomentar otros
cultivos no ilicitos.

4.1.5 HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES. Acompafiamiento por parte
de agentes de salud para la promocién y prevencidn de la buena higiene y
dotacion de botiquines escolares.

4.1.6 ALCALDIA. Coordinar las diversas actividades y programas que a nivel
local se llevan hasta las veredas, sirviendo de puente y de facilitadores para
dichos programas.

4.1.7 JUNTA DE ACCION COMUNAL. Coordinar actividades de tipo deportivo,
social y cultural.

4.1.8 ORGANIZACIONES NO GURNAMENTALES. (consejo Noruego para
Refugiados) se ha entablado una relacion con el fin de recibir
acompafiamiento y capacitaciones de prevencidon con la ruta de educacion
en emergencia, ademas de asesorias en temas legales del CER y de la
comunidad. Igualmente con el apoyo de La Cruz Roja Colombiana.

4.2 ARTICULACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CON LAS
EXPRESIONES CULTURALES, LOCALES Y REGIONALES

El Centro Educativo Rural San Pedro atendiendo los lineamientos del ART.
2.3.3.1.4.1 del DECRETO 1075/2015, paragrafo 10, se integra a las festividades
veredales y regionales con el fin de proyectarse a las familias que integran la
comunidad educativa. Las festividades mas sobresalientes son:

4.2.1 FIESTAS PATRONALES.

Las 10 veredas que conforman al CER san Pedro pertenecen al corregimiento de
Aspasica, en cuyo centro poblado se celebra desde hace mas de 100 afos la fiesta
patronal de Santa Catalina de Alejandria cada 25 de noviembre. Por tradicion los
padres de familia acuden con sus hijos tanto a la fiesta religiosa como la del
pueblo y es imposible para la comunidad educativa ser ajena a esta expresion
cultural.

El CER San Pedro se vincula a ellas acompafiando a sus estudiantes en la
celebracién eucaristica, Bautismos, Primeras Comuniones y Confirmaciones; Yy en
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aquello otros eventos dependiendo de la programacion que cada afio las juntas
programen y el consejo directivo autoricen.

4.2.2. ENCUENTRO CULTURAL DE COMUNIDADES PETRINAS.

En la tercera semana del mes de Agosto celebramos el encuentro cultural y
deportivo de las comunidades Petrinas, es decir las que conforman el CER San
Pedro, en la cual cada sede participa con un punto cultural y la sede anfitriona
organiza lo deportivo y logistico; ademas el consejo elige a quien condecorar, que
puede ser cualquier miembro de la comunidad educativa que se haya destacado en
el afio vigente dandole una mencién de Honor y un Botdn con el escudo del CER

4.2.3 FESTIVIDADES ESCOLARES

En cada sede del CER San Pedro por tradicion se organizan las festividades: dia del
nifio en abril, el dia de la familia entre mayo-junio y la clausura en la primera
semana de diciembre, donde las juntas de acciones comunales se vinculan y hasta
se hace una celebracién comun con toda la vereda, es alli donde el CER se integra
cultural y deportivamente. También se recibe el apoyo econdémico de las
cooperativas y la administracion municipal. Igualmente cada sede opcionalmente
programa con la participacion de los padres de familia, el dia de la mujer y dia del
hombre en Marzo, dia de la cometa y/o dia del alumno en Julio.

4.3. PROGRAMAS NO FORMALES E INFORMALES - ART. 14 DECRETO
1860/94 OFERTAS

El Centro San Pedro ha tenido proyectos de educacion informal como: Proyecto Ser
Humano, Transformemos, Acrecer; ofreciendo certificacion de 5° primaria,
dependiendo del nimero de la matricula y atencién a la primera infancia con la
cual se trabaja actualmente en alguna sedes, a través de CORPRODINCO. Asi
mismo se atienden todos los lineamientos y directrices que emana el Ministerio de
Educacién Nacional y orientaciones que da la Secretaria de Educacién
Departamental. El CER San Pedro en todos esto programas busca orientar a sus
estudiantes en una educacién basada en valores, saberes y competencias
guiandolos a su proyecto de vida.

Corregimiento de Aspasica, Municipio de La Playa de Belén, Norte de Santander.
centsanpedro@gmail.com

57



REPUBLICA DE COLOMBIA

R SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (£ | sotemacien
b : {27}l § de Norte de
*F:%j.’ CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN PEDRO & | santander
= Creado mediante Decreto No. 000252 del 12 de abril de 2005 Secretaria de Educacién
L\

DANE 254398000368 NIT: 900068825-7

ESCUELA DE PADRES. El CER San Pedro ofrece orientacion y educacion a los padres
de familia a través de la escuela de padres, en las reuniones tres primeras
reuniones de entrega de boletines, como un programa pedagdgico que respalda al
PEI de modo que se concientice a los padres de familia y/o acudientes, y refuercen
de manera integral el desempefio de la calidad educativa en sus diferentes
contextos.

4.4 PLAN DE RIESGOS

El PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO es una herramienta que posee
El Centro Educativo Rural San Pedro, para Conocer los riesgos que en un momento
determinado pueden afectar a la comunidad escolar y trabajar colectiva y
participativamente sobre sus causas, para evitar que esos riesgos se conviertan en
desastres; Todo ello con el fin de prepararse para disminuir las pérdidas,
responder mas adecuadamente y facilitar la recuperacién, en caso de que ocurra
una emergencia o un desastre.

Para elaborar el Plan escolar Para la Gestion del Riesgo, del C.E.R San Pedro, se
han tenido en cuenta los siguientes componentes:

a. Conocimiento de las amenazas de distinto origen (natural, socionatural o
antropico) que en algin momento pueden afectar a la comunidad escolar.

b. Conocimiento de los factores de vulnerabilidad y de sostenibilidad que reducen
o fortalecen la capacidad de la comunidad escolar, para resistir sin traumatismos
los efectos de dichas amenazas, e identificacion de acciones necesarias y posibles
para prevenir las amenazas y mitigar los factores de vulnerabilidad.

c. Caracterizacion anticipada de los riesgos o efectos adversos que podria sufrir la
comunidad escolar en caso de que efectivamente llegara a materializarse la
amenaza. (Riesgo = Amenaza x Vulnerabilidad).

d. Medidas de preparacion para responder adecuadamente a una situacion de
emergencia o desastre, en términos de reducir las pérdidas sobre bienes y vidas
humanas y facilitar la recuperacion.

e. Identificacion de los recursos con que cuenta la comunidad escolar para
responder adecuadamente en caso de emergencia o desastre.
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f. Evaluacion de la capacidad del centro educativo para apoyar a la comunidad
circundante en caso de desastre.

g. Directorio de personas responsables de las distintas actividades propias de la
gestion del riesgo en la comunidad escolar, en el municipio (CLOPAD) y en la
region (CREPAD). Documento anexo.

441 MANUAL DEL PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO.
El Manual del Plan escolar para la Gestién del riesgo del CER SAN PEDRO, se
puede ver en su respectivo Documento anexo.

4.4.2 RUTA DE EDUCACION EN EMERGENCIA

Atendiendo las orientaciones ofrecidas por el Consejo Noruego para Refugiados, la
corporacion Virgilio Restrepo y la Corporacion Paz y Democracia, sobre las minas
antipersonales y demas emergencias que se pueden presentar en las sedes
educativas, EIl CER San Pedro, ha establecido una ruta de Educacién en
Emergencias para minimizar los riesgos ante cualquier calamidad, asi:

Identificar con claridad que esta ocurriendo

Dirigirse al lugar seguro

Brindar los primeros auxilios emocionales

Rincones de resiliencia recreativos

Rincones de la resiliencia e incorporacion de areas basicas
Pacto pedagodgico sobre genero

Incorporacion de las areas basicas

NowuyhwNe=

4.4.3 SERVICIOS SOCIAL ESTUDIANTIL

Teniendo en cuenta que este programa de SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL esta
reglamentado en el Art. 97 de la ley 115, y en el articulo 2.3.3.1.6.4 del Decreto 1075 y que reza:
“El servicio social que prestan los estudiantes de la educacién media tienen el propdsito principal
de integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico
colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrolla valores de solidaridad y
conocimiento del educando respecto a su entorno social...” esta por lo tanto dirigido a los
estudiantes de educacién media, y ya que, nuestro Centro Educativo Rural San
Pedro, solo ofrece Basica Primaria, esta norma NO Aplica.
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Sin Embargo, en el CER San Pedro planteamos un servicio a la comunidad
estudiantil de parte de los nifios de 5°, que no tiene el mismo caracter de Servicio
Social, ni de obligatoriedad para el respectivo Certificado de estudio de 5° grado;
pero si se complementa o se entabla bien con el Modelo Educativo Escuela Nuevo
que seguimos.

Segun los anteriores parametros, en el C.E.R. San Pedro se tienen encuenta los
siguientes temas:

e Liderazgo en huerta escolar

Asesoria a los trabajos de clases a los nifios de preescolar

Coordinar los juegos para el grado de preescolar

Dirigir el descanso de los grados 0°,1° y 2°

Colaboracién en el restaurante.

Coordinacion en los aseos.

La participacion de los estudiantes en estos trabajos tienen su respectiva nota en
el Comportamiento y Disciplina. A demas, de acuerdo a su empefio y sentido de
pertenencia demostrado en alguno de estos servicios se tiene en cuenta para su
MENCION DE HONOR por su colaboracion.

4.5 ENTREGA DE ESTIMULOS

El Centro Educativo Rural San Pedro, da reconocimientos a toda la comunidad
Educativa: Estudiantes, Padres de Familia, Docentes y benefactores; al finalizar
cada ano lectivo, en los actos de ceremonia de clausura.

Elegido un comité para dicho analisis, que estd conformado por los mismos
docentes del comité de Bienestar, segun la Resolucién de Equipos de Trabajo que
emite el director en la Primera Semana de Desarrollo Institucional, este ha definido
como politicas de entrega de reconocimiento a:

4.5.1 ESTUDIANTES:

* por su Desempeiio académico: al lograr pasar todos los periodos sin areas
perdidas.

* Por su desempeifio en Las pruebas Evaluar par Avanzar (Pruebas Saber).
Cada docente al presentar el andlisis de las pruebas saber o de Evaluar para
Avanzar, presentara el nombre del Nifio que mejor resultados Obtuvo
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* Por Colaboracion y/o sentido de pertenencia: al destacarse por ser un
estudiante comprometido con la institucion o sede, ayuda a los demas
desinteresadamente y esta presto a las necesidades que se requieran.

* Por su Esfuerzo y dedicacion: lo merecen aquellos estudiantes que a pesar
de sus limitaciones, pobreza, falta de posibilidades, hacen un gran esfuerzo por
superarse, por salir adelante; se someten a ser disciplinados con tal de alcanzar su
buen proposito. Se dedican con empefio a alcanzar sus propios objetivos o los de
la comunidad.

4.5.2 PADRE DE FAMILIA Y BENEFACTORES

* Por su espiritu de Colaboracion. Se destaca con ello a los padres de familia

que sobresalen entre los demas por su ayuda desinteresada, colaboracién y apoyo
a todo el proceso educativo. Estan pendientes de las necesidades de la sede, de la
docente y de los nifos. Se esfuerza porque siempre se tenga lo necesario para la
educacion de la nifiez. No necesariamente se deben tener nifios estudiando para
poder recibir su reconocimiento.

* Por su Ayuda y Generosidad. Se trata de estimular a aquellos benefactores
que le han aportado al progreso y necesidades del CER o de la Sede, han dado
alguna ayuda econdmica o en especie. Se esfuerzan porque los nifios cuenten con
el material necesario para su desarrollo personal e integral.

4.5.3 Docentes y directivos. Aqui se estimula a aquellos docentes que cumplen con
su deber de educar a la nifiez, no solo en la parte cognitiva, sino también personal
e integral. Cumplen con todos los requerimientos, piden pocos permisos se nota su
sentido de pertenencia y entregan a tiempo la documentacion solicitada. Se lleva
muy buen con todos sus companeros.

ESTIMULOS: El CER San Pedro, entrega a cada nifio de quinto grado que recibe
su certificado de Quinto Primaria, un bot6n con el escudo del CER para usar en la
solapa. A los del grado TRANSICION, se les entrega un diploma, y a los padre de
familia o estudiantes una menciéon de Honor.

Para la designacién de los homenajeados, el sefior rector en la cuarta reunién de
comision y evaluacion pedira a cada docente su parecer al respecto, y se dara a
conocer la lista de homenajeados, para luego ser sentada el acta en el libro de
Cuadro de Honor.
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ACTA DE APROBACION

REPUBLICA DE COLOMSBIA

> SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
‘ CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN TFEDRO ama

Creado mediante Decreto No. 000252 del 12 de abril de 2005
DANE 254398000368 NIT: 900068825.7 m-mm

ACTA No. 11/24
CONSEJO DIRECTIVO

LUGAR: Corregimiento de Aspasica, La Playa de Belén, N. S.
FECHA: Miércoles 30 de Octubre de 2024

OBJETIVO: Aprobacién de Ajustes y actualizaciéon del PEI
PARTICIPANTES: Consejo Directivo

Convocados por el Sr Director, Mag. Alexander Melo Coronel, a reunidn ordinaria,
mediante Circular No. 019 /24 del 25 de Octubre, se lieva a cabo la presente
reunién con la siguiente agenda de Trabajo.

AGENDA DE TRABAJO

1. Saludo, Oracidn y verificacién de Quorum

2. Lectura del borrador de los ajustes y actualizaciones realizadas al PEI
3.Aprobadg‘nJAdopdéndelPElelgMcadoparalaVIgmdadel2025
5. Marcha

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Saludo. El sefior Director saludd a los presentes, constatdndose la presencia de
todos los miembros del Consejo Directivo. Se elevé una Oracién a Maria Santisima
invocando su proteccion.

2. Lectura del borrador de los ajustes y actualizaciones realizadas al PEI. El sefior
director se permitié citar la normativa que faculta al consejo Directivo aprobar
dicho documento: el Articulo 2.3.3.1.4.2. del Decreto 1075 de 2015 establece:

Que, entre las fundiones del Consejo Directivo definidas en el Articulo 2.3.3.1.5.6.
del Decreto 1075 de 2015, estd la de Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la Institucion y adoptar el Proyecto Educativo institucional
(P.E.1.) con sus anexos como:

+ Plan de Estudio con Catedra de la paz

+ Manual de convivendcia,
« Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudantes (SIEE),
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* Reglamento Interno del Consejo Directivo,
« El Reglamento Interno del Comité de convivenda y
* Manual de Contratacion.

Que, el numeral 1 del articulo 2.3.3.1.4.2
del Decreto 1075 de 2015 sefiala que con
el fin de formular o modificar el Proyecto
Educativo Institucional el Consejo
Directivo convocard diferentes grupos
donde partidpen en forma equitativa
miembros de los diversos estamentos de o LoC ouCATIVO INSTITRCIORAL

la comunidad educativa, para que
deliberen sobre las inicativas que les

sean presentadas.
Que, el numeral 3 del articulo 2.3.3.1.4.2 CENTRO EDUCATIVO RURAL
del Decreto 1075 de 2015 establece: Las SAN PEDRO

modificaciones &/ proyecto  educativo
institucional podrdn ser sofictadas af

rector por cualquiera de los estamentos

de la comunidad educativa. Este LA FLAYA DK STLED
procederd a someterlas a discusion de los to24 - 2028

demds estamentos y conclida esta

elapa, e consefo Directivo procederd & decidir sobre las propuestas, previa
consulta con & Consefo Académico.

Iguaimente e Sr, Director, a fuera de presentar y leer alguncs apartes del nuevo
documento PEI, también citd los documentos anexos a este, que ya en reuniones
pasadas fueron aprobados individualmente, como lo fue:

+ Aprobacién del Reglamento Interno del Consejo Directivo, mediante acta No.
07/24 dcl 01 de junio 2021,

+Aprobacidn de ajustes y actualizaciones del Manual de Conwivenda, mediante
Acta No. 08/24 del 28 de agosto de 2024.

+ Aprobacion del Reglamento Interno del Comité de Convivencia mediante acta de
Consejo directivo No. 09/24 del 13 de septiembre de 2024,

+ Aprobacion del Plan de estudio y Catedra de la Paz, mediante acta No. 10/24 del
13 de septiembre de 2024.
Corregimiento de Aspasica, Municipio de La Playa de Belén, Norte de Santander,
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Y con esta acta se da por aprobado por unanimidad todo el PEl con sus anexos,
bajo el documento de ACUERDO del Consejo Directivo

3. Aprobacidén y Adopcidn del PEI Resignificado para ia Vigencia del 2025. Por
unanimidad se aprueba. Se firma la presente acta y se Redacta & Acuerdo para
dicha adopcion,

4. Marcha Final. Agotada la agenda de esta dia,

En Constandcia Firman.

‘(t.‘&n\ !;':xnﬁ ’rnog £d‘z “g!!ki &Lr& ‘hud_h_z._

Keilyn Ximena Toro Lopez Maryury Ortiz Alvarez
Representante Estudiantes Representante Exalumnos
. ,/ / -~ o ‘
MM%M&_ .Céw(/ L L
Lic. Edith Fabiola as Castllla v Uc. Ciro Alfonsetozano Barraza
Representante de los Docentes Representante de los Docentes
AStrrasf T o ot fAu N coarkoce] éllgs
Numael Torrado Ortiz Edwin Carrascal Torres
Repres. de los Padre de familia.

Said Arévalo Range;

Repres. de los Padre de familia,
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ACUERDO DE APROBACION Y DE ADOPCION

U A Of LoRoN RS Y
— SCCRETARLA DN EDUCALON OEPARTANINTAL ; e
CENTRD DOUCATIS0 RLSAC SAN PRS0 | ::'
Lol alliards Derslis M. DUEORT et LT &v @ B 2000

. LDAME J3UFEOINOSE NT 000eaNs-? L owerm i |

ACUERDO No. 1
(30 DE OCTUBRE DE 2024 )

Por mecio o ol of Cormeio Directivo del CER SAN PEDRD “Adopta os ajusies
¥ dustaciones ¥ PROYECTD EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEL) con wus
MESPOCINGS ANENDS.

£ Cormago drectvo det CENTRD BDUCATIVD RUSAL SAN SIDRD, #n uso de sus
stribpcones conferiiss por & bey 115 de 15994 y su Deoess OnioD reglimeentanio
1075 0= 2015 y

Que, o Atun 233142 O Decwso 1075 oe 2015 establoc: O
SO ACAIVO SOUD B Atonoeel aava B, acbplier ¥ okcrer e
PACTER B PR SrORRED e avD U BN ool Arviecrows g dex
oetucias por Ar ey s regisooendo

Que, antye las fusoones o8 Conseie Duactivo definkaas en of Aticuio 2.3.3.1 5.6,
del Decreto 1078 de 2015 edd s de Tomer ws dechdones e safectes o
fusconamierto de & mieuodn y adopter of Progecto Bducative radtuconsd
(P.EL) con sys aneams comar Pl de Dstucio con Catechrs ce by per v Pooysoios
Trarsversales, Monual de convivencia, Sstema Irsttuciosal de Evaluacion de los
Esudomes (SIEE), o Regiwmentn Inmermo o Consejo Dwectivo, B Sogiamento
Interno el Coming de Convewencla v o Mancal de Comratacdn.

Que, o murrersl § el articso 2.3.5.1.4.2 ded Dwcrwet 107S e 2015 safale g
con o An de Tormuter © mockicy @ Froyectn Ddscatvo Institucons! of Comels
Direcovo conwocard difeyeniess grupos donds participen en foma  ecpeltative
memiios Oc 0s Chversos estamentos de B cormundad educativa, GBI gQue
Gelideren Sobwe 26 NS QUi S Sean presontadie,

Que, ol nyrersl 1 ol aticudo 2.3.3.1.4 7 del Decowto 1075 de 2015 sstalece: Las
MROCRICICIONES &Y JYTURecie COMGITVD SO pooido ser soltecier o rectoy

Comegrriorio e Aspesita, Marelin e G0 Lo Mags O Bebin, NOrte de Sastasder
<ervnanipedroddgma L con
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