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RESENTACION

El consejo de Docentes, con la aprobacion del consejo Directivo, presenta el Nuevo
documento SIEE, version 2, construido con la participacion de los Padres de familia,
estudiantes y exalumnos; con el fin de mejorar la calidad educativa de nuestro
Centro Educativo Rural San Pedro, acorde a los lineamientos del Decreto 1290 del
16 de abril de 2009 y el decreto compilador 1075 del 26 de mayo 2015.

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), hace parte del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) como anexo del mismo, que contiene: los
criterios de evaluacion y Promocién; La escala de valoracién institucional con su
respectiva equivalencia a la escala nacional; las estrategias de valoracion integral de
los desempenos de los estudiantes; Las acciones de seguimiento para el
mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el ano escolar; Los
procesos de autoevaluacion de los estudiantes; Las estrategias de apoyo necesarias
para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes; Las acciones
para garantizar que los directivos docentes y docentes del CER san Pedro cumplan
con procesos evaluativos estipulados en el SIEE; la periodicidad de entrega, a los
padres de familias, de los informes académicos de los estudiantes, junto con su
estructura; las instancias, procedimientos, mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de los padres de familia y estudiantes sobre la evaluaciéon vy
promocién; y los mecanismos de participacion de la comunidad educativa;
conjugado con la forma de evaluar en el modelo pedagdgico Escuela Nueva:
Autoevaluacion, Coevaluacion y heteroevalucion, respetando el ritmo de aprendizaje
de los estudiantes, es lo que hemos trabajado en el presente documento.

La evaluacion del aprendizaje es un proceso sistematico y permanente que
comprende la busqueda y la obtencion de la informacidn acerca de la calidad del
desempefio, avance, rendimiento del estudiante y de los procesos empleados por el
docente; con base en los principio de la ley general de educacién y sus decretos
reglamentarios. La evaluacidon dentro del enfoque pedagdgico del Centro Educativo
Rural San Pedro del Municipio de la Playa de Belén, se constituye en una estrategia
para mejorar los procesos pedagdgicos y los resultados pretendidos por el Centro
Educativo.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
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Titulo 3, capitulo 3, Seccién 3, Decreto 1075 de 2015 que compila el Decreto 1290 de 2009.

CAPITULO 1.

AMBITO, OBJETO Y PROPOSITOS DE LA EVALUACION.

ART. 1. OBJETO Y ALCANCE DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

El Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes —SIEE- o evaluacion interna,
se define como una evaluacion formativa que debe ser entendida y llevada a cabo
como un proceso permanente para identificar, verificar , valorar, observar, analizar
y concientizar a los estudiantes, acerca de los conocimientos, habilidades y
competencias; de la forma como avanzan los procesos de aprendizaje y su formacion
integral.

Para el Centro Educativo Rural San Pedro el objeto y alcance de la evaluacién es:
ser un instrumento, donde todos los estudiantes aprendan lo que necesitan
aprender; que sean formados como ciudadanos con valores éticos, respetuosos de
lo publico; que ejerzan los derechos humanos, cumplan sus deberes y convivan en
paz.

ART. 2. PROPOSITOS DE LA EVALUACION.

En el modelo Escuela Nueva, el propdsito de la evaluacion es garantizar una
formacidn integral, continua, con un proceso permanente y sistematica; cuyo fin es
lograr la excelencia en cada uno de los estudiantes, para mejorar la calidad de
educacion y facilitar la toma de decisiones justas, en la formacion integral y no
Unicamente en calificar conocimientos. Se buscan resultados que se concreticen en
las competencias adquiridas.

CAPITULO II.

DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
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ART 3. CRITERIOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES.

La evaluacion del aprendizaje es un proceso sistematico y permanente que
comprende la busqueda y la obtencion de la informacion acerca de la calidad del
desempefio, avance, rendimiento del estudiante; de los procesos y estrategias
empleados por el docente; con base en los principio de la ley general de educacién
y sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1290 del 16 de Abril del 2009
y la directiva Ministerial N° 29 del 16 de Nov de 2010; la evaluacién dentro del
enfoque pedagdgico del Centro Educativo Rural San Pedro, del Municipio de la Playa
de Belén, se constituye en una estrategia para mejorar los procesos pedagogicos y
los resultados pretendidos.

La evaluacion bajo la perspectiva de Escuela Nueva es una de las actividades mas
adecuadas para que el estudiante construya autonomia, pues su implementacion
implica la capacidad para tomar decisiones propias, el reconocimiento del punto de
vista del otro —que puede ser el de su profesor o el de un compafiero con quien
muchas veces comparte actividades—, y responsabilidad para asumir las
consecuencias de sus actos relacionadas con el cumplimiento de sus deberes.

El enfoque evaluativo se orienta sobre los siguientes criterios:

EXCELENTE (entre 4.6 y 5.0) Equivalente a desempeino SUPERIOR

Se considera con desempefio EXCELENTE al estudiante que:

v Alcanza todos los indicadores propuestos, sin actividades complementarias.

No tiene fallas de asistencias y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas.
No presenta dificultades en su comportamiento con la comunidad educativa.
Desarrolla actividades curriculares que excedan las exigencias esperadas.
Manifiesta sentido de pertenencia con el CER SAN PEDRO.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares voluntariamente.
Valora y promueve autdonomamente su propio desarrollo Con un rango de
aprobacion de logros del 80% al 100%

AN N N NN

BUENO (entre 3.5 y 4.5) Equivalente a desempeiio ALTO
Se considera desempefio BUENO al estudiante que:
v Alcanza los indicadores con un alto nivel de competencia o desempefio, pero con
cierta dificultad en el proceso y mostrando una actitud positiva en las actividades
propuestas.

Corregimiento de Aspasica, Municipio de La Playa de Belén, Norte de Santander.
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v" Alcanza los indicadores propuestos con un alto nivel de competencia o
desempefio sin ninguna dificultad, pero mostrando una actitud negativa en las
actividades propuestas.

Alcanza todos los indicadores propuestos pero con algunas actividades
complementarias.

Tiene faltas de asistencia justificadas.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Se promueve con ayuda del docente y sigue su ritmo de trabajo

Con un rango de aprobacién del 50% y el 80%

<

AN

ACEPTABLE (entre 1.0 y 3.4) equivalente a Desempefio BASICO.

Se considera ACEPTABLE al estudiante que:

Alcanza los logros minimos con actividades complementarias dentro del periodo
académico.

Presenta dificultades de comportamiento

Presenta fallas de asistencia, justificadas e injustificadas

Manifiesta poco sentido de pertenencia a la institucion

Tiene algunas dificultades que supera, pero no en su totalidad

Con un rango de aprobacion de logros entre un 10% a 50%

(Ver anexo No. 1 BOLETIN 0 informe de desemperio del grado 1 a 5)

<

NENENANAN

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL GRADO CERO (0°) DEL NIVEL PREESCOLAR

Segun el articulo 10 del Decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997, En el nivel de
educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos
avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales.
Para tal efecto, EL CER SAN PEDRO disend mecanismos de evaluacion cualitativa
cuyo resultado, se expresara en informes descriptivos que les permitan a los
docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacion integral del
educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las
acciones necesarias para superarlas (Ver anexo N° 2 informe de desemperio del
grado 0°).

CRITERIOS DE PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES, PROMOCION CONTINUA Y
FLEXIBLE

Se entiende por promocion, el paso de un estudiante de un grado inferior a uno
superior y se tienen en cuenta los siguientes criterios:
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El grado de preescolar se evalla y promueve de conformidad con el articulo 10
del decreto 2247 de 1997, este grado no se reprueba.

Seran promovidos al grado siguiente, aquellos estudiantes que hayan aprobado
todas las areas del plan de estudio y desarrollado de manera eficaz y con una
valoracién no inferior a Aceptable y el 80% de guias estipuladas para cada grado
y area.

El estudiante que, al finalizar el afo lectivo, no haya cumplido con el 80% del
desarrollo de las Guias de Escuela Nueva, podra continuar con este proceso el
siguiente afo lectivo, previo concepto de la comision de evaluacion y Promocion.
Seran promovidos aquellos estudiantes que a pesar de haber presentado un nivel
basico durante el ano escolar, realicen actividades de recuperaciéon durante el
mismo ano y alcancen en éstas un nivel bueno.

Entiéndase por promocion flexible, también aquellos otros casos de nifios con
discapacidad: Seran promovidos los estudiantes de Educacion Especial,
(discapacidad cognitiva y sensorial) de acuerdo a las adaptaciones realizadas en
el plan de estudios para cada caso (DUA Y PIAR)

El plan curricular para los nifios con discapacidades se atienden mediante un
Diseno Universal del Aprendizaje (DUA) y el Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR) que es la realizacion de un proceso de valoracion pedagdgica
del estudiante, que permitan identificar sus gustos, intereses motivadores y
caracteristicas particulares.

Teniendo en cuenta los siguientes criterios, se entiende por promocion pendiente,
aquel estudiante que al finalizar el ano lectivo:

v

v

v

Haya tenido una inasistencia del 30% durante el ano escolar, sin excusas
debidamente justificadas y analizadas por el docente.

Queda en promocion pendiente, aquel estudiante que haya perdido dos
materias de mayor intensidad horaria, del plan de estudios.

El Estudiante de primero que al finalizar el afio lectivo presente un desempefio
Aceptable en las areas de Lengua Castellana, Matematicas y/o no haya terminado
el programa.

ART. 4. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL.

En el Centro Educativo Rural San Pedro se evalla al estudiante en cada una de las
9 areas y se tienen en cuenta los siguientes parametros de valoracién numérica, de
uno a cinco, con una cifra decimal. Por ser ESCUELA NUEVA No hay equivalencia
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en BAJO con la Escala Nacional, ya que todos los estudiantes, segun su proceso y
desempefio, avanzan de grado segun su ritmo de aprendizaje, asi:

EXCELENTE: | Cuatro punto seis | (4.6) A | Cinco punto cero (5.0)
BUENO: Tres punto cinco | (3.5) A | Cuatro punto cinco (4.5)
ACEPTABLE: | Uno punto cero (1.0) A | Tres punto cuatro (3.4
EQUIVALENCIA ENTRE LA ESCALA INSTITUCIONAL Y LA ESCALA NACIONAL.
ESCUELA NUEVA ESCALA NACIONAL ESCALA NUMERICA
EXCELENTE SUPERIOR (4.6 a 5.0
BUENO ALTO (3.5 a 4.5
BASICO
ACEPTABLE BAJO (1.0 a 3.4)

Para los nifios con discapacidad la escala de valoracion sera la misma de escuela
nueva, pero sus criterios de evaluacion estan sujetas a la limitacion del aprendizaje
que presente cada nifo, de acuerdo a su dificultad. Estos criterios deberan ser
plasmados en el su PIAR, al inicio del afio por el docente a cargo y en comun acuerdo
con el padre de familia o acudiente.

ART 5. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL AL DESEMPENO DE LOS
ESTUDIANTES

Para saber si el estudiante ha alcanzado los indicadores previstos, el maestro
estructura una estrategia de evaluacién, de tal manera que pueda identificar los
avances Y dificultades del estudiante en el proceso de aprendizaje. Esto implica la
utilizacion de diferentes estrategias y de actividades apropiadas para su aplicacion.
Los instrumentos de evaluacion son herramientas pedagdgicas que permiten reunir
informacion basica, sobre la cual es posible emitir juicios valorativos, respecto a las
diferentes dimensiones del estudiante, en distintas situaciones y momentos del
aprendizaje.

Corregimiento de Aspasica, Municipio de La Playa de Belén, Norte de Santander.
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Entre las técnicas e instrumentos mas utilizados para evaluar en el C.E.R. SAN
PEDRO, tenemos:

>

Los indicadores de cada area y grado, teniendo en cuenta los estandares basicos
por competencias, DBA, lineamientos curriculares y las caracteristicas de la
metodologia escuela nueva.

El trabajo de los estudiantes en el desarrollo de las actividades, tareas,
comportamientos, aptitudes, valores, desempeno personal, social y demas que
incide en su formacidn integral.

La BITACORA, donde se registra la nota de cada guia y la calificacion definitiva
de toda la unidad, de las cartillas Escuela Nueva, cuya cuadro lo tendra el
estudiante en su cuaderno (ver anexo 3)

El Cuadro de Rendimiento Académico por Unidades Tematicas: es el formato
donde se registran las notas de cada unidad, que arrojé la bitacora; donde van
todas las 9 areas en un solo cuadro, de todo el afio, y se lleva en la carpeta de
cada estudiante, (ver anexo 4) En el caso de transicion este cuadro no lleva las
9 aras sino las dimensiones (ver anexo 4, pagina 2)

Informe Comparativo del Rendimiento Académico por Grado: es el formato
donde se registran las notas definitivas de cada area, durante los 5 grados
escolares, y se lleva en la carpeta de cada estudiante, (ver anexo 4, pagina 3)

Art. 6 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR.

La evaluacion es un proceso continuo que los docentes realizan con los educandos;
al finalizar cada clase y periodo académico, las acciones que se siguen son:

v

AN N NN N Y NN

Pruebas escritas

Conversatorios

Dialogos personales o grupales

Exposiciones

Actividades en casa

Practicas de campo o de taller

Ejercicios de afianzamiento y de profundizacion.

Participacion en las diversas actividades culturales que se programen.
Utilizacién de textos de apoyo y la vinculacion de los padres de familia en el
proceso académico.

Corregimiento de Aspasica, Municipio de La Playa de Belén, Norte de Santander.
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v Adaptacion del curriculo a la realidad de cada estudiante que presenta
limitaciones y bajo desempefio en sus destrezas

v Reuniones con el consejo académico, el comité de evaluacién y promocién, con
la participacién de educandos y padres de familia, para buscar alternativas de
solucion y mejoramiento.

v’ Actividades de nivelacion para estudiantes con desempefios bajos, en el
momento que el docente considere oportuno y la comision de evaluacion y
promocion lo estipule. (ver anexo 5: formato de acta de Nivelacion)

Art. 7 LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION COHEVALUACION Y
HETEROEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

En Escuela Nueva se utilizan tres acciones cuya implementacién contribuye de
manera significativa a cumplir el sentido de la evaluacion formativa: Ila
autoevaluacion, la coevaluacién y la heteroevaluacion.

La autoevaluacion es la evaluacion realizada por el propio estudiante, quien, de
acuerdo con su desempeiio, debera otorgarse a si mismo una valoracion. Con ella
se busca contribuir a que el estudiante sea un participante activo del proceso de
aprendizaje; para ello, el docente debe buscar despertar el interés en el estudiante
por conocer el sentido que tiene cada evaluacién y los criterios e instrumentos con
los que se evalla.

La coevaluacion es cuando un nifio es evaluado por un compaiero. Con esta
actividad se logran objetivos como los siguientes:

- Contribuir a la comprension de las estrategias de aprendizaje que realiza el
estudiante a la hora de resolver un problema. En efecto, al alejarse de su experiencia
personal para observar como es que su companero resuelve un problema o lleva a
cabo una actividad, se esta descentrando, es decir, se distancia de su punto de vista
y se coloca en el lugar de otro. La confrontacidon de puntos de vista es una
experiencia significativa para crecer en el desarrollo cognitivo, pues el estudiante
tiene una mayor oportunidad de enriquecer la informacidon para decidir la mejor
solucion sobre el asunto que esta tratando.

- Generar solidaridad, que surge de compartir la experiencia de aprendizaje con sus
companieros, lo que crea sentimientos de aprecio y reconocimiento.

- Construir sentido de pertenencia al proyecto Escuela Nueva, toda vez que los
estudiantes se van reconociendo en la mision que tienen de lograr el desarrollo de
las competencias y los fines educativos previstos en el modelo

La heteroevaluacion hace referencia a la evaluacion realizada directamente por
el docente. Un momento bien importante de esta es la retroalimentacion expresada

Corregimiento de Aspasica, Municipio de La Playa de Belén, Norte de Santander.
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en un indicador cuantitativo o cualitativo; es indispensable que el estudiante
entienda las razones por las que sus procesos o resultados son considerados como
manifestaciones de logros o no logros en el desarrollo de competencias y
construccion de conceptos.

El analisis de los resultados de la evaluacidn es un momento importante para el
fomento de las competencias interpretativas, pues se debe orientar al estudiante
para que comprenda el sentido de una actividad evaluativa; adicionalmente, se
favorece el desarrollo de las competencias argumentativas, toda vez que, en
numerosas ocasiones, es convocado a dar las mejores razones para justificar su
punto de vista frente a una respuesta o a la manera de solucionar un problema, lo
mismo que a la hora de hacer un reclamo sobre lo que considera equivocado o
injusto; y, por lo tanto, una muestra también del grado de desarrollo de las
competencias ciudadanas, pues implica el dominio de las emociones para exponer
sus argumentos respetuosamente.

La Evaluacion es la orientacion que se le da a los estudiantes sobre la importancia
que tienen para su formacion; el saber valorar su propio desempefio con honradez,
sinceridad y responsabilidad. Para ello se tienen las siguientes estrategias:
e Actividades tendientes afianzar un clima de respeto y confianza.
Revisidn de su proyecto de vida, para mirar cuanto ha avanzado.
Cumplimiento de acuerdos
Trabajo individual y grupal
Puntualidad
Interés en sus estudios
Presentacion personal
Participacion en actividades
Convivencia social
Sentido de pertenencia
Liderazgo y colaboracion.

Para los nifos con discapacidades, la autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacidn, estaran sujetas a lo acordado en el PIAR al inicio del afo con los
padres de familia y lo orientado por el profesional de la salud.

Finalmente, nifos y nifias pueden colaborar aportando ideas encaminadas a
proponer diversas alternativas evaluativas, lo que favorece el desarrollo de
competencias propositivas.

Corregimiento de Aspasica, Municipio de La Playa de Belén, Norte de Santander.
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Art. 8 ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES.

Para evitar o resolver las diversas situaciones de aprendizajes incompletas, que se
presenten entre los estudiantes, se tienen las siguientes estrategias de apoyo:

e Construir ambientes de aprendizaje: manejo de espacios y tiempos.

e Acordar con los estudiantes las distintas formas de evaluar: participacién en clase,
trabajos individuales, evaluaciones escritas, orales, ensayos, autoevaluacion,
heteroevaluacion, coevaluacion entre otros.

e Implementar actividades de apoyo durante todo el afo escolar para nivelar
competencias objetivos, metas y estandares para el grado que el estudiante esté
cursando; en forma continua, constante y permanente.

e Estimulos a estudiantes, utilizando como punto de referencia los instrumentos de
Escuela Nueva. (cuadro de estimulos)

e Tareas de refuerzo en el hogar con vinculacion de los padres

e Anotaciones escrita a los padres de las dificultades que presenta el estudiante

e Intervencion oportuna del docente para casos especiales de estudiantes con
problemas de aprendizaje.

e Acta de compromiso firmada por el padre de familia y estudiante (anexo 5)

Art. 9. ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS
EVALUATIVOS DEFINIDOS EN EL SISTEMA DE EVALUACION, POR PARTE DE
DIRECTIVOS Y DOCENTES.

El directivo docente, junto con los docentes y comunidades educativas, deben hacer
los ajustes al curriculo, conocerlo y mirar si responde a las necesidades del entorno.
Desde esa Optica, el CER SAN PEDRO vigila el tipo de evaluacidon que el docente
realiza, para poder verificar el desarrollo de competencias basicas y las que son
propias del area del conocimiento.

El docente evalla, por procesos, teniendo en cuenta el desarrollo: integral,
intelectual, psicomotriz, socio afectivo, evolutivo, espiritual y su propio ritmo de
aprendizaje.

El director constata en el preparador de clase (ver anexo 6) si los docentes estan
cumpliendo a cabalidad el plan de estudios o si necesitan orientacién al respecto.
Ante esta situacidn, pueden programarse talleres sobre como evaluar los
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desempefios del nifio, para aplicar lo aprendido en el aula de clases. Es compromiso
del directivo docente visitar las sedes y verificar si las evaluaciones que se hacen a
los estudiantes, desarrollan competencias de forma permanente y continua.

Para esto los docentes y director del CER San Pedro, cumplen las siguientes acciones
con el propdsito de garantizar los procesos de evaluacion definidos en el SIEE
Evaluaciones escritas

Tareas

Un formato de evaluacion por unidades tematicas en cada estudiante (Anexo 4)
Reunién con la comision de evaluacion y promocion, cada periodo.

Acta de compromiso a estudiantes con bajo rendimiento debidamente firmada
por el estudiante, padre de familia, docente y visto bueno del director(anexo 5)
Registro de visitas del director a cada sede. (Anexo 7 y 8)

YVVVVYY

Y

Art. 10. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES (BOLETINES) A LOS PADRES DE
FAMILIA

Durante los cuatro (4) periodos académicos, se entregara igual nimero de informes
por escrito, donde se registra el proceso de avance académico y comportamental de
cada uno de los educandos (ver anexo 1 y 2). Dichos periodos que tendran una
duracion de 10 semanas cada uno, estaran reglamentados en sus fechas bajo
resolucidén anual de la secretaria de Educacion Departamental. El boletin del cuarto
periodo dara el resultado general del proceso del aprendizaje del nifio durante todo
el ano lectivo e informa sobre la aprobacion del grado escolar.

Paragrafo Transitorio: Hasta cuando permanezca vigente la emergencia
sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, mediante
Resolucién No. 385 (12/03/2020), a causa del coronavirus (COVID-19) y circular del
Ministerio de Educacion Nacional No. 20 (16/03/2020) en la cual se sefialan medidas
adicionales y complementarias para el manejo, control y prevencion del COVID-19,
con aislamiento preventivo (Directiva No. 09 del 07/04/2020) y se ordenan los
ajustes necesarios al calendario académico, (Resolucién No. 1962 del 13 /07/2020
de la SED) EL CER San Pedro, disminuye la entrega de Boletines de 4 a dos,
correspondiendo uno por semestre, siendo el Ultimo el definitivo para saber la
situacion académica con que termina el afio lectivo el estudiante.

Corregimiento de Aspasica, Municipio de La Playa de Belén, Norte de Santander.
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Art. 11. ESTRUCTURA DE DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

Cada boletin de notas que se entrega con el respectivo registro de calificaciones por
periodo, tiene la siguiente estructura:

Titulo del Documento

Nombre de la sede y afno lectivo

Nombre del estudiante y grado

Cuadro de las 9 areas, con su intensidad horaria semanal (IHS), la nota segun
escuela Nueva, numérica y su equivalente en la escala nacional.

La calificacién del comportamiento del estudiante

Las convenciones para la escala nacional

Las observaciones generales, donde se registra sus fortalezas, debilidades o
recomendaciones.

8. Firma del docente de cada sede y el Director.

Hwn=

Now

Art. 12. INSTANCIAS DE PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES, SOBRE
LA EVALUACION Y PROMOCION

Los estudiantes y padres de familia que consideren que se hayan cometido algunas
irregularidades en el reporte de evaluacion, debera dirigirse de manera respetuosa
y preferiblemente por escrito, al docente involucrado, siguiendo este conducto
regular:

Reclamo verbal por el estudiante a su docente.

Reclamo escrito del padre de familia al docente de la sede.

Si persiste el reclamo, esta carta sera remitida al director del CER.

Se pasara el caso a la comisién de Evaluacidon y promocidn

Si el director del centro lo ve pertinente, el caso sera remitido al comité de
convivencia.

e Finalmente, en caso fallido de uno de los anteriores pasos, el caso sera
solucionado por el Consejo Directivo, quien es la ultima instancia del CER.
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Art. 13. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Al finalizar el afio escolar, el SIEE es evaluado por toda la comunidad educativa, para
los ajustes necesarios y se realiza el siguiente procedimiento:

v" Organizar mesas de trabajo con director, docentes, estudiantes y padres para
evaluar la pertinencia, coherencia y validez del SIEE.

Revisar y ajustar el SIEE con la comunidad educativa.

Socializar la nueva propuesta con la comunidad educativa.

Aprobacién por parte del consejo directivo.

Divulgacion a toda la comunidad educativa mediante un folleto resumen.

ASENE NN

CAPITULO IIl.

ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION

Art. 14. ESCALA DE VALORATIVA NACIONAL PARA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Cuando un estudiante del CER San Pedro debe trasladarse, a otra institucion, el
docente de la sede entrega el Ultimo boletin, en el cual se refleja el equivalente de
las notas de la Escuela Nueva a la Escala Nacional. (Ver Anexo 1Y 2 sobre boletines)

EQUIVALENCIA ENTRE LA ESCALA INSTITUCIONAL Y LA ESCALA NACIONAL.

ESCUELA NUEVA ESCALA NACIONAL ESCALA NUMERICA
EXCELENTE SUPERIOR (4.6 a 5.0)
BUENO ALTO (3.5 a 4.5)
ACEPTABLE BASICO Y BAJO (1.0 a 3.4)

Corregimiento de Aspasica, Municipio de La Playa de Belén, Norte de Santander.
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Art. 15. DEFINICION DEL PORCENTAJE DE ASISTENCIA ESCOLAR INCIDENTE EN LA
PROMOCION DEL ESTUDIANTE.

Para promover a un estudiante satisfactoriamente, el CER San Pedro exige una
asistencia del 70% en todas las areas durante el ano escolar. Cabe anotar, que en
Escuela Nueva la educacion es flexible y se tendra en cuenta el proceso académico
de cada estudiante. Ante la eventual inasistencia del educando por motivos de
fuerza mayor, el padre de familia debera usar el formato de Excusas para informar
el motivo de la inasistencia (Ver Anexo del formato 9).

Art. 16. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO. (PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS Y
PROCESOS)

Entiéndase por promocién anticipada de grado, los casos de aquellos estudiantes
que durante el ano escolar demuestren un rendimiento Excelente en el desarrollo
cognitivo, personal y social, en el marco de las competencias excepcionales del grado
que cursa.

El procedimiento, criterio y proceso que se sigue es:

a. Dialogo entre el docente y padre de familia de la situacién del alumno.

b. Solicitud por escrito del padre de familia al consejo académico.

c. Valoracién del consejo académico mediante una prueba escrita donde se cumpla
con los DBA minimos necesarios para que ese estudiante sea promovido al grado
siguiente, solicitado.

d. Acta de promocion emitida por el comité de evaluacion.

e. Informe al consejo directivo de lo aprobado por el consejo académico y copia a
la carpeta del nino.

f. Entrega del boletin final del grado aprobado por el nifio, elaborado por el docente
de la sede y es anexado en la carpeta del estudiante.

g. Actualizacion en el SIMAT, al nuevo grado, por parte del director.

Corregimiento de Aspasica, Municipio de La Playa de Belén, Norte de Santander.
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Art. 17 RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CON EL SISTEMA
DE EVALUACION.

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley 115 y decreto 1290 del 16
de abril del 2009, el Centro Educativo Rural San Pedro ha cumplido con todo el
itinerario para la creacion y aprobacion del sistema institucional de evaluacién, segun
lo exigido en el decreto 1290:

v" Mediante acta No. 01/19 del 14 de enero en la elaboracidn del borrador del SIEE
por el consejo académico.

v' Acta de Socializacidn del SIEE con los padres de familia y firmas de asistentes en
cada una de las sedes.

v Aprobacién y adopcion del Nuevo Documento SIEE, por el Consejo Directivo
mediante acta No. 02/19 del 23 de Febrero

v" Resolucién No. 10 del 25 de Febrero de 2019 del consejo directivo;

Y es implementado, bajo la vigilancia del Gobierno Escolar, en cada una de las sedes
con la participacion del docente, representante estudiantil y consejo de Padres.

Art. 18 DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE CON EL SISTEMA DE EVALUACION

a) DERECHOS

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion del Centro Educativo Rural San
Pedro, sus criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion
desde el inicio de ano escolar. (En la primera semana de bienvenida)

2. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes de manera oportuna, con
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas.

3. Ser atendido por cualquier miembro de la comunidad educativa, de manera
respetuosa, agil y oportuna.

4. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales
y sociales.

5. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion, durante cualquier
momento del aflo, para superar sus debilidades en el aprendizaije.

b) DEBERES.
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:
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Asistir diariamente a la sede educativa y justificar su ausencia de manera escrita
y desarrollar las actividades del dia anterior.

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

Atender las recomendaciones y compromisos adquiridos, para mejorar sus
debilidades.

Realizar y presentar las guias de trabajos y evaluaciones a tiempo.

Desempenar las actividades de recuperacion planteadas por el docente, para
alcanzar los logros establecidos en los lineamientos curriculares.

Art. 19 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA CON EL SISTEMA DE
EVALUACION

En el proceso formativo de los hijos, los padres de familia tienen los siguientes
derechos:

N

Ul

a) DERECHOS:
Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes del Centro
Educativo Rural San Pedro: sus criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion y promocion, desde el inicio de afio escolar. (en la primera asamblea
de padres de familia)
Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.
Ser atendido por cualquier miembro de la comunidad educativa, de manera
respetuosa, agil y oportuna.
Recibir los informes periddicos de evaluacion.
Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.
Recibir asesoria por parte del docente en las actividades planteadas para la
recuperacion de los logros establecidos.
Presentar solicitud por escrito ante el eventual caso de la promocion anticipada
de estudiantes, y/o por tener quejas o reclamos por hacer.

b) DEBERES.

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

1.

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y
promocion escolar.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
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Analizar los informes periddicos de evaluacion.

Asistir a las reuniones 5 reuniones ordinarias que se citan en el centro Educativo
Rural de San Pedro. (123. Asamblea de padres de familia y Conformacion del
consejo de padres y comités; 23, 33, y 4@ reunidn para recibir informe escrito de
los periodos académicos; 52 reunidn, Clausura del afio escolar), y a las
extraordinarias a que hayan a lugar.

Asistir a las actividades extra clases que plantee el docente para alcanzar los
logros establecidos.

Mantener un didlogo continuo con el docente y el nifio.

Art. 20. REGISTRO ESCOLAR

El CER San Pedro cuenta con formatos de Escuela Nueva que sirven como soporte
para tener una informacion clara de los estudiantes, los cuales son:

N

©® N kAW

9.
10.
11.

A. CARPETA ESCOLAR. Esta contiene

Observador del alumno (Ver anexo 10) el cual le permite tener una vision general
de los logros, dificultades y el nivel de desarrollo alcanzado en cada periodo y
afno tras ano, por cada estudiante.

Copia Registro civil, en los primero grados y tarjeta de identidad, tan presto la
adquiera.

Copia Carné de vacunacion del estudiante.

Copia del carnet de salud

Seguro estudiantil.

Copia Cédula del acudiente

Copia Cédula de los padres de familias.

Documento de novedades de retiro, del SIMAT, cuando viene en traslado de otra
institucion.

Copia del ultimo boletin, cuando viene de otra institucion.

Una Fotografia.

El folio escolar con formato emanado por la SED.

Todos estos documentos con el fin de registrar informacidn del estudiante y padre
de familia.

B. CUADRO DE UNIDADES TEMATICAS;

Donde se escriben las notas por unidades y por materias (anexo 4).

C. CUADRO COMPORTAMENTAL DE LOS ESTUDIANTES: (anexo 11).

En este formato se valora la parte comportamental del estudiante.
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D. FICHA DE MATRICULA. (anexo 12).
Documento que el docente llenard como resumen de la informacién presentado por
el padre de familia.

Art. 21 CONSTANCIAS DE DESEMPENO

Se realizan informes evaluativos por periodo, donde se registra la valoracion de los
niveles de desempefio académico alcanzados y un informe final del afio escolar. Los
informes o boletines se entregan en la Segunda semana del siguiente periodo
académico, de acuerdo con el cronograma establecido por el CER. La asistencia de
los padres de familia y/o acudientes del estudiante a las reuniones es de caracter
obligatorio, de acuerdo con el horario establecido.

La constancia (boletin) por grado contiene: (ver anexo 1)

o Identificacion general de la institucion y nimero del periodo

e Nombre del alumno, documento de identidad

e Areas y asignaturas con su respectiva valoracion segun escala de valoracién
institucional y nacional

Intensidad horaria

Juicio valorativo

Observaciones

Firmas del Director y Docente.

Art. 22 PROCESO DE CERTIFICACION Y GRADUACION

En el Centro Educativo Rural San Pedro, se realiza la clausura del grado o afo
escolar, en cada Sede educativa, generalmente. Para los estudiantes de Transicion,
se les entrega un diploma (ver anexo 13) y para los estudiantes del grado 5 se les
da un certificado de estudios, con sus respectivas notas (ver anexo 14) por haber
culminado la Basica primaria, y para acceder a la basica secundaria. Se les entrega
una mencién de Honor a aquellos estudiantes (dos por grado) que hayan
sobresalido en la parte académica y comportamental (ver anexo 15)
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CAPITULO IV.

CREACION DEL SISTEMA DE EVALUACION

ART. 23 PROCEDIMIENTOS PARA LA DEFINICION DEL SISTEMA DE EVALUACION.

La comunidad educativa del CER San Pedro participa en la conformacion del Sistema
de Evaluacién, de la siguiente forma:

En las reuniones de escuela de padres y/o asambleas de padres de familia se les
socializara los principales aspectos del SIEE, por pare del docente de cada sede.
Dichas comentarios, sugerencias, y conclusiones seran remitidas mediante acta
al consejo académico. Igualmente en la primera oportunidad se les dara a
conocer a los estudiantes dicho documento y se levantara acta con sus aportes
Exposicion y Debate del consejo académico sobre las actas recolectadas desde
cada sede, teniendo en cuenta las observaciones de los estudiantes y los padres
de familia y se dara un consolidado final, mediante acta.

Adopcidn por el Consejo Académico.

El documento final que presentd el consejo académico fue remitido a los
miembros del Consejo Directivo, quienes lo analizaron y realizaron los ajustes
pertinentes.

Aprobacion del S.I.E.E. por el Consejo Directivo bajo acta y resolucion.
Elaboracion de un folleto resumen para su posterior divulgacion, a los padres de
familia en reuniones por sedes y a los estudiantes en clases de ética

Cumplidos todos los protocolos de construccion del SIEE por el consejo
académico, padres de familia y estudiantes, y posterior resolucion de adopcién
del consejo directivo, Este nuevo SIEE es radicado en SED.

Art. 24 SOCIALIZACION DEL SISTEMA DE EVALUACION:

Con el fin de garantizar la socializaciéon del sistema de Evaluacion, en el CER SAN
PEDRO se abre espacios para:
a) Analizar, la revisar y el establecer el Sistema Institucional de evaluacion de

Estudiantes

b) Garantizar que el Sistema Institucional de Evaluacion cumpla con los parametros

establecidos por el M.E.N y por el Plan de Estudios del Centro Educativo Rural
San Pedro del Municipio la Playa de Belén.
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c) Analizar y revisar permanentemente el Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes, para proponer los ajustes necesarios.

d) Dirigir y participar en la ejecuciéon del programa de evaluacién de la Institucion y
enviar el informe a la entidad administrativa correspondiente.

Los docentes deberan cumplir las siguientes funciones:

a) Aplicar el Sistema Institucional de Evaluacién segun los parametros establecidos
y aprobados por la misma.

b) Preparar las evaluaciones segun los parametros establecidos en el Sistema
Institucional de Evaluacién

c) Revisar y analizar constantemente las pruebas y su proceso evaluativo completo
para hacer los diferentes ajustes.

d) Aplicar oportunamente, las estrategias a que da lugar el analisis de resultados
de la evaluacion.

Art. 25 APROBACION DEL SISTEMA DE EVALUACION

El consejo Académico es el encargado del andlisis del Decreto 1290 del 16 de Abril
del 2009. Y este Sistema de Evaluacion fue analizado bajo acta No. 01/19 del 14 de
enero

Posteriormente, en Asamblea General de padres de familia, se divulgo el andlisis y
se recibieron sugerencias - propuestas, segun lo constata el acta general que
consolidad las reuniones hechas en cada una de las sede, durante los meses de
Enero a Febrero de 2019: No. 01/19 de la resignificacion del SIEE

Dicha propuesta fue dada a conocer mediante un borrador, a los miembros del
Consejo Directivo quienes la analizaron y realizaron los ajustes pertinentes;
quedando asi, El actual Sistema de Evaluacion de Estudiantes, vigencia 2019,
aprobado por el consejo Directivo mediante acta No. 02/19 del 23 de Febrero.

Por Ultimo, se elabord la RESOLUCION No. 10 (25 de Febrero / 2019 ) por la cual fue
aprobado y adoptado el Nuevo SIEE y firmada por los miembros del Consejo
Directivo.(Anexo 16: resolucidon de aprobacion del Siee por el consejo directivo)
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Art. 26 INCORPORACION DEL SISTEMA DE EVALUACION EN EL PEI

Con la expedicion del Decreto 1290 de 2009, el gobierno nacional otorga la facultad
a los establecimientos educativos para definir el Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes, siendo ésta una tarea que exige estudio, reflexion, analisis,
negociaciones y acuerdos entre toda la comunidad educativa, debido a que se
constituye en un gran desafio para las instituciones.

En consecuencia, crear, plantear, definir y adoptar un Sistema Institucional de
Evaluacion, va mas alla de establecer con cuantas areas o asignaturas es
promocionado el estudiante, para el siguiente grado o, si es mejor calificar con letras,
nimeros o colores. La importancia radica en la formulacién de criterios de evaluacion
en las areas; establecer los desempefios que deben desarrollar los estudiantes
durante el periodo o el afio lectivo, y establecer las actividades de nivelacién para
los estudiantes cuando presentan dificultades en estos desempefos definidos y en
su aprendizaje en general.

De esta forma la evaluacidn no es una tarea aislada del proceso formativo; por tanto,
ella debe estar incluida y ser coherente (conceptual, pedagdgica y didacticamente)
con toda la propuesta educativa que se ha definido. Es decir, que debe ser coherente
con su mision, propdsitos, modelo o enfoque pedagogico. Tal actividad implica que,
en el momento de disefiar el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes,
este debe articularse con el PEI, no sélo por su incorporacién en él, sino por la
coherencia interna que debe existir entre el enfoque de ensenanza y el enfoque de
evaluacion. El SIEE se vincula al PEI como una anexo, que debe ser tenido en cuenta
en el componente Académico.

Art. 27 DIVULGACION DEL SISTEMA DE EVALUACION A ESTUDIANTES Y COMUNIDAD
EDUCATIVA:

Mediante un folleto resumen del SIEE los docentes en cada sede lo dan a conocer y
recuerdan la manera de evaluar.
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Art. 28 DIVULGACION DE PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE RECLAMACIONES
DEL SISTEMA DE EVALUACION

Después que toda la comunidad conoce el SIEE del CER, se seguira el conducto

regular para las reclamaciones del mismo estipuladas en los articulo:

> Art. 13: Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de evaluacion.

> Art. 19: Derechos y deberes de los padres de familia con el sistema de
evaluacion, y

> Art. 23: Procedimientos para la definicion del sistema de evaluacion.

Art. 29. INFORMACION DEL SISTEMA DE EVALUACION A ESTUDIANTES PADRES DE
FAMILIA'YY DOCENTES QUE INGRESAN DURANTE CADA PERIODO ESCOLAR.

Teniendo un Sistema de Evaluacién Institucional aprobado por el consejo directivo
y radicado en el SAC, de la Secretaria de Educacion Departamental, cada docente
dard a conocer este sistema entregando un ejemplar del folleto resumen, que
contiene los principales aspectos de la forma de Sistema de Evaluacién que se
estableci6é en nuestro CER. (Anexo 17)
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ANEXO 1, BOLETIN DE 1° A 5°

REPUBLICA DE COLOMBIA
g . SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL -
2 CENTRC E@UCATIVO RURAL SAN PEDPRO °Iomom¢o

Cresdo mediante Decreto No. 000252 del 12 de abril de 2005
DANE 254398000368 NIT: 900068825-7 Sertetana e Frivar s

BOLETIN PRIMER PERIODO
SEDE: SANPEDRONO.1 - 2019

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: ANDERSON ANDREY ALVAREZ 0. GRADO: 1°

~ AREAS S ESCUELA ESCALA
NUEVA NACIONAL
T | CIENCIAS NATURALES ¥ EDUCACION AMBENTAL N
2 | CIENCIAS SOCIALES 4
3 | EDUCACION ARTISTICA 2
3 EDUCACION ETICA ¥ VALORES HUMANDS 1
S | EDUCADON FEICA, RECREACION Y DEPORTES 2
6 | EDUCADION RELIGIOSA 1
7 | LENGUA CASTELLANA EINGLES B
8 | MATEMATICAS s
9 | TECNOLOGIA E INFORMATICA 1
COMPORTAMIENTO,

CONVENCONES PARA LA ESCALA VALORATIVA

EXCELENTE- DESEMPERO SUPERIOR: [Valor Numésico 45 2 5,0] Ak 4 rodos s logros dn requeric nhelecon.
BUENO-DESEMPERO ALTO: (Vakee Numérko 3.5 #4,5) Alcanst todes ks logres despods de haber reallzado las
nivelsciones. .

ACEPTABLE DESEMPENO BASICO: [Valor Numérico 1,0 @ 3,8) Cusndo se cbitiens lugros, fesy

con algunes imtaciones s ks requerisientos.

OBSERVACIONES GENERALES (FORTALEZAS - DEBILIDADES ~ RECOMENDACIONES ).

FECHA DE EXPEDROION: 30 ABRIL DE 2019

Lic. Maria Isabel @érez Lobo Esp. Alexginder Melo Coronel
@ocente de la sede @irector
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ANEXO 2, BOLETIN GRADO TRANSICION

REPUBLICA DE COLOMBIA
. SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL -
N CENTRO E@UCATIVO RURAL SANCEDRO OIamm«
. Creado mediante Decreto No. 000252 del 12 de abril de 2005 '
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BOLETIN, TERCER PERIODO
SEDE: ALGARROBOS
GRADO: TRANSICION
2019

NOMSRE DEL ESTUDIANTE: SONLA ASTRID ASCANIO BAYONA

N*® DIMENSIONES HS ESCUELA ESCALA

NUEVA NACIONAL

SOCIC-AFECTIVA

CORPORAL

COGNITIVA

COMUNICATIVA

ESTETICA

@ O B W N

(5] BT B N B ) B B

ETICA Y VALORES HUMANCS

COMPORTAMIENTO:

CONVENCONES PARA LA ESCALA VALORATIVA:

EXCELENTE- DESEMPERNO SUPERIOR: (Vaior Numérico 4,6 = 3,0] Alcanzo tocos los logros sin requeris
nivelacion.

BUENO-DESEMPERO ALTO: (Valor Numeérico 3,3 a 4,5] Akanzd tocos oz logros después de haber resizaco
fas niveiscones. .

ACEPTABLE-DESEMPENO BASICO: {Vaior Numerico 1,0 8 3,4) Cusndo se odtiene logroz, compeatencias y
conocmiantos con algunas Emitaciones en los reguerimientos.

OBSERVACIONES GENERALES (FORTALEZAS — DEBILIDADES — RECOMENDACIONES).

FECHA DE EXPELRCION: 30 SEPTIEMBRE DE 2019

Lic. Heidy Carrascal carmascal Esp. Alexgnder Melo Coronel
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ANEXO 3: BITACORA
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ANEXO 4: CONTROL DE RENDIMIENTO ACADEMICO POR UNIDADES TEMATICAS
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NOMBRE DEL ALUMNO:

CONTROL DE RENDIMIENTO ACADEMICO POR UNIDADES TEMATICAS
ANO: 2019

SEDE:

GRADO:

AREAS

UNIDADES TEMATICAS Y CONCEPTO

DEFINITIVA

UNIDAD

UNIDAD

UNIDAD

UNIDAD
4

UNIDAD
S

UNIDAD &

UNIDAD
7

UNIDAD
8

UNIDAD

UNIDAD

UNIDAD
n

Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental

Ciencias Sociales

Educacion Artistica

educacion Etica y Valores

Educacion Fisica Recreacion
y Deportes

Educacion Religiosa

Lengua Castellana e idioma
Extranjero

Matematicas

Tecnologia e Informatica

OBSERVACIONES:

Lic Yajaim Maria Ruedas Arenas

Docente
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NOMBRE DEL ALUMNO:

CONTROL DE RENDIMIENTO ACADEMICO POR UNIDADES TEMATICAS
SEDE:

2019

GRADO TRANSICION

DIMENCIONES

UNIDADES TEMATICAS Y CONCEPTO

DEFINITIVA

UNIDAD

UNDDAD

UNIDAD

UNIDAD | UNIDAD | UNIDAD | UNIDAD
4 S € 7

UNIDAD
8

UNIDAD

UNIDAD
10

UNIDAD
11

SOCIO-AFECTIVA

CORPORAL

COGNITIVA

COMUNICATIVA

ESTETICA

ETICA Y VALORES
HUMANOS

CBSERVACIONES:

Lic. FEucans def Carmen Ballesteros Ballesteros
Docente

Esp. Alexinder Melo Coronel
Drrector
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INFORME COMPARATIVO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO POR GRADOS

NOMBRE DEL ALUMNO:

SEDE:

AREAS / GRADOS / ANO

1°

Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental

Ciencias Sociales

Educacion Artistica

Educacion Etica y Valores

Educacion Fisica
Recreacion y Deportes

Educacion Religiosa

Lengua Castellana e
Idioma Extranjero

Matematicas

Tecnologia e Informatica

DOCENTE

V.B. DIRECTOR

EXCELENTE:E

OBSERVACIONES:

BUENO:B

ACEPTABLE:A
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ANEXO 5: FORMATO ACTA DE COMPROMISO.
REPUBUCA DE COLOMBIA
AN SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
@ CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN CEDRO @Ioemdo
Creado mediante Decreto No. 000252 ded 12 de abril de 2005 Sanlander
§ DANE 254358000368 NIT: 9000683825-7 UL ¥ Lauden
ACTA No. /19
NIVELACION Y COMPROMISO

Sede:
Periodo:
Grado:
Comprometidos. Padre de Familia:

Estudiante:
Fecha:
El dia de del 2019 nos reunimos en esta sede el padre de
familia Jo Acudiente: del nino

y la Docente:
para dar a conocer la situacion académica, de los interesados al finalizar el

periodo,
Presenta dificultades de aprendizaje en »
por lo tanto se le recomienda al nino

ademas de que el padre de familia colabore, para que en casa su hijo redlice las
tareas, repase las lecciones, practique la lechura y esaritura, y que asista a clase
todos los dias sin falta, y cuando no pueda, mandar excusa.

Si el niflo continia durante los periodos siguientes de este ano con estas
dificultades, el caso sera remitido y analizado por la comision de evaluacion y
promocion, siendo esta la Gltima instancia que decida su promocion de grado.

En Constancia Firman:

Padre de familia o Acudiente Estudiante

Docente
Corregimiento de Aspasica, Municipio de La Playa de Belén, Norte de Santander.
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ANEXO 6: FORMATO PREPARADOR DE CLASE
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DANE 254398000368 NIT: 900068825-7
ANEXO 7: REGISTRO DE VISITA DEL DIRECTOR.

REGISTRO DE VISITAS
DEL DIRECTOR A LA SEDE

FECHA: No.
OBIETIVO DE LA VISITA:

COMPROMISOS:

OBSERVACIONES:

EN CONSTANCIA FIRMAN:

Lic. Esp. Alexander Melo Coronel
Docente Director.

ANEXO 8: REGISTRO DE VISITA EN CADA SEDE

REGISTRO DE VISITAS DEL DIRECTOR
A LA SEDE SAN PEDRO #2|
FECHA OBSERVACION FIRMA

Corregimiento de Aspasica, Municipio de La Playa de Belén, Norte de Santander.
centsanpedro@gmail.com
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ANEXO 9: FORMATO DE EXCUSAS

Vereda: de de 2019

o Perbbrisdrrt |

Sefiora;
Lic.
Docente de |a sede

Ref: Excusa
Cordial Saludo:

Por medio de la presente, me permito solicitar, muy respetuosamente, el favor de excusar

a mi hij@ del grado ya que por
motivo de no podra asistir a clase el (los)
dia (s) del mes de , de los corrientes

Agradezco |a atencion brindada,

Att:

Padre /Madre de familia
Celular: |

Corregimiento de Aspasica, Municipio de La Playa de Belén, Norte de Santander.
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ANEXO 10: OBSERVADOR DEL ALUMNIO
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OBSERVADOR DEL ALUMNO: .
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: ANO
SEDE:
PRIMER PERIODO: del de enero al
SEGUNDO PERIODO: del de al de Junio
TERCERO PERIODO: del de Julio al
CUARTO PERIODO: del de al
Lic. Bap. Alexginder Melo Coromal

Docents

@irestor
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ANEXO 11: CUADRO DE COMPORTAMIENTO
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INFORME GENERAL DE COMPORTAMIENTO

SEDE: NOMBRE DEL ALUMNO:
GRADOS iARD 0° 2019 1% 1 2020 2029 12022 12023 [ 2024 [ 2023 2028
EV |CH % [ A" |CH |8 | A [CM |8 | B&v |CH [& | A" |CH |8 [Aw |[CN |® | Bw [CH [ & | &% | CW

1 COMPORTAMIENTO

Acepta ordenes del profesor

Se adapta facilmente al grupo

Se dinge con respeto al profesor

Se dirige con respeto 3 sus companerns

Se expresa con facilidad

Se responsabiliza y cumple nomas

Cumple normas disciplinarias

Colabora con el grupo

Tiene buenos modales

Manifiesta liderazgo

2 PUNTUALIDAD

Falta a clases

Justifica sus ausencias

Liega puntual a clases

3 ORDEN Y ASEQ

Presenta sus trabajos con orden y aseo

Es pulcro en su presentacion personal

Farticipa en mantener aseado &l salon

4 COMPORTAMIENTO EN EL ESTUDID

Aprovecha bien sus capacidades intelectuales

Comprende y asimia los temas

Atiende las explicaciones del profesor

Participa actwamente en clase

Interpreta con facilidad las guias de trabajo

CONVENCIONES: 5 = SIEMPRE

AV=ALGUMNAS VECES

CH=CASINUNCA
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ANEXO 12: FICHA DE MATRICULA

REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
\, CENTRO ZEO®UCATIVO RURAL Wm@m
. Creado mediante Decreto No. 000252 del £2 de abril de 2005 ¥ | Sovloader
DANE 254358000368 NIT: Q00068825-7 eu e & bawians)
FICHA DE MATRICULA
SEDE: DANE SEDE: 254398000
Nombres y apellidos:
Fecha de nacimiento: Dia: Mes: Ano:
Lugar de Nacmiento: Departamento:
Nro. De Identificacion: Tpo RC T NUIP
Tipo de Sangre: Estrato: Nro. Sisben:
Entidad Prestadora de Salkud:
Direccion: Telefono:
Vive con: Padres Abuelos: Tios: Otros: Quien
Nimero de personas con quien convive
Clase de Vwienda: propa Famiar Amendo usufructo
Nombre Del Padre:
Cédula de Cudadania Nro. Expedicion:
Ocupat?on: >
Direccion Del padre: Telefono:
Nombre De La Madre:
Cédula de Cudadania Nro. Expedicion:
quat?on: 3
Direccion de La Madre: Tekefono:

Nimero de Grados que haya perdido

GRADO: ARO:

OBSERVACIONES:

FIRMA DEL PADHE DE FAMILIA Y0 ACUDIENTE FIRMA DEL ESTUDANTE
GRADO: ARO:

OBSERVACIONES:

FIRMA DEL PADAE DE FAMILIA YO ACUDIENTE FIRUMA DEL ESTUDIANTE
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N dia o bimison

GRADO: ARO:

OBSERVACIONES:

GRADO: ARO:
OBSERVACIONES:
FTHMA DEL ESTURANTE
GRADO: ARO:
OBSERVACIONES:
FIRWA DEL PADHE DE FAMILIA VIO ACUDENTE FFOWA DEL ESTUDRANTE
GRADO: ARO:
OBSERVACIONES:
FIRMA DEL PADSE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE FHMA DEL ESTUDIANTE
GRADO: ARO:
OBSERVACIONES:
FIRMA DEL PADHE DE FAMILIA VIO ACUDIENTE FHMA DEL ESTUDRANTE

FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

FIRMA DEL ESTUDIANTE
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ANEXO 13: FORMATO DIPLOMA GRADO 5°

Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacionsl
Y en su nombre el

CENIRO EDUCATIVO RURAL
SAN PEDRO

La @laya de Belen
Sede

SAN PEDRO No. 1 (Vereda Mira Flores)

Confiere el presente
Certificado De Bdsica Primaria
A
VALERY DAYANA ALVAREZ BAYONA

T I No. 1.091.593.554

Quien cwomplic satisfactoriamente los requizitos academicos correspondientes 2 este Nivel de Educacion,
de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional y lineamientos del Ministerio de Educaciin Nacional:

Se acredita para contiruar estudios de Educacion Basica Secundaria.

Lic Ana Maidu Sanchez Arcvalo Eap. Aleyander Melo Covonsel
Qocente Dirsctor

Asparica, 05 de Diciembre de 2015.
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ANEXO 13.2: FORMATO DIPLOMA DE TRANSIION
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ANEXO 14: FORMATO CERTIFICADO DE ESTUDIOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL v
CENTRO FOUCATIVO RURAL SANCEDRO .@Im
Creado mediante Decreto No. 000252 dal 12 de abril de 2005 o | Sovlancer
DANE 254398000368 NIT: 900065825-7 Sruvasa & Eauen

EL SUSCRITO DIRECTOR
DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN PEDRO

CERTIFICA

Que. ELKIN JULIAN DURAN AREVALO Identificado con T.1. No. 1.094.574.782, curso
en la sede escolar GUARINAS, de esta misma vereda, el GRADO QUINTO (5%) en =l
aho lectivo 2018, la BASICA PRIMARIA, bajo la titulatura de la docente Maira Alejandra
Arenas, de acuerdo con los programas determinados por el Ministerio de Educacion
Nacional, y obtuvo los siguientes resultados, en cada una de las areas de desamollo.

ESCUELA
NUEVA
BUENO
BUENO

EXCELENTE
EXCELENTE
EXCELENTE
EXCELENTE
BUENO
BUENO
ACEPTABLE
EXCELENTE

;

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
Educacon Artet
Educacion Etica y Valores Humanos
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
Educacion Religiosa

| Lengua Castellana e

Idiom Extranjero (inglés)

Matematicas

Tecnologia e Informatica

Comportamiento o Desempefio Social, EXCELENTE (Superior).

Dado en el corregimiento de Aspasica, Municipio de ka Playa a los tres (03) dias del mes de
Diciembre del ano 2018

L R I R O L O L) I O I

Nota: Los cert?cacos de estudios de Educacien Basica Primaria no necasitan auientcacion en
Notaria nl visto Bueno gel FER. Decreto 1024782 y 1789/83

@irsstor
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ANEXO 15: FORMATO MENCIONES DE HONOR
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ANEXO 16: ACUERDO DE APROBACION Y ADOPCION DEL SIEE POR EL CONSEJO
DIRECTIVO

U A OF LoRoRe R

~ SCCPSTARLA D6 EDRCALOM CEPARTAMINTAL
CENTRD DOUCATS0 TLeAc soawm I

Lonatn saiards Secreis We. DUCTLT det 1T dw ated de 2000
TPAME JSETHEOODOSE NT S000caRas-? | owerw el |

ACUERDO No. 1
(30 DE OCTUSBRE DE 2024 )

Por mecio ol ousl of Commego Directivo del CER SAN PEDRD “Adopta os Jjustes
¥ usitaciones & PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEL) con wus
NESPOCTIVGS ANENDs.

£ Cornago doectvo det CENTRD BDUCATIVD RUSAL SANM AIDRD, #n uso de s
strivpcones conferiiss por & bey 115 de 1554 v su Deoeno OnieD reglimeenrianio
1075 0= 2015y

Que, antye las fusoones o8 Conse o Duactivo definkaas on of Aticuio 2.3.3.1 5.6,
del Decreto 1073 de 2015 edd e de Tormer s dechdones o slectes o
fusconamierto de B Meruodn y adoptsr of Propects fducative radRuconsd
(P.E L) con sys aneans comor  Plan oe Dstucio con Catecirs oo by per v Pooyscion
Trarsversales, Monual de convivenca, Sstema Irsttucional de Evaluacion de los
Esudones (SIEE), o Regiwnento Inmermo o Consejo Dwectivo, B Sogiamento
Ioterno ded Comng de Conrewencla v o Manwal de Commratacdn.

Que, o murmersl § ded articuso 2.3.51.4.2 ded Dot 107% e 2015 safale g
con o An de fonmuter © mockicy @ Froyectn Bducativo Institucons! of Comels
Direcovo conwocard diferentes grupos donds participen en forma  ecpeltathvy
meemtios Oc 0s Chversos estamentos de B comundad educativa, G gQue
Oeliberen Sotwe 126 NEOIThIS QUi ks Sean presontadie.

Que, wf numersl J ol aticudo 2.3.3.1.4 7 def Decoretn 1075 de 2015 sstabsece: Las
ROCRNICIONGS 3V SIOyOCic COMGITVD FESTVOONN SO0 ey soRCERcier o recTy

Cormegrriorio Se Asgesiia, Marelipn e G0 Lo Mags de Bebin, Norte de Sasiasder
<erenanipedrodigma L com
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Crtods maiave Dorete Mo OROTLY det 31 6o sl do 200C Sorrde

PEFUSLICA TF CTRLORAEM
: SECRETARA OF ST ACION SEPNATAMENTAL [Pyv—
CENTEY SOUCRTMD RURAL SAWSBDRO - e
CANE IS4 TI0000ES W7 S0006EES ) oewe @ b

SO CUNPNYD 0 KS SN B O QDo eleathva. S proceind &
SO & SSOUNIN e 108 Serns SSlaNNDS i Conbals ety oo, o ol
Acsvmen, e ‘. -

Que of CONSEn ANeCIVG Previemnene Ddo 2008 S reuiin Ordiniria apeobas:

¢ Paglerarne lstemo de Conmego Directiva, mechacte acta No. 07/24 del 0% de
o 2004,

+djustes v aonsaimciones ool Ml de Comewencla, medance Aca No. (62¢
o 23 de Q00 de 2004,

+Reghements Joterme S Comtd de Comvivincs medents acta e Cormeo
Srective Mo, 0524 del 1) de septiamiee ce JO04.

+Flan de estadho vy Cited de B Pox, medonme >t No. 10024 o 1] oe
septerbve de 2004,

Corregtmiatio de Aspesics, Nursciao de Le Mepe 28 Dolin, Mome de Serlandler.
vt pecrofigrral con
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Cruado Peedante Decets N SORINT fef 13 e st de J00N
DAL IIEIPEREWE_MT. 300esas-7

T PR LA OF COLOAMRR
SECRETARIA D6 EDUCAOON DS PARTAMINT A ﬁ
m TOUCATSD v _u.vm"lom

ARTICIAO TERCERO: El presome acueedo Mige 2 parte de i fecha de su
Cxpodcan.

COMUNIQUESE, SOCIALICESE ¥ COMPLASE

Dado en o Comagmionmo de Aspasica, Menkdpio de La Powa N de S, 2 s Deinia
s O mes o Ocnubee de 2004, (30X 2004)

Tn constancis frmen:

CONSEND DIRECTIVO

Uge I 4 Wx
Cedyn Xovens Toro Liges Marpary Ong

mm fepreveriavie Exddominss
>
it Fuhc Jraatocktt. (Lo ot
. B4 Famsels Cante . =" Ut Ovo Alfcros Lasee »
Feprcietiavie 6 los Docerins

Namar Torveds Onie
Sepres o ioe Padre do farnie.

Said Arevalo Range
Frpres de lon Padre de Larilia.

COrvegavrde i 0 ALOasuia, Nars o OF La Map de Bobba, Mot e Sarlasdder
cervtsen pedrodgread com
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