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MANUAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
PRESENTACION:

La comunidad educativa del Centro Educativo Rural San Pedro: Estudiantes,
padres de familia, educadores, directivos, adoptamos el presente MANUAL DE
CONVIVENCIA como herramienta pedagdgica, la cual guiard nuestro proceso
formativo dentro de la institucidn, teniendo como referencia las normas legales
contenidas en la Convencidn Internacional sobre los Derechos de los Ninos, la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, la ley 1098 del 8 de noviembre de
2006 (Ley de la infancia y de la adolescencia), la Ley General de Educacion
115/94, los decretos reglamentarios de la misma ley, el decreto 1860/94, el
decreto 1108/94 (estupefacientes), el decreto 1423/93 (Ejercicio de las
libertades y derechos), la resolucion 4210/96 (Servicio social obligatorio), la ley
107/94 (horas de estudio constitucionales), la resolucién 7550 de octubre 6 de
1994 (Prevencion de emergencias y desastres), el decreto 1286 del 27 de abril
de 2005 (Participacién de los padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos), la ley 103 de enero 23 de 2006 (Implementacion de
urbanidad y civica), la ley 1014 del 26 de enero de 2006 (Fomento a la cultura
de emprendimiento), la circular 081/08 (Directrices para manuales de
convivencia), el decreto 1290/09 (Reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media), la
ley 1404 del 27 de julio de 2010 (Creacién del programa escuela para padres y
madres), la ley 1453 de junio 24 de 2011 (Ley de seguridad ciudadana); la ley
1620 del 15 de marzo del 2013 (por la cual se crea el Sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar) y normatividad reglamentaria, asi como en otras disposiciones que
regulan el comportamiento de sus integrantes y en la filosofia del Centro
expresada en su vision, mision, Proyecto Educativo Institucional, objetivos y
principios.

La sentencia de la Corte T 478 de 2015 ordena la Revision extensiva e integral
de los manuales de convivencia, para determinar que los mismos sean
respetuosos de la orientacion sexual y la identidad de género.

Este manual debe servir de garantia para tener una sana convivencia basada
en los derechos y los deberes que asumiran cada una de las personas que
conforman la comunidad educativa del Centro Educativo Rural San Pedro, para
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b)

c)

d)

que se convierta en un verdadero pacto que propenda por una coexistencia no
sélo pacifica, sino creativa, mas humana y formativa

JUSTIFICACION

La Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) en su articulo 87 establece
que “los establecimientos educativos tendran un reglamento o manual de
convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los
estudiantes”. El cual estd conformado por cuatro categorias que le dan
sentido, a saber:

Manual: Porque alli se indican los procedimientos o la manera como en la
Institucion se siguen los conductos regulares, se median los conflictos de
convivencia y se determinan los criterios de seguimiento del estudiante en su
proceso formativo, académico y de convivencia.

Reglamento: Abarca las hormas que regulan la permanencia de los estudiantes
al CER en caracter de ley o norma para la Institucion y quienes hagan parte de
la misma.

Convivencia: Es acuerdo colectivo en el que se presentan las normas, derechos
y procedimientos que garantizan un ambiente armdnico, donde priman el
respeto, la tolerancia y la vivencia de los principios y valores institucionales.

Escolar: Porque su finalidad es educativa, es decir, se constituye en un medio
para desarrollar la formacion ética, moral y politica de la Comunidad Educativa.

CONCEPTO

CONVIVENCIA ESCOLAR

Es el Conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte
de la Comunidad Educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos
educativos y su desarrollo integral.

La convivencia escolar se trata de la construccién de un modo de relacién
entre las personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la
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solidaridad reciproca, expresada en la interrelacion armoniosa y sin violencia
entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa.

Tiene un enfoque eminentemente formativo. Se deben ensefar y aprender una
suma de conocimientos, habilidades y valores que permiten poner en practica
el vivir en paz y armonia con otros, porque es la base para el ejercicio de la
ciudadania. En la escolaridad, estos aprendizajes estan establecidos tanto en
los Objetivos Fundamentales Transversales como en los Objetivos
Fundamentales Verticales.

En si mismo, el enfoque formativo contiene una dimension preventiva,
expresada en el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que
permitan formar personas autdnomas, capaces de tomar decisiones personales
y de anticiparse a las situaciones que amenazan o alteran el aprendizaje de la
convivencia, cautelando en todo momento el proceso formativo y las
estrategias pedagdgicas. En este sentido, la dimensién preventiva implica
superar la nocidon de riesgo y no se limita a informar o prohibir, sino que
apunta a formar para actuar con anticipacion.

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La institucion educativa es el escenario ideal para la formacién democratica,
esta convocada a ser promotora y defensora de los derechos humanos
consagrados en la Constitucion Nacional y en las normas que garantizan que
Colombia es un Estado social de derecho, fundamentado en la democracia, la
participacion, la pluralidad, el respeto por la dignidad humana, el trabajo, la
solidaridad y la prevalencia del interés general.

El Manual de convivencia escolar mas que un conjunto de derechos y deberes,
es un acuerdo colectivo en torno al ejercicio ciudadano. Se necesita que las
personas comprendan el sentido de las normas que regulan el comportamiento
social y que se comprometan con la construccién de un mejor pais. Por la
tanto, el saldn, el recreo, las fiestas, los paseos, los eventos culturales y
deportivos y todas las situaciones de la vida escolar, las que establecen
diversas relaciones entre estudiantes y docentes o entre los mismos
estudiantes, son espacios reales donde se aprenden y practican competencias
para la convivencia, el respeto y la defensa de los derechos humanos y el
ejercicio de la pluralidad.
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El manual de convivencia se orienta en la direccién de las competencias
ciudadanas: Aprender a convivir con los demas y a tener consideracion de su
condicion humana; aprender a participar responsablemente en la vida
democratica y aprender a valorar y a reconocer las diferencias. Una de las
tareas mas importantes de la escuela es formar habitos de disciplina que le
permitan a la persona asumir las responsabilidades de la vida social.

El Manual de convivencia es un componente del Proyecto Educativo
Institucional. Alli, se establecen los principios, las normas y los procedimientos
que regulan la vida escolar. En él se establecen los derechos y deberes de
todos los miembros de la comunidad educativa, se identifican los
comportamientos que afectan la convivencia escolar y las medidas
pedagdgicas acordadas en el debido proceso. Ademas, se presentan los
criterios para la evaluacion y promocion de los estudiantes, los mecanismos
para la participacion y eleccidon del gobierno escolar, las normas para el uso del
Aula Taller, las normas para el uso de los medios de comunicacion y otras
disposiciones que son necesarias para la sana convivencia escolar.

Las normas consagradas en el presente Manual de convivencia, deben ser
acatadas y aceptadas por todos los padres de familia o acudientes y por los
estudiantes, desde el momento de la matricula, ya que constituyen un
elemento regulador de la vida escolar.

OBJETIVOS
OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

La Ley 1620/2013 en su Art. 21 establece que el manual de convivencia es el
fundamento para la formacién en el desarrollo de competencias para vivir en
sociedad; es una norma de caracter legal, ético y moral por la que debe
regirse la comunidad educativa con el fin de proveer y garantizar a la
comunidad educativa de los principios reguladores de convivencia,
procedimentales, culturales y de solidaridad como una ruta para alcanzar los
objetivos contemplados en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 y en
marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, por tanto el Centro Educativo Rural San
Pedro, debera tener presente que sus objetivos son:
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4.1.1.

4.1.2.

4.1.3

Establecer las definiciones, principios y responsabilidades que para todos los
miembros de la comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013, los
cuales serviran de base para que dentro del mismo manual se desarrollen los
componentes de promocion, prevencion, atencion y seguimiento de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar

Asegurar la aplicacion de los principios que rigen el Proyecto Educativo
Institucional en concordancia con las normas legales pertinentes, garantizar el
debido proceso a los miembros de la comunidad educativa y regular las
relaciones de convivencia como herramienta educativa y pedagdgica que
garantice el ejercicio y cumplimiento de sus deberes y derechos

Definir la ruta institucional de atencion integral que garantice un manejo
oportuno y adecuado de los conflictos y conductas que afecten la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y la participacion de
la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, basado en una
perspectiva de fomento, prevencién y atencion de los mismos.

Servir de material de consulta y reflexion permanente para promover la
academia, la autorregulacion y la formacion integral de los miembros de la
comunidad educativa dentro de un clima organizacional bajo el paradigma de
la responsabilidad y de la corresponsabilidad.

Identificar nuevas formas vy alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la
diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles
situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

ENFOQUE
5.1 Enfoque de derechos Humanos
Hace relacion a las practicas y las formas de vivir de los referentes éticos de

los Derechos Humanos (DDHH).

5.2 Enfoque de Género
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Permiten profundizar en las formas como se construyen las relaciones entre
hombre y mujeres; generando espacios de reflexion y fomentar acciones
afirmativas para adecuar espacios de oportunidades educativas.

5.3 Enfoque Diferencial

La Comunidad Educativa del CER San Pedro establece su intencionalidad
educativa y sus principios y orienta sus practicas educativas teniendo en
cuenta el contexto en el que se encuentra.

5.4 Enfoque de Participacion
Nos permite formular recomendaciones conceptuales y metodoldgicas
encaminadas a transformar y crear espacios de participacion a nivel local.

Dos propositos fundamentales que tuvimos en cuenta para la resignificacion de
nuestro manual de convivencia fueron:

5.4.1. Construir comunidades democraticas: Trabajar para la promocion
de ambientes educativos democraticos y pacificos, en la que se viva una ética
del cuidado de si mismo, que reconoce la responsabilidad social e individual en
la formacion ciudadana.

5.4.2 Reconocimiento del territorio: Formar sujetos con pertenencia
ciudadana al territorio de nuestro municipio, con valoracidn y respeto de los
vinculos sociales, buscando que los ciudadanos se vinculen a la construccion
de proyectos colectivos y participativos.

CAPITULO I
PRINCIPIOS GENERADORES DE LA CONVOIVENCIA ESCOLAR EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
( DEBERESY DERECHOS)

DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTAS

Se dan en primer lugar los deberes; como consecuencia del cumplimiento de
dichos deberes, se establezcan los derechos. Dichos principios deberan ser
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concretos, especificos, contextualizados y atender lo preceptuado en la Ley

1098 de 2006.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

Cumplir cabalmente con el Manual de Convivencia.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

Cuidar los utiles escolares y mobiliarios, demostrando sentido de pertenencia.

Cumplir puntualmente con trabajos, lecciones, tareas, horarios escolares,

nivelaciones y demas actividades académicas.

5. Comunicar oportunamente al padre, madre de familia o acudiente la

informacion enviada por la escuela a través de circulares y citaciones.

Expresar las relaciones afectivas dentro del respeto y valores impartidos por la.

Conciliar con mis semejantes los conflictos personales y/o comunitarios

utilizando el didlogo.

Asumir el costo de los elementos de uso comunitario, al causar algun dafo.

Portar siempre sus documentos de identificacion: tarjeta de identidad, carné

del colegio y de la EPS.

10. Utilizar adecuadamente los medios de comunicacion y las redes sociales bajo la
orientacién de los padres de familia y/o acudiente.

11.Evitar la interferencia del normal desarrollo de la actividad académica vy la
contaminacién auditiva al hacer mal uso de equipos tecnoldgicos y digitales.

12.Respetar la opinidn y creencias de los companeros y aprender a escuchar a los
demas.

13.Asistir puntualmente al colegio todos los dias de lunes a viernes segun el
horario establecido.

14.Permanecer en la institucion durante el transcurso de la jornada académica.

15.Promover y velar por el buen nombre de la escuela, sus profesores, sus
directivos y su personal en general.

16.Mantener ordenado y aseado el ambito escolar para hacer del entorno un lugar
agradable.

17.Asistir a la escuela con una adecuada presentacién personal, siguiendo los
modelos de uniformes exigidos por la institucion, en forma limpia y ordenada.

18.Presentar ante el docente la excusa justificada por inasistencia a clase
debidamente diligenciada en Coordinacion.

19. Manifestar amor y respeto por los simbolos patrios.

20. Participar activamente en la conformacion del gobierno escolar.

21.Contribuir con opiniones en las reformas al manual de convivencia.

22.Actuar con honestidad académica evitando el fraude, la suplantacion en los
trabajos y respetando los derechos de autor.

o=

No

8.
0.
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23.Abstenerse de traer joyas, elementos electrénicos de uso no académico o
cualquier otro objeto valioso. La escuela no se responsabiliza por la pérdida
y/o dafo de estos elementos.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

Recibir una educacion integral y de calidad.

Elegir y ser elegido para conformar érganos de apoyo del gobierno escolar.

3. Participar en los diferentes comités a nivel institucional contribuyendo al
bienestar de la comunidad educativa.

4. Obtener oportunamente y portar el carné que lo identifica como estudiante.

5. Participar en la construccidon del manual de convivencia y conocerlo antes de
firmar la matricula para el afo lectivo siguiente con el fin de darle cabal
cumplimiento. EI CER San Pedro considera como valido y suficiente, la
distribucién del mismo a través de medios virtuales.

6. Conocer oportunamente el plan de estudios de las diferentes areas y/o
asignaturas, las competencias, los criterios de evaluacion y los resultados.

7. Ser evaluado(a) en forma permanente, continua e integral de acuerdo con los
criterios establecidos en el SIEE.

8. Recibir un buen trato por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

9. Expresar su opinién en forma respetuosa y a ser escuchado.

10.Representar a la institucion en actividades deportivas, recreativas, culturales,
artisticas y académicas, mediante seleccion previa.

11.Contar con las garantias del debido proceso en actuaciones disciplinarias o
académicas.

12.Disfrutar del descanso, del deporte, de lo artistico, lidico y recreativo, en los
tiempos y lugares previstos para ello.

13.Presentar peticiones, sugerencias o reclamos en forma respetuosa y cortés
siguiendo el conducto regular.

14.Ingresar a la institucibn en contra-jornada, previa autorizacion, con el
respectivo uniforme y el carné estudiantil. Recibir las clases en un ambiente
armonioso, disciplinado y con adecuada distribucion del espacio evitando el
hacinamiento, factores que le permiten rendir académicamente.

15.Ser educado en su sexualidad y afectividad y en el ejercicio pleno de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

16.Participar en forma dinamica, responsable y respetuosa en su proceso de

aprendizaje y en todas las actividades programadas por la escuela.

N =
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17.Recibir servicio de Consejeria Escolar.

Conocer los resultados académicos a través del boletin informativo de cada
periodo

DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

Se da en primer lugar los deberes; como consecuencia del cumplimiento de
dichos deberes, se establezcan los derechos y las consecuencias de no atender
dichos principios concebidas desde la Ley 734 de 2002.

DEBERES DE LOS DOCENTES:

1. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga
relacion por razén del servicio. Se presenta cuando un docente discrimina a un
estudiante por su condicion racial, religiosa, sexual.

2. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en
ejercicio de sus atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitucion
Nacional y a las leyes vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de las
autoridades competentes. Sucede cuando un docente es citado o requerido por
la Fiscalia, Procuraduria o la Oficina de Control Interno Disciplinario y no se
presenta ni justifica su incumplimiento a la citacion.

3. Acreditarlos requisitos exigidos por la ley para la posesion y el desempefio
del cargo. Se presenta cuando un docente presenta titulos o créditos falsos
para ascender o ejercer como la profesion.

4. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefo de
las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales. En este caso los
consagrados en el Decreto 1278 del 2002 y Decreto 1850 del 2002 donde se
establece la Jornada Laboral presencial de 6 horas. Cuando el docente se
ausenta de la sin justificacidon alguna para hacer diligencias personales.

5. Registrar en la oficina de recursos humanos, o en la que haga sus veces, su
domicilio o direcciébn de residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de
cualquier cambio. Es de obligatorio cumplimento; sucede cuando un docente
no suministra datos.
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6. permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho
cargo de ellas quien deba reemplazarlo, salvo autorizacién legal,
reglamentaria, o de quien deba proveer el cargo. Por ejemplo, Un docente
cuando renuncia a su cargo no se puede ir hasta que salga la resolucién de
aceptacion de la renuncia.

7. Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes
confiados a su guarda o administracion y rendir cuenta oportuna de su
utilizacion. El docente debe tener cuidado con los elementos especialmente
cuando son equipos de computo y sonido v tv.

8. Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten los
ciudadanos en ejercicio de la vigilancia de la funcién administrativa del Estado.
Cuando al docente un padre de familia e inclusive un estudiante le hace un
requerimiento por escrito debe contestar o estaria incurriendo en violacion al
Derecho Fundamental consagrado en el art. 23 de la Constitucion Politica.

DERECHOS DE LOS DOCENTES:

1. Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para el respectivo
cargo o funcion.

2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.
3. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores
publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda,

educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

7. Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las
relaciones humanas.
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8. Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del
servicio.

9. Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones
consagradas en los regimenes generales y especiales.

10. Los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales
ratificados por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos
municipales, los reglamentos y manuales de funciones, las convenciones
colectivas y los contratos de trabajo.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Se establecen los deberes y los derechos; como consecuencia del
incumplimiento de los deberes, se recomienda establecer las medidas que
adoptara la I.E. para lograr un optimo nivel de compromiso de parte de los
acudientes y/o representantes legales de los menores (Activacion de la Ruta de
Atencion Integral ante las autoridades del comité local de convivencia para que
se definan compromisos que presten mérito ejecutivo y den transito a cosa
juzgada),dichos principios deberan ser concretos, especificos, contextualizados
y atender lo preceptuado en el Decreto 1286 de 2005 y la Ley 1098 de 2006.

DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIO Y\O ACUDIENTE:

a) Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos
debidamente reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su
edad escolar obligatoria;

b) Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del
derecho a la educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales;

c) Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el
manual de convivencia, para facilitar el proceso de educativo;

d) Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacidon de los hijos y la mejor
relacion entre los miembros de la comunidad educativa;

e) Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento,
entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o
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consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las
autoridades competentes;

f) Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los
aprendizajes, especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes de
mejoramiento institucional;

g) Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad
como primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientaciéon personal y
el desarrollo de valores ciudadanos;

h) Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento
educativo.

DERECHOS DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIO Y\O ACUDIENTE:
a) Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la ley;

b) Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo;

c) Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas
del establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de
mejoramiento institucional;

d) Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones
respecto del proceso educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del
personal docente y directivo de la institucion educativa;

e) Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que
estan matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion,
ejecucion y modificacion del proyecto educativo institucional;

f) Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la
marcha del establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el
proceso educativo de sus hijos;

g) Recibir durante el afo escolar y en forma periddica, informacion sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos;

h) Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacién de
la calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se
encuentran matriculados sus hijos;
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i) Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos
de gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos
en la Ley General de Educacién y en sus reglamentos;

j) Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor
educacioén y el desarrollo armdnico de sus hijos.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS

Se establezcan en primer lugar los deberes; como consecuencia del
cumplimiento de dichos deberes, se establezcan los derechos. Dichos principios
deberan ser concretos, especificos, contextualizados y atender lo preceptuado
en la Ley 734 de 2002 y la Ley 715 de 2001.

DEBERES DE LOS DIRECTIVOS

1. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la
participacion de los distintos actores de la comunidad educativa.

2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y
coordinar los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

3. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la
comunidad escolar.

4. Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su
ejecucion.

5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes
al personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades
del personal a la secretaria de educacion distrital, municipal, departamental o
quien haga sus veces.

7. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las
novedades y los permisos.
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8. Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal docente,
y en su seleccidn definitiva.

9. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes,
directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las
normas sobre la materia.

10. Realizar la evaluacion anual del desempeno de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

11. Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.
12. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

13. Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o municipio, de
acuerdo con sus requerimientos.

14. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

15. Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos
cada seis meses.

16. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por
incentivos se le asignen, en los términos de la presente ley.

17. Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a
los padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la
carga docente de cada uno de ellos.

18. Las demas que le asigne el gobernador o alcalde para la correcta
prestacion del servicio educativo.

DERECHO DE LOS DIRECTIVOS

Ser estimulado para la superacion y eficiencia mediante un sistema de

remuneracion acorde con su formacidon académica y desempefio, de acuerdo
con lo dispuesto en la reglamentacidon gubernamental

18
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8.

0.

A asociarse libremente

Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean
enteramente satisfactorios y realizados conforme a las hormas vigentes
Disfrutar de las licencias por enfermedad, y maternidad de acuerdo con el
régimen de seguridad social vigente

A hacer solicitudes respetuosas ante quien corresponda para eventuales
ausencias

Ejercer legalmente la profesién, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 25
de la constitucion politica y en la ley laboral vigente

Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones, para los diferentes organismos
de participacién en el gobierno escolar

Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus
representantes en los 6rganos escolares

Participar en los cursos de mejoramiento, actualizacién y profesionalizacion
que organice la institucién u otras entidades

10.Recibir trato justo y respetuoso por parte de los compaferos, padres de

1.5

familia, personal administrativo, de servicios generales y estudiantes.
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ADMINISTRATIVOS (AUXILIARES)

Se establecen en primer lugar los deberes; como consecuencia del
cumplimiento de dichos deberes, se establezcan los derechos. Dichos principios
deberan ser concretos, especificos, contextualizados y atender lo preceptuado
en la Ley 734 de 2002.

DEBERES DE LOS ADMINISTRATIVOS
1.Conocer la filosofia institucional y obra conforme a sus principio y valores

2. Velar por el cuidado y buen uso de los recursos técnicos, tecnoldgicos y de
consumo que se le suministran para el cumplimiento de su labor

3. Velar por el cuidado y buen uso de los recursos técnicos, tecnoldgicos y de
consumo que se le suministran para el cumplimiento de su labor

4. Dirigirse con respeto a sus compafneros, companeras y miembros de la

comunidad educativa.
5. Responder con calidad y eficiencia por las funciones propias del cargo.

19




REPUBLICA DE COLOMBIA
M“‘ SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
“aETdE | CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN PEDRO
&%} Creado mediante Decreto No. 000252 del 12 de abril de 2005
. DANE 254398000368 NIT: 900068825-7

6. Acatar las sugerencias dadas en la evaluacion para contribuir al
mejoramiento de su labor.

7. Acatar respetuosamente las sugerencias dadas para mejorar su desempeno
profesional.

8. Ejercer el cargo con responsabilidad, autonomia, y autoridad moral.
9. Agradecer los estimulos y asumir su labor con interés y motivacion.
10. A expresar sus ideas, sugerencias y descargos en forma respetuosa.
11. Atender las indicaciones del director acerca de sus funciones.

12. Atender las indicaciones propuestas por el director.

13. A cumplir cabalmente con cada una de sus funciones

14. Estar informado en cuanto a la legislacion vigente.

15. Dar respuesta oportuna a peticiones realizadas por cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.

DERECHOS DE LOS ADMINISTRATIVOS

1. Recibir el Manual de Convivencia y la induccion al momento de vincularse
con el Centro Educativo y cada vez que sea actualizado.

2. Gozar de un ambiente sano que propenda por un bienestar comun en el
Centro Educativo.

3. Recibir trato respetuoso de todos los miembros de la comunidad educativa.
4. Recibir capacitacidn y actualizacion que les permitan cualificar su quehacer.

5. Ser evaluado con justicia y objetividad, teniendo en cuenta las disposiciones
legales vigentes.

20




REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN PEDRO
Creado mediante Decreto No. 000252 del 12 de abril de 2005
DANE 254398000368 NIT: 900068825-7

6. A conocer el resultado de su evaluacidn personal en forma oportuna.
7. A no ser desautorizado frente a ningin miembro de la comunidad educativa.
8. A recibir estimulos del Centro Educativo cuando sea merecedor a estos.

9. Ser escuchado para que pueda expresar sus ideas, sugerencias y descargos
cuando sea conveniente.

10. A que se respete el conducto regular y sea el primero en enterarse de
cualquier anomalia o dificultad personal.

11. A que se le llame la atencidn en privado en caso que se amerite.
12. Exigir el cumplimiento de las normas que se derivan de sus funciones.

13. Recibir informacién veraz y oportuna en cuanto a la legislacién vigente y la
organizacion, direccién y funcionamiento del Centro Educativo.

14. Presentar peticiones de interés general o particular y obtener respuesta
oportuna

CAPITULO II
SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTA LA CONVIVENCIA
ESCOLARY EL EJERCICIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS

2.1 LECTURA DE CONTEXTO

En el CER SAN PEDRO, existen diversas situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en el
ambito escolar. En términos generales en las 9 sedes es comun que se
presente el siguiente diagndstico:

+ En nuestro Centro Educativo las sedes quedan muy distantes de las
viviendas de los estudiantes, donde ellos deben desplazarse solos, tardando
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entre una y dos hora y media de camino, quedando expuestos a peligros
naturales, agresiones fisicas, verbales y sexuales.

+ Es comun que los estudiantes comenten entre ellos sus situaciones
individuales de casos especificos, y asi es como se enteran los adultos.

+ Es repetitivo que los estudiantes traten a sus mayores incluyendo personal
administrativo y docentes con palabras vulgares, desafiantes y amenazas de
muertes; ambientes que traen de casa y que en la escuela es dificil corregir.

+ Se presentan pérdidas y robos de Utiles escolares.

+ En las diferentes sedes, en la hora de descanso, los nifios y nifias practican
juegos bélicos con juguetes comprados por sus padres o construido por ellos
mismos.

+ Se han presentado Casos depresivos y de estrés en algunas nifios.

+ Es comuUn la presencia de Familias disfuncionales donde los nifios y nifias no
tienen un modelo de autoridad a seguir y son ellos quienes terminan haciendo
lo que creen que es conveniente.

+ Los estudiantes no muestran temor ni a Dios ni a sus padres y se niegan a
seguir la orientacion del docente. No hay quien los haga tomar conciencia de
esas erradas decisiones.

+ Los docentes sienten temor a hacer denuncias por el contexto social y el
orden publico; no vale la informacidon dada a los padres de familia, ni ponen en
practica los talleres de escuela de padres que se imparten.

+ Hay casos en que algunos docentes no son del agrado de los padres de
familia o de los estudiantes y estos son rechazados. Se presenta maltrato
gestual o con palabras indirectas, inadecuadas, con el objetivo de cansar o
hacer que renuncie el docente.

También se presenta:

1. Discriminacion: A pesar de que la Constitucion Politica de Colombia
prohibe la discriminacion por motivos de raza, género, orientacién sexual,
entre otros, aun existen casos de discriminacion en el ambito escolar. Esto
puede afectar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos y
sexuales de los estudiantes.

En el CER se pueden presentar casos esporadicos de discriminacién de género,
por orientacién sexual, por raza, o por religion. La discriminacion puede llevar
a que algunas personas se sientan excluidas, marginadas o estigmatizadas en
el entorno escolar, 1o que puede tener efectos perjudiciales en su autoestima,
salud mental y desempefio académico. Ademas, la discriminacion puede
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impedir que las personas accedan a recursos y oportunidades importantes,
como la educacidon sexual, el acceso a servicios de salud reproductiva y la
participacion en actividades extracurriculares.

La discriminacidon también puede perpetuar estereotipos negativos y dafiinos, y
fomentar actitudes y comportamientos intolerantes y violentos. Esto puede
generar un ambiente de intimidacion y hostilidad, que a su vez puede conducir
a la violencia, el acoso escolar y otros tipos de violencia de género.

Es importante tomar medidas para prevenir y combatir la discriminacion en
todas sus formas, incluyendo la promocion de la igualdad de género y la
diversidad, la educacion en derechos humanos y la inclusién de todos los
estudiantes en la vida escolar.

2. Acoso escolar: El acoso escolar, también conocido como "bullying", es una
forma de violencia que puede afectar la convivencia escolar y los derechos
humanos y sexuales de los estudiantes. Este tipo de violencia puede tener
consecuencias graves en la salud mental y fisica de los estudiantes.

El bullying escolar es un problema grave que afecta a la convivencia escolar en
el CER. Segun el Informe Mundial sobre la Violencia y Salud de la Organizacién
Mundial de la Salud (,2002), el acoso escolar se define como "un
comportamiento agresivo, intencional y repetido, que involucra un
desequilibrio de poder entre el acosador y la victima".

Los efectos del acoso escolar pueden ser devastadores para la victima y para
el entorno escolar del centro educativo. La discriminacion por género,
orientacién sexual, identidad de género y otras caracteristicas personales
pueden ser las causas del acoso escolar. El acoso escolar también puede llevar
a la exclusion social, el bajo rendimiento académico, la ansiedad y la
depresion.

La agresion escolar es un problema serio que puede tener efectos a largo
plazo en la vida de los nifios y jovenes. En el centro educativo, se pueden
presentar diferentes tipos de agresion entre los estudiantes, incluyendo:

2.1 Agresion gestual: este tipo de agresidon se refiere a los gestos y
expresiones faciales que pueden intimidar, ofender o molestar a otro
estudiante. Esto puede incluir miradas intimidatorias, gestos obscenos,
muecas, entre otros. Segln una investigacién realizada por el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion de México (INEE) en conjunto con
el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, el 4,4% de los estudiantes de
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primaria y el 4,3% de los estudiantes de secundaria en Colombia afirmaron
haber sido victimas de agresiones gestuales en el afio 2015 (INEE, 2016).

2.3 Agresion relacional: se refiere a la exclusion social y la manipulacién de
las relaciones sociales. Este tipo de agresion puede incluir rumores
malintencionados, aislar a un estudiante del grupo, ignorarlo, entre otros.
Segun la misma investigacion realizada por el INEE y el Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia, el 11,2% de los estudiantes de primaria y el
14,3% de los estudiantes de secundaria en Colombia afirmaron haber sido
victimas de agresiones relacionales en el afio 2015 (INEE, 2016).

2.4 Agresion electrdnica: también conocida como ciberacoso, se refiere al
uso de tecnologia para acosar o intimidar a otro estudiante. Esto puede incluir
enviar mensajes de texto ofensivos, publicar comentarios ofensivos en las
redes sociales, enviar correos electronicos amenazantes, entre otros. Segun el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), en el afo 2021 se recibieron
mas de 4.500 denuncias por ciberacoso a través de su linea gratuita en
Colombia (ICBF, 2021).

El ciberbullying o ciberacoso escolar es un problema que afecta a la
convivencia escolar y puede tener graves consecuencias para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

Segun un estudio realizado en 2017 por la Universidad de Pamplona en
Colombia, el ciberbullying es una de las formas de violencia mas comunes en
las escuelas de la regidn del Catatumbo. El estudio reveld que el 31,5% de los
estudiantes encuestados habian experimentado ciberbullying en algun
momento, mientras que el 35,5% habia sido testigo de esta forma de
violencia.

El ciberbullying puede afectar negativamente la convivencia escolar al generar
un clima de miedo e inseguridad en el que los estudiantes pueden sentirse
intimidados y aislados. Ademas, puede tener un impacto en la salud mental de
los estudiantes y en su rendimiento académico.

En cuanto al ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, el
ciberbullying puede tener graves consecuencias. Por ejemplo, el acoso sexual
en linea puede llevar a situaciones de acoso y violencia fisica en el mundo real.
También puede afectar la privacidad de los estudiantes y la forma en que se
relacionan con su propia sexualidad.

2.4 Agresion verbal: se refiere al uso de palabras ofensivas, insultos, burlas,
humillaciones, entre otros, para dafar la autoestima y la dignidad de otro
estudiante. Segun la misma investigacion realizada por el INEE y el Ministerio
de Educacién Nacional de Colombia, el 27,1% de los estudiantes de primaria y
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el 34,4% de los estudiantes de secundaria en Colombia afirmaron haber sido
victimas de agresiones verbales en el afio 2015 (INEE, 2016).

2.5 Agresion esporadica: se trata de acciones agresivas ocasionales, como
empujar, golpear, patear, lanzar objetos, entre otros. Segin la misma
investigacion realizada por el INEE y el Ministerio de Educacién Nacional de
Colombia, el 8,1% de los estudiantes de primaria y el 10,2% de los
estudiantes de secundaria en Colombia afirmaron haber sido victimas de
agresiones esporadicas en el afo 2015 (INEE, 2016).

2.6 Agresion fisica: este tipo de agresion implica el uso de la fuerza fisica
para lastimar o intimidar a otro estudiante. Esto puede incluir peleas, golpes,
bofetadas, entre otros. Segun el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses de Colombia, en el afio 2020 se reportaron mas de 13.000
casos de lesiones personales en menores de edad, de los cuales el 17,4%
fueron causados por agresiones fisicas en el ambito escolar (Medicina Legal,
2021).

3. Falta de acceso a informacion sobre salud sexual y reproductiva:
En Colombia, existen barreras para el acceso a informacion sobre salud sexual
y reproductiva, lo que puede limitar el ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos de los estudiantes. Esto puede incluir la falta de acceso a
servicios de salud sexual y reproductiva, asi como la falta de educacion sexual
en las escuelas.

4. Estereotipos de género: Los estereotipos de género pueden limitar la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos y sexuales de los
estudiantes. Esto puede incluir la discriminacién por género, la limitacion de
opciones educativas y profesionales por género y la falta de acceso a
informacion sobre diversidad sexual y de género.

5. Violencia de género: La violencia de género, incluyendo la violencia
sexual, es un problema grave en Colombia y puede afectar la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de los
estudiantes. Es importante que las escuelas trabajen para prevenir la violencia
de género y apoyar a las victimas de la violencia.

6. Clima de aula:

Un clima de aula negativo puede generar conflictos, hostigamiento,
discriminacion y acoso, lo que puede afectar la seguridad y el bienestar
emocional de los estudiantes. Esto a su vez puede impedir que los estudiantes
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se sientan comodos hablando abiertamente sobre temas relacionados con los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, lo que limita su capacidad para
buscar informacién y apoyo en la escuela.

Por otro lado, un clima de aula positivo, seguro y respetuoso puede fomentar
la inclusion, la empatia y el didlogo constructivo entre los estudiantes. Esto
puede crear un ambiente propicio para discutir temas relacionados con los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de una manera abierta y
respetuosa, lo que ayuda a los estudiantes a comprender mejor estos temas y
a tomar decisiones informadas.

La Organizacion Mundial de la Salud (2010) también ha destacado la
importancia del clima escolar para la promocion de la salud sexual y
reproductiva de los estudiantes. En su informe "Educacion integral en
sexualidad: generando cambios positivos en la vida de las personas y las
sociedades", la OMS destaca que un clima escolar seguro y acogedor puede
contribuir a reducir la discriminacién y la violencia de género, asi como a
mejorar el acceso a informacion y servicios de salud sexual y reproductiva.

Por lo tanto, es importante que los docentes y directivo trabajen para fomentar
un clima de aula positivo y seguro para todos los estudiantes, lo que puede
incluir la implementacién de politicas y programas escolares que promuevan el
respeto, la inclusidn y la igualdad de derechos para todos los estudiantes.

7. Clima Institucional:

El clima institucional puede tener un impacto significativo en la convivencia
escolar y en el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en
un entorno educativo del CER. Un clima institucional negativo, marcado por la
discriminacion, el acoso y la violencia, puede tener efectos adversos en la
salud mental, emocional y fisica de los estudiantes y el personal educativo, asi
como en su capacidad para aprender y desarrollarse de manera Optima. Para
la UNESCO, (2016)"El clima institucional en las escuelas es un factor crucial
que influye en la convivencia escolar y en la calidad de la educacién. Un clima
institucional positivo fomenta la inclusion, el respeto y la participacion,
mientras que un clima negativo puede contribuir a la discriminacion, el acoso y
la violencia."

En particular, un clima institucional negativo puede tener un impacto negativo
en la promocidon y proteccion de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos. Los estudiantes pueden ser intimidados, acosados o
discriminados por su orientacidon sexual, identidad de género, apariencia fisica,
religion, etnia u otros factores. Esto puede afectar su capacidad para acceder a
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informacidn y servicios de salud sexual y reproductiva, lo que puede tener
consecuencias graves para su bienestar y su futuro.

Ademas, un clima institucional negativo puede desalentar la denuncia de casos
de violencia sexual y de género y dificultar el acceso a servicios de apoyo y
atencion médica. Esto puede perpetuar la violencia y la discriminacion vy
aumentar el riesgo de problemas de salud a largo plazo.

Por lo tanto, es importante que el CER trabaje para crear un clima institucional
positivo, que promueva el respeto mutuo, la igualdad y la inclusion. Esto
puede incluir la implementacion de politicas y programas que aborden la
discriminacion y el acoso, asi como la promocién de la educaciéon en derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Al crear un ambiente seguro y de apoyo,
se pueden fomentar los derechos humanos y garantizar una convivencia
escolar saludable y segura.

8. La violencia intrafamiliar:

Es cierto que la violencia intrafamiliar puede tener efectos negativos en varios
aspectos de la vida, incluyendo la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

En el caso de la convivencia escolar, los nifios y jévenes que viven en un
ambiente de violencia en el hogar pueden experimentar dificultades para
concentrarse, aprendizaje y comportamiento, lo que puede afectar su
desempefo escolar y su relacién con sus compafieros de clase. Ademas,
pueden sufrir de ansiedad, depresion y estrés, lo que puede agravar ain mas
los problemas académicos y sociales. Serrano, A., & Osorio, M. (2019).
Muestran que la violencia intrafamiliar tiene un impacto negativo en la
convivencia escolar en Colombia, afectando el rendimiento académico de los
estudiantes y aumentando el riesgo de acoso escolar. Es importante abordar
este problema desde diferentes perspectivas y trabajar en la prevencion y el
tratamiento de la violencia intrafamiliar para mejorar la calidad de vida de las
familias y promover un ambiente escolar seguro y respetuoso.

En cuanto al ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las
victimas de violencia intrafamiliar pueden verse limitadas en su capacidad de
tomar decisiones autdnomas sobre su vida y su salud. Por ejemplo, pueden ser
coaccionadas a tener relaciones sexuales no deseadas o a abstenerse de usar
anticonceptivos, lo que puede ponerlas en riesgo de embarazos no deseados y
enfermedades de transmisién sexual. También pueden ser limitadas en su
acceso a servicios de salud sexual y reproductiva, debido a la falta de apoyo o
el miedo a represalias.
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9. Consumo de drogas o alcohol:

En la regidn es costumbre que los fines de semana algunos padres de familia
consuman Bolegancho “bebidas alcohdlica artesanal”, esta situacion puede
afectar negativamente la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. En un estudio realizado por Ia
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) indica que el consumo de drogas y
alcohol por parte de los padres puede tener un impacto negativo en el
bienestar y la seguridad de los nifios y nifias, incluyendo su capacidad para
aprender en la escuela y su desarrollo social y emocional (ONU, 2019).

En el caso de la convivencia escolar, los padres que abusan de las drogas o el
alcohol pueden tener comportamientos impredecibles, violentos o negligentes
que afectan a sus hijos y a los demas nifios. Por ejemplo, pueden no estar
presentes para ayudar con la tarea, no asistir a las reuniones escolares o
eventos importantes, o incluso llegar tarde o no aparecer en la recogida de sus
hijos. Ademas, el consumo excesivo de drogas o alcohol por parte de los
padres puede aumentar el riesgo de violencia doméstica, lo que puede afectar
a los nifos en el hogar y en la escuela.

En cuanto al ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, los
ninos y adolescentes que crecen en hogares con padres que abusan de las
drogas o el alcohol pueden experimentar un mayor riesgo de abuso,
negligencia, explotacién o violencia sexual. Ademas, pueden tener menos
acceso a la educacion sexual y reproductiva adecuada, asi como a la
informacién sobre sus derechos y como protegerse de la violencia.

En general, el consumo de drogas o alcohol por parte de los padres de familia
puede tener graves consecuencias en la vida de sus hijos, incluyendo la
interrupciéon de su educacion y la limitacion de su capacidad para ejercer sus
derechos humanos, sexuales y reproductivos de manera segura y efectiva.

CAPITULO III
PAUTAS Y ACUERDOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA
GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR, Y EL EJERCICIOS DE LOS
DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
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Los estudiantes, padres de familia y docentes del CER SAN PEDRO nos
comprometemos a cumplir con las normas establecidas en el Manual de
Convivencia y enfaticamente a lo establecido en el presente pacto en los
siguientes aspectos:

3.1 Pautas Y Acuerdos Para Los Estudiantes.

. Cumplir con la jornada escolar.

o Informar a la Sede educativa cuando por motivos de enfermedad o
calamidad domestica no pueda asistir a clase.

o Presentar al docente de la sede la respectiva excusa firmada por el

padre de familia.
<> La inasistencia a clases debera justificarse por escrito en el respectivo
formato de excusas.

. Portar debidamente el uniforme establecido para cada ocasion, segun
horario de clases durante toda la jornada.

. Portar el uniforme con respeto. Debe verse limpio y organizado.

o Utilizar el uniforme solo para asistir a la Institucion Educativa o en

actividades programadas por la misma

o Cuando no se porte el uniforme se hara llamado de atencién verbal
educando y padre de familia y si se sigue repitiendo sin justificacion se hara
llamado de atencidn escrita al educando y padre de familia, elaborar registro
del hecho y de los compromisos adquiridos, el cual debera ser firmado por las
partes involucradas.

. Ser puntual y cumplidor del horario establecido en cada sede.

. Permanecer en el grupo y jornada asignada, respetando los criterios de
orden establecidos por El CER.

o Evitar salir del salén sin permiso.
o Cuando es de manera esporadica se hara llamado de atenciéon verbal
estudiante y padre de familia.
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X/

<> Cuando sea de manera repetitiva sin justificacion se hara llamado de
atencion escrita al estudiante y padre de familia, dejando evidencia clara de
esto en el libro de control de disciplina y el observador estudiantil.

. Entregar puntualmente las tareas.

. Dedicar el tiempo y el esfuerzo suficiente en el desarrollo de cada tarea.
o Entregar las tareas de manera ordenada y hecha por el mismo
estudiante.

X/

<> En caso de no hacerlo se hara un llamado de atencidn al estudiante y
padre de familia.

<> Si la situacion se vuelve repetitiva, hara registro del hecho y de los
compromisos adquiridos, el cual debera ser firmado por las partes
involucradas; este informe debera ser presentado al resto de los miembros del

comité de convivencia escolar.

o Respetar a todas las personas; directivo, docentes, Auxiliares de
cocina, padres de familia y compafieros.

<> De no cumplir se citara al padre de familia en la sede educativa para
dejar asentado el evento en el respectivo formato y establecida la
responsabilidad y compromisos de los padres, estudiante vy el CER. Luego se
presentara informe de la situacién presentada al comité de convivencia
escolar.

3.2 Pautas Y Acuerdos Para Padres de Familia.

o Asistir obligatoriamente a todas las reuniones convocadas por la
docente.

o Permanecer en la reunién hasta que se culmine.

o Llegar puntual

. Mandar excusa justificada es caso de no poder asistir.

3 El docente se comunicara con el padre de familia para conocer la
causa de la inasistencia.
K/

Si la situacion se repite, el padre de familia tendra 5 dias habiles para
hacerse presente en la para recibir informacion sobre la reunién realizada
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. Mantener comunicacién constante con el docente para saber el
rendimiento académico de sus hijos.

. Estar pendientes con los deberes académicos de sus hijos.

<> De no hacerlo participar en una escuela de padres donde el tema
central sera acompanamiento de los padres de familia en los deberes
académicos de los hijos.

Participar en jornadas de aseo y embellecimiento de la sede.

o Colaborar en las mejoras de la sede.
<> Concientizar mediante escuela de padres la importancia del sentido
de pertenencia con la sede educativa.

3.3 Pautas Y Acuerdos Para Docentes.
Cumplir con la jornada escolar.

Llegar puntual a la jornada laboral.

De no cumplir El directivo docente hara llamado de atencion y se firmara un
acta de compromiso.
o Si se vuelve constante el director remitira el caso ante la secretaria
de educacion departamental.

Solicitar permiso por escrito 5 dias antes.

Utilizar el formato de excusa vigente.

Permisos justificados.

Si el docente no presenta permiso justificado se entregara y firmara un
memorando

CAPITULO IV
CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR
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4.1 SITUACIONES TIPO I

Son consideradas como situaciones tipo I, las siguientes:

Llegar tarde a la sede o a clases en su jornada escolar.

Desconocer los principios y la filosofia Institucional.

Vocabulario y modales inadecuados.

Interrumpir las actividades académicas y/o curriculares, mediante actuaciones
que impidan el normal desarrollo, como charlar constantemente, no respetar el
turno para intervenir, utilizacion de elementos tecnologicos sin autorizacion, etc.
Traer al Centro celulares, tables, mp3, mp4, cdmaras de cualquier tipo
reproductores de audio y video, u otro objeto tecnolégico sin previa autorizacion.
Portar los uniformes inadecuadamente y en los dias que no corresponde
Ausentarse del aula de clase o de la actividad curricular que se esté llevando a
cabo. Sin el permiso correspondiente.

La permanencia en las aulas de clase sin autorizacidn, antes de iniciar la jornada y
en los descansos

Desacatar las instrucciones e indicaciones de los educadores.

Utilizar inadecuada los servicios de la sede y materiales de trabajo.

Desaseo en el vestir y porte de accesorios diferentes al uniforme.

Traer al aula elementos diferentes a los necesarios para el trabajo escolar.
Ingresar al aula sin los implementos necesarios para las actividades escolares.
Falta de respeto o mal comportamiento en la sede.

Presentar una agresion escolar (Fisica, Verbal, Gestual, Relacional y/o
electrénica) por primera vez con algiin miembro de la comunidad educativa.
Desinformar al acudiente las comunicaciones enviadas por la sede.

Entregar las excusas después del tiempo requerido.

Arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

Mal comportamiento en la calle y lugares publicos.

Irrespeto a los simbolos patrios, a los simbolos religiosos y a los simbolos del
Centro Educativo Rural San Pedro.

Denigrar de la sede y cualquier actuacion que atente contra su nombre o
prestigio.

Dafiar y/o participar en actos que destruyan los bienes de la sede y sus
alrededores.

El consumo de licor o cigarrillo dentro y fuera de la institucién, portando el
uniforme.

Ausentarse de la sede sin autorizacion del profesor o de autoridad competente.
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4.2

La inasistencia a actos culturales, deportivos, religiosos, convivencias.

Fraudes académicos como copias en las evaluaciones, trabajos y alteracion de
notas.

Omitir el conducto regular.

Otras, que a consideracion del comité de convivencia escolar sean consideradas
de este tipo, de acuerdo con lo establecido en el Art. 42. Decreto 1965/2013.
Golpear las mesas y sillas con objetos como reglas

Negarse a desarrollar las actividades académicas

No traer los materiales necesarios.

SITUACIONES TIPO II

Hacen parte del grupo de este tipo de situaciones:

o Desacato a la Constitucion y a las Leyes de Colombia, al Manual de
Convivencia y a las directrices y orientaciones dadas por las distintas instancias
del Cer.

° Presenta una agresion escolar (Fisica, Verbal, Gestual, Relacional y/o
electronica) de manera repetitiva o sistemdatica con algin miembro de la
comunidad educativa.

o En caso de presentarse acoso escolar (Bullying) y cibera coso
(Ciberbullying) que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito.

o La reincidencia en las consideradas de situacion tipo 1.

. El uso de apodos constante para identificar o dirigirse a sus compafieros,

docentes, directivos, personal administrativo, padres de familia o visitantes al
Centro Educativo Rural San Pedro.

o Promover, intentar o realizar soborno a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

o El uso del nombre de la Institucién para efectos personales, de cualquier
indole, sin autorizacion.

o Portar, distribuir o ver en el colegio material con contenido erético, sexual
o pornografico.

o El hurto y/o robo comprobado en cualquiera de sus formas, incluyendo el
intento de hacerlo.

o Transportar, poseer, portar o utilizar elementos que puedan ser peligrosos
para la comunidad escolar.

o Presentarse al Colegio bajo los efectos del alcohol o de sustancias
psicoactivas y alucinégenas.
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o Cualquier forma de maltrato fisico, verbal o psicolégico (comportamientos
de burla, discriminacion, humillacion, uso de apodos y vocabulario soez, faltas al
respeto, improperios, instigacion, etc.) hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa, dentro o fuera de la instituciéon o por vias como internet (Art. 44
numeral 5 cédigo de infancia y adolescencia).

o Peleas y violencia fisica manifiesta por algiin integrante de la comunidad
educativa, en especial en los que se encuentren involucrados estudiantes.

o Las lesiones personales, dafios al cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

o Los reiterados comportamientos irrespetuosos y escandalosos dentro o
fuera del colegio; o aquellos en los que perjudique o atente contra el buen nombre
del centro o cualquier miembro de la comunidad.

° Otras, que a consideracién del comité de convivencia escolar sean
consideradas de este tipo, de acuerdo con lo establecido en el Art. 43. Decreto
1965/2013.

. La falta de compromiso y reincidencia de mal comportamiento

4.3. SITUACIONES TIPO III

En este grupo de situaciones se han clasificado:

° Consumo, porte, distribucién o intento de distribucién sustancias
alcohdlicas, alucinogenas, ilegales o de control especial en el sistema de salud
colombiano.

. Portar, utilizar o distribuir cualquier tipo de armas u objetos
potencialmente peligrosos en actividades dentro o fuera del plantel.

o Tenencia, trafico y/o consumo de sustancias psicoactivas.

° Realizar o encubrir actos que atenten contra la comunidad educativa, tales

como: explotacion econdmica y laboral, maltrato fisico o psicoldgico, abuso o
acoso sexual, discriminacién por edad, sexo, raza, religion, politica, posicion
social, lugar de vivienda y trafico de estupefacientes (art 44. numeral 2. Codigo
de infancia y adolescencia).

. Cualquier otra situaciéon que cause que ocasione intervencién judicial,
pérdida de la libertad o reclusion en una correccional para menores de edad, o
que se encuentre penalizada en la ley colombiana.
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CAPITULO V
PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR (Segun los tipos de Situacion)

5.1. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE CADA UNA DE LAS SITUACIONES,

DE ACUERDO A SU CLASIFICACION.
RUTA DE ATENCION Y SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL A LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA

ESCOLAR.
COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

a. Promocion: Se entiende promociéon como la ejecucion de acciones que provocan que algo
suceda: promocionar es la accion de movilizar al colectivo social hacia el logro de un
proposito de nivel superior. Puede entenderse también como la accién de impulsar, fomentar
y dinamizar orientdndose hacia el desarrollo de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos. En ese sentido, el articulo 30 de la Ley 1620 de 2013 determina que el
componente de promocion se centra en el desarrollo de competencias ciudadanas y el
ejercicio de los DDHH y DHSR, determina la calidad del clima escolar y define los criterios de
convivencia escolar.

b. Prevencidn: La prevencion se entiende como la preparacién y disposicion que se hace
anticipadamente para evitar un riesgo. En el marco del Decreto 1965 de 2013 se considera
que la prevencién busca intervenir oportunamente en dinamicas y comportamientos que
podrian afectar el ejercicio de los DDHH, DHSR y la convivencia escolar. Es decir, usted
adelantara acciones de prevencién identificando e interviniendo sobre factores que motivan
la ocurrencia de sucesos o que pueden facilitar su repeticion.

c. Atencion: En el marco de la Ley 1620 de 2013el componente de atencidn orienta todas
aquellas acciones que se realizan para asistir oportuna y pedagégicamente a las personas que
conforman la comunidad educativa, frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

Ruta de atencion a situaciones tipo I.

a. Recepcion de la situacién verbal o por escrito se registra en el Observador del Estudiante
por parte del docente de la clase.

b. Descargo por escrito (Observador del Estudiante) de cada una de las partes.

c. Busqueda de la conciliacion y accion reparadora (Observador del Estudiante) segun el caso.
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d. Asignacion, verificacion y seguimiento de la accion reparadora por el director.
e. En caso de reincidencia por tercera vez de la situacion sera catalogada tipo Il.
Ruta de atencidn a situaciones tipo Il.

a. En caso de reincidencia en la situacién conflicto o incumplimiento con la accidon pedagdgica
asignada, se citara al acudiente y se dejara constancia por escrito en el observador.

b. En caso de afectacidn fisica se informara al acudiente para que se remita al centro médico
y se dejara constancia por escrito en direccidn.

¢. Reunir evidencias con testigos sobre lo sucedido dejando constancia, lo cual solo podra ser
conocido por los integrantes del comité de convivencia.

d. El comité de convivencia convocard a una reunidn donde se informara a las partes de la
situacion en conflicto para que puedan exponer y precisar lo acontecido, buscando Ia
conciliacion, preservando el derecho a la intimidad.

e. El comité determinarad las acciones restaurativas para la reparacién de los dafios causados,
como también las consecuencias aplicables a los que han contribuido o participado. Ademas,
el comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo de SITUACIONES tipo lll.

f. El comité de convivencia escolar dejara constancia en acta de todo lo ocurrido de las
decisiones adoptadas e informara al sistema de informacidn unificado de convivencia escolar.

Ruta de atencidn a situaciones tipo lll.

a. Informar a los acudientes de los estudiantes involucrados y a la autoridad competente
segun el caso, presentando los debidos soportes que sustentan la situacién en conflicto.

b. El director del Comité Escolar de Convivencia informard de manera inmediata a la policia
nacional dejando constancia.

c. El director del Comité Escolar de Convivencia informard a los participantes del comité
escolar de convivencia y reportara la informacién del caso en el sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

d. El comité realizard el seguimiento respectivo al caso guardando la debida informacion y
aplicara las sanciones pertinentes.

Toda situacidn que se constituya en una infraccién penal serd sancionada con la cancelacién
de la matricula.
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Considérese acciones académicas las tendientes a prevenir incumplimientos de
compromisos, que atenten contra la calidad educativa y que prevengan el rendimiento
académico bajo.

Este proceso comprende:

a. Reconvencion verbal mostrandole al estudiante las complicaciones de incumplir sus
deberes.

b. Por el incumplimiento de tareas y lecciones, el docente registrard la situacion en el
observador del alumno y citard al padre de familia y/o acudiente para establecer el
compromiso pertinente con la firma del padre y/o acudiente, el docente y el estudiante.

c. Después de tres SITUACIONES académicas el estudiante serd remitido a la direccién. El
acudiente y el estudiante deben asistir y comprometerse a cumplir con los deberes vy
actividades de refuerzo asignadas.

d. Si el estudiante persiste en el bajo rendimiento académico sera remitido a la comision de
evaluacién y promocion. El acudiente y el estudiante deben asistir y comprometerse a cumplir
con los deberes y actividades de refuerzo asignadas.

e. Si el estudiante al finalizar el afio es promovido o no, y su proceso de Convivencia Escolar
llega a la comision de evaluacién y promocion.

RUTA DE SEGUIMIENTO A LAS SITUACIONES DISCIPLINARIAS:
Ruta de seguimiento a situaciones tipo I.

a. Ante situaciones tipo |, se procede con un didlogo reflexivo, conciliatorio y verbal del
profesor o director de curso con el estudiante, donde se le especifique el motivo de la accién
y se le recuerde los compromisos que ha vulnerado acorde al pacto de convivencia actual y se
consigna en el observador del estudiante.

b. Ante la segunda situacidn tipo | se procede con un diadlogo reflexivo, conciliatorio, verbal y
acciones pedagdgicas asignadas y supervisadas por el profesor o director de curso, donde se
socialice el motivo de la accién y se le recuerde los compromisos que ha vulnerado acorde al
pacto de convivencia actual y se consigna en la agenda de observaciones.

c. La tercera situacion de Tipo | serd registrada en el observador del estudiante como
situacion de tipo Il, por cualquier docente o directivo docente, describiendo la situacion e
informando al director de curso que a su vez informara al coordinador, quien citara al padre
de familia y se tomaran las acciones correctivas, de reparacion y conciliacion.
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Previo a cualquier accion correctiva, se debe escucharla version libre del estudiante,
protegiéndole en todo momento el debido proceso sobre las acciones consideradas.

Si el estudiante incurre en situacion tipo ll, se elimina la ruta de situaciones tipo | y se le sigue
a partir del momento el procedimiento de situaciones tipo Il.

Ruta de seguimiento a situaciones tipo Il:

a. La primera situacion tipo ll, serad consignada en el observador del estudiante por el docente
o directivo docente que informara al director de curso, quien debe realizar la citacion al padre
de familia o acudiente dando a conocer la situacidn, la accidn correctiva y reparadora,
procediéndose a una segunda acta de compromiso. Si ha saltado el proceso sera la primera
acta de compromiso.

b. La segunda situacion tipo Il, sera consignada por cualquier docente o directivo docente
informando al director de curso quien cita nuevamente al padre de familia, se le informa que
su acudido sera remitido al Comité Escolar de Convivencia, que le asigna fecha y hora no
mayor a 3 dias habiles para la citacion.

c. El Comité Escolar de Convivencia analiza la accidn disciplinaria y concilia, determinando las
acciones reparadoras, junto con las actividades académicas y/o formativas que deberd
desarrollar el estudiante, dentro de la institucion.

Se debe llevar un acta en el libro de comité de convivencia. La medida pedagdgica puede ser
apelada, en un término no mayor a dos dias habiles, por el acudiente y le corresponde al
director como ultima instancias afirmar, negar o cambiar la medida pedagdgica.

d. La tercera situacién tipo Il serd consignada por cualquier docente o directivo docente
informando al director de curso quien cita nuevamente al padre de familia o acudiente y se le
informa que su acudido es remitido al comité de convivencia por segunda vez, asignandose
fecha y hora no mayor a 3 dias habiles para la citacion.

e. El comité de convivencia analiza el proceso disciplinario y concilia, y determina la accién
gue podra ser la suspensién del estudiante de 3 a 5 dias de clases, segun la gravedad del caso;
ademas determinara las actividades académicas y formativas que deberd desarrollar el
estudiante, dentro de la institucion. Se debe llevar un acta en el libro de comité de
convivencia. La medida pedagégica puede ser apelada, en un término no mayor a dos dias
habiles, por el acudiente y le corresponde al director como ultima instancia afirmar, negar o
cambiar la medida pedagdgica.

f. Si el estudiante incurre en situacidn tipo lll, se elimina la ruta de situaciones tipo Il y se le
sigue a partir del momento el procedimiento de situaciones tipo IIl.
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Ruta de seguimiento a situaciones tipo lll.

Cuando el estudiante incurra en acciones de situaciones tipo lll, el docente, directivos
docentes, deben informar inmediatamente a las autoridades competentes segun el caso El
Consejo Directivo aplicard la medida pedagégica correspondiente que puede ser:

a. Pérdida de los privilegios que la institucién le ha otorgado si los hubiere.
b. Pérdida del cupo para el afio siguiente, al finalizar el afio escolar.

c. Retiro del estudiante de las aulas de clase, recibiendo instrucciones de los docentes, sobre
actividades que debe desarrollar en casa para alcanzar los logros. Debe presentarse ala sede
en las fechas asignadas por los docentes para evaluaciones. Finalizado el afio escolar pierde la
calidad de estudiante de la institucion.

d. Para este caso, el estudiante debe llevar un cuaderno, donde escribe las actividades y las
fechas de presentacion, firmado por el docente de cada una de las areas.

e. Cancelaciéon definitiva de la matricula. En este caso se remitirdn los informes y soportes
respectivos a la direccion y al Comité Escolar de Convivencia.

Al interior del Manual de Convivencia se tipifican las conductas de las acciones pedagdgicas
formativas. Se debe garantizar la proporcionalidad entre la situacion cometida y la accién a
imponer. Se debe garantizar la razonabilidad de la situacidn disciplinaria, esto es, perseguir un
fin constitucionalmente legitimo. Sefalar con claridad un procedimiento a seguir, de manera
que el implicado pueda ejercer razonablemente su derecho a la contradiccién y defensa
(debido proceso).

10.1 RUTA DE ATENCION INTEGRAL A LA CONVIVENCIA ESCOLAR
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10.2 RUTA DE ATENCION EN CASO DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

1. Recepcidn de la informacién por parte del estudiante victima o de la persona que identifica
la situacion remitiéndola hacia la instancia de direccidén , actuacién de la cual se dejara
constancia.
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2. Entrevista con el estudiante para conocer a fondo la gravedad de los posibles hechos y/o
maltratos a los que vienen siendo sometido/a, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Reporte del caso al Comité Escolar de Convivencia para instalar medidas preventivas
actuacién de la cual se dejara constancia.

4. Informacién a la Comisaria de Familia con el objetivo de que esta instancia adopte las
medidas necesarias a fin de brindarle la atencidn oportuna, reparando los dafios fisicos,
mentales y psicoldgicos, actuacién de la cual se dejara constancia.

5. Se seguird brindando el acompafiamiento del servicio de Orientacién Escolar tanto al
estudiante como a los padres de familia, a través de visitas domiciliarias.

10.3 RUTA DE ATENCION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL

1. La persona que identifica la situaciéon o quien conozca los hechos de parte del estudiante
informara a la docente y al director.

2. Se establece una entrevista semiestructurada con el (la) estudiante para realizarle una
valoracion psicoldgica, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Se conduce el estudiante a la Unidad Basica de Atencidn para que reparen las lesiones
multiples causadas al estudiante, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Se cita a los padres de familia estableciendo una entrevista semiestructurada indagando
sobre la ocurrencia de los hechos, actuacién de la cual se dejard constancia.

5. Se reporta en caso al Comité Escolar de Convivencia y posteriormente se remite a la
Comisaria de Familia y al ICBF, actuacidn de la cual se dejara constancia.

10.4 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA AGRESION Y ACOSO
ESCOLAR

PROTOCOLO

1. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, el Comité Escolar de Convivencia, garantizard la
atencién inmediata de las personas involucradas mediante su remisién a las Entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Adoptar medidas de proteccion para las personas involucradas, informando de manera
inmediata a las Familias (padres, madres o acudientes) de todos los estudiantes involucrados,
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exponiéndoles lo acontecido; actuacién de la cual se dejara constancia; si al momento de
encuentro entre las Familias se presenta una agresion fisica por los hechos ocurridos en el
maltrato de los estudiantes, se contard con el apoyo del Inspector de Policia y/o Policia
Nacional, para evitar tales agresiones entre ellos, actuaciéon de la cual se dejara constancia.

3. En direccién se recepcionara toda la informacién de la situacidn, realizando entrevistas
individuales, primero con la victima, luego victimario, observadores pasivos y Padres de
Familia y/o Representante Legal, actuacién de la cual se dejara constancia.

4. Brindar espacios para que las partes involucradas y sus representantes expongan y precisen
lo acontecido. La informacion se mantendra confidencial.

5. Recolectada la informacion el director del Comité Escolar de Convivencia convocard a
todos sus miembros para informar sobre lo acontecido y tomar todas las medidas adoptadas
(pedagogicas y/o disciplinarias), dejando constancia en acta de todo lo ocurrido y las
decisiones adoptadas.

6. En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de Derechos, el Comité Escolar
de Convivencia remitird la situacion a las Autoridades Administrativas y se deja constancia de
dicha actuacion.

7. El director del CER, hard la respectiva Citacion por escrito al Padre de Familia o
Representante Legal del estudiante (victima, victimario e implicados en el caso), con la
finalidad de notificarle(s) las decisiones adoptadas por el Comité Escolar de Convivencia.

8. El Comité Escolar de Convivencia realizard el analisis y seguimiento a la situacion
presentada para verificar la efectividad de la solucién dada.

10.5 RUTA DE ATENCION A CASOS DE ESTUDIANTES CON BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR

1. El Docente de cada sede o area informara al director , sobre el proceso escolar del
estudiante, estableciendo una ruta a través del transcurso de los diferentes periodos
académicos, brindandole los planes de apoyo para su respectiva nivelacion en las areas que
se encuentra presentando su dificultad, del mismo modo, informard y mantendrd una
conversaciéon con el padre, madre de familia o acudiente del estudiante estableciendo unos
compromisos de mejora.

2. En caso de que no haya una respuesta favorable el Docente remitira el estudiante a la
instancia de direccién, con finalidad de informarle a los Padres de Familia o Representante
Legal para establecer un acta de compromiso.

3. En Caso de reincidencia el caso es remitido ante la instancia del Comité Escolar de
Convivencia, tomando las medidas pedagdgicas, actuaciéon de la cual se dejara constancia.
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10.6 RUTA DE ATENCION A CASOS DE ESTUDIANTES - PROGRAMA DE INCLUSION
EDUCATIVA

1. Deteccidn por parte de los docentes de cada sede educativa sobre posibles discapacidades
y/o talentos excepcionales, remitiendo el caso a la Instancia de direccidn.

2. Informar al director para iniciar o gestionar las respectivas valoraciones a través, de los
padres de familia actuacién de la cual se dejard constancia en los formatos correspondientes.

3. Remision del caso a la Entidad Prestadora de Salud — EPS para el respectivo diagnéstico y
tratamiento requerido, actuacién de la cual se dejara constancia.

4. Al tener el Diagnostico Medico y las respectivas valoraciones se reporta el caso al registro
de matricula del SIMAT.

5. A través del acompafiamiento de funcionarios de la secretaria de Educacion, el director y
los docentes, se realizaran las respectivas adecuaciones

10.7. RUTA DE ATENCION EN CASO DE PORTE Y/O DISTRIBUCION DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

1. El docente o quien conozca la situacidn informa al director del CER.

2. Se realizard una entrevista con el estudiante por parte del director actuacion de la cual se
dejara constancia.

3. Se notifica a los Padres de Familia y/o acudiente de la situacion ocurrida, brindando espacio
para escuchar las diferentes versiones de los hechos, actuacién de la cual se dejara
constancia.

4, Se remite el caso al Comité Escolar de Convivencia para adoptar las respectivas medidas
pedagdgicas y disciplinarias.

5. Remisidn del caso a las entidades correspondientes (Comisaria de Familia, Policia de
Infancia y Adolescencia y Personeria Municipal), actuacién de la cual se dejara constancia.
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CAPITULO VI
MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
A LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR
A LA RECONCILIACION Y REPARACION DE LOS DANOS CAUSADOS
Y EL RESTABLECIMEITNO DE UN CLIMA DE RELACIONES
CONSTRUCTIVAS EN EL CER SAN PEDRO

6.1. ACCIONES QUE SE EVIDENCIAN INSTITUCIONALMENTE LA PROMOCION
DE LA CONVIVENCIA, LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR, LA
RECONCILIACION Y REPARACION DE LSO DANOS CAISADOS

DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO 1.
DE ACUERDO CON LA LEY:
Articulo 42. De los protocolos para la atencidon de Situaciones Tipo |.

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y
mediar de manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y
busquen la reparacion de los dafnos causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en
el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De
esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si
la solucidn fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en
las situaciones tipo II y III.
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PROTOCOLO A SEGUIR POR PARTE DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL
SAN PEDRO:

1. Anotacidon en el Observador por parte del docente o Director que haya
conocido u observado la situacion, dicha anotacién debe ser firmada por el
estudiante aceptandola o rechazandola. En caso de rechazo el estudiante debe
realizar un escrito allegandolo al dia siguiente con la firma del padre, madre
y/o acudiente donde conste que se encuentre enterado de la situacion.

2. Didlogo con el educador o director que conoce la situacion, efectuar la
respectiva reflexion sobre el hecho y buscar posibles soluciones vy
compromisos ante el impase.

3. En caso que las anteriores medidas no generen soluciones o que los
compromisos realizado entre las partes no se cumpla; el profesor y el Director
(Presidente del Comité Escolar de Convivencia) determinara si se hace
necesario convocar extraordinariamente el Comité Escolar de Convivencia para
presentar el caso y decidir si se debe acudir al protocolo de la situacion tipo II.

ACCIONES PEDAGOGICAS QUE CONTRIBUYAN A LA PROMOCION DE
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Se fijaran acciones pedagdgicas o actividades explicativas y correctivas para
enmendar la falta.:

El docente mediante un dialogo reflexivo, constructivo y formativo con el
estudiante, para que tome conciencia sobre la falta y se comprometa con un
cambio de actitud.

El compromiso se registrara en el observador del alumno.

Presentar excusa y resarcir los efectos de su conducta con la persona
afectada.

Elaboracion de actividades, reflexiones orales o escritas relacionadas con la
falta cometida y exposicion ante los companeros en espacios de formacion
(disefar carteles de valores y exponerla en el aula de clases, limpieza en la
institucion).

Se plasmara la evidencia del hecho en el cuadro de seguimiento del
estudiante, con la actividad y el compromiso, se busca corregir el error y no
repetirlo.
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e Firma de Acta Compromiso de Convivencia:
DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO II.
DE ACUERDO CON LA LEY:
Articulo 43. De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo II.

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de
2006, actuacién de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres. Madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, adres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido.
Preservando. En cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los
danos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro
de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi
como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacién reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en la
situacion tipo III.
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8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

PROTOCOLOS A SEGUIR POR PARTE DEL CENTRO EDUCATIVO
RURAL SAN PEDRO:

1. Anotacidn inmediata en el Observador por parte del docente o Director que
haya conocido u observado la situacién, dicha anotacidon debe ser firmada por
el estudiante aceptandola o rechazandola. El estudiante debe realizar un
escrito allegandolo al dia siguiente con la firma del padres, madres y/o
acudientes donde conste que se encuentre enterado de la situacion.

2. El Docente evaluara la situacion y decidird si es necesario remitir a las
entidades competentes.

3. El Docente rinde informe sobre la situacion al Director (Presidente del
Comité Escolar de Convivencia) quien determinara si se hace necesario
convocar extraordinariamente el Comité Escolar de Convivencia para presentar
el caso y tomar las decisiones respectivas.

4. Citacidon a los padres de familia y estudiantes involucrados por el comité
escolar de convivencia para ser escuchados los descargos y asi sus integrantes
puedan debatir y decidir.

5. El comité Escolar de Convivencia entregara por escrito al padres, Madres
y/o acudientes la decisién tomada firmando los compromisos y levantando
acta donde se consignan las medidas y sanciones correctivas; lo anterior
preservando el derecho a la intimidad y confidencialidad.
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ACCIONES PEDAGOGICAS QUE CONTRIBUYAN A LA PROMOCION DE
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

< Analizar las caracteristicas y consecuencias que tiene el hecho.

% Socializar con la comunidad educativa las acciones definidas, para una mayor

informacion.

ASIGNACION DE TRABAJO FORMATIVO: Es una estrategia encaminada por un

equipo de coordinacién de convivencia social para promover la toma de

conciencia frente a la falta cometida. (Trabajos escritos, exposiciones,

carteleras, campafias)

X ACTA DE MEDIACION DE CONFLICTOS: Es una manera para conciliar y

mediar ante un conflicto escolar entre estudiantes. (Se debe conciliar

mediante el didlogo y negociacién entre las partes afectadas (estudiantes

implicados) con el proposito de restablecer las relaciones interpersonales.

(Esta manera se informa a los padres de familia o acudientes).

< ACOMPANAMIENTO DE ORIENTACION ESCOLAR: Es la vinculacidn del apoyo
psicologico al caso del estudiante, (es remitido y valorado segun sea su
situacion, por la persona encargada.

< RETRIBUCION: El estudiante se comprometera hacer la reparacion inmediato,
el dafo ejecutado, ya sea a la institucién o a los estudiantes.

X/
L X4

DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO III.

DE ACUERDO CON LA LEY:

Articulo 44. Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo III.

1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud. Garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a

las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y
por el medio mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia
Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.
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4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los
integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el
manual de convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacidon que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como
del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de
manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a
quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion
del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por
parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia
escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se
presento el hecho.

PROTOCOLOS A SEGUIR POR PARTE DEL CENTRO EDUCATIVO
RURAL SAN PEDRO:

1. Anotacion inmediata en el Observador por parte del docente o Director que
haya conocido u observado la situacion, dicha

2. Anotacion debe ser firmada por el estudiante aceptandola o rechazandola. El
estudiante debe realizar un escrito allegandolo al dia siguiente con la firma del
padre, madre y/o acudiente donde conste que se encuentre enterado de la
situacion.

3. El docente remitira de manera inmediata a las entidades competentes.



REPUBLICA DE COLOMBIA
- SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

< i@j%. - | CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN PEDRO ‘@

S=/ Creado mediante Decreto No. 000252 del 12 de abril de 2005
[» DANE 254398000368 NIT: 900068825-7

4.

El docente rinde informe inmediatamente sobre la situacion al Director
(Presidente del Comité Escolar de Convivencia) quien citara de manera
inmediata al Comité Escolar de Convivencia, padres, madres y/o acudientes de
los estudiantes involucrados para presentar el caso y activar la Ruta de
Atencién Integral (RAI).

El Director pondra en conocimiento de la situacion a la Policia Nacional.

El comité Escolar de Convivencia tomara las medidas pertinentes de proteccion
y hara el seguimiento de la situacion.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO III.

DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO III.

Una jornada de reflexion dentro de la institucién con el acompafiamiento del
docente y de las autoridades administrativas competentes.

Llevar el caso ante el comité de convivencia para que ellos hagan su
respectivo seguimiento.

El comité de convivencia se encarga de enviarlo a una tercera instancia:
Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno
municipal, distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacién Unidad de
Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de
Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF — Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano,
Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que
integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia
o0 acudientes de los estudiantes y adolescentes matriculados en el
establecimiento educativo.

ACCIONES PEDAGOGICAS QUE CONTRIBUYAN A LA PROMOCION DE
LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

REFLEXION FORMATIVA: Ejecutarlo hasta por cuatro dias hdbiles en la
institucion, elaborando trabajos pedagdgicos sobre la situacion presentada.
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TRABAJO ESCRITO: Realizar un trabajo escrito que le permita al estudiante
conocer las consecuencias de dicha situacion y sera socializado en las areas de
ética y valores.

COMPROMISO DE CONVIVENCIA: Se hace seguimiento al estudiante para
observar su comportamiento, se llevara un acta donde el estudiante y el padre
de familia, plasmaran el compromiso escrito para mejorar dichas situaciones.

REFLEXION PEDAGOGICA CON ACOMPANAMIENTO DE PADRES: Esta medida
se empleara por el comité de convivencia, cuando el estudiante no ha atendido
los correctivos anteriores y sera hasta por cinco dias. En este periodo de
tiempo el estudiante debera reflexionar mediante actividades propuestas por el
docente con acompafiamiento de sus padres para mejorar su comportamiento

frente a las situaciones dadas.

1. Participacion activa del DIRECTOR y cada uno de los miembros
quienes son corresponsables en el proceso.

2. Nuestro CENTRO EDUCATIVO acepta a todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas personales o culturales,
permitiendo que nifos y nifias puedan estudiar juntos,
construyendo asi una sociedad mas unida, respetuosa, amable y
con principios de paz.

3. Acompafiamiento y asesoria por parte de los directivos de la
institucion, a docentes, estudiantes, padres de familia y
administrativos facilitando medios para que se cumplan las
correspondientes funciones

4. Talleres con profesionales de la Secretaria de Educacion con el
fin de reforzar aspectos fundamentales que garanticen la aplicacién
de los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia,
diversidad e integralidad de nuestra institucion.

5. Se promueven valores inclusivos (equidad, igualdad de
oportunidades, reconocimiento, respeto por la diferencia,
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cooperacion y solidaridad) por medio de estrategias de informacion

y motivacion a través de:

e Carteleras

» o Mensajes

 Unidades tematicas entre otros) (accesibles a todos los miembros

de la comunidad, que permitan generar identidad institucional.)

» 6. Se Generan estrategias de articulacion con la familia para
reconocer fortalezas, necesidades y acciones de mejoramiento en
las diferentes dimensiones del proceso educativo, estableciendo
mecanismos de apoyo a los procesos de aprendizaje de sus hijos

7
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_ CAPITULO VII
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE PERMITEN Y GARANTIZAN LA
SOCIALIZACION, ADOPCION Y DIVULGACION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El Centro Educativo San Pedro establece dentro de su sistema de
informacion los siguientes medios para mantener comunicacién
constante y directa con todas las personas que conforman la
comunidad educativa:

7.1. PROTOCOLO POR EL CUAL LA COMUNIDAD EDUCATIVA ADELANTA EL
PROCESO DE SOCIALIZACION, ADOPCION Y DIVULGACION.

DIFUNSION:

e Elaboracion y entrega de folletos que faciliten la informacion del
manual de convivencia

e A través de los grupos de Whatsapp que se tiene a nivel de sede,
divulgar mensual, un tema del manual de convivencia.
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SOCIALIZACION:

En los talleres de Escuela de Padres se socializara el manual de
convivencia durante las primeras semanas del ano escolar para que
se apropien, participen y analicen de los puntos mas relevantes de
este documento.

Asignar 30 minutos semanal en el area de Ciencias Sociales para la
socializacidon con los estudiantes y asi ellos conoceran el contenido
del manual para llevarlo a la practica

COMUNICACION Y DIVULGACION

Cada docente aplicara las estrategias de comunicacién y
divulgaciéon de las acciones de promocion, prevencion, atencion y
seguimiento establecidas en el presente manual de convivencia
escolar.

En las reuniones de padres de familia se informaran sobre
fortalezas, debilidades y sugerencias de mejora de la convivencia
escolar.

El director realizara el acompafamiento en la mejora de la
convivencia escolar
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CAPITULO VIIT
ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS
DE PARTICIPACION, CORRESPONSABILIDAD, AUTONOMIA,
DIVERSIDAD E INTEGRIDAD

8.1. REGISTRO DE LAS ACCIONES QUE DEFORMA PERMANENTE
GARANTIZAN LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA
CONVIVENCIA

1. Participacion activa del DIRECTOR y cada uno de los miembros
quienes son corresponsables en el proceso.

2. Nuestro CENTRO EDUCATIVO acepta a todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas personales o culturales,
permitiendo que ninos y ninas puedan estudiar juntos,
construyendo asi una sociedad mas unida, respetuosa, amable y
con principios de paz.

3. Acompainamiento y asesoria por parte de los directivos de la
institucion, a docentes, estudiantes, padres de familia y
administrativos facilitando medios para que se cumplan las
correspondientes funciones

4. Talleres con profesionales de la Secretaria de Educacion con el
fin de reforzar aspectos fundamentales que garanticen la aplicacion
de los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia,
diversidad e integralidad de nuestra institucion.

5. Se promueven valores inclusivos (equidad, igualdad de
oportunidades, reconocimiento, respeto por la diferencia,
cooperacion y solidaridad) por medio de estrategias de informacion
y motivacion a través de:

e Carteleras
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e Mensajes

 Unidades tematicas entre otros) (accesibles a todos los miembros
de la comunidad, que permitan generar identidad institucional.)

6. Se Generan estrategias de articulacion con la familia para
reconocer fortalezas, necesidades y acciones de mejoramiento en
las diferentes dimensiones del proceso educativo, estableciendo
mecanismos de apoyo a los procesos de aprendizaje de sus hijos

CAPITULO IX
PERIODICIDAD CON QUE SE REVISA Y VALIDAN LAS ACCIONES
PEDAGOGICAS, LOS MECANISMOS Y LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
POR LA PROFE FRED NOEL PABA

9.1. VIGENCIA Y PERIDICIDAD CON QUE SE ADELANTAN LOS AJUSTES

En el Centro Educativo Rural San Pedro; el comité de convivencia escolar es el
encargado de revisar Identificar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, entre estudiantes y estudiantes en
busca de acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion
y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros.

Las sesiones seran convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia; Se convocan a reunion una vez por periodo académico, o cuando
las circunstancias lo exijan por solicitud de cualquiera de los integrantes del
mismo. Con el fin de crear a un espacio de conciliacion para la resoluciéon de
las distintas situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, cuando
se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa. Anexando las faltas en el boletin de
cada informe de periodo donde dice observaciones.

Se elaborar un acta, la cual debera contener como minimo:

LUGAR,
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FECHA,

NUMERO DE ACTA ] ]

HORA EN LA CUAL SE LLEVO A CABO LA REUNION.

Se debe registrar a todos los miembros del Comité que asistieron a la sesion,
precisando en cada caso la entidad o sector que representan y verificacion del
quoérum

e Los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, y
recomendaciones.

i CAPITULO X
RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
POR LA PROFE YULEIDA MARTINEZ

10.1. PROTOCOLO MEDIANTE EL CUAL SE ACTIVA LA RUTA DE ATENCION
INTEGRAL, VINCULADO A TODAS LAS AUTORIDADES COMPETENTES.

CAPITULO XI
OBSERVACIONES GENERALES
POR EL DIRECTOR
LAS OBSERVACIONES NO VAN EN EL DOCUMENTO, PERO NOS
AYUDAN A REVISAR QUE ESTE COMPLETO..

LES AGRADEZCO LO LEAN Y ME DIGAN QIUE DEBO CORREGIR..

MIL GRACIAS..

vi.  ACUERDO DE AOPCION POR EL CONSEJO DIRECTIVO.
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