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PRESENTACION

Nuestra institucion ofrece un servicio de calidad para nifios en los niveles de
preescolar y educacion primaria; a lo largo de las distintas etapas de formacion los
estudiantes adquieren habilidades, destrezas y conocimientos desarrollando un
crecimiento fisico, intelectual y emocional. Para lograr estos propdésitos se
desarrollan actividades significativas en los diferentes encuentros pedagoégicos en
las horas de la mafana y tardes ludicas y dinamicas que incluyen actividades
culturales (danza, musica, banda infantil, ballet). Actividades deportivas (futbol y
basquetbol) Actividades artisticas (pintura, teatro), entre otras actividades que
surjan de la necesidad para fortalecer diferentes habilidades y destrezas en los
estudiantes. Ofreciendo un acompafiamiento permanente, personalizado con
profesionales capacitado, dentro de un ambiente tranquilo, acogedor, célido y de
carifio.

En el desarrollo de la propuesta se atendieron los requisitos establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional en la parte 3 titulo 2 capitulos 1y 2 del decreto
1075 de 2015 y la guia para la creacion de instituciones educativas privadas
emanada de la secretaria de Educacion Departamental.

Esta propuesta que se presenta como requisito para modificar la resolucién
Numero 02624 del 31 de agosto 2012 por la cual se concibié licencia para ofertar
el programa de prescolar cumple con los criterios de pertinencia, porque atiende
las necesidades educativas de un sector de la poblacién que trabaja y requiere
el servicio en horarios flexibles y esa opcién no existe en la oferta educativa local.
Ademas, es coherente con los propdsitos educativos del centro educativo que se
fij6 como mision: Desarrollar en los estudiantes los conocimientos valores y
actitudes que los habilitaran para vivir dignamente, convivir en paz,
producir y competir con responsabilidad. Capacidades que requieren
habilitar los nifios jovenes para superar la pobreza y progresar y que el centro
educativo proyecta a darles la oportunidad que por ahora no existe en la region.

También se quiere aprovechar la oportunidad que brinda el plan de desarrollo
de crecer como empresarios en el sector educativo; y hacer realidad este
proyecto, al que se le han puesto todo los esfuerzos desde hace 17 afios atras,
cuando lo iniciamos; buscando la manera de ser utiles a la sociedad, a
promover el progreso del Puerto que es el lugar donde nos formamos, un propio



modo de vivir y como opcion de generar empleos algunos miembros de la
comunidad debido a la falta de oportunidades que generaba el entorno.

Se agradece de antemano a las Autoridades Educativas del Departamento el apoyo
gue nos puedan proporcionar para hacer realidad este suefio. “Un Mundo por
Descubrir, Conquistar y Querer”



CAPITULO I COMPONENTE CONCEPTUAL

GENERALIDADES DE LA INSTITUCION.

Nombre completo:

Centro Educativo La casita Campestre del Saber.

Direccién Sede Principal

Lote 2 finca Villa Alicia parcela N°14 Vereda EL
DAVE del Municipio de Puerto Santander

Licencia de funcionamiento

02624 del 31 de agosto de 2012

NIT 88.026485-1

Naturaleza Privado

Caracter Mixto

Directora Elizabeth Ramirez Guerrero.

Teléfono: 314-294-4954

Celular: 315552 6340

E-mail: Lacasitacampestredelsaber2005@hotmaill.com

Elizabeth197907 @gmail.com

Persona Natural o

José Albeiro Yanez Bautista

Sociedad: . o
C.C 88026485 Expedida en Tibu.
Niveles Pre jardin, Jardin, transicion, educacion Primaria
Jornada -Diurna en encuentros pedagoégicos para los niveles de
preescolar de 8:00 am a 12:00 m y en los niveles de primaria
7:00am a 12:45
Ambito: “Un Mundo por Descubrir Conquistar y Querer”

Ubicacién y/o Localizacion Fisica:

Departamento: | Norte de Santander
Municipio: Puerto Santander.
Vereda: El Dave

Zona: Rural: X
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1.LECTURA DEL CONTEXTO ENTORNO Y CONTEXTO GENERAL.

1.1 Contexto historico.

Los actuales terrenos del municipio de Puerto Santander fueron ocupados
inicialmente por los indios Motilones que se extendian hasta el pie de monte andino
y la serrania de los Motilones. Las viejas generaciones comentan que el nombre de
la que actualmente es la cabecera municipal surgié posteriormente a Puerto
Villamizar, y que su fundacion se realizé en el afio de 1.964, sin embargo, en los
anaqgueles de la historia departamental se escribe que fue fundado en 1.940. Los
primeros datos de poblamiento se remontan al afio de 1.864; iniciada por don Juan
Aranguren ciudadano venezolano proveniente de la ciudad de Maracaibo, quien el
23 de Marzo de 1.864 (hace 146 afios) celebr6 un contrato de concesion y privilegio
con el Estado soberano de Santander para la apertura de un camino de herradura
desde San José de Cucuta al Puerto de San Buenaventura (mas tarde Puerto
Villamizar), el cual se construyé en 11 afios, habiendo empezado el 16 de Junio de
1.865 y terminado en 1.876, un afio después del terremoto del 18 de Mayo de 1.875.

En el afio 1.877 el municipio de Cudcuta inauguraba el ferrocarril de Cucuta y la
construccion de 13 estaciones incluyendo a Puerto Santander en donde en su
entorno se inicié el poblamiento.

Puerto Santander fue punto de gran importancia comercial, pues los barcos
descargaban distintos productos y mercancias (licores, loza de Checoslovaquia,
muebles de Viena y otras mercaderias) los cuales después eran transportados por
el ferrocarril para surtir las casas comerciales establecidas en Cucuta. De Puerto
Santander hacia Cucuta ademas transitaba la poblacion proveniente del sur del
Lago de Maracaibo con destino hacia San Cristdbal, Capacho, y los llanos
venezolanos; también se transportaban alimentos tales como: ganado, leche y
pescado fresco. En sentido contrario provenientes de Pamplona, Capacho y los
llanos venezolanos fluia hacia el puerto de Maracaibo verduras frescas, ganado,
frutas y pasajeros (venezolanos y colombianos). Por todo lo anterior Puerto
Santander tuvo gran importancia estratégica en lo comercial y es precisamente por
su estacion final del ferrocarril que se empieza a poblar.

El municipio fue inicialmente una hacienda, llamada "Las Virtudes" que pertenecia
al corregimiento Puerto Villamizar, que a su vez era parte de Cucuta. Alli se creo la
estacién que ademas empalmo el Ferrocarril de Cucuta con el estado venezolano
del Tachira y asi se fund6 Puerto Santander, el 4 de julio de 1926. Su hombre fue
impuesto por la compafia férrea, aunque también se cree que fue dado por el paso



del general Francisco de Paula Santander por la localidad. Con el fin de empalmar
las dos lineas del ferrocarril, fue construido el Puente Internacional Union, que en
1989 se transformo para dar transito a carros colombianos y venezolanos.

En el aflo de 1947 fue erigido como corregimiento separandose de Puerto
Villamizar. La oficina administrativa del nuevo corregimiento empezé a funcionar en
la antigua estacion del ferrocarril desarrollandose a su alrededor algunas viviendas.
La Ordenanza No. 80 del 20 de diciembre de 1993, emanada de la Asamblea
Departamental, dio a Puerto Santander la categoria de municipio y empez6 a
funcionar como tal a partir del 1° de abril de 1994.

1.2Contexto Demogréfico

La poblacion estimada para el Municipio de Puerto Santander el afio 2018, fue de
9262 habitantes, equivalente 0,76% del total del Departamento Norte
Santandereano; La proporcion de la poblacibn segun procedencia esta
representada de la siguiente manera: 9514 personas equivalentes el 93.64% reside
en el area urbana y el 6.36% en el area Rural. Es de resaltar que el Municipio no
cuenta con poblacion por pertinencia étnica.

Tabla. Poblacion por area de residencia Municipio Puerto Santander, 2015

Santander

Municipio Poblacién Urbana Poblacion Rural Poblacion | Grado de
Total Urbanizacion

Poblacion | Porcentaje | Poblacion | Porcentaje Porcentaje

Puerto 8673 93.64% 589 6.36% 9262 93.64%

Fuente: DANE - PROYECCIONES DE POBLACION — CENSO 2018

En lo referente a la vivienda, en el Municipio de Puerto Santander esta
caracterizada por casas donde la gran mayoria conserva paredes en bloque,
ladrillo y muros en tapia pisada, pisos de cemento, baldosin y ceramica; Y
cubierta de ldmina de zinc y teja de barro. En el Municipio Puerto Santander
existen un total de 2.248 viviendas 160 ubicadas en el area rural y 2088 en el
area urbana. El promedio de personas por hogar oscila de 4 a 6.




1.3Estructura Demogréfica

Para el afio 1993 la poblacion del municipio es de 6895 se ha observado
durante los ultimos 22 afios se ha incrementado la poblacion en el municipio en
3354 personas. Con respecto al género la poblacién no presenta diferencias
significativas. El 29.7% la poblacién es menor de 14 afios y el 7.8% es mayor
de 60 afos. La piramide poblacional del Municipio de Puerto Santander es
regresiva, ya que muestra un estrechamiento en su base para el afio 2013
comparado con el afio 2005, ilustrando el descenso de la fecundidad y la
natalidad. Los grupos de edad donde hay mayor cantidad de poblacion son la
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia y a medida que se avanza, se
evidencia el estrechamiento que representa la poblacién adulta mayor, ademas
del descenso en la mortalidad. La distribucion entre ambos sexos es constante
en todos los grupos poblacionales. Se proyecta que para el afio 2020 la
piramide poblacional se siga estrechando en su base y aumente la poblacion
de edades mas avanzadas.

Figura. Piramide poblacional del municipio de Puerto Santander afios 2005, 2015,
2020

80Y MAS
75-79
70-74
65-69
60-64 02020
02015

2010

10% 5% % 5% 10%

Fuente: DANE, Proyecciones de Poblacién



2000
1800
" 1600
g 1400
o 1200
2 1000
= 800
o 600
< 400
e m
0 .
:Jr‘nr]:;?‘necri: Infancia ii?;isl? Juventud | Adultez ( P;ras‘?;a
(025 (6Na 11 L 17 (1Eia 28 | 29a59 (60 afios
. afios) N afios) afios) .
afios) afios) y mas)
mHOMBRES| 583 608 664 1101 1810
= MUJERES 553 573 613 1032 1885
Tabla. Proporcion de la poblacion por grupo etario, departamento/
distrito/municipio 1985, 1993, 2010,2015, 2020.
2010 2015 2020
Ciclo vital Namero | Frecuencia| Nimero | Frecuencia| Nimero | Frecuencia
Relativa Relativa Relativa
Absoluto Absoluto Absoluto
Primera Infancia (0 a 5/ 1119 11,8 1136 111 1194 10,8
anos)
Infancia (6 a 11 afios) | 1207 12,8 1181 11,5 1181 10,6
Adolescencia (12 a 171230 13,0 1277 12,5 1245 11,2
afnos)
Juventud (18 a 28/1890 20,0 2133 20,8 2367 21,3
afos)
Adultez ( 29 a 59 afios) | 3299 34,9 3695 36,1 4099 37,0
Persona mayor (60 709 7,5 827 8,1 1006 9,1
afios y mas)




Total 9454 100,0 10249 | 100,0 11092 | 100,0

Fuente: DANE, Proyecciones de Poblacion

Segun la proporcion de los habitantes por grupo de edad a través del tiempo,
el Municipio de Puerto Santander presenta un incremente en todos los grupos
a través de los afios, pero es mayor en los grupos de 15 a 24 y 25 a 44 afos,
es decir en poblacién de edad productiva en comportamiento poblacional con
edad de 5 afios se mantiene.

Figura. Cambio en la proporcién de la poblacion por grupo etarios, Municipio Puerto
Santander 1985, 1993, 2005, 2015 y 2020
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Fuente: DANE, Proyecciones de Poblacion

1.4Ubicacion Geogréfica

Puerto Santander es un municipio localizado en la Subregion Oriental del
departamento de Norte de Santander como se muestra en la figura 1. Hace
parte de la Zona Rural del Area Metropolitana de Clcuta y se localiza sobre la
frontera con Venezuela, pais con el cual se comunica a través del Puente
Internacional Union.




Se caracteriza por ser una zona con aspecto de isla donde confluyen los rios
Zulia y Pamplonita al Oeste; Zulia y Grita al Noroeste, y Grita y Pamplonita al
Este, los cuales constituyen un gran recurso hidrico para la subregion.

Se ubica dentro de las siguientes coordenadas geogréficas:

Y: 1.406.000 Y: 1.420.000
X:1.178.000 X:1.188.000
Latitud Norte 7° 50’
Longitud Oeste 72° 30°
Altitud Entre los 47 m.s.n.m. y los 60 m.s.n.m.
Clima del Municipio Calido y humedo
Temperatura Promedio De 26°C a 34°C
Temperatura Maxima Alcanzada 39°C
Periodos Lluviosos del afo Enero-abril-agosto noviembre y diciembre

1.5 Dimensioén Social

En el marco de los aspectos sociales se realiza el analisis integral de la poblacion,
la vivienda, el acceso al agua potable y el saneamiento bésico, los servicios
publicos sociales tales como la salud, educacion, cultura, recreacion y deporte, la
atencioén integral a los diferentes grupos poblacionales con enfoque diferencial
estudiante, nifias y adolescentes, grupos étnicos, poblacion en condicion de
discapacidad, mujeres, comunidad LGTBI y adultos mayores.

La dificil situacion econdmica derivada de la problemética de frontera ubica a Puerto
Santander como un municipio con un alto indice de Pobreza Multidimensional, por
lo que se requiere un gran esfuerzo de la administraciéon municipal para la gestion
de programas y proyectos que puedan a mejorar las condiciones de vida de la
poblacion del municipio.

Los datos del indice de Pobreza Multidimensional fueron analizados por el
Departamento Nacional de Planeaciéon y la Subdireccién de Promociéon Social y
Calidad de Vida SPSCV
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iNDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL Departamento| Municipio
Bajo logro educativo 70,8%| 87,8%
Analfabetismo 23,1% 32,9%)
Inasistencia escolar 11,5% 22,0%)|
Rezago escolar 30,0% 43,2%)
Barreras de acceso a servicios para cuidado de la primera infancia 21,4% 27,9%)
Trabajo infantil 6,0% 11,1%)
Alta tasa de dependencia econémica 42,2% 36,3%|
Empleo informal 93,8%| 199,2%)
Sin aseguramiento en salud 35,7% 17,7%
Barreras de acceso a servicio de salud 8,0% 12,7%
Sin acceso a fuente de agua mejorada 17,2% 15,8%
Inadecuada eliminacién de excretas 136% 15,9%)
Pisos inadecuados 9,8%| 9,7%,
Paredes inadecuadas 3,5% 13,5%
Hacinamiento 27,3% 55,2%)
IPM 58,2% 71,6%|
Fuente: Calculo DNP - SPSCV con datos del Censo 2005
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1.6 Educacioén

De acuerdo con lo registrado en la ficha de caracterizacion territorial del
Departamento para la prosperidad social, con corte a diciembre de 2015 el
municipio contaba con 1.143 estudiantes en primera infancia, 1180 estudiantes
en infancia, 1278 adolescentes. Con base en datos registrados en las fichas
de caracterizacion territorial el municipio tiene una cobertura neta en educaciéon
media del 21,7%, una tasa de analfabetismo de 16,4%, ambos valores
requieren de un esfuerzo alto en atencion para dar cumplimiento a las metas
planteadas por el Gobierno Nacional las cuales corresponden a 46,6% y 6,9%
respectivamente.

La inasistencia escolar en el municipio es del 22% en transicién hasta el 50%
en educacion basica y media, situacion bastante preocupante considerando
gue la educacion es la base del desarrollo integral de las personas, ademas el
rezago escolar es del 43%, condiciones limitantes para la superacion de la
pobreza en el municipio.
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La situacion anteriormente descrita permite evidenciar las necesidades del
municipio en el aspecto educativo, ya que es necesario ampliar la cobertura
educativa y para ello se requiere la implementacion de estrategias que
garanticen el transporte escolar, el acceso de los estudiantes al servicio de
restaurante escolar y disponer de una infraestructura educativa adecuada y
dotada con los recursos requeridos.

El detalle de la atencién a los estudiantes, nifias y adolescentes en el sistema
educativo se relaciona a continuacién. La fuente de la informacion presentada
es el sistema de Vigilancia Superior a la gestion publica territorial frente a la
garantia de los derechos de estudiantes, nifias, adolescentes y jévenes de la
Procuraduria General de la Nacién. La informacién disponible hace evidente
las necesidades en el mejoramiento de la cobertura de los servicios educativos

en el municipio.

Depart. - Municipio NORTE SANTANDER - PUERTO SANTANDER
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Respecto a la desercion escolar y la repitencia de los estudiantes en el sistema

educativo, las estadisticas se pueden observar a continuacion.

Depart. - Municipio NORTE SANTANDER - PUERTO SANTANDER

Indicador Tasa de desercion en educacion basica primaria

Valores Totales
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El municipio tiene una tasa de analfabetismo del 16,35% segun lo registrado
en el Vigilancia Superior a la gestion publica territorial frente a la garantia de
los derechos de estudiantes, nifias, adolescentes y jévenes. (Todo lo anterior
tomado de Plan de desarrollo del municipio de puerto Santander, Sigamos

sembrando 2016- 2019)
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1.7 Justificacién

Las directivas del Centro educativo La casita Campestre del Saber son
conscientes que “una sociedad bien educada se apropia, crea, difunde el
progreso cientifico tecnoldgico y construye una ética de convivencia, equidad,
sustento y desarrollo de una comunidad local regional y nacional asi lo concibe
la agenda de desarrollo para Colombia en el siglo XXI".

También la propuesta educativa del Centro la Casita Campestre del Saber en
este momento histérico del municipio es pertinente para atender las
necesidades desarrollo de la localidad por las siguientes razones:

>

>

Existen problemas que afectan el desarrollo social del municipio como
el alto indice de pobreza, 46.6%

Segin se puede verificar en el cuadro Indice de pobreza
multidimensional, publicado por el DANE y presentado en paginas
anteriores.

Alto indice de analfabetismo, 16, 4 segun la caracterizacion municipal.
Baja cobertura educativa, 21,7% Frente a la meta Nacional establecida
que es del 46,6%

Existen barreas para la atencion de estudiantes en programas de la
primera infancia. Solo se atiende el 27% de la poblacién objeto

Rezago escolar del 43 %.

Empleo infantil 99.2%cobertura educativa solo del 21,7% y la meta
nacional es del 46%.

Con la propuesta que se presenta a las autoridades educativas del departamento,
El Centro Educativo La Casita Campestre del Saber, para ser desarrollada en el
municipio de Puerto Santander, contribuye a ser parte de la atencién a las
necesidades de desarrollo social del municipio; por cuanto, le brinda oportunidades
a los habitantes para adquirir, actualizar o completar estudios a todos aquellos que
por razones de pobreza y demas factores que afectan el crecimiento de la region,
se encuentran por fuera del sistema escolar.

La oferta educativa presenta ventajas competitivas frente a al servicio educativo
oficial que brinda el municipio, en lo relacionado con la garantia de atender el
servicio educativo de manera continua, buen trato a los estudiantes, horarios
flexibles, participacion en la planeacion institucional, educacion de -calidad,
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bienestar estudiantil, dotacion de material de aprendizaje para rebajar precio del
servicio y atencion oportuna cuando las circunstancias asi lo exijan. Se aplicaran
las ventajas legales para que todo aquel que haya tenido que abandonar el servicio
educativo como consecuencia del conflicto social pueda acceder y permanecer en

el servicio educativo.

La propuesta educativa del Centro Educativo la Casita Campestres del Saber es
coherente con el Plan de Desarrollo Municipal que incluye el programa de:
Educacion una semilla para la transformacion social que tiene como propdésito
promover el acceso y permanencia de los estudiantes; desarrollando las siguientes

estrategias.

> Acceso y permanencia en el sistema educativo, para una prospera

cosecha
» Todos recibiendo educacién de calidad para sembrar paz

» Puerto Santander siembra su desarrollo con base en la formacion para el
trabajo y el desarrollo humano, la formacion superior y formacion

complementaria.

El Centro Educativo la Casita Campestre del Saber que oferta programas de
educaciéon formal para los nifios y las nifias, hasta el nivel de basica, se
apoyarian el logro de las metas del plan de desarrollo municipal SIGAMOS
SEMBRANDO porque se disminuirian los niveles de  analfabetismo.
Ausentismo escolar, disminucién del consumo de sustancias alucinégenas y
rezago escolar, el ausentismo escolar y la baja cobertura, y se le da la
oportunidad a la poblacién; se promoveria en los estudiantes el deseo de
aprender de manera permanente una mejor autoestima, promover la cultura de
la identidad local, la sana convivencia, el respeto por los Derechos Humanos,
el cumplimiento de las obligaciones ciudadanas de manera responsable y el
aprovechamiento racional de la naturaleza y el tiempo libre. Factores estos,
importantes para el desarrollo social del municipio.

Los anhelos de desarrollar la propuesta educativa fundamentada en criterios
de calidad pertinencia y coherencia, anteriormente mencionados, forman parte
de los propdsitos educativos del centro que también desea sembrar desarrollo
en el municipio y combatir la pobreza y demas perversidades que esta genera.

También en el plan de desarrollo del municipio le da la oportunidad las
directivas del Centro de crecer como empresarios en el sector educativo;
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Porque le permite hacer realidad este proyecto, al que se le ha puesto todo los
esfuerzos desde hace 12 afios atras, cuando se inicio.; buscando la manera de
ser Utiles a la sociedad, un propio modo de vivir y como opcion de generar
empleos algunos miembros de la comunidad debido a la falta de
oportunidades que generaba el entorno.

Se agradece de antemano a las Autoridades Educativas del Departamento el
apoyo que nos puedan proporcionar para hacer realidad este proyecto.

PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

2. HORIZONTE INSTITUCIONAL

Para el logro de los propésitos educativos el centro tomara como referente el
horizonte institucional definido de la siguiente manera:

2.1 Vision:

» ""Para el afo 2029, el Centro Educativo La Casita Campestre del Saber
sera un referente en educacion integral, promoviendo el desarrollo de
habilidades, pensamiento critico y autonomia en sus estudiantes.
Fomentaremos una educacion inclusiva, el bienestar emocional y el
compromiso con el cuidado del entorno, formando ciudadanos
responsables y agentes de cambio para una sociedad mas justa y
sostenible."

2.2 Mision.

"Nuestra mision es formar estudiantes integros, brindandoles una educacion de
calidad basada en el desarrollo del conocimiento, los valores y las competencias
esenciales parala vida. A través de un enfoque centrado en el aprendizaje activo
y el reconocimiento de sus emociones, motivamos a cada nifio y nifia a descubrir
su maximo potencial, fortalecer su identidad, respetarse a si mismos y a los
demas, y construir relaciones armoniosas con su entorno."
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2.3 Principios Institucionales.

El Centro Educativo la Casita Campestre del Saber buscando generar un buen clima
institucional y lograr de manera efectiva los propdsitos educativos establecidos en
el PEI impulsara el trabajo escolar fundamentado en los siguientes principios

> EIl fortalecimiento de la autoestima: Es uno de los aspectos mas
importantes de la filosofia del Centro, teniendo en cuenta que es en la
edad preescolar cuando se forman la confianza en si mismo y las bases
de la personalidad, lo cual permite promover la iniciativa, la seguridad y la
creatividad.

» La construccién de autonomia: Se evidencia como forma basica de
desarrollo, que permite al estudiante tomar decisiones con sentido critico,
a partir del intercambio de puntos de vista, para construir asi sus propios
valores respetando los de los demas, buscando soluciones a los
problemas mediatos e inmediatos y estableciendo normas colectivas.

> El espiritu investigativo: Promueve la bldsqueda de los por qué y los
como de las cosas, orienta al estudiante en la descripcion, la
comparacion, la comprensién, el diadlogo, la puesta en comun para la
construccion de conocimiento.

> La busqueda de identidad cultural: este principio busca rescatar los
valores culturales de nuestro municipio teniendo en cuenta que se
traducen en el aprecio y en el respeto por las costumbres, tradiciones y
creencias del grupo social donde se desenvuelven los estudiantes ya que
es multicultural por ser zona fronteriza.

> El fortalecimiento del concepto de persona: se concibe al estudiante
como un ser dinamico, con iniciativa, creativo, critico, reflexivo y
social, capaz de asumir su rol protagonico dentro de la comunidad.

> La institucién como generadora de procesos y transformaciones:
pretende incidir, en todos los aspectos de la vida de los miembros de la
comunidad portefia (sociales, politicos, econdémicos, cientificos vy
tecnoldgicos) con el fin de mejorar la calidad de vida.
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El rescate de valores: se asumen como elementos primordiales para la
convivencia humana y se pueden tomar como ejemplo la tolerancia, la
solidaridad, la honestidad, la justicia, el respeto a la diferencia.

La participacion democrética: se fundamenta en el trabajo colectivo a
través de la vinculacion de los padres y de otros agentes educativos de la
comunidad, asumiendo responsabilidades en la formacién de los
estudiantes.

El equilibrio del estudiante con la sociedad y la naturaleza: se concibe
al estudiante como un ser social dentro de un contexto y por ello se busca
que establezca relaciones armédnicas consigo mismo y con el entorno.

La productividad entendida como la capacidad que debe desarrollar el
estudiante de producir productos de interés para €l y su comunidad con la
aplicacion de los aprendizajes adquiridos y sin causarle dafio a la
naturaleza.

2.4 Creencias.

Entendidos como un sistema de creencias y un conjunto de conductas que
predominan en El Centro Educativo la Casita Campestre del Saber, las cuales
actian como marco referencial que orienta el accionar y define la posicién del
Centro respecto a principios axiolégicos.

El Centro Educativo la casita campestre del saber se fundamenta en las siguientes
creencias:

©

©
©
©

Que el estudiante es el centro y fin de la accion educativa y debe participar
activamente en su propio desarrollo.

Cada estudiante tiene un potencial de aprendizaje que se debe trabar
pedagogicamente.

Cada estudiante es Unico en sus caracteristicas intelectuales, emocionales
y sociales.

El aprendizaje debe tener relacion directa con los hechos y experiencias de
la vida diaria de los estudiantes.
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© Cada estudiante aprende de forma diferente a través de una amplia
variedad de estrategias metodoldgicas.

© Cada estudiante a través del curriculo ofrecido logra desarrollar las
competencias necesarias para asumir liderazgo en la comunidad, siempre
y cuando se le suministren los recursos y las técnicas apropiadas.

© Cada miembro de la comunidad educativa (profesores, administradores,
padres de familia y estudiantes), comparten la responsabilidad de proveer
la mejor calidad de aprendizaje.

© En la institucion se promueven los valores fundamentales, los derechos
humanos, el cumplimiento responsable de las obligaciones, el respeto, la
tolerancia, la honestidad y la responsabilidad, siendo el respeto el valor
primordial.

© La evaluacion de rendimiento es de caracter formativo y debe contribuir al
desarrollo de todas las potencialidades del estudiante

2.5 Metas del PEI.

El centro educativo la Casita Campestre del Saber se fija como metas para los
préximos cinco afios: (2023-2028)

v

Desarrollar el PEI, en los niveles de prescolar y educacion basica.
Organizar el centro educativo atendiendo a las diferentes necesidades y
caracteristicas de cada nivel.

Fortalecer el equipo de personal docente, motivdndolos al constante
aprendizaje y capacitacion.

Desarrollar un programa de atencion especial para nifios con el fin de
garantizarles su desarrollo integral de manera eficaz.

Disminuir los indices de analfabetismo en un 5% en el municipio.

Integrar a la comunidad educativa para que participe a los diferentes
procesos que exige el desarrollo del PEI.

Establecer convenios con las autoridades locales para ofertar el servicio
educativo.

Construir y dotar tres nuevas aulas.

Dotar sala tecnologia con 5 computadores.

Dotar cada salon con un televisor de 40”

Dotar y adecuar sala de profesores.

Organizar enfermeria.

Reestructurar parque infantil (niveles de preescolar) y su respectivo techo.
Espacio de juego para los niveles de primaria(cancha de juego).
Reestructurar fachada centro educativo.

v
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v

Tramitar de manera oportuna lo relacionado con costos educativos.

2.6 Ejes que Impulsan el Desarrollo de PEI.

Con el fin de mantener la unidad de criterios y armonia en el desarrollo del proceso
del centro Educativo, el trabajo escolar estara impulsado por 4 ejes estratégicos y
son:

Integralidad

El principio de integralidad: “Reconoce el trabajo pedagogico integral y considera al
educando como ser Unico y social en interdependencia y reciprocidad permanente
con su entorno familiar, natural, social, étnico y cultural.”

Plantear el principio de integralidad implica que toda accién educativa debe abarcar
las dimensiones del desarrollo del nifio, lo socio-afectivo, lo espiritual, lo ético, lo
coghnitivo, lo comunicativo, lo corporal y lo estético, para potencializarlas y alcanzar
niveles de humanizacion necesarios para su desenvolvimiento en sociedad como
un ser humano digno, pleno, autbnomo y libre.

Para lograr un desarrollo integral de los nifios, es necesario, en los primeros afos
de vida, contar con una apropiada nutricion, atencion en salud, amor, estimulacion
psicosocial e interacciones significativas con sus padres y con otros adultos que
ejercen algun tipo de influencia en su proceso de crianza.

La educacion preescolar y basica, ademas de continuar y reafirmar los procesos de
socializacion y desarrollo que los nifios y las nifias traen de su casa, los introduce
al mundo escolar y les crea condiciones para continuar en él, potenciando sus
capacidades que les faciliten el aprendizaje escolar y el desarrollo de todas sus
dimensiones como seres humanos, por tanto se deben orientar a la solucion de
problemas abiertos y complejos, como las complejas situaciones que los nifios
encuentran y resuelven en los contextos naturales relacionados con su mundo
fisico, afectivo, cognitivo, social y cultural, con una clara intencionalidad pedagogica
y didactica.

El nifio como ser integral debe ser atendido por otros sectores que tienen
competencias especificas como los psicologos, los médicos, los odontdlogos,
trabajadores sociales etc.

Principio de Participacion
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El principio de participacion: “Reconoce la organizacion y el trabajo de grupo como
espacio propicio para la aceptacion de si mismo y del otro, en el intercambio de
experiencias, aportes, conocimientos e ideales por parte de los educandos, de los
docentes, de la familia y demas miembros de la comunidad a la que pertenece, para
la cohesion, el trabajo grupal, la construccién de valores y normas sociales, el
sentido de pertenencia y el compromiso grupal y personal.”

En el desarrollo del principio de participacion se hace relacion a la concepcion que
se tiene de vinculacion activa, consciente y permanente de la familia, la sociedad y
el estado, como comunidad educativa, con el objeto de garantizar a los nifios y a las
nifias su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

Se parte de reconocer que la familia, cualquiera que sea su tipologia, es el nucleo
primario en el cual los nifios han iniciado sus procesos de comunicacion,
socializacion y participacion; al igual que ha sido el espacio en el que se han
construido los primeros vinculos, relaciones afectivas y significaciones hacia si
mismo y hacia los otros.

Los nifios tienen conocimientos y comportamientos que responden a las préacticas
de crianza de sus hogares y comunidades de donde provienen, y al llegar a la
institucion educativa se encuentran con todo un bagaje cultural y un sistema nuevo
de relaciones. De esta manera, cuando el nifio, su familia, el docente y la institucion
educativa inician su encuentro, conjugan en este espacio sus historias de vida, sus
expectativas en el presente y sus ilusiones para el futuro.

En la medida que cada uno de los miembros que conforman la comunidad
educativa, conozcan y comprendan los procesos de desarrollo de los nifios en edad
escolar, reconozcan la incidencia que han tenido las practicas de crianza en ese
desarrollo, logren comprender e interiorizar los derechos de los nifios y los fines y
objetivos de la educacién, podran establecer en forma consciente y comprometida
el sentido del porqué y para qué de su participacion tanto individual como colectiva
y Se generaran compromisos que posibiliten la participacion democratica en la toma
de decisiones en todos los aspectos que atafien a la formacién y atencion integral
de los niflos en edad preescolar en los contextos familiar, escolar y comunitario.

Desarrollo Ludico.

El principio de ludica: “Reconoce el juego como dinamizador de la vida del educando
mediante el cual construye conocimientos, se encuentra consigo mismo, con el
mundo fisico y social, desarrolla iniciativas propias, comparte sus intereses,
desarrolla habilidades de comunicacion, construye y se apropia de normas.
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Asimismo, reconoce que el gozo, el entusiasmo, el placer de crear, recrear y de
generar significados, afectos, visiones de futuro y nuevas formas de accion y
convivencia, deben constituir el centro de toda accion realizada por y para el
educando, en sus entornos familiar, natural, social, étnico, cultural y escolar.”

Para desarrollar el principio de la ludica se debe reconocer que el nifio es un ser
ludico, esto es, que en lo que él realmente esta interesado es en realizar actividades
gue le produzcan goce, placer y posibilidades de disfrute.

El nifio es un ser sensible, recién llegado al mundo adulto que trae consigo sus
sentimientos y pensamientos, y necesita ser tenido en cuenta, querido y cuidado.
Necesita descubrir e intercomunicar sus emociones, sus creencias y las nociones
gue tiene de las cosas en un clima de confianza, porque de esta manera puede
madurar emocionalmente, conocerse y vivir sana, creativa y felizmente.

Esto se logra en la medida en que le sea posible recrearse, desarrollar su
imaginacion e intuicion, liberar y reconocer su expresividad, desarrollar habilidades,
intercambiar sus puntos de vista, reconocer y apreciar su patrimonio cultural,
conocer su historia.

Se considera que una persona que se desenvuelve en estas condiciones crece
haciéndose presente, activo y creativo en el tejido social, no siendo agresor y menos
aun violento.

El juego es la expresion maxima del caracter ludico del nifio, para él, el juego se
constituye en una actividad fundamental (rectora). Todos los nifios juegan y les
gusta jugar, ya que ello les proporciona enorme alegria, a través de él se incorporan
a la vida social, al trabajo en equipo, amplian, precisan y construyen conocimientos
y forman valores y actitudes.

Se puede decir que el juego es una auténtica actividad creadora y colectiva, que
produce una profunda satisfacciébn a los que en ella participan. Se trata de la
inmensa alegria de crear, inventar, comunicar y transformar. 1.

2.7 Fines. Intencionalidad educativa.

Se asumen los fines educativos establecidos en el articulo 5 de la ley 115 de 1994
o ley general de educacién, pero haciendo un énfasis especial con los que guardan

! http://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-339975_recurso_11.pdf
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relacion con el desarrollo del pensamiento, la comunicacién, el respeto por la
dignidad humana, la democracia, la convivencia pacifica, la proteccion de la

naturaleza y la productividad.

El desarrollo de la personalidad

El respeto a los derechos, la autoridad, la ley y la cultura.

La participacion

La adquisicion de los conocimientos.

El desarrollo de la comunicacion en lengua nativa e ingles

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica.

El desarrollo de la capacidad productiva y la practica del trabajo.
La prevencion en salud higiene y la practica del deporte.

La promocién de la creatividad, la investigacion y la tecnologia

©ooNOhA®DPRE

3. OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO.

3.1 Objetivos de la Propuesta.

Teniendo en cuenta que el P.E.l, es una herramienta que orienta las acciones
escolares hacia el logro de los propésitos y las mestas definidas por el equipo

directivo y la comunidad educativa se plantean los siguientes objetivos:

» Ofertar el PEI para el nivel de prescolar y educacién basica primaria.

» Organizar el centro educativo atendiendo a las exigencias del PEI.

» Dotar el centro de los recursos necesarios para desarrollar la propuesta
educativa con calidad y eficiencia.

» Gestionar de manera participativa con la comunidad los recursos requeridos
para el desarrollo del PEI.

» Evaluar de manera periddica el desarrollo del PEI, con el fin de fortalecer los
logros y definir acciones de mejoramiento ante las debilidades detectadas.

» Promover en todos los estamentos institucionales la cultura de la planeacion
y el buen trato con las personas con el fin de consolidar la imagen
institucional en toda la comunidad.

» Atender de manera oportuna los requerimientos del Ministerio De Educacion
y la secretaria de Educacion Departamental.

» Formular un plan de desarrollo para el centro con metas a 5 afios.
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3.2 Objetivos generales y especificos del P.E.I.

Ofrecer una educacion humanizante a través del conocimiento, formas de
accion y de respeto a los derechos humanos.

Fomentar la participacion de la comunidad en la planeacion y ejecucion del
PEI. Para fortalecer el espiritu progresista de la institucion.

Impartir a los estudiantes una educacion de calidad que permita una
formacion integral para que esta se proyecte a sus familias.

Estimular el deporte, la recreacion, actividades artisticas y culturales, dando
una adecuada utilizacion del tiempo libre para que ello sirva como medio de
integracion y promocién social.

Elevar el promedio de escolaridad mediante estrategias adecuadas para
gue todos los nifios ingresen a la educacion y permanezcan en el sistema
por lo menos hasta el nivel de primaria o basica.

Encaminar al estudiante hacia la identificacion de los factores que
determinan el desarrollo social, econémico, politico y cultural del pais y en
la participacion en la solucion de problemas de su comunidad.

Inculcar la importancia del didlogo, la ética, la moral la disciplina y el respeto
mutuo.

Conocer y analizar las principales necesidades de la comunidad y buscar
estrategias para la resolucion de estas.

Practicar normas y valores que permitan convivir con las demas personas.

3.3 Objetivos Especificos Del PEL.

Contribuir en el desarrollo equilibrado del estudiante y de la sociedad,
sobre el respeto por la vida y los derechos humanos.

Promover la participacién consciente y responsable de las personas, como
miembro activo de la familia y del grupo social, fortaleciendo vinculos que
favorecen la identidad y el progreso de la sociedad.

Fortalecer el desarrollo de actividades y héabitos permanentes de
superacion, que motiven a la persona a continuar la educacion.

Organizar los planes de estudio teniendo en cuenta la clasificacién de las
asignaturas.

Evaluar el rendimiento académico de los alumnos a través de las
asignaturas.

Evaluar el rendimiento académico de los educados a través de la valoraciéon
integral y cualitativa teniendo en cuenta los procesos de desarrollo del nifio;
dando periddicamente un informe de las competencias, fortalezas y
debilidades de cada nifio mediante una escala valorativa.



Orientar los conocimientos practicos en cada una de las areas y asignaturas
de tal forma que le permitan al nifio adquirir las bases fundamentales para
el ingreso a la educacién secundaria y universitaria.

Brindar una educacién con estrategias en cada una de las areas y
asignaturas permanente, personal, cultural y social, estructurada en
conceptos que tengan presente la persona, su dignidad, sus derechos y
deberes, las buenas costumbres y la integracion con las comunidades a la
cual debe contribuir en su produccion y desarrollo.

Seleccionar métodos pedagdgicos de acuerdo con las caracteristicas y
competencias en las &reas de estudio, para lograr un mayor desarrollo del
aprendizaje del nifio.

Proyectar e integrar el trabajo con la comunidad para compartir y obtener
experiencias significativas.

3.4 Objetivos de la educacion preescolar.

© © 06

Al conocimiento propio del cuerpo y de sus posibilidades de accién, asi
como la adquisicion de su identidad y autonomia.

El crecimiento armonico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura y para las
soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones
matematicas

El reconocimiento de las emociones para comprender la participacion con el
entorno y la toma de decisiones; adquirir vocabulario emocional, expresar los
propios sentimientos y emociones a través del lenguaje verbal y no verbal.
El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la
edad, como también de su capacidad de aprendizaje.

La ubicacion espaciotemporal y el ejercicio de la memoria.

El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y
comunicacion y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion,
de acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

La participacion en actividades ladicas con otros nifios y adultos.

El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural,
familiar y social.

El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento.

La vinculaciéon de la familia y la comunidad al proceso educativo para
mejorar la calidad de vida de Ilos nifios en su medio, Yy
La formacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.
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3.5 Objetivos de la educacién primaria.

Los cinco (5) primeros grados de la educacion basica que constituyen el ciclo de
primaria, tendran como objetivos especificos los siguientes:

v

v

<

DN N N N

La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una
sociedad democratica, participativa y pluralista.

El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento
y frente a la realidad social, asi como del espiritu critico.

El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer comprender,
escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana 'y
también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicion
lingUistica propia, asi como el fomento de la aficion para la lectura.

El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio
de expresion estética.

El desarrollo de las competencias matematicos necesarias para manejar y
utilizar operaciones simples de calculo y procedimientos légicos elementales
en diferentes situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas
gue impliquen estos conocimientos.

La comprensidn basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local,
nacional y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente
a la edad.

La asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que
sean objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.
La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para
la proteccién de la naturaleza y el ambiente.

El conocimiento y ejercitacién del propio cuerpo, mediante la practica de la
educacién fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y
conducentes a un desarrollo fisico y armonico.

La formacion para la participacién y organizacion infantil y la utilizacion
adecuada del tiempo libre.

El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacién social y de
convivencia humana.

La formacioén artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la
musica, la plastica y la literatura.

La adquisicién de elementos de conversacion y de lectura al menos en una
lengua extranjera.

La iniciacion en el conocimiento de la Constitucién Politica, y la adquisicion
de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

El reconocimiento de las emociones para comprender la participacion con el
entorno y la toma de decisiones; adquirir vocabulario emocional, expresar los
propios sentimientos y emociones a través del lenguaje verbal y no verbal.
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3.6 Perfiles
3.6.1 Perfil de Estudiante de Preescolar.

El proyecto educativo Un mundo por Descubrir, Conquistar y Querer se orienta a
favorecer el desarrollo de competencias en todas las dimensiones del desarrollo
humano. Por esta razon, se espera que al terminar el nivel de preescolar el nifio
alcance el siguiente perfil:

DIMENSION SOCIOAFECTIVA: Un grado de autonomia que le permita el
desarrollo y consolidacién de habitos basicos de auto cuidado y el inicio de los
hébitos de estudio. Demostrar un nivel aceptable en el manejo de la frustracién y de
autocontrol en toda clase de circunstancias (sociales, académicas, etc.). En relacion
con sus habilidades sociales, evidenciar una actitud proactiva hacia sus
compairieros.

DIMENSION CORPORAL: Haber desarrollado un grado de habilidades motrices
gruesas que le permiten una adecuada expresion de su corporalidad en diferentes
ambitos como el artistico y el deportivo. Igualmente, con un desarrollo de
habilidades motrices finas basicas que le permiten un buen desempefio escolar
general.

DIMENSION COMUNICATIVA Y COGNITIVA: Lograr el desarrollo de habilidades
basicas en la lectura, escritura y matematicas que le permitiran en el nivel escolar
profundizar en los procesos de comprension lectora, produccion textual, y diversas
competencias matematicas. En relacion con el lenguaje comprensivo y expresivo
oral, alcanzar el desarrollo basico de las habilidades iniciales de los procesos
mentales mediados a través del lenguaje (competencias interpretativas,
argumentativas y propositivas)

3.6.2 Perfil de los Estudiantes de Primaria:

Aplica los conocimientos en la solucion de problemas propios de su accionar.
Maneja proceso de comunicacion claros coherentes y sencillos.

Tiene capacidad de comprension lectora y produccion textual.

Comprende las caracteristicas del medio fisico, cultural y natural donde vive.
Aplica los valores y principios de convivencia social.

Disfruta de la musica, el arte y la recreacion.

SASKANN
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Practica la lectura y tiene un dialogo fluido y coherente.

Conoce las costumbres politicas y de organizacién de su comunidad.

Tiene habilidad para desplazarse con autonomia y seguridad en su
comunidad.

Conoce sus derechos y obligaciones establecidas en la constitucion politica.

D N NN

OFERTA EDUCATIVA POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

4 .1 Programa a ofertar:

Nuestra institucion ofrece un servicio de calidad para nifios y jovenes en los niveles
de preescolar y educacion primaria; a lo largo de las distintas etapas de formacién
los estudiantes adquieren habilidades, destrezas y conocimientos desarrollando
un crecimiento fisico, intelectual y emocional. Para lograr estos propodsitos se
desarrollan actividades significativas en los diferentes encuentros pedagogicos en
las horas de la mafana, tardes ludicas y dindmicas que incluyen actividades
culturales (danza, musica, banda infantil, ballet). Actividades deportivas (futbol y
basquetbol) Actividades artisticas (pintura, teatro), entre otras actividades que
surjan de la necesidad para fortalecer diferentes habilidades y destrezas en los
estudiantes; Ofreciendo un acompafiamiento permanente, personalizado con
profesionales capacitados, dentro de un ambiente tranquilo, acogedor, célido y de
carifio.

Nuestra oferta educativa es para todas las familias que deseen una excelente
educacion para sus hijos. Con formacion integral, con disciplina y esfuerzo, en un
ambiente totalmente campestre en donde las nifias y los nifios se conviertan en
ciudadanos competentes y felices, capaces de responder a las exigencias del
mundo actual con criterio ético y respeto hacia los demas.

El nimero de estudiantes que se proyecta atender por jornada para el afio 2023 se
relaciona asi:

Nivel Numero de
Estudiantes
Prescolar
Pre- Jardin 81
Jardin
Transicion

Educacién béasica para nifios
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Primero
Segundo
Tercero 130

Cuarto

Quinto

4.2 Politicas de acceso y permanencia

El centro Educativo se rige por una politica de igualdad de oportunidades y
diversidad, por tanto, nuestros alumnos son admitidos sin importar su raza, género
o religién, siempre que se cumplan los deméas requisitos de admision.

El principal objetivo del proceso de admisiones es que los padres de familia y
aspirantes se identifiguen con nuestra filosofia y encuentren la institucion educativa
gue desean para sus hijos en el proyecto educativo que les ofrecemos.

Para acceder a nuestros servicios es necesario aportar los siguientes documentos:

Documento que acredite la identidad.

Esquema de vacunacion actualizado.

3 fotografias tamafio carnet

Certificados de estudios del ultimo grado cursado en otra institucion.
Fotocopia de la cedula de los padres.

Sishén

Fosyga.
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A continuacién, debe desarrollar el proceso de matricula que incluye
diligenciamiento del formato de matricula, entrevista con las directivas de la
institucion, lectura y firma del contrato de prestacion de servicio, cancelaciéon de los
derechos académicos para finalmente hacer registros de la matricula en los libros
del centro.

Para obtener el derecho de permanencia en nuestras instituciébn es necesario que
los integrantes del proceso educativo cumplan con los diferentes compromisos
adquiridos el dia de la matricula, y satisfagan los aspectos indicados en el contrato
de prestacion de servicios educativos o por algunos de estos aspectos:

v

Por retraso de los acudientes en el pago de sus obligaciones por dos meses 0
mas.
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Por la inasistencia habitual sin justificacion valida del estudiante a las actividades
pedagdgicas y de apoyo educativo.

Por la no adaptacion del estudiante o de sus padres a las politicas y el sistema
educativo del centro, por dificultades fisicas o afectivas del estudiante que hagan
recomendable su ingreso a otra institucion educativa especializada.

Por la no asistencia de los padres, acudientes o cuidadores a los diferentes
talleres de padres, citas o reuniones periédicas y actividades programadas para
conocer el avance y la evolucion del proceso educativo del educado.

Al aceptar, firmar y recibir el dia de la matricula el contrato de prestacion de servicios
educativos y los contratos de prestacion de servicios complementarios, los padres
aceptan su contenido y se adhieren a las normas alli contenidas y asumen el
compromiso de pagar todos y cada uno de los costos educativos y de los servicios
complementarios contratados, de acuerdo con los términos y condiciones
estipulados en dichos contratos al inicio de cada afio escolar.

4.3 Politicas de inclusiéon primera infanciay educacion inicial

Dado que todos los nifios son titulares del derecho fundamental a la educacién, en
nuestro centro educativo se elimina cualquier barrera que impida el aprendizaje, asi
como cualquier tipo de discriminacion y exclusién impulsando la valoracion y la
atencion de las diferentes necesidades individuales de los nifios y las nifias con
discapacidades fisicas, cognitivas o de cualquier otro tipo. La Casita Campestre del
saber se promueve a la comunidad como un segundo hogar con un entorno
educativo de calidad para dar inicio a los nifios y las nifias en edad de educacion
inicial y de primera infancia aportando espacios adecuados y procesos que brinden
las bases para el desarrollo de sus capacidades, habilidades y potencialidades.

La Casita campestre del saber ha iniciado una estrategia de inclusion y atencion
educativa a primera infancia a este grupo de la poblacién con necesidades
especiales; para ello, tiene en cuenta sus necesidades, expectativas y proyectos de
vida.

En la atencion a la primera infancia se brinda espacios y procesos a los estudiantes
en edad de los niveles de preescolar. Algunos de estos estudiantes provienen de
los hogares comunitarios conformados por el CDI (Centro de Desarrollo
Institucional) una minoria de instituciones de educacion privada y/o cuidadores
particulares y otros ingresan sin ninguna escolaridad o vinculacion a instituciones
gue atienden menores de cuatro afios.

Con relacion a la inclusién de los nifios nuestro Centro Educativo va de la mano con
la equidad; es decir, brinda apoyo en el area pedagogica, el comportamiento y la
interaccién social. Tiene en cuenta que la inclusion educativa propone una
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educacién universal que se adapte a todas las necesidades, eliminando las barreras
gue limitan el aprendizaje o la participacion.

Para lograr estos propdsitos la institucion busca:

©

Una recoleccion de datos por parte de la familia y personas que intervienen
en el proceso de los nifios implicados. Con lo que se obtiene informacion
necesaria de esta poblacién en relacion con su procedencia, estado de salud:
(oido, vision, lenguaje y motora) y caracteristicas sociodemografica,
geografica, conformacion familiar y situacion socio econdmica y situacion de
aprendizaje del nifio.

Seguido hay una implementacion de procesos formativos para las familias
a través de encuentros con especialistas fonoaudidlogos, psicélogos que
respondan a sus necesidades, intereses, caracteristicas y practicas que
apunten a la promocién del desarrollo infantil y la garantia de derechos de
las nifias y los nifilos en primera infancia, fortalecimiento de vinculos
afectivos, rutas de atencion ante situaciones de vulneracion de los derechos
y estilos de vida saludables.

Permitir una inclusion de forma natural que promueva su desarrollo en la
posibilidad que permita su condicion, teniendo en cuenta el apoyo de los
profesionales y de la familia que van a ser nuestro apoyo en todo momento.

Partiendo de las caracteristicas de la poblacion obtenida se inicia proceso de
disefio de protocolos para el manejo de riesgos y manejo de accidentes, de
acuerdo con el plan general de riesgos de la institucion. Identificacién de las
situaciones de riesgo en los espacios destinados al area de preescolar y
espacios exteriores que puedan utilizar los nifios de inclusion.

Las diferentes estrategias aplicadas para cada situacion seran vinculadas y
organizadas en el curriculo para quedar como experiencias y nuevas
estrategias paras futuras inclusiones en nuestro Centro Educativo.

4.4 Culturainstitucional

La Cultura Institucion Educativa La Casita Campestre del saber, es una marca que
construimos y posicionamos dia a dia, cada uno de los que conformamos esta
institucion educativa, practicando una ética basada en el respeto, la honestidad y la
responsabilidad en nuestro diario obrar; ademas de un excelente desempefio
laboral por parte de docentes y directivos docentes, un éptimo rendimiento
académico por parte de los estudiantes y un permanente acompafiamiento por parte
de los padres de familia; demostrando también una identidad y compromiso
institucional, que nos permita mejorar continuamente, siendo promotores y gestores
del desarrollo sostenible de la comunidad.
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Esta Cultura se evidencia en los siguientes aspectos:

- Nuestro uniforme bien portado sera por todos admirado.

- Si cultura institucional queremos fomentar, actitudes propositivas debemos
cultivar.

- Vamos a hacer un trato, ofrezcamos a todos un buen trato.

- Si al Centro Educativo puntualmente queremos llegar, con disciplina lo
podemos lograr.

- Tener compromiso institucional es entender, que nuestro Centro Educativo
limpio y ordenado debe permanecer.

- Si a las personas queremos respetar, un vocabulario amable y decente
debemos emplear.

- Dentroy fuera de la Institucion, debemos evidenciar la gran persona que forja
la educacion.

- Sinuestro cuerpo y alma aprendemos a cuidar, gozaremos siempre de buena
salud fisica y mental.

- Nuestra vida tiene sentido, siendo creativos Yy relacionandonos
armonicamente con todo ser vivo.

- Hoy, mafana y cada vez, aprendamos para la vida con calidad y calidez.

- Paraun conflicto solucionar el conducto regular y el debido proceso debemos
respetar.

- Para vivir la cultura institucional, un buen comportamiento en actos civicos y
culturales, hay que demostrar.

4.5 Politica De Calidad:

El Centro Educativo la Casita Campestre del saber apoyada en un equipo humano,
animado y comprometido con el mejoramiento continuo, establece como Politica de
Calidad la prestacion de un excelente servicio educativo para la vida, en un
ambiente escolar acogedor, a través de una comunicacion asertiva, la optimizacion
de recursos y practicas pedagdgicas orientadas hacia la formacién de seres
humanos integrales, competentes y emprendedores.

31



CA P ITU L O I I COMPONENTE ADMINISTRATIVO

LOS ORGANOS DE FUNCIONES Y FORMAS DE INTEGRACION DEL
GOBIERNO ESCOLAR.

1. Gobierno Escolar

Es un instrumento que posibilita la participacion activa de la comunidad en el fin de
consolidar el ejercicio por la paz y la democracia, que le permitan a los miembros
de la comunidad educativa, asumir una cultura pluralista, autbnoma, solidaria,
tolerante y respetuosa con relacion a la dignidad humanay a su libertad de eleccion
y opcion politica. El Gobierno Escolar tiene como funcién esencial considerar las
iniciativas de los distintos estamentos de la comunidad educativa, asi como la
adopcion, verificacion de la organizacion escolar en aspectos como las actividades
culturales, artisticas, deportivas, sociales y comunitarias para asegurar la
participacion democrética en los ambientes educativos de la institucion.

El Gobierno Escolar del Centro Educativo La Casita Campestre del Saber esta
constituido por los siguientes estamentos:

Director: Directamente responsable de la ejecucién del Proyecto Educativo
Institucional. Es el representante legal de la Institucion Educativa ante las
autoridades educativas y gubernativas, ejecutor de las decisiones del gobierno
escolar y quien debe velar por la buena marcha de la institucion.

El Consejo Directivo: El Consejo Directivo es el organismo que representa a los
diferentes estamentos de la Comunidad Educativa, para el estudio, el analisis y la
adopcién de algunas decisiones que se tomen dentro del Gobierno Escolar.

El Consejo Académico ElI Consejo Académico sirve de 6rgano consultor y asesor
en todo lo relacionado con la orientacion y manejo de la parte pedagogica de
proyectos y del PEI de nuestro Centro Educativo.

El Consejo de Padres Es un organo de participacion de los padres de familia de
nuestro Centro Educativo destinado a asegurar su continua participacion en el
proceso formativo a elevar y mantener los resultados de calidad del servicio
educativo.
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Defensoria Estudiantil a través del Personero

Como en todos los establecimientos educativos con el fin de hacer una realidad la
accion politica de la participacion escolar, se elegira el personero de los estudiantes
para el cumplimiento de las funciones establecidas, como el defensor del derecho
de los estudiantes a ser oidas sus peticiones, reclamos y sugerencias.

2. RECURSOS HUMANOS, FiSICOS, ECONOMICOS Y
TECNOLOGICOS

2.1 Recursos Educativos.

El centro educativo la casita campestre del saber hace utilidad de unos recursos
fisicos y una serie de materiales didacticos para vincular al nifio a descubrir,
Conquistar y querer el conocimiento. Para ello ofrece un espacio de 5.000 metros
cuadrados con un ambiente familiar que hace mas agradable el encuentro del nifio,
brindando un lugar acogedor, fresco y armonioso que favorece el aprendizaje; todo
esto desde una percepcion amplia llamativa, creativa y recursiva que lleva al nifio a
amanarse y disfrutar de los encuentros. Esto ofrecido en espacios de aulas
multiples, espacios para los encuentros pedagdgicos, biblioteca, sala tecnologia y
proyecciones, sala de rincon de juego, sala de materiales, lugar para la lonchera
escolar, pargque infantil, area para la formacion y deporte.

En cuanto al mobiliario, contamos en cada espacio pedagdgico con mesas
rectangulares y sus respectiva silla, tableros, papelera, escritorio y silla para
docente, decoracion del espacio acorde para cada grupo; en la sala de tecnologia
se cuenta con seis computadores, con su respectivo muebles, tablero, proyector ;
los rincones de juego cada uno con su material respectivo acorde a las necesidades
y habilidades a desarrollar; la biblioteca cuenta con material necesario para los
niveles de primaria en todas las asignaturas, diccionarios de espafiol e inglés y para
los méas pequefios una variedad de cuentos infantiles visuales y didacticos con un
mobiliario comodo acorde para la comodidad de este.

En el espacio para almacenar materiales se cuenta con una variedad de elementos
creativos acorde para satisfacer las necesidades de grafomotricidad de técnicas
gréficas y no graficas que favorezca el desarrollo de habilidades y destrezas de los
nifos. Para el desarrollo psicomotor se cuenta con material deportivo como aros,
colchonetas, balones, pelotas de colores, lasos, conos y demas material didactico
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elaborado propiamente por el docente para aprovechar los recursos naturales y
reciclables.

Para la prestacion del servicio de lonchera escolar se cuenta con un espacio
adecuado con los elementos requeridos para que este se dé de forma apropiada.

En el Centro Educativo la Casita Campestre del saber se tiene en cuenta al elaborar
0 preparar material educativo que este sea atractivo, variado y con funciones
multiples teniendo en cuenta grados y ciclos, que estén contextualizados, que sean
motivadores y propicien el conocimiento de saberes previos; con una estructura
metodoldgica procesual, es decir de lo simple a lo complejo y que estimule la
actividad practica o su aplicacion. Este material busca enriquecer la experiencia
sensorial, facilitar la adquisicion y la fijacion del aprendizaje; enriquecer el
vocabulario y la capacidad de comunicacion; permitiéndole al estudiante
aproximarse a la realidad de lo que se quiere ensefiar dando la opcion de una nocién
mas exacta de hechos y fendmenos estudiados; motivando y estimulando una
participacion de la imaginacion, expresion, observacion y abstraccion.

Los recursos que posee el Centro Educativo la Casita Campestre del Saber estan
orientados a atender las necesidades del servicio educativo y son los que se
relacionan a continuacion:

2.2. Infraestructura recursos fisicos

El Centro Educativo La Casita Campestre del Saber actualmente se encuentra
ubicada Lote 2 finca Villa Alicia parcela N°14 Vereda EL DAVE del Municipio de
Puerto Santander. Este espacio fue adaptado y cuenta con 5000 metros cuadrados
las cuales se encuentran organizadas.

e Dos aulas multiples de 15 largo x10 de ancho metros cuadrados subdividida
en salones y adecuadas para los encuentros pedagogicos.

¢ Una sala de tecnologia y proyeccion dotada con seis equipos un proyecto y
sus respectivos muebles.

e Un aula de 20 largo x12 de ancho metros cuadrados adecuadas para los
encuentros pedagogicos.

e 3 salones de 6*7m?

e 3 salones de 8*8m?

e Un cuarto de almacenamiento

e Una cocina de 7 largo x 7 de ancho metros cuadrados
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Dos unidades sanitarias, cada una con tres inodoros, una ducha y un
lavamanos multiple; en la unidad de los nifios un orinal maltiple.
Un patio de juego de 20 largo x 15 de ancho metros cuadrados

5 lavamanos unitarios

Un lavamanos multiple (5 llaves)

Un deposito para material.

Un parque infantil metalico con algunos elementos en material reciclable.

Una oficina y su respectiva recepcion.

Dos corredores
Zona verde.

2.3Material Didactico

En cuanto a equipamiento y material didactico el plantel cuenta con:

rectangulares con
cada una de 8 nifios

nueve (9 ) mesas

capacidad

72 sillas de madera acordes a
la altura de las mesas

7 escritorio y silla para material
del docente

9 estantes metalicos

9 tableros acrilicos

Dos archivadores metélicos
Un archivador de madera.

Un archivador de madera
rectangular de pared

Un kit de primeros auxilios con
camilla de emergencia.

105 sillas de madera

Tapete didactico

Kit de implemento deportivos.
3 tambores

Un recipiente metalico para los
balones

Un archivador plastico.

Tres divisores para acomodar
material

Un escritorio grande estilo L
Dos sillas de oficina
ergonomicas

Tres sillas para recepcion.

10 archivadores de papel en
madera.

6 computadores de mesa y 3
portatiles.

Fotocopiadoras RICOH MPC
6502

Dos impresoras EPSON
L555.

Una guillotina.

Una anilladora.

Un sonido conformado por dos
bafles una planta.

Un Micréfono.

Dos bafles portatiles medianos
Planta eléctrica

Compresor

Un microscopio
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Un proyector

Dos televisores

Tres bafles portéatiles pequefio
Una organeta

8 extintores

3 colchonetas

Dos campis

6 balones

Una biblioteca con material
para educacion béasica
primaria.  en todas las
asignaturas

Biblioteca de cuentos para
nifios de preescolar

Material didactico elaborado
por los maestros y otros
Bingos, cartas, fichas de
diferentes asignaturas

Sellos

120 Vasos pléastico

120 platos pléasticos

120 cucharas de acero

Tres jarras

3 dispensadores de agua

6 bandejas plasticas

1 nevera destinada a refrigerar
los alimentos para las
loncheras

1 refrigeradores

Una cocina industrial

Un Horno de pany pizza

1 licuadoras

2.4 Talento Humano

3 sandwicheras

Elementos para hornear
Batidora

Tablas de picar fruta

22 cortinas

3 caballos de madera

2 caballos pléasticos.

12 cojines de lectura.

6 mesas de lectura.

1 estante en madera para
conservar pliegos de papel

3 recipientes para reciclar

42 ventiladores.

Un Aire acondicionado

80 sillas plasticas

80 pupitres de brazo

Una fumigadora.

Una guadafiadora.

Un Compresor

Un Hidrojet

45 recipiente rectangulares
para guardar material.

3 recipientes rectangulares
para guarda copias.

16 Cajones organizadores de
material fotocopiable.
Motobomba Pegada a un pozo
de agua.

2 tanques plasticos de 2.000
litros.

1 tanques plasticos de 3.000
litros.
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La rigueza mas grande del Centro Educativo La Casita Campestre del Saber, es el
equipo de trabajo conformado por (docentes, directivos docentes, apoyos
pedagdgicos, Psicologo, Contador, personal de limpieza y restaurante) y a ellos nos
referimos cuando hablamos de Talento Humano.

La elaboracion, aplicacion y evaluacion del Proyecto no seran posibles si el Centro
no dispone de equipo sélido de trabajo directivo, docentes, con la debida calidad
humana, cualificacion profesional y/o vocacional y una dedicacion suficiente a la
realizacion de las tareas inherentes al Proyecto Educativo Institucional.

Nombre Identidad Estudios realizados Cargo
José Alveiro 88.026.485 Lic. Informética Universidad F.P.S Representante
Yafiez Bautista Psicélogo UNIMINUTO legal
Elizabeth 27.590.905 Lic. Informética Universidad F.P.S Directora
Ramirez Lic. Educacion Preescolar
Guerrero Universidad Santo Tomas
Sandra Milena | 1.093.770.226 | Licenciatura de preescolar Docente
Hernandez Universidad Santo Tomas Preescolar
Yulieth 1.094.832.712 | Lic. En Informatica Universidad F.P.S | Docente
Yanexis Verjel Técnica en atencion a la primera Jardin.
Garcia. infancia
Nancy Reyes | 60398212 Lic. Pedagogia Infantil Universidad Docente
Salcedo UNIMINUTO Prejardin.
Liseth Dayana | 1094832893 Técnica en atencion a la primera Apoyo
Cérdenas infancia pedagdgico
GOmez transicion
Yenny 1094833020 Técnica en atencion a la primera Apoyo
Fernanda infancia pedagogico
Galvis Saravia Jardin
Ysnely Andrea | 1094836472 Técnica en atencion a la primera Apoyo
Celis Blanco infancia pedagdgico

Prejardin

Angela Tatiana | 1.007.248.705 | Lic. En Matematicas Universidad Docente
Torres Tello F.P.S Primero
Deivis Yafiez 1.007.250.555 | Lic. Ed Fisica Recreaciéon Y Deporte. | Docente
Bautista Universidad de Pamplona Segundo
Maria Ofelia 37.161.001 Lic. Ed Fisica Recreacion Y Deporte. | Docente
Ramirez Universidad de Pamplona Tercer Grado

Técnica en atencion a la primera

infancia.
José Alveiro 88.026.485 Lic. Informética Docente
Yafez Bautista | Tibu Cuarto grado
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Elizabeth
Ramirez
Guerrero

27.590.905
Cucuta

Lic. Informatica Universidad F.P.S
Lic. Educacion Preescolar
Universidad Santo Tomas

Docente
Quinto grado

Exilda Grados
Arias.

1.094.828.837

Técnico de Cocina caribefia,
manipulacion de alimentos y costos
de cocina.

Manipulacion
de Alimentos.

Maritza Ortiz

68295486

Oficios varios

Limpieza

2.5 Ambiente Humano Y Temaético

Los adultos juegan un papel primordial ya que son el eje para alcanzar la imagen
de individuo, la autoestima y la estabilidad emocional como base de un buen
aprendizaje. Ilgualmente, los adultos deben procurar por un permanente crecimiento
personal y profesional; es por eso por lo que en el Centro Educativo La Casita
Campestre del Saber los docentes y el personal que labora en él esta en constante
capacitacion, buscando estar a la vanguardia.

El ambiente fisico: Una escuela amable, el ambiente fisico es acogedor y
estimulante, de tal manera que propicie encuentros, comunicacion y relaciones,
como si fuera “otro maestro” que sugiere ideas, relaciones y promueve la
socializacion, el aprendizaje y el bienestar. EI acomodo de estructuras, objetos y
actividades animan a la eleccién, a la solucibn de problemas y a nuevos
descubrimientos dentro del proceso de aprendizaje.

El ambiente fisico distribuye el espacio en salones especializados para cada
asignatura, un area o plaza central para la socializacion de los nifios, un area de
psicomotricidad, otra area comudn para restaurante y cocina, areas verdes y un
parque infantil. Cada salén esta ambientado con material significativo para cada
area de manera sumamente atractiva; todos los materiales estan al alcance de los
nifios y mantener un orden perfecto.

2.6 Las TIC para el Aprendizaje

Un buen uso didactico de las TIC siempre enriquece los procesos de ensefianza y
aprendizaje (aumentan los recursos y actividades de aprendizaje aplicables) y
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contribuira a facilitar a los estudiantes la adquisicién de las competencias TIC que
la sociedad exige con independencia de los planteamientos psicopedagdgicos que
sustenten la accion docente.

El Centro Educativo inicia un proceso de capacitacion docente para el uso de las
TIC para tener conocimiento de las tecnologias y de su uso pedagogico; también se
conforma un equipo de trabajo entre directivos y docentes, para direccionar el uso
de las TIC en nuestro Centro Educativo.

En este sentido, el Centro Educativo inicia un proceso para identificar las dificultades
y actitudes que muestran los docentes en dicho tema, es decir un diagndstico; tanto
de los recursos con los que cuenta, su uso y potencialidades, asi como también, de
lo que piensan y como asumen los docentes el reto de usar tecnologias en su labor
educativa, para tener un punto de partida claro, sobre el cual pueda disefiar y
ejecutar propuestas de formacién en los docentes acordes con necesidades reales.
El Centro Educativo también fija politicas claras sobre el uso de tecnologias e
incentiva su utilizacion en el aula. Para ello se propone un televisor por salon de
clase con conexion internet, que se pueda utilizar como herramienta para mostrar
videos, experiencias, la utilizacién del proyector y plataformas educativas.

2.7 Presupuesto.

La Casita Campestre del saber maneja sus recursos e ingresos de la siguiente
manera:

COSTOS EDUCATIVOS MENSUALES GASTOS ANUALES
DESCRICION PESOS DESCRICION PESOS

ENERGIA 5 1.300.000 ||RECARGA EXTINTORES, CERTIFICADO | § 220.000
ASEOQ AGUA ALCANTARILLADO s 25.000 || PINTURA ESCUELA $  3.000.000
MOTOBOMBA AGUA $ 50.000 || PINTURA EN ACEITE $  2.000.000
INTERNET TELEFONIA 5 320.000 || LAMPARAS $ 250.000
CONTADOR s 300.000 || MANTENIMIENTO AIRE VENTILADORES | $ 500.000
ELEMENTOS ASEQ S 200.000 || IMPUESTOS $  2.300.000
CONTROL PLAGA LIMPIZA TANQUES, | §$ 150.000 MATENIMIENTO FILTROS AGUA $ 300.000
MANTENIMIENTO JARDIN PODA DE ARH $ 100.000

5 2.445.000 S 8.670.000

Relacion de gasto mensuales y anuales 2022
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GASTOS ANUALES PERSONAL
DESCRICION N°® VALOR MENSUAL ANUAL LIQUIDA TOTAL
DOCENTE DE NOMINA 65 1.200.000,0 | § 7.200.000,0 72.000.000 10.800.000 | $ §2.800.000
CORDINADOR 21s 1.500.000,0 | § 3.000.000,0 30.000.000 3.600.000 | $ 33.600.000
AUXILIARES 318 600.000,0 | 1.800.000,0 18.000.000 - S 18.000.000
PSICOLOGO 1158 1.500.000,0 | § 1.500.000,0 15.000.000 1.800.000 | § 16.800.000
DIRECTOR 1|8 2.000.000,0 | § 2.000.000,0 20.000.000 1.800.000 | § 21.800.000
PERSONAL ASEOQ 1158 1.000.000,0 | § 1.000.000,0 10.000.000 1.800.000 | § 11.800.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL 14|58 270.000,0 | $ 3.780.000,0 37.800.000 S 37.800.000
S 222.600.000
Relacion de gastos requerido para personal 2022

COSTOS ANUALES |N°® ESTUDIANTE COSTOS ANUALES X ESTUDIANTE COSTO MENSUAL X ESTUDIANTE MATRICULA

S 233.715.000 140| S 1.669.393 | S 166.939 | S 183.632,00

Relacién de costo servicio educativo 2022

3. SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES

Valor de la matricula. “El sistema de matriculas es el que permite a un alumno y a
sus padres vincularse formalmente como integrantes de la comunidad educativa.
Esta vinculacion se establece mediante un contrato de servicios educativos, en el
cual se enuncian los derechos, deberes y obligaciones econdmicas de los
contratantes. La matricula se realiza una vez al afio y representa compromisos,
tanto para el Centro Educativo como para el alumno y sus padres. En el momento
de la matricula, los padres de familia, ademas de los documentos que exige el
Ministerio de Educacion, deben entregar un pagaré por concepto de los costos
educativos del afio para el cual se matricula el estudiante y un contrato de prestacion
de servicios educativos.

Valor de la pensién. Es la suma anual que se paga a la institucién, por el derecho
del estudiante a participar en el proceso educativo durante el respectivo afio
académico. Su valor sera igual a la tarifa anual menos la suma ya cobrada por
concepto de matricula. Cubre el costo de todos los servicios que presta el Centro
Educativo, distintos a aquellos a que se refieren los conceptos de cobros peridédicos
y otros cobros periddicos. El cobro de la pensién se hara en diez pagos mensuales
durante el afio académico.

Cobros periédicos: Son las sumas que pagan, periddicamente, los padres de
familia o acudientes, por concepto de servicios de transporte y alimentacion.
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Otros cobros periddicos: Son las sumas que se pagan por servicios del Centro
Educativo, distintos a los anteriores conceptos y fijados de manera expresa, los
cuales se deben cancelar junto con la matricula, o cuando el Consejo Directivo lo
fije.

Costos educativos: Los costos educativos para el afio (2023) aprobados por el
Consejo Directivo

* Tarifa anual: es equivalente a la suma del valor de la matricula mas las
pensiones cobradas durante el afio lectivo para ser cancelada en una
matricula y diez pensiones.

TARIFA  ANUAL (MATRICULA Y GRADOS
PENSION) ANO 2023

1.760.000 Pre-Jardin
1.760.000 Jardin
1.760.000 Trancicion
1.730.000 Primero
1.730.000 Segundo
1.730.000 Tercero
1.730.000 Cuarto
1.730.000 Quinto

Cobros periédicos: Son las sumas que pagan periédicamente los padres de familia
0 acudientes que voluntariamente lo hayan aceptado, por concepto de: servicios de
transporte escolar, alimentacion, asesorias de tareas prestados por el
establecimiento educativo privado. El Consejo Directivo aprobd para los grados
(Pre-Jardin, Jardin, Transicion y basica primaria) los siguientes cobros periddicos:

Servicios Costos.
Refrigerio 90.000

Otros cobros periddicos: Son las sumas que se pagan por servicios del
establecimiento educativo privado, distintos de los anteriores conceptos y fijados de
manera expresa en el manual de convivencia. Corresponden a servicios que apoyan
el desarrollo integral y complementan el PEI, y se deriven de manera directa de los
servicios educativos ofrecidos. Incluyen aquellos cobros que complementan la
informacion académica y los asociados al proceso formal de titulacion.

Servicios Costos.
Papeleria 80.000
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3.

Dentro de otros cobros periédicos se vinculan las diferentes festividades que realiza
la institucion para desarrollar actividades tales como, dia del nifio, paseos de
integracion, salidas pedagogicas, dias de la familia, dia de amor y amistad,
festividad de Halloween, semana olimpica, grados, clausura de afio escolar.

Cada una de estas actividades se realizan con aprobacion del consejo Directivo y
son ellos quienes estipulan oportunamente el costo de cada actividad que
posteriormente se informara a los padres de familia.

3.1 Contrato de prestacion de servicio

£ ﬂ .2 ﬂ B
4 8.5 ‘ ﬂCel“dro Educoﬁ:o‘laldasrﬁ: Cﬁmpesh:e cre| gbber

Un Mundo Por Descubrir Conquistar Y Querer

PARVULOS PRE-JARDIN JARDIN TRANSICION

] PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO
Nivel

Controto de prestacion de servicio contrate N [

Entre los subcritos a saber ELIZABETH RAMIREZ GUERRERO, mayor de edad come aparece a pie de su firma, en nombre y representacion del
CENTRO EDUCATIVO LA CASITA CAMPESTRE DEL SABER, que en  adelante se llamara Centro ¥
En su d de padre(s) o acudiente(s) del ESTUDIANTE

Quien(es) en adelante se denominara(n) ACUDIENTE(ES) en
cumplimiente de los articulos 27,67,68 y 70 de la constitucion politica y 7 literal )95, 201 de la ley 115 de 1994, Decrete 0325 de la ley educativa
de la ley de educacion inicial y para asegurar el derecho a la educacion del ESTUDIANTE hemos celebrado el presente contrato que se regira
por las sigulente clausuras
. DEFINICION la naturaleza del presente contrato es de cardcter civil, de acuerdo con el articule 201 de la ley IS de 1994, mediante la cual
se formaliza la vinculacion del ESTUDIANTE al servicio educative que ofrece el Centro , y compromete a las partes y ol ESTUDIANTE en

las obligaci legales y ped i tendientes a hacer efetiva la prestacion del servicio edutative por parte del Centro, obligaciones que

son correlativas y para la cor del objete y de los fines comunes ya que el derecho de la educacion se considera un

derecho/deber de tal manera que el incumplimiento de las obligaciones adquiridas por las partes hacen imposible la cor lon del fin
comun
2. QOBJETO. El objeto del contrate es procurar la formacién integral, la busqueda del plenc desarrolle de la personalidad y de un

rendimiente académice satisfactoric del ESTUDIANTE, conforme al curricule correspondiente al grade arriba deserite, en el marco
del Proyecto Educativo Institucional, en el afio lective 2021, con la reciproca complementacién de esfuerzos entre el ESTUDIANTE, el(los)

ACUDIENTE(S) y el Centro Educative

OBLIGACIONES. Sen obligaciones de la esencia del presente contrate para cumplir con la fermacién integral del ESTUDIANTE, mediante el

desarrollo del PROYECTO PEDAGOGICO las siguientes
3. Obligaciones del ESTUDIANTE:

311 Cumplir las pautas definidas y establecidas en el PROYECTO PEDAGOGICO y en el Monual de Convivencia. Y los protocelos de

Bioseguridad establecides 3.2, Cumplir, acatar y respetar el Manual de Convivencia y les principies que orlentan el PROYECTO

PEDAGOGICO. 3.13. Respetar y valorar a todas las personas que constituyen la comunidad educativa. 314. Enaltecer con sus actuaciones y

expresiones el buen nembre del Centro educative. 315. Asistir puntual y respetucsamente a todas y cada una de las actividades

programadas por el Centro Educative, establecidas en el plan operative inetitucional del afic escolar correspondiente. 316. Asistir al Centro
Educative portende los uniformes (diario, educacién fisica, otros,) de acuerdo con el Manual de convivencia. 31.7 Cumplir con todes los
protocelos de Bioseguridad establecidos por el Centro Educative.
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3.2. Obligaciones del (los) ACUDIENTE(S):
3.2l Integrarse cumplida y solidariamente a la comunidad educativa del CENTRO EDUCATIVO para la formacién del ESTUDIANTE.
3.22. Abstenerse de hacer criticas destructivas que atenten contra el buen nombre del CENTRO EDUCATIVO . 3.23. Cancelar todos los
costos educatives (Materiales anuales, pensiones, otros cobros y cobres perisdices), dentro de las fechas establecidas para tal fin y baje
las sigulentes condiciones: a. Los pagos derivados del presente contrate deberan cancelarse en efectivo, en linea en las respectivas cuentas
indicadas, a la Directora o docentes autorizadas por ella. b. El{los) ACUDIENTE(S) realizara(n) sus pagos en los cinco (5) primeros dias de
cada mes; a partir del dia DIEZ (10) deberd cancelar la cuota oficial correspondiente. Toda mora o retardo en el cumplimiento de los pagos
de las obligaciones econémicas por parte del (los) ACUDIENTE(S) y a favor del Centro Educative, otorga el derecho a liquidar y exigir los
intereses equivalentes al maximo legal vigente, a partir del dia décime (10) de cada mes sobre los compromisos econémices adquirides por
el(los) ACUDIENTE(S), segun lo previsto en el articulo 65 de la Ley 45 de 1990, el articulo 884 del C.Co. y demas normas concordantes.
3.24Matricular al ESTUDIANTE en las fechas establecidas per el CENTRO EDUCATIVO, cancelands los valores correspondientes
y presentande lao documentacién cempleta para su legalizacién. 3.2.5. Asumir los costes por defies materiales ocasionades por el
ESTUDIANTE (dafios a instalaciones, mobiliario, objetos didacticos, objetos personales. 3.2.6. Comunicar por escrito con treinta
(30) dias de anticipacién el retiro del ESTUDIANTE del CENTRO EDUCATIVO . 3.2.7. Cumplir estrictamente las citas y llamadas que
hagan las directivas del CENTRO EDUCATIVO en desarrollo de las actividades institucionales planeadas y aquellas ccasionales que ameriten
tal citacién. 3.2.8. Velar por el desarrollo y participar activamente en el progreso académico del ESTUDIANTE en todos los aspectos. 3.29.
Renovar la matricula del ESTUDIANTE para cada afic académico, en los dias y horas sefialadas para ello. Cumplir con todos los protocolos
de Bloseguridad establecidos por el Centro Educativo.
3.3. Obligaciones del JARDIN:
3.3.. Impartir lao ensefianza contratada y propiciar la mejor calidad y continuidad del servicie. 3.3.2. Prestar en forma regular el
serviclo educativo de acuerde a las prescripciones legales, exigencias de las autoridades competentes y del PROYECTO PEDAGOGICO.
3.3.3. Desarrollar los planes y programas establecides en el PROYECTO PEDAGOGICO. Cumplir y exigir el cumplimiento del Manual de
Convivencia. 3.3.5. Exigir el cumplimiento de los deberes académicos esenclales por parte del ESTUDIANTE para la obtencién del fin coman
que se comporte con el(los) ACUDIENTE(S). El Centro Educative no se hace responsable por el bajo rendimiento acodémico del
ESTUDIANTE, cuande sea imputable a ellos mismos o al (los) ACUDIENTE(S) 3.3.6 Cumplir y hacer cumplir con todes les protoceles de
Bioseguridod establecidos por el Centro Educative.

Para constancia se firma, Puerto Santander. A los dias del mes del afio 2022

Nembre del ACUDIENTE o REPRESENTANTE C.C: de:

Celular

FIRMA ACUDIENTE

4 MANUALES, INSTRUMENTOS ADOPTADOS PARA LA REGULACION DE
CONVIVENCIA.

4.1 Manual de convivenciay formacién escolar:

Es un catalogo producto del consenso de la participacion de la comunidad
estudiantil, el cual contiene la definicién de los derechos y deberes a los cuales se
comprometen y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad
educativa. Anexo

4.2 Manual de funciones, procedimiento y reglamento de docentes:

Es un catalogo en el cual se describen las funciones que desempefian las distintas
dependencias y las formas como se operacionalizan los procesos asignados a los
estamentos de la comunidad educativa. Anexo

5. Criterios de organizacion administrativa y de evaluacion de la gestion
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Gestion administrativa: Se ha procedido a organizar el archivo del
estudiantado en carpetas con su respectiva documentacion y a reconstruir el
archivo escolar en una base de datos de documentos para facilitar el registro
y actualizacion de la misma informacion.

Recursos financieros:
Inversion de los dineros en recursos de apoyo al trabajo educativo, como la
compra de equipos y el mantenimiento de las instalaciones educativas.

Gestion del Talento:

Resurgimiento del valor humano y el sentido de pertenencia de las personas
que laboran en el Centro Educativo la Casita Campestre del Saber.
Liderazgo, planificaciéon y organizacion de los diferentes aspectos: Solo en la
parte de formacion de los estudiantes. Apoyo e iniciativa, con los proyectos
implementados Reconstruir la convivencia en la comunidad educativa y
recuperar el lugar de formadora de la escuela.

Portafolios de desempefio. La sistematizacion de todas y cada una de las
experiencias de vivencias institucionales, y las consecuentes reflexiones
sobre el quehacer educativo que cada uno brindara en su portafolio. En el
mismo se llevaran instrumentos validos y confiables que permitan establecer
canales de comunicacion directa y mediada que ofrezcan la informacién
oportuna y establezcan los niveles de responsabilidades.

En el contexto de la unidad de gestion directiva

“ Reglamentacion y operatividad del Consejo Directivo.
Reglamentacion y operatividad del Consejo Académico.
Registro y control de asistencia de todo el personal.
Disefio del Manual de funciones y procedimientos.
Ajustes al Manual de convivencia.
Formato para permisos otorgados.
Registro de incapacidades.
Registro de distinciones y premios otorgados.
Registro de existencia de inventario.
Registro de certificados y constancias expedidas.
Registro de Movimientos de la Sala de Sistemas.
Actas del Gobierno Escolar.
Actas del Consejo Académico.
Actas de los Comités de Evaluacién y Promocion.
Acta de Eleccion de Asociaciones de Padres de Familia.
Acta de Eleccién del Consejo de Padres.

)
v

v
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v

Actas de eleccion del Personero de los estudiantes.

* En el contexto docente.

v

v

v

v

Control del Desarrollo Curricular.
Diario de Campo.

Fichas Observadores de los alumnos.
Registro de permisos.

Registro de ausencias y retardos.
Registro de licencias.

Registro de incapacidades.

Registro de distinciones y méritos recibidos por los docentes.

Registro de procesos disciplinarios.

Registro de aportes del P.E.I.

Registro de Salidas pedagdgicas y experiencias de campo.
Constancias de capacitacion, actualizacion y mejoramiento
profesional.

* En el contexto de los estudiantes.

Acta de mejores promedios Académicos.
Ficha Comportamental social ético civica.
Registro diario de asistencia.
Seguimiento de llegadas tarde.

* En el contexto de padres de familia.

Seguimiento y control de asistencia a reuniones y citaciones
especiales de los padres de familia.

Registro de distinciones otorgadas a padres de familia.

Acta de eleccion al consejo Directivo.

Acta de eleccion del concejo de Padres.

* En el contexto de la evaluacion institucional. Asumirla con la debida
seriedad como etapa fundamental de la gestidbn administrativa, teniendo en
cuenta los resultados obtenidos, en la toma de decisiones, hacer de ella una
necesidad practica, valida, confiable, objetiva y oportuna que permita al
rector y a los docentes comprobar resultados y tomar decisiones que corrijan
0 reajusten lo programado.

* En la evaluacion del contexto.

v

)

Definir el contexto socio cultural Institucional.
Identificar las caracteristicas relevantes de la comunidad.

Diagnosticar los problemas que subyacen en las diferentes
necesidades identificadas, valorando si los objetivos propuestos

satisfacen o son coherentes con dichas necesidades.
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* En el contexto de la evaluacion de procesos.

Identificar y pronosticar durante el proceso los defectos de la planificacion.
Valorar continuamente el desarrollo de los planes, programas y proyectos,
informando a los administrativos de como las actividades se realizan tal como
se planearon y utilizan los recursos disponibles de una manera eficiente.
Orientar las modificaciones o ajustes requeridos por los defectos de la
planeacion detectados durante el proceso de ejecucion.

Valorar periédicamente el grado de aceptacion de los que participan y la
capacidad de desemperio profesional de las funciones asignadas.

Informar de cdmo juzgan la calidad del trabajo tanto los agentes
observadores como lo participantes para mantener un buen clima
organizacional y de identificacion con las metas administrativas propuestas
gue generan satisfaccion y crecimiento personal y profesional.

* En el contexto de la evaluacion del producto.

“ Valora, interpreta y juzga los logros de diversas propuestas
relacionandolas con los objetivos y la informacion proporcionada por el
contexto y por el proceso, averigua hasta qué punto el proyecto satisface
las necesidades del grupo al que pretende servir.

5.1 Organigrama
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6. Evaluacion Institucional.

Al finalizar cada afio lectivo se realizara la evaluacion del personal docente
administrativo, los recursos pedagodgicos la infraestructura fisica, la efectividad de
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los procesos ejecutados y el presupuesto proyectado. La evaluacion sera realizada
por los representantes del consejo directivo y para el caso del Centro la Casita
Campestre del Saber se aplican la guia de autoevaluacion institucional numero 4
propuesta y la guia numero 34, Guia para el Mejoramiento Institucional. La
evaluacion se desarrollé en el marco de los lineamientos dados por el Ministerio de
Educacién Nacional a través de la plataforma EVI cada afio.
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CA P ITU LO I I I COMPONENTE PEDAGOGICO.

Estrategia pedagdgica

En el Centro Educativo la Casita Campestre del Saber, se considera “La educacion
integral del nifio es aquella que promueve en este eldesarrollo del interés por el
saber, las capacidades y habilidades para el desenvolvimiento adecuado de su
entorno cultural; satisfacer sus necesidades, valorar, juzgar decidir y
comprometerse en la busqueda del conocimiento”.? Esta tesis educativa, que
deben comprender y aplicar los agentes educativos del Centro, para que
formulen acciones pedagdgicas intencionadas que faciliten el desarrollo de las
potencialidades de los nifios y las nifias. Factores esenciales de formacion
requeridos para que en mediano plazo la comunidad portefia cuente con
personas capaces de promover la transformacién social, econémica y cultural
de la comunidad, se supere la pobreza, el desarraigo y demas problemas,
socialmente relevantes que afectan el bienestar y el progreso de la region.

Por tal efecto las teorias a continuacibn mencionadas nos permitirda como
institucion el desarrollo de habilidades y destrezas basandonos en las teorias
del desarrollo sensorio motor de Rousseau — Piaget el desarrollo de las
inteligencias multiples de Howard Gardner; todo esto basandonos en una
educacion de aprendizaje a través del constructivismo de Piaget enfocandonos
en el proceso Social y en Vygotsky a través de los proceso del medio; del mismo
modo se tiene en cuenta las diferentes etapas del desarrollo psicosocial de Erik
Erikson y los proceso de valores de Celestine Freinet para de esta forma lograr
un aprendizaje significativo basandonos en la teoria de Ausubel.

Se toma como fundamento para el desarrollo de esta idea educativa en las
teorias de:

2PARRA, Jaime. Los Computadores en la Nueva vision educativa. Editorial Escuela Colombiana de
Ingenieria. Bogota. Nov. 2000. P. 51
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1. TEORIAS

1.1 Teorias del desarrollo sensorio — motor

Fue hacia el Siglo XVIII cuando Rousseau, plantea un novedoso postulado que
siglos méas adelante corroboraria Piaget. Sosteniendo

El estudiante cuando nace es sensible a todo lo que le rodea, a todo lo que afecta
a sus sentidos. Los sentidos, la vida sensitiva, las sensaciones (base sensitiva) son
los primeros instrumentos de conocimiento del estudiante. La vida intelectual se
desarrolla sobre una vida sensitiva.

Por otro lado, no solo es el estudiante quien actua sobre el medio, sino él influye en
las experiencias del estudiante. Por ejemplo, el bebé dirige las manos hasta
alcanzar un juguete, se lo lleva a la boca para conocer las caracteristicas de ese
objeto (el estudiante conoce su entorno); como resultado de esa actividad, asimila
nuevas sensaciones como: duro, blando, aspero, etc. y acomoda sus estructuras
mentales a esos conocimientos. Es necesario decir que esta forma de relacion
"voluntaria" con el medio, influye determinantemente, no so6lo en el aspecto
intelectual, sino de igual manera en desarrollo socioafectivo del estudiante.
Tomando en cuenta que el estudiante conoce el mundo a través de su cuerpo,
podemos concluir que la evolucion de esta etapa sensorio-motriz es fundamental
para el desarrollo integral de nifos.

1.2 Teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner

Gardner define la inteligencia como una capacidad, y no como algo innato e
inamovible. Se nacia inteligente o no, y la educacién no podia cambiar este hecho.
Al definir la inteligencia como una capacidad, Gardner la convierte en una destreza
gue se puede desarrollar. Todos nacemos con unas potencialidades marcadas por
la genética. Pero esas potencialidades se van a desarrollar de una manera o de otra
dependiendo del medio ambiente, nuestras experiencias, la educacion recibida,
entre otras. Los bebés tienen en el primer afio de vida, las 8 inteligencias en ciernes:
quiza mayor proclividad para desarrollar una, otra o varias. Sabemos que los bebés
presentan patrones de conducta muy diferentes desde el Utero. Diferentes
respuestas al movimiento, a la masica, al estimulo verbal; estas diferencias, podrian
ser un indicio muy temprano de la inteligencia que espera manifestarse. Al nacer
estas diferencias se manifiestan de manera mas clara.
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Gardner y su equipo de la Universidad de Harvard son conocidos en el ambiente de
la educacioén por la teoria de las multiples inteligencias. Segun ellos, todos los seres
humanos tienen todas las inteligencias, en distinta proporcion, esperando la
oportunidad de desarrollarse a lo largo de la vida. La teoria de las mudltiples
inteligencias que presenta Howard Gardner sugiere que todos tenemos las ocho
inteligencias en mayor o menor medida, la inteligencia no es una, sino muchas:

Inteligencia musical: denota una clara inclinacion por la muasica. Dejan de hacer lo
gue estan haciendo, muestran mas alegria y cambios motrices asociados a la
masica. Van a tener interés por cantar, percutir e inventar sonidos.

Inteligencia Interpersonal: van a mostrar una clara y marcada apertura a “los
otros” buscando la cara de los adultos y de los estudiantes, interesandose en los
gestos y en detalles de comunicacion, con un impulso a tocar, a jugar y a
relacionarse, demostrando signos de empatia. Suelen hablar pronto y disfrutar de
estar en compaiiia.

Inteligencia espacial: van a tener un interés especial por manipular objetos y
distribuirlos en diferentes patrones visuales. Van a destacarse en su afan por
explorar imagenes realistas a partir de los 10 meses. Por hacer construcciones y
rompecabezas.

Inteligencia verbal: van a mostrar una fascinacion por el lenguaje, por escucharlo
y por reproducirlo. Su balbuceo serd especialmente rico, acompafiado de
movimientos, su primera palabra aparecera mas pronto que en el resto del grupo.

Inteligencia l6gico-matemaética: van a mostrar una fascinacién por observar, y por
descubrir, son muy sensibles a los juegos de objeto oculto, asocian y anticipan
eventos. Se interesan por las imagenes. Tienen lapsos de concentracion
generalmente mas largos que el resto del grupo de su edad. Ponen “cara” de
concentracion, con los ojitos ligeramente elevados.

Inteligencia naturalista: van a mostrar una fascinacion por la observacion, el aire
libre y los elementos de la naturaleza, las texturas de la tierra, la arena, el agua, van
a tocar sin miedo y hasta coleccionar bichos. Cuando empieza su interés por libros,
el tema de los animales sera su favorito.

Inteligencia de movimiento: van a mostrar una fascinacion por el movimiento. El
interés por moverse y explorar domina su actividad. Sus movimientos desde el Gtero
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son energéticos. Cuando gatean lo hacen con energia. Dominan el espacio mental
y muscularmente. Se ponen a si mismos retos de equilibrio. Su movimiento es
coordinado.

Inteligencia intrapersonal: son muy tranquilos, no necesitan que alguien los
entretenga constantemente, son placidos y observadores, sensibles, persistentes,
les gusta jugar y trabajar solos, tienen una vida interna rica, se bastan a si mismos
por periodos mas largos del tiempo que el resto del grupo.

Si definimos al juego y a los estimulos como “Alimento al desarrollo”, alimento que
no entra por la boca y va al estdbmago, sino que entra por los ojos, por la piel, por
los sentidos y se digiere en el cerebro y en el corazon, el ofrecer este abanico
integral, se podra interpretar como el mena balanceado que va a favorecer el
desarrollo integral. Cada nifio o nifia elegird lo que requiere y se nutrird
aprovechando los nutrientes con su sistema digestivo neuroldgico, caracteristico de
la o0 las inteligencias que los distinguen. Asi, un bebé musical, se beneficiara mucho
de trabajar la motricidad con musica. Dicho de otra forma, los nifios y nifias, hallaran
en ese espacio las condiciones subjetivas y espaciales para el desarrollo secuencial
de un pensamiento creativo lo suficientemente abierto y dispuesto a asumirse en el
campo de las inteligencias multiples, cuando las condiciones de edad asi lo
requieran.

1.3 Teoria del aprendizaje constructivista.

La perspectiva constructivista del aprendizaje puede situarse en oposicion a la
instruccion del aprendizaje. En general, desde la postura constructivista, el
aprendizaje puede facilitarse, pero cada persona reconstruye su propia experiencia
interna, con lo cual puede decirse que el conocimiento no puede medirse, ya que
es Unico en cada persona, en su propia reconstruccién interna y subjetiva de la
realidad. Por el contrario, la instruccion del aprendizaje postula que la ensefianza o
los conocimientos pueden programarse, de modo que pueden fijarse de antemano
unos contenidos, método y objetivos en el proceso de ensefianza.

La diferencia puede parecer sutil, pero sustenta grandes implicaciones pedagogicas
y en psicologia. Por ejemplo, aplicado a un aula con alumnos, desde el
constructivismo puede crearse un contexto favorable al aprendizaje, con un clima
motivacional de cooperacién, donde cada alumno reconstruye su aprendizaje con
el resto del grupo.
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1.4 Aprendizaje significativo Ausubel

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva
previa que se relaciona con la nueva informacién, debe entenderse por "estructura
cognitiva”, al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un
determinado campo del conocimiento, asi como su organizacion.

En el proceso de orientacion del aprendizaje, es de vital importancia conocer la
estructura cognitiva del alumno; no sélo se trata de saber la cantidad de informacién
que posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones que maneja, asi como de
su grado de estabilidad. Los principios de aprendizaje propuestos por Ausubel,
ofrecen el marco para el disefio de herramientas metacognitivas que permiten
conocer la organizacion de la estructura cognitiva del educando, lo cual permitira
una mejor orientacion de la labor educativa, ésta ya no se vera como una labor que
deba desarrollarse con "mentes en blanco” o que el aprendizaje de los alumnos
comience de "cero", pues no es asi, sino que, los educandos tienen una serie de
experiencias y conocimientos que afectan su aprendizaje y pueden ser
aprovechados para su beneficio.

Ausubel resume este hecho en el epigrafe de su obra de la siguiente manera: "Si
tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo principio, enunciaria este:
El factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe”

Los procesos de aprendizajes significativos son de gran importancia en nuestra
Centro Educativo; ya que nos lleva a encuentros pedagogicos que se ensefien para
la vida y al reconocimiento de los conocimientos previos que el nifio adquiere de su
entorno y contexto.

2. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS DE LA PROPUESTA EDUCATIVA.

Los fundamentos definidos incluyen todos los principios de las teorias pedagdgicas
anteriormente seleccionadas; es por esto, que se recomienda su lectura y andlisis
cuidadosos para que sean comprendidos y aplicados correctamente en los
procesos educativos.

Los fundamentos contribuyen al desarrollo humano en todas sus dimensiones. La
declaracion de la Conferencia Mundial sobre Educacion Para Todos, Tailandia
(1990) plantea la necesidad de construir una visién ampliada de la educacion béasica
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donde las satisfacciones de las necesidades de aprendizaje puedan concebirse en
términos de componentes, tales como universalizar el acceso y fomentar la equidad;
prestar atencidon prioritaria al aprendizaje, ampliar los medios y el alcance de la
educacién basica, mejorar el ambiente y fortalecer la concertacion de acciones.

Segun Jacques Delors, en el documento “La educacion encierra un tesoro”, la
educacion debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales, que
en el transcurso de la vida serén para cada persona, en cierto sentido, los pilares
del conocimiento: Aprender a conocer; es decir, adquirir los instrumentos de la
comprension; aprender a hacer, para poder influir sobre el propio entorno; aprender
a Vivir juntos, para participar y cooperar con los demas en todas las actividades
humanas y por ultimo aprender a ser, un proceso fundamental que recoge
elementos de los tres anteriores. Por supuesto, estas cuatro vias del saber
convergen en una sola; ya que, hay entre ellas multiples puntos de contacto,
coincidencia e intercambio.

Aprender a Conocer.

Este tipo de aprendizaje puede considerarse a la vez medio y finalidad de la vida
humana. En cuanto a medio, consiste para cada persona en aprender a comprender
el mundo que la rodea, al menos suficientemente para vivir con dignidad, desarrollar
sus capacidades profesionales y comunicarse con los demas. Como fin, su
justificacion es el placer de comprender, de conocer y de descubrir. Aprender para
conocer supone aprender a aprender, para poder aprovechar la posibilidad que
ofrece la educacién a lo largo de la vida. Aprender a hacer, Aprender a conocer y
aprender a ser es en gran medida, indisociables. Tienen que ver con el desarrollo
de competencias para que los seres humanos sean capaces de hacer frente a
diversas situaciones, problemas y a trabajar en equipo. Supone, para los
estudiantes, la participacion en la planeacién, realizacion y elaboracion de una tarea
comun; la creacion de una dinamica que favorezca la cooperacion, la tolerancia y el
respeto y ademas, la potenciacién de aprendizajes verdaderamente significativos
en situaciones que tienen valor especial para el que aprende a través de la accion,
intercambio de informacion con los demas, toma de decisiones y puesta en practica
de lo aprendido.

Es a partir de la observacion y experimentacion con lo que hay y sucede a su

alrededor, que los nifios son capaces de obtener e incorporar un gran caudal de
informacion, formular hipotesis, establecer relaciones, comprender y generalizar.
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Ademas, pueden hacerlo gracias a las formas de accion e interaccion que
establecen con los objetos, elementos del entorno, con los otros nifios, compafieros
y adultos. Para el establecimiento de estas formas de relacion, la educacion
preescolar se constituye en un espacio y un tiempo generador de posibilidades de
gozo, conocimiento y bienestar para los nifios, sus familias, los docentes y las
comunidades a las cuales pertenecen. Es una oportunidad de construccién
permanente de relaciones afectivas, recreativas y significativas para todos. Segun
el Ministerio de Educacién Nacional “el reto fundamental del trabajo en este nivel
implica un nuevo y renovado compromiso para afrontar el desafio de contribuir a la
formacion de los nifios y las niflas como ciudadanos y ciudadanas reconocidos,
reconocidas y sujetos plenos de derechos.

Aprender a vivir juntos.

Aprender a vivir juntos es aprender a vivir con los demés, fomentando el
descubrimiento gradual del otro, la percepcion de las formas de interdependencia y
participacion, a través de proyectos comunes que ayudan prepararse para tratar y
solucionar conflictos.

En este sentido, la educacion tiene una doble misién: de un lado, el descubrimiento
del otro, que ensefa sobre la diversidad de la especie humana y contribuye a una
toma de conciencia de las semejanzas, las diferencias y la interdependencia entre
todos los seres humanos. El descubrimiento del otro pasa forzosamente por el
conocimiento de uno mismo, para saber quién es; solo asi se podra realmente
ponerse en el lugar de los demas y comprender sus reacciones.

De otro lado, aprender a vivir juntos implica tender hacia objetivos comunes: cuando
se trabaja mancomunadamente en proyectos motivadores, cooperativos y solidarios
que posibiliten a todos los nifios del pais el ingreso al sistema educativo
independientemente de su condicion fisica 0 mental o de consideraciones de raza,
sexo, religibn, como un objetivo comun, se ratifica verdaderamente el principio
sefalado de que “los derechos de los nifios prevalecen sobre los de los demas”. Es
el respeto, cuidado y atencion de los nifios, un punto de partida, en toda sociedad,
para el logro de la convivencia humana.

Aprender a Ser.

Mas que nunca, la funcion esencial de la educacién es propiciar en todos los seres
humanos la libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginacion
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gue se necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud y de esta manera
puedan ser artifices, en la medida de lo posible, de su destino. “El desarrollo tiene
por objeto, el despliegue completo del hombre con toda su riqgueza y en la
complejidad de sus expresiones y de sus compromisos como individuo, miembro
de una familia y de una colectividad, ciudadano y productor, inventor de técnicas y
creador de suenos”.

Este desarrollo del ser humano que va del nacimiento al fin de la vida, es un proceso
dialéctico que comienza por el conocimiento de si mismo, a través de las relaciones
con los demas; de la individualizacion en la socializacion. Sobra decir que estos
pilares no pueden limitarse a una etapa de la vida o a un soélo lugar. Es necesario
replantear los tiempos y los ambitos de la educacion —familia, escuela, comunidad,
medios masivos para que se complementen y articulen entre si, con el fin de que
cada persona, durante toda su vida, pueda aprovechar al maximo el contexto en
constante enriquecimiento.

Estos pilares del conocimiento serian coherentes con el reconocimiento de que el
desarrollo humano, como un proceso contextualizado, desborda las teorias
particulares e invita a la elaboracion, a manera de tesis, de unos principios basicos
de mayor consenso que fundamentan otra forma de enfocar y concebir el desarrollo
humano que no puede ser comprendido ni intervenido fuera de contexto; ocurre en
un tiempo y un espacio que lo tipifican como un proceso histérico, afectado por las
condiciones politicas y econémicas de cada sociedad y por la situacién econémica
mundial, gue determina ordenamientos y prioridades para la inversion social.

Es evidente que las condiciones de vida de la poblacion son el contexto que engloba
todos los factores protectores y de Ministerio de Educacion Nacional, riesgo que
afectan positiva o negativamente el desarrollo de la infancia. Por tanto, promover el
desarrollo social es una condicién ineludible para garantizar efectos positivos
perdurables de cualquier accién centrada en el desarrollo de los estudiantes.

En este sentido el Centro Educativo educativa hace parte del contexto general y a
la vez es un contexto especifico; estd inmerso en un ambiente influido por factores
sociales, economicos y culturales e igualmente es transformador del mismo; se
constituye en un referente ambiental de pertenencia para el estudiante, cobra vida
para €l porgue alli amplia su marco de socializacion, constituyéndose en un espacio
vital e inmediato para su desarrollo.
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Dentro de este contexto, muchos de los factores y condiciones del desarrollo infantil
son resultado de la interaccion entre creencias, actitudes y comportamientos, que
los padres y adultos de la comunidad tienen con los estudiantes, a su educacion,
crianza y necesidades como ser humano y social. Por tanto, para impactar
positivamente en la educacion preescolar seria necesario proponer una pedagogia
educativa con pertinencia cultural.

El proceso pedagdgico debe reconocer una historia de vida y de significaciones en
cada uno de los nifios que acuden al preescolar, asi como en sus familias, y a partir
de ellas iniciar su proceso, buscando su articulacion con las tendencias actuales
que sustentan cientificamente la practica educativa en investigaciones realizadas
con el objeto de hacerla éptima.

Es importante tener en cuenta que el desarrollo humano no puede ser analizado al
margen del individuo como ser biolégico. Como seres humanos, poseemos un
organismo con caracteristicas anatomicas y funcionales, que en esta edad se
encuentra en un proceso de plena evolucion, especialmente en su sistema nervioso
que posibilita comportamientos que lo diferencian cualitativamente de las otras
especies. Esto pone de presente la obligacion de satisfacer todas las necesidades
basicas relacionadas con la viabilidad de la vida y la supervivencia en condiciones
Optimas de salud, nutricion y proteccion, al igual que oportunidades equitativas de
educacion.

Corresponde a Centro Educativo promover estilos de vida saludables y asegurarse
de gestionar con otros sectores a nivel interdisciplinario e interinstitucional, la
blusqueda de estrategias de atencion que, en el caso de los nifios de preescolar,
son determinantes para su crecimiento y desarrollo sano y éptimo. De igual manera,
el desarrollo humano es considerado como un proceso socio- cultural, desde el
mismo momento de la concepcion (e incluso antes) los nifios son afectados por todo
un conjunto de creencias, valores, lenguaje, objetos, situaciones y expectativas; en
una palabra, por todo aquello que define y materializa la cultura del grupo social en
el cual estdn inmersos. Por tanto, la expresiéon de sus potencialidades, y
particularmente de aquellas relacionadas con la capacidad de producir
conocimiento y transformar su medio fisico y social, sera cualitativamente distinta
dependiendo de las expectativas y experiencias de aprendizaje que el medio
sociocultural les proporcione. En esta via dl Centro Educativa se constituye en un
espacio de socializaciéon vital para los estudiantes, por cuanto alli se acude en
busqueda de experiencias significativas que la cotidianidad de la vida familiar y
comunitaria por si mismas no proporciona.
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Como proceso social, el desarrollo ocurre en forma interactiva entre los miembros
de la especie. Esta interaccion es cualitativamente diferente en diversos momentos;
los estudiantes, son sujetos activos que afectan y son afectados por las
interacciones con sus padres, su familia y demas miembros de la comunidad. Las
relaciones sociales que establecen son el principal mecanismo de la socializacion y
la humanizacion.

El desarrollo humano es un proceso gradual que depende de las oportunidades y
experiencias de interaccion y aprendizaje que el medio proporciona a los
estudiantes. Este es afectado por el entorno y este a la vez es transformado por él,
no basta entonces con afectar uno silo de ellos, los estudiantes; es necesario incidir
sobre las expectativas y creencias de los adultos para afectar positivamente la
cultura sobre la infancia y la juventud. La conceptualizacion sistémica del entorno
fisico y sociocultural implica reconocer que todos los espacios y los tiempos que
comparten son instancias de aprendizaje. Las personas estan inmersas en un
sistema cambiante de multiples interacciones que conforman su espacio vital, por
tanto, para poder lograr una perspectiva integral es necesario afectar la comunidad
en general e incidir sobre las expectativas y creencias de los pobladores para
afectar positivamente la cultura sobre la infancia y obtener cambios perdurables y
generalizados en las practicas de crianza.

Los estudiantes, como seres humanos se desarrollan integralmente; se hace
necesario comprenderlos como una unidad total, en la que no es posible abordar
una de sus dimensiones sin que se afecten las demas, superando asi la tradicion
cultural y disciplinaria que las aborda de manera parcial, particular y aislada.
Entender el desarrollo humano como proceso implica comprender las
interrelaciones entre sus dimensiones: ética, comunicativa, espiritual, cognitiva,
estética, socio -afectiva y corporal.

Ministerio de Educacién Nacional sugiere reflexionar alrededor de estos principios
del desarrollo humano y del sentido pedagdégico de la educacién que es pertinente
y hace posible afectar positivamente los ambitos familiar, comunitario, social e
institucional a la vez que permite entender la razén por la cual la educacion
preescolar tiene una funcion especial que la hace importante por si misma y no
como preparacion para la educacion primaria. La educacion tiene caracter propio,
se basa en principios cientificos y tiene en cuenta la maduracion, el desarrollo y la
socializacion de los estudiantes. Sus principios y objetivos se disefian en funcion de
la educacion de las nifias y los nifilos de esta edad, de sus necesidades y
posibilidades, del momento del desarrollo en que se encuentran y principalmente de
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la consideracion de que ellos son el eje de este proceso y sus principales
protagonistas. En la educacion el estudiante pasa a ser miembro de un nuevo
colectivo; es decir, a compartir actividades, objetos, intereses, relaciones con
personas y compafieros diferentes al de su ambito familiar. EI docente debe
favorecer y aprovechar este espacio para nuevos aprendizajes: de un lado el
desarrollo de la sociabilidad como uno de los aspectos basicos de la educacién y
por otro, un equilibrio entre la dimensién individual y la social que contribuya al
desarrollo personal.?

2.1 Estrategias pedagogicas

Las estrategias de ensefianza usadas por los docentes son:

Aprendizaje memoristico.
Aprendizaje por
descubrimiento.

Clase magistral.

Guias de trabajo didacticas.
Debate

Demostraciones

Dictado

Diélogo

Ejercicios
Excursiones/Salidas
pedagdgicas.
Experimentacion.
Exploracion.
Exposiciones.

Exposicion oral.
Exposicion visual.
Imagenes.

Investigacion.

Mapas conceptuales.

Modelacion.

Método inductivo/deductivo.
Observacion.
Situaciones problemas
Solucion de problemas
Simbolos

Taller

Trabajo manual
Manipulacion
Estrategia Audiovisual
Lluvia de ideas
Rincones pedagdgicos
Trasversalidad
Inclusion.

Ludica- Juego

Usos de las TIC
Flexibilidad académica.
Retroalimentacion.
Motivacion.

3 http://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-339975_recurso_11
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2.2 Estrategias de Evaluacion.

Las estrategias de evaluacion usadas por los docentes son:

v' Conversatorio v' Pregunta abierta

v Cuestionarios de v" Preguntas cerradas.
Falso/Verdadero v" Prueba de ejecucién

v Cuestionarios de opcion v" Prueba de lapiz y papel
multiple v" Pruebas escritas.

v' Debates v" Pruebas verbales

v Ejercicios v" Solucion de problemas

v' Ejercicios de metacognicién v' Tallere
(reflexion) v' Tarea

v Entrevista. v' Términos emparejados

v Evaluacion diagnéstica v Visitas
(conceptos y destrezas v Ejercicios aplicados al
basicas) contexto.

v Evaluacion oral. v Observacion directa.

v' Examen centrado en v Autoevaluacion
conceptos, definiciones v Evaluacion formativa.

v' Mapa conceptual. v' Exposiciones.

v' Mesa redonda.

v" Observacion directa.

v Portafolio.

2.3 Modelos educativos flexibles.

En relacion con la flexibilidad curricular es importante aclarar que, en el marco de la
autonomia curricular y respeto a la diversidad, cada EE debe realizar los ajustes
necesarios al Modelo Educativo Flexible que serda implementado, esto para
garantizar su pertinencia, en términos de tener en consideracioén las caracteristicas
de los grupos poblaciones que seran atendidos en materia educativa y de considerar
sus necesidades e intereses y las particularidades de su contexto.

El Centro Educativo la Casita Campestre del saber; en su aspiracion de garantizar
una educacién de calidad para todos, brinda espacios para la comunidad flotante
de los diferentes lugares de Colombia que llegan a nuestro Municipio y de nuestro
vecino pais la Republica Bolivariana de Venezuela; también abre sus puestas a la
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poblacion con Necesidades Educativas Especiales, brindando una atencién que se
atienda sus caracteristicas individuales.

El centro educativo desde siempre se ha caracterizado por trabajar una metodologia
flexible, teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacion, la situacion
econOmica, condiciones familiares, el desarrollo individual de cada estudiante con
atencién personalizada.

Se manejan horarios flexibles (para los estudiantes que no residen en el municipio
Agua Clara, Puerto Lleras, Banco de Arena, Puerto Villamizar, Boca del Grita,
Garcia de Hevia, Orope, Las Mesas, El Guayabo y Coloncito)

Otras de las metodologias que manejamos en el centro educativo, es el material
didactico disefiado por los docentes en forma de recopilacidn periddica para
proporcionar procesos de ensefianza y aprendizaje; haciéndolo llegar de forma
oportuna a los estudiantes para facilitar el desarrollo de actividades tanto en el aula
como los ejercicios propuestos para afianzar conocimiento. También se cuenta con
herramienta que facilita la elaboracién de material pedagdgico y didactico haciendo
posible que todos tengan acceso a estos recursos.

Después de la situacién de pandemia el centro educativo se apropié un poco mas
del uso las TIC utilizando como medio de comunicacion el WhatsApp para llevar un
registro de actividades diarias y mantener una comunicacion constante con las
familias y los estudiantes, con el objetivo de proporcionar informacion de las
diferentes actividades realizada en clase.

En cuanto al proceso de evaluacion, este atiende a las necesidades y estilo de
aprendizaje de cada estudiante, su proceso es continuo con seguimiento y
observacion pertinente; es una evaluacion flexible ya que el docente es quien se
adapta al proceso cognitivo del estudiante y emplea estrategias acordes a las
caracteristicas de cada uno de los nifios y las nifias del Centro Educativo.

Por otro lado, el Centro Educativo cuenta con un psicélogo quien brinda
acompafamiento a las familias, docentes y estudiantes con el objetivo de facilitar
los procesos de ensefianza y aprendizaje, manejo de emociones y actitudes de
comportamentales. Propiciando un clima institucional agradable para toda la
comunidad educativa.
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3. CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS

3.1 Educacion Nivel Preescolar. Grados: (Pre jardin, Jardin y Transicién)

La educacion preescolar corresponde a la ofrecida al nifio para su desarrollo integral
en los aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socioafectivo y espiritual a través
de experiencias de socializacién pedagdgicas, ludicas y recreativas.*

3.2 Logros Para el Nivel de Preescolar.

Los indicadores de logro son los establecidos por el ministerio de educacion®

DIMENSION INDICADORES DE LOGRO
Dimension » Reconoce las partes de su cuerpo y las funciones elementales de
Corporal cada una.

> Relaciona su corporalidad con la del otro y lo acepta en sus
semejanzas y diferencias.

> Controla a voluntad los movimientos de su cuerpo y de las partes del
mismo Yy realiza actividades que implican coordinaciéon motriz fina y
gruesa.

> Muestra armonia corporal en la ejecucion de las formas basicas de
movimiento y tareas motrices y la refleja en su participacién dinamica
en las actividades de grupo.

> Se orienta en el espacio y ubica diferentes objetos relacionandolos
entre si y consigo mismo. Aplica esa orientacién a situaciones de la
vida diaria.

> Expresa y representa corporalmente emociones, situaciones
escolares y experiencias en su entorno.

> Participa, se integra y coopera en actividades ladicas en forma
creativa, de acuerdo con su edad.

» Tiene habitos adecuados de aseo, orden, presentaciéon personal y
alimentacion.

4 Ley 115 de 1994, ley de Educacion.
5 http://e-learning En
la.cecar.edu.co/RecursosExternos/UnidadlIProyTecno/RESOLUCION_2343 DE_JUNIO_5 DE_19

96.pdf
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En la
dimensién
comunicativa

» Comprender textos orales sencillos de diferentes contextos tales
como descripciones, nharraciones y cuentos breves. Formula y
responde preguntas segun sus necesidades de comunicacion.

» Hace conjeturas sencillas, previas a la comprension de textos y de
otras situaciones.

> Incorpora nuevas palabras a su vocabulario y entiende su significado.

» Desarrolla formas no convencionales de lectura y escritura y
demuestra interés por ellas.

» Comunica sus emociones y vivencias a través de lenguajes y medios
gestuales, verbales, graficos, plasticos.

» ldentifica algunos medios de comunicacion y, en general,
producciones culturales como el cine, la literatura y la pintura.

» Participa en didlogos y otras interacciones asumiendo e
intercambiando diferentes roles.

> Utiliza el lenguaje para establecer diferentes relaciones con los
demas.

> Disfruta con lecturas de cuentos y poesias y se apropia de ellos como
herramientas para la expresién

En la
dimension
cognitiva

> ldentifica caracteristicas de objetos, los clasifica y los ordena de
acuerdo con distintos criterios.

> Compara pequefias colecciones de objetos, establece relaciones
como “hay mas que.... “hay menos que...” “hay tantos como...”.

> Establece relaciones con el medio ambiente, con los objetos de su
realidad y con las actividades que desarrollan las personas de su
entorno.

» Muestra curiosidad por comprender el mundo fisico, el natural y el
social a través de la observacion, la explotacion, la comparacion, la
confrontacion y la reflexion.

» Utiliza de manera creativa sus experiencias, nociones y competencias
para encontrar caminos de resolucion de problemas y situaciones de
la vida cotidiana y satisfacer sus necesidades.

» Interpretar imagenes, carteles, fotografias y distingue el lugar y
funcion de los bloques del texto escrito, aun sin leerlo
convencionalmente.
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En la
dimension
ética,
actitudes y
valores

» Muestra a través de sus acciones y decisiones un proceso de
construccion de una imagen de si mismo y disfruta el hecho de ser
tenido en cuenta como sujeto, en ambientes de afecto y comprension.

> Participa, se integra y coopera en juegos y actividades grupales que
permiten reafirmar su yo.

» Manifiesta en su actividad cotidiana el reconocimiento y la aceptacion
de diferencias entre personas.

» Disfruta de pertenecer a un grupo, manifiesta respeto por sus
integrantes y goza de aceptacion.

» Toma decisiones a su alcance por iniciativa propia y asume
responsabilidades que llevan al bienestar en el aula.

» Participa en la elaboracion de normas para la convivencia y se adhiere
a ellas.

» Expresa y vive sus sentimientos y conflictos de manera libre y
espontanea, exteriorizandolos a través de narraciones de historietas
personales, proyectdndolos en personajes reales e imaginarios,
dramatizaciones, pinturas o similares.

» Colabora con los otros en la solucion de un conflicto que presente en
situaciones de juego y valora la colaboracion como posibilidad para
que todas las partes ganen

En la
dimension
estética

» Demuestra sensibilidad e imaginacion en su relacion espontanea y
cotidiana con los demas, con la naturaleza y con su entorno.

> Explora diferentes lenguajes artisticos para comunicar su Vvision
particular del mundo, utilizando materiales variados.

» Muestra interés y participa gozosamente en las actividades grupales.

» Participa, valora y disfruta de las fiestas, tradiciones, narraciones,
costumbres y experiencias culturales propias de la comunidad.
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3.3 Intensidad horaria semanal de “preescolar”

N° LHS LH.A

1 COGNITIVA 6 240

2 COMUNICATIVA 5 200

3 SOCIOAFECTIVA 3 120

4 ESPIRITUAL 1 40

5 ETICA Y VALORES HUMANOS 1 40

6 ESTETICA 2 80

7 CORPORAL 2 80
TOTAL 20 800

3.4 Nivel de Educacion primaria

Est7e ciclo consta de cinco grados, cada uno de un afio de duracién, nombrados de
primero a quinto grado, ingresando a los 6 afios de edad. El sistema de evaluacion
debe ser disefiado atendido en el decreto 1290 de 2009. El disefio de evaluacion
debe estar enfocado a que los estudiantes logren los propdsitos educativos de
manera exitosa, es decir que tenga caracter formativo. El gobierno nacional permitié
la autonomia en evaluacién y promocion de los estudiantes a los grados superiores
de formacion.

3.5 Plan de Estudios para el Ciclo de Primaria.

“El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman
parte del curriculo de los establecimientos educativos™. A continuacion, se
presenta la distribucién de las areas obligatorias y fundamentales y los proyectos
pedagdgicos transversales.

& http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-79419.html
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ILHS ILHA

ASIGNATURA LHS LHA

1 CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 4 160

2 CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, 4 160
GEOGRAFIA,CONSTITUCION POLITICA Y
DEMOCRACIA

3 EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL 1 40

4  EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS 1 40

5 EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES 2 80

6 EDUCACION RELIGIOSA 1 40

7 HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA
Lengua castellana 3 120
LOC 1 40

8 IDIOMA EXTRANJERO INGLES 3 120

9 MATEMATICAS 3 120
geometria y estadisticas 1 40

10 TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 40
Total 25 1000

Importancia de los Estandares Curriculares

El mejoramiento de la calidad de la educacién debe partir del supuesto de que todos
los nifios y las nifias pueden aprender con niveles muy altos de logros o resultados.
El solo hecho de elevar las expectativas de aprendizaje, puede mejorar el
desemperio de los estudiantes.

La necesidad de garantizar la equidad. Los estandares son el marco a partir del cual
las instituciones escolares, las autoridades educativas locales o regionales y el nivel
central, representado por el Ministerio o las Secretarias de Educacion, deben
organizar y definir sus planes, programas y actividades en funcién de lograr que
todos los estudiantes aprendan lo que tienen que aprender, con alto nivel de calidad.

La democratizacién de la educacion, pues el contar con estandares claros, precisos,
transparentes y conocidos por docentes, directivos, decisores de politica, padres de
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familia y estudiantes, permite que sepan hacia dénde deben dirigir sus esfuerzos y
facilita el proceso de rendicion de cuentas sobre los resultados alcanzados.

3.6 Caracterizacion de los Estandares Curriculares.

» Son el punto de partida para que las instituciones escolares definan su propio
marco de trabajo curricular.

» Aseguran que todas las escuelas ofrezcan educacion similar y de alta
calidad, lo que permite la igualdad de oportunidades educativas para todos
los estudiantes.

» Permiten especificar requisitos para la promocién a grados y niveles
siguientes, asi como para la graduacion a la finalizacion de la educacion
basica o media.

» Contribuyen al disefio de pruebas de logros académicos estandarizadas y
comparables.

» Son la base para disefiar estrategias y programas de formacion y
capacitacion de docentes, a partir de criterios y expectativas compartidas.

» Las formulaciones claras, precisas y breves, expresadas en una estructura
comun a todas las disciplinas o areas, de manera que todos los integrantes
de la comunidad educativa los entiendan.

» Describen los conocimientos y habilidades que los estudiantes deben
alcanzar en su proceso de formacion.

» Deben ser elaborados de manera rigurosa, con formulaciones universales y
estar a la par con los mejores estandares internacionales.

» Deben ser observables, evaluables y medibles e ir de la mano con los
procesos de evaluacion.

En la formulacion de las propuestas curriculares se buscé conciliar las necesidades
locales con el alcance de los factores culturales universales. En este sentido, los
estandares curriculares nacionales estan planteados en términos de competencias
gue potencian en el estudiante las capacidades para resolver problemas locales,
regionales, nacionales y mundiales, independientemente de los fundamentos y
énfasis que plantee el PEI de la institucion a la que pertenece.

La definicion de estandares en ninglin momento contradice la autonomia de las
instituciones educativas. Si bien determina el punto de llegada de los estudiantes,
es claro que cada instituciéon seguira siendo totalmente autbnoma en la forma de
alcanzar esa meta. Cada institucion seguira decidiendo sobre las prioridades, la
forma, el orden y la metodologia para ensefiar, siempre y cuando garantice el
resultado final: estudiantes competitivos a nivel nacional e internacional.’

7 http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-87872.html

66



El tablero de estandares curriculares se anexa al presente documento para que sea
conocidos comprendidos y se disefie el proceso curricular, de manera coherente,
con los propdésitos educativos del PEIL.

El trabajo de disefio curricular se realizara a través la metodologia Investigacion
accion participativa. La investigacion accién participativa es una metodologia que
apunta a la produccion de un conocimiento propositivo y transformador, mediante
un proceso de debate, reflexion y construccion colectiva de saberes entre los
diferentes actores de una comunidad con el fin de lograr la transformacion social.

3.7 Orientaciones Curriculares para la Planeacién Docente.

A patrtir del uso del formato plan de aula el docente debe tener en cuenta:

» Redaccioén de la competencia.

* Niveles de desempefio.

* Uso de tics en la preparacion de clases (desde transicion a quinto grado)

* Pasar por la verificacion y firma de los responsables (docente, lider de area,
coordinador académico)

4. Propuesta pedagogica
Para los Diferentes Niveles de Formacion.

Estrategia metodologica para el logro de los propdsitos formativos establecidos en
el PEI y que relacionada con la a teoria del constructivismo social.

En el Centro la Casita Campestre del Saber para que los estudiantes desarrollen
las habilidades de aprender -hacer — actuar; se ejecutara el trabajo curricular las
estrategias de la pedagogia activa como talleres foros desarrollo de guias, médulos,
proyectos formativos, conferencias y clases magistrales entre otras acciones
pedagogicas; pero todas ellas orientadas bajo siguientes los principios
pedagogicos:

> En el Centro Educativo el estudiante es quien participara, activamente, en su
propio aprendizaje.

» La planeaciéon sera el fundamento basico para la organizacién, ejecucion,
desarrollo y evaluacién de todos los procesos institucionales.

> Entodos los procesos de ensefianza se deben tener en cuenta los aprendizajes
previos de los estudiantes para que estos despierten el interés por el
conocimiento, comuniquen sus experiencias y se establezcan relaciones
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positivas entre los actores que intervienen en los procesos de desarrollo de los
estandares curriculares.

Los desarrollos de los estandares curriculares deben ser planeados teniendo en
cuenta actividades pedagogicas situadas; es decir que guarden estrecha
relacion con los casos y problemas de la vida cotidiana y de la actualidad.
Promover la naturaleza social de conocimiento y fomentar el trabajo asociativo,
colaborativo, solidario o trabajo en equipo, en sintesis; siempre encauzado por
los mismos propasitos.

Promover la motivacion intrinseca del estudiante para que este aprenda a
conocer, investigar, crear, argumentar y aplicar el conocimiento en beneficio
propio y de la comunidad.

Ofrecer acompafiamiento y asesoria en las diferentes situaciones de
aprendizaje que se presentan y en estas deben participar todos los agentes
educativos del Centro.

Promover el aprendizaje interdisciplinario disefiando estrategia didacticas que
le permita ir al estudiante del todo, a las partes, aplicando los principios de la
teoria del pensamiento complejo e involucrarse en el cuento de los estudiantes
para que estos mantengan el interés y adquieran la costumbre de aprender de
manera permanente.

Aplicar la evaluacion del rendimiento como una estrategia de mejoramiento de
aprendizajes y superacién de dificultades.

Las actividades didacticas para la superacion de dificultades, estas actividades
didacticas deben ser pertinentes.

Promover en los docentes el registro de las experiencias con el fin de ir
generando conocimientos pedagoégicos propios y contextualizados.

Superar el concepto de disciplina como cumplimento de normas y propiciar la
convivencia para que el estudiante actie, de manera segura, responsable, de
manera solidaria y respeten la actuacién de sus compafieros.

4.1 Acciones complementarias para fortalecer los procesos del PEI

Los directivos docentes y miembros de la comunidad educativa establecen como
considerable que para que el PEI de buenos resultados en la formacion integral
de los estudiantes y el desarrollo institucional se deba tener en cuenta los
siguientes propositos:

Valorar la educacion.

« Fomentamos el deseo por aprender.
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o Estamos centrados en el desarrollo intelectual, ético y social de nuestros
estudiantes.

o Dedicamos tiempo y recursos para educar nifios y nifias; desarrollando sus
fortalezas y su potencial.

Implementar practicas democraticas

o Desarrollamos un ambiente propicio, condiciones y procesos que promueven
el dialogo.

« Creamos y mantenemos un ambiente de aprendizaje, de respeto, tolerancia,
colaboracion y disciplina.

« Reconocemos y celebramos la diversidad cultural, religiosa y social, dentro de
la comunidad.

o Generamos estructuras para la participacion y la toma de decisiones.

« Damos a los estudiantes libertad de escogencia congruente a su etapa de
desarrollo y los responsabilizamos por las consecuencias de sus decisiones.

Sustentar la excelencia

« Promovemos un aprendizaje activo, autodirigido, basado en el descubrimiento
y atractivo al estudiante.

e Suministramos experiencias donde los estudiantes pueden llegar a la
excelencia, reconociendo el valor del trabajo y del compromiso.

e Implementamos estandares de rendimiento basados en un curriculo que define
resultados esenciales del aprendizaje.

« Usamos métodos de evaluacidon eficaces que ayudan a los estudiantes a
centrarse, dirigir y reflexionar sobre su propio aprendizaje.

« Hacemos uso de la tecnologias y recursos indispensables para enriquecer el
aprendizaje en todas las areas.

o Preparamos a los estudiantes para las profesiones del futuro.

o Ofrecemos un Centro Educativo y una planta fisica funcional y estéticamente
agradable.

Reconocer la relevancia del lenguaje

o Desarrollamos el lenguaje en su sentido mas amplio: verbal, matematico,
cientifico y artistico.

o Satisfacemos las necesidades individuales de los estudiantes en el area de
lenguaje, lectura y escritura.

Responder alas necesidades individuales de los estudiantes.

« Formamos parte de las diferentes jornadas de salud y procesos de formacion
deportiva, artistica con los estudiantes, en conjunto con sus los padres.

e Suministramos programas y servicios de enriqguecimiento integrando estas
actividades al salon de clase.
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« Damos apoyo y direccion a necesidades especiales de aprendizaje, a través
de un programa multidisciplinario de servicios estudiantiles.

Satisfacer las responsabilidades sociales

e Creamos conciencia y responsabilidad social; preocupacion y respeto por cada
uno y por los demas.

« Promovemos un programa de actividades complementarias para el desarrollo
del talento estudiantil.

« Damos oportunidades a todos los estudiantes de experimentar el valor de
ayudar a los otros a través proyecto de servicio a la comunidad.

o Enfatizamos los aspectos medio ambientales y preparamos a los estudiantes a
enfrentar la realidad de la creciente capacidad humana de alterar el medio
ambiente.

Para desarrollar el sentido de Comunidad

e Creamos dindmicas sobre comunidad a nivel del salén de clase.

e Promovemos estrategias para el trabajo en equipo entre profesores y
administradores.

e Creamos alianzas de familia como colaboradores esenciales en el proceso
educativo y miembros vitales de la comunidad.

e Valoramos a todos los miembros de la Comunidad Educativa y fomentamos la
solidaridad a través de valores en democracia.

5. EVALUACION

La evaluacion tendréa en cuenta las diferentes dimensiones de la persona humana,
centrando la valoracion especificamente en tres dimensiones de desarrollo:
cognitiva, axiolégica y praxeolégica. La evaluaciébn tendr& un caracter
prioritariamente formativo pues su retroalimentacion periédica permitira establecer
los elementos por reforzar, las debilidades por superar tanto en el proceso del
estudiante como las estrategias propias de cada una de las asignaturas. A
continuacion, se resaltaran algunos de los aspectos de la evaluacion; pero estos se
enfatizaran en su totalidad en el documento SIEE que se presenta como anexo

6. Acciones pedagodgicas Relacionadas Con La Educacion.

6.1 Proyectos Pedagdgicos Transversales (P.P.T)

Llamados comunmente proyectos transversales, son estrategias pedagodgicas que
permiten planear, desarrollar y evaluar el curriculo en el establecimiento Educativo,
posibilitando con ello, mejorar la calidad del proceso de ensefianza y el desarrollo
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integral del estudiante; estd fundamentado en el articulo 36 del decreto 1860 de
1994 como una actividad dentro del plan de estudios con el propésito de conllevar
al estudiante a la soluciéon de problemas propios de su entorno, seleccionados
mediante un diagndstico previo que atiende a las necesidades sociales, cientificas,
culturales y tecnoldgicas del estudiante.

El proposito fundamental de los programas transversales es garantizar la
implementacion de las estrategias pedagogicas dentro del PEI (Proyecto Educativo
Institucional), que contribuyan a la globalizacién del conocimiento y la integralidad
de las disciplinas, de manera que la formacion del estudiante no sea solamente de
conocimiento intelectual, sino que trascienda a los valores y perfeccionamiento
integral de la persona.

Por ello y atendiendo a las principales problematicas propias del Municipio y de la
region en general, se han trazado metas especificas en tematicas de educacion
ambiental, educacion sexual, prevencidn del consumo de sustancias psicoactivas y
la educacion para la justicia, la paz, la democracia y la solidaridad (tomando como
referencia el proyecto de formacion en valores que se lidera en la Centro Educativo)
con la participacion activa de un grupo intersectorial liderado por el sector Educacion
y con apoyo incondicional de sectores como: salud, deportes y cultura. Los
proyectos pedagdgicos transversales del Centro Educativo la Casita Campestre del
saber se hace un listado de ellos:

LISTADO DE PROYECTOS PEDAGOGICOS

Educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania.
Educacion para el ejercicio de los derechos humanos.
Educacion ambiental.

Promocion de estilos de vida saludables.

Educaciéon econdémica y financiera.

Movilidad segura.

Educacién para la Democracia y la participacion ciudadana.
Recreacion y deportes (aprovechamiento del tiempo libre)

ASANENENENENENEN

7. POLITICAS RELACIONADA CON INVESTIGACION.

Esta politica educativa es contundente en identificar que el impacto de los recursos
educativos en aprendizajes de calidad requiere de:

La puesta en marcha de un ciclo de gestion que involucra tanto al Ministerio de
Educaciéon Nacional, las Secretarias de Educacion que gestionan su apropiacion e
implementacion y los establecimientos educativos que socializacion e incorporan en
la gestion de sus procesos educativos esta politica.
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La permanente cualificacion de los docentes dado su rol protagénico como
consumidores y creadores de recursos educativos; para materializar los propositos
y apuestas no solo del curriculo sino de trayectorias educativas completas. Asi las
cosas, la Politica Publica de Recursos Educativos destaca la importancia de
robustecer las propuestas de formacién de los docentes, considerando no solo la
capacidad de decision de estos ultimos para usar innovaciones en el aula sino sus
capacidades para crear y evaluar recursos educativos pertinentes y de calidad.

Finalmente, durante el conversatorio que abordoé los retos y oportunidades para la
implementacion de esta politica en el pais, se resalt6 la pertinencia de esta politica,
Su caracter pionero en la region, los elementos mas importantes para llevar la
politica a la vida del proceso educativo. Todo ello a través de un ciclo de gestion
que inspira y organiza una ruta de implementacién donde se favorece el trabajo
articulado entre los actores y protagonistas del proceso educativo.

7.1 Programas y estrategias de articulacion con la primera infancia.

La articulacion es un proceso pedagoégico y de gestidbn que implica acciones
conjuntas para facilitar el transito y la movilidad de las personas entre los distintos
niveles y ofertas educativas, el reconocimiento de los aprendizajes obtenidos en
diferentes escenarios formativos y de mejoramiento continuo.

La atencion a la primera infancia sienta las bases corporales, emocionales, sociales
y cognitivas para el desarrollo humano y contribuye a igualar las oportunidades de
desarrollo para todos desde el nacimiento. La politica educativa para la primera
infancia en el marco de una atencién integral reconoce que cualquier contexto (sea
rural o urbano) posibilita ricas y variadas experiencias para nifios y nifias y que,
independientemente de las condiciones sociales, econdmicas y culturales, es
posible identificar, rescatar y aprovechar aquellos ambientes que son favorables
para su desarrollo. ElI Centro Educativo La Casita Campestre del saber ofrece los
servicios de Parvulos a Transicion, siguiendo su proceso educativo en el grado
Prejardin, Jardin y Transicion, cumpliendo de esta manera con el nivel de preescolar
y garantizando la continuidad a la basica primaria. Para los estudiantes que vienen
del CDI (Centros de Desarrollo Infantil) se les asignan cupos para que continten su
proceso educativo en el grado de Transicion que ofrece la institucion; también
existe una articulacién con el Colegio Municipal de Puerto Santander teniendo en
cuenta los parametros y lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional para que
los .estudiantes de quinto grado puedan continuar su proceso educativo.

8. CALENDARIO ACADEMICO Y GESTION DEL TIEMPO ESCOLAR
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8.1 Jornada escolar.

Tiempo diario que dedica el establecimiento educativo a sus estudiantes en la
prestacion directa del servicio educativo, de conformidad con las normas vigentes
sobre calendario académico y plan de estudios, para alcanzar como minimo las
intensidades semanales y anuales de clase.

v’ El horario de la jornada y del periodo de clase son definidos por el rector o director
al comienzo de cada afio lectivo, de conformidad con las normas vigentes. El
proyecto educativo institucional y el plan de estudios debe cumplirse durante las
cuarenta (40) semanas lectivas estipuladas por la ley 115 de 1994 y fijadas por el
calendario académico de la respectiva.

v' Los horarios de la jornada escolar deben permitir a los estudiantes el cumplimiento
de las intensidades horarias minimas, semanales y anuales establecidas y
contabilizadas en horas efectivas de 60 minutos.

8.2 Jornada laboral

Es el tiempo que dedican los docentes al cumplimiento de la asignacién académica,
actividades curriculares complementarias contempladas en el PEI.

v 8 horas diarias, durante las 40 semanas de clase.

v Los docentes deben cumplir minimo 6 horas dentro de la institucién; los 2
restantes pueden ser dentro o fuera de la institucion.

v Los directivos docentes y orientadores 8 horas dentro de la institucion.

v' Durante las 5 semanas de actividades de desarrollo institucional, todos
deben laborar la jornada completa de 8 horas diarias.

8.3 Calendario académico
Para docentes y directivos docentes

v 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, en tres periodos
trimestrales

v' 5 semanas de actividades de desarrollo institucional.

v' 6 semanas de vacaciones.

Para estudiantes:
v' 40 semanas de trabajo académico, distribuido en tres periodos trimestrales.

v 12 semanas de receso estudiantil.
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Calendario académico y estrategias para la gestion de tiempo escolar
para el aprendizaje.

Partiendo de que el calendario académico es la distribucion del tiempo destinado a
la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacién de actividades. El calendario
académico de la Casita Campestre del Saber determinar las fechas de esta manera:

Comienza en el mes de enero y termina en el mes de noviembre, dando
cumplimiento a las cuarentas semanas de actividad escolar.

Para los diferentes niveles del Centro educativo (Prejardin, Jardin, Transicion y
bésica primaria) se desarrollaran tres periodos trimestrales estipulados de la

siguiente manera:

23 Enero A Abril 21 (13 Semanas) Primer Trimestre Académico

Abril 21 AAgosto 18 (13) Semanas) Segundo Trimestre Académico

Agosto 22 A Noviembre 30 (14 Semanas) Tercer Trimestre Académico

8.4 Cronograma De Actividades Preescolar.

FECHA EVENTOS
Enero 10 al 21 (2 semanas) Planeacion institucional
Trabajo con directivos docentes y equipo
docente.

10 de enero Ingreso de personal administrativo

24 de enero al 06 de Mayo Primer TRIMESTRE académico
(13 semanas)

11 de abril a 17 de abril (1 | Semana santa Semana institucional
semana)

09 MAYO al 19 AGOSTO Segundo TRIMESTRE académico
(13 semanas)

20 junio al 04 julio (2 Vacaciones intermedias

semanas)

11 octubre al 14 de octubre Semana de receso Semana institucional
(1 semana)

22 AGOSTO al 30 Tercer TRIMESTRE académico

noviembre (13 semanas)
Del 10 de enero al 21 de enero | Evaluacion, planeacion y desarrollo institucional

Del 11 de abril a 17 de abril Trabajo con docentes. Trabajo con alumnos

Del 10 de octubre al 14 de oct | (superacion de debilidades).

Del 29 de nov al 05 de dic. (5 semanas)

Total de horas diarias dedicadas a actividades pedagdgicas: 4 horas

Total de horas descanso y refrigerio : 1 hora
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Total horas semanal de permanencia en el servicio educativo de 20 horas
los alumnos y docentes:

Total semanas de trabajo al afio con alumnos: 40 semanas
Total semanas de trabajo institucional al afio 40 semanas
Total horas al afio: 800

8.5 Cronograma De Actividades Primaria.

FECHA EVENTOS
Enero 10 al 21 (2 semanas) Planeacion institucional
Trabajo con directivos docentes y equipo
docente.
10 de enero Ingreso de personal administrativo
24 de enero al 08 de abril (10 Primer periodo académico
semanas)
11 de abril a 17 de abril (1 semana) | Semana santa semana institucional
18 abril al 17 junio (10 semanas) Segundo periodo académico
20 junio al 04 julio (2 semanas) Vacaciones intermedias
11 julio al 9 de septiembre (10 Tercer periodo académico
semanas)
10 octubre al 14 de octubre (1 Semana de receso semana institucional
semana)
12 septiembre al 30 de noviembre Cuarto periodo académico
(10 semanas)
Del 10 de enero al 21 de enero Evaluacion, planeacion y desarrollo
Del 11 de abril a 17 de abril institucional
Del 10 de octubre al 14 de oct Trabajo con docentes. Trabajo con
Del 29 de nov al 05 de dic. alumnos (superacién de debilidades).
(5 semanas)
Total de horas diarias dedicadas a actividades pedagdgicas: 5 horas
Total de horas descanso y refrigerio : 1 hora
Total horas semanal de permanencia en el servicio educativo de 25 horas
los alumnos y docentes:
Total semanas de trabajo al afio con alumnos: 40 semanas
Total semanas de trabajo institucional al afio 40 semanas
Total horas al afio: 1000

8.6 Calendario escolar

A continuacion presentamos el calendario escolar correspondiente
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Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

10 Al 13 Entrada Directivos Y Personal Administrativo.
10 A 31 De Enero Semana De Matriculas

16 Al 20 Capacitacion Docente

23 Inicio De Clase Bienvenida Escolar

23 Al 31 Semana De Adaptacion Y Reconocimiento
23 Iniciacion Primer Trimestre Contenidos

1 Jornada De Fotos Medir Y Pesar

13 Inicio Proyecto Mensual Normas De Mi Jardin

6 A 10 De Febrero Entrega De Materiales Didactico
13 Al 17 Escuela De Padres

20 Al 28 Evaluacién Diagnostica Por Niveles

24 Reunion General Presentacion P.E.l Y Bienvenida
01 Miércoles De Ceniza

2 Reunion Consejo Académico

8 Dia De La Mujer

10 lIzada De Bandera Tema: Femineidad Y La Caballerosidad
13 Inicio Campafia Eleccion Personero Estudiantil

16 Cierre De Campaiia

16 De Marzo Dia De San José

17 Eleccion Del Personero Estudiantil

23 Al 31 Evaluacion Primer Periodo Primaria

3 Al 5 Recuperacién Niveles De Primaria

7 Entrega De informacién Primaria Escuela De Padre
10 Al 14 Vacaciones De Semana Santa

11 De Abril Reunion Consejo Académico

03 Segundo Periodo Académico Primaria

22 Dia De La Tierra

23 Dia Del Idioma

27 1zada De Bandera: EI Compartir

28 Celebracion Dia Del Nifios

24 Al 28 Evaluacion primer Trimestre

01 Dia Del Trabajador

02 Inicia Proyecto Mensual Advocacion A Maria

02 Al 05 Entrega De Informes Niveles De Preescolar Talleres De
Padres

04 De Mayo Reunién Consejo Académico

08 Al 12 Semana Olimpica

19 Escuela de padres

22 Jornada de talla'y peso

16 A 18 Semana Evaluativa

Celebracion Dia Del Maestro

26 Paseo De Integracion Salida Pedagogica

31 Izada De Bandera Tema: La Ternura
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01 De Reunién Consejo Académico

05 De Eucaristia Celebracién De La Familia
05 Inicia Semana Evaluativa Segundo Periodo Primaria
16 I1zada De Bandera: Tema La Responsabilidad
19 A 7 De Julio Vacaciones

10 Inicio Proyecto Mensual

Iniciacion Tercer Periodo

De Julio Fin De Vacaciones

10 De Julio Reunion Consejo Académico

14 Entrega Informacion Académica Primaria
17 Jornada De Talla Y Peso

21 I1zada De Bandera Tema: Buenos Modales.
08 De Agosto Reunion Consejo Académico

11 Escuela De Padres

18 Fin Del Proyecto Mensual

18 Fin Del Proyecto Mensual

28 Evaluaciéon Segundo Trimestre

28 Inicia Proyecto Mensual

25 lzada De Bandera Tema: Talentos

5 De Septiembre Reunién Consejo Académico
08 Entrega Informacion Segundo Trimestre

11 Evaluacion Tercer Periodo Primaria

19 Inicio Semana Recuperacion

22 Entrega De Informacion Académica Tercer Periodo Primaria
25 Inicia Cuarto Periodo Primaria

22 Celebracion Dia Del Amor Y La Mistad

28 lIzada De Bandera Tema: La Solidaridad
02 Inicio proyecto

02 Reunién Consejo Académico

9 a 13 Receso escolar

27 jornada de talla y peso

31 de octubre festival de disfraces

02de noviembre Reunién Consejo Académico
03inicio de proyecto mensual

07 valuacion del tercer trimestre

07Evaluacioén cuarto periodo

10 de noviembre izada de bandera Tema: Esfuerzo personal
14-17 semana recuperacion

14-18 20-24entrega de informes

noviembre 19 inicio de matricula 2018

28 grados

30 clausura afio escolar

Septiembre Agosto Julio Junio

Octubre

Noviembre

8.7 Horario
El horario establecido para el Centro Educativo la Casita Campestre del Saber es:

7



¢ Niveles de Preescolar (Prejardin, Jardin, Transicion)

Entrada Momentos Descanso y Momento Salida.
pedagoégicos lonchera pedagdgico

7:00am 7:15am a | 10:00 a 10:45 11:00am a 12:00 a
10:00am am 12:00m 12:15m

e Niveles de primaria (1°, 2°, 3°, 4°, 5°)

Entrada Momentos Descanso y Momento Salida.
pedagogicos lonchera pedagdgico

7:00am 7:15am a | 10:00 a 10:45 11:00am a 12:45 a
10:00am am 12:45m 1:00pm

CA P ITU LO IV COMPONENTE COMUNITARIO.

Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales como
los medios de comunicacion masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las
instituciones comunitarios. Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccion 4,
articulo 2.3.3.1.4.1. Procesos de integracién, organizacion y participacion.
(Participacion del EE. En proyectos externos, convenios y alianzas.

Las estrategias para articular la institucion educativa con las expresiones culturales
locales y regionales. Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccidn 4, articulo
2.3.3.1.4.1.

Los programas educativos de caracter no formal e informal que ofrezca el
establecimiento, en desarrollo de los objetivos generales de la intitucion. Decreto
1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1. Oferta de
servicios a la comunidad.

1 Procesos De Integracion Organizaciéon Y Participacion

El componente Comunitario, es la estrategia del Centro educativo para integrar a la
comunidad a participar en los diferentes procesos que exige la ejecucion del PEI, a
conocer las necesidades del entorno y definir acciones que contribuyan a atender
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estas necesidades. Nuestro Centro Educativo estd encaminado a ser gestor
cultural, social y a la vez ayudar a la formacion en valores. Docentes y directivos
gueremos aportar con el mejoramiento continuo de la educacién para que nuestra
sociedad a pesar de las condiciones sociales en las que se encuentra pueda vencer
las dificultades.

La institucion fomenta la participacion de la comunidad educativa mediante:

Talleres de capacitacion en el conocimiento del P.E.I, proyectos pedagdgicos
y proyectos transversales, empleo del tiempo libre (proyectos productivos),
solucion pacifica de conflictos, plan de prevencion de desastres.

Difusion de los proyectos y programas de la institucion empleando la emisora
comunitaria.

Después de los procesos de capacitacion se revisaran los diferentes proyectos
y programas para hacer los ajustes pertinentes como fruto de reconocimiento
de los mismos.

La participacion de la comunidad en el gobierno escolar para que se
comprometa en la toma de decisiones que favorezcan el desarrollo
institucional, la calidad del servicio que se presta y la transformacién cultural
de la comunidad educativa.

La programacion de actividades deportivas y culturales que promuevan la sana
convivencia y la integracion familiar y social de las familias que acuden al
Centro Educativo, tales como la Semana Olimpica, semana de la exploracion
cultural y semana de la ciencia la Tecnologia e innovacion.

Las alianzas familia escuela como estrategia educativa para la vincular y
orientar a los padres de familia, representantes y cuidadores en relacién a los
diferentes temas de interés que se presenten segun las necesidades del
entorno.

1.1 Las estrategias para articular la institucion educativa con las
expresiones culturales, locales y regionales.

La Casita Campestre del Saber tiene actualmente una diversidad de convenios y
alianzas con diferentes entidades municipales, publicasy privadas, que permiten
una articulacion Institucional con intercambio de informacion, experiencias,
actividades y aprendizajes buscando complementar los proyectos de area y los
proyectos pedagogicos transversales vigentes de la Institucion.

[1 Estacion de Bomberos Puerto Santander

[ Centro de Salud Municipal.

[1 Comisaria de Familia.

1 Policia Nacional y Policia de Infancia y Adolescencia.
1 Personeria Municipal.
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1 Casa de la Cultura.

[1 Emisora Puerto Santander Stéreo 89.2 Fm

(1 SENA

1 Convenio Universidad de Pamplona (practicas pedagdgicas estudiantes)
[1 Convenio Universidad de UNIMINUTO (practicas pedagogicas
estudiantes)

2. Estrategias de trabajo

Y Integracion de las familias a través de las diferentes alianzas familia escuela.
Y |zadas de Bandera en comun acuerdo con docentes de la institucion y demas.

2 Encuentros deportivos buscando el afianzamiento de lazos de unién con otras
instituciones y a nivel interno.

2 Fechas conmemorativas (Navidad, Clausura, Semana Santa, fiestas
patronales, ferias y fiestas municipales, Fiestas patrias)

2 Presentaciones de tipo cultural y deportivo ; asi como eventos especiales,
muestras de tipo cientifico y comunitario relacionados con los diferentes proyectos
trasversales.

Chiqui Aerobicos (bailo terapias infantiles)
Show de Talentos.

Presentaciones culturales.

Exposiciones artisticas.

Exposiciones artesanales.

Muestras gastronémicas.

Presentaciones folcléricas.

©© 00006 0

3. El plan de gestién de riesgo.

En el centro Educativo la Casita Campestre del Saber se desarrolla normalmente
operaciones y procesos complejos que implican ciertos niveles de riesgo que
pueden ser desde los mas leve hasta los mas complejos.

La intervencion sobre estos factores que pueden generar riesgos, exige contemplar
en el disefio y en la operacion, algunas medidas preventivas que permitan mitigar
los efectos sobre los alumnos, los trabajadores y los bienes de la empresa.

Las emergencias constituyen el estado de perturbacion por excelencia, a los
guehaceres normales del hombre y su entorno. En esa medida, son el principal
factor generador de lesiones fisicas y mentales de diferentes magnitudes. Por tal
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razén, el grado de preparacion que una sociedad o un grupo de personas tenga
para enfrentarlas, puede disminuir considerablemente sus efectos negativos.

En toda sede, edificio o espacio habitado, los medios de proteccion y el grado de
preparacion en general, deben garantizar la proteccion necesaria a sus habitantes
en caso de una emergencia. Los aspectos preventivos citados anteriormente deben
tener como regla de oro la prioridad de las personas sobre cualquier tipo de equipos,
instalaciones o bienes materiales.

El Centro Educativo la Casita Campestre del Saber, preocupado por la proteccion
de sus alumnos, de sus empleados y de la propiedad contra la amenaza de un
incendio, sismos, inundaciones u otros eventos en los sitios de trabajo, definio el
siguiente “Plan para Emergencias”, que contiene los parametros de la organizacion,
operacion, capacitacion, entrenamiento y equipamiento de los requisitos minimos
para la prevencion de la salud y la seguridad de sus miembros; pues el éxito en el
manejo de una emergencia depende de su analisis previo, organizacion y
procedimientos que se hayan adoptado. Los procesos especificos se daran a
conocer en el anexo.

4. Servicio social estudiantil

Se entiende por servicio social estudiantil el conjunto de acciones, espacios,
servicios, enseres y materiales que permiten ofrecer una agradable estadia y un
ambiente propicio para el aprendizaje, la practica de los derechos y la convivencia
democratica y armoniosa entre los miembros de la comunidad educativa al interior
del Establecimiento Educativo. Son servicios de bienestar estudiantil:

Punto Vive Digital Plus (PVD+)

Banda infantil

Cafeteria

Biblioteca

Orientacioén escolar

Servicio de apoyo para nifios con NEE

¥ % % % % X
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Web grafia.

http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/articles-91093 archivo pdf.pdf

https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/05/Guia PEI.pdf

http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/article-177745.html

http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-219212.html,

http://www.colombiaaprende.edu.co/html/micrositios/1752/articles-
340940 archivo pdf.pdf

https://www.google.com.co/webhp?sourceid=chrome-
instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=decreto+1075+de+2015&*.

http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002191/219162s.pdf

http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-322486.html

http://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-
322486 archivo pdf respuestas ciudadanos.pdf

http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-339480.html

https://ugeli.files.wordpress.com/2016/09/elaboracionpeicompleto.pdf



http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/articles-91093_archivo_pdf.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/05/Guia_PEI.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/article-177745.html
http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-219212.html
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/micrositios/1752/articles-340940_archivo_pdf.pdf
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/micrositios/1752/articles-340940_archivo_pdf.pdf
https://www.google.com.co/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=decreto+1075+de+2015&*
https://www.google.com.co/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=decreto+1075+de+2015&*
http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002191/219162s.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-322486.html
http://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-322486_archivo_pdf_respuestas_ciudadanos.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-322486_archivo_pdf_respuestas_ciudadanos.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-339480.html
https://ugeli.files.wordpress.com/2016/09/elaboracionpeicompleto.pdf

Anexos

Anexo 1. MANUAL DE CONVIVENCIA.
Anexo 2. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES

Anexo 3 PLANES DE AREAS CRUCES DE AREA'Y PROYECTOS
TRAVERSALES

Anexo 4. EL SIEE
Anexo 5. PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DE RIESGO
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En constancia firma los integrantes del consejo Directivo que participaron en la socializacién
del P.E.l. para 2023

Nick Efira Hurtado

CC.: 37.160.773

Padre de familia nivel de
preesco

Firma

Yelexi Carolina Clavijo Rojas
CC.:37.334.411

Padre de familia nivel de

preem
Firnl
Nancy Beatriz Fernandez

CC.: 37.276.903
Padre de familia nivel de Primaria

e

ady 1%9{5
Firma ‘
Maria Isabel Vergara Gdmez

CC.: 1.232.391.612
Padre de familia nivel de Primaria

Seandra  Herander @

Firma

Sandra Milena Hernandez Quintero
CC.: 1093770626

Docente de preescolar

Firma _ .
Yulieth Yanexis Verjel Garcia

CC.: 1.094.832.712
Aﬂgeideréipmeioehs T.

Firma

Angela Tatiana Torres Tello
CC.: 10007248705
Docente de primaria

Firma

Maria Ofelia Ramirez
CC.: 37161001
Docente de primaria

Tote  Rlero rodirz O
Firma

José Alveiro Ydiez Bautista
CC.: 88.026.485

Sector Productivo

<

Firma

Elizabeth Ramirez Guerrero
CC.: 27.590.905

Directora

'ﬁedo\y Julian Of’“?. C.

Firma
Freddy Julian Ortiz Clavijo

TI: 1091971400
Exalumno
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