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Objetivos Acciones Responsables — Tiempo - Recursos Producto
Inicia | Termina
1. Socializar Circular No. - Circular 0033 de 25.02.25
0033 de 25 de febrero de - Plan Operativo de Accidn - Registro de
2025y el POA para la 32 Jhonny Batista Becerra 15.03.2025 | 15.03.2025 -POA- . .
. asistencia
Semana de Desarrollo - Instrumento de registro de
Institucional 2025 asistencia
- Documento Orientador
PPT
Jhonny Batista Becerra - Caja de herramientas y - Documento
2. Resignificar y/o actualizar Maryuri Pefiaranda metodologias para fortalecer | final Programas
los programas pedag6gicos Mildreth A. Pino Sabbagh | 15.03.2025 | 05.04.2025 los PPT en clave de Pedagdgicos
Ejecutar las transversales vigencia 2025 Miriam Lépez forma_cién para la paz T_ransv_ersales
- Docentes de aula - Sentido y retos de la vigencia 2025
acciones del Plan -
Operativo de transversalidad
Accion -POA- para - Formato GAC.FOR.017
dar cumplimiento a
a
la ?I)Dessz:]:gﬂ?) de 3. Realizar la fase inic_igl del - Circular No. 000004 de - Acta de inicio
Institucional 2025 proceso de la evaluacion de 10.01.2025 - Cargue de la
periodo de pruebay - Plataforma Sistema Humano | informacion del
desempefio laboral anual de Jhonny Batista Becerra 15.03.2025 | 05.04.2025 | - Instrumento de registro de anexo 5 en el
docentes y directivos asistencia sistema humano
docentes (Decreto ley 1278 - Plataforma Sistema de - Registro de
(2002), vigencia 2025. informacion académica asistencia
- Plan de accion
4. Elaborar el Plan para la - Circular 001 07'01.',2025 proFr)T?(r)?:ilgn y
pr'evenci()n de todo tipo de . . - Formato _P,Ian de acelon para prevencion de
violencia contra nifias. nifios Deisy K. Cérdenas Basto 15.03.2025 | 31.03.2025 | la promocion y prevencion de todo tipo de
- ' ’ todo tipo de violencias contra . .
jovenes y adolescentes NNAJ violencias contra
- NNAJ

Plan Operativo de Accion -POA-

32 Semana Desarrollo Institucional -2025-

jhbatistab


https://drive.google.com/file/d/1PIHbTlu8H64Dml3qDc96QZNzIMyAzzv1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1anrKspxB_uKJAxikCSH8YZ2NQ5gG80pM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1anrKspxB_uKJAxikCSH8YZ2NQ5gG80pM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QhI1E7lCJVkBZlDWmqcS_cMP9FAltaH7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QhI1E7lCJVkBZlDWmqcS_cMP9FAltaH7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QhI1E7lCJVkBZlDWmqcS_cMP9FAltaH7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QhI1E7lCJVkBZlDWmqcS_cMP9FAltaH7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o87oYYwRuIbp8FaQe_luG8lONDMc4gW6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o87oYYwRuIbp8FaQe_luG8lONDMc4gW6/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1ouoyE17dyknXNe-sgOdk0ZcxH3ToX8Iu/edit?usp=drive_link&ouid=106083575242318298150&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Ow0RnBshKkRST1CbiYC-7RiEIacllbYf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ow0RnBshKkRST1CbiYC-7RiEIacllbYf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16KCiIMCa0qQu2oJI3bEeTY7-0y_NOhDl/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WPzKcWDbCxgmQU5YTr-gSK0wfPLDGwc7/edit?usp=drive_link&ouid=108374425008838714506&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WPzKcWDbCxgmQU5YTr-gSK0wfPLDGwc7/edit?usp=drive_link&ouid=108374425008838714506&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WPzKcWDbCxgmQU5YTr-gSK0wfPLDGwc7/edit?usp=drive_link&ouid=108374425008838714506&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WPzKcWDbCxgmQU5YTr-gSK0wfPLDGwc7/edit?usp=drive_link&ouid=108374425008838714506&rtpof=true&sd=true
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- Circular No. 0023 - Formatos
10.02.2025 diligenciados y
- Formulario inscripcién cargados en la
Jhonnv Batista Becerra aspirante a contralor Comunidad
5. Conformar el gobierno E uiyo dinamizador estudiantil/personero Virtual Enjambre
escolar y demas instancias quip . 10.01.2025 | 31.03.2025 | - Formato registro gobierno - Documento
; . EduDerechos, urbanidad, Lo
vigencia 2025 Givismo V brincinios escolar institucional:
yp P - Documento Orientador Manual
Gobierno Escolar 2025 organizacion
- Plataforma Comunidad electoral
Virtual Enjambre - Actas
Ejecutar las - Cargue en la
acc(:)lozfasti(iilzl Zéan 6. Formular el Plan de Maryuri Pefiaranda vir(t:l?;?lé:!g?:bre
P Mejoramiento Institucional | Mildreth A. Pino Sabbagh | 15.03.2025 | 31.03.2025 Formato D02.03.FO1 )
Accion -POA- para -PMI- vigencia 2025 Miriam L6pez del Formato
dar cumplimiento a g P D02.03.F01
la 32 Semana de diligenciado
Desarrollo - Cargue en la
Institucional 2025 7. Realizar seguimiento erarand _ corr|1un!dadb
al Plan de Mejoramiento . Maryuri P(_anaran a Formato D02.03.F03 virtual enjambre
Lo - . Mildreth A. Pino Sabbagh | 15.03.2025 | 31.03.2025 - del Formato
Institucional -PMI- vigencia . . V.2.0
Miriam Lopez D02.03.F03.
2024
V.2.0
Diligenciado
8. Actualizar las carpetas y Jhonny Batista Becerra - Circular No. 52 18.03.2024 ) Cargue_ en la
documentos anexos para el . p - comunidad
fortalecimiento de Ia Nancy E. Arévalo Pérez - Plataforma Comunidad virtual eniambre
comunidad Carmen C. Bayona de M. 15.03.2025 | 05.04.2025 Virtual Enjambre de car gtas
. . . . Yessica A. Cano Bayona - Documentos y formatos petas y
virtual Enjambre vigencia Laura P. Santiago Arenas institucionales documentos
2025 ' g vigencia 2025
JHO BATISTA BECERRA
Rector
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https://drive.google.com/file/d/1MfX6JCxl3ILcixIfP9Vs9itt-Apwjc6G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MfX6JCxl3ILcixIfP9Vs9itt-Apwjc6G/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HowWdK6IWvmRPzEGhb4mApEPeOoSWCjA/edit?usp=drive_link&ouid=108374425008838714506&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HowWdK6IWvmRPzEGhb4mApEPeOoSWCjA/edit?usp=drive_link&ouid=108374425008838714506&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1t9CZ8rmSPZmruu5ige3XPO5vyHJpIsTT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t9CZ8rmSPZmruu5ige3XPO5vyHJpIsTT/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WQAvmh_FElQIgvWrSE7R-AWMvgfhHjXy/edit?usp=drive_link&ouid=108374425008838714506&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rGSt5VUtlnTd1BkTtp6-vuzax_WREeoU/edit?usp=drive_link&ouid=108374425008838714506&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rGSt5VUtlnTd1BkTtp6-vuzax_WREeoU/edit?usp=drive_link&ouid=108374425008838714506&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/15OMFuDZRovuiXfF0ba5MX-el_KUf3FLy/view?usp=drive_link

