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INTRODUCCION.

Con el fin de lograr la formacion integral del educando, La Institucion Educativa Rural La
Fortuna contara con un solo Proyecto Educativo Institucional contextualizado en funcién de
la comunidad a la que ofrece desde los grados de educacién Inicial Prejardiny jardiny de
Preescolar hasta el grado once.

Su Proyecto Educativo Institucional esta dado por componentes como son el conceptual,
administrativo y de gestion, pedagogico, el de interaccion comunitario en estos
componentes se plantea toda la ruta de manejo del IER. Atendiendo a lo Dispuesto en el
paragrafo del articulo 138 de la Ley General de Educacion, al articulo 9 de la Ley 715 de 2001
la Institucion Educativa contara con una Rectora, un solo gobierno escolar una sola
asociacién de padres de familia y un fondo de servicios educativos.

La Institucion Educativa Rural La Fortuna se encuentra inscrito en la Secretaria de Educacion
Departamental y funciona en jornada completa atendiendo el servicio de educacion Inicial

(Jardin), Preescolar grado de Transicién, Basica Primaria (1°a 5°), Basica Secundaria (6°a 9°)

y media académica (10°y 11°) conforme alos planes y programas disefiados por el Ministerio

de Educacién Nacional (M.E.N.) con fin de garantizar la continuidad de los estudiantes.

La presente propuesta educativa, contiene |los aspectos relacionados con el decreto 3020 del
10 de diciembre de 2002 y demas normas que reglamentan la educacién formal en Colombia.
En el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios, los fines, los recursos docentes
y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes
y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de

la presente leyy sus reglamentos”. (Articulo 73 Ley 115 de 1994).
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JUSTIFICACION

El Proyecto Educativo Institucional P.E.l., responde al proceso de cambio propuesto por la
Constitucion Politica, la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1194) y la ley 715 de 2001 que
busca promover el desarrollo de una sdlida cultura de creacion y construccion social del
conocimiento y de todas las manifestaciones en el interior de la comunidad educativa
mediante la profunda transformacion de las relaciones entre los integrantes.

La adecuacion del proyecto educativo, P.E.l. responde al proceso de cambio postulado por
la politica educativa en el Plan de Reorganizacion del Sector Educativo para optimizar el uso
de la infraestructura educativa y la redistribucion de los recursos humanos y financieros. En
este orden de ideas, se justifica porque busca el desarrolloyfortalecimiento de laautonomia
escolar, entendida ésta como el derecho de lasinstituciones que se integran a organizar su
propia vida escolar teniendo en cuenta las necesidades reales de los alumnos y su entorno
local; Construir la convivencia; Darse su propio gobierno escolar; Desarrollarun pensamiento
y modelo pedagdgico propio; Organizar el trabajo académico y administrar sus bienes y
recursos. Todo esto en el marco de unos fines educativos construidos con la participacion
de los diferentes miembros de la nueva institucion educativa, y que le den su propio sentido.

Cumpliendo lo establecido en las normas vigentes del Ministerio de Educacion Nacional y la
Secretaria de Educacién Departamental, se disefia esta propuesta con el propdsito de
planear, organizar y poner en marcha el trabajo organizado que integre a la comunidad
educativa de la Institucion Educativa Rural La Fortuna, en busca de la eficiencia para que
redunde en la transformacion de su entorno, fortaleciendo la educacién en los modelos de
Educacioén Inicial, Transicion , Escuela Nueva, Pos Primaria y Media Académica, y los
diferentes programas disefiados por el M.E.N como la focalizacion y acompafiamiento del

Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral (PTA/fi 3.0) .

De esta manera la propuesta esta diseflada y organizada para garantizar la ejecucién de una
educacion de calidad donde se integre a toda la comunidad educativa en cada uno de los
espacios para el desarrollo de actividades que fortalezcan vinculos y se promuevan valoresy
por ende un buen clima escolar bajo su lema “conocimiento y esperanza”.
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1- IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA FORTUNA
CREACION DEL ESTABLECIMIENTO  : Decreto No 000402 del 01 de abril de 2022
DIRECCION SEDE PRINCIPAL

MUNICIPIO SAN CALIXTO CORREGIMIENTO LACRISTALINAVEREDA LAFORTUNA

ZONA EDUCATIVA RURAL

FECHAY ACTO ADMINISTRATIVO DE CREACION DEL PEl:

FECHA DE APROBACION DEL PEI:

No DEL ACTA DE APROBACION DEL PEl:
FECHA DE CREACION DEL PEl: 14 DE OCTUBRE DE 2022
CODIGO DANE 254670001301 NUMERO DE SEDES OCHO

CONSECUTIVOS DE LASSEDES: SEDE LA

FORTUNA 254670001301-01
SEDE EL SINAI 254670800018-02
SEDE EL PROGRESO 254670001387-03
SEDE ENCANTADOS UNO 254670001239-04
SEDE LA AZULITA 254670001379-05
SEDE LA CRISTALINA 254670001328-06
SEDE PLAYITAS DE SAN JOSE 254670001280-07
SEDE SAN ANTONIO 254670001255-08

RECTORA: YAJANDRA CORONEL JAIMES TIPO
DE NOMBRAMIENTO OFICIAL

JORNADA COMPLETA
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2- COMPONENTE CONCEPTUAL

CARACTERIZACION ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL
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MAPA DE SAN CALIXTO

VEREDA LA FORTUNA
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Vereda La Fortuna (Lugar poblado)

Departamento: Norte de Santander Municipio: San Calixto

CARACTERISTICAS FISICOGEOGRAFICAS Y DEMOGRAFICAS

la Institucion Educativa La Fortuna, estd ubicado en la zona norte del municipio de San
Calixto, (Norte de Santander) en la vereda que lleva su mismo nombre, se encuentra a 50 Km

de la cabecera municipal, por una via destapada, esta zona es catalogada por |la Secretaria
de Educacién Departamental y la Administracion Municipal como de dificil acceso.

Se tienen los siguientes limites geograficos:
Al norte limita con el Municipio del el Tarra
Al sur con la Vereda la Cristalina

Al oriente limita con la Vereda El Progreso

Al occidente con el Municipio de Hacari

Posee un clima cdlido con una temperatura de 309c. Las lluvias son constantes y con
vientos fuertes en algunas épocas del afio.

La mayor parte del territorio esta poblada por familias naturales de cada sector rural,

conservandose muchos patrimonios de sus abuelos y antepasados como territorios que

heredan de padre a hijos.

El contexto situacional de la Institucién Educativa ha estado histéricamente afectado por el
conflicto interno armado.
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En la region existe una extensa reserva natural con gran variedad de fauna, flora donde se
observan las montafias y bosques que adornan el paisaje, y a sus pies la quebrada La

Cristalina que bafia y alimenta a la region, asi como en su honor bautiza al corregimiento;

2.1.4 CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS

Los Habitantes de esta regién son de bajos recursos econdmicos en su mayoria de los
estratos 1 del Sisbén.

La base de la economia de la regiones la-agriculturay la ganaderia en menor escala, pero
también hay cultivos de platano, cacao, yuca, maiz.

La principal actividad agricola es el cultivo de hoja de coca, los cuales generan ingresos
econémicos a las familias, pero en ocasiones provocan la desercion escolar, pues algunos

estudiantes prefieren dedicarse a este tipo de actividades, antes que estudiar

2.1.5 CARACTERISTICAS CULTURALES DEL ENTORNO INSTITUCIONAL

Los habitantes del Corregimiento la Cristalina practican El baile de la machetilla, es uno de
los mds importantes de esta comunidad.

En cuanto a la musica a los habitantes les gusta escuchar la carrangay la musica de cuerda.

Ensemana santa la gente acostumbra ir al Municipio de El Tarra para asistir a las diferentes
celebraciones, Para |la época de navidad hacenun pesebre en la sede y hacen la novena por
familias, para el 24 de diciembre, asisten a las fiestas en el casco urbano del Tarra donde
bautizan a sus nifios y hacen la primera comunion. El 31 de diciembre acostumbran hacer
fiestas familiares donde se reune toda la comunidad.

El corregimiento no cuenta con escenarios que faciliten la promocion de la cultura, la
recreaciony el aprovechamiento del tiempo libre para los nifios, jévenes y adultos del
corregimiento.
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la Institucion Educativa, propone organizar cada afo, los juegos Intercalases, el cual es un
evento artistico, cultural y deportivo; de proyeccion a la comunidad, que brinda a los nifios
y jovenes, la oportunidad de mostrar sus aptitudes artisticas y deportivas.

La mayoria de la poblacion tiene poca formacion educativa, se caracterizan por su
amabilidad, hospitalidad, humildad, amantes del trabajo y de buenas costumbres.

2.1.6 CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ATENDIDA

La poblaciéon estudiantil que se atiende en la institucion, corresponde a:

Estudiantes del corregimiento Cristalina y Zona Geografica de Influencia a la Instituciéon y
sedes educativas: Nifios, nifiasy jovenes, entre los 3 y 18 afios de edad, del Corregimiento la
Cristalina, y La Zona Geografica de Influencia a la Institucion y de las sedes educativas,
atendidos en aulas regulares.

Poblacién Rural Dispersa: Nifios, nifias y jovenes, entre los 3 y 18 afios de edad, de las 8
sedes educativas fusionadas que hacen parte del entorno institucional, atendidos en el aula
regular, con modelos educativos flexibles: primera infancia, escuela nueva, post primaria y
EMER

Poblacién en Situacién de Desplazamiento: Nifios, nifias y jovenes, entre los 3 y 18 afios de
edad, que, por causa del conflictosocial, lleguen a vivir a la zona geografica de influencia a
la institucion, en concordancia con lo establecido en el Manual de Convivencia

Grupos Indigenas y/o Extranjeros: Nifios, nifias y jovenes indigenas o extranjeros, entre los
3y 18 afios de edad, con dominio del idioma espafol, en concordancia con los requisitos de
admision establecidos en el manual de convivencia y que vivan en la zona geografica de
influencia de la institucién.

Poblacion con NEE: Discapacidad Cognitiva o Limitaciones Fisicas:

Nifios y nifias con Discapacidad cognitiva (Retardo mental Leve) no mayores de 4 afios para
educacion inicial, diagnosticados por profesionales de la medicina, que certifiquenla no
mayores de 8 afios para el grado transicion del nivel pre escolar, diagnosticados por
profesionales de la medicina, que certifiquen posibilidades de aprendizaje, para alcanzar
logros académicos minimos basicos, a través del desarrollo de los diversos procesos
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educativos, en concordancia con los requisitos de admision establecidos en el manual de

convivencia, para este tipo de poblacion estudiantil y que vivan en la zona geografica de
influencia de la institucién.

Jovenes con Discapacidad cognitiva (Retardo mental Leve), no mayores de 15 afios de edad,
para el grado sexto de educacién basica secundaria, diagnosticados por profesionales de la
medicina, que certifiquen posibilidades de aprendizaje, para alcanzar logros académicos
minimos bdsicos, a través del desarrollo de los diversos procesos educativos, en
concordancia con los requisitos de admision establecidos en el manual de convivencia para
este tipo de poblacién estudiantil y que vivan en la zona geografica de influencia de la
institucion.

Nifios, nifias y jovenes entre los 3 y los 18 afios de edad, con limitaciones fisicas, siempre y
cuando las condiciones institucionales en materia de infraestructura y de docentes
especializados, permitan garantizar, no solo seguridad fisica, sino también avances en los
procesos de aprendizaje y que vivan en la zona geografica de influencia a la institucion.

Jovenes Trabajadoresy/oiletrados: Nifios, nifiasy jévenes en extra edad, mayores de 9 afios
para iniciar la educacion bdsica primaria y mayores de 13 afios para iniciar la educacion

bdsica secundaria; que, por razones de tipo familiar, econdmico o social, hayan desertado
del sistema educativo. Se les ofrece iniciar o retomar sus estudios, a través de los modelos
educativos flexibles Ser Humano.
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2.1.7. ASPECTO EDUCATIVO

La Institucion Educativa Rural la Fortuna esta conformada por 8 sedes educativas, en la
actualidad cuenta con una planta de 14 docentes (10 en provisionalidady 4 en propiedad),
una rectora, una orientadora y un tutor PTA/FI 3.0, para estudiantes de primera infancia
(prejardin-jardin, grado 0°), basica primaria (1°-5°), postprimaria (6°-9°), basica secundaria
y Media Académica Rural (grados 10°y 11°).

NOMBRE DE LASEDE | CODIGO DANE MATRICULA

5 |6 |7 |8

LA FORTUNA 254670001301 5 10 (17 (15|11
PLAYITAS DE SAN 254670001280
JOSE
EL PROGRESO 254670001387
LA CRISTALINA 254670001328
ENCANTADOS UNO 254670001239
LA AZULITA 254670001379
EL SINAI 254670800018 1
SAN ANTONIO 254670001255 1 3 |1

|| TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS
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2.2 DIAGNOSTICO

2.2.1 COBERTURA

ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA ESCOLAR

FORTALEZAS

DEBILIDADES

En el Manual de Convivenciase determinan

los requisitos que deben cumplir los
estudiantes que desean matricularse en la
institucion,

incluyendo a la poblacion

vulnerable y en situacion de
desplazamiento. Se tienen en cuenta los

indices de inclusion educativa.

Los estudiantes de algunas sedes, no se
matriculan en la sede central, porque se
encuentran muy alejadas.

La institucion, cuenta en la actualidad con
una némina de docentes completa, con
perfiles definidos, que atienden las
necesidades académicas, tanto en la sede

central como en las sedes fusionadas.

Mejores ofertas en elementos de
manutencién por parte de instituciones del

Departamento de Norte de Santander.

Se  aplican normas institucionales
establecidas en el Manual de Convivencia,
en el SIE y en los manuales de funciones 'y
procedimientos, que garantizan ambientes
escolares adecuados para el desarrollo
pedagogico.

Desplazamiento de las familias por la falta
de oportunidades laborales y por situacion

de orden publico. Poblacion flotante.

Se brindan servicios de  bienestar

estudiantil restaurante.

No se cuenta con infraestructura para
comedor escolar en ninguna de las sedes
educativas.

En algunas sedes existe infraestructura
tecnoldgica, que facilita los procesos

En las sedes El Sinai, San Antonio vy el
Progreso no hay luz eléctrica, o que impide

la utilizacion de aparatos tecnoldgicos, de
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pedagogicos.

la misma manera no hay servicio de internet
en la mayoria de las sedes, y donde hay la
conectividad es pésima.

Existe un plan de estudios elaborado, segun
la normatividad vigente. Se desarrollan
procesos de nivelacion en las diferentes
areas.

No se cuenta con material didactico, en
ninguna de las sedes, tampoco se cuenta
con Biblioteca, ni laboratorios.

Se modelos educativos

flexibles para la atencion de las diferentes

implementan

necesidades educativas de los estudiantes
del Corregimientola Cristalinayde las sedes
fusionadas que hacen parte de su entorno.

Falta de acompafiamiento de los padres de
familia en los procesos educativos.

Se encuentra focalizada con el programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion

Integral PTA/FI 3.0, brindando espacios con

de
para

de
desarrollo de

los centros interés propios la

institucion el la

Formacion Integral.

Falta de aliados intersectoriales para
fortalecer el desarrollo de cada uno de los
centros de interés.

2.2.2  EFICIENCIA INTERNA

RETENCION, DESERCION Y PROMOCION ESCOLAR

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Instrumentos de seguimientos y control de
asistencia de estudiantes.

Poblacion flotante. Poblacién vulnerable
Poblacién en situacién de desplazamiento.

En los dltimos tres afios, el reporte
estadistico de desercion escolar es bajo.

Los conflictos intra-familiares.
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La oferta educativa completa desde el nivel
de educacion inicial hasta el grado 112 de
educacion media académica, que garantiza
la continuidad de los estudios.

Precarias condiciones econdémicas de las
familias que involucran al estudiante en la
manutencion.

de politicas de inclusién

Adopcion

educativa.

Falta de un aula multimedia, bien dotada
para bachillerato.

Clima escolar favorable. Existe una buena
relacion docente — estudiante.

Problemas de aprendizaje. Ingreso tardio,
la repitencia y la extra edad.

Planta de personal completa con perfiles
definidos.

Escaso acompafiamiento de los padres en
los procesos de nivelacion.

Restaurante.

Oferta de cupos para los diferentes grados.

Existe Sistema de Evaluacion y Promocion.

Informe de valoracién por periodos y final.

Comisiones de Evaluacion y Promocion.
Comité de Convivencia Escolar.

Modelos educativos flexibles.

Estrategias de nivelacion permanentes.
Planes de apoyo pedagogico.

Analisis de resultados de Pruebas (ICFES,
SABER)

17

“Conocimiento Y esperanza”
Corregimiento la Cristalina, Municipio de San Calixto, Norte de Santander.




REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE EDUCACION NORTE DE SANTANDER

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA

FORTUNA

SAN CALIXTO
Creado mediante Decreto No 002667 del 14 de noviembre de 2023
DANE 254670001301

NIT: 901623705-6

2.2.3 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

RECURSOS HUMANQOS, FISICOS Y FINANCIEROS

FORTALEZAS DEBILIDADES

Existe ndmina de docentes completa. No existen auxiliares administrativos.

La carga académica es asignada de acuerdo | No existe una biblioteca bien dotada para
al decreto 1850 de 2002, teniendo en | |a sede central.
cuenta perfiles y/o desempefios.

La sede principal yalgunassedes fusionadas
no cuentan con escritura publica, hecho que
imposibilita la inversion en infraestructura,
por parte de las entidades
gubernamentales.

Vias de acceso para las sedes fusionadas en
mal estado.

No hay encerramiento en algunas sedes de
la Institucion

Instalaciones eléctricas muy regulares.

En la sede principal se carece de aulas de
clases, unidades sanitarias y mobiliario para

atender a todos los estudiantes.

No hay escenarios deportivos adecuados.
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Las condiciones geograficas, distancias,
topografia irregular imposibilitan el acceso
de los estudiantes a sedes relativamente
cercanas, obligando disponer a un docente
para una cantidad minima de estudiantes,
afectando la relacién global que presenta la
instituciéon  al de

presentar la planta

personal.

Se cuenta con un docente tutor para el
desarrollo del Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacion Integral (PTA/FI
3.0).

Falta de material y recursos tecnoldgicos
actualizados.

2.2.4 CALIDAD

PRUEBAS DE ESTADO, INVESTIGACION, TECNOLOGIA, TRANSVERSALIDAD

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Simulacros para estudiantes
ofrecidos
por la SED.

Falta de andlisis en profundidad de los

resultados por. areas. No se recibe

capacitacion adecuada para el analisis de
los resultados.

Existe un kiosco vive digital en la sede
central, en la sede la cristalina, en la sede
la Azulita y en la sede San Antonio

El MEN no hace diferencia entre los

diferentes modelos educativos en el

momento de disefiar las pruebas.

No se cuenta con recursos tecnolégicos en
las sedes.

La sede principal no cuenta con sala de
informatica.

Carencia de una sala de audiovisuales bien
dotada, para la sede central.

Existen proyectos pedagodgicos

transversales incluidos en el plan de

No
garanticen la seguridad de los equipos

se cuenta con celadores, que
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estudios.

tecnoldgicos, en ninguna de las sedes de la
institucion.

Disposicion por parte de los directivos
docentes, para apoyar propuestas de

transversalidad.

Falta de conectividad para crear redes de
docentes.

Se cuentan con proyectos transversales
formulados y articulados con las diferentes
areas.

La SED, no ha proporcionado un servicio de
internet de banda ancha, que satisfaga las
necesidades de la institucion.

Trabajo por medio de los centros de interés
ofrecidos por el Programa de Tutorias para
el Aprendizaje y la Formacion Integral
(PTA/FI 30).
La Institucion Educativa Rural la Fortuna esta
focalizada con el Programa de Tutorias para
el Aprendizaje y la Formacién Integral (PTA/FI
3.0), donde se planea trabajar por medio de
los Centro de Interés y la Educacion CRESE
para lograr la Formacion Integral en los
estudiantes. Es asi como se proponen los
siguientes Centro de Interés propios de |a
Institucion, para ser adoptados como eje
transversal en cada una de las dreas del saber
correspondiente y con miras a la
resignificacién del tiempo escolar y
ampliacion a jornada extracurricular.
v' Centro de Interés en Medio
Ambiente
v' Centro de Interés en
Recreacién y Deporte
v' Centro de Interés Artistica y
Cultura
v" Centro de Interés en Lectura,

Escritura y Oralidad.

Falta de aliados externos para un mejor
aprovechamiento y ejecucion.

2.3

PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
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2.3.1 HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.3.1.1 MISION

La Institucién Educativa Rural La Fortuna, a través de la educacién contribuye a la formacidn
integral de competencias académicas, sociales, culturales formando para la convivencia,
creando espacios de reconciliacién que promuevan ambientes educativos en donde la paz
sea el pilar fundamental, para que a los NNJA de las zonas ruralesy en conflicto puedan
crecer en sociedad, exaltando su cultura en la construccion de su proyecto de vida.

2.3.1.2 VISION

La Institucion Educativa Rural La Fortuna, en el afio 2.028, sera una institucion que ofrecera
calidad en la educacion media técnica, brindando un modelo inclusivo, atendiendo a la
primera infancia, jovenes y adultos, liderando el desarrollo de los procesos académicos y
convivenciales, para mejorar la calidad de vida de la regién.

2.3.1.3 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA FORTUNA retoma los principios de la educacion

colombiana consagrados en la Constitucion Politica de 1991 para ser desarrollados de
manera integral en todos sus procesos administrativos, pedagdégicos y comunitarios.

Estos principios son:

Buscar la formacion integral del estudiante.

Abrir espacios para prepararse en cualquier campo del saber.

Conocer el entorno donde se prepara para el servicio de la misma comunidad.
El docente es un orientador de los principios fundamentales del ser humano en la
educacion.

El estudiante es el centro del proceso de aprendizaje.

El proceso Educativo debe entenderse como un conjunto de acciones mentales,
afectivas, cognitivasy psicorientador que desarrolla el educando para su formacién
integral.

Los conocimientos sean aplicables en su vida cotidiana.
El alumno para educarse necesita relacionarse consigo mismo, con los demads y con
la naturaleza.

Es fundamental la integracion entre el trabajo intelectual y fisico y entre la
21
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produccidon generadora de ciencia, tecnologia vy riqueza.

2.3.1.4 CREENCIAS

La comunidad de la Institucién Educativa Rural La Fortuna, afianza sus creencias en cambio
positivas, hacia el futuro con mira al mejoramiento de la calidad educativa y fundamentando

su quehacer pedagodgico en las siguientes creencias:

Elfortalecimientode la convivencia pacifica, facilita el desarrollo arménico, tanto
académico como laboral.

La formacion en valores es fundamental para la formacion integral de los
educandos.

El trabajo colaborativo facilita el desarrollo de los diferentes procesos
institucionales.

El desarrollo de proyectos transversales contribuye a la formacion integral de
los educandos.

La implementacion del dominio de una segunda lengua, fortalece la preparacion
intelectual de la poblacién estudiantil atendida.

La implementacion de diferentes modelos educativos garantiza el servicio y la
permanencia de estudiantes dentro del sistema educativo.

La oferta educativa inclusiva, amplia cobertura y fortalece la institucion.

2.3.1.5. BANDERA

La bandera de la IER La Fortuna estd compuesta por tres franjas horizontales con colores que evocan l|§s
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tonalidades del paisaje y la riqueza de los recursos naturales del corregimiento La Cristalina.

Al mismo tiempo, estos colores simbolizan los valores de |a libertad, la armonia y la verdad (azul),
la pazy la pureza (blanco) y la esperanza en el futuro (verde). En la franja central se destacan
ocho estrellas amarillas que representan las sedes educativas en cada vereda del corregimiento.

2.3.1.6. ESCUDO

El escudo tiene en su parte inferior la bandera del CER La Fortuna compuesta por sus tres franjas azul
blanco y verde. En la parte superior sobresale el sol que escenifica la vida, el renacer y el dia a dia en
soleado y acogedor corregimiento de La Cristalina. El marco del emblema en color amarillo represents
la abundancia, la riqueza del suelo, la soberania y la justicia; En su interior se destacan ocho estrellas
que simbolizan las sedes educativas en cada vereda del corregimiento.

También se observan las montafias y bosques que adornan el paisaje, y a sus pies la quebrada La
Cristalina que bafia y alimenta a la region, asi como en su honor bautiza al corregimiento; En la parte
inferior se aprecia un libro que simboliza el aprendizaje de los nifios como presente y futuro de la
region, A los lados del escudo ramas de laurel como simbolo de la victoria y la gloria, unidas por la
bandera representando la unién de los pueblos entorno a la paz que tanto anhela el Catatumbo.

23
“Conocimiento Y esperanza”
Corregimiento la Cristalina, Municipio de San Calixto, Norte de Santander.




REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE EDUCACION NORTE DE SANTANDER

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA

FORTUNA

SAN CALIXTO
Creado mediante Decreto No 002667 del 14 de noviembre de 2023

DANE 254670001301
NIT: 901623705-6

2.3.2 OBIJETIVOS INSTITUCIONALES

2.3.2.1 OBJETIVO GENERAL.

Desarrollar en los estudiantes valores humano-criticos y competencias basicas relacionadas
con las areas del conocimiento que le permitan optar por una actividad productiva y/o
formativa al servicio de la comunidad.

2.3.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

v/ Hacer el Plan de Mejoramiento y desarrollo administrativo, profesional y

pedagogico que permita mejorar la calidad de la educacién en funcion de las
necesidades educativas de los estudiantes.

Fortalecer y consolidar la Institucion Educativa mediante la integracién de los
diferentesgrados, niveles, ciclosy sedes educativas para que tenga funcionalidad
y eficiencia.

Hacer propios los objetivos comunes de los estudiantes para que ellos influyan
de manera consciente y positiva en los destinos de la Institucion Educativa, de la
region y del pafs.

Ofrecer a los estudiantes un plan de estudio contextualizado al conjunto de
procesos, saberes, competencias y valores basicos y fundamentales para el
desarrollointegral por medio del cual adquieran una formacién acorde con las
exigencias actuales y futuras.

Fortalecer la capacidad de la Institucion Educativa, para adelantar procesos
formativos que promuevan valores y desarrollen competencias individualesy de
grupo para ejercer la democracia, interactuar con base en el respeto a los
derechos humanos de los demas, manejar de manera adecuada los conflictos, y
participar enalternativas de solucion a los problemas que afectanalacomunidad
educativa.

Fomentar el afianzamiento de una cultura institucional con rutina vy
procedimientos, que transformen las relaciones pedagdgicas, la participacion
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en la gestion escolar y las relaciones con la comunidad, en oportunidades para
aprender a convivir de manera constructiva y pacifica.

Contribuir a la construccion de una sociedad equitativa, justa y en paz.

Definir estrategias (PTA/FI 3.0) que permitan una formacion integral para los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes por medio de los centros de interés.
Fortalecer los principios que sustentan la esencia y consistencia de los diferentes
procesos como son: la democracia, identidad, interculturalidad, flexibilidad,
autonomia, investigacion y la dimension ludica y recreativa; la integridad,
diversidad, sustentabilidad y viabilidad, progresividad, solidaridad, participacion
comunitaria, cohesién, control social y a la reduccién de enfermedades de
trasmision sexual.

2.3.3 METASINSTITUCIONALES

v’ Acatar las disposiciones legales vigentes emanadas del Ministerio de Educacién Nacional y
la Secretaria de Educacién del Departamento, para fundamentar el funcionamiento de la

Institucion Educativa.

v

v

Cumplir con las tareas establecidas en el PMI, para fortalecer la Institucion en
todos sus componentes.
Socializar el Manual de Convivencia y el Sistema de Evaluaciony Promocién,
ante la comunidad educativa, para su debido cumplimiento.
Socializar ante la comunidad, el Manual de Procedimientos y el Manual de
Funciones, como estrategia para el correcto actuar frente a diversas situaciones
institucionales.
Cumplir con los planes operativos y los planes de accidn, de los diferentes
estamentos del gobierno escolar, para el logro del mejoramiento institucional.
Desarrollar el plan de estudios de la institucion, con registro de verificacion de
cumplimento por parte de los docentes, a través del diligenciamiento de
formatos de seguimiento al finalizar cada periodoescolar, para evidenciar logros
alcanzados, focalizar dificultades presentadas y definir actividades de
mejoramiento.
Desarrollar los Proyectos Pedagdgicos Transversales a través de las areas
obligatorias y fundamentales contempladas en el plan de estudios de la
institucion.
Desarrollar los proyectos complementarios planteados en las diferentes areas
fundamentales, como estrategia |Udica-pedagdgica para la apropiacion de
conocimientos por parte de los estudiantes
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Fortalecer la educacion inclusiva en la institucion, en el marco de la educacién
formal, siempre y cuando el gobierno garantice inversiéon en infraestructura
fisica, recursos didacticos y docentes especializados, para la atencion de este
tipo de poblacion estudiantil.

Desarrollar proyectos de investigacidonapoyados en lasTIC, a través del proyecto
enjambre de la Secretaria de Educacion Departamental.

Mejorar en Desempefio institucional aumentando el promedio en Pruebas
Saber 112 y Reduciendo el porcentaje de estudiantes ubicados en el nivel de
Insuficiente, en las dreas de Matematicas y Lenguaje, en dichas pruebas.
Mejorar en eficiencia educativa, a través del Incremento de la tasa de
aprobacion anual de estudiantes matriculados en la institucién.

Mejorar los ambientes escolares en lasaulas de clase para optimizar el nivel de
aprendizaje de los estudiantes.

2.3.4 FUNDAMENTOS

Fundamentos filoséficos. LA INSTITUCION FUNDAMENTA SU QUE HACER EDUCATIVO EN

UNA CONCEPCION HUMANISTA DE LOS ESTUDIANTES y, por ende, reconoce su singularidad,
su naturaleza corporal y espiritual, su individualidad y su libertad responsable.

Acorde con esta concepcion, tendra como finalidad impartir formacion integral con calidad
gue potencie todas sus dimensiones y propicie el desarrollo de su autonomia.

Con base en una dimensién humana, social y trascendente el hombre y la mujer para el siglo
XX| deben estar educados para la libertad, la pazyla convivencia pacifica, en donde su valor
estd en “ser mas” como persona, que en “tener mas “, haciendo parte de una sociedad con
capacidad y necesidad de pensar criticamente, de decidir y actuar; serd disefiador,
constructor y transformador de la sociedad en busca de un mundo mejor, mas humano, mas
justo, equitativoy honesto.

Fundamentos sociolégicos. Se tienen en cuenta aqui algunos elementos de la teoria
socioldgica y la relacidon entre sociedad y educacién, entendida esta ultima como factor y
producto de la sociedad. Es muy valioso identificar la realidad social colombiana con miras a
establecer la funcién que le corresponde desempefiar a la educacion en el proceso de
comprension y transformacion de esa realidad. El establecimiento escolar ubica al
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educando como persona humana, y lo induce a desarrollar un compromiso auténtico con
sensibilidad social. Una sociedad basada en valores, sensibles a las problematicas sociales
capaces de generar ideas que transforme la realidad.

Fundamentos psicoldgicos. En el campo psicolégico se acoge el modelo pedagdgico
desarrollista, y, por ende, los enfoques basados en la concepcidon constructivista del
aprendizaje (constructivismo pedagdgico).

La educacion no desconocera las diferentes etapas en el desarrolloy proceso evolutivo del
comportamiento del hombre; “El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones
gue las que imponen los derechos de los demds y en orden juridico, dentro de un proceso
de formacidn integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética,
civicaydemadsvalores”. (Leygeneral, fin1). Desde diferentes modelos y teorias se ha definido
al ser humano como un organismo biopsicosocial, esto permite identificar dentro de los
procesos de formacion humana la influencia de diferentes factores que determinan el
comportamiento del mismoy por ende la adquisicion de conocimientos y/o aprendizaje. La
persona humana es un ser en permanente desarrolloy actitud de aprendizaje. El desarrollo
humano se conceptualiza como un proceso espontaneo, determinado por factores internos
de maduracion bioldgica los cuales son mediados por experiencias fisicas y sociales que
facilitan u obstaculizan el desarrollo individual. El aprendizaje humano es el proceso
resultante de la manera como se planea, se organiza o se programe el ambiente, donde el
conocimiento esta mediado por las experiencias fisicas y sociales. “Se aprende dentro de un
contexto”. La Institucidn Educativa Rural La Fortuna, tiene en cuenta dentro del proceso de
formacion el desarrollo evolutivo y las diferentes etapas del comportamiento del hombre
para asi poder permitir el pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las
gue imponen los derechos de los demas y en orden juridico, dentro de un proceso de
formacion integral. Identifica a la familia como nucleo principal de formacion en valores,
actitudes y comportamientos para el educando y por tal razén el lugar donde se hace
indispensable la instauracién de normas y estilos de vida; este brinda el refuerzo necesario
en la adquisicion de los mismos.

La Institucién Educativa Rural La Fortuna, incentiva, afianza e integra todos los factores que
conforman al ser humano como son los aspectos légico-intelectivos, intuitivo- emocionales,
dindmico-operativos y ludico-creativos; Dimensionados en lo intrapersonal, interpersonal y
transpersonal, reconociendo que el hombre, ademads de ser una estructura de creencias, un
proyecto de si mismoy un ser histérico, es un ser de multiples posibilidades y esta definido
por el desarrollo o no de su potencial, cuya manifestacion le
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permite proyectarse creativamente, resolviendo problemas, superando obstaculos vy
creando mundos mas humanos.

Fundamentos axioldgicos. La Institucion educativa se da a partir de una actitud que educa
a nifos, nifias, y jovenes para que sean parte activa de una sociedad. Abogar por una
comunidad educativa corporativa, tolerante, solidaria, honrada, justa, responsable, amante
deltrabajocomo elemento digno del ser humano. Capazde defender y practicarlosderechos
humanos acorde con la moral y las leyes del pais sin eludir sus deberes de ciudadanos
comprometidos. Una comunidad con sentido critico, con capacidad para recibir y aceptar
todo aquello que contribuya a fortalecer su voluntad, enriquecer su entendimiento, una
comunidad capaz de auto estimarse, con la suficiente praxis de alteridad para ofrecer y
recibir ayuda, con actitudes de respeto al medio ambiente y en general a la vida como fin
pleno y ultimo de la felicidad humana.

Fundamentos pedagdgicos. Estos fundamentos describen los principios y caracteristicas de
los modelos pedagdgicos de Primera Infancia, Preescolarescolarizado, Escuela Nueva, Media
Rural y Proyecto ser Humano adoptando y proporcionando orientaciones para la
organizacién del proceso de formacion integral centrados en la recuperacién del sentido del
ser humano, lo afectivoy sensible del educando, en todas sus dimensiones o capacidadesy
factoresy en la formacion integral de procesos, saberes, competenciasy valores. El proceso
pedagogico sera efectivo en la medida en que haya una adecuada combinacion entre los
conocimientos previos, la experimentacion y un aprendizaje significativo, aprendizaje
facilitadoporla mediaciénointeraccion con otros dentro de un contexto social y cooperativo
para que sea mas integrador, comprensivoy auténomo; teniendo en cuenta que el grado de
aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo, emocional y social donde juegan un
papel importante el autoconocimiento, el establecimiento de motivos y metas personales, la
disposicion por aprender, las atribuciones sobre el éxito y el fracaso, las expectativas y las
representaciones mutuas. Para establecer el fundamento pedagdgico hay que partir del
analisis y estudio de postulados o planteamientos de diferentes psicélogos y pedagogos
Piaget, Feurstein, Vigotski, Novak han abierto un camino que aun se estd recorriendoen lo
relacionado con concepciones pedagdgicas contemporaneas. Se toma del activismo la
humanizacion de la ensefianza: el estudiante es la razén de ser de la escuela, a quien se le
reconocen sus capacidades e intereses que seran tenidos en cuenta y desarrollados por el
proceso educativo. Decroly dice “Se aprende haciendo.” El aprendizaje no es el proceso
mediante el cual a los estudiantes les llega desde el exterior un conjunto de impresiones que
guedan incrustadas en él; sino que la accidn lo facilita y lo permite. Eduardo Claparéde
considera al hombre en su integro dinamismo vital con sus impulsos, instintos, actividad,
conocimientos, voluntad y capacidad productiva frente al racionalismo e intelectualismo
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gue reducen al hombre a razoén o inteligencia. Este aprender mediante la accién tiene que
ser complementado haciendo que sea un aprendizaje significativo y no se convierta en
aprendizaje mecanico; Ausubel (1983) diferencia entre estos dos aprendizajesy coloca como
ejemplo que un estudiante puede extraer raices cuadradas sin comprender lo que esta
haciendo. Piaget desentrafio el caractery la naturaleza de la formacion de las estructuras
con las cuales se interpreta el mundo, considera que el desarrollo es independiente de los
procesos de aprendizaje que responde fundamentalmente a procesos bioldgicos y a la
tendencia al equilibrio (cémo conocemos el mundo y cdmo cambia nuestro conocimiento de
él) mediante dos capacidades fundamentales, asimilar los objetos del mundo y acomodarse
a él.

Reuven Feurstein desarrolld la Modificabilidad Cognitiva que habla del desarrollo de la
inteligenciayafirma quetodo serhumano y a cualquier edad puede modificar su inteligencia
e incrementarla y plantea que la mediacion es un conjunto armonioso de liderazgo,
conduccion, vision y valoracién continua de la persona vy el grupo humano, “Vivir es aprender
a aprender, es desarrollo permanente que exige cambio. Asi la modificabilidad entendida de
forma positiva y constructiva, aunque exigente y laboriosa, es la expresion de una accion
educativa intencional del desarrollo y la potenciacion de cada persona. Para aprender es
necesario conocer, reformular hipotesis, reconocer errores, superar prejuicios, reelaborar y
reconstruir esquemas mentales”. Vygotski afirma que el aprendizaje y el desarrollo son
interdependientes al plantear que el nifio “... puede hacer hoy con ayuda de los adultos, lo
gue podrd hacer mafana por si solo”. Para Vygotski, la cultura es el determinante primario
del desarrollo individual; los seres humanos somos los Unicos que creamos cultura y es en
ella donde nos desarrollamos y adquirimos el contenido del pensamiento, el conocimiento;
madsaun, laculturaesla que nos proporciona los medios para adquirirlo, nos dice qué pensar
y como pensar; nos da el conocimiento y la forma de construirlo. Joseph Novak interpreta el
aprendizaje como buscar significados, criticar, inventar, indagar en todo contacto
permanente con la realidad para investigacion en la ensefianza. Para Ausubel un aprendizaje
es significativo cuando los contenidos o ideas que tiene una persona se relacionan con algun
aspecto existente especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del estudiante,
como una imagen, un simbolo, un concepto o una proposicion. Este aprendizaje se nutre de
aquellas experiencias que sélo encontramos en la interacciondiaria ocotidiana, en la cultura.
El aprendizaje requiere contextualizacién de tal forma que los estudiantes trabajen con
tareasauténticasy significativasculturalmente yaprendana resolver problemas con sentido.
Elprincipioausubeliano mds importante lo expresa el autor de la siguiente manera: “El factor
mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el estudiante ya sabe. Averigliese
esto y enséfiese consecuentemente”. En resumen, los principales lineamientos deben ser: el
favorecimiento
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de las operaciones de analisis, la formacién de un pensamiento sistémico y global, el
desarrollo de la habilidad para trabajar cooperativamente con los compafierosy la exigencia
de formarindividuos mas creativos, que deben ser buscados a través de la complementacion
de los diversos modelos pedagdgicos que la investigacién ha derivado.

Fundamentos Legales. Determinados por el espiritu y la intencionalidad de las principales

normas que sustentan la educacién en Colombia como la Constitucién Politica.

Ley 115 de 1994,

*Art. 5: Establece los fines de la educacion.

*Art. 6: Define lo que es la comunidad Educativa y su participacion PIER.

*Art. 9: El papel del PIER en la formacion del nifio con capacidades especiales.

*Art. 16: Objetivos de la educacién.

*Art. 23: Areas obligatorias y fundamentales que debe contemplar.

*Art. 25: Debe contemplar la Educacion ética y moral de los estudiantes

*Art. 73: Crea los proyectos Educativos Institucionales para la formacion integral de los
Educandos.

*Art. 76: El curriculo como los instrumentos para llevar a cabo el PEI.

*Art. 77: El PEl'y la autonomia en las Instituciones.

*Art. 78 y 148: Establece los objetivos minimos para las areas del curriculo.

*Art 79: El Plan de Estudios como parte de curriculo.

Lla Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 por el cual se expide el

“DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCATIVO” y todos los decretos

reglamentarios, lostratados de derecho internacional humanitario, los demas ratificados por

el congreso, las demds leyes, decretos, ordenanzas, acuerdos, los reglamentos, manuales de

funciones, decisiones judiciales y disciplinarias, los contratos y convenios y las dérdenes

superiores emitidas por funcionarios competentes que comprenden y conforman el marco

legal, la filosofia y la cultura a los establecimientos educativos y que se incluyen en la

estructura basica del Proyecto Educativo Institucional, las cuales se expresan y manifiestan

especificamente en la ejecuciéon de cada aspecto de los componentes y procesos que se

desarrollan en cumplimiento de los planes, programas y proyectos.

RESOLUCIONES

Resolucion 2343 del 15 de junio de 1996: lineamientos generalesde los procesos curriculares
e indicadores de logros.

PROYECTO DE LEY 2018 “por el cual se dictan disposiciones sobre urbanidad y civismo”.
PARAGRAFO. La educacién en Historia de Colombia como una disciplina integrada en los
lineamientos curriculares de ciencias sociales, sin que afecte el curriculo e intensidad horaria
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en las demas areas del saber.

Resolucién 18778 de 2012. El Ministerio de Educacién Nacional expide esta resolucion para
formalizar la creacién del Programa Todos a Aprender (PTA) y ahora en su nueva version
Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral (PTA/FI 3.0), donde se
establecen las bases para la operacion del programa, los objetivos y las responsabilidades de
cada uno de los actores que hacen parte del proceso de implementacion, a nivel local como
nacional. El PTA/FI 3.0 busca fortalecer las practicas pedagdgicas y el liderazgo en los
establecimientos educativos.

Con ladirectiva ministerial 003 de 07 de diciembre de 2023, se presentaron lasorientaciones
para los tutores de acuerdo a la nueva version Programa de Tutorias para el Aprendizajey la
Formacion Integral (PTA/FI 3.0), donde se enfoca el trabajo por medio de los centros de
interés desde un plan de formacién especifico.

Ver anexo 12

La Catedrade Paz en Colombia, creada mediante la Ley 1732 de 2014 y reglamentada por el
decreto 1038 de 2015.

Busca promover la cultura de paz,

Busca promover la cultura de paz, el respeto por los derechos humanos, la convivencia
pacifica y la participacion democratica en todos los niveles educativos. La Ley 1732 establece
la obligatoriedad de incluir esta catedra en la educacion basica y media, con el fin de
fomentar la tolerancia, la no discriminacion, |a justicia social y la ensefianza de derechos
humanos, democracia, diversidad cultural y cuidado del medio ambiente. El Decreto 1038
otorga a las instituciones un enfoque curricular flexible, permitiendo que adapten los
contenidos a su contexto social, garantizando temas como. los derechos humanos, el
conflicto armado, la democracia y la convivencia pacifica. Los principales objetivos de la
Catedra son sensibilizar a los estudiantes sobre la paz, formar ciudadanos criticos, promover
la resolucion pacifica de conflictos y contribuir ‘a la reconciliacion nacional. La
implementacion de esta catedra es responsabilidad de cada colegio, que debe ajustarla a las
realidades locales y capacitar a sus docentes en estos temas.

Fundamentos Antropoldgicos. Consideramos al hombre compuesto de dos sustancias,
material y espiritual, indisolubles dentro de su ciclo de vida se desarrollan a la par.
Proyectamos a los educandos de la Institucion Educativa La Fortuna como un ser capaz de
construir su propia historia, comprometido con su regién, conocedor de su pasado y su
presente, que afronte su realidad, se apropie de ella, la asuma, se acepte como tal, abiertoa
la evolucién y al devenir social. Es posible una antropologia pedagdgica en la medida que
existe una doctrina del hombre que se ha de educar. La antropologia pedagdgica aprecia los
factores dentro de la historia de la educacién y de las ideas y explica los nuevos disefios
pedagdgicos. La educacion fundamentada antropoldgicamente no trata de esclarecer la
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esencia y sus constitutivos, sino de reconocer sus condiciones y fomentar la tarea educadora
asumida como un compromiso de fe, vivida en comunidad donde se elaboray se transmite
una concepcion especifica del mundo, del hombre y de la historia.

Dimension Biofisica. Los nifios en edad escolar y preescolar de la Institucion educativa La
Fortuna tienen las siguientes caracteristicas fisicas y motoras promedio de altura, promedio
de peso, proporcion corporal y denticion.

Desarrollo Motor: Promedio de altura de un nifio de 3 aflos 98 cms, de 5 afios es de 104.4
cms hasta un adolecente de 17 y mas afios 1.60 cms en adelante, teniendo en cuenta que las
edades que se manejan en el Institucion Educativa va desde los 3 afios, hasta los 17 afios.
Promedio de peso de un nifio de 3 aflos 15.1, de 5 afios es de 16.5 kgs y el de un nifio de 17
afios es de 60 kgs, esto es relativoa las edades.

Estas son lasedades promedio parala adquisicionde las diferentes habilidades, el orden para
adquirir las destrezas es altamente constante entre todos los nifios de nuestra cultura, a los
6 afios aproximadamente los nifios empiezan a mudar los dientes de leche y son
reemplazados por dientes permanentes.

Se concibe al nifio, la nifia y la joven como un ser interdisciplinario capaz de interactuar con
todos los procesos sobre el fundamento de la vida. Se debe tener en cuenta el factor fisico
en general como la buena y mala salud, su percepcion, sensacién y movimiento que muestra
el niflo cuando actua, al llegar alsaldn de clase, al participar en las actividades programadas,
cantar, reir, jugar en el recreo, caminar, saltar y participar en los diferentes proyectos, el
estudiante necesita un buen estado fisico, reflejado en el equilibrio, entre los diversos
aspectos de crecimiento: estatura, peso, endurecimiento de los huesos, brillo del cabello,
denticion y brillo de sus ojos.

En el periodo escolar los maestros debemos brindar a los estudiantes la oportunidad de
desarrollar la coordinacién, equilibrio, velocidad, fuerza, capacidad de relajamiento,
resistencia y ubicacion en el espacio, su motricidad gruesa y fina mediante el trabajo diario.
El nifio débil falta a menudo a clases, frecuentemente se encuentra enfermo, carece de la
vitalidad necesaria para aprender, es desatento y se ve fatigado.

Puede darse el caso, que, aunque el nifio tenga buena salud, le falte energia fisica a causa
del cansancio fisico por los trabajos que debe realizar en el hogar o al exceso del tiempo
dedicado a ver television.

Todo ser es original e irrepetible sin discriminacién alguna, en igualdad de condiciones.
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Es la base de desarrollo del individuo e implica una vision dindmica, evolutiva y prospectiva

del ser humano como resultado de la integracién de los factores genéticos y ambientales.

A demas de considerar los procesos de crecimientoy de maduracion integra el esquema
corporal, formacion y adquisicion de habitos perceptivos y motores, desarrollando vy
fomentando diferentes tipos de coordinaciony equilibrio. El movimiento considerado como
la base de toda la actividad humana tiene como base la integracién de organismo con el
medio ambiente; permitiendo el desarrollo de otras dimensiones.

Dimension Cognitiva. En el escolar su memoria de reconocimiento es mejor que la de
recuerdo.

Tiene memoria sensorial, de cortoy largo plazoy repiten frecuentemente las informaciones,
también son susceptibles las ilusiones.

A medida que los nifios van avanzando en su nivel escolar van adquiriendo capacidad para
apropiarse de los valores culturales, tradicionales minimos (lectura, escritura, matematicas,
sociales etc.). Junto con los nifios de la misma edad van trabajandoy aceptando el orden de
las clases como una comunidad de trabajo para conseguir una finalidad.

Los pre saberesy saberes del estudiante deben ser |la base del aprendizaje donde se va de la
practica a lo general.

Propdsitos. El proyecto educativo institucional PEI. Es un proceso permanente de desarrollo
humano e institucional asumido como una investigacion y construccion colectiva del ser y
del quehacer de la comunidad educativa.

El proyecto educativo institucional, PEIl. Busca crear el ambiente propicio para que los
alumnos se apropien de aprendizajes significativos, desarrollen capacidades, actitudes,
sentimientos y conocimientos, y asuma los valoresy compromisos necesarios para mejorar
la calidad de vida, tanto personal como social, transformando y enriqueciendo su contexto.

Las bases conceptuales que van a soportar el proyecto educativo institucional, surgen de la
propuesta colectiva como resultado de la interaccion y participacion de cada miembro o
estamento de la comunidad educativa y tienen que ver con ir encontrando en el transcurso
de la construccion en los afios venideros el significado concreto de los diferentes referentes
conceptuales.

Los conceptos bdsicos que sustentan la fundamentacién conceptual del proyecto educativo
institucional, PEI., son:
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Pedagodgicos: Dan cuenta de las concepciones pedagdgicas, los enfoques propios de esas
concepciones, el disefio y la construccion de metodologias y didacticas pertinentes al
modelo, aligual que del desarrollo de innovaciones. De gestion: Tiene que ver con pensar
colectivamente nuevas formas de organizacion institucional que posibiliten el desarrollo de
innovaciones, que viabilicen la construccion de sentidos y significados compartidos, que
posibilite la coordinacidony la comunicacién fluida y coherente entre lasdiferentes instancias
institucionales y administrativas; que se desarrolle una capacidad para identificar
necesidades, proponer alternativas de soluciony adquirir compromisos frente a las mismas,
con capacidad de relacionarse con actores externos a la institucion y la existencia de un
liderazgo para animar los procesos; capacidad para el uso y el manejo eficiente de los
recursos, para ampliar las fuentes de financiamiento, para definir metas a corto, medianoy
largo plazo, para priorizar necesidades, involucrar y comprometer a los miembros de la
organizacion en la toma de decisiones, articular las acciones y el mejoramiento de los
procesos y productos de la organizacion.

Legales: Apropiaciéncriticay comprensiva de las normas para que haya una implementacién
creativa posible y un analisis de sus implicaciones para la institucion.

Actitudinales: Apertura al cambio, cambia de comportamiento en los habitos, en lasmaneras
de relacionarse, de comunicarse y de pensar. Existencia de un sentido de pertinencia (hacer
lo justo en el momento justo, definir prioridades de sentido y de tiempo) y de pertenencia
(que una propuesta responda a las expectativas y aspiraciones de los actores).

Valores institucionales: Identidad con la Institucion Educativa, por parte de los diferentes
actores, con la comunidad y consigo mismo (si se piensa la institucion, también debe
repensarse el individuo). Pertenencia en la medida en que se comparten los propdsitos
fundamentales, la mision y vision de lainstituciony la de los actores de lo que se desprende
el compromiso de todos los actores y el desarrollo de acciones de cooperacion.

Comunidad: Es el tejido entre laidentidad y la pertinencia; la definicién del tipo de relaciones
existentes entre los diferentes actores) el reconocimiento al otro, la capacidad de trabajo en
equipo en tomo a los propdsitos comunes y los simbolos de comunicacion; significados
compartidos, consenso en tomo a los objetivos, a los problemas de la educacién y del
establecimiento, a los temas de reflexion: toma de decisiones por acuerdos, comprensién
del proceso por parte de los actores del Centro y de la administracion.
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Participacion: Espacios para todos los actores del proceso institucional y territorial, aspectos
y sentido de la participacion, nivelesy grados de la misma, grupos de interés, incidencia de
cada actor en lasdecisiones tomadas, claridady explicitacion de los compromisos personales
o institucionales derivados de la participacién e impacto de ella.

2.3.5 PERFILES
2.3.5.1. Perfil de la rectora.

La rectora de la Institucién Educativa La Fortuna, debe tener capacidad para innovar,
visualizar nuevos conceptos y llevarlos a la practica, la motivacién debe ir mas alla del
cumplimientodel deber y debe fomentar en sus colaboradoreslaidentificacioncon el trabajo
y la realizacidon de aportes adicionales al cumplimiento de las funciones del cargo. Debe
poseer capacidad de trabajo en equipo, habilidad para dirigir y coordinar actividades,
caracteristicas de motivador, y una gran identificacién con los objetivos de la Institucién
Educativa. El Directivo Docente debe poseer un altogrado de iniciativay conocimiento, pues
debe dirigir el conjunto de la organizacion, debe mostrar amplia capacidad para analizar en
perspectiva correcta las variables de su entorno y emitir oportunamente sus
recomendaciones en funcién de los analisis realizados, lo que requiere de conocimiento de
las politicas de Gobierno y de las politicas institucionales, conocimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y lineamientos que regulan las Instituciones Educativas. Debe tener
caracteristicas de lider y disposiciéon al cambio. Por ser un cargo de nivel estratégico, debe
estar presente la capacidad de visién estratégica, planificacion y proyeccion de la Institucion.
Asi mismo, es importante que posee capacidad de persuasion y mando, cortesia en las
relaciones de trabajo; se requiere dinamismo para atender las diversas actividades que
demanda el cargo, asi como habilidad para expresarideas, oralmente y por escrito, lo cual
implica el dominio de técnicas que faciliten la comunicacidon. Debe tener habilidad para
manejar apropiadamente las relaciones humanas, de ahi la necesidad de que desarrolle
suficiente empatia. Debe tener capacidad de sintesis para la presentacion de los resultados
de su gestién en los diferentes informes; ademas debe mostrar un comportamiento activo,
dindmico, acucioso, metddico y sistematico. Debe tener una mentalidad creativa, amplia e
innovadora para proyectar, promover y desarrollar nuevas estrategias de accidon para
contribuir con el cumplimiento de la mision-visién. La rectora de la Institucion Educativa La
Fortuna, debe tener habilidad para ordenar recursos de todo tipo, en funcién de los objetivos
por alcanzar, lo cual a su vez se reflejard en su capacidad de organizacion y direccion. Es
deseable que quien ocupe el cargo de rector (Director- Coordinador) conozca la normativa
gue rige para los procesos educativos y la administracion de la educacién, especialmente
los concernientes a talento humano,
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contratacion de servicios, ejecucion presupuestal y financiera. Es indispensable que tenga
conocimiento en pedagogia.

La rectora de la institucién educativa Rural la Fortuna debe tener las siguientes
caracteristicas:

v’ Ser idénea en los aspectos pedagdgicos, administrativos y de gestién que requiera su
desempefio.

v Poseer una sana personalidad, siendo honesto, responsable, cumplidor de su deber,
amable, respetuoso, justo en sus actos y procederesy con alta sensibilidad y equilibrio para
la toma de las decisiones que le correspondan.

v’ Ejercer liderazgo positivo en la planificacion, organizacion y desarrollo de los planes,
proyectos y programas pedagodgicos y administrativos, dirigidos a promover los cambios de
mejoramiento institucional.

v Conformar losequipos pedagdgicos conducentes al andlisis de situacionesy a la bisqueda
de soluciones propias de la practica docente.

v’ Proyectar la filosofia institucional, planificando el trabajo administrativo y docente en
funcién de las necesidades, intereses y aspiraciones de los educandos y de la comunidad que
representa en beneficio de la fiel ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.

v’ El perfil del Rector(a) es el de una persona idénea, veraz, capacitaday encargada de velar
por el funcionamiento adecuado de la Institucion Educativa.

2.3.5.2. Perfil del docente.

Parala formacionintegral de los educandos de la Institucion Educativa Rural La Fortuna, los
docentes deben tener y demostrar |os siguientes rasgos:

v Tener vocacion pedagogica

v’ Ser iddneo en su saber especifico, en el saber pedagégicoy en el tecnolégico estimulando
la creatividad en sus educandos.

v Ser un sujeto integral, con sano equilibrio en su comportamiento: profesional, ético,
moral y social, expresado en la rectitud de sus actuaciones frente a sus educandos, con
proyeccién a la comunidad.

v’ Tener capacidad para liderar procesos de mejoramiento, para trabajary coordinar grupos
y eventos, bien sea dirigiendo o siendo dirigido.

v" Demostrar un alto nivel de compromiso, responsabilidad y pertenencia.

v’ Presentar estabilidad emocional, es decir, ecuanimidad para manejar sus impulsos y
equilibrio para tomar decisiones y enfrentar presiones.
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v’ Actuar con sentido critico, investigativo y de actualizacién permanente.

v’ Estimular los procesos de creacién, proyeccién y transmision de nuestra cultura, de la
tolerancia, la democracia participativa y la convivencia pacifica.

v’ Proyectar la filosofia, los principios rectores, la mision, la vision y los fines institucionales
en todo su quehacer pedagdgico.

v’ Ser ejemplo para sus educandos, actuando de manera respetuosa, justa,
equilibrada, alegre, flexible.

2.3.5.3. Perfil del padre de familia.

Como primeros responsables de la formacion de sus hijos, los padres de familia y acudientes
del La Institucion Educativa Rural La Fortuna, se deben caracterizar por:

v’ Reconocer que el Estado, la familia, la sociedad y la Institucion son co-educadores de sus
hijos.

v’ Ser ejemplo para sus hijos, actuando con responsabilidad, compromiso, afectoy ternura,
tanto en su hogar como en su vida diaria.

v’ Convertirse en sembradores de valores, que posibiliten convivir con dignidad desde el
hogar.

v Reconocer el error actuando con afecto y autoridad orientando la correccién con
humildad.

v’ Ser canal de comunicacién entre el hogar y el centro educativo teniendo como pilares el
didlogo, el consenso, la concertacién y el acuerdo entre sus miembros.

v’ Tener sentido de pertenencia y respeto pon el centro educativo.

v Vincularse efectivamente a la vida diaria del centro educativo, asistiendo tanto a la firma
de la matricula y a las reuniones de entrega de informes, como a aquellas actividades de la
Institucion Educativa programe en beneficio de la formacion de los educandos.

v’ Colaborar, de acuerdo con sus posibilidades econémicas, con el mejoramiento de la
calidad de los materiales de ensefianza y equipos que requiera la Institucion, en beneficio de
los procesos de ensefianza y aprendizaje; designado por la rectoria para tal fin.

2.3.5.4. Perfil del estudiante de Prejardin y Jardin

v Desarrolla habilidades cognitivas y linglisticas a través de la exploracién y la creatividad
ampliando su vocabulario y expresandose de manera efectiva.

v Desarrolla habilidades motoras que le permiten una adecuada expresion de su corporalidad
en diferentes ambitos.

v/ Reconoce y expresa sus propias emociones de manera adecuada comunicando sus
sentimientos de forma respetuosa.

v Desarrolla habilidades sociales para interactuar de manera positiva con sus compafieros y
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profesores.

2.3.5.5. Perfil del estudiante de Preescolar.

Para la Institucion Educativa Rural La Fortuna la educacion preescolar es fundamental en el
desarrollo inicial del estudiante. Atendiendo las recomendaciones de los pedagogos sobre este
particular es necesario desarrollar las dimensiones propias de su curriculo.
En este sentido el estudiante de educacion preescolar:

v' Reconoce su cuerpo, identidad y autonomia, desarrollando una comprension de si mismo en
relacion con el espacio y el tiempo.

v Desarrolla habilidades y destrezas, empleando la creatividad y capacidad de
aprendizaje en el aula a través de la |Udica.

v Utiliza diversas formas de expresion, relacién y comunicacion para
establecer relaciones de reciprocidad y participacién, de acuerdo con normas
de respeto, solidaridad y convivencia.

v Practica habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

2.3.5.6. Perfil del estudiante de Primaria.
v' Respeta la vida, la paz, |a justicia, |a solidaridad, equidad a través de los principios éticosy

de convivencia.
v" Que asimile los conceptos de las dreas de conocimiento ofrecidas en el plan de estudios.
v' Que se exprese correctamente en las habilidades comunicativas basicas (leer, comprender,
escribir, escuchar y hablar).
2.3.5.7. Perfil del estudiante de Basica Secundaria.
Con principios y valores morales y religiosos.
Que sea lider en los procesos de desarrollo de la comunidad.
Ser una persona honesta y responsable con cada una de las actividades asignadas.
Valorar su propio ser, respetando la individualidad y participando en la colectividad
para mejorar sus condiciones de vida.
Ser capaz de afrontar cualquier tipo de situacién de la vida cotidiana en una formacion
de valores como: respeto, derechos humanos, paz, justicia, equidad, tolerancia, solidaridad,
principios democraticos y de convivencia.
2.3.5.8. Perfil del estudiante de la Media Académica Rural.
v' Capaz de tomar decisiones libres, responsables y autdbnomas que favorezcan su formacién
personal e integral, comprometido con su proyecto de vida.
v Abierto al cambio en blsqueda de una sociedad més inclusiva, demostrando principios
éticos, morales y espirituales.
v' Responde a los nuevos retos y necesidades del contexto teniendo en cuenta los conocimientos
adquiridos con la implementacion de la Catedra de la paz, permitiendo sensibilizar a los estudiantes,
formando ciudadanos criticos y promoviendo la resolucion pacifica de conflictos.
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2.3.6. Perfil del egresado. Para quienes formamos parte de esta comunidad educativa, la
construccién de un futuro es un propdsito y a la vez, una cualidad intrinseca de nuestra
accionformativa. Valoramosla creacionde un mejor mafiana para nuestro colegio, actuamos
en el presente con vision de futuro, esto es, cuando evaluamos cada uno de nuestros actos
por la trascendencia que ellos puedan tener mas alld de la satisfaccion de necesidades
inmediatas. Sabemos que estamos caminando hacia el futuro, donde ademads de cumplir con
nuestras obligaciones cotidianas, nos preocupamos por educar para la vida a quienes tienen
y tendrdn un lugar protagonico a nivel social, profesional y familiar. El compromiso con la
nacion se evidencia en las acciones de nuestros egresados, los cuales poseen un sello
institucional que los distingue: Personas cultas, responsables con una vision amplia y propia
del mundo, son seres inigualablesy poseedores de sélidos valores. Muy competentes para
enfrentar la vida. Motivados y capacitados para perfeccionarse cada dia. Capaces de pensar
criticamente. Con actitud reflexiva y proactiva hacia el cambio. Convocacion de servicio, con
un espiritu emprendedor para alcanzar las metas propuestas. La vinculacién activa de
nuestros egresados, quienes se proyectan en sus comunidades eleva significativamente la
calidad de vida en el contexto regional y nacional.
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OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

2.4.1 OFERTA EDUCATIVA: NIVELES, GRADOS, CICLOS, POBLACION BENEFICIARIA

La oferta educativa que brinda la Institucion Educativa Rural La Fortuna, incluye: la

poblacién estudiantil en condicion de desplazamiento y la poblacion indigena y/o

extranjeros, siempre y cuando cumplan con los requisitos de admision contemplados en el

manual de convivencia institucional.
NIVEL EDUCACION INICIAL: PREJARDIN Y JARDIN

SEDE CENTRAL

SEDES RURALES FUSIONADAS

Nifios y nifias de 3 afios de edad, sin
NEE, del Corregimientode la Cristalina'y
de la zona geografica de influencia a la
institucion.

Nifios y nifias de 3 afios de edad, sin
NEE, de las veredas que conforman el
entorno de la Institucién Educativa Rural
La Fortuna.

Nifilos y nifias con Discapacidad
cognitiva (Retardo mental Leve) no
mayores de 4 afios, diagnosticados por
profesionales de la medicina, que
certifiquen posibilidades de aprendizaje,
para alcanzar logros académicos
minimos basicos, a través del desarrollo
de los diversos procesos educativos, en
concordancia con los  requisitos de
admision establecidos en-el manual de
convivencia, para este tipo de poblacion
estudiantil y que vivan en la zona
geografica de influencia a la institucion.

Nifios vy nifias con Discapacidad
cognitiva (Retardo mental Leve) no
mayores de 4 afos, diagnosticados por
profesionales de la medicina, que
certifiquen posibilidades de aprendizaje,
para alcanzar logros académicos
minimos basicos, a través del desarrollo
de los diversos procesos educativos, en
concordancia con los requisitos de
admision establecidos en el manual de
convivencia, para este tipo de poblacion
estudiantil y que vivan en la zona
geografica de influencia a la escuela.

Nifios y nifias no mayores de 4 afos,
con limitaciones fisicas, siempre y
cuando las condiciones institucionales
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NIVEL PRE ESCOLAR: GRADO TRANSICION

SEDE CENTRAL

SEDES RURALES FUSIONADAS

Nifios y nifias de 5 afios de edad, sin
NEE, del Corregimientode la Cristalina y
de la zona geografica de influencia a la
institucién.

Nifios y nifias de 5 afios de edad, sin
NEE, de las veredas que conforman el
entorno de la Institucién Educativa Rural
La Fortuna.

Niflos vy nifias con Discapacidad
cognitiva (Retardo mental Leve) no
mayores de 8 afios, diagnosticados por
profesionales de la medicina, que
certifiquen posibilidades de aprendizaje,
para alcanzar logros académicos
minimos bésicos, a través del desarrollo
de los diversos procesos educativos, en
concordancia con los requisitos de
admision establecidos en el manual de
convivencia, para este tipo de poblacion
estudiantil y que vivan en la zona
geografica de influencia a la institucion.

Nifios vy nifias con Discapacidad
cognitiva (Retardo mental Leve) no
mayores de 8 afios, diagnosticados por
profesionales de la medicina, que
certifiquen posibilidades de aprendizaje,
para alcanzar logros académicos
minimos béasicos, a través del desarrollo
de los diversos procesos educativos, en
concordancia con los requisitos de
admision establecidos en el manual de
convivencia, para este tipo de poblacién
estudiantil y que vivan en la zona
geografica de influencia a la escuela.

Nifios y nifias no mayores de 8 afios,

con limitaciones fisicas, siempre vy
cuando las condiciones institucionales
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en materia de infraestructura y de
docentes  especializados, permitan
garantizar, no solo seguridad fisica, sino
también avances en los procesos de
aprendizaje y que vivan en la zona
geografica de influencia a la institucién.

en materia de infraestructura y de
docentes  especializados, permitan
garantizar, no solo seguridad fisica, sino
también avances en los procesos de
aprendizaje y que vivan en la zona
geografica de influencia a la escuela.

NIVEL DE EDUCACION BASIC A - CICLO PRIMARIA: 12 a 52

SEDE CENTRAL

SEDES RURALES FUSIONADAS

Nifios y nifias de 6 a 12 afios de edad, sin
NEE, del Corregimientodela Cristalina vy
de la zona geografica de

influencia.

Nifios y nifias de 6 a 12 afios de edad, sin
NEE, de las veredas que conforman el
entorno de la escuela.

Nifios y nifias con Discapacidad cognitiva
(Retardo mental Leve) no mayores de 9
aflos, para el grado

diagnosticados

primero,

por
profesionales de la medicina, que
de

logros

certifiquen posibilidades

aprendizaje, para alcanzar

académicos minimos basicos, a través

del desarrollo de los diversos procesos

educativos, en concordancia con los
requisitos de admision establecidos en el
manual de convivencia, para este tipo de
poblacién estudiantil y que vivan en la
zona geografica de influencia a la
institucion. Ademas, deben presentar la
certificaciondel gradoobligatoriode pre
escolar cursado, en el que se evidencien
avances en sus procesos de
aprendizaje.

Nifios y nifias con Discapacidad cognitiva
(Retardo mental Leve) no mayoresde 9
aflos, para el grado primero,
diagnosticados por
de la medicina, que
certifiqguen posibilidades de
aprendizaje, para alcanzar logros
académicos minimos basicos, a través
del desarrollo de los diversos procesos
educativos, en concordancia con los
requisitos de admision establecidos en el
manual de convivencia, para este tipo de
poblacién estudiantil y que vivan en la
zona geografica de influencia a |la
institucién. Adem3ds, deben presentar la
certificaciondel gradoobligatoriode pre
escolar cursado, en el que se evidencien
avances en sus procesos de aprendizaje.

profesionales
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Nifios y nifias no mayores de 10 afios
para el grado primero, con limitaciones

fisicas, siempreycuando las condiciones
de

docentes

materia
de
especializados, permitan garantizar, no

institucionales en

infraestructura vy

solo seguridad fisica, sino también
avancesen los procesos de aprendizajey
que vivan en la zona geografica de

influencia a la institucion.

Nifios y nifias no mayores de 10 afios
para el grado primero, con limitaciones
fisicas, siempreycuando las condiciones
de

docentes

materia
de
especializados, permitan garantizar, no

institucionales en

infraestructura vy

solo seguridad fisica, sino también
avancesen los procesos de aprendizajey
qgue vivan en la zona geografica de

influencia a la escuela.

NIVEL DE EDUCACION BASIC A SECUNDARIA SEDE PRINCIPAL

Niflos y nifias de 13 a 16 afios de edad, sin NEE, del Corregimiento de La Cristalina,
de la zona geografica de influencia y de las sedes rurales fusionadas.

Jovenes con Discapacidad cognitiva (Retardo mental Leve), no mayoresde 15 afios
de edad, para el grado sexto, diagnosticados por profesionales de la medicina, que
certifiquen posibilidades de aprendizaje, paraalcanzarlogrosacadémicos minimos
basicos, atravésdel desarrollode los diversos procesos educativos, en concordancia
con los requisitos de admision establecidos en el manual de convivencia para este
tipo de poblacion estudiantil y que vivan en la zona geografica de influencia a la
institucién. Ademds, deben presentar certificacion de estudios cursados y el
historial clinico de seguimiento, donde se evidencien los avances en los procesos
cognitivos.

Jovenes no mayores de 15 afios para el grado sexto, con limitaciones fisicas,
siempre y cuando las condiciones institucionales en materia de infraestructura y de
docentes especializados, permitangarantizar, nosolo seguridadfisica, sino también
avances en los procesos de aprendizaje y que vivan en la zona geografica de
influencia a la institucion.
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‘ NIVEL DE EDUCACION MEDIA: GRADOS 102 y 119

SEDE CENTRAL

Nifios y nifias de 15 a 18 afios de edad del Corregimiento la Cristalina, de la zona
geografica de influencia y de las sedes rurales fusionadas.

Jévenes de 18 a 21 afio siempre y cuando tengan continuidad en el sistema
educativo, debido a que la oferta educativa es escasa en la region.

VALIDACION DE ESTUDIOS - MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES: SER HUMANO

Jévenes en extraedad para ser escolarizados en el
aula regular, en el nivel de Basica Primaria;
procedentes del Corregimiento la Cristalina, de las
veredas que conforman el entorno institucional y de
la zona de influencia.

CICLOS Iy Il

Jovenes de 13 afios en adelante.

Jovenes en extraedad para ser escolarizados en el
aula regular, en el nivel de Basica Secundaria,

procedentes del Corregimiento La Cristalina, de las
CICLOS I, IV, Vy

VI veredas que conforman el entorno institucional y de

la zona de influencia. Jovenes entre los 14 y 20 afios
que han desertado del sistema educativo, y adultos

mayores de 21 afios.
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2.4.2 POLITICAS DE INGRESO. EDADDE INGRESO (NIVELES Y GRADOS)

PROCESO DE INSCRIPCION DE ESTUDIANTES.

La inscripcidon de estudiantes se cumple en las fechas que determine la secretaria de
Educacién Departamental dentro del proceso de pre - matricula, para estudiantes antiguos

y para estudiantes que aspiren a ingresar al sistema educativo en el grado obligatorio de
educacion preescolar.

Para estudiantes provenientes de otras instituciones educativas, el proceso de inscripcion se
dara en las fechas que determine la Secretaria de Educacion Departamental, siempre y
cuando la institucion tenga disponibilidad de cupos y el estudiante certifique
comportamiento excelente. Para estudiantes se encuentren relacionados dentro del
sistema de poblacién en desplazamiento SIPOD y vivan en la zona de influencia de la
institucion, el proceso de inscripcién es inmediato.

Todo estudiante que aspire a matricularse en la institucion, debera presentarse el dia de la
matricula, con uno de sus padres o con su acudiente.

PROCESO DE MATRICULA

La matricula es el acto de legalizacién de permanencia de los estudiantes en la institucion,
durante el afio escolar, la cual, se realiza en los formatos oficiales establecidos por la
Secretaria de Educaciéon Departamental.

Cuando el estudiante y el padre de familia o acudiente, firman la matricula, se

comprometen a cumplir las normas institucionales, contempladas en el Sistema de

Evaluacién y Promocidn (SIEE) y en el Manual de Convivencia.

Para legalizar la matricula se debe:

Estar inscrito en la institucion.

Certificar buen comportamiento.

Presentar la documentacién completa, exigida.

Diligenciar el folio oficial de matricula.

Firmar la matricula, tanto el padre de familia y/o acudiente como el estudiante.
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NOTA: Cuando un estudiante venga transferido de otra institucién educativa, se aceptara la
matricula, con documentos completos, siempre y cuando esté retirado del SIMAT.

PROCESO DE MATRICULA PARA ESTUDIANTES GRADOS PREJARDIN Y JARDIN.
Con el propdsito de garantizar la trayectoria educativa completa desde la primera infancia se firmé el
Decreto No.00013 del 12 de febrero de 2024 por medio del cual autoriza la ampliacién de cobertura
en los grados prejardin y jardin del nivel preescolar en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento. Son requisitos indispensables para la matricula la copia
del registro civil, copia del documento de identidad del padre o madre y el carnet de vacunacion del me
Esta iniciativa beneficiara a los menores de 3 a 5 afios de la zona rural y urbana, nifios que no se
encuentren inscritos y atendidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PROCESO DE MATRICULA PARA ESTUDIANTES GRADO TRANSICION.

Es requisito para matricularse enel grado transicion, tener 5 afios, edad reglamentada en
la Resolucién No. 1515 de 3 de julio de 2003, teniendo en cuenta la Sentencia de Nulidad al
articulo 39 Literal C de la misma Resolucion, emitida por el Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, del 27 de enero de 2011, que elimina de la Resolucidn, la frase:

“cumplidos a la fecha del inicio del afio escolar”.

Tienen prioridad para ser matriculados en la institucién, los estudiantes provenientes de los

hogares de bienestar, del Corregimiento La Cristalina, de las sedes rurales fusionadas o de

la zona de influencia de la institucion.

PROCESO DE ADMISION PARA ESTUDIANTES PROVENIENTES DE OTRAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

A través del consejo académico, del Comité de Convivencia Escolar y con el aval del Consejo
directivo, en la Institucion Educativa Rural la Fortuna se han determinado los siguientes
criterios para la admision de estudiantes provenientes de otras instituciones educativas:

v El padre de familia y/o acudiente y el estudiante en el momento de la matricula
deberan firmar un Acta de Compromiso Preventivo, que incluya la siguiente
clausula: “si durante el periodo inicial que el estudiante permanezca en la
institucion, manifiesta problemas de comportamiento que vayan en contra de la
buena convivencia escolar, la institucién le cancelard el cupo”. En caso contrario,
el acta de compromiso preventiva, perdera vigencia.

v’ No se aceptaran estudiantes con documentacién incompleta. Documento
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primordial el observador del alumno.

v Sipor alguna razon, la institucion educativa se ve obligada a través de una accién
juridica, a recibir un estudiante con comportamiento aceptable o insuficiente,
dicha admisién se hara bajo las siguientes condiciones:

Con Matricula condicional.

v" Con un proceso de seguimiento y vigilancia de comportamiento por parte del
comité Escolar de convivencia y/o del consejo directivo. EI comité Escolar de
convivencia remitird el caso a la entidad pertinente, si lo considera necesario.
Si persiste en el mal comportamientola institucién procederd a la cancelaciondel
cupo.

Elestudiante que durante cualquier periodo seretire sin causa justificada, no sera
admitido nuevamente, si el nimero de fallas es superior al 25% de la intensidad
horaria anual.

Los requisitos de matricula para estudiantes provenientes de otras instituciones
serdan los mismos que se exigen para estudiantes antiguos, mas: Certificado de
grado quinto, Certificados de los grados de secundaria cursados con anterioridad
y el Observador del alumno.

Si el estudiante ingresa a la institucion a partir del segundo periodo, debera
presentar los boletines de los periodos escolares cursados, de la institucién de
donde proceda, para certificar y legalizar su desempefio académico y su
comportamiento.

PROCESO DE ADMISION PARA ESTUDIANTES EN CONDICION DE DESPLAZAMIENTO.

Los nifios y jovenes en situacion de desplazamiento que se encuentren registrados en la
base de datos a nivel nacional, que lleguen a habitar en la zona geografica de influencia a
la institucién y soliciten cupo, seran admitidos. Ademas, se les otorgara el tiempo que sea
necesario, para ponerse al dia con la documentacién exigida por la institucion.

Las condiciones de admision y requisitos de matricula para estudiantes en situacién de
desplazamiento son los mismos que se exigen para los estudiantes provenientes de otras
instituciones educativas.

CAUSAS QUE MOTIVAN LA NO RENOVACION DE LA MATRICULA.

v' Cuando no se formaliza la renovacién de la matricula dentro de los plazos
establecidos en el SIMAT y por el incumplimiento total de los requisitos
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contemplados en el manual. Los plazos perentorios seran establecidos por la
rectora de la institucion, segun el caso.

Cuando asi lo determine el Comité Escolar de Convivencia o el Consejo Directivo,
por Situaciones de mal comportamiento.

Por la reprobacion del afio escolar con antecedentes de mal comportamiento.

Por el no cumplimiento de las condiciones exigidas en las actas de compromiso
suscritas con la institucion.

Cuando el estudiante y los padres de familia manifiesten abiertamente no querer
estar en la institucion.

Al estudiante que repruebe el afio escolar, se le respetara su cupo, siemprey
cuando su comportamiento sea excelente o sobresaliente. Si su comportamiento
al finalizar el afio es insuficiente perdera automaticamente su cupo, si su
comportamiento es aceptable, podra ser recibido, si asi lo considera el consejo
directivo, pero con matricula condicional.

Edades de Ingreso de los Estudiantes en el Momento de la Matricula.

NIVEL

GRADO EDAD DE INGRESO CONDICION

INSTITUCIONAL

Educacion

Inicial

Prejardin y/
jardin

3 afios o0 proximos a cumplir hasta el
31 de marzo- Sin NEE

Siempre

Educacion
Inicial

Prejardin y
jardin

Hasta los 4 afos-Poblacion sin NEE

Siempre

Pre escolar

transicion

5 afios o proximos a cumplir _hasta el
31 de marzo- Sin NEE

Siempre

Pre escolar

transicion

Hasta 8 afios — Retardo Mental Leve
- Diagnosticado

Cuando se tengan
condiciones

Pre escolar

transicion

Hasta 8 afios —  Poblacion con

Limitaciones fisicas

Cuando se tengan
condiciones

Bas.
Primaria

Primero

Hasta 8 afios — Poblacidn sin NEE

Siempre

Bas.
Primaria

Primero

Hasta 9 afios — Retardo Mental Leve
- Diagnosticado

Cuando se tengan
condiciones

Bas.

Primaria

Primero

Hasta 9 afios — Poblacion con

Limitaciones fisicas

Cuando se tengan
condiciones
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Hasta 13 afios — Poblacion sin NEE.

Sexto Siempre

Secundaria

Bas. Sexto Hasta 15 afios — Retardo Mental Leve | Cuando se tengan las

Secundaria - Diagnosticado condiciones

Hasta 15 afios — Poblacion con Cuando se tengan las

Limitaciones fisicas

Bas. Sexto

Secundaria

condiciones

Media
Académica

Décimo vy
undécimo

Hasta 18 afios — Poblacion sin NEE

Siempre

NOTA: Los estudiantes que se matriculen en la Institucién Educativa La Fortuna, ademas de
certificar la edad de ingreso, debe cumplir con los requisitos de admision contemplados en
el presente documento y en el manual de convivencia, para cada grado ofertado en la
institucion.

2.4.3. ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA ESCOLAR.

La Institucion Educativa Rural La Fortuna, ademads de las actividades cotidianas vy
extracurriculares, que desarrolla en el marco del cronograma anual de actividades, también
cuenta con una serie de fortalezas, que ayudan a garantizar el accesoy la permanencia de
los estudiantes en este plantel educativo:

Decreto de creacién: Decreto No 000402 del 01 de abril de 2022

Posee un Proyecto Educativo  Institucional PEl, estructurado bajo la
normatividad vigente.

Cuenta con un PMI, estructurado bajo la normatividad vigente.

En el Manual de Convivencia se determinan los requisitos que deben cumplir los
estudiantes que desean matricularse enla institucion, incluyendo a la poblacién
con NEE y en situacién de desplazamiento.

La institucién cuenta con SIE, que incluye criterios claros y precisos en materia de

evaluacion y promocién de estudiantes.

Existen 4 grupos de gestiény un Equipo de calidad, que velan por la ejecucién del
PMI.

Existen organismos institucionales, que garantizan la buena marcha de la
institucion.

Se cuenta con espacios amplios, tanto en la sede central como en las sedes
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fusionadas, para la prestacion del servicio educativo.

La infraestructura fisica en la sede central ha mejorado notablemente.

Lainstitucion, cuenta en la actualidad con una nédmina completa de docentes, con
perfiles definidos, que atienden las necesidades académicas, tanto en la sede
central como en las 8 sedes fusionadas.

Se aplican normas institucionales establecidas en el Manual de Convivencia, en el
SIEE y enlos manuales de funciones y procedimientos, que garantizan ambientes
escolares adecuados para el desarrollo pedagdgico.

Se brindan servicios de bienestar estudiantil como internet, restaurante.

A través del servicio social estudiantil obligatorio, se desarrollan actividades que
redundan en el bienestar estudiantil, como embellecimiento, campafias de aseo,
organizacion de biblioteca y otros elementos, etc.

Se acogen campafias y brigadas de salud, que vayan en beneficio de los
estudiantes.

Se desarrollan procesos de nivelacion en las diferentes areas.

Se implementan modelos educativos flexibles como escuela nueva y post
primaria, Emer, y algunos programas como Ser Humano, para la atencion de las
diferentes necesidades educativas de los estudiantes del Corregimiento de Rural
La Fortuna y de las 8 sedes fusionadas que hacen parte del entorno institucional,
asi como de la poblacién estudiantil en extra edad.

Recursos de gratuidad, que son invertidos en el mejoramiento de la calidad
educativa.

Se cuenta con la focalizacidon del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la
Formacion Integral (PTA/FI 3.0) donde se brindan espacios para la formacion
integral por medio de los centros de interés y la Educacién CRESE.

Se brinda el servicio de Educacion Inicial donde los nifios de 3 afios pueden iniciar
sus estudios de prejardin y jardin.

POLITICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y. EDUCACION INICIAL

2.5.1. POLITICAS DE INCLUSION

La Institucién, en el marco de la normatividad vigente, asume el tema de la Inclusidon
Educativa, bajo los siguientes pardmetros:
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v" Lainstitucion Educativa Rural La Fortuna, es una institucidn de Educacién Formal,

creada segun Creado mediante Decreto No 000402 del 01 de abril de 2022.

El Decreto 2082 de 1996, por el cual se reglamenta la atencion educativa para
personas con limitaciones o con capacidad o talentos excepcionales establece:
ART: 2° la atencién educativa para personas con limitaciones o con capacidades
o talentos excepcionales, sera de caracter informal, no formal de e informal.
ART: 3° La atencion educativa para las personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales se fundamenta particularmente en los
siguientes principios:

Soporte especifico. Por el cual es la poblacién puede recibir atencion especifica y
determinados casos, individual y calificada. Dentro del servicio publico
educativo, segun la naturaleza de la limitacion o de la excepcionalidad y las
propias condiciones de accesibilidad, para efectos de la permanencia enel mismo
de su promocion personal, cultural y social.

ART.12. Los departamentos, distritos y municipios organizaranen su respectiva
jurisdiccién, un plan de cumplimiento gradual para la adecuada atencidn
educativa de las personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales.

ART.13. La gradual de atencion a que se refiere el articulo 12 de este decreto,
deberd incluir la definicion de las instituciones educativas estatales que
establecera aulas de apoyo especializadas, de acuerdo con los requerimientos y
necesidades de debidamente identificados y de conformidad con dispuestos el
articulo 48 de la ley 115 de 1994

La Resolucion 2565 de 2003, del MEN, por la cual se establecen parametrosy

criterios para la prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades

educativas especiales establecen:
Articulo 3° ORGANIZACION DE LA OFERTA: Cada entidad territorial organizard la
oferta educativa para las poblaciones con necesidades educativas especiales por su
condicion de discapacidad motora, emocional, cognitiva, (retardo mental sindrome
de down), sensorial (sordera, ceguera, sordoceguera, Baja vision), autismo, deficit de
atencion, hiperactividad, capacidades o talentos excepcionales, y otras que, como
resultado de un estudio sobre el tema, establezca el ministerio educacién nacional.
Para ello tendra en cuenta, la demanda, las condiciones particulares de la poblacion,
las caracteristicas de la entidad y el interés de los establecimientos educativos de
prestar el servicio. En este proceso se atender el principio de integracion social y
educativa, establecido en el articulo tercero del decreto 2082 de1996.

La entidad territorial definird cudles establecimientos educativos atendieran
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poblacién con necesidades educativas especiales. Estos establecimientos incluiran el
proyecto educativo Institucional (PEI) orientaciones para la adecuada atencién de los
estudiantes alli matriculados y deberdn contar con los apoyos especializados. Los
apoyos requeridos enmarcanen lafigura del aula de apoyo especializada, definida en
los articulos 13 y 14 del decreto 2082 de 1996.

Para el caso de la poblacién con discapacidad o deficiencia auditiva, la entidad
territorial certificada organizard programas educativos que respondan a sus
particularidades linglisticas y comunicativas.

Los nifios y jévenes que por su condicién de discapacidad no pueden ser integrados
a la educacién formal, seran atendidos en instituciones oficiales o privadas, que
desarrollenprogramasque respondan a sus necesidades. Esto se realizardn mediante
convenios o a través de otras alternativas de educacion que se acuerden con el
ministerio de proteccién social, instituto colombiano de bienestar familiar o los
gobiernos locales.

Paragrafo La secretaria de educacién de la entidad territorial definira la instancia o
institucion encargada de determinar la condicién de discapacidad puede capacidad o
talento excepcional mediante una evaluacion psicopedagdégica y un diagndstico
interdisciplinario.

Hasta la fecha, la Institucion Educativa Rural La Fortuna, no ha sido focalizada por la
secretaria de Educacion Departamental, para la atencion de poblacion con necesidades
educativas especiales, que no tiene aula de apoyo, tampoco cuenta con docentes
especializados para atender discapacidadesy que su infraestructura no es adecuada para la
atencién de poblacién con limitaciones fisicas, han tomado la siguiente determinacion:

Atender Poblacién Estudiantil con Discapacidad Cognitiva o con Limitaciones Fisicas, bajo las
siguientes condiciones institucionales:

v" Nifios y nifias con Discapacidad cognitiva (Retardo mental leve) no mayores de

afios para Educacion Inicial, grado prejardin y jardin, diagnosticados por

profesionales de la medicina, que certifiquen posibilidades de aprendizaje, para

alcanzar logros académicos minimos basicos, a través del desarrollo de los

diversos procesos educativos, en concordancia con los requisitos de admision

establecidos en el manual de convivencia, para este tipo de poblacidon estudiantil

y que vivan en la zona geografica de influencia de la institucion.

v Nifios y nifias con Discapacidad cognitiva (Retardo mental Leve) no mayores de
8 afios para el grado transicion del nivel pre escolar, diagnosticados por
profesionales de la medicina, que certifiquen posibilidades de aprendizaje, para
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alcanzar logros académicos minimos bdsicos, a través del desarrollo de los
diversos procesos educativos, en concordancia con los requisitos de admision
establecidos en el manual de convivencia, para este tipo de poblacion estudiantil
y que vivan en la zona geografica de influencia de la institucion.

Jovenes con Discapacidad cognitiva (Retardo mental Leve), no mayores de 15
afos de edad, para el gradosexto de educacion bdsica secundaria, diagnosticados
por profesionales de la medicina, que certifiquen posibilidades de aprendizaje,
para alcanzar logros académicos minimos basicos, a través del desarrollo de los
diversos procesos educativos, en concordancia con los requisitos de admision
establecidos en el manual de convivencia para este tipo de poblacion estudiantil
y que vivan en la zona geografica de influencia de |a institucion.

Nifios, nifias y jovenes entre los 5 y los 18 afios de edad, con limitaciones fisicas,
siempre y cuando las condiciones institucionales en materia de infraestructura y
de docentes especializados, permitan garantizar, no solo seguridad fisica, sino
también avancesen los procesos de aprendizajey que vivanen la zona geografica
de influencia a la institucion.

En caso de tener matriculados estudiantes con discapacidad cognitiva o con
limitaciones fisicas, realizar las adecuaciones curriculares pertinentes, bajo la
orientacion de los profesionales de apoyo que envie la Secretaria de Educacion
Departamental.

INCLUSION EDUCATIVA DE GRUPOS VULNERABLES

v

Certificarlaimplementacion del Manual de Convivencia, donde se determinanlos
requisitos de admision para los estudiantes que desean matricularse en la
institucién, incluyendo a la poblacion vulnerable y en situacion de
desplazamiento, que llegue a habitar en el Corregimiento de la Cristalina, en las
veredas que conforman en el entorno o enla zona de influencia de la institucion.
Establecer convenios con entidades y profesionales que contribuyan en la
atencion psicologica de la poblacion vulnerable.

Priorizar en la atencién a los estudiantes vulnerables y en situacién de
desplazamiento, cuando haya brigadasde salud o campafias de bienestar escolar.

Brindar servicios gratuitos de bienestar estudiantil como internet y restaurante.

Implementar modelos educativos flexibles como Ser Humano, para la atencidn
de las diferentes necesidades educativas de los estudiantes en extra-edad, del
Corregimiento La Cristalina y de las 8 sedes fusionadas.

2.5.2. EDUCACION EN EMERGENCIAS
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La Educacion en Emergencias (EeE) se orienta a promover ambientes protectores de las
nifias, nifios, adolescentes y jovenes en situaciones de riesgo (reclutamiento, abuso, peores
formas de trabajo infantil, posibles sismos, erupciones, etc.), con el fin de prevenir o mitigar
sus efectos.

La Institucion Educativa Rural la Fortuna, tomando como referente el Convenio 1384 de

2009 Ministerio de Educacién Nacional - UNICEF - RET - The Foundation for the Refugee

Education Trust PROYECTO “Para el Fortalecimiento del Derecho a la Educacién vy

Empoderamiento de las Secretarias de Educacion de Narifioy Putumayo Potenciando una

Gestion Eficiente de la Educaciéon en Emergencias” — Publicacion Modulo 2 dirigido a la

comunidad educativa; tiene proyectadas algunas acciones para atender el tema de

Educacion en Emergencias:

1. Acciones de socializacion, dirigidas a todos los miembros de la comunidad educativa, en
las que se incluiranlos conocimientos pertinentes sobre el riesgo de sufrir desastres o
consecuencias negativas por los conflictos sociales, teniendo como objetivo la
incorporacion no solo de la familia y la comunidad, sino también de lasinstituciones y
organizaciones municipales y del contexto escolar, para que participen en la tarea
educativa de preservar y salvaguardar el derecho a la educacion de las nifias, los nifios,
los adolescentes y los jovenes del Corregimiento La Cristalina, de su zona de influencia y
de las sedes rurales fusionadas a la institucion.

Estas acciones de socializacion, estaran lideradas por los integrantes del Equipo de Gestion
comunitaria.

. Acciones de indagacidn, para conocer e identificar cuales son los riesgos, amenazas o
peligros a los que esta expuesta la institucion. Se tendran en cuenta los Riesgos por
fendmenos naturales, los Riesgos por fendmenos sociales, los Riesgos propios de la
institucion que tienden a naturalizarse u otros riesgos que puedan aumentar la
inseguridad al interior del plantel.

Estas acciones de indagacion, estaran lideradas por los integrantes del Equipo de Gestion
comunitaria.

3. Acciones de gestion de riesgos, pues para la institucion, no es suficiente saber que el
riesgo existe, se requiere dedicacién de esfuerzos para fomentar una cultura de
prevencion, que permita a la institucion educativa tomar decisiones y ejecutar acciones
para disminuir los riesgos de acceso, disponibilidad y permanencia, aceptabilidad y
adaptabilidad de la educacion. Estas acciones, seran lideradas por los diferentes
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organismos institucionales y por el equipo de gestidon comunitario, con el apoyo de
instituciones gubernamentales y del entorno escolar. Las orientaciones seran tomadas
de la publicacion Modulo 2 dirigida a la comunidad educativa. de la Educacién en
Emergencias.

. Revision y ajuste del plan de riesgos existente, para orientar todas las acciones que
permitan reducir la vulnerabilidad de la institucién y mitigar las consecuencias de una
posible emergencia. En el plan de riesgos de |a institucion se tendran en cuenta, las fases
gue comprende la Educacion en Emergencias: prevencion de riesgos, atencién de crisis
y post emergencia.

La revision y ajuste del plan de riesgos existente, estard liderada por los integrantes del
Equipo de Gestion Comunitaria.
2.5.3  PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el
desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional
que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad. En esta etapa de la vida, son derechos
impostergables, la atenciéon en salud y nutricion, el esquema completo de vacunacioén, la
proteccion contra los peligros fisicos y la educacidn inicial.

En este sentido, el gobierno nacional viene ejecutando la Estrategia de atencién integral a
la primera infancia “De cero a siempre”, dirigida a promover y garantizar el Desarrollo
Infantil Temprano de los nifios y nifias en Primera Infancia, a través de un trabajo unificado
e intersectorial, el cual, desde una perspectiva de derechos, articula todos los planes,
programasy acciones que desarrolla el Pais.. El propdsito del actual Plan Nacional de
Desarrollo es atender de forma integral y con calidad como minimo a 1.200.000 nifios y
nifias en todo el territorio nacional, empezando por quienes se encuentran en mayor
condicion de vulneracién y de pobreza.

La educacidninicial, enelafio 2024 se subid la matricula de 11 nifios al simat para educacion
inicial, como derecho impostergable de la primera infancia, se constituye en un
estructurante de la atencion integral cuyo objetivo es potenciar de manera intencionada el
desarrollo integral de las nifias y los nifios desde los 3 a 5 afios, partiendo del
reconocimientode sus caracteristicasydelas particularidadesde los contextos en que viven

y favoreciendo interacciones que se generan en ambientes enriquecidos a través de

experiencias pedagdgicas y practicas de cuidado.
La educacidn inicial, no busca como fin Ultimo |la preparacion de la primera infancia, para su

ingreso a la escuela primaria, sino ofrecer experiencias retadoras que le permitan su
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desarrollo a través del juego, el arte y la literatura. Es el paso de la crianza a la educacion

inicial y de esta a la educacion preescolar. Por lo tanto, se habla de un proceso de
acompafamiento e impulso de los procesos de desarrollointegral y armonico, y no solo se
enfatiza en su crecimiento cognitivo.

La educacién inicial ocurre en espacios institucionalizados y no institucionalizados en los
gue se desenvuelven las nifias y los nifios, a partir de una serie de condiciones que alli se

disponen. Los espacios institucionalizados son los centros de desarrollo infantil, entre otros.

La educacién preescolar, en el contexto colombiano, hace parte del sistema educativo (de
acuerdo con lo establecido en la Ley General de Educacion de 1994) y, en general, se ha
concebido e institucionalizado en las practicas de los preescolares como el nivel
preparatorio para la educacién basica primaria. Las practicas pedagdgicas que en la
educacion pre escolar se realizan, se concentran en el aprestamiento o el desarrollo de
habilidades y conocimientos bdsicos, a través de la ensefianza de temas y conceptos que se
derivan de areas especificas o para el desarrollo de competencias en matematicas, ciencias
naturales y sociales.

Enla Institucion Educativa Rural la Fortuna y en las sedes, existe la oferta educativa para los

grados de prejardiny jardin, para nifios y nifias sin NEE, con 3 afios cumplidos o proximos a

cumplirlos hasta el 31 de marzo; dando prioridad a los estudiantes que reportan las madres
comunitarias, tanto del Corregimiento como de las sedes fusionadas.
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La institucion educativa, ha establecido estrategias de acceso y permanencia para los
estudiantes del nivel de Educacion Inicial, para garantizarles ambientes seguros, agradables
y de sana convivencia, como:

v' Oferta de cupos en la sede central y en las sedes fusionadas.
v" Docente idéneo para la atencién de los grados prejardiny jardin.

v Procesos de aprendizaje a través del desarrollo de las diferentes dimensiones
del desarrollo humano, contempladas en el plan de estudios.

v' Prevencion y proteccion frente al maltrato y el abandono, a través de la ruta
de atencion integral y de la gestion del plan de riesgos de la institucion.

v" Servicios de bienestar estudiantil como restaurante.

v’ Priorizacién en el momento de recibir ayudas educativas, brigadas de salud,
etc.

2.6.  CULTURA INSTITUCIONAL (POLITICAS DE CALIDAD, SISTEMAS DE GESTION Y/O
TRABAJO)

La comunidad de la Instituciéon Educativa Rural La Fortuna, a través de los diferentes
organismos, propende por la construccion y desarrollo de una cultura institucional que
refleje la forma en que todos los miembros de la comunidad educativa, se comprometeny
responden ante las diversas situaciones para la superacion de dificultades institucionales,
en el marco de los indicadores de calidad educativa.

2.6.1 SISTEMA DE TRABAJO — POLITICA ORGANIZACIONAL

La institucion Educativa Rural la Fortuna, cuenta con un sistema de trabajo organizado por
equipos de gestidn y comités, quienes lideranacciones encaminadashacia el mejoramiento
institucional, en lo referente a los cuatro criterios especificos de calidad educativa:
progreso, desempefio, eficiencia y ambiente escolar.
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Equipos de trabajo,

comprometidos

e das

politicas institucionales, para

mejorar en...

...criterios
especificos de
calidad educativa.

Gestidn Directiva.
Gestion  pedagogica.
Consejo Académico.
Comisiones de
Evaluacion.

Docentes

estudiantes.

Padres de familia.
Gestion de calidad.

Reducir, cada afio, el porcentaje de
estudiantes ubicados en el nivel de
insuficiente, segun el resultado de las
pruebas saber.

Revisar criterios 'y métodos de
evaluacion.

Ajustar y hacer seguimiento al plan de
estudios.
Fortalecer

continuos.

procesos de nivelacién

Fortalecer el programa Todos @ a

aprender.

PROGRESO, de la
institucion al
disminuir el
porcentaje de
estudiantes
ubicados en el
nivel Insuficiente,
en Matematicasy
Lenguaje, en la
Pruebas Saber.

Gestion  pedagogica.
Consejo Académico.
Docentes y
estudiantes.

Padres de familia.

Consejo estudiantil.
Personero (a)
estudiantil.

Innovar en estrategias pedagodgicasy en
practicasdeaula, para mejorar el puntaje
promedio de los estudiantes en las

pruebas saber.

Realizar simulacros de pruebas saber.
Fortalecer el programa Todos a
aprender.

Motivar en el tema de estimulos del
MEN, para estudiantes destacados en las
pruebas de estado.

Entregar estimulos a estudiantes
destacados.

Desarrollar los derechos basicos de
aprendizaje y la catedra de la paz.

DESEI\/IPENO, de
los estudiantes de

la institucion, en
los resultados de
la Pruebas Saber.

Corregimiento la Cristalina, Municipio de San Calixto, Norte de Santander.
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Gestion Directiva.
Gestién  pedagogica.
Consejo Académico.
Comisiones de
promocion.

Docentes

estudiantes.

Padres de familia.
Gestion de calidad.

Reducir, cada afio, el porcentaje de
reprobacion escolar.

Socializar criterios de promocion.
Identificar problemas de aprendizaje en
los estudiantes vy crear estrategias para
superarlas.

Innovar en estrategias pedagdgicas para
la ensefianza, dentro del aula.
Fortalecer  procesos de
continuos y permanentes.

nivelacion

Entregar estimulos a estudiantes

destacados.

EFICIENCIA, de la
institucion, en lo
referente al
aumento de la tasa
de aprobacion
anual de
estudiantes.

Gestion Comunitaria.
Gestion
administrativa.
Gestion directiva.

Gestidn

pedagdgica.
Consejo Académico.

Comité de convivencia
esc.

Docentes
estudiantes.
Padres de familia.

Consejo estudiantil.
Personero (a)
estudiantil.

Mejorar las condiciones para el
aprendizaje en las aulas de clase.
Socializar a docentes y estudiantes, qué
son ambientes propicios para el
aprendizajey qué significa seguimiento al
aprendizaje, segun el indice sintético de
calidad.

Socializar el Manual de convivencia y el
Sistema de evaluacion.

Socializar manual de funciones y manual
de procedimientos.

AMBIENTE
ESCOLAR, en las
aulas de clase, para
optimizar el nivel
de aprendizaje de
los estudiantes.

Corregimiento la Cristalina, Municipio de San Calixto, Norte de Santander.
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2.6.2 ESTRUCTURA COMUNICACIONAL

Dentro de la politica organizacional de la institucion, la estructura comunicacional juega un
papel fundamental en el desarrolloyfortalecimientode procesos, asi como en la realizacion
y cumplimiento de tareas en el marco del plan de mejoramiento institucional.

Los procesos de comunicacién se desarrollan a través de redes sociales, grupos de
whatsapp, pagina del Facebook, correos electronicos, circulares, citaciones escritas, cartas,
actas, comunicaciones radiales, folletos, carteleras, avisos, resoluciones internas,
requerimientos, etc., y se dan entre directivos, docentes, padres de familia, estudiantes,
egresados, administrativos, autoridades educativas y comunidad en general.

La institucion educativa, en la primera semana de cada afio escolar, realiza procesos de
induccion a los estudiantes, liderados por los titulares de grupo. Los procesos de induccion
a estudiantes, se enfocanprincipalmente, en socializar el manual de convivencia y el sistema
de evaluacion, para generar, no solo, actitudes de compromiso y responsabilidad frente a
las normas institucionales, sino también, ambientes escolares agradables, enfocados hacia
una convivencia sana, tolerante, respetuosa y constructora de paz.

Con los docentes nuevos que llegan a la institucion, el proceso de induccion se hace a través
de induccion, facilitando el ‘manejo de los documentos institucionales, para su
correspondiente estudio. De igual manera, cuando se ajustan o modifican documentos
institucionales, se difunde la informaciéna la totalidad de los docentes, administrativosy
directivos docentes, de la misma forma.

En las semanas de desarrollo institucional, programadas por la Secretaria de Educacién
Departamental, se crean espacios para realizar procesos de socializacién con directivos y
docentes, en lo relacionado con documentos, normas y disposiciones del orden
departamental o nacional.
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

3.1 ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
3.1.1 GOBIERNO ESCOLAR

3.1.1.1 COMUNIDAD EDUCATIVA.

Segun lo dispuesto en el articulo60. de la Ley 115 de 1994, la comunidad educativa esta
constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion,
desarrollo y evaluacidon del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un
determinado establecimiento o institucion educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:

1.- los estudiantes que se han matriculado.

2.- Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacién de
los estudiantes matriculados.

3.- Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

4.- Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en
la prestacion del servicio educativo.

5.- Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la
direccién de las instituciones de educacion y lo hardn por medio de sus representantes en
los drganos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos.

3.1.1.2 CONSEJO DIRECTIVO.

Instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica
y administrativa del establecimiento.

Integracién del consejo directivo. El Consejo Directivo de los establecimientos educativos
estatales estara integrado por:

1.- La Rector(a), quien lo presidird y convocard ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2.- Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.
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3.- Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la
Asociacion de Padres de Familia.

4.- Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los

alumnos que se encuentren cursando el Ultimo grado de educacidon ofrecido por la
Institucion.

5.- Un representante de los ex alumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por
quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los
estudiantes.

6.- Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Ver anexo N° 1: Actas de la conformacién del consejo directivo.

3.1.1.3 CONSEJO ACADEMICO.

Instancia de participacién en la orientacion pedagogica del establecimiento.

El Consejo Académico esta integrado por la  Rector (a) quien lo preside, los directivos
docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios.

Ver anexo N° 2: Actas de conformacién del consejo académico
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3.1.1.4. RECTORA

Representante Legal de |a institucion educativa ante las autoridades educativasy ejecutora
de las decisiones del gobierno escolar.

3.1.2 ORGANIZACIONES DE BASE

3.1.2.1 CONSEJO DE ESTUDIANTES.

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano
colegiado que aseguray garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte de los

educandos.
Estard integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o

establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada
grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil
para el afio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolary de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que
cursan el tercer grado.

Ver anexo N°3. Actas de la conformacion del consejo de estudiantes
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3.1.2.2 EL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

LEY N°-1620 del 15 de marzo del 2013 "POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR"

3.1.2.3 PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

Entodos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un estudiante
que curse el Ultimo grado, que ofrezca la institucion, encargado de promover el ejercicio de
los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las leyes,
los reglamentos y el manual de convivencia.

3.1.2.4. EL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR,

Es un drgano consultor del consejo directivo y la Rectora, encargado de asesorar a estas
instancias en la resolucion de situaciones relacionadas con la convivencia y el
comportamiento.

Reglamentado segun la ley 1620 del 2013:

Creacion: Créase el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidady la prevencion y mitigacién dela violencia escolar,
cuyos objetivos serdn cumplidos a través de la promocion, orientaciéon y coordinacién de
estrategias, programas y actividades, en el marco de la corresponsabilidad de los individuos,
las instituciones educativas, la familia, la sociedad y el Estado.

Este Sistema reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y a la
comunidad educativa en los niveles de preescolar, basica y media como la responsable de
formar para el ejercicio de los mismos, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica
Nacional, las Leyes 115 de 1994 y 1098 de 2006, las disposiciones del Consejo Nacional de
Politica Social y demds normas asociadas a violencia escolar, que plantean demandas
especificas al sistema escolar.

Conformacion del comité escolar de convivencia: El comité escolar de convivencia estara
conformado por:

v’ la rectora del establecimiento educativo, quien preside el comité.
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v' El personero estudiantil.

v' El docente con funcion de orientacion.

v" El coordinador cuando exista este cargo.

v’ El presidente del consejo de padres de familia.

v’ El presidente del consejo de estudiantes.

v Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podrd invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demdsaspectos procedimentales, como aquellos relacionados
con la elecciony permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

DECRETO N°-1965 del 11 de septiembre del 2013. "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de
2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidady la Prevencidon y Mitigacidon de la
Violencia Escolar"

Sesiones: El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2)
meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.

Quodrum decisorio. El quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera el establecido
en su reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del
presidente.

Podrd sesionar con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones se
adoptardn por la mayoria de los miembros que asisten a la sesién del Comité y serdn de
obligatorio cumplimiento para todos sus integrantes.

Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se deber3
elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los siguientes requisitos:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectio la reunidn.
2. Registrode los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso
la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.
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3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada
para no asistir a la sesién.

4. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del
Comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

6. Firma del presidente del Comité y del secretario técnico, una vez haya sido aprobada
por los asistentes.

Paragrafo. El Comité Nacional de Convivencia Escolar deberd garantizar el derecho a la
intimidady a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de
las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el
Decreto 1377 de 2013 y demads normas aplicables a la materia.

Acciones o decisiones. El comité escolar de convivencia, en el ambito de sus competencias,
desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las

situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos a partir de la implementacioén, desarrollo y aplicacion de las
estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el
respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del
respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacion. Cuando en las actuaciones
adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de los establecimientos
educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales de impedimento o
recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los
mismos se tramitaranconformealoestablecidoenelarticulol11y 12 de laLey 1437 de 2011.

Ver anexo N° 4: Acta de conformacion del comité de convivencia escolar.

3.1.2.5. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

El consejo de padres de familia, como érgano de la asociacion de padres de familia, es un
medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso
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pedagogico del establecimiento. Podra estar integrado por los voceros de los padres de los
estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucién, o por
cualquier otro esquema definido en el seno de la asociacion.

La junta directiva de la asociacion de padres de familia convocara dentro de los primeros
treinta dias calendario siguiente al de la iniciacién de clases del periodo lectivo anual, a
sendas asambleas de los padres de familia de los alumnos de cada grado, en las cuales se
elegird para el correspondiente afio lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccidn se
efectuara por mayoria de votos de los miembros presentes, después de transcurrida la
primera hora de iniciada la asamblea.

Ver anexo N° 5: Actas de la conformacion de la asociacién de padres de familia y del consejo
de padres.

3.1.2.6 ASOCIACION DE EX ALUMNOS.

Los ex alumnos de la Institucion Educativa Rural La Fortuna, como miembros activos de la
sociedad reconocidos como tal tienen como objetivo la profundizacion del sistema
preventivo, especialmente en lo que tiene que ver con los valoresy la defensa del valor de
la familia, la sociedad y la persona.

Los ex alumnos, tienen el deber de velar por el bienestar de otros jévenes, en respuesta a
emergencias sociales juveniles especificas en donde pueden estar presentes y prestar su

colaboracion.

Ver anexo N°6: Actas de la conformacion de la asociacion de ex alumnos.

3.1.2.7 ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

El Consejo Directivo del establecimiento educativo promoverd la constitucién de una
asociaciéon de padres de familia para lo cual podra citar a una asamblea constitutiva,
suministrar espacio o ayuda a la secretaria, contribuir en el recaudo de cuotas de
sostenimiento, apoyar iniciativas existentes.
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La junta directiva de la asociacién de padres existentes en el establecimiento, elegird dos
representantes ante el Consejo Directivo, uno debera ser miembro de la junta directiva y el
otro miembro del Consejo de padres de familia.

3.1.2.8 ORGANIZACIONES DEL SECTOR PRODUCTIVO.

Esla organizacién que se conforma para convertirse en una nueva instancia de participacion
en el gobierno escolar, quienes envian una terna al consejo directivo para seleccionar la
persona que los representa, su funcion demas de participar en todas las acciones propias del
gobierno escolar es el de dar las apreciaciones frente a las competencias desarrolladas
laborales que se requieranformar enlainstitucion de tal manera que puedan los estudiantes
y egresados participar en el desarrollo local y las oportunidades de mejora que tiene la
Institucién educativo.

El sector producto de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA FORTUNA esta vinculado con la
institucion y se desarrollan actividades que benefician la comunidad educativa y su
productividad tanto en proyectos pedagdgicos productivos como en la parte social y cultural.
De igual forma cuenta con un representante en el consejo directivo.

3.2. ELSISTEMA DE MATRICULAS
3.2.1 LAPOLITICA DE GRATUIDAD

La gratuidad educativa es una estrategia del sector educativo que tiene como objetivo lograr

el acceso y la permanencia escolar a través de la transferencia de recursos financieros a las

instituciones educativas estatales, otorgados por cada estudiante atendido en los niveles de
preescolar, basica y media sin que se les haga cobros por derechos académicos (como la
matricula y la pensién) o servicios complementarios (entre los que estan los certificados y
constancias de estudio, derechos de grado, carnet estudiantil, agenda y manual de

convivencia).
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3.3 LA EVALUACION DE LOS RECURSOS: HUMANOS, FiSICOS, ECONOMICOS Y
TECNOLOGICOS

En la Institucién Educativa Rural La Fortuna, el proceso de administracién de recursos
obedece al estudio de necesidades detectadas a nivel de infraestructura, mobiliarios, libros,
material didacticoy demads requerimientos hechos por los docentes de las diferentes sedes
a través de |os respectivos planes de compra. Este proceso es orientado y vigilado por la
sefiora rectora y el consejo directivo, por ser estamentos del gobierno escolar que tienen
bajo su responsabilidad la veeduria de los procesos institucionales, en procura de la
racionalizacion, prevision, consecucion y ejecucion de los recursos didacticos, fisicos y
financieros.

3.3.1 POLITICAS DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Para lograr el mantenimiento, adecuacion y embellecimiento de las plantas fisicas de las
diferentes sedes, y con el objetivo de garantizar buenas condiciones de infraestructura para
la adecuada prestacion del servicio educativo. En los archivos de la instituciéon educativa,
reposan los planos de la infraestructura fisica de todas las sedes.

INFRAESTRUCTURA FISICA

La infraestructura Fisica de la Institucion Educativa La Fortuna estd conformada asi:

Sede la Fortuna: tres aulas de insuficientes dimensiones, dos baterias sanitarias, Un lote
grande para la construccion en un futuro, de aulas de clases para postprimaria, ya que se
atienden alos estudiantes en un espacioque los miembrosde lacomunidad adecuaron, pero
no cumple con los requerimientos para poder realizar el desarrollo de los aprendizajes
significativos, no hay laboratorio, no hay biblioteca y se necesita la construccion del comedor
escolar.

El Sinai: Cuenta con un aula, en material prefabricado, el cual ya cumplié con su ciclo de uso
y dos baterias sanitarias, se necesita la construccion del comedor escolar

Sede el Progreso: Un saldn de clases, un saldon para dormitorio del Docente, dos baterias

sanitarias en mal estado y una cocina, se necesita la construccion del comedor escolar.

Sede Encantados Uno: cuenta con dos aulas de clase, una en mal estado, una bateria
sanitaria en pésimas condiciones, una cocina pequefia donde se preparan los alimentos del
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PAE, un cuarto para dormitorios pequefio. Se necesita la construccién del comedor escolary
encerramiento de la sede.

Sede La azulita: Cuenta con un aula de clases pequefia, dos baterias sanitariasen regular
estado, una cocina y dormitorio para el docente, se necesita la construccion del comedor
escolar.

Sede La Cristalina: Cuenta con un aula de clases, dos baterias sanitarias en regular estado,
una cocina y dormitorio para el docente, se necesita la construccion del comedor escolar.

Sede Playitasde SanJosé: Cuenta con un aula de clases, recién remodelada con recursos de
gratuidad, dos baterias sanitarias, un dormitorioy cocina para el docente en mal estado, se
necesita la construccion del comedor escolar.

Sede San Antonio: Cuenta con un Aula de clases pequefia, dos baterias sanitarias en regular
estado, una cocina y dormitorio para el docente, se necesita la construccion del comedor
escolar.

3.3.2 POLITICAS DE ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Para lograr un dptimo aprendizaje a través del desarrollo pedagdgico, del plan de estudios,
de los proyectos pedagogicos transversales y de la investigacion en el aula, la institucion
cuenta con una serie de recursos didacticos como sala de informatica, algunos instrumentos
de laboratorios para fisica y quimica, biblioteca para el plan lector del Programa de Tutorias
para el Aprendizaje y la Formacién Integral, equipos de audiovisuales, elementos deportivos

y herramientas para el agro, que facilitan el trabajo pedagodgico, para suplir las diferentes
necesidades especificas, entre ellas por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo.

v’ BIBLIOTECA ESCOLAR:

No existe biblioteca escolar, solo se cuenta algunas guias de escuela nueva y modulos de
postprimaria.

v' MATERIALY EQUIPO EDUCATIVO
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Segun lo dispuesto en el Articulo 45 del Decreto 1860 de 1994, la Institucién Educativa Rural
La Fortuna, administra las ayudas educativas que facilitan el proceso pedagdgico en las
diferentes sedes, a través de los estamentos del gobierno escolar.

3.3.3 FUENTES DE FINANCIACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

La Institucién Educativa Rural La Fortuna, para su normal funcionamiento necesita recursos
financieros que le permitan sufragar los gastos de mantenimiento y adecuacioén de la planta
fisica, asi como los gastos que demandan los diferentes proyectos establecidos en el plan de
mejoramiento institucional, en el plan operativo y en los diferentes proyectos pedagogicos,
para garantizar un servicio educativo acorde con las metas y objetivos institucionales.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

los docentes junto con la asociacion de padres de familia organizan algunas actividades para
generar recursos que puedan ayudar a solventar los gastos que se generan por las
celebraciones.

34 MANUALES BASE DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

3.4.1 MANUAL DE FUNCIONES

Como mecanismos que facilita el funcionamiento de cada una de las sedes que conforman
la Institucion Educativa, disefiado en el manual de funciones a todos los estamentos que
conforman la comunidad educativa e institucional, donde todos sus miembros acaten y
asuman su responsabilidad que ayuden a fortalecer el Proyecto Educativo Institucional.

En la Institucion, el Manual de Funciones es la estructuracion de responsabilidades de todos
los integrantes de la comunidad educativa, enfocado a orientar la observancia de las
obligaciones propias de cada cargo o dependencia escolar. El acatamiento de las funciones
contempladas en el documento en mencion, garantiza el normal funcionamiento de la
institucion educativa y en consecuencia el logro de ambientes escolares tolerantes, en los
cualesse practica el respetoy la buena convivencia. El manual de funciones es un documento
anexo al PEI.

La construccién del manual de funciones, satisface ciertos criterios, como:

v' Fundamentacion legal vigente.

v' Linea de autoridad institucional.
v" Disposiciones contempladas en el Manual de Convivencia.
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v Diligenciamiento de formatos institucionales.

v' Canales de comunicacion para divulgacion de informacion.

v' Seguimiento y evaluacion.

3.4.2 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

En la Institucién Educativa Rural La Fortuna, el manual de procedimientos se refiere al
conjunto secuencial protocolos que determinanlaruta pararealizarlasactividades que exige
el cumplimiento de las diferentes funciones institucionales. Este documento facilita los
procesos de evaluaciony seguimiento a todos los integrantes de la comunidad educativa. Es
un documento anexo al PEI.

La construccion del manual de procedimientos, satisface ciertos criterios, como:

v" Fundamentacion legal vigente.
La linea de autoridad dispuesta en el organigrama institucional.
Disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia.
Disposiciones establecidas en el Sistema de Evaluacion y Promocion.
Requerimientos y exigencias para integrar érganos del gobierno escolar.

Diligenciamiento de formatos institucionales.
v

3.4.3 MANUAL DE CONVIVENCIA

En el marco de la Ley 1620 de 2013 y de su decreto reglamentario 1965 de septiembre de
2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencidn y
mitigaciondela violencia escolar, enla Institucién Educativa Rural La Fortuna, se reestructura
el manual de convivencia, bajo ciertos principios que determinan: los deberesy derechos de
los miembros de la comunidad educativa, el cumplimiento de las normasy la oportunidad de
ajustarloy retroalimentarlo de acuerdo a las necesidades institucionales.

El Manual de Convivencia, obedece a procesos de participacién y concertacion para la
vivencia de los deberes y derechos humanos, es decir, para el aprendizaje de la cultura de la
pazy la buena convivencia escolar. Es un documento anexo al PEI.

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Rural La Fortuna, se enmarca dentro de

la siguiente normatividad vigente:
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La Constitucién Politica de Colombia de 1991.

Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994).
Decreto Reglamentario 1860 de 1994.

Ley 1098 de 1996 o Ley de Infancia y Adolescencia.
Ley 715 de 2001.

Ley 1620 de 2013 o Ley de Convivencia Escolar.
Decreto Reglamentario 1965 de 2013.

Decreto 1038 del 25 de mayo del 2015

AN N NN VU N N N

Ver anexo N°7: Manual de convivencia

REGLAMENTO DE DOCENTES

La institucion cuenta con un reglamento interno de trabajo, elaborado juridicamente con
base a los lineamientos laborales nacionales, consignados en la ley 50 de 1990, en los

acuerdos sobre la seguridad social consignados en la ley 100 de 1993, las disposiciones sobre

el acoso laboral consignados en la ley 1010 del 2006.
Ver anexo N°8: Reglamento de Docentes

3.5 CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE LA GESTION

3.5.1 LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La institucion Educativa estd organizada seguln laestructura y las directrices emanadas del
MEN vy la secretaria de educacion departamental teniendo en cuenta los diferentes
lineamientos emanados de estas con el siguiente organigrama organizacional.
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ORGANIGRAMA
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3.5.2 TALENTO HUMANO.

La Institucion Educativa Rural La Fortuna posee personal docente y un administrativo idéneo
con perfiles definidos que permite un servicio educativo de calidad a cada uno de los
estudiantes y miembros de la comunidad educativa. Se cuenta con un proceso de seleccion,
contratacidn, induccion, formacion y evaluacién del personal vinculado.

PERFILES Y ASIGNACION ACADEMICA

La rectora de la Institucion, distribuye anualmente la carga académica a los docentes de
bachillerato de la Sede principal, teniendo en cuenta, no solo la especialidad que cada uno

acredite, sino también el desempefio y la experiencia manifiesta a través de las practicas

pedagogicas, en las diferentes dreas del conocimiento estipuladas en la Ley General de
Educacion.

En el nivel de basica primaria de |la sede principal, el ejercicio de distribucion de carga
académica consiste en asignar un grado a cada docente, sin tener en cuenta su perfil
profesional, debido a que, en este nivel educativo, cada docente debe atender todas lasareas
obligatorias y fundamentales contempladas en el plan de estudios de la institucion.

En el caso de las sedes fusionadas, el docente nombrado para cada escuela, atiende todos
los grados desde preescolar hasta el gradoquinto de basica primaria, bajolaimplementacion
del modelo educativo Escuela Activa. Los docentes han recibido una capacitacion de Escuela
Nueva, por parte de Secretaria de Educacion Departamental, que les facilita desempafiarse
en todas las dreas obligatoriasy fundamentales, con la utilizacion de las cartillasy demas
materiales pedagdgicos entregados por el MEN.

Para su labor cuentan con las cartillas de basica primaria y demds materiales pedagogicos
entregados por el MEN a través de la Secretaria de Educacion Departamental (En la
actualidad se estd gestionando la adquisicion de material para Pos Primaria de sexto a
noveno y para los grados de 10y 11segun el modelo EMER)
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Actualmente, la Institucion Educativa Rural La Fortuna, posee la siguiente planta de cargos y
de personal, con perfiles bien definidos, coherentes con la Propuesta PEl y con la
normatividad vigente:

v" Una Rectora nombrada en propiedad.

v' 6 docentes en la sede principal, con perfiles definidos en las diferentes areas.
v' 7 docentes en las sedes fusionadas, con perfiles definidos en las diferentes
areas.

1 psico orientadora escolar, con el perfil definido para el cargo.

1 docente de educacion inicial o primera infancia, con el perfil definido en el
area.

1 tutor del Programade Tutorias para el Aprendizaje y la Fformacidn Integral,
con el perfil definido.

CAPACITACION DOCENTE

En la Institucion Educativa Rural La Fortuna, los docentes se capacitan profesionalmente es
las especialidades propias de su cargo, de manera personal e independiente, buscando el
mejoramiento, tanto académico como laboral, con el propdsito de mejorar su labor docente
y a la vez elevar su calidad de vida.

La Institucién por su parte, a través de la gestiondirectiva, viene acogiendo las capacitaciones
que ofrece la Secretaria de Educacién Departamental y-a través de proyectos como:
Computadores para Educar, El Programade las TIC. Se disponen los espacios necesarios, para
que los docentes recibandichascapacitaciones, con el propdsito de mejorarlalabor docente
dentro del aula de clase a través de la innovacién en estrategias pedagogicas que permitan
el desarrollo del Modelo Pedagodgico de Escuela Activa, adoptado por la institucion.

3.5.3 JORNADA LABORAL

La Institucién Educativa Rural La Fortuna, segun las disposiciones establecidas en el Capitulo
[Il del Decreto 1850 del 13 de agosto de 2002, la jornada laboral de los directivos, docentes
y administrativos, estd organizada de la siguiente manera:
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JORNADA LABORAL — DECRETO 3020 — ARTICULOS 9, 10y 11
Personal docente: las actividades que debe cumplir son las siguientes:
v" Asignacion académica
v' Ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como: la
administracion del proceso educativo.
La preparacion de su tarea académica.
La evaluacion, la calificacioén, planeacidn, disciplina y formacion de los alumnos.
las reuniones de profesores generales o por area, la direccion de grupo y servicio
de orientacioén estudiantil;
La atencion de la comunidad, en especial de los padres de familia.
Las actividades formativas, culturales y deportivas contempladas en el PEI.
La realizacion de otras actividades vinculadas con organismos o instituciones del
sector que incidan directa e indirectamente en la educacién.
Actividades de investigacion y actualizacion pedagogica relacionadas con el PEI.
Actividades de planeacién y evaluacion institucional.

CUMPLIMIENTO

Minimo seis (6) horas diarias en el establecimiento educativo, las cuales serdn distribuidas
por el rector de acuerdo con lo establecido en el articulo 72 del Decreto 3020.
Para completar el tiempo restante de la jornada laboral, los docentes realizaran fuera o

dentro de la Institucion educativa actividades propias de su cargo, indicadas en el articulo 9
del Decreto 3020, Como actividades curriculares complementarias.

RECTORA:

Actividades: Funciones propias de direccion, planeacion, programacion, organizacion,
coordinacion, orientacién, seguimiento y evaluacion de las actividades de los
establecimientos educativos.

CUMPLIMIENTO

Todo el tiempo de su jornada laboral al desarrollo de las funciones propias de sus cargos con
una dedicacion minima de ocho (8) horas diarias.
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3.5.4 POLITICAS DE EVALUACION DE LA GESTION (AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL)

Para la Institucion Educativa Rural La Fortuna, la cartilla 34 es la guia para la
realizacion anual de la Autoevaluacion, en el marco de la ruta del mejoramiento

Institucional, en cada una de las dreas de gestion. La autoevaluacion institucional, es

el insumo primordial para la elaboracion del Plan de Mejoramiento.

Se han adoptado politicas institucionales en el marco de la autoevaluacion institucional:

v

Acatar las disposiciones legales emanadas por la secretaria de Educacion
Departamental.

Fortalecer los equipos de gestién, rotando la asignacion del lider, para cada
afio lectivo.
Trabajar en los formatos oficiales para |a autoevaluacion.

Realizar la autoevaluacién por gestiones, en la Ultima semana de desarrollo
institucional, tomando como punto de partida el documento del afio anterior.

Programar reuniones con el Equipo de Calidad para revisar y ajustar la
autoevaluacion institucional.
Socializar la autoevaluacion en reunién conjunta de docentes.

Elaborar las actas respectivas, que evidencien el trabajo realizado por los
equipos de gestion.

3.5.5 RENDICION DE CUENTAS

La rendicion de cuentas se hace en el mes de febrero; la Audiencia Publica de la rendicién de
cuentas afio 2024, de la Institucion Educativa Rural la Fortuna del Municipio de San Calixto.
La cual se realizé el jueves 27 de febrero a partir de la 8:00 am en la Sede principal. En donde
se contd con el apoyo y participacion, de la comunidad educativa que fueron invitados a
participar y las cuales fueron conocedores y veedores de los procesos, gestiones y avances
gue se han venido realizando durante la vigencia 2024 en esta Institucion Educativa. Se
realiza un informe de la gestién Realizada.
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4. COMPONENTE PEDAGOGICO Y CURRICULO

En la Institucion Educativa Rural La Fortuna, el componente Pedagdgico es el de mayor
importancia dentro del Proyecto Educativo Institucional porque centra su atencién en el
educando, en elrol del docente, en la estrategia pedagdgicay supractica como fundamentos
de la institucién educativa, para garantizar la formacioén integral de los nifios, nifias y jévenes
a través del desarrollo de los diferentes procesos institucionales.

4.1 LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LAS LABORES DE FORMACION DE LOS
EDUCANDOS
4.1.1 PILARES DE LA EDUCACION

El siglo XXI, que ofrecera recursos sin precedentes tanto a la circulacion y al almacenamiento
de informaciones como a la comunicacion, planteard a la educacion una doble exigencia que, a
primera vista, puede parecer casi contradictoria: la educacion debera transmitir, masiva y
eficazmente, un volumen cada vez mayor de conocimientos tedricos y técnicos evolutivos,
adaptados a la civilizacion cognoscitiva, porque son las bases de las competencias del futuro.
Simultdneamente, deberd hallar y definir orientaciones que permitan no dejarse sumergir por la

corrientes de informaciones mas o menos efimeras que invaden los espacios publicos y
privados y conservar el rumbo en proyectos de desarrollo individuales y colectivos. En cierto
sentido, la educacion se ve obligada a proporcionar las cartas nauticas de un mundo complejo
y en perpetua agitaciony, al mismo tiempo, la brujula para poder navegar por él.
Con esas perspectivas se ha vuelto imposible, y hasta inadecuado, responder de
manera puramente cuantitativa a la insaciable demanda de educacion, que entrafia un bagaje
escolar cada vez mas voluminoso. Es que ya no basta con que cada individuo acumule al
comienzo de su vida una reserva de conocimientos a la que podra recurrir después sin limites.
Sobre todo, debe estar en condiciones de aprovechar y utilizar durante toda la vida cada
oportunidad que se le presente de actualizar, profundizar y enriquecer ese primer saber y de
adaptarse a un mundo en permanente cambio. Delors, Jacques (1994). "Los cuatro pilares de la
educacion”.

4.1.1.1 Aprender a conocer

Los docentes de la Instituciéon Educativa Rural la Fortuna realizaran actividades con diferentes
estrategias donde se involucren a los estudiantes y se les permita aprender a comprender el
mundo que los rodea, y poder vivir con dignidad, desarrollar sus capacidades profesionalesy
comunicarse con los demas, su fin estd en generar placer de comprender, conocer y descubrir.
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4.1.1.2 Aprender a hacer

El docente estd en la capacidad de poder brindar esa confianza al estudiante que le permita
expresarse dando su propia opinion acerca de lo que observa y vive y de esta manera facilitarle
que lleve a la practica en la vida cotidiana cada aprendizaje que vaya adquiriendo.

4.1.1.3 Aprender a ser

Los docentes enfocan a los estudiantes para adquirir liderazgo y compromiso siguiendo estos
parametros: la educacion debe contribuir al desarrollo global de cada persona: cuerpo y mente,
inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual, espiritualidad. Todos los
seres humanos deben estar en condiciones, en particular gracias a la educacion recibida en su
juventud, de dotarse de un pensamiento autdonomo v critico y de elaborar un juicio propio,

para determinar por si mismos qué deben hacer en las diferentes circunstancias de la vida.

4.1.1.4 Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas

Sin duda, este aprendizaje constituye una de las principales empresas de la educacion
contemporanea. Demasiado a menudo, la violencia que impera en el mundo contradice |a
esperanza que algunos habian depositado en el progreso de la humanidad. La historia humana
siempre ha sido conflictiva, pero hay elementos nuevos que acentuan el riesgo, en particular el
extraordinario potencial de autodestruccién que la humanidad misma ha creado durante el

uno de los procesos con los estudiantes, realizar charlas, reuniones y talleres donde ellos
puedan participar y generen conocimientos del desarrollo afectivo de sus hijos.

4.1.2 MODELO PEDAGOGICO Y SU MARCO DE REFERENCIA

El modelo pedagdgicoes “ESCUELA ACTIVA” como estrategia didactica para el desarrollo de
los contenidos y actividades propuestas en el plan de estudios, por ser el modelo pedagdgico
que rescata al estudiante en su rol de conductor activo de sus propios aprendizajes, y a la
realidad como el punto de partida y objetivo del aprendizaje.

El propdsito de la labor educativa en la Institucion, es la de preparar a los estudiantes para la
vida, formar al ser humano en la madurez de sus procesos, para gque construya el

conocimiento y transforme su realidad socio — cultural, a través de una educacion practica,

donde los aprendizajes dependan de las experiencias cotidianas, cientificas e investigativas,
para garantizar el aprendizaje y el desarrollo de las capacidades individuales, resolviendo
problemas desde la innovacion educativa.

La Escuela Activa, se basa en los intereses de los estudiantes, en el trabajo individual y en el
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aprendizaje a partir de la manipulacion, la experimentacion, lainvenciony el descubrimiento,

donde el rol del docente es el de facilitador y orientador de los procesos de aprendizaje, no
es el ser impotente que lo sabe y lo regula todo.

El Modelo Pedagdgico Escuela Activa, se caracteriza por la humanizacién de la ensefianza, al
reconocer en los estudiantes, sus derechos, capacidades e intereses propios, cuya finalidad
es prepararse para la vida, desde su ser, su saber y su saber hacer permitiéndole al
estudiante pensar y actuar seguln sus intereses, convirtiéndose en agentes de cambio vy
promotores de progreso.

ASPECTOS POSITIVOS DEL MODELO PEDAGOGICO “ESCUELA ACTIVA”

La utilizacién de métodos activos y técnicas grupales.

Vinculacién de la ensefianza con la vida, con la préctica.

La variedad en la utilizacién de estilos de ensefianza.

El énfasis en los aspectos que motivan la ensefianza.

El desarrollo humano La educacién por procesos.

La construccion del conocimiento

La transformacion socio — cultural.

La innovacion educativa y pedagogica.

v" Procesos de ensefianza flexibles.

EnlaInstitucion Educativa Rural La Fortuna, caracterizamos el Modelo Pedagdgicode Escuela
Activa, desde cuatro puntos de vista:

v PSICOLOGICO, porque parte del impulso creador y constructor de los intereses vy
necesidades del estudiante. La pedagogia activa, como sefiala Francisco Larroyo

(1986), da un nuevo sentido a la conducta activa del educando. Funda su doctrina en
la accidén (experiencia) actividad que surge del medio espontdneo o solo es sugerida
por el maestro.

PEDAGOGICO, porgue la pedagogia ha llegado a este concepto de la auto actividad.
Cinco son los principios en que se fundamenta la pedagogia activa: autoactividad,
paidocentrismo, autoformacion, actividad variada o multiple y actividad espontdnea
y funcional.

v" SOCIAL, porque la pedagogia activa favorece el espiritu de solidaridad y cooperacion
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de los educandos.
v' ETICO-MORAL, creando los espacios, programas y proyectos para educar las

actitudes y comportamientos en busqueda de una cultura ciudadana de paz dentro
de unos minimos de convivencia social
MARCO DE REFERENCIA DE LA ESCUELA ACTIVA

Las principales corrientes cientificas de las cuales se nutrid la escuela activa son: el
Darwinismo, la Teoria de la Gestalt, también Influyd la revolucidon francesa. Su fundamento
psicoldgico se haya en las teorias de James, Freud y Binet; su fundamento pedagdgico en
Comenius (Didactica Magna) y Pestalozzi (escuelas tutoriales). Los principales exponentes de
esta escuela son Dewey en Estados Unidos, Claperéde y Ferriere en Suiza, Freinet en Francia,
Decroly en Bélgica, Montessori en Italia y Agustin Nieto Caballero en Colombia.

La escuela activa esla escuela dela accidn, del trabajode los alumnos guiados por el maestro.
Son ellos quienes investigany procesan la informacién, responsabilizandose conjuntamente

en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Con laadopcién del modelo pedagdégicode Escuela Activa, en todas las sedes que conforman
la institucion y bajo la implementacion de los diferentes modelos educativos, se pretende
ofrecery garantizar a la comunidad, la educacion formal completa para evitar la desercion
escolar desde todo punto de vista.

Este modelo pedagogico de escuela activa permite el desarrollo de las areas obligatorias del
curriculo, los proyectos complementarios de area y los proyectos pedagogicos transversales,
bajo la direccion de docentes facilitadores de |os procesos de aprendizaje.

4.1.2. PROPUESTA PEDAGOGICA: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y EVALUACION

La propuesta pedagdgica que la institucion plantea, en el marco de la pedagogia activa,
contempla estrategias de ensefianza y evaluacion, utilizadas por los docentes en el desarrollo
de las diferentes dreas obligatorias y fundamentales, contempladas en el plan de

estudios, aplicadas a través de los diferentes modelos educativos que se implementan en la
institucion en el marco de las metas de la calidad educativa y en concordancia con la oferta
presentada por el MEN, a través del Sistema de Informaciéon de Gestion de la Calidad
Educativa —
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Aprendizaje por descubrimiento

Comprobacion de Hipodtesis

Centros de innovacion

Conversatorios

Debate

Cuestionarios de Falso/Verdadero

Demostraciones

Cuestionarios de opcion multiple

Didlogo

Debates

Ejercicios

Ejercicios

Excursiones/Salidas pedagdgicas

Ejercicios de reflexion

Experiencias directas

Entrevista

Experiencias simuladas

destrezas basicas)

Experimentacion

Evaluacion oral

Exploracion

Mapa conceptual

Exposicion oral

Observacion directa

Exposicion visual

Portafolio

Exposiciones

Mesa redonda

Imagenes

Pregunta abierta

Investigacién

Preguntas cerradas

Mapas conceptuales

Prueba de ejecucion

Observacion

Pruebas escritas

Simbolos

Talleres
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Situaciones problemas Pruebas verbales

Solucién de problemas Solucién de problemas

Taller Tareas

Trabajo manual Trabajo manual

Centros de Interés Actividades transversales

4.1.3 MODELOS EDUCATIVOS

En el marcode las politicas de calidad, la Institucién Educativa Rural La Fortuna, oferta a la
comunidad del Corregimiento La Cristalina, a su zona de influencia geograficay a las 8 sedes
rurales fusionadas, que conforman el contexto escolar, un portafolio de modelos educativos,
gue no solo, fortalecen el ingreso y retencion de la poblacion estudiantil en el sistema
educativo, sino también, que garantizan a los nifios, niflas y jovenes de la regidn, la

continuidad de sus estudios y la posibilidad de acceder a niveles de educacion superior.

MODELOS PEDAGOGICOS FLEXIBLES

Modelos educativos flexibles de la Institucion Educativa Rural La Fortuna:

v Educaciéninicial.

v’ Preescolar.

v’ Escuela Nueva.

v’ Postprimaria.

v" Media Académica Rural.
v’ Proyecto ser humano.

Primera infancia: Desde el MEN, se reconoce la importancia de la educacion inicial como
iniciode la trayectoria educativa. Por esto, como meta central del gobierno nacional se prevé
avanzarenla universalizacion progresiva de la atencién educativa en los grados de transicion,
jardiny prejardin, habilitando el ingreso a la educacién formal a partir de los 3 afios.
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Esta apuesta materializa los propdsitos de la Ley General de Educaciéon y moviliza el
cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo. Es asi, que se generaran condiciones para que
todas las nifias y los nifios accedan y permanezcan en el sistema educativo con calidad,
pertinenciay oportunidad. Un factor determinante para que en la Institucion Educativa Rural
La Fortuna se puedan atender los nifios y nifias en los niveles de prejardiny Jardin es contar
con educadores con el perfil y la formacion requerida para disefiar experiencias educativas y
pedagogicas que potencien el desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios.

Preescolar-Transicion. La educacién preescolar hace parte del servicio publico educativo
formaly esta regulada por la Ley 115 de 1994 y sus normas reglamentarias, especialmente
por el Decreto 1860 de 1994, como por lo dispuesto en el decreto 2247 de Septiembre 11
de 1997.

1. Transicidn, dirigidoa educandos de cinco (5) aflos de edad y que corresponde al grado
obligatorio constitucional.

Orientaciones curriculares. Son principios de la educacion preescolar:

a) Integralidad Reconoce el trabajo pedagodgico integral y considera al educando como ser
Unico y social en interdependencia y reciprocidad permanente con su entorno familiar,
natural, social, étnico y cultural.

b) Participacién. Reconoce la organizaciény el trabajo de grupo como espacio propicio para
la aceptacion de si mismo y del otro, en el intercambio de experiencias, aportes,
conocimientos e ideales por parte de los educandos, de los docentes, de la familia y demas
miembros de la comunidad a la que pertenece, y para la cohesién, el trabajo grupal, la
construcciéon de valores y normas sociales, el sentido de pertenencia y el compromiso
personal y grupal.

c) Ludica; Reconoce el juego como dinamizador de la vida del educando mediante el cual
construye conocimientos, se encuentra consigo mismo, con el mundo fisico y social,
desarrolla iniciativas propias, comparte sus intereses, desarrolla habilidades de
comunicacion, construye y se apropia de normas. Asi mismo, reconoce que el gozo, el
entusiasmo, el placer de crear, recreary de generar significados, afectos, visiones de futuro
y nuevas formas de accion y convivencia, deben constituir el centro de toda accion realizada
por y para el educando, en sus entornos familiar, natural, social, étnico, cultural y escolar.
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d) El curriculo del nivel preescolar se concibe como un proyecto permanente de

construccidn e investigacion pedagdgica, que integra los objetivos establecidos y permitir
continuidad y articulacion con los procesos y estrategias pedagdgicas de la educacion basica.
Los procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucién de proyectos ludico
pedagogicos y actividades que tengan en cuenta la integracion de las dimensiones del
desarrollo humano: corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética, actitudinal y
valorativa; los ritmos de aprendizaje; las necesidades de aquellos menores con limitaciones
o0 con capacidades o talentos excepcionales, y las Caracteristicas étnicas, culturales,
linglisticas y ambientales de la region y comunidad.

Escuela Nueva

Historia Escuela Nueva surgié en Colombia a mediados de |os afios setenta y evoluciond
desde una innovacidn local hasta convertirse en politica nacional a finales de la década de
los ochenta, cuando se implementd en mas de 20.000 escuelas rurales de Colombia. Muchos
de sus elementos y estrategias también se han introducido de manera exitosa en escuelas
urbanas marginales, en la basica secundaria y en poblaciones desplazadas afectadas por el
conflicto armado. Ha inspirado la Nueva Ley de Educacion en Colombia y varias reformas
educativas en el mundo y ha sido estudiada y visitada por 35 paises que quieren su
implementacion.

Escuela Nueva impactd la educacion rural, permitiendo que Colombia se caracterizara por
lograr la mejor educacion rural primaria en América Latina, después de Cuba, siendo el Unico
pais donde la escuela rural obtiene mejores resultados que la-escuela urbana, exceptuando
las megas ciudades. Este fue el resultado del Primer Estudio Internacional Comparativo
realizado por el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacidn
UNESCO en 1998.

Adicionalmente, en 1989 fue seleccionada por el Banco Mundial como una de las 3 reformas
mas exitosas en los paises de desarrollo alrededor del mundo que impactd las politicas
publicas. En el 2000, el informe de Desarrollo Humano de Naciones Unidas la selecciond
como una de los tres mayores logros en el pais.

Fundamentos Metodolégicos. El punto de partida de su propuesta conceptual vy
metodoldgica es el “nuevo paradigma” de aprendizaje de una “nueva escuela” y un enfoque
de una “escuela abierta”, con el fin de mejorar la efectividad y calidad de las escuelas en
zonas de bajos recursos econdomicos.

Escuela Nueva toma la escuela como la unidad fundamental de cambio para mejorar la
cobertura, calidady equidad de la educacidnbasica en escuelasde bajos recursos. Promueve
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la primaria completa y el enfoque multigrado donde la situaciénlo requiere (1, 2 6 3 docentes
con varios cursos), como también el mejoramiento cualitativo en escuelas de un solo
maestro por grado, tanto rurales como urbanas.

Componentes. Escuela Nueva integra, de manera sistémica, 4 componentes con estrategias
curriculares, comunitarias, de capacitacion y seguimiento y de administracién.

Mediante estas estrategias, Escuela Nueva promueve:

Un aprendizaje activo, participativo y cooperativo centrado en los estudiantes.

Un calendario y sistemas de evaluaciéony promocion flexibles.

Una relacion mas cercana y fuerte entre la escuela y la comunidad.

Un énfasis en la formacion de valores y actitudes democraticas y de participacion.
Una formacion docente mds efectiva y practica.

Un nuevo rol del docente como facilitador.

Un nuevo concepto de textos o guias de aprendizaje interactivos.

A través del proceso de aprendizaje activo y participativo, Escuela Nueva promueve en los
estudiantes:

v' La habilidad para aplicar conocimientos a nuevas situaciones.
v’ El aprender a pensar — habilidades de pensamiento.
v" Una mejora en la autoestima del estudiante.

Un conjunto de actitudes democraticas, de cooperacion y solidaridad.

Destrezas basicas en lenguaje, matematicas, ciencias socialesy ciencias naturales.
Destrezas para trabajar en equipo, pues los nifiosy las nifias estudian en pequefios grupos
y utilizan guias interactivas.

Avanzar a su propio ritmo.

lgualdad en participacion de nifios y nifias en actividades escolares.

Curriculo. El Componente Curricular tiene en cuenta la pertinencia del curriculo desde los
puntos de vista social y cultural, asi como las experiencias de aprendizaje activo vy
participativo para los nifios.

Los elementos claves de este componente son las guias de autoaprendizaje o textos
interactivos para los nifios y las nifias, la biblioteca de aula, los rincones o centros de
aprendizaje y el gobierno estudiantil.

Las guias de aprendizaje son centrales en el Modelo Escuela Nueva, y promueven el
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aprendizaje cooperativo y activo centrado en el estudiante, vinculan experiencias con la

familia y la comunidad y estimulan el desarrollo de habilidades de pensamiento superiory
mecanismos de promocidn flexible.

Promueven la construccion colectiva de conocimientos y facilitan el trabajo individual o en
equipos con estrategias de ayuda nifio a niflo. También es una herramienta de planeaciény
adaptacién curricular para el profesor.

Las bibliotecas de aula y los rincones o centros de aprendizaje promueven la articulacion de
la escuela con la cultura local y la comunidad y con los gobiernos estudiantiles para
complementar y apoyar las actividades escolares.

El gobierno estudiantil permite iniciar al estudiante en actitudes y comportamientos
democraticos y de convivencia pacifica, mediante herramientas y procesos de participacion
y de desarrollo socio-afectivo que se articulan en |a formacion de valores.

Postprimaria.
Descripcion del Modelo.

Promueve laampliaciéon de la cobertura con calidad en educacién basica secundariarural, en
el marco de procesos de equidad social. Ofrece a los nifios y jovenes entre 12 y 17 afios que
terminan quinto grado, y a la poblacion en edad escolar que esta fuera del sistema
educativo, la posibilidad de continuar sus estudios de sexto a noveno grado en un modelo
contextualizado a las caracteristicas y expectativas del medio rural, a fin de frenar la
migracion a la ciudad.

Identifica alternativas viables para mejorar la calidad en el marco del desarrollo de
actividades de educacién formal, articuladas con acciones educativas no formales e
informales en una misma poblacion, desarrollando procesos educativos presenciales,
semipresenciales y a distancia.

Fortalece en los alumnos el aprendizaje activo, flexible, cooperativo, significativo y
productivo que le facilita la contextualizacién, la produccién de conocimientos y el desarrollo
de procesos de investigacion a partir del desarrollo de dreas curriculares basicas y
fundamentales, los proyectos pedagodgicos y los proyectos pedagdgicos productivos
adaptados a necesidades y contextos locales y al fortalecimiento de la autonomia escolar.

Media Académica Rural. El Modelo de Educacion Media Rural — EMR.

El Modelo de Educacién Media Rural del MEN estd orientado desde el enfoque pedagdgico

de “Aprendizajes Productivos”, el cual es inferido desde la Teoria Critica y el Pensamiento

Complejo, y organizado desde dos vertientes pedagodgicas: El Curriculo Globalizador y la
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Pedagogia Problémica-pragmatica.

Frente al reto de convertir La Institucion Educativa en promotora del desarrollo humano,
local, regional y nacional; la Teoria Critica del conocimiento se presenta como horizonte de
razoén apropiado para la comprensién y organizacién de un discurso y practicas pedagogicas
pertinentes con las demandas educativas pensadas y pensables desde lo rural o en torno a
lorural. Esta perspectiva, hace posible que la Institucion Educativo asumalaimplementacion
de una experiencia educativa dirigida hacia el desarrollo del pensamiento critico y la
aplicacion del conocimiento en la transformacién racional y consciente de la realidad.
lgualmente, la orienta para apropiarse con vision productiva y pertinente, de todos los
conocimientos y estrategias necesarias para garantizar la formacion de personas en todas
sus dimensiones humanas y la compromete en la construccion de respuestas educativas a
las demandas de sus comunidades.

En consecuencia, el Modelo propende por una formacién proyectada desde la motivacion
gue puedan generar los intereses por el conocimientoy la aplicacién en su contexto, lo cual
llevara a losy las estudiantes al desarrollo de la racionalidad criticay a valorar la posibilidad
de aplicacion de conocimientos en la transformacién de la realidad tanto objetiva como
subjetiva. De igual forma la Institucion Educativa que asume este enfoque, trabaja en el

marco de un didlogo de demandas con la comunidad, lo que hace que los docentes
desarrollensus discursos y practicas profesionalesteniendo en cuenta todas las posibilidades
educadoras que se encuentran en el medio. La Institucién Educativa se abre al contexto y
este se involucra en los procesos educacionales.

Ahora bien, cuando desde lo teéricose miraloprocedimental, en este caso con la perspectiva
de desarrollar Aprendizajes Productivos, Haber mas hace aportes de mucha utilidad para
nuestro cometido. Si este Aprendizajeincorpora en la formacion el escenario econdmicoy,
por tanto, una concepcion y unas practicas pedagogicas particulares como es el caso
concreto de los Proyectos Pedagodgicos Productivos, es fundamental situar estos procederes
conceptualmente en el marco de su sentido operativo ya que se trata de ayudar a formar en
los nifios, nifias y jovenes una légica de organizar el pensamiento.

En el Pensamiento Complejo una fuente muy importante para la tarea de formareny desde
La Institucion Educativa personas con el pensamiento estratégico necesario para situarse
conscientemente en un mundo que cambia; en un conocimiento que genera
permanentemente la pregunta, la incertidumbre; en una sociedad cada vez mas compleja;
es decir, desde la perspectiva de este escrito, para desarrollar en La Institucién Educativa:
aprendizajes productivos, personas con sabiduria y organizaciones inteligentes.

En este orden, la Teoria Critica estaria mas referenciada en la practica pedagdgica, cuando
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se trata de mirar de qué forma se logra que los nifios, nifias y jévenes, aprendan con sentido
y el Pensamiento Complejo al insertar el aprendizaje y su proceso de lograrlo, en la
complejidad del mundo y del mismo conocimiento. Asi, desde estas perspectivas, La
Institucion Educativa podria estar atendiendo con solvencia las demandas educativas que le
planteala sociedad del sigloXXI; por lo menos, el La Institucion Educativa o urbano- marginal.

Por su parte, desde las exigencias de la pedagogia para desarrollar aprendizajes productivos,
el curriculo debe ser el instrumento de configuracion de un escenario de aprendizaje
complejo, que se caracterice por una cultura pedagdgica orientada hacia la construccion de
propuestas de comprension, explicacién y transformacion de realidades. Frente a esta
exigencia, la propuesta de un curriculo bajo el enfoque globalizador podria constituirse en
una buena alternativa.

Con el término enfoque globalizador, que también podriamos llamar perspectiva
globalizadora, se concreta la manera de organizar los contenidos desde una concepcion de
la ensefianza en la que el objeto fundamental de estudio para el alumnado es el
conocimiento y la intervencion en la realidad. Aceptar esta finalidad quiere decir que
entender la funcién bdsica de la ensefianza es potenciar en los chicos y las chicas las
capacidades que les permitan dar respuesta a los problemas reales en todos los ambitos de
desarrollo personal, ya sea sociales, afectivos o profesionales, y que sabemos que por su
naturaleza jamas serdn simples." (ZABALA V. Antoni. Enfoque globalizador y pensamiento
complejo. GRAO. Barcelona. 1999. Pag. 30)

Sin duda, la discusion sobre el enfoque, contenido y estrategiasdel curriculo, que desarrollan
los actores del hecho educativo, esla que termina dandole laidentidad al modelo pedagdgico
gue asuma La Institucién Educativa.

Elementos constitutivos del Modelo

Desafios de donde parte el Modelo Educativo

La expectativa de proyectar desde la educaciéon media, Desarrollo Local y nacional.

La necesidad de superar la desarticulaciéon entre el La Institucion Educativa o urbano-
marginal, y las dinamicas econdmicas, socialesy culturales de su entorno como condicion de
posibilidad para desarrollar una educacion pertinente.

El reto de formar actores territoriales, potenciados para intervenir de manera critica y
proactiva, en el desarrollo local.

La necesidad de configurar un enfoque de trabajo pedagdgicoy unas estrategias que logren
hacer eficiente y eficaz el trabajo de las instituciones educativas en su contexto, atendiendo
la politica publica y sus propios presupuestos de desarrollo auténomo.
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El reto de situar el trabajo de La Institucion Educativa ante los desafios de formacidn que se
insindan desde los escenarios que se configuran para el S XXI.

Asumiendo estos desafios se configura el enfoque pedagdgico de Aprendizajes Productivos.

Perspectiva Tedrica que sustenta el Enfoque de AP
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Postulados que asume el enfoque de APL a formaciony los aprendizajes que desarrolla La

Institucién Educativa en los y las estudiantes, deben orientarse a la reproduccién vy
produccion critica de la existencia humana.

En consecuencia, con lo anterior, los aprendizajes deben permitirles a los y las estudiantes
producir:

v’ Sentido de su trabajo mental en razén con la vida cotidiana

v" Modos de pensamiento Productivo, politico, planificador, 16gico, investigativo, entre otros
v’ Capacidades para el emprendimientoy la organizacion productiva

v' Competencias laborales generales y especificas

v Elementos para el desarrollo de autonomia, responsabilidad y compromiso

v’ Criterios de valoracién ética y convivencia ciudadana

v" Amor por el estudio y la investigacion

v' Mediante la educacién en el Centro Educativo se deben desarrollar inteligencias —
individualesy colectivas- potenciadas para configurar una realidad tanto general como rural,
humanamente productiva.

v El dispositivo curricular debe configurarse desde el desafio de formar todas las
dimensiones humanas, en el marco de la reforma del pensamiento demandada por los
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nuevos tiempos y por el entorno econdmico, social y cultural que contextualiza el Centro
Educativo.

La institucion educativa debe organizarse consecuentemente con el modelo educativo
asumido y, por ende, debe ser tan flexible que en ella pueda operar solventemente la
movilidad del pensamiento y la nueva praxis pedagodgica.

Estrategias con las cuales se Implementa el enfoque de AP

Orientacion de la formacién desde demandas del mundo de la vida cotidiana.

Organizacion curricular desde la formacion de las dimensiones humanas.

Proyecto Ser Humano. Se inscribe en el marco normativo del decreto 3011 de 1997 que
regula el ofrecimiento de la educacion para jévenes en extra edad escolar y adultos.

Objetivo. Iniciar, actualizar y complementar la formacion basica y media de jovenes y adultos

gue se encuentran ubicados en el area urbano-marginal y rural de norte de Santander.

Fundamentos metodolodgicos. El modelo educativo gira entorno a un eje central explicito: la
estructuracién y el fortalecimiento del proyecto de vida de los beneficiarios. Se trata de
construir procesos educativos pertinentes para el desarrollo social y humano de jovenes y
adultos en situacion de vulnerabilidad en muchos casos afectados por situaciones de
violencia, fomentando una serie de competencias que facilitensu vinculaciénsocial y laboral.
En ese sentido, tanto el componente individual como social y contextual del proceso de
ensefianza aprendizaje resultan elementos estructuradores indispensables en la propuesta.

Curriculo. Dentro del propdsito se encuentra que la articulacion de los seis ciclos lectivos
especialesintegrados (CLEI) que ofrece el modelo se da entorno aun proceso macro dividido
en tres etapas:

a. Auto-reconocimiento, mediante la cual los beneficiarios hacen un recuento de su vida
familiar, laboraly estudiantil e identifican su propia historia personal y la relacion de ella con
la comunidad a la cual pertenecen.
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b. Construccién del proyecto de vida, en la cual el beneficiario utiliza los resultados del
trabajo desarrollado en la primera etapa para determinar las potencialidades subyacentes a
su identidad individual y colectiva y establecer un proyecto sdlido.

c. Fortalecimientodel proyecto de vida, en la cual se ponen en practica loslogros adquiridos
en el proceso educativo mediante la simulacion de situaciones reales de interaccion
colectiva.

Para alcanzar las metas del modelo, se enfatiza el fortalecimiento de competencias basicas
como aspectos fundamentales en el disefio o potenciacién del proyecto de vida de cada
beneficiario.

4.2 LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS Y DEFINICION DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION DEL RENDIMIENTO DE LOS EDUCANDOS.

4.2.1 CURRICULO

NORMAS COLOMBIANAS QUE DEFINEN, REGULAN Y DAN PAUTAS PARA EL DISENO DEL
CURRICULO:

Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994; Decreto 1860 de 1994; Resolucion 2343 de
1996; Decreto 1290 de 2009; Lineamientos curriculares de las diferentes areas; Estandares
bdsicos de competencias en diferentes areas.

En el marco de la normatividad vigente, en la Institucion Educativa Rural La Fortuna, el
Curriculo se asume como el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral de los educandos y a la
construcciéon de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo los recursos
humanos, académicos y fisicos para poner en practica el Proyecto Educativo Institucional.

Partiendo de la caracterizacién de la institucidon, se toman como referentes para la
planeaciondel curriculoinstitucional, algunos objetivos de la politica educativa nacional, que
tienen como fin primordial, el desarrollo de competencias en el ciudadano del siglo XXI:
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Desarrollar en los estudiantes competencias innovadoras y de pensamiento
cientifico.
Formar una sociedad con responsabilidad social.

Fortalecer la investigacién en el aula como estrategia pedagdgica y el uso de
las TIC.

Desarrollar proyectos pedagdgicos orientados hacia la busqueda de la paz.
Fortalecer proyectos de educacion ambiental.

COMPONENTES DEL CURRICULO INSTITUCIONAL

El curriculo de la institucidn, incluye: Fines y objetivos de la educacion, el plan de estudios,
proyectos complementarios de area, los proyectos pedagdgicos transversales, las

metodologiasy estrategias pedagdgicas, la evaluaciény demas procesos que contribuyen a
la formacion integral de los estudiantes.

La Institucién Educativa Rural La Fortuna tiene de finidos sus planes curriculares de acuerdo
a los modelos pedagodgicos que ofrece.

Ver anexo planes de drea de acuerdo a cada modelo educativo
Ver anexo N°9 planes de drea, proyectos pedagogicos y productivos de granja integral de
acuerdo a cada modelo educativo.

4.2.2 PLAN DE ESTUDIOS.

El plan de estudios de la Institucion Educativa Rural la Fortuna constituye una propuesta
dindmica del quehacer educativo que nace de los procesos curricularesy que incorpora y
promueve las dimensiones y procesos del desarrollo humano accesible a todos los

estudiantes, incluso a aquellos que presentan una situacion de vulnerabilidad y/o

Necesidades Educativas Especiales. Por ello, se desarrolla en el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) y en el Plan Individualizado de Ajustes Razonables (PIAR) en las
planeaciones académicas o de clase que respondan a la necesidad del nifio con educacion
especial, partiendo no sol en adquirir conocimientos, sino también basado en la inclusion en
términos de generalidad, que el nifilo/a se sienta en la institucion integrado en todas las
actividades que requieran participacion, sin importar su condicion fisica, psicoldgica etc.
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El plan de estudios de la Institucion Educativa Rural La Fortuna, estd reglamentado por el
articulo 79 de la Ley 115/94, en armonia con el Articulo 38 del Decreto 1860 / 94, y en
concordancia con las disposiciones del Decreto 1290 de 2009.

En este documento, se relacionan las diferentes dreas obligatorias y fundamentales, sus
respectivas asignaturas, proyectos complementarios de area y los proyectos transversales
exigidos por el MEN.

El plan de estudios de la institucién, esta organizado de la siguiente manera:

v" Objetivos por niveles y grados.

v Planes de area.
v Proyectos complementarios de drea.
v" Proyectos pedagdgicos transversales.

El plan de estudios de la Institucion Educativa Rural La Fortuna esta estructurado de la
siguiente manera.
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INTENSIDAD HORARIA DE LAS AREAS FUNDAMENTALES Y OPTATIVAS POR GRADO (SE DILIGENCIA UN SOLO CUADRO POR ESTABLECIMIENTO)

BASICA MEDIA
PRIMARIA ACADEMI
CA

PREES BASICA SECUNDARIA TOTAL

GRADOO la3|4a5 10

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

- Biologia, Quimica y Educaciéon Ambiental

- Quimica, Biologia y Educacién Ambiental

- Fisica

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politicay
democracia

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica,
democracia y catedra de estudios afrocolombianos

Céatedra de La Paz

Educacion fisica, recreacion y deportes

EDUACION ARTISTICA Y CULTURAL

Educacion artistica y cultural - Artes plasticas - Danzas
EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS
Educacion ética y en valores humanos

EDUCACION RELIGIOSA

Educacidn religiosa y moral

HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA

Humanidades y lengua castellana
Lectura, escritura y oratoria

SFTIVINIWVANNS A SYIHOLYDITA0 SYIHY

Idioma extranjero: inglés
MATEMATICAS

- Mateméticas y Geometria

- Estadistica, Educacion Econémica y
Financiera

CIENCIA ECONOMICAS Y POLITICAS
Ciencias Econdmicas y Politicas
FILOSOFIA

Filosofia

TECNOL OGIA E INFORMATICA

Tecnologia e informatica

TOTAL INTENSIDAD HORARIA DE AREAS FUNDAMENTALES +
OPTATIVAS POR GRADO

20

MODALIDAD: ACADEMICA:
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Preescolar INTENSIDAD

HORARIA
ASIGNATURAS SEMANAL

Dimension cognitiva 4

Dimension comunicativa

Dimension corporal

Dimension ética

Dimensidn estética

Dimension espiritual

Dimension socio afectiva

TOTAL ASIGNATURAS E INTENSIDAD HORARIA:

Prejardiny Jardin INTENSIDAD
ACTIVIDADES RECTORAS HORARIA
SEMANAL
El Juego 5

La Literatura 5

El Arte 5
Exploracion del medio 5
ITOTAL ACTIVIDADES RECTORAS: 4 20

PLANES DE AREA
Para el desarrollo de las dreas obligatorias y fundamentales, la institucion educativa a
través del Consejo Académico, ha disefiado la siguiente estructura de plan de area:

v |dentificacion: nombre, asignaturas.

Justificacion del area.
Marco tedrico: enfoque, estructura, filosofia, valores del drea, aportes del area al perfil
del estudiante.

Objetivos del area.

Metodologia: estrategias de ensefianza.

Estrategias de evaluacion

Estandares.

Cuadro estructural por grados y periodos, que incluye: Estandares. Conceptos
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organizados en unidades. Logros. Competencias. Indicadores de logro. Estrategias
pedagogicas. Indicadores de evaluacion. Recursos. Transversalidad. Actividades
complementarias.

PROYECTOS COMPLEMENTARIOS DE AREA

En la Institucion Educativa Rural La Fortuna, los proyectos complementarios de area, se
asumen como propuestas pedagdgicas elaboradas por los docentes de las diferentes reas,
para motivar a los estudiantes en cuanto a la apropiacién de conocimientos y como
estrategias para resolver necesidades que faciliten la obtencién de logros al interior de
determinada area de estudio.

Los proyectos complementarios de area se desarrollan de acuerdo a la programacioén que
establezcan los docentes, ya sea como actividad curriculary/ comoactividad extracurricular.

En la IE se ejecutan algunos proyectos complementarios de area, que permiten fortalecer
procesos educativos: Eucaristias, Convivencias, Horas sociales, Proyecto lector, Festival de
danzas, Trabajo manuales, Campeonatos deportivos, Jornadas democraticas, entre otras.

4.2.3 CRUCE DE AREAS PARA EL PLAN DE ESTUDIOS
CRUCE DE AREAS CON ESTANDARES DE COMPETENCIAS

Enla matriz de referencia parael Plan de Estudios, propuesta por la Secretaria de Educacion
Departamental, los docentes organizados por areasy/o por grupos de grados, han realizado
el ejercicio pedagdgico de cruzar los estandares basicos de competencias, identificando la
transversalidad del estandar seleccionado, con las posibles areas y/o asignaturas en las que
se pueda desarrollar, consolidando el proceso de disefio curricular alinterior de la institucién
educativa.

4.2.4 ENFOQUE METODOLOGICO

En la institucion educativa, las practicas pedagdgicas de los docentes, dentro del aula, tanto
en la sede central como en las sedes fusionadas y en los programas Ser Humano y A crecer,
evidencian un enfoque metodolégico comun, desarrollado en torno al modelo pedagdgico
de Escuela activa, a través de la implementacion de los diferentes modelos educativos
flexibles, que permiten llevar a la prdctica, estrategias de ensefianza y evaluacién, que
responden a las caracteristicas de la diversidad de la poblacién estudiantil atendida.
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La utilizacién de recursos para el aprendizaje dentro del aula, dinamizan las practicas
pedagogicasy los procesos de ensefianza de los docentes, convirtiendo los contenidos de las
diferentes areas obligatorias y fundamentales, en aprendizajes significativos para los
estudiantes.

4.2.5 ESTILO PEDAGOGICO

El quehacer pedagodgico de los docentes en el aula de clases, se determina por un estilo
pedagdgico innovador, caracterizado por la implementacion de estrategias de ensefianza
participativasy colaborativas, donde los estudiantes aportan sus: pre saberes, como parte
esencial del desarrollo de las clases.

Los docentes y estudiantes, trabajan conjuntamente en el desarrollo de actividades
alternativas como elaboracion de mapas conceptuales, carteleras, proyectos
complementarios de area, temas transversales, actividades extracurriculares, entre otras,
que indudablemente vienen fortaleciendo el significado de los contenidos académicos como
aprendizajes significativos en todas las areas contempladas en el plan de estudios

4.2.6 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Lainstitucion Educativa Rural La Fortuna, haciendo uso de la autonomia escolar otorgada por
la ley General de Educacion, el Decreto 1290 de 2009 y el Documento 11 emanado por el
Ministerio de Educacién Nacional, que orienta y fundamenta el decreto en mencion, ha
elaborado el Sistema de Evaluaciony Promocion de los estudiantes, con la participacion de
la comunidad educativa.

En el proceso de elaboracién del SIEE, se tuvieron en cuenta las orientaciones definidas en el
articulo 82 del Decreto 1290 de 2009 vy la diversidad de la poblacion atendida, proveniente

de las 8 sedes fusionadas.

La institucion educativa, tomando como primicia la heterogeneidad de la poblacién
estudiantil atendida, y con el propdsito de garantizar la permanencia dentro del sistema
educativo, de los nifios, nifias y jovenes de la regién, en los niveles de preescolar, basicay
media académica, ha implementado varios modelos educativos, en el marco de una
educacion inclusiva, para facilitar el acceso de los jovenes a niveles de educacion superior.
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El Documento 11, orientador del Decreto 1290 de 2009, establece que los establecimientos
educativos deben respetar de manera absoluta la naturaleza y esencia de los modelos
educativos ofertados por el Ministerio de Educacidon Nacional; razon por la cual, la
institucién, ha determinado criterios de evaluaciony promocién especificos y diferenciales
para cada modelo educativo ofrecido, para garantizar tanto a la poblacidon estudiantil del

centro poblado y de su zona de influencia, como a la poblacion rural dispersa, el desarrollo

de procesos formativos continuos y flexibles, que les permitan alcanzar el desarrollo de los
estandares basicos de competencias, en las diferentes dreas y/o asignaturas establecidas en
la Ley General de Educacién y contempladas en el plan de estudios de la institucion.

Para llevar a cabo el proceso de evaluacidonde los estudiantes, el SIEE, establece criterios
claros y precisos, y permite la utilizacion de herramientas y formatos que facilitan dicha
labor, por parte de los docentes de las diferentesdreasy/o asignaturas, que evidencian todos
los esfuerzos y actividades de los alumnos, ddandoles una calificacion de acuerdo a la escala
de valoracién adoptada para la institucion y en concordancia con la escala de valoracién

nacional.

La utilizacién de documentos, formatos, criterios, entre otros, para realizar el seguimiento
académico de los estudiantes, facilita la posibilidad de detectar problemas de aprendizajey
en consecuencia, crear estrategias para mejorar los procesos de aprendizaje.

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES

La institucion educativa Rural La Fortuna, en atencidén a las orientaciones del Decreto 1290
de 2009, ha organizado el Sistema de Evaluaciony Promocion de estudiantes, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

<

Propdsitos de la evaluacion de los estudiantes.
Definicién del sistema institucional de evaluacion.
Criterios de evaluacion.

Criterios de promocion.

Escala de valoracion.

Estrategias de valoracion integral de los desempefios.
Acciones para el mejoramiento de los desempefios.
Proceso de autoevaluacion de los estudiantes.
Acciones para garantizar el cumplimiento del SIE.

AN N N NN N TN

Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.
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v’ Estructura de los informes de los estudiantes.
v' Mecanismos de reclamaciones sobre la evaluacion y promocion.
v" Mecanismos de participacion en la construcciéon del SIE.

v' Acta de adopcién del SIE por parte del consejo directivo.

Ver anexo 1: SIEE
COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Paradinamizar el Sistema de Evaluaciény Promocidn de estudiantes, lainstitucion educativa,
conforma cada afio lectivo, las comisiones de evaluacidon y promocion, por ser
organismos asesores y facilitadores de los procesos del Componente de Gestion Pedagodgica.
Al interior de la institucién, funcionan las siguientes comisiones:

Existe una comision de evaluacidony promocion integrada por dos docentes tres padres de
familia y la rectora de la institucion.

NOTA: Las comisiones de evaluacion y promocion, se relnen al terminar cada periodo vy al
finalizar el afio escolar, de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma anual de
actividades; dichas reuniones son presididas por la rectora y/o coordinador de la institucién.

Anexo N°11: autoevaluacion institucional, plan de mejoramientoy sistema institucional de
evaluacion.

4.3.  ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS TRANSVERSALES
4.3.1 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES.

Tomando como referencia los contenidos del Documento Orientador del Gestion del PEI, de
junio de 2011, emanado por la Secretaria de Educacion del Departamento, la
transversalidad, en estricto rigor, se refiere a los contenidos, temas, objetivos o
competencias que “atraviesan” todo proceso de ensefianza aprendizaje. Es decir, la
transversalidad hace referencia a las conexiones entre lo disciplinarioy lo formativo, para
lograr “el todo” del aprendizaje.

Enla Institucion Educativa Rural La Fortuna, atendiendo las orientaciones y disposiciones de
la Secretaria de Educacion del Departamento, se han elaborado Proyectos Pedagdgicos
Transversales, que han sido incluidos en los planes de drea desde preescolar hasta grado
undécimo. Los proyectos organizados son:
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Educacion en derechos humanos.
Educacién sexual y construccion de ciudadania.
Educacion ambiental

Educacién en Movilidad segura

Educacién en Habitos y estilos de vida saludables

Urbanidad, civismo y principio (ordenanza 0016 del 16/12/2022
Catedra de la paz

Educacién econémica y financiera.

v’ Céatedra de la afrocolombianidad.
En la institucion educativa, los proyectos transversales, han sido elaborados siguiendo lineas

AN NI N N NN

estratégicas de formaciony de gestion, orientadas hacia enfoques comunes propuestos por
el MEN, entre los cuales podemos mencionar:

v" En el marco del Desarrollo de Competencias Ciudadanas, la transversalidad es
una estrategia pedagogica, que la institucion implementa, para viabilizar el
trabajo escolar a partir de principios de paz, equidad, democracia, pluralismo, y
calidad educativa para todos, que busca la transformacién de la realidad natural
y sociocultural del pafs.

El reconocimiento de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y los
derechos ambientales, en el marco de la ley y a través de la ejecucion de los
proyectos transversales, para ofrecer a los miembros de la comunidad
educativa, ambientes escolares agradables y protegidos.

En la institucidn, la transversalidad garantiza el Desarrollo humano a través del
reconocimiento y fortalecimiento de capacidades y competencias en los
estudiantes, que permiten, ampliar las oportunidades de gozar de una mejor
calidad de vida dentro y fuera de la institucion.

4.3.2 CENTROS DE INTERES Y FORMACION INTEGRAL (PTA/FI 3.0)

La Institucion Educativa Rural la Fortuna en el afio 2025 implementa cuatro Centros de Interés de los
que estan planteados en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 en el pilar de “la transformacion y
fortalecimiento de la educacidn en el pais” que busca potenciar y ampliar las oportunidades de
aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes para lograr la Formacion Integral en los
estudiantes. Es asi como se proponen los siguientes Centros de Interés propios de la Institucion,

para ser adoptados como eje transversal en cada una de las dreas del saber correspondiente y con
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miras a la resignificacion del tiempo escolar y ampliacion a jornada extracurricular.

Centro de Interés en Medio Ambiente

Centro de Interés en Recreacién y Deporte
Centro de Interés Artistica y Cultura

Centro de Interés en Lectura, Escritura y Oralidad.

4.4 POLITICAS RELACIONADAS CON: INVESTIGACION, TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION Y EMPRENDIMIENTO.
4.4.1 MEDIOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION - TIC.

El Ministerio de Educacién Nacional en el marco de la politica educativa nacional e
internacional, establece como uno de sus principales enfoques, la Renovacién Pedagdgica y
el Uso de las TIC en la Educacién Colombiana. Considera, que las TIC, bien aprovechadas,
tienen el potencial de enriquecer muchisimoy a bajo costo los ambientes de aprendizaje en
los que se educan nifios y jovenes colombianos, permitiendo niveles de aprendizaje y de
desarrollo de competencias mucho mas elevados que los que existen actualmente. La
implementacion del uso de las TIC como herramientas de la mente, permite la creacion de
ambientes enriquecidos, donde los estudiantes pueden construir su propio conocimiento
mas rapida y mas solidamente.

USO Y APROPIACION DE LASTIC

No hay computadores en ninguna de la sede educativas de la IER la Fortuna.

4.5 ARTICULACION DE LA EDUCACION CON LA PRIMERA INFANCIA

PROCESO DE ARTICULACION DE LA PRIMERA INFANCIA CON EL GRADO TRANSICION DEL
NIVEL DE PRE ESCOLAR, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA FORTUNA

v' Enel centro poblado del Corregimiento La Cristalina, existe Modalidad familiar, para
la atencion de madres gestantes, madres lactantes y nifias y nifios hasta los 5 afios.

v Los agentes educativos, al finalizar cada afio, ofician a la sefiora rectora, mediante
una carta, enla que reportan a los estudiantes de 5 afios, que salen del hogar, y que
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deben ser matriculados en el grado transicion del nivel pre escolar.

En la Institucién Educativa Rural La Fortuna, existe la oferta educativa para el grado
transicion del Nivel Pre escolar, para nifios y nifias sin NEE, con 5 afios cumplidos o
proximos a cumplirlos hasta el 31 de marzo; dando prioridad a los estudiantes que
reportan las madres comunitarias de los centros de atencidn integral, tanto del
Corregimiento como de las sedes fusionadas.

Ademas se ofrece la atencion a los nifios de los grados prejardiny jardin desde los 3
afos de edad.
4.6 ARTICULACION - EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION SUPERIOR

La institucion Educativa Rural La Fortuna, en la-actualidad, no ha celebrado ningiin convenio
de articulacion de la Educacion Media con la Educacién Superior.

FORMACION PARA EL TRABAJO

La institucion ha creado espacios para la realizacion de algunos cursos técnicos a traveés del
SENA, como Sistemas Agropecuarios

4.7 TIEMPOS EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
El Ministerio de Educacion Nacional, establece los tiempos en las instituciones educativas,
bajo el siguiente marco legal:

Decreto 179 del 22 de enero de 1982.
Decreto 1235 del 3 de mayo de 1982.
Decreto 1002 del 24 de abril de 1984.
Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994.
Decreto 1850 del 13 de agosto del 2002.

4.7.1 JORNADA ESCOLAR

La Jornada Escolar, se refiere al tiempo de los estudiantes en la institucion para recibir el
servicio publico educativo de acuerdo con el calendarioy el plan de estudios. El horario de la

jornada escolar lo define |la sefiora rectora al comienzo de cada afio escolar, de conformidad
con las normasvigentes (Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994, Decreto 1850 de 2002), el

proyecto educativo institucional y el plan de estudios.
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Enatencion a la normatividad vigente, en la institucion la jornada escolar estd estipulada de
la siguiente manera:

NIVELES

HORAS
SEMANALES

HORAS
ANUALES

HORARIO

Primera Infancia

20

800

7:30am _ 11:30 am

Pre escolar

20

800

7:30 a.m. —
a.m.

11:30

Basica primaria

25

1.000

7:00 a.m. — 12:00

m.

7:00 a.m. -
p.m.

Basica secundaria vy 1.200 1:00

media

4.7.2 JORNADA LABORAL

La Institucion Educativa Rural La Fortuna, segun las disposiciones establecidas en el Capitulo
Il del Decreto 1850 del 13 de agosto de 2002, la jornada laboral de los directivos, docentes
y administrativos, esta organizada de la siguiente manera:
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JORNADA LABORAL —DECRETO 3020 —ARTICULOS 9,10y 11

PERSONAL

ACTIVIDADES

CUMPLIMIENTO

DOCENTE

Asignacién académica; Ejecucion de
actividades curriculares
complementarias tales como: |la
administracion del proceso educativo;
La preparacionde su tarea académica;

La evaluacion, la
calificacion, planeacion, disciplina vy
formaciéon de los alumnos; las

reuniones de profesores generales o
por area; la direccion de grupo

y servicio de orientaciéon estudiantil;
la atencién de la comunidad, en
especial de los padres de familia; las
actividades formativas, culturales y

deportivas contempladas en el PEl; la

realizacién de otras actividades

vinculadas con organismos 0

instituciones del sector que incidan

directa e indirectamente en |a

educacion;

Actividades ~ de = investigacion vy
actualizaciéon pedagodgica relacionadas
con el PEl; Actividades de planeacion y
evaluacion institucional.

Minimo seis (6) horas
diarias en el
establecimiento
educativo, las cuales
seran distribuidas por
la rectora de acuerdo
con lo establecido en el
articulo 79 del

Decreto 3020.

Para completar el
tiempo restante de la
jornada  laboral, los
docentes realizaran
fuera o dentro de Ia
Institucion educativa
actividades propias de
su cargo, indicadas en el
articulo 9 del Decreto
3020,

Como

curriculares
complementarias.

actividades

DIRECTIVO
DOCENTE

Funciones propias de direccion,
planeacion, programacion,
organizacion, coordinacion,
orientacion, seguimiento y evaluacion
de las actividades de los

establecimientos educativos.

Todo el tiempo de su
jornada laboral al
desarrollo de las
funciones propias de sus
cargos con una
dedicacion minima de
ocho (8) horas diarias
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NOTA IMPORTANTE: El tiempo de permanencia de los docentes en la institucién

estd establecido en el horario de 7:00 a.m. a 3:00 p.m.

4.7.3 CALENDARIO ACADEMICO

En concordancia con lo establecido en la Articulo 85 de |la Ley General de Educacién 115 de
1994 y en el Articulo 57 del Decreto 1860 de 1994, la Institucién Educativa Rural La Fortuna,
ofrece sus servicios educativos en una sola jornada diurna, de acuerdo a las condiciones
locales y regionales.

Segun lo dispone el Articulo 58 del Decreto 1860 de 1994, la instituciéon desarrolla las
actividades pedagdgicas propias de cada grado, en dos periodos semestrales, cada uno de
veinte semanas lectivas. Haciendo uso de la autonomia escolar a la que hace referencia la
Ley General de Educacion, en la institucion los dos periodos semestrales, son distribuidos en
cuatro periodos escolares de 10 semanas lectivas cada uno.

El consejo de docentes de la institucién, elabora el Calendario Académico de cada afio, con

las fechas determinadas en la Resolucién de Calendario Académico que la Secretaria de

Educacién Departamental emite para todas las instituciones y centros educativos del
Departamento, en lo relacionado con:

v’ Iniciacién de clases.
Fechas de inicio y finalizacién de periodos.
Semanas de desarrollo institucional.
Periodos de vacaciones para estudiantes, docentes y directivos docentes
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COMPONENTE COMUNITARIO

Gestién de la comunidad. La Institucion Educativa Rural La Fortuna tiene como objetivo
relacionar la institucion con la comunidad realizando las escuelas de padres, organizaciones,
instituciones educativas, padresy estudiantes), de tal forma que contribuyan con el proceso
formativo del estudiantado; asi como la participaciény la convivencia, la atencion educativa
a grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusion, la
permanencia y la prevencion de riesgos.

PROCESOS DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y PARTICIPACION
La institucion Educativa Rural La Fortuna, en el marco de la interaccién comunitaria, realiza

procesos de integracion y participacion con otras organizaciones.

Cada afio lectivo, desarrolla actividades curriculares y extracurriculares, que abren espacios
de participacion de la comunidad educativa, en la vida institucional. Se interactua con:

La junta de accién comunal del corregimiento, en actividades o eventos
comunitarios.

Los presidentes de juntas de accién comunal de las veredas y lideres
campesinos, cuando se buscan estrategiasde mejoramientoy control al interior
de las escuelas.

Con los funcionarios encargados de la Alimentacion escolar para los estudiantes.
Con los organismos institucionales del gobierno escolar, comités y equipos de
trabajo.

Con las autoridades educativas.

Docentes de danzas, cuando se organiza el festival de danzas de la institucion.
Funcionarios de la Alcaldia del Municipio de San Calixto.

5.2 ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION, CON LA CULTURA LOCAL Y
REGIONAL
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En el marcode la cultura local y regional, la institucion educativa procura cada afio lectivo,
desarrollar procesos de integracion que le permitan mostrar las aptitudes artisticas de los
estudiantes, como elemento primordial en la busqueda de la pazy la convivencia pacifica, al
interior de la institucién y a nivel de comunidad educativa.

5.3  PROGRAMAS EDUCATIVOS NO FORMALES E INFORMALES QUE OFREZCA LA
INSTITUCION

OFERTA DE SERVICIOS A LACOMUNIDAD

Anualmente, la institucion Educativa Rural La Fortuna, dirige y orienta sus acciones hacia la
comunidad educativa, a través de actividades culturales, recreativas, deportivas vy
académicas, con el propodsito de posicionarse como eje de desarrollo local y regional, que
promueve procesos de interaccién comunitarios.

La oferta de servicios a la comunidad se viene desarrollando a través de:

v' Escuela de padres, como estrategia de orientaciéon familiar, para prevenir

riesgos de tipo social, que se puedan convertir en amenazas para los
estudiantes.

Kiosco digital, con oferta de internet, fotocopiadora y telefonia, al serviciode la
comunidad del corregimiento. Este servicio se ofrece en horas de la tarde, en la
Sede Principal.
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54 PLAN DE RIESGOS Y SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

5.4.1 PLAN DE RIESGOS DE LA INSTITUCION
La Institucién Educativa Rural La Fortuna, cuenta con un Plan de Gestién del Riesgo (PGR), a
través del cual se pretende dar a conocer y poner en prdctica, estrategias, conceptos y
metodologias para poder reducir riesgos, prevenir desastres, y responder a posibles
amenazas que se presenten en el entorno escolar. El plan de gestion de riesgo, es liderado
por el Comité de Gestion Comunitaria.

OBJETIVOS DEL PLAN DE RIESGOS DE LA INSTITUCION

v’ Identificar los riesgos, que en un determinado momento, pueden afectar a la
comunidad educativa; trabajar colectiva y participativamente sobre sus causas
para evitar que esos riesgos se conviertan en desastres.

Tomar medidas para disminuir las pérdidas, responder mas adecuadamente y
facilitar la recuperacion, en caso de que ocurra una emergencia o un desastre.

Preparar a la comunidad educativa, incluidos los y las estudiantes, los directivos,
los docentes y los padres de familia, para incorporar la gestion del riesgo en todas
las actividades cotidianas.

TIPOS DE RIESGOS FOCALIZADOS EN EL ENTORNO, QUE AFECTAN LA INSTITUCION

v Riesgos por fendmenos naturales, como sismos, vientos fuertes, deslizamientos,
sequias, etc.

Riesgos por fendmenos sociales, como drogadiccién, embarazo en adolescentes,
consumo de sustancias psicoactivas, violencia intrafamiliar, abuso sexual,
maltrato fisico y psicolégico.

Riesgos de la institucion que tienden a naturalizarse, como deterioro en algunas
paredes, caminos y vias de acceso en mal estado, ventiladores deteriorados,

fumigacion de cultivos cerca de las sedes, contaminacion auditiva, entre otros.

La institucién educativa, trabaja el componente de prevencidn de riesgos Psicosociales, con
el apoyo de organizaciones o entidades, como el puesto de salud, la Alcaldia municipal,
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entre otros, con el fin de crear en los estudiantes una cultura de auto cuidadoy prevencion.

FORMULACION DEL PLAN PARA LA GESTION DEL RIESGO EN LA INSTITUCION

La formulacién del Plan para la Gestidon del Riesgo (PGR) de la institucion, lleva consigo los
siguientes aspectos:

v" Conocimiento del riesgo.

Intervencion del riesgo.

Preparacion para la respuesta a emergencias.
Ejecuciéon de la respuesta a emergencias.
Preparacion para la recuperacion.

5.4.2 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.

Acatando las disposiciones emanadas por el MEN, en su Resolucién NUumero 4210 de 12
septiembre de 1996, por medio de la cual se establecen reglas generales para la
organizaciény el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorioy considerando
que el articulo 399 del Decreto 1860 de 1994, determina el propdsito principal y los
mecanismos generalespara la prestacion social del estudiante, dispuesto en los articulos 662
y972delaley115de 1994y quela misma ley concibe el serviciosocial estudiantil obligatorio
como un componente curricular exigido para la formacion integral del estudiante, la
Institucion Educativa Rural La Fortuna, organiza el servicio social estudiantil con una
intensidad total de 80 horas.

Los trabajos se organizan a través de proyectos enfocados hacia el mejoramiento
institucional y comunitario, que desarrollen en los estudiantes, valores como la solidaridad,
la participacion, la proteccion, conservacion y mejoramiento del medio ambiente, la
dignidad, el sentido del trabajoy el aprovechamiento del tiempo libre, entre otros, bajo la
coordinacion de un docente, que es el encargado de orientar, supervisar y avalar las
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actividades propuestas y ejecutadas por los estudiantes de los grados 102y 119, en procura
de obtener el documento que certifique el cumplimiento de los compromisos y la obtencion
de los resultados esperados.

Los criterios y las reglas especificas que deben cumplir los estudiantes en relacion con la
prestacion del servicio social, estan contempladas en el Manual de Convivencia y se enfocan

hacia el cumplimiento de este servicio dentro de la institucion, para beneficio de la misma,

contribuyendo a la solucién de problemas comunitarios, buscando el mejoramiento de los
ambientes escolares, para facilitar el desarrollo armodnico y agradable de los diferentes
procesos pedagdgicos que se desarrollen en la institucion y en la comunidad.

Firma del Consejo Directivo.

Para la construccion del Proyecto Educativo Institucional se contd con la participacion de
representantes de toda la comunidad educativa siendo aprobado y adoptado por el Consejo
directivo a partir del afio 2025.

(anexo copia del acta).

Firma del Consejo Directivo.
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MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

—————%— —
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ARCHIVO 2: ANEXO 1 DEL PEI. SIE, Vigente y adoptado por el consejo Directivo.

ARCHIVO 3: ANEXO 2 DEL PEI. Manual De Convivencia Vigente y adoptado por el consejo
Directivo

ARCHIVO 4: ANEXO 3 DEL PEI: Manual de Funciones y Procedimientos
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ARCHIVO 9: Registro del Gobierno Escolar Vigente
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