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ACTA No. 1/25 
CONSEJO DOCENTES 

PRIMERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 
 
FECHA:  del 7 al 10 de enero de 2025 
LUGAR:   La Playa de Belén 

OBJETIVO: Socialización Resolución 008682 Sobre calendario académico, 
Circular 01 del 7-I-25 sobre semana Institucional y POA 
 
Dando inicio al año lectivo 

2025, los docentes junto del 
CER SAN PEDRO municipio 
de La Playa, junto con el 

director, nos hemos reunido 
para la respectiva planeación 

a que hace lugar la circular 
No. 01 de La Secretaria de 

Educación Departamental, 
tomando como base la 
Resolución del calendario 

escolar, para esta vigencia.  
 

 

AGENDA DE TRABAJO 
 

1. Saludo de bienvenida, Oración y Lista de asistencia 
2. Lectura de la Resolución No. 008682 (23/10/2024)  

3. Lectura de la circular 001 del 07 de Enero del 2025,  
4. Realización y Socialización de la Autoevaluación Institucional, vigencia 2024 

5. Realización y socialización del PMI, Para la Vigencia 2025 

6. Marcha final. 
 

DESARROLLO 
 

1. Saludo de bienvenida, Oración y Lista de asistencia. El Señor Director dio apertura 
el día Martes 07 de enero,  a este año escolar dándole una calurosa bienvenida a 
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sus compañeros docentes, encomendó este nuevo año de trabajo a Nuestro Señor 

Jesucristo, con una oración y comprobó la asistencia de cada uno de los docentes 
de las 9 sedes.   

2. Lectura de la Resolución 

No. 008682 (23/10/2024) El Señor 
director, apoyado con un Video 

Beam, proyecto y leyó dicha 
resolución “por la cual se expide el 
calendario académico del año 
lectivo 2025”, Socializado dicho 
documento se procedió a organizar 

el calendario académico para el 
Centro Educativo rural San Pedro 

con su respectivo  Cronograma. 
3. El día Miércoles 08 de Enero, reunidos todos los docentes del CER SAN PEDRO, se 

dio continuidad a esta primera semana de desarrollo Institucional con la Lectura de 
la circular 001 del 07 de Enero del 2025, sobre “Orientaciones para planificar e 
implementar el Plan Operativo de Acción -POA- de la 1a -primera- y 2a -segunda- 
semanas de desarrollo institucional, comprendidas entre el 06 al 19 de enero de 
2025 Evaluación de Periodo de Prueba. Finalizada la lectura el Sr. Director socializó 

el POA para esta primera semana, la cual fue aprobada y firmada por todos los 
asistentes. 

4. Realización y Socialización de la Autoevaluación Institucional, vigencia 2024. El día 

Jueves 09 de Enero, se trabajo en grupo por cada comisión y se socializaron los 

resultados.  

5. Realización y socialización del PMI, Para la Vigencia 2025. El día viernes 10 de Enero 
se trabajo por comisiones y se socializaron las tareas priorizadas en cada gestión. 

Se dejaron tareas a realizar y fechas para las mismas. 
6. Al final de la Jornada el Señor director distribuyó la asignación académica y organizó 

el personal docente en los diversos comités, mediante Resolución Interna No. 44 y 
45. 

7. Marcha final. Agotada la agenda para esta primera semana de Desarrollo 

Institucional, se deja como evidencia el POA firmado por los asistentes, junto con la 
lista de asistencia, Auto evaluación Institucional realizada y socializada junto con el 

Plan de Mejoramiento Institucional a realizar en la vigencia 2025.  
 

Se anexan Documentos de asistencia, POA, Resoluciones. 


