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1. FORMA DE TRABAJO

Para el desarrollo de la estrategia de la rendicién de cuentas se tuvo en
cuenta el formato autodiagnéstico para tener claro cada uno de las etapas

y el desarrollo de las mismas.

2. OBJETIVOS Y ALCANCE
Sensibilizar frente al proceso de Rendicién de Cuentas

e Generary analizarlainformacion para el dialogo en larendicion de cuentas
en lenguaje claro.

e Cuantificar el impacto de las acciones de rendicion de cuentas para
divulgarlos a la ciudadania

3. ETAPAS DE LAESTRATEGIA.

e PLANEAR:Analizarlas debilidades y fortalezas para larendicion de
cuentas

e EJECUTAR:"Publicacion de lainformacion através de los diferentes
canales de comunicacion "

e VERIFICAR: Cuantificar el impacto de las acciones de rendicion de
cuentas para divulgarlos a la ciudadania.

e ACTUAR) Establecer acciones de mejora del proceso de rendicién
de cuenta.
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4. ACTIVIDADES DE CADA ETAPA

PLANEAR: Dialogary capacitar el equipo de trabajo sobre la rendicion de cuentas
y la importancia de dar a conocer la informacion a la comunidad educativa.

EJECUTAR: Preparar la informacion de caracter presupuestal, verificando la
calidad de la misma.

VERIFICAR: Aplicar la evaluacién de la estrategia rendicion de cuentas.
ACTUAR: Incorporar en los informes dirigidos a los érganos de control y cuerpos

colegiados los resultados de las recomendaciones y compromisos asumidas en
los ejercicios de rendicion de cuentas.

5. RESPONSABLES DE CADA ACTIVIDAD

Directora, Consejo Directivo y lideres de las areas de Gestion.

6. RECURSOS NECESARIOS
Humanos, econdmicos y materiales impresos y publicaciones

7. INFORMACION PARA PRESENTAR EN LA RENDICION DE CUENTAS

Informe escrito de rendicidon de cuentas.

8. FORMATOS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE LA
INFORMACION

Formato encuesta, formato para presentar sugerencias y preguntas

9. INSTRUMENTOS DE EVALUACION TANTO DE LA AUDIENCIA
PUBLICA COMO DE LAESTRATEGIA.

e Encuestasy preguntas
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