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ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO

Fundamentos legales

El presente Manual de Convivencia se sustenta Pedagodgico, Juridica vy
Legalmente, por el principio general de la autonomia que la ley reconoce a los
establecimientos educativos de cardcter privado, la Constitucidn Politica de
Colombia y de modo particular, la siguiente normatividad:

Declaracién universal de los derechos humanos: Proclamada por la Asamblea
General de la Organizaciéon de Naciones Unidas (ONU), en 1948, constituye el gran
ideal por el que todos los pueblos y naciones han decidido esforzarse y trabajar
conjuntamente para garantizar el reconocimiento y el respeto de la dignidad vy los
derechos iguales e inalienables de todos los que somos parte de la familia humana.

e Constitucion Politica de Colombia: Titulo I, de los derechos, las garantias vy

los deberes.

e Ley 30 de 1986 Decreto reglamentario 3788, sobre prevenciéon de la

drogadiccion.

o Ley 181 de 1991, Ley del deporte.

e ley 115 de 1994 o Ley General de Educacién, modificado por Ley 715 de

2001: Titulos I, 11, I, IV, V, VII, X.

e Ley375de 1997 o Ley de la Juventud

e Resolucion 0033355 de 1993, sobre educacion y orientacion sexual

e Ley 1098 de 2006 o Codigo de Infancia y Adolescencia expedido en el ano

2006, tiene por finalidad garantizar a los ninos, alas ninas y a los adolescentes
su pleno y armonioso desarrollo en ambientes saludables y
seguros.

e Ley 1147 de 2007, sobre la prevencion de la violacion sexual y atenciéon

infegral de ninos y ninas.

e Ley 1346 de 2009 Por medio de la cual se aprueba la “Convencidn sobre los
Derechos de las personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea
General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.

e ley estatutaria 1581 de 2012.

e Ley 1618 de 2013 Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.

e Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacioén para la sexualidad y la prevencion y mitigaciéon de la violencia

escolar.

e Ley 1801 del 29 de julio de 2016 Cddigo Nacional de Policia, dado el
desarrollo de la politica escolar sobre gestidon del riesgo y prevencion de la

vulnerabilidad, asi como, el fortalecimiento de los procesos de convivencia,
prevencion de los delitos y consolidacion de las relaciones de solidaridad y
civiidad, en el presente manual se integran algunas de las lineas tfrazadas en esta
Ley.
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Ay e Decreto 1860 de 1994, reglamentario de laley 115 de 1994 en los ospec’rc’
Pedagdgicos y organizativos generales.

e Decreto 2737 de 1989 Por el cual se expide el Codigo del Menor.

e Decreto 893 de 1998 para deportistas.

e Decreto 1236 de 1995 por medio del cual se establecen criterios especiales
para la evaluaciéon y promocion de alumnos en algunos establecimientos
educativos.

e Decreto 1286 de 2005, por el cual se establecen normas sobre la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados y se adoptan ofras
disposiciones.

e Decreto 2832 de 16 de agosto de 2005, por el cual se reglamenta
parcialmente el articulo 89 de la Ley 115 de 1994, en lo referente a
validaciones de estudios de la educacion bdsica y media académica.

e Decreto 4840 de 2007, por el cual se reglamenta la Ley 1098 de 2006, coddigo
de adolescencia e infancia.

e Decreto 1290 de 2009, por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion
bdsica y media.

e Decreto 1377 de 2013, por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales.

e Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013, &quot; Por el cual se reglamenta
la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacion de la Violencia Escolar & quoft; y
brinda los lineamientos generales para ajustar los manuales de convivencia
escolar de

los establecimientos educativos.

e Decreto 1075, mayo 26 de 2015. Por medio de la cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion.

e Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 Por el cual se reglamenta en el
marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacién con
discapacidad.

e Decreto 459 de 2024 por medio del cual se reglamenta la participacion de
las familias en los procesos educativos de los establecimientos educativos
oficiales y no oficiales, de educacién preescolar, bdsica y media para
promover el desarrollo integral de ninas, ninos y adolescentes.

e Guia No. 49, 17 de junio de 2014. Guias pedagdgicas para la convivencia
escolar Ley 1620 de 2013 - Decreto 1965 de 2013 Ministerio de Educacion

Nacional. Prosperidad para todos.

e E-stdndares Bdsicos de Competencias Ciudadanas. Lo que necesitamos
saber y saber hacer. Ademds de las normas anteriores, hacen parte del
marco legal del presente Manual de Convivencia todas las disposiciones
legales que se han producido sobre educaciéon hasta la fecha y todas las
leyes y reglamentos que se produzcan en el futuro, asi como las sentencias
de la Corte Constitucional en materia de Educacion.

En consideracion a su fundamentacion este Manual de Convivencia Escolar
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contiene los lineamientos generales del proceso de formacion integral, las rutas de
acompanamiento y mediacion, para favorecer en la comunidad educativa, una
convivencia pacifica, alegre, étfica y democrdtica, segin nuestro sistema
disciplinario interno y, por consiguiente, es de obligatorio cumplimiento por parte
de los estudiantes, padres de familia y/o acudientes quienes son responsables
directos de la formacién de sus hijos (as), y por todas las personas vinculadas
laboralmente al colegio.

e Sentencia 478 del 28 de julio del 2015 y demds sentencias de la Corte
Suprema de Justicia.

FALLOS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

La Corte Constitucional advirtié que los colegios no estdn obligados a mantener en
las aulas quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices
disciplinarias y académicas. Esta Sala senala que el DEBER de los estudiantes radica
desde el punto de vista disciplinario en RESPETAR EL MANUAL DE CONVIVENCIA Y
MANTENER SANAS COSTUMBRES. Indicé ademds que los estudiantes tienen la
obligacién de mantener las normas de presentacion en los colegios, asi como los
horarios de entrada y salida de clases, recreos, salidas y asistencia y el debido
respeto por sus profesores y companeros.

e Sentencia No. T-612/92 Deberes del educando.
Sentencia No. T-519/92 Estudiantes indisciplinados.

e Sentencia No. T-341/93 Cumplimiento y obligaciones por parte del
estudiante.

e Sentencia No. T-050/93 y T-594/93 El liore desarrollo de la personalidad.

e Sentfencia No. T-092/94 No se vulnera el derecho a la educacion por pérdida
de Ano.

e Senfencia No T-316/94 No se vulnera el derecho a la educacion por normas
de rendimiento y disciplina.

e Sentencia No. T-439/94 No se vulnera el derecho a la educaciéon por la
exigencia del buen rendimiento.

e Senfencia No. T-439/94 No se vulnera el derecho a la educaciéon por la
exclusion, debido al mal comportamiento o falta de disciplina.

e Sentencia No. T-569/94 Derecho a la educacion — Deberes de los Estudiantes
/ Reglamento Educativo. Cumplimiento. Derecho a la educacion -
Responsabilidad. Abandono voluntario del colegio. Derecho al libre
desarrollo de la personalidad.

e Sentencia No. T-075/95 Por la no participacion en desfiles.

Sentencia No. T-880/99 debido proceso. Sanciones.

e Sentencia SU-6411998.” ...Toda comunidad requiere de un minimo de orden
y del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada

convivencia, evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin

atender normas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, adn en contravia
de los intereses comunes, en un malentendido concepto del derecho de la
personalidad” (Corte Constitucional). Sentencia No. T-366 del 6 de agosto
de 1997. El manual es el producto del consenso y concertacion general de
directivos, educadores, padres de familia y muy especialmente de los
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A estudiantes. (Corte Constitucional). ‘

e Senfencia T-625 del 11 de sepfiembre de 2013. La educaciéon como un
derecho deber. Deberes de la familia al Derecho a la Educaciéon. Deberes
del Estudiante. Finalidad del Manual de Convivencia. Autonomia de la
Institucion Educativa-limites.

e Sentencia 666 de 24 de septiembre de 2013. Los padres de familia no
pueden abusar de sus derechos e incurrir en cultura de no pago.

e Sentfencia T-240/18. Relacionada con la decision adoptada por los colegios
de expulsion definitiva de un estudiante por la falta relacionada con la
difusion de material que afecte la intimidad, buen nombre vy la dignidad
humana.

e Directiva N°012 del 2 de junio de 2020, Orientaciones adicionales a
establecimientos educativos no oficiales para la prestacion del servicio
educativo en los niveles de educacion inicial, preescolar, bdsica y media,
en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

e Directiva N°012 del 2 de junio de 2020, Orientaciones adicionales a
establecimientos educativos no oficiales para la prestacion del servicio
educativo en los niveles de educacion inicial, preescolar, bdsica y media,
en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

CAPITULO |
1. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Conforme lo prevé el articulo 22 de la ley 01620 de 2013, La familia, como parte de la
comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién
y mitigaciéon de la violencia escolar, ademds de las obligaciones consagradas en el
articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2004, la Ley
1453 de 2011 y demds normas vigentes, deberd:

a. Aprender a convivir en un ambiente de paz y cordialidad a través de la
comunicacion y el respeto por los demads.

b. Aplicar las normas que regulen el nuevo orden social vigente en lo concerniente
a los derechos fundamentales y la educacion segun el presente marco legal.

c. Precisary dar a conocer las orientaciones y normas necesarias que garanticen el
normal desenvolvimiento de la labor educativa.

d. Estimular formas de convivencia pacifica, armdnica y democrdtica en cada uno
de los miembros que hacen parte de la comunidad educativa.

e. Orientar, evaluar, estimular y corregir el comportamiento de los ninos.

f. Cumplir y hacer cumplir el presente manual de convivencia escolar.

g. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que

promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y

reproductivos, la participaciéon y la democracia, y el fomento de estilos de vida

saludable.
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"~ A h. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las

instancias de participaciéon definidas en el proyecto educativo institucional del

establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la ruta de Atencion

Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando

éstos sean agredidos.

Para los padres de familia de estudiantes en condicion de discapacidad, ademads
de estos compromisos deberdn asumir los previstos en el PEl para la discapacidad
que adopte la comunidad educativa de conformidad a lo previsto en el decreto
1421 de 2017 y la autonomia institucional.

En consistencia con el modelo coeducativo-personalizado la gestion de la
convivencia se orienta por procesos de toma de conciencia a fravés de la reflexion
critica, contextualizada y problematizadora de los conflictos y las tensiones surgidas
en la convivencia cotfidiana de quienes conforman la comunidad educativa; por
procesos de valoracion dialdgica, ética y dilemdatica del conflicto, las cegueras y
los errores en la convivencia, con el propdsito de proteger las victimas, inquirir al
agresor, identificar remedios, ofrecer disculpas, reparar el dano ocasionado vy
restaurarla armonia.

Ademds, si por la naturaleza misma de la praxis formativa y la convivencia, son
muchos los actores que intervienen, en distintos momentos y, grados de
responsabilidad, solo una persona es la determinada por la Ley para disciplinar:
juzgar, tipificar y decidir sobre la gravedad de la situacion y el tipo de correctivo
correspondiente: la Rectora y el CONSEJO DIRECTIVO. Las otras instancias del
gobierno escolar ejercerdn las funciones relacionadas con la convivencia escolar
en atencién a lo estipulado en la normatividad vigente, como érganos de consulta,
asesoria, acompanamiento, seguimiento y correccion; siempre de acuerdo con el
debido proceso vy, los atenuantes de edad, madurez mental, contexto familiar
tiempo, modo vy fipificacion de la situacion, segun lo determina la Ley y el Decreto
Reglamentario del sistema nacional de convivencia escolar: 1620/2013 y 1965/2013.

El Manual de Convivencia regula el ejercicio de los derechos y deberes, Ias
funciones y procedimientos de quienes conforman la Comunidad Educativa,
haciendo énfasis en lo relacionado con los estudiantes y docentes, para quienes
se establece un reglamento y estatuto especifico. Por tanto, garantiza que
estudiantes, educadores, directivos docentes y colaboradores en general
interrelacionan dentro establece un reglamento y estatuto especifico. Por tanto,
garantiza que estudiantes, educadores, directivos docentes y colaboradores en
general interrelacionan dentro del marco de respeto a la dignidad humana, la
integridad fisica y moral de todas las personas.

Desarrolla estrategias coeducativas de promocién, prevencion, atencioén,
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Ay proteccion y seguimiento, a través de las cuales se busca la armonia en la

convivenciay la protecciony vivencia de los derechos humanos sexuales, afectivos
y reproductivos de quienes conforman la comunidad educativa. Dentro
del manual se establecen los vinculos con los objetivos de formacién integral,
relacionados con padres de familia, estudiantes, directivos y colaboradores, en
tanto, ejercicio de inclusién a través de las areas que constituyen la oferta
educativa institucional.

El Manual de Convivencia se centra en la persona como individuo bio-psico-social,
promueve alternativas de vinculo sustentable y sostenible con las otras personas,
con el medio ambiente y con la cultura. Facilita la critica, la reflexion, la toma de
conciencia, la capacidad de eleccidon, decision, compromiso y responsabilidad en
la medida en que estas apuntan a mejores condiciones de vida. Por la necesidad
de alcanzar la paz y la armonia en la convivencia el “Manual de Convivencia”
media la reconciliaciéon y la solucion pacifica de los conflictos en la cotidianidad
de la vida escolar segun lo establecido en la carta politica, articulos 67 y 68, y lo
determinado dentro de los fines de la educacion, ley 115/94, asi: el pleno desarrollo
de la personalidad de los ninos y las ninas, los jdvenes y adolescentes atendiendo
al respeto de los derechos de los demds, a lo exigido por el orden juridico y a los
procesos de desarrollo bio-psico-social en las dimensiones fisica, intelectual, moral,
espiritual, afectiva y de valores humanos; que promueve el respeto por la vida, los
derechos humanos, el ejercicio democrdtico y participativo, la tolerancia vy la
libertad y, por consiguiente, el respeto por la autoridad legitima, la identidad
cultural y la Ley; asi mismo, el desarrollo de la conciencia y la ética ecoldgica
orientada a la conservacion, proteccién y uso razonable del medio ambiente; la
promocién, prevencion y preservacion integral de la higiene, la salud, la
convivencia solidaria, la solucion pacifica de los conflictos, el deporte y el uso
adecuado del tiempo libre.

Los anteriores fines se concretan en los siguientes objetivos que orientan las lineas
de accion de la formacion integral delineada por el sistema educativo (Art

13. Ley 115/94). formar la personalidad y la capacidad de asumir con
responsabilidad y autonomia sus deberes y derechos ciudadanos; fomentar la
prdctica de los derechos humanos como prdactica de ética y moral; estimular el
desarrollo auténomo, responsable y comprometido con la participaciéon vy las
prdcticas ciudadanas; garantizar el pleno desarrollo afectivo y sexual y, el ejercicio
de los derechos correspondientes, denfro del respeto mutuo, el cuidado de la
dignidad humana vy, la lucha contra toda forma de discriminacién y violencia.

Dado el desarrollo de la politica escolar sobre gestién del riesgo y prevenciéon de la
vulnerabilidad, asi como, sobre el fortalecimiento de los procesos de convivencia,
prevencion de los delitos y consolidacion de las relaciones de solidaridad y
civiidad, en el presente manual se integran algunas de las lineas frazadas por la
Ley 1801 del 29 de julio de 2016 Codigo Nacional de Policia.

En sus objetivos Institucionales, tiene lugar privilegiado la formacion Integral y
Personalizada de sus educandos; a fin de que logren su interaccion efectiva en la
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A sociedad colombiana y sean capaces de ayudar a transformarla en mds justa y
mds Humana.

e Facilitar a la comunidad estudiantil el conocimiento de sus derechos y
deberes y motivar a la vivencia de estos.

e Motivar alos estudiantes a tomar conciencia de la necesidad de establecer
reglas de convivencia y respetarlas.

e Presentar a los estudiantes los estimulos a los que tiene derecho.

Conocer los correctivos establecidos con el fin de mejorar o cambiar su
comportamiento.

e Dar a conocer el procedimiento de la conformacién del Gobierno Escolar
y la forma de participar en él.

e Asegurar una sana convivencia a través de los pardmetros de formacion
trazados en el presente manual.

e Acompanar a los estudiantes en su proceso de formacion para que logren
vivenciar los valores éticos, morales y sociales, sobre los que se cimienta la

educacion que ofrece la Institucion.

e Promover diferentes mecanismos de convivencia pacifica y democrdtica,
los derechos humanos, sociales, sexuales y reproductivos de la comunidad
educativa para lograr una sana convivencia.

e Presentar alos padres de familia o acudientes los derechos y las

responsabilidades que confraen con el Colegio.

e Implementar los parédmetros del debido proceso para los estudiantes con

necesidades especiales.
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HORIZONTE INSTITUCIONAL
MISION

CON SENTIDOS COUNTRY SCHOOL es un Establecimiento educativo orientado a
estimular y potencializar dimensiones del desarrollo humano en ninos (as) de edad
Primera Infancia y primaria, enfocados en brindar una educaciéon de calidad que
respete y valore la diversidad, garantizando el derecho de todos los estudiantes a
un aprendizaje significativo y equitativo. Nuestra mision es desarrollar el maximo
potencial de cada estudiante mediante prdcticas pedagdgicas inclusivas que
respondan a sus necesidades individuales, promoviendo asi ciudadanos integros,

empdticos y comprometidos con la construccion de una sociedad justa y solidaria.

VISION

En el 2027 CONSENTIDOS COUNTRY SCHOOL nos proyectamos como un modelo
educativo inclusivo de excelencia, reconocido por la accesibilidad y atencién
integral que ofrecemos a nuestros estudiantes Primera Infancia y bdsica primaria.
Aspiramos a consolidarnos como una instifucion que elimina barreras al
aprendizaje, fomenta la equidad y colabora activamente con familias y aliados
estratégicos, como la IPS Con-Sentidos, para ofrecer un entorno que permita a
cada estudiante alcanzar su maximo desarrollo académico, social y emocional. En
esta vision, buscamos ser referentes en la implementacién de politicas inclusivas y
prdcticas pedagdgicas innovadoras, marcando una diferencia en el dmbito

educativo y promoviendo una comunidad escolar diversa y cohesionada.

PROPOSITO

Integrar ninos, ninas y comunidad educativa al proceso de ensenanza aprendizaje,
de manera que conozcan la metodologia y pedagogia, para asi articular una
educacién innovadora, partiendo de los intereses y necesidades de cada uno de

ellos, formando seres pensantes, empdticos fundamentados en valores e inclusion
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METODOLOGIA

El Establecimiento Educativo Con Sentidos Country School se basa en una
metodologia socio-constructivista con una formacion Integral, que le brinden a los
ninos y las ninas conocimientos y valores practicos para que se puedan desenvolver
en la sociedad y ayuden a transformar los espacios donde actian e interactian.
Bajo el enfoque de Maria Montessori se busca promover un ambiente preparado:
ordenado, estético, simple, real, donde cada elemento tiene su razén de ser en el
desarrollo de los ninos independientemente de sus caracteristicas fisicas,
intelectuales, emocionales, sociales o econdmicas puede participar y actuar en
todas las actividades de acuerdo con sus posibilidades de desarrollo y a sus
habilidades, y puede sentirse libre para explorar a partir de sus propios intereses e
iniciativas.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

El plan de convivencia escolar se incluye dentro del manual de convivencia del
establecimiento y se aplicard y sancionard de acuerdo al mismo, para todos los
estudiantes, personal docente y padres de familia del establecimiento educativo
Con-Sentidos Country School SAS, en cumplimiento a la ley 1620 de 2013 y el
decreto 1965 del 2013.
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Ley 1620 de 2013

Ruta de Atencién Integral
para la
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ESTRUCTURA DEL SISTEMA (ARTICULO 6): el sistema nacional de convivencia escolar
y formacion para los derechos humanos, la educaciéon para la sexualidad vy la
prevencion y mitigacion de la violacion escolar, tendrd una estructura constituida
por instancias en fres niveles.

e Nacional: integrado por el comité nacional de convivencia escolar
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e Territorial: integrado por los comités municipales, distritales vy
departamentales de convivencia escolar segun corresponda

e FEscolar: integrado por el comité de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El Establecimiento Educativo Con-Sentfidos Country School es una entidad de
cardcter privado, ofrece a sus estudiantes una educacion integral orientada con
valores humanos, logrando la convivencia sana y respetuosa con los demds
partiendo del buen frato y paz a toda nuestra comunidad ya que consideramos
que la educacion debe ser transformadora de la sociedad, para asi orientar al nino
a que se convierta en lider de la familia, de la sociedad y expresar su pensamiento
en forma libre y espontdanea.

CAPITULO Il PRINCIPIOS GENERADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Perfil del estudiante
e Formar ninos responsables, generosos, solidarios y empdaticos.

Responsable con tus tareas y deberes educacionales.
Tener la capacidad de enfrentar y resolver problemas.
Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos.
Poseer sentido critico y autocritico.

Mantiene alto rendimiento escolar.

Poseer espiritu creativo y emprendedor
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Con capacidad de autorregular su conducta.

Ser creativo, sonador, alegre y amistoso.

Ser tolerante y respetuoso de las normas de convivencia
Demostrar preocupacion por su higiene, presentacion
Personal y su salud fisica en general

Promueve el aprendizaje significativo
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POLITICAS FINANCIERAS Y ECONOMICAS

TARIFAS Y COBROS DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

= Las tarifas de los servicios educativos: matricula y pension, son fijadas
anualmente por el Consejo Directivo en concordancia con las normas vigentes
emitidas por el Ministerio de Educacion.

Son expuestas y autorizadas por el Consejo Directivo en dos (2) reuniones; una
donde se socializan los valores y otra a los tres (3) dias donde se aprueba. Se
envian a la secretaria de Educacion con el trdmite requerido para la aprobacion
de los costos educativos para el ano escolar siguiente

. = El Consejo Directivo aprueba el valor por otros costos educativos para el ano
siguiente que incluye guias y fichas de trabajo.

= Todos los miembros de cada Institucién son responsables por el pago puntual
de dichos costos educativos.

= Cada Institucion emitird la respectiva factura de venta mensualmente el primer
dia de cada mes.

= El plazo mdximo para cancelar la pension mensual es dentro de los primeros
cinco (5) dias de cada mes. Liquidard y cobrard los intereses a que haya lugar a
partir el dia sexto (06) de cada cuota o pension facturada conforme a lo previsto
en el decreto 2253 de 1995 y demds normas legales aplicables al presente
contrato y tomando como referencia las tasas estipuladas o descritas por la
Superintendencia Financiera y/o autoridad competente para tal fin.

= Pagos de matricula y costos asociados en la facturacién de este rubro: se
deberdn pagar segun las fechas establecidas para esto en comunicaciéon
enviada a los padres de familia antes de finalizar el ano escolar.

*El proceso de matricula se debe realizar dentro de los primeros quince (15) dias
del mes de diciembre

= Después de las fechas establecidas para cancelar matricula, se cobrard una
sancion correspondiente a intereses equivalente a la tasa mdxima moratoria
establecida por el gobierno nacional, cuando la Institucién cobra matricula
extraordinaria se le debe informar el valor al padre de familia y con las
condiciones por que se le cobra ese monto. = Los costos educativos y pensiones
deben ser cancelados en su totalidad antes de expedir los certificados de notas
en cualquiera de los cortes parciales y estar a PAZ y SALVO para entregar
informes y certificados de fin de ano y poder matricularse para el ano siguiente.
= Los costos educativos y pensiones deben ser cancelados en su totalidad antes
de expedir los certificados de notas en cualquiera de los cortes académicos.

e En el evento en que los padres familia y/o acudientes por cualquier
circunstancia fomen la decision de realizar cambio de jornada confinua
para media jornada, se aplicard a fitulo de sancién el valor
correspondiente a una mensualidad de media jornada.

. PROCESOS DE COBRO DE CARTERA
e Los pagos podrdn ser efectuados de la siguiente manera: en efectivo en el
colegio, a fravés de los medios electronicos dispuestos por el colegio en la
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A S
A oficina administrativa, mediante consignacién a Bancolombia Cuenta de‘

Ahorros # 83400002860 y Davivienda Cuenta de Ahorros # 0668800016658 a
nombre de o mediante cheque girado a nombre de CON SENTIDOS COUNTRY
SCHOOQOL SAS. Nit: 901.517.187-7.

= Cuando se presente mora en el primer mes se readlizard llamada telefénica y
envio de correo electronico a los padres de familia.

= Cuando registre dos (2) meses por mora se realizard llamada telefénica y envio
de correo electrénico a los deudores que firmaron el pagaré para establecer
un compromiso financiero.

= Cuando registre tres (3) meses de mora se enviard a los padres de familia y
deudores una carta o correo electrénico con aviso de cobro pre juridico.

= En caso de que no existarespuesta se envia a cobro pre juridico Cuando superen
los 45 dias de mora serdn reportados ante las CENTRALES DE RIESGO.

= Cuando registre cuatro (4) meses de mora se realizard el cobro juridico via
proceso ejecutivo.

= Cuando presente mora en el pago de los servicios educativos la Institucion podrd
negar la matricula para el ano siguiente y retener el respectivo paz y salvo

= Para poder llevar el cobro prejuridico vy juridico se delbe recurrir a la asesoria vy el
trdmite a través de un abogado

DESCUENTOS EN PENSIONES Y MATRICULAS

CON SENTIDOS COUNTRY SCHOOL establece la politica, para la cual serd
socializada mediante una resolucién interna emitida por la Rectora donde
informard lo siguiente:

= Cuando son hijos del personal de Talento Humano de la organizacién Con-
Sentidos: se aplicard un descuento del 20% sobre el valor de la pensidon y la
maftricula

* En el caso de hermanos estudiantes del colegio: tienen un descuento del 10%
sobre el valor de la matricula, segun las fechas estipuladas por el Establecimiento
educativo.

. Para los padres de familia y/o acudientes que cancelen la totalidad del valor
del presente contrato tendrd un descuento del diez (10%) sobre el valor anual
correspondiente a pensiones, cuando sean canceladas antes del dia cinco (5)
del mes de febrero del ano lectivo.

CONDICIONES PARA TENER DERECHO AL DESCUENTO POR PRONTO PAGO:
e Para poder tener derecho al descuento en el pago de la matricula, es
necesario encontrarse a paz y salvo por los costos educativos del vigente
ano escolar
e Que la matricula se cancele en las fechas establecidas por el colegio.
e Que los padres de familia y/o acudientes no incurran en mora superior a 60
dias calendario en el pago de la pensidén durante el ano lectivo vigente
e En caso de cancelar los valores correspondientes a matricula en la fecha
establecida por la institucion serd beneficiario del descuento.
e En caso de haber cancelado los valores correspondientes a matricula del
ano siguiente fuera de las fechas establecidas, se perderd este beneficio y
CON SENTIDOS COUNTRY SCHOOL SAS procederd a facturar el valor del
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descuento que se habia realizado para la matricula.

DEVOLUCION DE MATRICULA Y COSTOS EDUCATIVOS

e Cuando el retiro del estudiante ocurra antes del primer dia de clases se
hard devolucion del 80% del valor cancelado.

e En caso de que el pago sea efectuado mediante Cheque y este sea
devuelto por parte del Banco Librador, el girador o endosante, cancelard
como sancion el veinte por ciento (20%) del valor del cheque de
conformidad a lo normado en el Art. 731 del Codigo del Comercio, sin
perjuicio de las acciones judiciales que se sigan en contra del Librador o
endosatario del respectivo cheque.

e |La ausencia temporal o total dentro del mes por enfermedad u otra causa
atribuible al Estudiante Beneficiario, padres del estudiante y/o acudientes
autorizados, asi sea por causa fortuita o fuerza mayor, no dard derecho al
aqui comprometido a descontar suma alguna de lo obligado a pagar o
que CON SENTIDOS COUNTRY SCHOOL SAS le haga devoluciones o abonos
a meses posteriores.

e En caso de cheques devueltos: De acuerdo con el Articulo 731 del Codigo
de Comercio cancelaran, ademds de los respectivos intereses, el 20% del
importe del cheque.

e En caso de terminaciéon anticipada del presente contrato, no habrd lugar
a reintegro o devolucion alguna de las sumas causadas y pagadas por los
padres de familia y/o acudientes. Para el efecto se considera que la
matricula se causa en el momento de readlizarla y la pensidn mensual se
causa el primer dia hdbil de cada mes calendario del periodo o ano
escolar. En el evento en que los padres de familia y/o acudientes tomen
la decision de dar por ferminado unilateralmente el contrato se aplicard a
titulo de sancion el pago de una mensualidad a efectos de considerarse a
Paz y Salvo,

COBRO DE COSTOS EDUCATIVOS DESPUES DE INICIAR ACTIVIDADES ACADEMICAS
PREESCOLAR

= Cuando ingrese en la fecha posterior al inicio de las clases académicas del afo

vigente cancelard el 100% del valor de la matricula + otros cobros periddicos y la
pension se facturard a partir del mes en el que se formaliza el ingreso.

Articulo 9. Requisitos para Apoyo Terapéutico:
1. Requisito de Terapias:
Evaluacion educativa y terapéutica: Se realiza un diagndstico temprano y completo para

identificar las necesidades especificas del estudiante. Esto incluye tanto la evaluacion
académica como las pruebas psicoldgicas, médicas y terapéuticas necesarias.
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Documentacion de las necesidades: Se deben registrar los diagndsticos, las recomendaciones
terapéuticas, y cualquier otra informacion relevante sobre el estudiante. Esta documentacion
debe estar accesible para todo el personal involucrado en su seguimiento.

2. Proceso de Inclusion:

Antes de la admision o renovacién del contrato educativo, los padres o acudientes deberdn
presentar un plan de intervencion que incluya la participacién en los servicios terapéuticos
proporcionados por nuestra institucion. Estos servicios estdn disenados para complementar y
fortalecer el proceso educativo del estudiante, y asegurar que se aborden de manera
efectiva sus necesidades especificas.

3. Coordinacion y Seguimiento:

La colaboracién entre los terapeutas y los docentes es esencial para ofrecer una atencion
integral. Por ello, los padres o acudientes deberdn comprometerse a trabajar en estrecha
colaboracion con los profesionales asignados, asistir a las reuniones de seguimiento y cumplir
con las recomendaciones terapéuticas. El padre de familia y/o acudiente firmard un
compromiso el cual se anexard al contrato de servicios en la matricula de los estudiantes,
como compromiso durante el ano escolar.

4. Consecuencias por Incumplimiento:

La falta de cumplimiento con esta cldusula puede afectar la renovacion del contrato
educativo del estudiante. La institucion se reserva el derecho de revisar la situacion y tomar
las decisiones necesarias para asegurar que se mantenga un entorno adecuado para el
desarrollo del estudiante.

5. Objetivo:

El objetivo de esta clausula es asegurar una intervencion terapéutica efectiva y coordinada,
optimizando el desarrollo del estudiante y favoreciendo una integracién exitosa en el entorno
educativo.

1. Protocolo entrega de documentos

1.OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE - Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion
e Se solicita en la Secretaria General del Colegio.
e Se cuenta con tres dias hdbiles para su entrega.
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e Cancelar su respectivo costo en la oficina de administracion.
e Sesolicita enla secretaria general del Colegio - Se cuenta con tres dias hdbiles para
sU entrega.
3. CERTIFICADOS DE ESTUDIOS
e Cancelar su respectivo costo en la oficina de administraciéon - Estar a paz y salvo
por todo concepto con la institucion - Se cuenta con (3) tres dias hdbiles para su
entrega.
Pardagrafo 1. Sélo se enfregardn los anteriores documentos a los acudientes registrados
en la matricula y/o en el pagaré.

2. NUESTROS VALORES:

Los valores resultan de gran importancia en cualquier etapa de la vida ya que

influyen en la toma de decisiones de |las personas. Es por ello que se deben

inculcar desde temprana edad con el objeto de que se adopten como hdbito

de vida.

La educaciéon en valores para ninos es una tarea ardua, pero que merece la

pena.

Esta labor debe comenzar en casa y posteriormente reforzarse en el

establecimiento educativo. Por otro lado, el secreto para que los hijos sean

educados y manifiesten valores no consiste en castigarlos fuertemente, sino en

ensenarles lo correcto y lo bueno a partir del ejemplo.

Amabilidad: Implica fratar de manera respetuosa y servicial a ofras personas,
independientemente del color, la raza o la posicién social. Se relaciona con la
imparcialidad.

J Respeto: Esto involucra no maltratar ni verbal ni fisicamente a un nino, sino
considerar la dignidad de las personas independientemente de su nacionalidad,
idioma o cultura.

. Obediencia: Esto implica ensenarle a un nino la razdn por la cual es necesario que
haga las cosas tal y como se le pide. Al fin y al cabo, un nifo necesita saber qué es
lo que se espera de él.

. Tolerancia: Esto significa no impedir que una persona haga lo que desee mientras
no atente contra nuestra libertad. Mds bien, es aceptar y admitir la diversidad o la
diferencia. Se relaciona con la condescendencia.

Perseverancia: Ser constante al realizar actividades. No rendirse. Se

L)

relaciona con la confianza, la estabilidad y la madurez.

. Honestidad: Implica ser honrado al tratar diversos asuntos, ya sea en puUblico o en
privado.
¢ Responsabilidad: Consiste en realizar con prontitud una accién, asi como asumir las
responsabilidades de nuestros actos o decisiones.
e Solidaridad: Es necesario que los padres ensenen a los ninos a ponerse en el lugar
del ofro y eso puede empezar por ellos mismos.
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Ay A partir de los 2 anos de edad, los ninos ya empiezan a tener mds conciencia del
otro, de conductas como el compartir, asistir, colaborar, ayudar, etc. Ese es un
buen momento para empezar.

. Amor y amistad: La amistad es uno de los valores mds importantes a desarrollar en
la educacién de los ninos. Se trata del afecto personal, puro y desinteresado,
compartido con ofra persona, que nace y se fortalece mediante las interrelaciones
entre los seres humanos.

Para que el nino aprenda sobre el valor de la amistad es necesario formarle con
nociones, conocimientos, habilidades, emociones, vivencias, sentimientos, y que le
preparemaos para vivir con armonia y respeto.

Los ninos tienden a ser reservados cuando se trata de dar muestras de amor hacia
los demds. Fomentar el valor del amor en los ninos debe ser algo que se debe hacer
con cuidado, ya que, aungue es uno de los valores mds gratificantes que le
podemos inculcar, no podemos obligar al nino a sentir algo que no siente.

El amor debe inculcarse con amor, los abrazos entre padres e hijos no deben
suministrarse, sino que deben darse siempre que se pueda, eso les ayuda a
reafirmarse y a sentirse queridos.

e Compromiso: El compromiso, un valor para ensenar a los ninos implica
ayudar a gue nuestros hijos vayan desarrollando cada vez mds su autonomia, su
responsabilidad, su perseverancia, de manera que puedan ir tomando sus propias
decisiones, se comprometan con la eleccion tomada y se hagan cargo de las
consecuencias de sus conductas, superando los obstdculos que se van
encontrando y disfrutando de alcanzar las metas que se proponen.

e Empatia: La empatia es una capacidad innata en las personas, pero es
importante fomentarla en los ninos desde temprana edad. Los ninos empdaticos
son mds seguros de si mismos, saben identificar los sentimientos de los demds y
saben qué postura tomar ante determinada situacién.

+ Orientacioén Escolar

se encarga del seguimiento, la orientacién y la asesoria a los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa, promoviendo su desarrollo humano integral
y apoydndolos en la superacion de dificultades emocionales y/o de aprendizaje.

+ Escuela para padres y madres de familia y cuidadores: a reuniones En el
Colegio, fiene como objetivo desarrollar habilidades de comunicacion que
permitan, a corto, mediano y largo plazo, una transformacion real y verificable de
los padres en las competencias necesarias para guiar a los hijos en la actualidad.
De esta manera, se busca garantizar mejores resultados en el acompanamiento y
la crionza, a la vez que cada padre o madre fortalezca sus competencias
comunicativas, valorativas y afectivas. Ademdads, se pretende generar cambios
estructurales que promuevan la creacion de una cultura de paz en los hogares,
fomentando relaciones sanas enfre padres e hijos, y, en consecuenciaq,
fortaleciendo las relaciones familiares.
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Alianza Familias-colegio por el desarrollo y la formacién integral de ninos y

ninas. La Alianza Familias-Escuela es el proceso a fravés del cual las familias y la
escuela definen conjuntamente propdsitos, estrategias, herramientas de
colaboracion, solidaridad y apoyo mutuo, en procura de fortalecer condiciones
sociales, materiales, pedagdgicas y humanas para promover el desarrollo integral
y el aprendizaje de ninos y ninas, desde la educacion inicial; posibilitando el
infercambio y la construccidon de saberes y experiencias sobre las practicas de
cuidado, crianza, identificacion de capacidades y movilizando las estrategias
como herramientas que se requieran en el entorno comunitario e institucional de
cada territorio.

La Alianza Familias- colegio promoverd la reflexion y tfransformacion de las pautas
que se orienten al desarrollo, el reconocimiento y defensa de los derechos
humanos de las ninas y ninos, avanzando en todo caso en un proceso de
reafirmacién o ampliacion de los derechos humanos, bajo los pardmetros que
determinen los organismos de promocion y proteccion de estos, asi como de la
evidencia cientifica.

PARAGRAFO 1°. En lo relacionado con las comunidades y pueblos étnicos, es
necesario que se garantice su participacion en el marco de sus procesos
culturales, comunitarios y organizativos, para que ellos mismos disenen y articulen
lo concerniente a las estrategias de la participacion de las familias y su rol en la
educacion.

PARAGRAFO 2°. Dentro de las herramientas a través de las cuales se desarrolla e
implementa la Alianza Familias- colegio, estd la Escuela para padres y madres de
familia y cuidadores; por consiguiente, los lineamientos y las competencias para
la implementacion de la Alianza Familias- colegio hace parte de su
reglamentacion.

PARAGRAFO 3°. Los prestadores del servicio educativo que no se constituyen
como establecimientos educativos oficiales y no oficiales, podrdn utilizar las
orientaciones de la Alianza Familias- colegio dispuestas en el presente decreto
como un referente u orientacioén silo consideran pertinente, en el marco de sus
estructuras propias, organizacién y operatividad.

Finalidad. La Alianza Familias- colegio busca fortalecer la relacion entre las
familias y los establecimientos educativos a partir de un trabajo articulado que
sitUa a ninas, ninos y adolescentes en el centro de su accion, con el propdsito
fundamental de promover su desarrollo y formacién integral y aprendizajes, asi
como favorecer el ejercicio de sus derechos y libertades a lo largo de sus
trayectorias educativas. A su vez, la Alianza pretende fortalecer las capacidades
de cuidado, crianza y proteccion de las familias y asegurar su participacion en los
procesos educativos, en el marco del principio de corresponsabilidad.

Este fortalecimiento y mejora de condiciones de las familias debe partir de
reconocer su situaciéon y contexto como apoyo a su desarrollo y fransformacioén
de saberes y prdcticas de cuidado, fortalecimiento de vinculos y capacidad de
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agencia.
Las familias son el primer contexto de socializacion de los individuos que generan
procesos identitarios de orden individual y colectivo que crean capital humano y
tejido social, cumplen un papel importante para impulsar y sostener el desarrollo
de las decisiones que foman los ninos, ninas y adolescentes y por ello, como
aliadas de las instituciones educativas es posible unir esfuerzos y actuar de
manera conjunta, con metas comunes en el desarrollo integral.

Objetivos. La Alianza Familias- colegio se enmarca en el reconocimiento de las
familias diversas y plurales, con potencialidades y posibilidades de transformacion
en permanente relacién con las escuelas que se disponen para el frabajo y la
construccion colectiva con y para las ninas, ninos, y sus familias, en el marco de su
propdsito formativo. Esta Alianza se orienta por los siguientes objetivos:

a) Promover las condiciones sociales y humanas necesarias en las familias y en el
colegio para el desarrollo y la formacion integral de ninas y ninos a lo largo de las
trayectorias educativas.

b) Crear procesos colectivos entre las familias, las comunidades, ninas y ninos, con
la escuela, para: (i) el reconocimiento y comprension de realidades, (i) la
identificacion de asuntos de interés comun, (i) la definicibn de canales de
comunicacion fluidos y flexibles, (iv) la toma de decisiones y para (vi) la movilizacién
de herramientas y mecanismos para la implementacion de las iniciativas de las
familias, las comunidades y la escuela orientados al logro de los objetivos
acordados,

c) Desarrollar capacidades en las familias para el cuidado, crianza y proteccion de
niNas, ninos y adolescentes que reconozcan, valoren, protejan y fortalezcan su
diversidad, asi como sus caracteristicas culturales y étnicas; ademds, de dinamizar
acciones incluyentes de orden intergeneracional El desarrollo de capacidades
debe permitir la denuncia de situaciones frente a la vulneracion de derechos
humanos de sus familias.

d) Implementar, en las escuelas y comunidades, estrategias de cuidado vy
proteccidon que reconozcan las caracteristicas poblacionales y territoriales, en las
cuales se desarrollen las ninas, los ninos y adolescentes, libres de violencia y fratos
crueles, humillantes y degradantes.

e) Facilitar el infercambio de informacion entre las familias y el establecimiento
educativo, que confribuya a la identificacién y superacion de barreras para el
aprendizaje y la participacion de los estudiantes con discapacidad o capacidades
excepcionales.

Principios. La Alianza Familias- colegio se basard en los siguientes principios:

a) Paridad: Reconoce que las familias son sujetos colectivos de derecho con
capacidades de interpelacién y reflexion de la realidad, de didlogo, construccion,
gestion y toma de decisiones. Por lo tanto, son actores importantes e indispensables
en los procesos de formacioén y aprendizaje de ninas y ninos.

b) Diversidad: Reconoce a las familias con sus caracteristicas, sus saberes,
dindmicas, diversidades, potencialidades y expectativas desde una relacién
horizontal entre la familia y la escuela, con el fin de favorecer el desarrollo, la
proteccion y la atenciéon integral de ninas y nifos.

c) Accesibilidad: Comprende la posibilidad de realizar las actividades en horarios,
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dias y con metodologias flexibles que faciliten la participacion de las familias,
considerando diferentes medios y recursos que se adapten a sus caracteristicas y
condiciones, e incluyendo el uso de las Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones - TIC.

d) Corresponsabilidad: Entendida como la concurrencia de actores y acciones
conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de ninas, ninos vy
adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su
atencion, cuidado y proteccién y, en consecuencia, la Alianza Familias- colegio
fortalecerd las capacidades de las familias para este ejercicio, por lo que la
escuela se hard mds equitativa y pertinente y responderd con la mision de familias
que conocen y valoran.

e) Participacioén: Este principio es el eje articulador de la Alianza Familias- colegio y
de las escuelas para madres, padres y cuidadores, que parte de la comunicacion
y de la importancia del tfrabajo colaborativo, para la convivencia, la construcciéon
de la paz y el desarrollo humano. Los derechos a la educacién y la participacion
posibilitan el ejercicio de otros derechos.

ARTICULO. 10. Inasistencia a Escuela para padres y madres de familia y cuidadores: a
reuniones, escuelas de padres y entrega de informes académicos.

Justificar al dia siguiente y por escrito la ausencia en la coordinacion respectiva. Registrar
desde la ftitulatura el motivo de la ausencia en el Observador del estudiante. Ante el
incumplimiento de los pasos anteriores, el padre de familia serd citado por la coordinacion
respectiva.

Inclusién de los compromisos de participacion en el manual de convivencia.

Cada establecimiento educativo promoverd procesos de participacion y vinculacion de las
familias, padres, madres y cuidadores para establecer de manera conjunta los compromisos
y los compromisos adicionales como herramienta de la Alianza Familias-Colegio, en el marco
de los principios de participacion, justicia restaurativa, mediacion, didlogo, reflexion vy
concertacion, con base en las siguientes consideraciones:

a) Determinacion de los compromisos. La manifestacion expresa y firmada de la
participacion de las familias a las convocatorias anuales a las escuelas de padres y madres,
quedard plasmada en un formato de compromiso con la agenda anual con las tematicas
priorizadas para ese ano escolar, que luego se reforzard con un plan de comunicaciones y
motivacion que asegure la participacion de las familias.

Para el caso de las escuelas para padres, madres y cuidadores, la rectora convocard a la
Asamblea de Padres de Familia para realizar una jornada de trabajo colectivo que permita
construir, participativamente, la propuesta de compromisos que deberdn asumir las familias
en el marco de los procesos participativos y de la alianza, asi como de los compromisos
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adicionales a los que se hardn acreedores, en caso de no cumplirlos.

El incumplimiento de los compromisos de las partes, como la inasistencia reiterada vy sin
justificaciéon a las escuelas de padres y madres de familia y cuidadores, programadas en el
ano, debe redundar en una alternativa restaurativa que se acuerde segin caso.

Para garantizar la legitimidad de los compromisos en esta construccion colectiva se deberdn
cumplir las siguientes condiciones:

1. Ser pedagdgicos, es decir, fener la infencionalidad educativa. Por lo tanto, deben apuntar
a fortalecer las capacidades parentales para la crianza, el cuidado, la protecciéon y el
acompanamiento a ninas y ninos que representan en el establecimiento educativo, a través
de juegos o actividades en familia que fomenten la generacion de espacios de intercambio,
afecto, cuidado y recreacion.

2. Ser razonables y guardar estrecha relacion con el propdsito de formacion y desarrollo de
capacidades de las familias, diferenciando cada situacion de inasistencia presentada o la
ausencia total de la familia durante el ano escolar, en el marco del debido proceso, centrado
en la escucha, al momento de tomar las decisiones atendiendo las particularidades de cada
familia y de cada caso.

3. Serrespetuosos y asegurar la dignidad humana y de las familias, por lo cual no ridiculizaran
o estigmatizardn a quienes los incumplan.

4. Ser reflexivos promoviendo la reflexion de las familias sobre la importancia de su
participacion en las diferentes instancias y estrategias y procurar el fortalecimiento de
relaciones empdticas y solidarias entre las demds familias.

5. Ser solidarios aplicdndolos a una familia o permitir acuerdos entre familias para cumplirlos

de manera colaborativa.

6. Ser coherentes y articulados, lo que implica estar con procesos pedagdgicos o proyectos
propios que aporten al fortalecimiento de la comunidad educativa.
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" "7. Ser participativos movilizdndolos y generando estrategias para la participaciéon genuina de
ninas y ninos de manera que la construccion de alternativas considere sus intereses,
expectativas con respecto a la participacion de sus familias en la escuela y en su desarrollo

integral.

8. En todos los casos, las medidas promovidas deben ser coherentes con los principios de
mediacion y restaurativas; medidas que deben estar orientadas a la reflexion y el desarrollo
de las familias, de las ninas, ninos y de las escuelas como epi Establecimiento de construccion
de paz y responsabilidad con los procesos de formacion integral.

9. En ningUn caso podrdn corresponder a erogaciones monetarias.

b) Incorporacién en el manual de convivencia. Los compromisos acordados en la Asamblea
de Padres de Familia deberdn ser consignados en el manual de convivencia del
establecimiento educativo con el liderazgo del Comité de Convivencia Escolar, de
conformidad con lo dispuesto en los lineamientos generales para la actualizacion del manual
de convivencia. Deberd contener el proceso para su comunicacion, verificacidén de
cumplimiento y seguimiento.

PARAGRAFO 1°. Ademds de las justas causas de incumplimiento que justifiquen la no
participacion en las escuelas para padres, madres y cuidadores programadas por la
institucién educativa como lo dispone el pardgrafo del articulo 4 la Ley 2025 de 2020, como
lo son el caso fortuito, fuerza mayor o en los casos en que el padre, madre o cuidador tenga
una vinculacion laboral formal y el empleador no conceda el permiso de asistir a dicha
actividad, las instituciones educativas deberdn tener en consideracién la caracterizacién de
las familias y del contexto en particular, relacionadas con trabajo informal, ruralidad extensa,
costos y tiempos de desplazamiento de las familias, como justas causas de inasistencia a las
escuelas y las cuales, se preverdn en las diferentes acciones que se planeen anualmente.

PARAGRAFO 2°. Los compromisos se incluirdn en el manual de convivencia sin que se
constituyan o asocien por ningun motivo en situaciones tipo |, Il, lll, relacionadas con violencia
escolar o vulneracion de derechos de ninas y nNiNos.

Articulo 11. POLITICAS DE SEGURIDAD

Aspectos de seguridad del ingreso al colegio.
1. Sobre el ingreso al Colegio de personas externas:
Todas las personas que ingresen al Colegio deben tener cita y estar plenamente
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identificadas.

4. Los padres de familia no tienen autorizacion de ingresar a las aulas de clase o a otros
espacios, al menos que tengan el acompanamiento de personal del colegio.

5. Para el ingreso se debe seguir el siguiente procedimiento:
a. Cuando la persona llegue a la Porteria del Colegio, debe anunciarse y nofificar
con quien tiene cita.
b. Desde la porteria se establecerd comunicaciéon con el area o funcionario para dar
ingreso.
c. Una vez autorizado el ingreso, se solicita un documento al padre de familia, se
registra el ingreso en una planilla y se hace enfrega de una escarapela de visitante.
d. Por ningun motivo el visitante podrd ingresar al colegio sin la autorizacion previa.
e. El visitante se dirigird a la dependencia ala cual ha sido citado y una vez concluida
su entrevista con el funcionario del Colegio, debe abandonar las instalaciones del
Colegio.
f. Ala salida el vigilante pedird al visitante la escarapela.
También consignard la hora de salida en el registro de visitas.
g. En caso de pérdida de la escarapela el visitante debe reportar la pérdida al
vigilante.
4. Sobre el ingreso al drea de Primera Infancia: A la llegada de los estudiantes con
sus padres se tendrd personal designado en la entrada del Preescolar para recibir a
los ninos a las 6:45 a.m. Por aspectos de habituacion, pautas, regulacion y desarrollo
socioafectivo se recomienda a los padres no llevar a los ninos al aula de clase.

Aspectos de seguridad en actividades institucionales
Sobre las actividades colectivas con Padres de Familia o visitantes.
Cuando existan actividades colectivas en las que se haya invitado a los Padres de

Familia o visitantes dentro de la jornada escolar, se deberd informar a la recepcion
del Colegio.

1. Sobre actividades extracurriculares. Los padres que vienen a recoger a los
estudiantes de las actividades extracurriculares podrdn hacerlo al finalizar la
actividad, en caso de ser otfra persona la que solicita sacar al estudiante debe ser
informado con antelacion a la coordinacion de convivencia y estd a porteria.

2. Aspectos de seguridad para la recepcion de paquetes
a. Recepcion de paquetes para los estudiantes: Por seguridad de nuestra comunidad
los paquetes se dejan en la porteria, se dard una comunicacién a los directores de
ciclo para redireccionar el paqguete.

b. Recepcidn y salida de paquetes para los funcionarios: Los funcionarios podrdn
recibir paquetes en la porteria presentadndose personalmente a recibir su encargo.

CAPITULO 2
DEBERES, DERECHOS Y ESTIMULOS

Articulo 12. DERECHOS ACADEMICOS DE LOS NINOS

Los estudiantes del Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country
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School tienen derecho a:

a. Recibir una educacién en valores, una formacién integral que los oriente y los
prepare para el futuro, sin distincidon de su raza, religion o ideologia politica,
aspectos en los que el Establecimiento Educativo actia con respeto vy
comprension.

b. Tener a su disposiciobn maestros idoneos, con vocacion decidida para la tarea
educativa, con apertura y disponibilidad para aclarar las dudas y guiar sus
trabajos escolares.

c. Organizar el tiempo con horarios, con actividades escolares civicas y sociales que
les permitan lograr educacion y aprendizaje, ubicdndolos ademds en el mundo
real en el cual se desenvuelven.

d. Que sean escuchados, respetados y comprendidos en sus ideas, opiniones,
decisiones y sentimientos.

e. La libre expresion y a reconocer sus equivocaciones asumiendo las
consecuencias de sus actos.

f. Participar activamente en la vida social del Establecimiento Educativo, como
también en el desarrollo de sus actividades.

g. Que se les dé reconocimiento a los trabajos que realicen, respetando su
identidad.

h. Presentar reclamos justificados, aportando y recibiendo elementos para su
solucion.

i. Recibir estimulos por su buen comportamiento y rendimiento académico.

j.  Tener momentos de descanso, esparcimiento y juego.

k. .Serevaluado de maneraintegral en todos los aspectos acadéemicos, personales
y sociales.

I.  Conocer los resultados de los procesos evaluacién y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto de dichos
resultados.

m. Recibir la asesoria y acompanamiento los docentes para superar sus
debilidades

Articulo 13. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes del Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country School deben:

a) Tratar a sus profesores, companeros y demds personas con respeto, consideracion y
buenos modales.

b) Asistir puntualmente a clases y a los demds eventos programados por el Establecimiento
Educativo durante todo el ano escolar.

c) Serresponsables en el cumplimiento de sus tareas y actividades estudiantiles.

d) Respetar la concentraciéon de los companeros de clase, evitando interrumpirlos o
distraerlos.
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elementos de trabajo y de los demds recursos puestos a su disposicion y responder por los
danos que puedan causarles por descuido, mal uso o ruptura.

f) Respetar los Simbolos Patrios y los de nuestro Establecimiento Educativo, guardando
actitudes de respeto y amor en los actos civicos en los cuales se les rinde honor.

g) No fraerenlos dias que no corresponda juguetes; tampoco tfraerdn joyas al aula de clases;
con ello se evitan dificultades con los demds ninos y ninas, y la posible pérdida de éstos
por los cuales el Establecimiento Educativo no asume ninguna responsabilidad.

h) Con relacién a los juguetes se establece que estos representan una estrategia de
ensenanza y una herramienta pedagdgica muy Util para los ninos y ninas, pero su envio al
Establecimiento Educativo lo hardn por su cuenta y riesgo, dejando en claro que el
Establecimiento Educativo no asume ninguna responsabilidad por su dano o pérdida. Se
recomienda a los padres de familia enviar aquellos juguetes que sus hijos pueden
compartir y que en caso de dano o exiravio esto no represente una situacion tensa o de
conflicto de los padres con el Establecimiento Educativo o con sus mismos hijos. Asi mismo
se solicita que el juguete no sea costoso y que su famano permita cargarlo en la maleta
junto con sus demds elementos escolares.

i) Estar siempre muy bien presentados, portando el uniforme completo segun corresponda;
no se permite el uso de prendas diferentes a las del uniforme escolar.

j)  El Establecimiento Educativo ejerce un cuidado razonable pero no se hace responsable
por el extravio de prendas de vestir.

k) Cumplir con los compromisos académicos y convivencia definidos por el Establecimiento
educativo.

) Cumplir con los compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades.

m) Cumplir puntualmente con tareas, evaluaciones escritas y orales, frabajos, horarios
escolares, refuerzos académicos, nivelaciones, y demds actividades programadas por el
colegio.

n) Conocery cumplirlo establecido lo establecido en el sistema de evaluacién Con-sentidos
para el pleno desarrollo de su formacion.

NORMALIZACION

a) Asumir el manual de convivencia y los reglamentos internos de cada uno de los
servicios que le ofrece el colegio

b) Respetary aplicar el debido proceso establecido por el colegio

c) Informar a tiempo sobre cualquier situacién que vulnere los valores éticos, morales
y afectivos de la comunidad educativa.

d) Asumir el costo de uso comunitario, al causar algun dano (pupitres, sillas, tableros,
paredes, entre ofros)

e) Presentar  inmediatamente retorne al colegio al colegio la
incapacidad/certificado médico o la carta de sus padres por calamidad/

(ingreso tarde con soporte respectivo) igualmente presentar la carta de su
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padres con el soporte respectivo si va a salir antes de terminar la jornada y si quiere
presentar alguna actividad académica (trabajo, taller, quiz, evaluaciéon) se
acuerda con la coordinadora académica la fecha y hora para presentar dicha
actividad pendiente.

f) Justificar las posibles limitaciones para portar adecuadamente el uniforme que

corresponda de manera escrita, ante la coordinacion de convivencia por escrito.

Articulo 14. UNIFORMES

Las prendas que conforman el uniforme escolar de nuestro Establecimiento Educativo son de
uso obligatorio segun el modelo, materiales y colores establecidos, asi:

Tendremos tres uniformes y estos serdn utilizados segun el horario de clase que se les entregard
el primero dia de clase.

La presentacion personal y el aseo deben ser excelentes ya que serd de permanente
exigencia por parte de las directivas y profesoras; es la imagen de la institucion.

Esta totalmente prohibido duplicar nuestras prendas, logo y regisiro de marca es decir
elaborar uniformes o calzado sin autorizacion de nuestra empresa, ya que nuestra marca es
propia y se procederdn en acciones legales.

UNIFORME DE DIARIO PARA NINAS Y NINOS:

UNIFORME DEPORTIVO PARA NINOS:

UNIFORME DEPORTIVO PARA NINAS

__n-sentidos.edu.co/
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UNIFORME DE EQUITACION PARA NINOS Y NINAS

& B EQUITACION
~+ . NINAS - NINOS
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Articulo 15. CALZADO

BOTAS: Nuestras botas deben ser negras y en material de cuero o
sintético, ya que son especiales para nuestras zonas campestres
las botas deben recoger bien el pie, sujetando el empeine para
caminar con mayor estabilidad sin forzar la postura. De igual
manera son indispensables para las clases de equitacion y su
comodidad en el caballo es primordial.

TENIS:

nuestros tfenis son institucionales tienen los
colores que representan nuestro colegio, de
igual manera es permitido ofro zapato donde su color sea netamente
blanco.

Articulo 16. HORARIOS

Para todos los efectos, la jornada Unica escolar del Establecimiento Educativo Con-
Sentidos Country School es en la manana

De lunes a viernes Prejardin, Jardin y Transicion de 6:30 de la manana a 12:30 del
mediodia.

Bdsica primaria (primero y segundo) de 6:30 am a 1:30 pm

Articulo 17. RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

Los reconocimiento y estimulos llevan a la persona a incrementar y fortalecer lo que
debe hacer, de tal manera que continue con una conducta positiva pariendo del
principio de que el mayor estimulo es la satisfaccion del deber cumplido, el
crecimiento de la propia madurez y responsabilidad.

Reconocimiento para los ninos y las ninas:

Los estimulos son permanentes, de cardcter afectivo, motivacional y de
reconocimiento por el trabagjo realizado, en sus hdbitos saludables o de
convivencia. Son reconocimiento de cardcter verbal o escrito que la docente le
hace al nino. Los trabajos realizados por los nifos serdn expuestos en el aula como
reconocimiento a su esfuerzo y constancia.
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Programa de reconocimiento "a la Excelencia Con - sentfidos™: Es un
reconocimiento que hace al Colegio a los ninos y ninas que tienen un desempeno
integral relevante.

El reconocimiento consiste en una cartelera en la parte interna y en los medios
informativos institucionales.

Por ofra parte, se realizardn actividades de para conmemorar dias significativos
con eventos ludico deportivos. A continuacion, se mencionardn algunos de ellos:

Dia de los ninos y las ninas
Dia de Amor y Amistad
Dia de Halloween

Articulo 18. CRITERIOS DE SELLECION DE LOS MEJORES ESTUDIANTES

Se considera como criterios de seleccion del estudiante integral los siguientes:
e Rendimiento académico y convivencia con desempeno
superior
e Comportamiento ejemplar, vivenciando los valores Con-
sentidos
e Sentido de puntualidad integral

Articulo 19. CLASES DE RECONOCIMIENTO Y ESTIMULOS

e Mencidén de honor excelencia integral: se hard acreedor a este estimulo el
estudiante que al terminar el ano escolar haya demostrado desempeno
académico y convivencia superior en los fres periodos escolares, alta
calidad humana e identidad institucional como apropiacién de su proceso
de formacion integral.

IZADA DE BANDERA: busca resaltar los méritos académicos y comportamentales
de los estudiantes que muestren espiritu de superacion o destacan por méritos
escolares y/o personales.

RECONOCIMIENTO A ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES
CURRICULARES-EXTRACURRICULARES: Se concede a estudiantes que se
destacan por su participacién en actividades o eventos institucionales e
interinstitucionales.

RECONOCIMIENTO A LAS FAMILIAS

Se hard por medio de un formato escrito u ofro tipo de reconocimiento fisico
(medalla o diploma) teniendo en cuenta:

Cumplimiento oportuno de compromisos y deberes estipulados en el Pacto de
Convivencia

Colaboracion y Participacion
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Y Identidad en los principios institucionales
Asistencia a eventos pedagdgicos y de capacitacion.

RECONOCIMIENTO PARA LAS DOCENTES

Se hard publicamente aqguellos docentes que evidencien un servicio
exfraordinario, senfido de pertenencia, buen trato, resultados pedagdgicos
sobresalientes, frabajo en equipo y actuadlizacidon permanente. Igualmente
tendrdn una evaluacion de desempeno semestral la cual tiene la cuenta el
cumplimiento de metas.

CAPITULO 3
SITUACIONES, CORRECTIVOS Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 20. CONSTITUCION DE UNA SITUACION: Son consideradas faltas todas
aquellas que atenten contra la filosofia e identidad Con-sentidos, los valores
institucionales, la ética, la moral, las buenas costumbres y la sana convivencia
de la comunidad educativa. Es una falta el incumplimiento de los deberes y
abuso d ellos derechos previstos en el presente manual de convivencia escolar,
ademds de cualquier violacidn a las leyes y disposiciones que regulan la
conducta, el comportamiento humano y las normas penales.

Teniendo en cuenta que muchos de los ninos y ninas matriculados en la institucion
inician su proceso de socializacion, el colegio promueve la sana convivencia a
través de acuerdos de convivencia que se construyen desde el inicio del ano
lectivo con el fin de regular las interacciones y dar limites claros que le permitan
reconocer a los ninos y ninas cuando han faltado a algo y comprender la
consecuencia de sus actos.

En ese orden, los procedimientos que realiza el agente educativo en la institucion
son:

) Escuchar a cada uno de los agentes del conflicto para conocer su version
del hecho.

° Reconstruir la situacién y analizar la causa y la reaccion teniendo en cuenta
lo racional, lo emocional y los acuerdos de convivencia preestablecidos.

° Reflexionar teniendo en cuenta los valores institucionales, los derechos del
nino y la nina, y los deberes como integran tes de una comunidad.

° Sancionar por medio del mecanismo establecido en los acuerdos de
convivencia, este puede ser un Time out (tiempo solo en un espacio del salén o
parque para reflexionar sobre lo hecho).

° Citacion con padres para establecer compromisos de convivencia
evaluables en el fiempo.

ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LOS VALORES
INSTITUCIONALES
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Mensualmente se hardn talleres para los ninos y ninas, orientados a fortalecer
algunos de los valores que regulan la convivencia tales como: respeto, tolerancia,
amor, companerismo, responsabilidad, solidaridad, honestidad, perseverancia,
autenticidad, creatividad etc.

Estos talleres afianzardn los vinculos entre los miembros de la comunidad
educativa y fortalecerdn los valores que son insignia en la institucion.

PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO PARA LAS FAMILIAS:

Los compromisos establecidos hacen parte del pacto de convencia y parte
fundamental de la prestacidon del servicio y se acepta una vez se decide
matricular a su hijo o hija, su incumplimiento implica una investigacién acerca de
las razones por las cuales los padres no cumplen los compromisos,
responsabilidades y acuerdos aqui descritos.

Faltas ocasionadas por la familia

° Impuntualidad a la hora de enfrada o salida de los ninos y ninas a la
institucion. Se recuerda que la entrada es alas 7:00am, el ingreso se autoriza hasta
las 7:30 am.

° En caso de presentarse después de la hora limite el colegio no tiene
obligacion alguna de recibir al nino o la nina.

° Incumplimiento en el porte del uniforme.

° Permitir que el nino o la nina traiga objetos que afecten el adecuado
desarrollo de las actividades programadas por el colegio. En caso de pérdida o
dano de los mismos la responsabilidad recae sobre el nino o nina y su familia.

° Incumplimiento reiterado con las tareas, trabajos y responsabilidades
propias de su formacion.
° Incumplimiento en la entrega de los materiales solicitados por la institucion

para el desarrollo de las actividades pedagodgicas.

) Desatender el cuidado personal (corte de unhas de manos y pies, bano,
limpieza de oidos etc.) generando situaciones de riesgo consigo mismo y con los
demds.

° No leer y firmar la agenda, circulares y toda informacién enviada por la
institucion, afectando la comunicacion familia-colegio.

° No cancelar los montos correspondientes a mensualidades, servicios
adicionales que contrate como alimentacién y ruta, dentro de los primeros 5 dias
de cada mes.

° Enviar al nino o nina con dificultades de salud, afectando su salud y la de la
comunidad.

° Dirigirse al personal que labora en la institucion con un lenguaje inadecuado
o irrespetuoso

° La no asistencia a las reuniones programadas por la docente, oficina de
bienestar

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y REESTRUCTURACION DEL PACTO DE
CONVIVENCIA
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El pacto de convivencia por ser un acuerdo entre las familias y la institucion tendra
modificaciones en inicio de cada ano lectivo de acuerdo a lo que las partes
acuerden para favorecer, en todo caso, la sana convivencia, misiéon, vision y
principios de la institucion.

Asi mismo teniendo en cuenta lo contemplado en la constitucion en Con - Sentidos
Country School se determina las situaciones de la siguiente manera:

SITUACION TIPO |

TIPO I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente, y
aquellas situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, y
gue en ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud.

Para efecto de los protocolos en la resolucion de estas situaciones se definen las
siguientes:

Incumplimiento a los compromisos académicos diarios.

Retardo a las actividades académicas o complementarias hasta por
tres veces continuas o discontinuas.

c. Negarse sin justa causa a participar en actividades de clase o de la
institucion o sede.

d. Permanecer en los salones en horas de descanso sin autorizacion de
una (o)docente.

e. Desorden y/o desaseo en su presentacion personal y trabagjo
académico.

f. Dejar basuras fuera del lugar adecuado.

El no portar el uniforme completo y adecuadamente.
Fraude en pruebas o evaluaciones por primera vez

o Q

i.  Omisidn del deber de cuidado

j. Incumple con la llegada puntual a la institucion, a las actividades
curriculares y extracurriculares sin justificacion alguna.

k. Presenta mal comportamiento durante el desarrollo de la clase o
instalaciones de colegio.

I.  Descuida su higiene y/o presentacion personal.

m. Trae implementos o juguetes que dispersen su atencion individual o
del grupo.
SITUACION TIPO IL:
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Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar (Bullying) y ciber acoso
(Ciberbullying) que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: Que se presenten de
manera repetida o sistemdatica, que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados. Para efecto de los
procedimientos comportamentales se consideran situaciones tipo Il las siguientes:

e Reincidencia hasta por tres veces de las situaciones tipo |

o independientemente de la situacion que sea siempre y cuando estdn
consignadas en el presente manual y se evidencia su registro y
compromiso en el observador del estudiante.

e Pérdida de tres o mds dreas en el primer periodo académico. O la misma
situacion por primera vez en el segundo periodo académico.

e Recaer en diferentes faltas fipo | simultdneamente o en periodos de
tiempo no superior a 20 dias hdbiles.

« Salir de clase sin el debido permiso.

e Presentar como propios trabajos realizados por otras personas

o Incurrir en faltas de plagio o copia

« Negarse a portar el uniforme por una vez.

e Incumplimiento de las normas acordadas y compromisos por faltas leves.

« Trato descortés, altanero o agresiones con cualquier persona dentro de la
institucion.

« Producir dano a bienes de sus companeros ante lo cual deberd pagar lo
causado de manera inmediata una vez se compruebe la situacion y
conforme se pacte el resarcimiento.

e El encubrimiento de faltas dentro del plantel.

¢ Elincumplimiento sistemdtico de medidas de formacién disciplinaria.

o Toda actitud dentro o fuera del plantel en contra del buen prestigio de la
institucion.

e Agredir con palabras soeces a sus superiores 0 Companeros.

o Suplantacién de sus representantes

o Omision del deber de cuidado

SITUACION TIPO 1l

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en
el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro
de lito establecido en la ley penal colombiana vigente.

a. Reincidir en situaciones tipo | y Il habiéndose aplicado correctivo disciplinario
o0 académico debidamente registrado en el observador del estudiante
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T
A b. Reincidir en la pérdida de fres o mds dreas en el segundo periodo
académico, sin probabilidad aritmética para su promocion.
C. Faltas de respeto a docentes y directivos
d. el soborno previamente comprobado a sus companeros o personal de la
institucion.
e. Falsificar notas y/o documentos.
f. Provocar o recurrir en rinas o agresiones fisicas a sus companeros estudiantes,

a sus superiores o a cualquier miembro de la comunidad educativa dentro y fuera
de la institucién educativa

g. Robo y/o hurto comprobado

h. Acos0 sexual comprobado.

i Falsedad de los documentos solicitados por la instituciéon educativa para su
proceso de matricula y/o graduacion

j. Omision del deber de cuidado.

ACUMULADO DE SITUACIONES TIPO | y II: La acumulacion de situaciones tipo | sin atender a las
medidas correctivas impuestas, se considera situaciones tipo Il. La reincidencia de situaciones
tipo Il debidamente registradas en el observador del estudiante ya sean de origen académico
o comportamental se convierten en situaciones tipo lll.

ARTICULO 19. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |
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Frente a la ocurrencia de una
situacion TIPO | se adelantardn los
protocolos siguientes:

1. Reunirinmediatamente a las
partes involucradas en la
situaciéon  y  mediar de
manera pedagdgica para
que éstas expongan sus
puntos de vista y busquen la
reparacién de los danos
causados, el
restablecimiento de  los
derechos vy la reconciliacion
denfro de un clima de
relaciones constructivas en el
Establecimiento educativo.
Responsable titular de grado
o drea qgue conocid en
primera instancia de la
situacion

Fijar la forma de solucion de
manera imparcial, equitativa vy
justa, encaminada a buscar la
reparacion de los danos causados,
el Establecimiento educativo de
los derechos y la reconciliaciéon
dentro de un clima de relaciones

constructivas en el grupo
involucrado o) en el
Establecimiento  educativo. De
esta actuacion  se  dejard
constancia o registro en el
observador del estudiante.

Responsable titular de grado o
drea que conocid en primera
instancia de la situacién

Titular de grupo y/o
docente que estaba
con los implicados en el
momento de la
situacion tipo |

estudiante (s)
implicado(s). 'y  sus
representantes.

mediadores escolares si
fuera necesario

el seguimiento estard a
cargo del docente
titular del grupo o el
docente que conocid
la situacién en primera
instancia

Anotaciéon en el
observador de lis
estudiantes implicados

con la firma de los
docentes. Se registrardn
los argumentos  de
defensa del estudiante
y/o de su representante

Desarrollado el proceso
anterior se tomard una
de las siguientes
medidas:

a. Amonestacion verbal
con constancia escrita
en el observador del
estudiante En todo caso
este acto serd dado

a conocer
inmediatamente  al
representante legal del
estudiante. Si  es la
primera vez que ocUrrela
situacion tipo |

b. Amonestacion escrita
que se consignard en
el Observador del
estudiante en
presencia del ftitular,
padre de familia y
estudiante, en donde

se conciliardn
CoOMPromisos y
correctivos en
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2. Redlizar seguimiento  del
caso y de los compromisos a
fin de verificar si la solucién
fue efectiva o si se requiere
acudir a los protocolos
consagrados para
siftuaciones de fipo .
Responsable fitular de grado
o drea que conocid en
primera instancia de la

situacion
3. En todo caso la aplicaciéon
del protocolo estd

supeditado a la observacion
de situaciones atenuantes o
agravantes segun se definen
en este mismo manual. Asi
mismo, se dejard constancia
de la garantia del proceso
de defensa del estudiante
conforme a lo orientado por
este manual.

acta. Si es reincidente
o se estd inmerso en
otfra situacién tipo |

ARTICULO 21. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I

RESPONSABLES
educativo

conocen la situacion.

Coordinador del Establecimiento

Titular de grupo y docentes que

Comité de convivencia
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. Puesta en conocimiento de los hechos por parte
del coordinador de la sede respectiva
convocando a los docentes que conocieron la
situacion o el titular del grupo y al estudiante (s)
involucrado (s)

. El conocimiento de los hechos al padre de
familia o acudientes del estudiante generador
de los hechos.

. Las alternativas de solucién frente a los hechos
presentados procurando encontrar espacios de
conciliacién, cuando proceda, garantizando el
debido proceso, la promocién de las relaciones
participativas, incluyentes, solidarias, de la
corresponsabilidad y el respeto de los derechos
humanos.

. Se garantizard la atencion integral y el
seguimiento pertinente para cada caso.
. Remision a entidad Estatal de

corresponsabilidad educativa al estudiante y
padre de familia

Anotacion en el observador del
estudiante debidamente firmado por el
coordinador, representante legal del
estudiante y el propio estudiante.

Al término del periodo académico se
registrard en el acta del Acta del comité
de convivencia en la cual se
determinard una de las siguientes
medidas

1. Observacion comportamental por
situaciones TIPO Il para el grado que
estd cursando, medida que serd
comunicada a la coordinadora,
mediante registro en el observador al
estudiante y a su representante ante la
institucion educativa, en la cudl
deberdn consignarse los argumentos
del estudiante en su defensa, por si
mismo y/o con su representante legal.
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6. El coordinador de la sede informard al
término del periodo académico al comité
instifucional de convivencia, sobre la
situacion ocurrida.

7. El comité realizard el andlisis y seguimiento,
a fin de verificar si la solucion fue efectiva.

8. El comité escolar de convivencia dejard
constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual serd
suscrita  por todos los integrantes e
intervinientes. Las medidas aplicadas por la
coordinacién podrdn ser apeladas ante la
rectoria y/o comité de convivencia escolar

9. El coordinador de la sede reportard la
informacion del caso al aplicativo que para
el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informaciéon Unificado de
Convivencia Escolar.

10.El correctivo dispuesto en esta situacion
serd aplicado por el coordinador de la
sede respectiva.
En todos los momentos del protocolo, la
institucién educativa deberd preservar el
derecho a la intimidad, confidencialidad vy
demds derechos del nino y de la persona.
En todo caso la aplicacién del protocolo estd
supeditado a la observacion de situaciones
atenuantes o agravantes segun se definen en
este mismo manual. Asi mismo, se dejard
constancia de la garantia del proceso de
defensa del estudiante conforme a lo orientado
por este manual.

2. Suspension

periddica de

actividades académicas

Y
extracurriculares hasta  por

cinco (5) dias quedando el
estudiante bajo la
responsabilidad del padre de
familia o acudiente, con el
compromiso de desarrollar
actividades de nivelacion
académica. La  sancidn
genera contabilizaciéon de
fallas de asistencia y la
correspondiente reprobacion
en las actividaodes de
evaluacién desarrolladas en
este fiempo; asi mismo, se
hace registro en el
observador  del alumno
afectando la evaluaciéon de
comportamiento.

ARTICULO 22. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO il
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“|"RESPONSABLES | 1. Coordinador de la sede.

2. docentes
3. Comité de convivencia escolar
4. Rectoria

5- Comité de convivencia municipal o quien ejerce jurisdiccién sobre la
institucion educativa para estos casos.

PROTOCOLO

1. Registro de todos los hechos en el

1.Para iniciar la aplicacién de

correctivos en situaciones tipo I, el
coordinador de la sede deberd
aportar las pruebas materiales,
documentales y testimoniales a que
hubiese lugar a la rectoria.

.Para los casos de incumplimiento de

compromisos de admision  por
sifuaciones académicos o)
comportamentales, se deberd revisar
el acompanamiento de la entidad
del Estado encargadas de la
corresponsabilidad. Una vez
corroborada la existencia de remision
se procederd al aplicativo de la
cancelacion de matricula.

.Cuando flagrantemente se inmersa

en agresion fisica a ofro estudiante o
miembro de la comunidad
educativa, una vez medien los
procesos de policia y/o fiscalia se
procede a la cancelaciéon de
maftricula.

observador del estudiante por parte
del coordinador de la sede al que
pertenece (n) el (los). estudiante (s)
involucrados.

. Registro del comité escolar de

convivencia en el observador del
estudiante. En la cual se aplicara al
responsable de incurrir en situaciones
tipo lll la cancelacidén de matricula,
dejondo constancia del debido
proceso, del derecho de defensa y
de la aplicacidon de situaciones
agravantes o atenuantes.

. Informe al ICBF y al comité municipal

de convivencia escolar o a la
entidad que tenga jurisdicciéon sobre
la instituciobn educativa para  su
seguimiento. Tal informe lo remitird el
coordinador de la respectiva sede.
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4. La decision estd sujeta a los recursos

4.Para los casos de reincidencia por de ley ante la rectoria vy
situaciones tipo I, se revisardn las posteriormente al comité de
remisiones a entidades del Estado convivencia escolar.

encargadas de la corresponsabilidad

educativa y se procederd a la 6. Copia de lo actuado serd remitido al
cancelacién de matricula ICBF y al comité municipal de

convivencia escolar.

5.Una vez cancelada la matricula se
enviard copia del acta y sus soportes al
comité de convivencia municipal.

ARTICULO 23. PROTOCOLO POR INCUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS DE LOS
PADRES DE FAMILIA:

[STUACION CONFIICTIVA  |PROTOGOIOTIII RESPONSABLE [RESULTADO |

De las relaciones padre de

familia — institucion educativa: | 1. Devolucién de su|Coordinador Anotaciones en
representado al dia | Titular el observador del
Inasistencia a las reuniones de siguiente a la falta|Por reincidencia | estudiante
padres de familia o demdas con anotacién en el|con copia de |representado.
citaciones por parte de la observador del | ICBF suscrito por |Registros de
institucién educativa estudiante. el coordinador | remisiones.
de la sede- Protocolos
2. en Caso de _
. . del  servicio
reincidencia
r. ., de
notificacion al . .
- orientacion y
programa  Familias .
., consejeria
en Accion y
escolar.

remision al servicio
de orientacion vy

o Remision a ICBF o
consejeria escolar

al comité
3. Si se presenta la municipal de
reincidencia se convivencia
dard a conocer la escolar
situacion al instituto
colombiano de

bienestar familiar o
la enfidad de
corresponsabilidad
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estatal
pertinente
Citacion a
Desatencion en cuanto a coordinacion para |Titular de grupo o | Anotaciones en
uniformes, Utiles escolares y la firma de | Coordinador el observador del

aseo de su representado

COMPromisos.

. vencido el

compromiso 'y no
cumplido  remision
del Caso al
programa  familias
en accio9ny al ICBF
por el coordinador

En ambos casos
se hard anotacion
en el observador del
estudiante

estudiante y
registros
remisorios.

En Caso de

reincidencia
informe a ICBF y
al programa
familias en
accion  si el
estudiante es
beneficiario.

Maltrato fisico, sicolégico u

Remision al ICBF

Coordinador u

Anotaciones en

otra violacion a los derechos orientador el observador del

del menor estudiante y
registros
remisorios.
Oficio  remisorio
al ICBF

Maltrato  al personal que |Denuncio penal por|Rector Anotacion en el

labora
en la institucion educativa

parte de la rectoria

observador de
su representado
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Para efecto de la aplicacion y resolucion de los procesos por faltas académicas y/o
comportamentales son instancias de la institucion las siguientes:

1 Docente titular y/o docente de drea.
2 Coordinador.

3.  Rectoria.

5 Consejo directivo

ARTICULO 25. SITUACIONES ATENUANTES:

Para situaciones tipo |, Il: buen rendimiento académico.
Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

Haber confesado voluntariamente.

Haber sido inducido por un superior o adulto.

00 oaQ

ARTICULO 26. SITUACIONES AGRAVANTES:

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante las
siguientes:

Ser reincidente en la comisidén de situaciones tipo |, Il.

El cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

El haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en él.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de ofras personas.
Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.

"0 Q00

ARTICULO 27. EL DERECHO DE DEFENSA:

Las medidas previstas en el presente manual de convivencia se aplicardn con la observancia
del derecho de defensa del estudiante. EIl estudiante que sea objeto de una acusacion,
tendrd derecho a que se le explique con claridad en qué consiste la presunta violaciéon al
presente manual de convivencia institucional. El derecho a la defensa, podrd ejercer lo él (la)
estudiante por si mismo, por intermedio de su padre o madre o acudiente o por apoderado.
En caso de flagrancia, una vez expedido el acto sancionatorio por la instancia
correspondiente, el estudiante, por si mismo, o por su representante legal o su apoderado
presentard los recursos de ley en los términos previstos en la misma.

ARTICULO 28. CASOS DE FLAGRANCIA:

En caso de que el estudiante sea sorprendido en la ejecuciéon del hecho, se aplicard como
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RUntry S0

medida preventiva la suspension mdaxima hasta por cinco (5) dias los cuales se deberd
adelantar el proceso investigativo y el desarrollo de los protocolos aqui previstos por las
instancias pertinentes.

Q

ARTICULO 29. INCUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO:

El incumplimiento por parte del estudiante o cualquier miembro de la comunidad educativa
de los acuerdos adquiridos debidamente registrados dard pie a la aplicaciéon del correctivo
de mayor afectaciéon para el implicado previsto en el presente manual.

ARTICULO 30. EL OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE:

Es el documento donde se registran todas las manifestaciones académicas vy
comportamentales del estudiante y su representante legal:

a. Informacion general del estudiante.

b. Informacion académica.

c. Informacion comportamental.

d. Registro del derecho a la defensa en todos los casos por supuestas incursiones en
situaciones tipo |, Il, o lll.

e. Compromisos académicos y comportamentales.

f. Compromisos de sus padres o representantes legales.

g. Evidencia de los protocolos previstos en el manual de convivencia.

h. Logros y éxitos alcanzados.

ARTICULO. 31 incumplimiento de padres de familia y/o acudientes a citaciones del colegio.
e Si el padre de familia es citado y no asiste, recibird una segunda citacion para ser atendido
por el docente. Esta serd enviada con el estudiante y ademds via WhatsApp del padre de
familia.

e Ante el incumpliendo a la segunda citacién recibida la tercera, enviada por la
coordinacioén correspondiente.

e Sireincide en el incumplimiento a la tercera citacion, el estudiante no podrd ingresar a clase
hasta que el padre de familia y/o el acudiente se haga presente en la Organizaciéon
Educativa.

Articulo 32. PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Como elementos bdsicos para la definicidn de los protocolos para la atencidén de situaciones
tipo I, I, o lll, se hace necesario puntualizar y dejar definidas las siguientes consideraciones:

DE LOS PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR:
ARTICULO 31 DE LA LEY 01620 DE 2013 Y 41 DEL DECRETO 1965 DE 2013.

De conformidad al Arficulo 41 del 1965 de 2013 en cuanto a Los protocolos de los
establecimientos educativos estardn orientados a fijar los procedimientos necesarios parg
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convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Estos protocolos deberdn definir, como minimo los siguientes aspectos:

a) La forma de iniciacién, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones
sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

b) Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad
de los documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacion que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en
la Constitucion Politica, los fratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la
Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas
aplicables a la materia.

c) Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su confra.

d) Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el
aprendizaje y la prdactica de competencias ciudadanas de la comunidad
educativa.

e) Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacién y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucién, los tratados internacionales, la ley y los
manuales de convivencia.

f) Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva.

g) Un directorio que contenga los nUmeros telefénicos actualizados de las siguientes
entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la
Secretaria de Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia General de
la Nacion Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia,
Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF -Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mds cercano,
Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes
de los ninos, ninas matriculados en el Establecimiento educativo.

Los protocolos adoptados tienen en su esencia los siguientes componentes:

a. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes
y estudiantes involucrados

| 30117218341 | 9. Kdx 560-c Via Bocons, Ciicuta |@ nttps://con-sentidos.edu.co/



b. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las
victimas y de los generadores de los hechos violentos.

c. Se buscardn las alternativas de solucion frente a los hechos presentados
procurando encontrar espacios de conciliacidon, cuando proceda,
garantizando el debido proceso, la promocidn de las relaciones participativas,
incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos
humanos.

d. Se garantice la atencién integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de ninos y ninas de los establecimientos
educativos en los niveles de preescolar, bdsica y media que n o puedan ser resueltas por las
vias que establece el manual de convivencia y se requiera de la intervencion de otras
entidades o instancia s, serdn trasladadas por el rector de la institucidn, de conformidad con
las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la
Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Articulo 33. NOTAS ACLARATORIAS EN CUANTO A OTRAS FALTAS GRAVES

1) En caso de fraude, se anulard la evaluacion y/o trabajo, se hard debida
amonestacion reflexiva, tendiente a mejorar, se registra en el observador del
estudiante.

2) Cuando un padre de familia y/o acudiente se cite de cardcter urgente,
obligatorio y no se presente oportunamente al colegio, se continda por parte
de la institucién el debido proceso que le sigue al estudiante.

3) El estudiante que se le compruebe hurto (reiterativo y comprobado) es
causal suficiente paras ser remitido a Coordinacion de Convivencia para su
correspondiente andlisis y deliberacion.
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CAPITULO 4
RUTA DE ATENCIéN INTEGRAL A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Segun la ley hay tres tipos de faltas que afectan la convivencia y el ejercicio de
los derechos: Faltas tipo I, I, 11l

RUTA DE ATENCION INTEGRAL A LA
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Cz\rh'culo 34. EL COMITE DE CONVIVENCIA
El comité de Convivencia es un espacio de participaciéon democrdatica, conformado por
representantes de todos los estamentos de la comunidad educativa, el cual se encuentra

conformado por:

"0 Q000

El director del Establecimiento Educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcidn de orientacién

El coordinador cuando exista este cargo

El representante del consejo de padres de familia

El representante del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

Sus principales finalidades son:

Llevar a cabo actividades que fomenten la convivencia entre la comunidad
educativa.

Desarrollar actividades para la divulgaciéon de los derechos fundamentales,
los derechos del nino y las garantias que amparan a la comunidad
educativa.

Desarrollar foros y talleres con la comunidad que promuevan la convivencia
y los valores.

Promover la vinculacién de las entidades educativas a los programas de
convivencia y resolucion pacifica de conflictos que adelanten las diferentes
enfidades distritales.

Instalar mesas de conciliacion cuando alguno o algunos de los miemibros de
la comunidad educativa lo solicite con el objetivo de resolver pacificamente
sus conflictos.

Evaluar y medir los conflictos que se presenten entre docentes, docentes y
estudiantes y los que surjan entre los Ulfimos.

Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Manual de Convivencia.

Instalar mesas de conciliacion cuando alguno o algunos de los actores de
la comunidad educativa, lo solicite, con el objetivo de resolver
pacificamente sus conflictos. Para tal efecto, el comité designard un
conciliador cuando las partes en conflicto, lo estimen conveniente.
(instancias de conciliacion).

Reunirse cuando sean convocados por rectoria para estudiar, analizar y
tomar una decisién, cuando uno o varios estudiantes cometen una causa
considerada como causal de cancelacion de matricula.
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j.  Escucharla version de como sucedieron los hechos y la defensa de parte de
los estudiantes que cometan una falta considerada como causal de
cancelacion de matricula.

k. Sugerir a entes directivos acciones tendientes a armonizar las relaciones de
toda la comunidad educativa.

I.  Activar la ruta de atencidon integral para la convivencia escolar definida en
el articulo 29 de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en
el manual de convivencia, que trascienden del dmbito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por ofras instancias o autoridades que hacen parte de
la estructura del sistema y de la ruta.

m. Hacer el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el presente manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, educacion
para la sexualidad y la prevencion y la mitigaciéon de la vida escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

Paragrafo 1: durante todas las sesiones del comité escolar de convivencia,
se deberd elaborar un acta la cual deberd contener los siguientes
requisitos: lugar, fecha de la reunion, registro, firma de los miemibros del
comité, sintesis de los temas tratados, acciones, recomendaciones.

Articulo 35. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 1. Garantia de derechos y aplicacién de principios. En todas las acciones
gue se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacion los principios
de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser re victimizado; el interés
superior de los ninos y ninas; la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad;
la elegibilidad de los derechos la perspectiva de género y los derechos de los ninos,
las ninas de los grupos etnicos, como se definen en los articulos 7 al13 de la Ley 1098
de 2006. Asi mismo, se deberd garantizar principio de proporcionalidad en las
medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion
de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de
2012.
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Articulo 36. De los protocolos de los Establecimientos educativos, finalidad,
contenido y aplicacion.

Los protocolos de los establecimientos educativos estardn orientados a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oporfunamente a la comunidad educativa
frente a situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Estos protocolos deberdn definir, como minimo los siguientes aspectos:

1.Forma de iniciacion, recepcion y radiacion de las quejas o informaciones
sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el gjercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2.Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad ya la
confidencialidad de los documentos en medio fisico o electronico, como las
informaciones suministradas por las personas que intervengan en las
actuaciones y toda la informacién que se genere dentro de mismas, en los
términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en
Decreto 1377 de 2013 o la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile, y demds normas aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en
su contra.

4. Estrategias y alternatfivas de solucion, incluyendo entre ellas los
mecanismos pedagodgicos para tomar estas situaciones como
oportunidades para el aprendizaje y la practica competencias ciudadanas
de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacién y las medidas adoptadas, y deben estar
en concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y
los manuales de convivencia.

6. Las formas de seguimiento los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los nUmeros telefénicos actualizados de las
siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del responsable seguridad
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de la secretaria de gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia
General la Nacién Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y
Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de
Policia, ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto salud u
Hospital mdas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal,
las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de
los padres de familia o acudientes los ninos y ninas matriculados en el
establecimiento educativo. Paragrafo. La aplicacién los protocolos tendrd
lugar frente a las situaciones que se presenten de estudiantes hacia ofros
miembros la comunidad educativa, o de otros miembros la comunidad
educativa hacia estudiantes.

CAPITULO 5
AULAS PEDAGOGICAS

Articulo 37. SALON DE CLASE. Espacio destinado para el desarrollo de las
actividades pedagdgicas y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales
para una sana convivencia grupal. Para cada grado la institucion nombra un
docente acompanante encargado de velar por el orden, ornato y bien uso del
mismo.

UTILIZACION DEL SALON DE CLASE. cada miembro de la comunidad educativa
debe:

e responsabilizarse del inventario entregado por direccion, verificarlo
semestralmente y comunicar a tiempo cualquier anomalia.

Articulo 38. SALON MULTIPLE. aula especializada para reuniones, espacio de
audiovisuales, danzas y teatro.

e las ayudas audiovisuales, son responsabilidad del personal lider de la
acftividad.

e es necesario tener los objetivos claros y precisos de las actividades a realizar
para solicitar el salon, y dejarlo en completo orden.

Articulo 39. SALA DE INFORMATICA. cuidar y velar por los materiales existentes en
dicha sala, en caso de presentarse danos se debe responder atendiendo a los
establecido en este manual de convivencia escolar.

e evitar la enfrada de alimentos, Utiles deportivos y otros elementos que
impidan el normal desarrollo

e encaso de dano o perdida de algun elemento de esta sala, el docente lider
de la actividad serd el responsable.

Articulo 40. SALON DE MUSICA.
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Y e Cuidary ordenar el material utilizado en las clases de musica

e el uso del salon debe ser moderado, ya que el docente de musica debe
utilizar ofros espacios del colegio, haciendo relacion a nuestra metodologia.

Articulo 41. BIBLIOTECA
e qasistir a la biblioteca en un horario planeado y no improvisado
e ordenar el espacio después de su utilizacion
e no retirar los cuentos y libros sin permiso de direccion.
CAPITULO 6
DE LOS PADRES DE FAMILIA
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 42. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia pertenecientes al Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country

School tienen derecho a:

a) A recibir un frato amable y cordial y a ser atendidos todos los dias de 7:00 a 7:30 a.m. por
la respectiva docente de Grado. Si es necesaria la atencién por parte de las Directivas
del Establecimiento Educativo, se hard con cita previa coordinada con la Secretaria del
Establecimiento Educativo.

b) A recibir al iniciar labores, la agenda escolar, el carné escolar, el cronograma de
actividades y de eventos que se readlizardn en el curso del mismo y el Manual de
Convivencia. Igualmente, a conocer la metodologia y proceso curricular mediante la
asistencia y participacion a una reunién programada para tal fin.

c) A participar e integrar los diferentes estamentos que conforman el Gobierno Escolar.

d) A ser citados con anticipacion a las reuniones periddicas y talleres de padres, con el fin
de conocer el progreso y/o fortalezas y dificultades de sus hijos, asi como a recibir ayuda
y orientaciéon por nuestros profesionales.

e) A que les sea entregado periddicamente un informe sobre el rendimiento académico y
social de su hijo, siempre y cuando estén a Paz y Salvo con el pago de todas y cada una
de las obligaciones econdmicas contraidas.

f) A manifestar cualquier inquietud, dificultad o sugerencia justificada, con términos y
actitudes corteses, consideradas y amables, observando el conducto regular, que se
define como el esquema Maestra — Coordinadora General -Directora General para lo
académico y Secretaria -Director Administrativo para lo relacionado con lo administrativo
y financiero, debiendo obtener siempre una respuesta o elementos para su solucion.

g) A participar en las diversas actividades y eventos que el Establecimiento Educativo
programe.

h) A solicitar y obtener las constancias, Paz y Salvos y certificaciones que necesite,
cancelando el valor correspondiente, los cuales se le entregardn en la Secretaria del
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Establecimiento Educativo después de 3 dias hdbiles a la fecha de su solicitud; lo anterior

siempre y cuando estén a Paz y Salvo por todos y cada uno de los compromisos

econdmicos adquiridos.

i) A solicitar y obtener recibos de pago por todos los valores cancelados al Establecimiento
Educativo dentro del proceso educativo.

j)  Conocer el sistema instifucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluaciéon y promocién desde inicio de ano escolar.

k) Acompanar el proceso evaluativo de estudiantes.

I) Recibir los informes periddicos de evaluacion.

m) Recibir oportunamente respuestas a inquietudes y solicitudes sobre el proceso evaluacion

de sus hijos.

Articulo 43. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia pertenecientes al Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country

School deben:

a) Ser los primeros educadores de sus hijos, dando buen ejemplo, afecto, asistencia,
atencién y educacién a sus hijos.

b) Acompanar, motivar e incentivar a sus hijos durante el proceso educativo.

¢) Hacer que sus hijos cumplan seria y permanentemente con los horarios y requerimientos
establecidos por nuestro Establecimiento Educativo para el desarrollo y el avance
armoénico y ordenado de las diferentes actividades previstas en el Cronograma de
actividades.

d) Asistir con cardcter obligatorio los dos padres de familia a las reuniones periddicas,
Escuelas de Padres y actividades programadas para conocer el avance y la evolucion
del proceso educativo de su hijo o hija. (Las asesorias e informes se le entregard
unicamente a los padres o acudientes registrados en el Libro de Matriculas). El
cumplimiento de este aspecto serd evaluado y tenido en cuenta para la renovacion del
Contrato Educativo para el ano siguiente.

e) Las prendas, uniformes y objetos personales deberdn estar marcados con el nombre
completo del nino o nina. Establecimiento Educativo Con-sentidos Country School no se
hace responsable por su extravio o pérdida. Al cierre del ano lectivo no se devuelven
sobrantes de materiales ni elementos, ya que éstos se consumen, desgastan o deterioran
con el uso coftidiano.

f) Comunicarse oportunamente con el Establecimiento educativo Con-sentidos Country
School y presentar la excusa por escrito a la Directora de Curso en caso de inasistencia
de sus hijos a clases por motivos de salud u ofras circunstancias familiares; los padres
deben solicitar a la profesora de curso las tareas por realizar.

g) Evitar hacer comentarios desacomedidos, irrespetuosos, apresurados y no ajustados a la
verdad con respecto a nuestro Establecimiento Educativo, a sus Directivos, al personal
docente o administrativo que puedan generar un ambiente tenso y desagradable en la
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comunidad educativa y que logren desmotivar a que el nino asista con gusto y alegria a

sus clases.

h) Encaso de presentar los ninos inconvenientes de salud tales como gripes, laringitis, diarreaq,
fiebre, enfermedades virales o casos mds serios, abstenerse de enviarlos al Establecimiento
Educativo, para descartar riesgos de agravamiento, contagio a los demdas ninos y para
facilitar asi la asistencia y el cuidado médico adecuado y oportuno; asi mismo cuando
tengan que asistir a citas médicas, odontoldgicas, entrevistas, citas sicoldgicas o por otros
motivos, los ninos no deberdn concurrir ese dia a clases para no interrumpir el normal
desarrollo de las actividades de sus companeros.

i) Participar de las instancias del gobierno escolar, en la definicion criterios procedimientos
la evaluacion aprendizaje los ninos y ninas y promocion escolar.

j) Readlizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

k) Analizar los informes periddicos de evaluacion

Paragrafo 1: los padres de familia y/o acudientes asumirdn los costos acordados y
aprobados en el consejo directivo para: convivencia, retiros, despedidas, seguro
estudiantil, derecho a grado y demds actividades extra curriculares que lo requieran.

Articulo 44. Faltas de los Padres de Familia consideradas graves por el Establecimiento
Educativo
Se consideran faltas de los padres de familia:
e Irrespetar a las directivas, profesores y demds personal de apoyo en la prestacion del
servicio educativo
e Hacer imputaciones falsas o imperiosas que afecten la honra, la dignidad, el prestigio,
el buen nombre del Establecimiento educativo o algunos de los miembros
e Utilizar las redes sociales para hacer comentarios que afecten el buen nombre del
Establecimiento educativo, la honra y/o la dignidad de sus infegrantes, en nombre
propio o representacion de un tercer. }
Incumplir con la formalizacién del proceso de matricula.
Incumplir acuerdos celebrados previamente con el Establecimiento Educativo
Falsificar o cometer fraudes en documentos
Presentarse sin autorizacion a las aulas de clase e interrumpir los procesos escolares y
realizar revision del material educativo de los estudiantes.
e Comunicarse de manera inadecuada hacia un estudiante con la presencia de su
acudiente.

Debido proceso

Cuando el personal adscrito a la planta educativa, padres de familia y/o acudientes
incurre en alguna falta establecida en este manual se procederd de la siguiente manera
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e Averiguacion de los hechos ocurridos por las directivas del Establecimiento
educativo

e Tomar declaraciéon de las personas implicadas en los hechos y quienes presenciaron
el mismo, en un plazo de 3 dias siguientes de la ocurrencia, dejando plasmado el
proceso en actas.

e Presentar el caso al consejo directivo del Establecimiento Educativo tres dias
después de tomadas las declaraciones para que este estudie los hechos y proceda
a hacer la respectiva formulacion de cargos por escritos, seguido solicitar la
presentacion de descargos en un plazo de cinco dias hdbiles contados a partir del
momento de la notificacion para que ejerce el derecho a la defensa conforme all
debido proceso.

e Una vez formulado los descargos por parte del afectado o afectados serdn
radicados por la secretaria del Establecimiento educativo dentro de los términos
legales concedidos al consejo directo, este estamento los estudiard y podrd ampliar
la indagatoria si lo considera necesario, dadas las circunstancias que los
ocasionaron, dentro de los siguientes cinco dias hdbiles después de recibidos los
descargos

e Cerrado el periodo probatorio se tomardn tres dias mds para la presentacion de
alegatos de conclusidon por las partes involucradas

e El consejo directivo se tomard diez dias hdbiles a partir del vencimiento de Ia
presentacion de alegatos, de conclusion para emitir la respectiva resolucion

e Citar al padre de familia por correo certificado o electronico y concederle 5 dias
hdbiles para que se nofifique la resolucion, de no presentarse el afectado o los
afectados en los términos establecidos, se les enviara por correo certificado o
electréonico en el cual se da por notificado al dia siguiente del envio para que
inferponga el recurso de reposicion dentro del término de cinco dias siguientes a la
notificacion, bien sea personal o por correo certificado. No hay derecho de
apelaciéon teniendo en cuenta que ese tradmite es de Unica instancia, igualmente
de no presentarse los afectados, copia de la resolucion serd fijada en cartelera del
Establecimiento educativo por un término de quince dias contados a partir del
momento citado.

ES IMPORTANTE QUE COMO PADRES DE FAMILIA/ACUDIENTES, SE TENGA EN CUENTA
QUE...

e Sonresponsables de la puntualidad de sus hijos.

e en el caso de que el estudiante no asista al colegio deben llamar al mismo,
entre las 7:30 am vy las 8:30 am para nofificar la ausencia.

e No pasar a los salones en horas de clase.

e De su puntualidad y asistencia depende en gran medida el éxito de la labor
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educativa que realizamos.

e como padres de familia/acudientes deben ayudar a sus hijos a respetar, usar
y mantener bien el uniforme del colegio y su presentacion personal.

e La atencidn a padres se hard en el horario establecido.

e La no asistencia de los padres a las citas dadas por directivas o docentes
implica desinterés total en la formacion de sus hijos. Se realizard acta y se
hard el respectivo seguimiento durante el ano escolar y su cupo serd
estudiado para el siguiente ano

e cuando fengan que retirar a sus hijos en horas de clase, deben informar en
coordinacion de convivencia y recibir la autorizacion firmando el
documento correspondiente.

CAPITULO 7
PERFIL, DERECHOS Y DEBERES

Articulo 45. PERFIL DEL DOCENTE

El docente en nuestro Establecimiento Educativo tiene el siguiente perfil (el cual aplica a todo
el personal vinculado a nuestra Institucién):

Amoroso, responsable, idoneo, honesto, comprometido, puntual, critico, investigativo,
prudente, pacifico, cordial y amable, creativo, diligente, leal, no dado a los vicios, con sélidos
principios morales, intachable, con buenas relaciones interpersonales.

Ser ademds una persona sensible y receptiva, debe ser capaz de manejar y de resolver
conflictos, creativa, eficaz y que vive el ideal pedagdgico, que es crecer a través del
aprendizaje significativo. Con capacidad para disenar, evaluar y proponer nuevos metodos
y técnicas pedagodgicas. Que se identifique por el amor a su profesion, por el amor a sus
estudiantes, por la autoridad, por el equilibrio y por la sensatez.

Con capacidad para liderar y fomentar en sus estudiantes la autonomia y la expresion
creativa, la autoevaluacidon y el autoconcepto positivo y realista, fomentando la
autovaloracién y la confianza en si mismo. Con capacidad para identificar y analizar las
etapas y caracteristicas del desarrollo del estudiante.

Para complementar su labor, el docente deberd estar dotado de tiempo, tolerancia,
paciencia, fe, perseverancia y entrega.

El docente Con-Sentidos, estard en capacidad de enfatizar en su quehacer educativo y
pedagodgico:

e El aprender a ser, desde el lamado al crecimiento integral

e El aprender a conocer como elemento esencial de la personal
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Y e FEl aprender a hacer como expresion del talento humano y participaciéon en la accidn
creadora.

e El aprender a vivir juntos como un espacio de dialogo, concertaciéon, paz y amor.

Articulo 46. DERECHOS DE LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

Los docentes y administrativos del Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country School

tienen derecho a:

a) A serrespetados y valorados.

b) A tener capacitacién y actualizacién de programas nuevos.

c) Areadlizar su frabajo en condiciones adecuadas

d) A un espacio y unas condiciones dignas de frabajo.

e) Solicitar material bdsico para su labor.

f) Ser escuchado y tenido en cuenta para tomar decisiones en el Preescolar.

g) Alreconocimiento de su labory su profesionalismo.

h) A recibir autorizacion de permisos siempre y cuando en ellos se presente una causa justa.

i) Evitar por todos los medios dejar los salones solos.

j) entregar los informes, los documentos vy libros reglamentarios de dentro de las fechas y
horarios previstos o senalados por las directivas del colegio.

k) cumplir la jornada laboral que estipule el colegio, horarios y asignaciéon académica
establecida.

I) colaborar activamente con las coordinaciones académica y convivencia en todas las
actividades que se realicen dentro del colegio y fuera de él.

m) atender a los padres de familia/acudientes en el horario establecido.

n) manejar con discrecion y prudencia la informacién comentarios y confidencias propias
del colegio.

0) pasar por escrito el aviso con anterioridad minimo de fres dias en caso de faltar a clase.

p) informar si observa que algin educando es victima de agresidon fisica o psicoldgica,
malfrato, explotaciéon infantil o cualquier ofra situacidon que ponga en peligro su
integridad.

Articulo 47. DEBERES DE LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

Los docentes y administrativos del Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country School

deben:

a) Tener buenas relaciones con la comunidad educativa.

b) Utilizar adecuadamente el material diddctico del preescolar.

c) Participar en actividades programadas por el Establecimiento Educativo.

d) Cumplir con agrado y eficiencia las labores o actividades asignadas.

e) Tenersentido de pertenencia con el Preescolar.

f) Sostener una buena comunicacién con la directora acerca de los acontecimientos
especiales.
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Cumplir con los programadores, las planeaciones y demds documentacion requerida
para el frabajo con los ninos y las ninas.

h) Diligenciar oportuna y correctamente la papeleria y demds documentos inherentes a sus
funciones.

i) Concederles cita previa a los padres de familia que requieran informar o saber acerca de
sus hijos en horas que no interfieran la jornada académica.

j)  Asistira eventos, actividades o paseos programados por el Establecimiento Educativo que
se requieran los dias sGbados o domingos

Articulo 48. COMPROMISOS DEL DOCENTE.

a) Asumirlas funciones a su cargo.

b) Capacitarse y Desempenar con eficiencia las actualizarse, para brindar una excelente
formaciéon a los alumnos.

c) Conocer bien a sus educandos.

d) Cumplir con los horarios de las actividades programadas.

e) Dar carino, comprensidon y buen trato a los educandos.

f)  Mantener en buenas condiciones el material que utiliza.

g) Teneruna adecuada presentacion personal.

h) Tener un comportamiento intachable.

i) Mantener relaciones cordiales y de mutua colaboracion con el padre de familia.

i) Trabajar con entusiasmo, voluntad y mucho animo.

k) Cumplir con el horario de trabajo asignado por las directivas.

CAPITULO 8
ORGANIZACION

CAPITULO Il GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 49. EL gobierno escolar: estd conformado por érganos de principales y ofras
instancias de gestion y participacion, a confinuacion, se esbozan las caracterizaciones,
integrantes y funciones de los mismos.

ARTICULO 50. EL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el organismo que representa a los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa, para el estudio, el andlisis y la adopcidén de algunas decisiones que se
tomen dentro del Gobierno Escolar como instancia de participacion de la comunidad
educativa, es una colectividad de coordinaciéon que ayuda en la orientacion y asesora a la
directora en la toma de decisiones. Se reune ordinariamente una vez cada semestre y
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extraordinaricmente, cuando sea necesario.

Articulo 51. El Consejo Directivo estd integrado asi:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

La directora general quien lo convoca y lo preside.

Dos representantes del personal docente elegidos en forma democrdtica por la
Asamblea General de profesores.

Dos representantes de los Padres de Familia, elegidos por el Consejo de Padres.

Un representante de los estudiantes, elegido por ellos mismos en Asamblea General.

Un representante del sector productivo de la comunidad educativa.

Un secretario, labor que se asigna al Director Administrativo.

Articulo 52. Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a)

b)

d)

f)
g9)
h)

)

Servir de instancia de didlogo y conciliacion para resolver los conflictos que llegaren a
presentarse entre los diferentes miembros de la Comunidad Educativa, después de
haberse agotado el procedimiento previsto en la parte relacionada con los derechos de
los padres.

Adoptar el Manual de Convivencia, asi como analizar y estudiar sus modificaciones y
actualizaciones de manera periddica.

Servir de instancia Ultima para resolver conflictos entre los miembros de la comunidad
educativa, después de haber agotado los procedimientos y el conducto regular previstos
en el Manual de Convivencia.

Contribuir a garantizar los derechos de la comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas.

Reglamentar los procesos electorales.

Adoptar los costos educativos para cada ano segun la normatividad vigente.
Considerar las iniciativas surgidas de los miembros de la comunidad educativa, y hacer
observaciones sobre ellas al equipo de directivos.

Participar en la construccion y revision del sistema de evaluacion que adopte la institucion
para los procesos académicos de los alumnos.

Elaborar su propio reglamento.

ARTICULO 53. EL CONSEJO ACADEMICO
El Consejo Académico sirve de organo consultor y asesor en todo lo relacionado con la
orientacion y manejo de la parte pedagdgica, de proyectos y del PEl del Establecimiento

Educativo.
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El Consejo Académico estd conformado de la siguiente manera:

a. Ladirectora general, quien lo convoca y lo preside
b. Dos representantes de las profesoras elegidos democrdticamente por todo
el personal docente.

Funciones:
a. Servir de érgano consultor y asesor en la revision, andlisis y actualizacion del
Proyecto Educativo Institucional.
Estudiar y promover el continuo mejoramiento del Curriculo.
Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
Participar en la Evaluacion Institucional anual.
Las demds funciones afines o complementarias con las ya enunciadas que
le asigne el Proyecto Educativo Institucional del Establecimiento Educativo.

W oL Qo

ARTICULO 54. RECTORIA

Es el representante legal del Establecimiento educativo ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Funciones:

Orientar la ejecucion PEl y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

Vigilar el cumplimiento de las funciones de directivos

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en
el Establecimiento educativo, establecer canales de comunicacion efectivos entre
los diferentes estamentos de la comunidad educativa, conjugando esfuerzos e
iniciativas de mejoramiento institucional.

Orientar el proceso educativo con la ayuda del consejo académico.

Innovar en las nuevas tendencias de la educacion para canadlizarlas el
mejoramiento del PEI de forma permanente

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia y el sistema institucional de evaluacion, en un proceso participativo
que involucre a los estudiantes, y comunidad educativa en el marco del plan de
mejoramiento.

Reportar casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los ninos y ninas del Establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente
y los protocolos definidos en la ruta de atencidon integral y hacer seguimiento a
dichos casos.
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Es un estudiante que estd cursando el grado de tfransicion y es el encargado de promover el
ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes, consagrados en la Constitucién Politica,
las Leyes, los reglamentos y el presente Manual de Convivencia.

Es elegido democrdaticamente denfro de los 30 dias calendario siguiente a la iniciacion de
clases del ano escolar por un periodo de un ano. Para tal efecto la directora general en marzo
de cada ano convoca a una Asamblea General a fodos los ninos y ninas matriculados, para
proceder a su eleccidn por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.
Previamente se han postulado Los aspirantes al cargo y los padres de familia han apoyado la
campana destinada a obtener en las elecciones el voto favorable de los estudiantes.

ARTICULO 56. CONSEJO ESTUDIANTIL

es un organismo de participacion que tiene como fin escuchar, analizar y hacer
propuestas de cardcter general, a favor de toda la comunidad educativa. Decreto 1860
de 1994. Art. 29

Integrantes: estard integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la
institucién educativa, de prejardin a primero de primaria.
e Darse su propia organizacion interna
e Flegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo del Establecimiento
y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.
e Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los
estudiantes.
e Fomentar actividades que resalten los valores humanos para buscar participacion y
responsabilidad.

ARTICULO 57. CONSEJO ESTUDIANTIL:

Es un organismo de participacion, que fiene como fin escuchar y analizar y hacer
propuestas de cardcter general, a favor de toda la comunidad educativa. Decreto 1860
1994. Art 29.

Integrantes: estard integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la
institucién educativa (transicién- 1°y 2°).

Funciones:
« Darse su propia organizacién interna

v Elegir el representante de los estudiantes anfe el consejo directivo del
Establecimiento y asesorando en el cumplimiento de su representacion.
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« Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los
estudiantes.
+ Fomentar actividades que resalfen los valores humanos para buscar parficipacion

y responsabilidad.

ARTICULO 58. EL CONSEJO DE PADRES

« El consejo de padres de familia es un érgano de participacion de los padres de
familia del Establecimiento Educativo destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio. Infegrado por minimo un (1) Y maximo (3) padres de familia por cada uno
de los grados que ofrezca el Establecimiento educativo, de conformidad con lo
que establezca el Proyecto Educativo Institucional, PEI.

« Durante el transcurso del primer mes del ano escolar contado desde la fecha
iniciacion las actividades académicas, el Rector o director del Establecimiento
educativo convocard a los padres de familia para que elijan a sus representantes
en el consejo de padres de familia.

+ La eleccion de los representantes de los padres para correspondiente ano lectivo
se efectuard en reunidon por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos,
el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

+ La conformaciéon del consejo de padres es obligatoria y asi deberd registrarse en
el manual de convivencia. Articulo 2.3.4.6. Estructura y funcionamiento del
consejo de padres de familia. El consejo de padres de familia deberd conformarse
en todos los establecimientos educativos.

« Podrd organizar los comités de frabajo que guarden afinidad con proyecto
educativo institucional y plan de mejoramiento del Establecimiento educativo, de
conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector o director. Los
comités podrdn contar con la participacidon un directivo o docente del
Establecimiento educativo designado por el director para tal fin.

« El consejo de padres de familia es un érgano de participacion educativa que no
requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podrdn
establecer cuotas dfiliacién o contribucidén econdmica de ninguna especie se
reunird como minimo tres (3) veces al ano por convocatoria del director, o por
derecho propio. Las sesiones del consejo de padres serdn presididas por un de
familia, elegido por ellos mismos.
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CAPITULO ¢
DEFINICIONES

DEFINICIONES UTILIZADA EN ESTE MANUAL DE CONVIVENCIA

Acoso Escolar Bull ying. De acuerdo con el articulo 2 de la ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistemdtica de agresion, infimidacion,
humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacién a la violencia o cualquier forma de malirato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nino, nina o adolescente. Por parte de un estudiante o
varios de sus pares reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion
(internet, redes sociales, virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

Conflicto. Se enfiende por conflicto escolar la accion infencionalmente danina que
puede ser tanto fisico como verbal, ejercida entre miembros de la comunidad educativa
y que se pueden producir dentro de las instalaciones escolares o en ofros espacios
directamente relacionados con lo escolar, como en los alrededores del colegio o en los
lugares donde se desarrollan actividades extraescolares.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en la que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamiento o rinas entre dos o mdas miembros de la
comunidad escolar, como altercados, enfrentamientos o rinas entre dos o mds miembros
de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y
cuando no exista una afectacion al cuerpo a la salud de cualquiera de los involucrados.

la agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

a. Agresion Fisica: es toda accidon que tenga como finalidad causar dafios all
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones,
cacheadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jaldén de cabello, entre otras.

b. Agresion Verbal: es toda accién que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas

c. Agresion Gestual: Es toda accidén que busque con gestos degradar, humillar a
otros.

d. Agresion relacional: es toda acciéon que busque afectar negativamente las

relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente
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difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene las personas frente a otros.

e. Agresion Electrénica: es toda accidon que busque negativamente a ofros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgaciéon de fotos o videos intimos o
humillantes en internet, realzar comentarios insinuantes u ofensivos sobre otros a
fravés de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la ley 1148
de 2007, “se entiende por violencia sexual contra los ninos, ninas y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nino, nina o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién de
desigualdad vy las relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.

Vulneracion de los derechos de los niios, ninas y adolescentes: Es toda situacion
de dano, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
NiNos, ninas y adolescentes

Restablecimiento de los derechos de los nihos, ninas y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y
de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Articulo 59. SENTENCIAS DE EDUCACION CONCEPTOS JURISPRUDENCIALES ORIENTADORES.

(Sentencia 002 de 1992)
(Sentencia T 341de 1993)
(Sentencia T 092 del 03 de marzo de 1994)
(Sentencia T-316 del 12 de julio de 1994)
Sentencia T478 de 2015

(Sentencia T- 386 de 1994)

(Sentencia T-524 de 1992)
(Sentencia T-015 de 1994)
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(Sentencia T-1233 de 2003)
(Sentencia T-366 de 1992)
(Sentencia T 037 de 1995)
(SENTENCIA 1-366 DE 1997)
(Sentencia T-386 de 1994)
(Sentencia T-1233 de 2003)

Articulo 60. CUMPLEANOS DE LOS ESTUDIANTES:

Para esta celebracion tan especial se permite a eleccion de los padres, vestir al nino (a)
con traje particular y realizar su celebracién en un tiempo establecido de hora y media,
rigiendose al horario que estipule la direccion.

Para lograr una adecuada coordinacion, se solicita a los padres avisar con un minimo de
5 dias, se habilitard un espacio para que puedan celebrar con sus amiguitos y no se vean
afectadas los demds salones, esto tfendrd unas condiciones.
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SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION
ESCOLAR
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CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

CAPITULO |

Articulo 1. CONCEPTUALIZACION DE EVALUACION

La Evaluacion, es un proceso permanente, progresivo, integral, metacognitivo vy
sistemdtico de valoracion intersubjetiva, integrado a la actividad educativa con el
objetivo de acceder al aprendizaje significativo del estudiante a través de dindmicas de
interlocucion. Permite al educando identificar sus progresos y dificultades para
reflexionar y generar cambios en sus hdbitos, métodos de estudio y acciones
para el logro de los objetivos propuestos. La informacién que brinda la evaluacion exige
al educador reflexionar acerca de su practica y replantear acciones pedagdgicas con
el fin de que el educando alcance paulatinamente desarrollos superiores.

Articulo 2. CRITERIO DE LA EVALUACION.
Evaluacion en el Nivel Preescolar

De conformidad con el articulo 14 del decreto 2247 de septiembre 11 de 1997, la
evaluaciéon en el nivel preescolar es un proceso integral, sistemdtico, permanente,
participativo y cualitativo, que tiene entre ofros propdsitos:

1. Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances

2. Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y hdbitos

3. Generar en el docente, en el padre de familia y en el educando, espacios de
reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas
necesarias, para superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

Todas las actividades desarrolladas en el aula son valoradas en forma cualitativa,
teniendo en cuenta el avance en la formaciéon integral del educando, segin sus
capacidades y aptitudes personales, desde las dimensiones del desarrollo humano:
Socio-afectiva, Corporal, Cognitiva, Comunicativa, Estética, Espiritual y Etica; su proceso
de socializacién y etapas de aprestamiento psicomotor.

EVALUACION CUALITATIVA:

Tiene un interés interpretativo y critico porque va mdas alld de la cuantificacion,
logrando una vision mdas comprensiva del desarrollo del educando partiendo de su
contexto y de los factores que inciden en el proceso pedagdgico, tiene en cuenta
los procesos de desarrollo del nino(a), los conocimientos, habilidades, destrezas, asi
como lo afectivo.

La evaluaciéon cualitativa debe ser:
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A . Continua: Es decir de manera permanente con base en un seguimiento que
permita apreciar las fortalezas y/o debilidades que puedan presentarse en el
proceso de formacion de cada educando
. Integral: Es decir que tenga en cuenta todas las dimensiones del desarrollo
humano.
. Sistematica: Ser organizada con base en principios pedagdgicos y que
guardan relacién con los fines y objetivos de la educacion
. Flexible: Que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del educando en sus
diferentes aspectos, su historia, sus intereses, sus capacidades, limitaciones y en
general su situacion concreta

. Interpretativa: Que busque comprender el significado de los procesos vy
resultados de la formacion del educando
. Participativa: Que involucre a todos los actores educativos, padre de familia,

educando, docente y que propicie la autoevaluacion y coevaluacion.

De conformidad con el articulo 10° del decreto 2247 de 1997, en el nivel de
educacién preescolar no se reprueba el grado ni realizan actividades de apoyo.
Los educandos avanzardn en el proceso educativo, segun sus capacidades y
aptitudes personales.

DESCRIPCION DE CONDUCTA.

Desempeno Superior: Alcanza de manera
satisfactoria el logro propuesto.

Desempeno Alto: Alcanza el logro propuesto,
pero con actividades de nivelacion.

Desempeiio Bdsico: logra lo minimo en los
procesos de formacién y aunque con tal estado
puede continuar avanzando, hay necesidad de
fortalecer su trabajo para que alcance mayores
niveles de logro.

Evaluacion en Basica

El ano lectivo se divide en cuatro (4) periodos académicos, cada uno de los cuales
tiene un valor del
PERIODO 1 20%

PERIODO 2 30%
PERIODO 3 30%
PERIODO 4 20%

I @30117218341 |8,de 560-c Via Boconé, Cicuta I@Mtps://con-senﬂdos.edu.co/




La valoracion del desempeno del estudiante en cada periodo se realiza por areas
y para la promocion por dreas, de acuerdo al Plan de Estudios adoptado.

El proceso de aprendizaje es valorado teniendo en cuenta los tres pilares de la
educacion EL SABER, EL SABER HACER Y EL SER, en forma porcentual, de la siguiente
manera:

EL SABER 35%
EL SABER HACER 25%
EL SER 15%
BIMESTRALES 20%
PROCESO EVALUATIVO 5%

Evaluacion del saber

La valoracién del Saber corresponde al 45% de evaluacion de cada asignatura. Se
refiere a las pruebas orales o escritas que el estudiante realiza durante el periodo
de clase. Incluye entre ofras:

Pruebas diagnodsticas: Se dan al inicio de cada ano lectivo, al comienzo de una
unidad o temdtica especifica, o a la llegada extempordnea de un estudiante.
Permite conocer los presaberes o conocimientos previos, valorar fortalezas y
debilidades en cuanto a competencias y el nivel de apropiacion de los derechos
bdsicos de aprendizaje que este debe dominar en cada asignatura de un grado
determinado.

Evaluacion del saber hacer

La valoracion del Saber Hacer corresponde al 30% de la evaluacion de cada
asignatura. Se refiere a los talleres, actividades, laboratorios y guias orientadas por
el docente, éstos se deben desarrollar en el tiempo de clase. Este aspecto
también incluye las tareas y/o compromisos para la casa, cuyo propdsito es aplicar
las competencias adquiridas. La Institucion Educativa no asigna frabajos en grupo
para la casa, con excepcion de los Proyectos de la asignatura de Metodologia
segun los lineamientos establecidos en el PEI.

Evaluacion del ser

La valoracién del Ser corresponde al 25% de la evaluacion de cada asignatura. Se
refiere a la forma como el estudiante asume su compromiso educativo. Se valora
la convivencia dentro del aula, la participacion, la responsabilidad en el
cumplimiento de sus deberes académicos, la puntualidad y el interés. Este aspecto
también incluye la autoevaluacion dirigida a la revision del cumplimiento de los
deberes que como estudiante ha adquirido, la cual debe ir en correspondencia
con su desempeno en el Saber, Saber hacer y ofros aspectos del Ser, en
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cumplimiento con lo establecido frente a la autoevaluaciéon en el capitulo 4 de
este SIEE.

Articulo 1. CRITERIOS DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y/O
TALENTOS EXCEPCIONALES.

Para los estudiantes con Discapacidad y/o Talentos excepcionales, la Institucion
educativa valora el nivel de desarrollo de las competencias a través del
cumplimiento y el alcance de los desempenos establecidos en los lineamientos
curriculares de la IE.

Integra en todas las dreas del conocimiento la mayor variedad posible de
valoraciones que favorezcan los diversos estilos de aprendizaje y atiendan las
necesidades del estudiante.

Habrd flexibilidad curricular para los estudiantes con discapacidad y/o talentos
excepcionales, los cuales serdn evaluados de acuerdo a su condicion particular y
atendiendo al desarrollo de sus competencias.

El Estudiante debe cumplir a cabalidad con los compromisos académicos
acordados con la familia y bajo el seguimiento de la docente de apoyo
pedagodgico.

Articulo 3.  CRITERIOS PARA EL MANEJO DE LAS INASISTENCIAS

La inasistencia de los estudiantes se controla diariamente por cada docente en su
hora de clase registrando las ausencias, cuyo consolidado es reportado por la
direccioén.

Esta informacion se evidencia en los observadores de los estudiantes, donde cada
docente registra el nUmero de ausencias de estos estudiantes en su planilla de
valoraciones del periodo, discriminando si son fallas justificadas o injustificadas,
para verse reflejadas en el informe de periodo académico correspondiente, al
igual que los retardos y la evasion de clase.

Los padres o acudientes de aquellos estudiantes que se deban ausentar por
distinfos motivos de la Institucion deben presentar personalmente y con
anterioridad en el Cuaderno de Seguimiento la respectiva excusa justificada,
detallando, fechas exactas de ausencias y motivo.

La direccién informard oportunamente de la inasistencia justificada a los docentes
que orientan clases en el respectivo grupo.

Articulo 4. CRITERIOS PARA EL MANEJO DE INASISTENCIAS DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD

Atendiendo a las recomendaciones actualizadas segun diagndstico médico, la
institucién educativa, podrd flexibilizar la permanencia de un estudiante con
discapacidad, asigndndole actividades ajustadas a su condicion e incluyendo un
horario especial de asistencia.

Articulo 5.  CRITERIOS DE PROMOCION.
Se define la PROMOCION como el reconocimiento que se les hace a los

estudiantes, en su proceso de formacion, por demostrar las competencias
necesarias para su paso al siguiente grado inmediatamente superior, de acuerdo
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d con los criterios y cumplimiento de los requerimientos establecidos, en el presente
acuerdo.

En el nivel de Educacién Preescolar no se reprueban grados ni actividades; por lo
tanto, todos los estudiantes matriculados en el grado Transicidon serdn promovidos
al grado Primero de educacion Bdsica primaria, dando especial énfasis al
empalme entre docentes para identificar el grado de avance en el desarrollo de
sus dimensiones y lograr enfocar el proceso de adaptaciéon inicial al nuevo nivel
educativo.

El proceso de promocién para los estudiantes de Bdsica primaria, se adelanta al
terminar el cuarto periodo académico y tiene en cuenta los siguientes aspectos:

1. El cumplimiento de requisitos académicos de acuerdo con el Plan de
Estudios de la Institucién y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo.

2. Se considera que un drea ha sido aprobada por el estudiante, cuando en el
informe final del ano escolar, ha tenido al menos un Desempeno Bdsico en esta, es
decir una valoraciéon numérica de 3.0 como minimo.

S La promocion de cada una de las dreas se dard de acuerdo al promedio
de las notas obtenidas en cada uno de los tres periodos.

4, Son promovidos los estudiantes que obtengan en todas las dreas un nivel de
desempeno Basico, Alto o Superior.

S Para el proceso de aprobacién de todas las dreas, un estudiante puede
aprobar a fravés de proceso de nivelacion un mdaximo de dos dreas. Las demds
dreas deben ser aprobadas dentro del periodo escolar ordinario.

6. La promocidon de los estudiantes con Discapacidad y/o Talentos
Excepcionales estd sujeta al logro de los desempenos bdsicos establecidos en los
ajustes razonables determinados en el PIAR (PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES
RAZONABLES) segun el decreto 1421 del 29 de agosto de 2017.

7. En cualquiera de los anteriores casos, el resultado es registrado por los
docentes en los formatos de actas de Gestibn Académica adoptados en el
Establecimiento educativo.

La promocién de estudiantes con discapacidad en la educacion bdsica primaria,
estd regida por las mismas disposiciones establecidas en la seccidon 3 del decreto
1075 de 2015 en su articulo 2.3.3.3.3.6 de Promocion Escolar, el cual fue modificado
por el decreto 1421de 29 de agosto de 2017. La cual tendrd en cuenta la
flexibilizacion curricular que realice el Establecimiento educativo con base en los
resultados de la valoracion pedagodgica de estos estudiantes, su trayectoria
educativa, proyecto de vida, las competencias desarrolladas, las situaciones de
repitencia y el riesgo de desercidon escolar.

Articulo 6. CRITERIOS DE REPROBACION

La reprobacién es el juicio valorativo dado por la Comision de Evaluacion y
Promocion a aquellos estudiantes que finalizado el proceso de aprendizaje y
evaluacién no hayan superado los requisitos minimos propuestos. Implica que
deben repetir el grado no aprobado, con miras a superar las dificultades, afianzar
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Ay los conocimientos y adquirir las competencias necesarias para poder contfinuar su
proceso educativo.
La reprobacion se da:
1. Cuando un estudiante de BASICA primaria obtiene una valoracién de
desempeno BAJO en tres o mds dreas finalizando el ano escolar.

2. Cuando un estudiante ha dejado de asistir al 20% o mds del tiempo total de
cada drea en el grado respectivo.

3. Cuando un estudiante no se haya presentado a proceso de nivelacion final.
4, Cuando un estudiante pierde la nivelacion en una de las dreas pendientes.
5. Cuando un estudiante pierda el proceso de nivelacién final en las dos dreas
pendientes.

Los desempenos de cada drea no pueden aplazarse, como tampoco quedar
pendientes. Las Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagodgicas
pendientes de los estudiantes y superar las dificultades académicas a medida que
se avanza en el proceso evaluativo, se realizan de manera sistemdtica durante
cada periodo, y en ningun caso quedardn situaciones académicas pendientes
para el siguiente periodo o ano escolar.

La No promocion al grado siguiente no es razén suficiente para que un estudiante
pierda el cupo en la Institucién; pero si lo son las demds causales de pérdida de
cupo establecidas en el Manual de Convivencia.

Articulo 7. CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA

La Institucion Educativa establece dos clases de estudiantes objeto de la
Promocion Anficipada: los estudiantes con rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social y los no promovidos en el ano anterior.

Los criterios para la Promocién Anticipada son:

1. Se otorga a los estudiantes con excelencia académica y humana.

2. Para determinar la Promocién Anticipada se tienen en cuenta factores
como edad, situacion emocional, familiar, capacidad de adaptacioén, entre otros.
8 El estudiante debe haber demostrado un desempeno Superior en el

desarrollo cognitivo, personal y social, en el marco de las competencias bdsicas de
cada una de las dreas del grado que cursa durante el primer periodo académico.
4. El desarrollo socio-afectivo del estudiante aspirante debe dar cuenta de la
posibilidad de afrontar el proceso de adaptacion a la exigencia cognitiva y social
del grado siguiente, con el acompanamiento de orientacién escolar, si lo requiere.
5. El candidato a promocién anticipada por ser estudiante con rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal y social debe haber superado las
pruebas de suficiencia académica obteniendo en cada drea evaluada una
valoracién igual o superior a 4.6, lo cual evidencia el alcance significativo de las
competencias y Derechos Bdsicos de Aprendizaje correspondientes al ano a
promover.

6. Queda establecida la promocidén posterior para aquellos estudiantes que se
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Ay encuentran reiniciando un grado, siempre y cuando las dreas que presentaron

dificultad en su promocidén no sean superiores a tres (3) dreas.
7. Se da unicamente al finalizar el primer periodo académico por solicitud
expresa de los padres de familia y/o representante legal del estudiante.
8. Obtener concepto favorable tanto del Consejo Académico, como de la
Comision de Evaluacién y Promocién, para ser recomendada ante Consejo
Directivo.
9. El estudiante aspirante a Promocion Anficipada de Grado debe tener como
antigledad minima en la institucion un ano lectivo completo.
10. El estudiante aspirante a promocion anticipada no debe tener anotaciones
en el observador relacionadas con incumplimientos al Manual de Convivencia y la
valoracién de su comportamiento social debe ser Excelente.
11. No haber sido promovido de la misma forma en el grado inmediatamente
anterior.
12. El estudiante promovido debe iniciar inmediatamente un proceso de
nivelacion, direccionado por la coordinacion académica, de modo que le permita
adaptarse a las condiciones y exigencias del nuevo grado.

EL PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LA PROMOCION ANTICIPADA POR
CAPACIDADES EXCEPCIONALES ES EL SIGUIENTE:

1. Solicitud de los Padres de Familia y/o acudientes del estudiante ante el
Consejo Académico mediante una comunicacion escrita, la cual sélo podrd
hacerse hasta cinco (5) dias hdbiles antes de finalizar el primer periodo académico.

2. El Consejo Académico solicita a los padres y/o acudientes un informe
psicométrico que certifique capacidades excepcionales.
3. El Consejo Académico analiza y aprueba la solicitud, siempre y cuando el

estudiante candidato a la promocidn anticipada cumpla con los criterios
establecidos en el presente articulo, y la remite a la Comisidn de Evaluacion y
Promocién para su estudio y aprobacion.

4, Si la Comisién de Evaluacion y Promocion observa el cumplimiento de los
criterios, da concepto favorable el cual queda consignado en el acta
correspondiente, aprueba la viabilidad de la solicitud y remite al Consejo
Académico para estudio del caso.

5. Una vez recibida la remisidbn, se convoca a consejo académico
extraordinario en compania del titular del grupo al que pertenece el estudiante,
para analizar las consideraciones y recomendaciones de la comision de
evaluacién y promocion.

6. Orientacién Escolar aplica pruebas psicotécnicas que verifiquen la
capacidad del estudiante para enfrentar el grado al que serd promovido.

7. Si los resultados logrados en las pruebas de suficiencia académica son
Superiores y en la prueba psicotécnica se observa que el estudiante cumple con
las condiciones acordes con su edad, la Comisidon de Evaluacién y Promocién da
concepto favorable el cual queda consignado en el acta correspondiente.
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8. Los resultados obtenidos por el estudiante se remiten al Consejo Académico
estudia el caso y decide recomendar a Consejo Directivo, la aprobacién o no de
la promocion anticipada del estudiante, decision que quedard consignada en
acta, la cual serd remitida a consejo directivo.

9. La decision es consignada en el acta del Consejo Directivo vy, si es positiva,
en el registro escolar.

10. El cumplimiento o incumplimiento de los criterios de Promocién anticipada
serdn notificados por escrito al Acudiente y/o Padre de familia: Una vez aprobada
la promocion, el estudiante y el Padre de Familia y/o acudiente reciben la
respectiva Resolucion Rectoral y a su vez firman y asumen un compromiso de
acompanamiento y seguimiento al estudiante en lo que resta del ano escolar.

11. La Secretaria General renueva la matricula al grado siguiente y genera el
respectivo certificado escolar del grado aprobado anticipadamente. También
reporta la novedad a la Sed y a la plataforma SIMAT.

12. Orientacion escolar brindard apoyo afectivo y socioemocional al estudiante
como parte del seguimiento al proceso.

18 Las valoraciones del primer periodo del grado al que es promovido
anticipadamente corresponderdn a las obtenidas por el estudiante durante el
proceso de nivelacion propuesto por cada docente en cada drea y/o asignatura
del mismo, para el cual se dispondrd del segundo periodo escolar.

CAPITULO I i
ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL.

Articulo 8. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL.

La Institucion Educativa adopta la escala numérica de 1.0 a 5.0 con el fin de asignar
a los estudiantes de los niveles de bdsica primaria, la valoracién del desempeno en
cada drea del conocimiento de los estudiantes.

La equivalencia con la escala nacional es la siguiente:

ESCALA DE VALORACION NACIONAL  ESCALA DEVALORACION INSTITUCIONAL
DESEMPENO SUPERIOR 4.6 a 5.0

DESEMPENO ALTO 40 « 4.5
DESEMPENO BASICO 30 a 3.9
DESEMPENO BAJO 1.0 a 2.9
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1. Solo se considerardn como aproximaciones matematicas las realizadas por
el sistema de notas: cuando la valoracion obtenida sea mayor o igual a 2.95 se
aproxima a 3.0.

2. Ningun periodo tiene un valor mayor que ofro y el concepto final
corresponde a una valoracion integral del estudiante, que tiene en cuenta si
adquirid o no las competencias bdsicas necesarias para ser promovido al grado
siguiente. La valoracion numérica no excluye la necesidad de senalar de forma
cualitativa, por parte del docente, las fortalezas y las dificultades del estudiante en
las diversas dreas.

Articulo 9. ESCALA DE VALORACION DE COMPORTAMIENTO SOCIAL.

El comportamiento social se describe a través de observaciones codificadas segun
el cumplimiento del Manual de Convivencia. No es acumulativo, si el estudiante
demuestra haber superado sus faltas, su valoracidon aplicard segin su
comportamiento final.

Se emplea la siguiente escala valorativa:

ESCALA CUALITATIVA
EXCELENTE

MUY BUENO

BUENO

ACEPTABLE

Articulo 10. CRITERIOS DE EVALUACION E INDICADORES DE DESEMPENO

Teniendo en cuenta que "un criterio de evaluacion define y delimita la calidad de
la ejecucion que mostrard que un estudiante ha alcanzado un estandar concreto,
mucho mds que un resultado de aprendizaje” (J. Moon), la Institucion Educativa
realiza anualmente el proceso de construccidn colectiva de los criterios de
evaluacién que formulan los docentes para orientar el proceso de evaluacion de
los ninos y ninas como referentes especificos para emitir juicios de valor sobre el
avance de los aprendizajes de los estudiantes y su relacion con los objetivos de los
aprendizajes, con las tareas y/o actividades propuestas. Dichos criterios de
evaluacioén se crean para cada periodo escolar, por cada drea o asignaturay para
cada grado y en atenciéon a la planeacidén curricular.

A su vez, entendiendo nivel de desempeno como aquel que “permite al maestro
identificar el avance que un estudiante ha alcanzado en un momento
determinado del recorrido escolar” (MEN, 2008, p. 15), los niveles desempenos para
cada dreq, para cada grado y periodo escolar, a la luz de los criterios de
evaluacién como insumo para la planeacién que permite reconocer fortalezas y
oportunidades de mejora, de manera que, en el proceso evaluativo se pueda
identificar el nivel de desempeno del estudiante y permita al docente saber cudl
es el dominio de aprendizagje.

Para establecer los descriptores de cada uno de los NIVELES DE DESEMPENO: BAJO,
BASICO, ALTO, SUPERIOR, se considera lo siguiente:

a) Los descriptores que se ubican en cada nivel de desempefio BAJO, BASICO,
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¥ ALTO, SUPERIOR, se disenan u organizan, en forma ascendente, teniendo en cuenta
su complejidad para el drea o asignatura y grado.
b) Para el diseno u organizacion de los descriptores que se ubican en cada
nivel BAJO, BASICO, ALTO, SUPERIOR se tienen como referentes los Estdndares de
Calidad: capacidades, habilidades, DBA: evidencias de aprendizaje, objetivo del
aprendizaje de los planes de aula de cada drea y/o asignatura.
c) Los descriptores de los niveles de desempeno, se desglosan en coherencia
segun los criterios de evaluacion generados o construidos. Estos se tienen en cuenta
en las valoraciones finales de cada una de las dreas. Los docentes ajustardn las
descripciones de los indicadores integrales para cada nivel de desempeno, segun
decision auténoma de cada drea del conocimiento, para cada uno de los
periodos de evaluacion, teniendo en cuenta la planeacion y la prdactica de aula
desarrollada.

CAPITULO 1l
ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
ESTRATEGIAS DE APOYO

En cada drea y/o asignatura se velard porque se genere un alto porcentaje de
aprendizaje y por ende de aprobacidén, para lo cual se proponen las siguientes
estrategias:

1. Involucrar a los padres de familia en los procesos académicos y de
convivencia programadas por la institucion a través de la participacion en talleres
en escuela de padres, madres de familia y en reuniones de grado.

2. Designar monitores en cada asignatura que apoyen los procesos
académicos con la orientacion del docente.

3. Organizar Equipos de Trabajo en donde se puedan aprovechar las fortalezas
de los estudiantes a favor de los alumnos con dificultades.

4, Disenar Planes de Acompanamiento en forma permanente que permitan la
nivelacion inmediata de las dificultades evidenciadas en las evaluaciones
diagndsticas aplicadas a estudiantes nuevos.

5. Propiciar el acercamiento estudiante-docente para que le confie sus
dificultades y las resuelva oportunamente.

6. Proporcionar a los estudiantes con dificultades, lecturas complementarias,
talleres y consultas de fundamentacion tedrica y practica.

7. Aplicar Estrategias Pedagodgicas Flexibles en caso de ausencias prolongadas
justificadas.

8. Participacion en las Pruebas Externas.

CAPITULO IV

7.INFORME DE EVALUACION

Para efectos de certificacién, las pruebas se evaluardn de acuerdo a la escala
institucional establecida en el numeral 3.1 Escala de volorocjén institucional y su
equivalencia con la escala Nacional, asi: SUPERIOR — ALTO - BASICO - BAJO.
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Articulo 11. EXPEDICION DE CERTIFICADOS Y REGISTRO ESCOLAR

El resultado aprobatorio del estudiante se consignard en acta de la Comision de
Evaluacion siguiente a la culminaciéon del proceso de validaciéon y en el registro
escolar (libro de validaciones) el cual servird de base para expedir certificados de
estudio institucional.

CAPITULO V

ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL SIEE

Con el fin de garantizar el cumplimiento del Sistema Institucional de Evaluacion en
nuestro CE, se realizardn las siguientes acciones:

1. Socializacion, divulgacion e Implementacion del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes, a toda la Comunidad Educativa al inicio del ano
escolar, a fravés de diversas estrategias que faciliten la apropiacion de todo el
acuerdo.

2. Orientar, acompanar y redlizar el seguimiento a la socializacion e
implementaciéon del Sistema Institucional de Evaluacién de estudiantes, por parte
del Equipo Directivo conjuntamente con el Consejo académico y las Comisiones
de Evaluacion y Promocion.

3. Entrega de pautas con indicadores de desempeno, Derechos Bdsicos de
Aprendizaje, fuentes bibliogrdficas, estrategias metodoldgicas y evaluativas,
actividades de refuerzo, y superacidén, a los estudiantes al inicio de cada periodo
escolar en cada drea.

4, Seguimiento por parte de Coordinacion Académica de la planeacion y
prdctica de aula.

5. Autoevaluacién Institucional, segun orientaciones de la SED, para identificar
fortalezas y oportunidades de mejoramiento del SIEE en el proceso educativo.

6. Establecer fechas limites para la elaboracion y envio de los planes de apoyo.
7. Llevar registro por parte del docente de los estudiantes con dificultades en
su desempeno.

8. Entregar oportunamente las actas con los resultados de las actividades del
plan de apoyo. (fechas de acuerdo al cronograma de actividades)

9. Poner en conocimiento a los padres de familia sobre las acciones del

seguimiento y los resultados de los mismos.
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CAPITULO VI
PERIOCIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMLIA

Articulo 12. INFORMES BIMESTRALES. El informe académico (boletin) es el
documento oficial que expide la institucidon para dar informacién pormenorizada
sobre coémo va el proceso académico de cada estudiante. Durante el ano se
entregardn cuatro informes, uno por periodo. el informe del cuarto periodo llevard
anexo un reporte del promedio con el que se define la promocion del estudiante y
se enfregard al finalizar el ano escolar.

en caso de que el padre de familia/acudiente no reciba el informe en la fecha
prevista se dejara constancia en el acta de la reunidn y el boletin reposard en
coordinacion académica para ser reclamado por el padre de familia.

CAPITULO VII

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES INFORMACION INTEGRAL DEL
AVANCE EN LA FORMACION.

Articulo 13. BOLETIN ACADEMICO BIMESTRAL. Se emite cada periodo académico y
contienen la siguiente informacion.

datos del estudiante

dreas académicas y asignaturas que las conforman.
desempeno obtenido en la asignatura o dimensiones.
inasistencias durante el periodo.

observaciones generales.

2 g 9 I =

Articulo 14. BOLETIN FINAL. Se emite al finalizar el ano lectivo y ademds en la
formacion contenida en el boletin bimestral contiene:

—
.

promocion
2. desempeno en las asignaturas o dimensiones.
3. Observaciones.

CAPITULO VIII
INSTANCIAS, PROCEDIMIENTO Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION,

Articulo 15. DEBIDO PROCESO. La base legal del debido proceso se encuentra
consignada en la constitucion politica nacional, Articulo 29; Leyl15 de 1994,
articulo 004 de 2000. Es una garantia para asegurar a todo individuo sus derechos;
es universal y sus principios no varian. De acuerdo con el articulo 29 de la
constitucién Politica Nacional, “el debido proceso se aplicard a toda clase de
actuaciones, es decir, en todos los campos en que se haga uso de la facultad
disciplinaria para imponer sanciones o castigos”.
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para el acatamiento del debido proceso, se tiene en cuenta que el derecho a la
educacion comporta dos aspectos, por un lado, es un derecho de la persona,
como lo establece el articulo 67 de la Constitucion Politica Nacional y, por otra
parte, es un deber que se materializa en la responsabilidad del educando de
cumplir con las obligaciones impuestas por el Establecimiento educativo, tanto en
el campo de la disciplina (comportamiento) como en los avances académicos
(sentencia 197 T 092 de 1994), esto significa que la educacion es un derecho -
deber.

Articulo 16. CONDUCTO REGULAR. El conducto regular para realizar reclamaciones
en materia de evaluacion, tendrd en cuenta las siguientes instancias:

maestro del area/asignatura.

Acompanante de grupo.

Coordinacion acadéemica.

Comisidon de evaluacion y promocion.

Consejo Académico.

Consejo Directivo.

el NN

Articulo 17. PROCEDIMIENTO PARA EL CAMBIO DE NOTA.

Para solicitar revision de una nota. Siguiendo el conducto regular se procederd
como aparece a continuacion. En horario de atencidon a padres, el estudiante y su
acudiente deben dirigirse respetuosamente al maestro y sustentar su reclamacion
con los documentos y soportes correspondientes. El maestro debe explicarle el
proceso llevado a cabo.

Si la respuesta del docente no satisface a los solicitantes, estos pueden dirigirse al
maestro titular de grupo, quien establecerd comunicacion con el maestro de la
asignatura, objeto de reclamacion e intentard aclarar la situacion.

Si en esta instancia la respuesta no satisface la solicitud, acudiente y estudiante
para verificar que se haya cumplido con lo establecido en el SIEE y en el plan de
drea correspondiente. De ser necesario, determinara la pertinencia de un segundo
evaluador. En todos los casos, la coordinadora responderd en forma escrita a los
padres de familia y los orientard en el procedimiento que deben seguir. Si después
de todo lo anterior, continUa la inconformidad, la coordinadora convocard al
consejo de evaluacién y promocion a fin de que se analice, verifique y responda.
promocién a fin que se analice, verifique y responda.

Oftro tipo de reclamacion. En cualquier caso, se debe seguir el conducto regular.

Pardgrafo: el maestro es el Unico que puede modificar o mantener la nota, lo cual
reafirma su autonomia, como expresién de la libertad de cdtedra, salvo que los
reglamentos digan ofra cosa (Corte Constitucional, sentencia T024,1996).

Articulo 18. GESTIONES QUE DEBEN SEGUIRSE EN LA APLICACION DE CORRECTIVOS.
a. LLAMADO DE ATENCION ORAL: consiste en un dialogo reflexivo con el

estudiante en el momento oportuno, en el que se trata de hacerle ver sus
dificultades académicas y/o comportamentales y la necesidad de un
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d cambio de actitud estableciendo compromisos.
b. AMONESCTACION ESCRITA: Si el estudiante a quien ya se le hizo un llamado
de atencién oral, continla con sus comportamientos académicos y/o
comportamentales inadecuados, estos serdn descritos detalladamente en el
observador aqui mismo, quedardn consignados los descargos de estudiante

y Sus compromisos, los cuales serdn avalados con su firma y la de su
acudiente.

c. NOTIFICACION AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE Y FIRMA DE COMPROMISO:
Cuando el estudiante persiste en sus dificulfades académicas y/o
comportamentales sin mostrar la intencién de cambio, se cita la acudiente
para informarle sobre las dificultades académicas presentadas. En este
encuentro deben estar presentes los padres de familia, estudiante, maestro
titular y coordinaciones, quienes firman un compromiso en el observador del
estudiante.

d. VALORACION ACADEMICA Y COMPORTAMENTAL: Se hard al finalizar cada
periodo, con base en las anotaciones hechas en el observador del
estudiante y teniendo en cuenta los criterios del maestro titular, del cuerpo
docente y del coordinador correspondiente.

e. FICHA DE SEGUIMIENTO: Si el estudiante al culminar alguno de los periodos
presentan dificultades en dos o mds asignaturas se le abrird ficha de
seguimiento en coordinaciéon académica, se citard al padre de familia y
estudiante para firmar compromisos.

f. COMPROMISO ACADEMICO: Si el estudiante presenta dificultades
académicas en dos o mds asignaturas del saber al finalizar el periodo, firmara
compromiso académico y se continua con el proceso de seguimiento para
observar los avances pedagdgicos.

si el estudiante en los siguientes periodos académicos no presenta
dificultades en el proceso pedagdgico, el compromiso adquirido serd
archivado en su hoja de vida.

g. MATRICULA EN OBSERVACION: Si habiendo firmado un compromiso, el
estudiante persiste en su comportamiento incorrecto o comete una falta Tipo
Il en lo académico (art. del manual de convivencia), la Coordinadora
respectiva cita al acudiente y al estudiante para firmar la matricula en
observacion, deja constancia en el seguimiento del estudiante y diligencia el
formato para tal fin, ademdas, le advierte que si incurre en alguna otra falta
se aplicard el paso siguiente del debido proceso.
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CAPITULO IX

h. MATRICULA CONDICIONAL: Si el estudiante persiste en sus dificultades a pesar
de las orientaciones de mejoramiento dadas en cada una de las instancias:
Maestro Acompanante, Maestro de la asignatura Coordinaciones, Capelldn,
Orientacion Escolar y Rectoria, se procederd a citar al Padre de
Familia/Acudiente y nofificarle que el estudiante Asume Matricula
Condicional de tal manera que se procederd a un seguimiento y siincumple
con los compromisos asumidos se llevard el caso al Consejo Académico y
como ultima instancia al Consejo Directivo

Paragrafo: El comité de Convivencia y/o Consejo Académico después de
considerar las faltas y seguir el debido proceso, puede recomendar, ante el
Consejo Directivo, el cambio de ambiente escolar para el estudiante.
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