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Justificacion

El hombre avanza porque cada nueva generacion puede heredar y de esta
manera obtener los conocimientos de sus predecesores y usarlos como punto de
partida para seguir generando y acumulando mds conocimientos aun mads
avanzados. He aqui la importancia de educar y mds que esto, de "saber educar' a
las generaciones”. Siendo consecuentes con lo mencionado aqui cabe destacar
que la familia es la mejor escuela de buenas costumbres y buen comportamiento
mds aun cuando va de la mano con la orientacion profesional del sector

educativo, siendo este caso particular los docentes o pedagogos.

Teniendo en cuenta lo anterior poder afiimar que la familia es la base del ser
humano, es donde se le proporcionan virtudes y actitudes elementales y vitales
para su completo bienestar, y es en la Educaciéon institucionalizada donde se
aplican esas aptitudes y actitudes en la vida diaria, con enfoque IUdico-
terapéutico permitird desarrollar y potencializar las habilidades de loa infantes

desde las esferas comunicativas, sociales y familiares.

Es decir, que mediante el proceso educativo con enfoque SOCIO-
CONSTRUCTIVISTA y una familia orienfada como apoyo incondicional, se logrard
construir una sociedad con mayor alcance y alternativas de progreso, ya que tanto
la comunicacion y la educacién son la clave del salir adelante. Por esto se
argumenta que la calidad de la educacion en nuestro pais depende de las
posibilidades que se les brindan a nuestros ninos en cuanto a crear conciencia,
habilidades y destrezas que le permitan explorar, aprender, interiorizar conceptos y

conocimientos basados en las vivencias diarias.

Es de esta manera que el Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country School
estd orientado a promover que todos los ninos escolarizados desarrollen lenguagje,
habilidades y las competencias comunicativas necesarias para el aprendizaje

académico, la participacion en la vida cofidiana y el facilite la entrega vy

desenvolvimiento en el mundo laboral.




Filosofia Institucional de Con-Sentidos Country School: Un Enfoque

Inclusivo

En Con-Sentidos Country School, nuestra filosofia institucional se basa en el firme
compromiso de garantizar una educacién inclusiva que valore la diversidad y
promueva la equidad como pilares fundamentales del proceso educativo.
Reconocemos que cada estudiante es Unico, con capacidades, intereses vy
necesidades diferentes, lo que constituye una oportunidad para enriquecer la
experiencia educativa y fortalecer los valores de respeto, empatia y colaboracion

en toda la comunidad escolar.

Creemos que la inclusion educativa no es solo un derecho, sino también un eje
tfransformador que impulsa el desarrollo integral de nuestros estudiantes. Por ello,
nos comprometemos a integrar la inclusibn como un eje transversal de nuestro
Proyecto Educativo Institucional (PEl), asegurando que esta vision guie todas

nuestras politicas, practicas pedagdgicas y estrategias institucionales.

Principios Inclusivos:

1. Respeto por la Diversidad: Fomentamos un ambiente donde cada
estudiante se sienta valorado y respetado, independientemente de sus
caracteristicas individuales o contexto socioecondmico, cultural o fisico.

2. Equidad Educativa: Garantizamos el acceso a oportunidades de
aprendizaje equitativas, asegurando que todos los estudiantes reciban los
apoyos necesarios para alcanzar su mdaximo potencial.

3. Participacion Activa: Promovemos la participacion activa de todos los
miembros de la comunidad educativa, incluyendo estudiantes, familias,
docentes, personal administrativo y personal externo especializado, en la
constfruccion de un enforno inclusivo y colaborativo.

4. Innovacion y Adaptacion: Nos comprometemos a implementar estrategias
pedagdgicas innovadoras, como el Diseno Universal para el Aprendizaje

(DUA) vy las adaptaciones curriculares, que permitan atender la diversidad

en el aula.




Compromiso con la Inclusién Educativa:

La inclusién educativa en Con-Sentidos Country School no es solo un concepto
tedrico, sino una prdctica cotidiana que guia nuestras decisiones institucionales.

Nos comprometemos a:

e Disenar e implementar politicas y programas que eliminen las barreras al
aprendizaje.

e Capacitar constantemente a nuestro personal docente y administrativo en
enfoques inclusivos.

e Colaborar con las familias y aliados estratégicos, como la IPS Con-Sentidos,
para garantizar una aftencion integral y efectiva para los estudiantes con
necesidades especificas.

e FEstablecer indicadores claros para evaluar el impacto de nuestras politicas

inclusivas y ajustar las estrategias cuando sea necesario.

Con esta filosofia, aspiramos a formar ciudadanos infegrales que no solo respeten

y valoren la diversidad, sino que también actien como agentes de cambio en sus

comunidades, promoviendo una sociedad mds justa, equitativa e inclusiva.




Identificacion del Establecimiento Educativo

Nombre Del Establecimiento Educativo: Establecimiento Educativo Con Sentidos
Country School S.A.S

Direccion: KDX 560-C Via Bocon6, Hacienda El refugio

Teléfono: 3017218341

Codigo DANE: 354874800047

Caodigo Nit 901517187-7

Departamento Norte de Santander

Municipio: Villa del Rosario

Zona Residencial: Urbana

Comuna: 3

Barrio: Bocono

Correo electronico: con-sentidosschool2021@hotmail.com

Registro Camara de Comercio: 401999

Caracter No oficial

Niveles Ciclo Il (Pre Jardin, Jardin, transicion) y bésica
primaria (20239)

Nombres y apellidos del Leyri Johanna Ospina Castillo

director:

Propietario Erika Ortiz Melo

Calendario A
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Personas que laboran en el Establecimiento Educativo

e (I Director

e 01 Coordinador (docente primaria)
e 08 Docentes de primera infancia

e 04 Docentes primaria

e 01 Auxiliar administrativo

e 01 Servicios generales




Simbolos del Establecimiento Educativo

El Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country School tiene dos simbolos: La

bandera y el escudo

La Bandera:

Consta de tres franjas: Verde, azul y naranja, en el Establecimiento posee el
escudo, el verde representa la naturaleza que caracteriza a Con Sentidos ya que
sus instalaciones son plenamente campestres, por su lado el azul significa la
inclusion reflejando confianza y seguridad de la comunidad educativa que hace
parte del Establecimiento Educativo y el naranja da el toque de innovacion, la cual

es propia del lema de Con-Sentidos.

Caaén

A:,‘:‘

El Escudo:

Estd compuesto de las siguientes partes: El arbol de la vida el cual simboliza el
vinculo de uniéon familiar y a su vez el crecimiento personal y fortaleza, también
contiene los tres énfasis del Establecimiento educativo: Familia, creatividad vy

naturaleza.




LEMA INSTITUCIONAL

Desde su fundacion y hasta la fecha el Establecimiento Educativo Con Sentidos

Country School SAS, estd comprometida a trabajar en la formacién integral,

basados en la excelencia e innovacién a fravés de los valores e inclusidon
cumpliendo con el lema “EXCELENCIA E INNOVACION, CALIDAD EN EDUCACION”




COMPONENTE
CONCEPTUAL

1.1. Andlisis De La Situacion Institucional
1.1.1. Caracterizacion

1.1.1.1. Contexto Municipio de Villa del Rosario




® ®
Localizado a 7km de la capital del departamento con una temperatura media de
26°C. Esta ubicado sobre la frontera con Venezuela con la cual estd conectada
mediante el Puente Internacional Simén Bolivar. Tiene una superficie de mas de 228
km? (comprendidos en sus barrios y veredas). Cuenta con una poblacion de 112 798
habitantes, siendo la tercera ciudad en poblacién del departamento después
de CUcuta y Ocafa. Hace parte del Area metropolitana de CUcuta. Es patrimonio
cultural de la nacion, mediante la ley 2270 del 23 de septiembre de 2022. Hace

parte de la Red de pueblos patrimonio de Colombia.

Su base econdmica es la agricultura de productos como el café, el arroz, cana de
azucar, pldtano. Es considerado patrimonio histérico nacional a causa de la unidén
de los tres paises hermanos, Venezuela, Ecuador y Colombia. Después de la
donacion de las tierras por DoRa Ascencia Rodriguez Morales y Don José Diaz de
Astudillo se fundd la vice parroquia Nuestra Senora del Rosario el 5 de agosto de
1761, también establecida con dependencia de la parroquia de San José de

Guasimal.

Historicamente Villa del Rosario fue el territorio donde se fundd la republica de
Colombia, la época del congreso constituyente en 1821 la firma se imprimid el 30
de agosto de ese ano y se denominaria la fecha como “el cumpleanos del pais”
formdndose los poderes del pais, poder ejecutivo, legislativo y judicial.

Entre los sitios a visitar estd el Museo Casa la Bagatela, Parque Gran Colombiano,

Iglesia del Rosario, el Templo Histérico

Bandera




DATOS GENERALES

CUN!

A DE LAS LEYES Y DE LA LIBERTA DS
VILLA DEL ROSARIO

UNIDOS poR vi11A DEL ROSARIO

Nombre Completo

Villa del Rosario

Fundacion

9 de mayo de 1722

Fundador

Don Juan de Chourio e lturbide

Alcaldia Villa del Rosario

Carlos Julio Socha Hernandez

Teléfono +57 75700387

Email contactenos@villadelrosario-nortedesantander.gov.co
Poblacion 112.798 habitantes

Altitud 440m

Extension 228 km?

Clima 23°C

Distancia a Clcuta 6.9km

Coordenadas geograficas

Latitud 10.3258 y longitud -72.31343. Hace parte del
continente de América del Sur y esta ubicado en el
hemisferio norte.
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Limites:

Norte: Venezuela y Cucuta

Sur: Ragonvalia y Chindcota

Oriente: Venezuela

Occidente: Los Patios

Su Unicorio es el Tachira

Economia:

Agricultura: Café, Arroz, Cana de azucar, Platano, Tabaco, Peces, Hortalizas y
Arboles Frutales.

Pecuaria: Vacunos, bovinos, caprinos y aves de corral.

Mineria: Carbén, arcilla, yeso y piedra caliza.

RESENA HISTORICA:

Villa del Rosario no es una poblacion muy antigua, comparada con las demdas
poblaciones colombianas. Pero su comienzo se establecié con el mismo proceso:
Durante el siglo XVIl cuando gran parte de los conquistadores que llegaron con la
expedicion buscando fuentes de comercio que dieran buenos beneficios a las
empresas expedicionarias y mds tarde en forma de confrontacion entre los nativos

y conquistadores, que para ese tiempo dominaban todo el territorio colombiano.

Hacia 1.760 se destacaban algunos pocos ranchos en el mismo sitio en donde hoy
existe la poblacidn que se conoce con el nombre de "El Antiguo Rosario”, el nombre
de Villa Rosario se tomd por voluntad de sus primitivos colones espanoles,
confirmado luego legalmente, cuando alli se cred la vice parroquia, dependiente
de la parroquia de San José, en jurisdiccion de Pamplona, en 1.764. Por este motivo,
los catdlicos de la naciente poblacion, por medio de la jerarquia respectiva de la
Iglesia, dirigieron en solicitud al real gobierno de Espana en demanda de laimagen
de Nuestra Senora del Rosario, la cual les fue conferida y es la que desde entonces

veneran; constituyéndose en un orgullo regional por la gran fama que ha adquirido

en el seno de los fervientes adoradores de la Virgen Maria.




Algunos de los mds importantes vecinos residentes en estos valles, se congregaron
en junta el 15 de julio de 1.771, ante el alcalde de la poblacién Juan Agustin del
Rincdén con el objeto de formalizar la solicitud de ereccién de la Parroquia Nuestra
Senora del Rosario. Esta peticion causd oposicion de los vecinos de San José. No
obstante, la resistencia, el 11 de febrero de 1.773 se dictd el decreto de creacion

de la parroqguia.

La poblacién de la parroquia de Nuestra Senora del Rosario era habitada por un
considerable nUmero de personas de la mayor distincién y nobleza; poblacién que
fue creciendo ano por ano, atraidos por la salubridad de su clima y por su desarrollo
agricola muy distintivo, de modo especial por el cultivo del cacao. En vista de la
importancia que tomd con la fundaciéon de la nueva parroquia, en 1.784 la mayoria
de sus moradores solicitaron al monarca espanol don Carlos IV, le concediera el

titulo muy honroso de Villa.

En consecuencia, el 18 de mayo de 1.792, se le concedid a la Parroquia Nuestra

Senora del Rosario el titulo de "Noble, Fiel y Valerosa Villa" por Cédula Real.

FESTIVIDADES
e Fiesta de San Pedro y San Pablo
e Fiesta de Nuestra Senora del Rosario
e Festival de la Cachama

e Fiesta de la Inmaculada Concepcion

SITIOS TURISTICOS
e Museo Histérico Municipal
e Capilla San José Obrero

e Paso de las Tropas

e Rosario entre Cerro Cord




HIMNO DE VILLA DEL ROSARIO

Coro

Es la Villa del Rosario,

un pueblo de mucha historia,
honra de los rosarienses,
capital de la Gran Colombia,
pueblo de mujeres hermosas,
que nos brindan su alegria,
tierra de surcos fecundos,

tierra de raza bravia. (bis)

Bajo el cielo rosariense,

vieron la primera luz,

para darnos libertad,
Santander, Concha y fortoul.
Que viva mi patria chica,
gritemos con emocion,
cuando nombran a mi pueblo,

siente orgullo el corazoén. (bis)

Bajo el cielo rosariense,
vieron la primera luz,

para darnos libertad,
Santander, Concha y Fortoul.
El que nace en este pueblo,
siente orgullo silo nombran,
honor y gloria al Roasario

que es la cuna de Colombia. (bis)




Letra: José dario Jaimes Diaz

Musica: Fernando Jaimes.

LOCALIZACION

El Establecimiento Educativo Con Sentidos Country School SAS estd ubicado en la

zona urbana, KDX 560-C Hacienda El Refugio Bocond, Villa del Rosario.

ORGANIZACION SOCIAL

La organizacién escolar de la comunidad educativa Con-Sentidos, estd definida
por las normas, procedimientos administrativos y sistemas de control necesarios

para su funcionamiento, con las siguientes caracteristicas especificas.

Direccion: Representada por la directora, persona que contiene los aspectos
bdsicos de la organizacion y cuenta con aptitudes de liderazgo

Planificacion: Se cuenta con un disefio claro de educacion y de evaluacion
Recursos: Se gestionan de manera efectiva los recursos necesarios y suficientes
para alcanzar los objetivos institucionales."

Conexion con la didactica y el orden general: El Establecimiento cuenta con
personal altamente capacitado y en nimero adecuado para garantizar el buen
funcionamiento.

Pertenencia: El personal demuestra un profundo sentido de pertenencia y
compromiso con el Establecimiento Educativo.

Amor: La base de la vocacidn del personal es el amor.
Trabajo en equipo: Se impulsa el trabajo en equipo, interactuando entre pares.

Responsabilidad: Cada persona perteneciente del Establecimiento Educativo se
destaca por ser responsable en su rol.

La estructura social del Establecimiento Educativo estd enmarcada por los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional contempladas en la ley 115
como es la conformaciéon del Gobierno Escolar: Consejo Directivo, Consejo

Académico y Consejo de Padres.




® o
SERVICIOS

Alimentacion Saludable: Se promueve una dieta equilibrada y nutritiva, orientada
a favorecer el bienestar fisico y mental de la comunidad educativa, direccionada

por nufricionistas y neuropediatria.

Orientacién: Con el convenio de la IPS Con Sentidos Country School se ofrece el
servicio de orientacién escolar con el objetivo de contribuir al desarrollo psicosocial

y emocional de los estudiantes en cumplimiento de la ruta de atencidén integral

Avula de apoyo al aprendizaje musical: El Establecimiento Educativo cuenta con un
aula acondicionada exclusivamente para el desarrollo e implementacion de las
clases de aprendizaje musical, esta contiene con instrumentos musicales y material

de apoyo para el trabajo durante las mismas.

Aula de apoyo al aprendizaje de inglés: Se cuenta con un salén especializado en
esta drea, que posee material de apoyo TIC para el frabajo de las clases, con el fin

de que las clases se desarrollen de la manera adecuada.

Piscina: Los estudiantes dentro de sus horarios de clases desarrollan la clase de
natacion con el fin de mejorar la flexibilidad, coordinacion, agilidad, velocidad y

fuerza muscular.

Equitacion: los estudiantes reciben una vez por semana clases de equitacion de

manera personalizada.

Recursos de Apoyo al Aprendizaje: El Establecimiento Educativo cuenta con un

aula de cuentos y aula de estimulacion, con el fin de fortalecer los procesos de

aprendizaje de los estudiantes.




CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1.1.2.

El Establecimiento Educativo Consentidos Country School inicia su funcionamiento
en el ano 2022 como un plantel de caracter privado ubicado en el municipio de
villa del Rosario, Bajo la direccion de la licenciada Leiry Johana Ospina, el cual
comienza como una oportunidad que se ve reflejada en la poblacién infantil en el
departamento Norte de Santander especificamente en los municipios de Villa del
Rosario, CuUcuta y Los Patios, debido al cierre total de los Establecimientos
educativos, recreacionales y de estimulacion producto de la Pandemia (COVID-
19); generando consigo multiples alteraciones a nivel social, educativo, cognitivo y

familiar.

De esta manera es que surge la idea de crear un Establecimiento Educativo, con
el fin de que los ninos y las ninas puedan iniciar nuevamente a tener interaccion
con sus pares, y haciendo uso de las instalaciones amplias, al aire liore y campestre,

donde se logren experiencias con la naturaleza.

El Establecimiento educativo cuenta con el acompanamiento y articulacion de la
empresa “IPS Con-Sentidos”, la cual posee un equipo interdisciplinario conformado
por: fonoaudidlogas, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales y psicologas,
quienes apoyan y orientan los procesos y casos especiales de la institucion,
llevando un sistema de terapias personalizadas y en grupo segun las necesidades
de los estudiantes, este equipo terapéutico es uno de los mayores beneficios para
toda la comunidad educativa, incluyendo las familias quienes hacen uso de ello.
Gracias a la unién del personal terapéutico y pedagdgico se logra una educaciéon
realmente inclusiva de tal manera que los padres de familia manifiestan la
satisfaccion de encontrar todo en un mismo lugar. Cabe resaltar que consentidos
Counftry School frabaja una metodologia inclusiva, por tal motivo en cada una de
las aulas de clase se encuentran mdximo 4 casos de ninos con condiciones
especiales o discapacidad con el acompanamiento de 2 docentes en cada aula,

por tal motfivo se maneja una educacion personalizada, generando espacios

coémodos y personal capacitado para ofrecer una educacién de calidad.




Consentidos country School cuenta con espacios disenados y enfocados en la
metodologia inclusiva, ya que sus instalaciones poseen zonas recreativas como:
arenero, pargues, zonas verdes, en la complementacion pedagdgica tenemos
salén de inglés, saldn sensorial, saldn de musica, saldon de cuentos o biblioteca, zona
de aprendizaje partiendo de vivencias directas, llamado “Magic City"” donde se
encuentran espacios de bomberos, policia, teatro, iglesia, supermercado, hospital
y panaderia. En la zona de recreacién y deporte estd ubicada la piscina en la cual
los ninos reciben clases personalizadas de natacién, también se cuenta con el
espacio para las clases de equitacion las cuales reciben los ninos una vez por
semana, la institucion también cuenta con una zona de granja donde se
encuentran animales como: conejos, cabras, gallinas, gallos, pollitos, cerditos,
patos, gansos y perros, en la cual los ninos tiene el contacto directo con ellos y
vivencian cada una de sus experiencias y aprenden a fravés de la realidad de su
hdbitat.

Adicional a ello el Establecimiento Educativo, frabaja con proyectos de aula, y
proyectos transversales aplicados durante todo el ano escolar. De igual manera
cabe resaltar que nuestros procesos educativos han dado un giro diferente a la
educacion que se observa hoy en dia, debido a que se maneja procesos
innovadores donde los ninos no hacen parte de una educaciéon tfradicional si no
que el nino es dueno, lider, protagonista y responsable de su propio aprendizaje;
por tal motivo se cred una metodologia donde los ninos exploran el medio que los
rodea, el cual representa la libertad del nino al expresar, conocer y vivenciar

directamente su medio, con el objetivo de que adquieran conocimientos

significativos que parten de una ensenanza totalmente libre.




Encuesta realizada el 11 de mayo de 2022

6. ;Recomendarias nuestro centro educativo? jporque?

11 respuestas

Si, porque ofrecen un modelo alternativo a la educacidn tradicional con espacios y servicios adecuados
para la formacion integral de los nifios.

Si, porque cuenta con una formacidn integral, excelente personal docente y médico. Un lugar muy
completo que brinda una verdad calidad de educacion

si, porque hemos tenido la mejor experiencia con nuestra hija.
Por supuesto

100% por la calidad humana y su método de ensefianza

Si

Si. Por su modelo pedagdgico.

Si. Porque son los mejores




4. ;Qué expectativas tienes para grado primero?

11 respuestas

s

Continuar el proceso que ha llevado hasta el momento es nuestra mayor expectativa

Continuar con el desarrollo social, y sicomotor, y continuar continuar con la metodologia impartida

ME GUSTA MUCHO LA METODOLOGIA Y LOCACION DEL COLEGIO, ES UN PLUS QUE TIENEN FRENTE A
LOS DEMAS CENTROS EDUCATIVOS QUE CONSIDERO SE DEBE APROVECHAR, MANTENIENDO LA
CALIDAD DE PROFESIONALES A CARGO SE QUE LES VA A IR EXCELENTE

Continuar y reforzar el trabajo en conjunto para garantizar el desarrollo escolar de la nifia. Mantener la
apertura que ha demostrado el personal del colegio a aprender técnicas para el abordaje exitoso de nifios
que estan dentro del espectro autista.

Que sea un afio igual de significativo para el proceso de mi hija

las mejores, queremos que Paulina continue su escolaridad con los mejores.

Que mi hija siga siendo feliz

1. En caso de abrir el grado primero, en nuestro centro educativo jcontariamos con |D Copiar
tu matricula?

11 respuestas

®si
® no

2. Cuéntanos una experiencia positiva que haya dejado en tu vida este afio escolar.

11 respuestas

VER A MI HIJO CADA DIA MAS INDEPENDIENTE, EL PROGRESO NOTABLE TANTO COMO COGNITIVO
COMO SOCIAL HA SIDO RECIBIDO CON MUCHA GRTITUD EN EL ENTORNC FAMILIAR

Mejora del lenguaje, proceso de socializacion y contacto con animales. La oportunidad de participar en
actividades artisticas.

Muchas, pero sobretodo la felicidad gue le representa a mi hija ir al colegio.
La madurez y el amor con que nuestra hija ha desarrollado sus habilidades y conocimientos.
Mucho amor, dedicacion y sobre todo aceptacion.

La felicidad de nuestra hija al finalizar el dia escolar es lo mas gratificante, saber que esta adquiriendo
conocimiento con diversiéon, comprensién y amor de parte de el plantel educativo y sus compafieros.

Todo positivo

KatariAn 1 a nifia ha damnectradn arandac Aactrazach




CARACTERIZACION DEL CONTEXTO

1.1.1.3.
CARACTERIZACION Y LECTURA DE CONTEXTO:

ENTORNO Y CONTEXTO.

Somos un Establecimiento educativo, ubicado en villa del Rosario, en una zona
campestre el cual se encuentra en un proceso de construccion, donde dia a dia
innovamos y creamos estrategias para mostrar a toda la comunidad educativa
nuestra metodologia y pedagogia.

No somos solo una entidad educativa, somos un Establecimiento lleno de muchas
oportunidades, en el cual nos proyectamos a descubrir intereses y necesidades de
nuestros ninos y ninas, para frabajar en torno a ellas, buscando estrategias vy
herramientas que se adapten a cada una.

Nuestras planeaciones estdn organizadas en 3 relaciones:
Relacién consigo mismo

Relacién con los demds

Relacion con el mundo que lo rodea

En la Relacidon consigo mismo: organizamos todas las dimensiones corporales, motriz
finoy grueso, gimnasia cerebral, estimulacion sensorial, socio afectiva, ética valores
y espiritual.

En la Relacién con los demds: manejamos todas las dimensiones comunicativas,
habilidades de leer, hablar, escribir, escuchar, lenguaje no verbal, lenguagje
corporal, estética E inglés.

Y en la dimensidon del mundo que le rodea: estan las habilidades cognitfivas,
pensamiento l6gico matematico, sociales, naturales, tecnologia.

Adicional a ellos contamos con proyectos de aula, y proyectos fransversales
aplicados durante todo el ano escolar.

De igual manera nuestros procesos educativos han dado un giro diferente a la
educacién que se observa hoy en dia, manejamos procesos innovadores donde
nuestros ninos no hacen parte de un salén de clases toda una manana, sentados
en un pupitre recibiendo instrucciones de una docente, nosotros creamos una
metodologia donde salimos al medio que nos rodea, el cual representa el
constructivismo, y la libertad del nino expresar, conocer, vivenciar, directamente
con su medio, y a través de estos conocimientos significativos parte una ensenanza
totalmente libre, jugando, pensando, descubriendo todo lo que ellos necesitan
para generar y comprender sus ideas, hipdtesis y necesidades del diario vivir.
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En nuestro Establecimiento educativo manejamos la inclusidn con amor, tenemos
en cada uno de nuestros salones mdaximo 4 casos de ninos con necesidades
especiales o discapacidad, y el acompanamiento de 2 docentes por aula, se
aplica una metodologia especial para ellos, por esta razén tenemos educacion
personalizada, generamos espacios comodos y personal capacitados para ofrecer
calidad en educacién.

Nuestros espacios estdn disenados especialmente en nuestra metodologia, ya que
contamos con zonas recreativas de: arenero, parques, zonas verdes, en la
complementacion pedagdgica tenemos saldn de inglés, saldn sensorial, salén de
musica, saldn de cuentos o biblioteca, zona de aprendizaje partiendo de vivencias
directas, se llama “Magic City” donde se encuentran espacios de bomberos,
policia, teatro, iglesia, supermercado, hospital y panaderia. En la zona de
recreacion y deporte contamos con piscina en la cual reciben sus clases
personalizadas de natacién, también tenemos espacio de equitacion el cual una
vez por semana los ninos realizan clases personalizadas, fambién contamos con
una zona de granja donde tenemos animales como: conejos, cabras, gallinas,
gallos, pollitos, cerditos, patos, gansos y perros, el cual nuestros ninos tiene el
contacto directo con ellos y vivencian cada una de sus experiencias y aprenden a
través de la realidad de su hdbitat.

También contamos en el acompanamiento y articulacion de otra de nuestras
empresa que es “Con-Sentidos”, en la cual tenemos un equipo interdisciplinario
conformado por: fonoaudidlogas, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales vy
psicdlogas, quienes apoyan y orientan nuestros procesos y casos especiales,
llevando un sistema de terapias personalizadas y en grupo segun las necesidades
de los estudiantes, este equipo es uno de nuestros mayores beneficios para toda la
comunidad educativa, incluyendo familias quienes hacen uso de ello y nos hacen
saber lo importante que es tener todo en una instituciéon educativa.

Adecuamos nuestras clases a espacios y contexto natural, jugamos con el medio
que nos rodea, contamos con una metodologia que nos permite innovar y crear
ambientes alegres llenos de magia y sorpresas a diario, en las sonrisas de nuestros
ninos se ven reflejadas nuestras labores, y que nos motivan para seguir
construyendo y creando una mejor educacion en calidad e inclusion.

Los ninos de Con-sentidos Country School tienen horarios de 6: 30 am a 12:30, en
Primera Infancia y de 6:30 a 1:30 pm en primaria, donde se les organizan sus
dimensiones y lIUdicas de manera que su integralidad sea visualizada ante toda la
comunidad educativa, asi mismo realizamos actividades extracurriculares en
nuestro cronograma académico, como semana de pascua, dia de san Valentin,
dia de san patricio, dia de las frutas, dia de la paz, y muchas actividades que
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generan aprendizajes significativos y complementan la educacion partiendo del
juego vy la ludica.
Las reuniones de padres de familia, escuelas de familias, se realizan en horarios de
5 pm a7 pm, y las entregas de informes personalizados, se hacen en jornada
abierta un viernes de 7 a 12 del mediodia. Contando con la presencia y
compromiso de los padres de familia, en dados casos que no asisten, pasan una
excusa escrita a direccion manifestando el motivo de inasistencia a dicha reunién.
Con-sentidos Country School se proyecta a iniciar con el proceso de primaria
debido a la continuidad que desean tener los ninos de transicidon del ano 2022.

Con-sentidos Country School nace en pandemia, al ver la necesidad de tantas
familias preocupadas por el aislamiento y encierro de sus hijos, el cual desatdé una
intoxicacion por pantallas al ver que nada los enfretenia y sus padres en medio de
sus frabajos virtuales y el mismo estrés debido a la situacion que se presentaba era
lo mds rapido que podian facilitar a sus hijos para evitar el aburrimiento, llantos,
desastres y mucho mds en sus hogares.

Erika Liliana Ortiz Melo, decide abrir talleres educativos personalizados, para
erradicar de raiz el uso de pantallas, el encierro y el estrés que todos vivian, fue muy
acogedor y tuvo un gran impacto en las familias, ya que se encontraban en un
lugar seguro, campestre con aire libre, aislado de la contaminacion visual,
ambiental, auditiva etc., y este taller se convirtié en la inspiracion de crear un jardin
especial para ninos y ninas con espacios adecuados teniendo en cuenta la
diversidad que se encuentra en la poblacion infantil actualmente como ( asperger,
autismo, Down, limitacién visual, auditiva entre otras), donde se pasd la propuesta
en el ano 2021 y desde alli venimos creando, innovando y amando nuestro proceso
académico, continuamos creando en las familias buenos hdbitos alimenticios,
buenos hdbitos de sueno y cero pantallas.

COMPONENTE CONCEPTUAL
Fortalezas:

- Se ofrece ambiente agradable desde la actitud de escucha y acogida a la

comunidad educativa.
- Alto grado de confianza, credibilidad y reconocimiento por la labor educativa.

- La instituciéon mantiene comunicacion oportuna con los padres de familia en

cuanto a desempeno integral del estudiante.




- La formacién que ofrece el colegio les permite a las estudiantes alcanzar sus

metas y proyectos.

- La institucion educativa cumple con su mision de cardcter inclusivo, acogiendo
a la poblacién con necesidades educativas, integrdndolos a las aulas a tfravés de

programas de apoyo pedagdgico.
Debilidades

- Se hace indispensable la aplicacion de instrumentos de seguimiento al

cumplimiento de las metas.

- Apropiacion colectiva del horizonte Institucional, por parte de la Comunidad

Educativa.

Oportunidades

- Fortalecimiento de la Escuela de Padres
Amenazas

- Falta mayor acompanamiento por parte de entes gubernamentales encargados

del sistema educativo.

- La influencia de la sociedad de consumo desvirtUa los principios y valores

impartidos por la familia y la institucidon educativa
COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Fortalezas:

- Las actividades que se programan en el colegio se cumplen con eficiencia - El
personal directivo, docente y administrativo desempena funciones de acuerdo a

su perfil.

- Se cuenta con espacios recreativos y deportivos en la planta fisica de la

institucion.
Debilidades

- Falta de capacitaciéon constante al personal administrativo sobre atenciéon al

cliente.




Amenazas:

- Algunos padres de familia no presentan buen frato al dirigirse al personal

administrativo.
COMPONENTE PEDAGOGICO
Fortalezas:

- Se construye una cultura inclusiva que considera la diversidad no como un

problema si no como una oportunidad para enriquecer el aprendizaje.
- La investigacion y la implementacion de las TIC como estrategias pedagogicas
- Se contempla el uso de nuevas tecnologias

- La mayoria de los docentes se esfuerzan por brindar un ambiente agradable que

favorece el proceso de aprendizaje y la convivencia en el aula.

- Fundamentacién antropolégica axioldgica y ético moral en los dmbitos de

bienestar, promocion y desarrollo humano
- Existe un alto sentido de transformacién hacia el cuidado del medio ambiente.

- Promueve ambientes accesibles para personas con discapacidad, se conoce las

particularidades de estudiantes con discapacidad.

Debilidades

- Avanzar en los procesos de articulacion de los proyectos pedagdgicos

fransversales.

- Constante capacitacion al personal docente de las distintas actualizaciones

educativas.
Oportunidades

- ofrecer oportunidades al personal docente para asistir a procesos externos de

capacitacién y actualizacion educativa




COMPONENTE COMUNITARIO

Fortalezas:

- Se contempla un frato respetuoso y cordial en la mayoria de los miembros de la

institucion educativa.

- Genera espacios de participacion escuchando a las familias y acercdndose a
ellas para que participen en la vida de la escuela para construir una cultura

inclusiva.
Debilidades:

- Escaso acompanamiento de algunos padres de familia en los procesos

académicos y comportamentales de los ninos.

- Involucrar a los Padres de Familia en la socializacion y ejecucion del plan de

emergencia y riesgos de la institucion.
Oportunidades

- Diferentes campanas de promocion y prevencion en el crecimiento integral de

los estudiantes
Amenazas

- Alto porcentaje de familias disfuncionales y permisividad de los padres y madres

de familia.

- El uso inadecuado de internet y el escaso acompanamiento de los padres de

familia.

- La continua desintegracion familiar




PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

1.2.

1.2.1 HORIZONTE INSTITUCIONAL

El marco filoséfico del Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country School SAS,
se basa en los lineamientos que situan el quehacer institucional en todos y cada
uno de los perimetros de trabajo. Estd conformado por la misidn, vision, propdsito,

valores y los contenidos conceptuales que fundamentan el rol educativo.

1.2.1.1. MISION

CON SENTIDOS COUNTRY SCHOOL es un Establecimiento educativo orientado a
estimular y potencializar dimensiones del desarrollo humano en ninos (as) de edad
Primera Infancia y primaria, enfocados en brindar una educacion de calidad que
respete y valore la diversidad, garantizando el derecho de todos los estudiantes a
un aprendizaje significativo y equitativo. Nuestra mision es desarrollar el mdximo
potencial de cada estudiante mediante prdcticas pedagdgicas inclusivas que
respondan a sus necesidades individuales, promoviendo asi ciudadanos integros,

empdticos y comprometidos con la construccion de una sociedad justa y solidaria.

1.2.1.2. VISION

En el 2027 CONSENTIDOS COUNTRY SCHOOL nos proyectamos como un modelo
educativo inclusivo de excelencia, reconocido por la accesibilidad y atencion
integral que ofrecemos a nuestros estudiantes de Primera infancia y bdsica
primaria. Aspiramos a consolidarnos como una institucién que elimina barreras al
aprendizaje, fomenta la equidad y colabora activamente con familias y aliados
estratégicos, como la IPS Con-Sentidos, para ofrecer un entorno que permita a
cada estudiante alcanzar su mdximo desarrollo académico, social y emocional. En
esta visidén, buscamos ser referentes en la implementacion de politicas inclusivas y

prdacticas pedagodgicas innovadoras, marcando una diferencia en el dmbito

educativo y promoviendo una comunidad escolar diversa y cohesionada.
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1.2.1.3. PROPOSITO

Integrar ninos, ninas y comunidad educativa al proceso de ensenanza aprendizaje,

de manera que conozcan la metodologia y pedagogia, para asi articular una
educacion innovadora, partiendo de los intereses y necesidades de cada uno de

ellos, formando seres pensantes, empdticos fundamentados en valores e inclusion.

1.2.1.4. FILOSOFIA

El Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country School es una entidad de
cardacter privado, ofrece a sus estudiantes una educacién integral orientada con
valores humanos, logrando la convivencia sana y respetuosa con los demds
partiendo del buen frato y PAZ a toda nuestra comunidad ya que consideramaos
que la educacion debe ser tfransformadora de la sociedad, para asi orientar al nino
a que se convierta en lider de la familia, de la sociedad y expresar su pensamiento

en forma libre y espontdnea.

1.2.1.5. PRINCIPIOS

Los principios que orientan el servicio de Educacion Inicial son los siguientes:

1. Universalidad: La naciéon y las entidades territoriales generan las condiciones para
que progresivamente todos los ninos y Ias ninas menores de seis (6) anos, con el
consentimiento y participacion de los padres o cuidadores, accedan a la
educacién inicial en condiciones de calidad, pertinencia y oportunidad.

2. Equidad: La nacion, las entidades territoriales, y los prestadores del servicio de
Educacion Inicial garantizan las ,mismas oportunidades para que los ninos y las
ninas accedan a la Educacién Inicial con calidad, sin discriminacion por su edad,
género, cultura, credo, nacionalidad, pertenencia étnica, contextos geogrdficos,
discapacidad, afectaciéon por hechos victimizantes en el marco del convicto
armado, situacion econdmica o social, situacion o condicion de enfermedad,
configuracion familiar o cualquier otra condicidn o situacion.

3. Complementariedad: Los actores, sectores y agentes responsables en la promocion
del desarrollo de los ninos y las ninas en la primera infancia, se articulan para
generar concurrencia en las atenciones, en coherencia con la Politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera infancia “De Cero a Siempre”.

4. Corresponsabilidad: El Estado, la familia y la sociedad concurren para favorecer las
condiciones de calidad, acceso, bienestar, cuidado, y permanencia de los ninos y
las ninas, atendiendo a sus particularidades para asegurar su proteccion y el
disfrute de la trayectoria educativa.




Intersectorialidad. Los agentes de los dmbitos nacional, departamental, distrital y
municipal en las instancias de coordinacion de sus acciones definen e
implementan estrategias orientadas a la gestion integral para fortalecer el servicio
de Educacién Inicial en el marco de la atencion integral.

Inclusiéon y Diversidad: La Educacidon Inicial como proceso educativo, y
pedagdgico intencional, permanente y estructurado, reconoce, valora y celebra
la singularidad de los ninos y las ninas, frente a las formas particulares en las que se
desarrollan, expresan, exploran, relacionan y piensan, y frente al contexto familiar
y social, enrazdn a su cultura, nacionalidad, credo, etnia y momento de vida, para
aportar en la transformacion de situaciones de discriminacion.

En Con- sentidos country School se establecen ademds otros principios rectores que
guiardn el pensamiento y la acciéon de la labor educativa que cumple el

Establecimiento Educativo estos son:

e Integralidad: Reconoce el trabajo pedagdgico integral y considera al
educando como ser Unico y social en interdependencia y reciprocidad
permanente con su entorno familiar, material, social y cultural.

e Participaciéon: Reconoce la organizacién vy el trabadjo de grupo como
espacio propicio para la aceptacion de si mismo y del otro, en el
infercambio de experiencias, aportes, conocimientos e ideales por parte
el desarrollo de las habilidades de cada estudiante, contribuyendo a la
formacién de habilidades y descubriendo necesidades e intereses que
ayudan a la formacion integral de nuestros nifos y ninas. de los
educandos, de los docentes de la familia y demds miembros de la
comunidad a la que pertenece.

e Ludico: Reconoce el juego como dinamizador de la vida del educando
mediante el cual construye conocimientos, se encuentra consigo mismo,
con el mundo fisico y social, desarrolla iniciativas propias, comparte sus

intereses, desarrolla habilidades de comunicacion, construye y se

apropia de normas.




OBJETIVOS DE LA EDUCACION INICIAL

Los objetivos que persigue el servicio de Educacion Inicial son:

< Contribuir a la garantia de los derechos de los ninos y las ninas en la primera
infancia al asegurar las condiciones humanas, pedagdgicas y materiales
necesarios para promover su desarrollo integral y aprendizaje.
% Generar ambientes y experiencias pedagdgicas que potencien el desarrollo y el
aprendizaje de los ninos y las ninas de acuerdo con sus caracteristicas, en
condiciones de equidad, confribuyendo a compensar las desigualdades de
origen familiar, social, cultural, de género y/o econdmico, reconociéndolos como
sujetos de derechos, actores sociales que inciden sobre el mundo que les rodea,
protagonistas de su propio proceso de desarrollo, y miembros activos de una
familia y de una comunidad.
Acompanar a las familias y cuidadores en el fortalecimiento de sus capacidades
en torno a los procesos de cuidado, crianza, desarrollo y aprendizaje de 1os ninos
y las ninas para fortalecer las relaciones y los vinculos afectivos mediante Ia
generacion de estrategias enmarcadas bajo el principio de corresponsabilidad.
Favorecer la expresion de las emociones, opiniones, ideas e iniciativas de los ninos
y las ninas, asi como su efectiva incidencia en la toma de decisiones en el marco
de la participacion infantil, y acorde con su proceso de desarrollo, en el contexto
de las relaciones propias de la vida cotidiana
Aportar al bienestar emocional y fisico de los nifos y las ninas mediante el
desarrollo de procesos educativos que promuevan la alimentacion y hdbitos de
vida saludable, el autocuidado, la resiliencia y la autonomia en un marco social
de apoyo mutuo entre la familia, el entorno educativo y la comunidad
Fomentar la exploracion, curiosidad, creatividad, participacion, pensamiento
critico e innovador, bUsqueda de soluciones a situaciones de la vida cofidiana y
la sana convivencia de los ninos y las ninas en el marco del respeto por los
derechos humanos y los valores democrdticos, asi como el desarrollo de la
idenfidad individual y colectiva, reconociendo, respetando y valorando la
diversidad.
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OBJETIVOS DEL PRIMER CICLO ABARCA DESDE EL NACIMIENTO HASTA  ANTES
DE CUMPLIR LOS TRES (3) ANOS DE EDAD.

e Estimular el desarrollo integral de los ninos y las ninas, promoviendo su
autonomia, socializacién, exploracion, expresion creativa, lenguaje oral y
habilidades motrices.

e Fomentar la construccidn de la identidad personal y cultural de los ninos y
las ninas, promoviendo su autoestima, autonomia, solidaridad y respeto
hacia los demds.

e Propiciar en los ninos y las ninas el desarrollo del lenguaje oral y la
comunicacion, promoviendo habilidades de escucha, expresion vy
comprension verbal.

e Fomentar en los ninos y las ninas la coordinaciéon motriz, el equilibrio, la




manipulacion de objetos y el desarrollo de habilidades motrices finas y
gruesas.

e Fomentar en los ninos y las ninas el desarrollo cognitivo, emocional, social y
fisico de los ninos a través de actividades apropiadas para su edad, como
juegos, ejercicios sensoriales y actividades creativas.

e Ensenar a los ninos y las ninas hdbitos de higiene, alimentacién saludable y
cuidado personal para promover el bienestar fisico y emocional.

e Fomentar la inclusibn de ninos y ninas con diferentes habilidades y
antecedentes, creando un entorno en el que todos los ninos se sientan
valorados y respetados.

OBJETIVOS DEL SEGUNDO CICLO COMPRENDE DESDE LOS TRES (3) ANOS DE EDAD
HASTA ANTES DE CUMPLIR LOS SEIS (6) ANOS DE EDAD.

e Estimular el desarrollo integral de los ninos y las ninas, promoviendo su autonomia,
socializacion, exploraciéon, expresion creativa, lenguaje oral y habilidades
motrices.

e Fomentarla construccion de la identidad personal y cultural de los ninos y las ninas,
promoviendo su autoestima, autonomia, solidaridad y respeto hacia los demds

e Propiciar el desarrollo del lenguagje oral y la comunicacién, promoviendo
habilidades de escucha, expresidn y comprension verbal.

e Fomentar la coordinacidn motriz, el equilibrio, la manipulacidon de objetos y el
desarrollo de habilidades motrices finas y gruesas.

1.2.1.6. CREENCIAS

El que hacer del convivir comunitario reclama del Establecimiento Educativo una
concepcion de los ninos y jovenes como un ser cuya condicion esencial es el
infercambio significativo con el otro y con su medio ambiente que conforma y
posibilita esta realidad en la diferencia, la libertad, autonomia y responsabilidad;
un NiNo y un joven autores de su propio proyecto de vida, responsables de sus actos,
portadores de virtudes, actitudes, valores y principios que le permiten convivir y
crear humanamente en el marco del ejercicio de los derechos y en compromiso y
cumplimiento de los deberes. Un nino y un joven capaz de pensar y tfransformar el
entorno a partir de si mismos, del Establecimiento educativo en el manejo de una
nueva lengua, de la familia y de la comunidad a la que pertenece; capaz de
discutir y organizar sus propios saberes para resolver los problemas del dia a dig;

capaz de responder por su actuar; capaz de discernir y fransformar la vida con un

profundo sentido de la felicidad personal y social.




1.2.1.7. VALORES

Teniendo en cuenta, la realidad del pais y el deterioro general y desmedido de la
sociedad actual, nuestra misidbn es promover los valores de

e Respeto

e Amor

e Empatia

e Solidaridad

e Honestidad

e Obediencia

e Tolerancia

e Amabilidad

e Responsabilidad

e Amistad.

1.2.1.8. OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES

Los objetivos a alcanzar en el proyecto establecen los logros esperados en cuanto
a los procesos de aprendizaje, de convivencia, de gestion y administracion, de
desarrollo institucional y de impacto social. Estos objetivos se plasman en el curriculo
y su desarrollo e implementacién se hace por intermedio del plan de estudios que
se disena como producto de la contextualizacion y definicion curricular. El
Establecimiento Educativo tiene en cuenta para alcanzar el desarrollo del proceso
educativo, los objetivos de todos los niveles, definidos en el articulo 13 de la ley
general de educacion (ley 115 de 1994) que se concretan y desarrollan en el
articulo 16 de laley 115 de 1994 para el nivel de Preescolar de la Educacién Formal.
En el Establecimiento Educativo, se pretende hacer realidad estos objetivos en el
proyecto educativo institucional a través de la ejecucidon de todos los procesos

administrativos, pedagdgicos y comunitarios.




Son objetivos comunes (logros) de todos los niveles: Es objetivo primordial de todos

y cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral de los educandos

mediante acciones estructuradas encaminadas a:

e Fortalecer las competencias inclusivas de la comunidad educativa: Disenar
y ejecutar programas de capacitacion continua para docentes, directivos y
personal administrativo, con el fin de implementar metodologias
adaptativas y estrategias efectivas que promuevan la inclusion en todos los
procesos pedagdgicos.

e Promover la corresponsabilidad familiar en la inclusion educativa: Garantizar
que las familias participen activamente en los procesos de aprendizaje y
desarrollo integral de los estudiantes con necesidades especificas mediante
acuerdos claros, reuniones periddicas y formacion en temas de inclusién.

e Impulsar la accesibilidad universal en la institucion: Realizar revisiones
anuales de las instalaciones, recursos pedagdgicos y tecnologias,
asegurando que cumplan con los estdndares de accesibilidad y permitan
una participacion equitativa para todos los estudiantes.

e Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes.

e Proporcionar una sélida formacion ética y moral, y fomentar la préctica del
respeto a los derechos humanos.

e Fomentar en la institucidn educativa, prdcticas democrdticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participaciéon y organizacion
ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad.

e Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo
y la autoestima, la construccién de la identidad sexual dentro del respeto
por la equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse
para una vida familiar armdnica y responsable.

e Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional.

e Fomentar la participaciéon activa de los estudiantes en su proceso

educativo: Implementar el Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) en

todas las aulas y, en casos necesarios, desarrollar y aplicar Planes




Individuales de Ajuste Razonable (PIAR) que aseguren la inclusion y el

aprendizaje significativo.

e Promover una cultura institucional basada en la no discriminaciéon y el
respeto por la diversidad: Desarrollar campanas de sensibilizacion y
actividades frimestrales que refuercen los valores de respeto, empatia y
solidaridad entre toda la comunidad educativa.

e Establecer un sistema de evaluacidon y seguimiento inclusivo: Disenar
indicadores claros para medir los avances en inclusion educativa,
asegurando una mejora continua en las prdcticas pedagdgicas y en el

desarrollo integral de los estudiantes.

FINES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia y el
articulo 5 de la Ley 115 la educacion que impartird el Establecimiento Educativo se
desarrollard atendiendo los siguientes fines.

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mds limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demds y el orden juridico, dentro de un proceso
de formacién integral, fisica, siquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética, civica y demds valores humanos.

2. La formacién en el respeto a la vida y a los derechos humanos, a la Paz, a
los principios democrdaticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad
y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que
los afecten en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
nacion.

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura
nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mds
avanzados, humanisticos, histéricos, geogrdficos y estéticos mediante la
apropiacién de hdbitos intelectuales adecuados para el desarrollo del

saber.

6. El estudio y la comprensiéon critica de la cultura nacional y de la diversidad
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étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su
identidad.

7. Elacceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y alos demds bienes y
valores de la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la
creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.

8. Lacreaciény fomento de una conciencia de la soberania y para la prdctica
de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con
Latinoamérica y con el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica del espiritu
cientifico que fortalezca el desarrollo tecnolégico nacional orientado con
prioridad al mejoramiento cultural y de calidad de vida de la poblacién, a
la participacion en busca de alternativas de solucion a los problemas y al
progreso social y econdmico del pais.

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion y proteccion del
medio ambiente, de la calidad de vida del uso racional de los recursos
nacionales, de la prevencién de desastres, dentro de una cultura ecoldgica
y el riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la nacion.

11. La formacion en la prdctica al frabajo, mediante los conocimientos teécnicos
y habilidades, asi como la valoracién del mismo como fundamento del
desarrollo individual y social.

12. La formacién para la comprension y preservacion de la salud y la higiene, a
la prevenciéon integral de problemas socialmente relevantes, la educacién
fisica, la recreacion, el deporte vy la utilizacién adecuada del tiempo libre.

13. La promocidén en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear e
investigar, adoptar la tecnologia que se requiera en los procesos de

desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector educativo.

METAS INSTITUCIONALES
Con el fin de hacer efectivos los propdsitos de las directivas, los docentes y padres
de familia del Establecimiento Educativo se establecen las siguientes metas

institucionales proyectadas a corto, mediano y largo plazo para el crecimiento y

fortalecimiento del proyecto escolar, veamos:




Convertir la educacion en propdsito general y un asunto de todos.

e Lograr que la educacion se reconozca como el eje del desarrollo humano,
social, cultural y econdmico.

e Desarrollar las dreas obligatorias y fundamentales de ley, con ello, el
conocimiento, la ciencia, la técnica y la tecnologia.

e Construir espacios de debate, participacion y concertacién para todos los
miembros de la comunidad educativa.

e Promover la ensenanza integral, fomentar los principios y valores de la
participacion ciudadana.

e Asumir prdcticas pedagdgicas contempordneas a toda forma de
conocimiento Ufil para interpretar, vivir y disfrutar el mundo de hoy.

e Actuadlizar el conocimiento y la formacién de valores acorde con las exigencias
de la época.

e Lograr la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa, padres de familia, alumnos, docentes, directivos, y de servicios,
indispensable en la construccién del P.E.l. para que responda a una realidad y
unas necesidades.

e Desarrollar la comunicacion en forma horizontal, vertical y circular es esencial
en el proceso de construccidon del P.E.Il. y un elemento fundamental para la
participacion, negociacion y foma de decisiones.

e Establecer altos estandares de aprendizaje y asegurar que se alcancen las
metas propuestas.

e Determinar la formacion por la cudlificaciéon y la actualizacion para los actores
sociales y escolares como son los educadores, padres de familia, estudiantes.

e Garantizar la gestion educativa, con estrategias, programas y proyectos que
tengan influencia en el desarrollo integral de nuestros niNos y NiNas.

e Obtener sostenibiidad financiera, entendida como una politica de
financiamiento educativo que asegure a futuro la Educaciéon de las ninas y
ninos del Establecimiento Educativo.

e Poner en prdctica las orientaciones pedagdgicas de los documentos guias

para favorecer la calidad de la educacion inicial.

e lograr que todos los ninos, ninas de la Institucion Educativa, aprendan lo




fundamental y lo que deben aprender, en el momento oportuno y Io mas

importante con excelentes resultados.
e Daraconocerlas buenas practicas pedagdgicas y administrativas para que

sean tenidas en cuenta por la comunidad educativa.

1.2.1.9. FUNDAMENTOS

Los fundamentos definidos como los pilares que generan la construcciéon de los
procesos educativos y representan los elementos de autoafirmacion de dichos

procesos, son la base que inspira el trabajo pedagdgico en la Institucion Escolar.

El Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country School se propugna por crear
un ambiente propicio y unas condiciones bdsicas para que el conocimiento sea
producido, asumido y frabajado en la creacién de valores e innovacion educativa.
Eso lleva a producir una educacién, en primer lugar, que satisfaga las necesidades
de todos los educandos y enfatice los procesos de aprendizaje en el desarrollo del
pensamiento y las habilidades necesarias para seguir aprendiendo, como son:

e FEllenguagje

e FEl andlisis logico-matematico.

e Larepresentacion espacial

e El pensamiento musical.

e FEluso del cuerpo para resolver problemas o hacer cosas.

e Una comprension de los demdads individuos.

e Una comprensidon de nosotros mismos.

e Describir la relacién que existe entre las especies.

Para desarrollar todo ese planteamiento en la construccion del P.El. se van a
considerar los fundamentos legales, filosdficos, epistemoldgicos, socioldgicos,
pedagdgicos, antropoldgicos y axioldgicos como generadores, en permanente

construccion de los




procesos educativos e interpretados siempre de acuerdo a las caracteristicas

particulares y los procesos histéricos, necesidades y del hombre Norte

santandereano para consolidar un verdadero y auténtico proyecto de vida.

FUNDAMENTOS LEGALES

La normatividad que fundamenta el presente documento son las leyes cuyo
objetivo primordial es desarrollar arménicamente las facultades del ser humano, el
amor a la patria y la conciencia de la solidaridad, en la independencia y la justicia,
atendiendo los planteamientos de la Constituciéon Politica y de la Ley General de
Educacion -fines de la educacion- y demds normas educativas, tales como:
e Ley 115 Ley General de Educacion, febrero 8 de 1994
e Decreto 1860 de agosto 3 de 1994 y normas reglamentarias
e Ley715de diciembre 21 de 2001 y normas reglamentarias
e Ley 1098 de noviembre 8 de2006
e Coddigo de contratacién (aplicable a docentes y personal de servicio
e Resolucion 03353 de julio 3 de 1993. Educacion Sexual.
e Tratados Infernacionales: Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
Derechos de la Mujer y del Nino.
e Decreto 1743/94 Decreto 1068 sobre Medio Ambiente y asociacion de Padres
de Familia respectivamente
e Ley 1098 de noviembre 8 de 2006 Cddigo de Infancia y Adolescencia.
e Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, Reglamenta la Ley 1620 de 2013.
e Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, Crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y la Mitigacion de la Violencia escolar
e Ley 1732 del 1 de septiembre de 2014 Establece la Catedra de la Paz en todas
las instituciones educativas del pais. interpretados particulares aspiraciones
siempre de acuerdo a las caracteristicas y los procesos histéricos, necesidades
y del hombre Norte santandereano para consolidar un verdadero y auténtico

proyecto de vida.

e Decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997, se establece normas relativas a
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la prestacion del servicio educativo del nivel de educacion preescolar.
e Decreto 1850 de agosto 13 de 2002, Reglamenta la organizacién de la
jornada escolar - Decreto 1290 de 2009 Define los aspectos necesarios para el
diseno e implementacién del sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes.
e Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, Reglamenta la ley 1620 de 2013
e Decreto 3433 septiembre 12 de 2008 Reglamenta la expedicion de licencia
de funcionamiento para Establecimientos educativos promovidos por
particulares para prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,
bdsica y media.
e FElDecreto 1075 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educaciéon” Ademds de las normas legales
existen los lineamientos y politicas que el MEN ha dispuesto para la

organizacién y evaluacion del sistema educativo colombiano. Estos son:

« Plan Decenal de Educacion

+ Lineamientos curriculares

' Lineamientos curriculares por drea

+ Directivas ministeriales

+ Lineamientos curriculares para la educacion inicial y el preescolar.
v Estdndares bdsicos de competencias

 Esténdares para la excelencia en la educacién preescolar

v Guia No. 34

+ Documentos orientadores

« DBA Derechos Bdsicos de Aprendizaje

e Resolucion N° 1730 del 18 de junio de 2004, Reglamenta la jornada Unica y la
intensidad horaria anual de los Establecimiento s educativos de cardcter no
oficial.

e Resolucion 003842 del 18 de marzo del 2022 “Por medio de la cual se adopta

el Manual de funciones, requisitos y competencias para los cargos de

directivos y docentes...)
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e Ley 1421 de 2017 por la cual se reglamenta en el marco de la Educacion
Inclusiva, la atencién educativa a la poblacién con discapacidad.

e Decreto 1411 de 2022 Por medio del cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3,
Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y se adiciona la Subseccion 4 a
este Capitulo, con lo cual se reglamenta la prestacién del servicio de
Educacion Inicial en Colombia y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 459 de 2024 Por medio del cual se reglamenta la participacion de las

familias en los procesos educativos de los establecimientos educativos
oficiales y no oficiales, de educaciéon preescolar, bdsica y media para
promover el desarrollo integral de ninas, ninos y adolescentes.

e ley 2383 de 2024: Por medio de la cual se promueve la educacion

socioemocional de los ninos, ninas y adolescentes en las instituciones
educativas de preescolar, primaria, bdsica y media en Colombia.
e DECRETO 458 DE 2024: Por medio del cual se reglamenta el articulo 188 de la

Ley 2294 de 2023, en cuanto a la estructura y funcionamiento del Sistema

Nacional de Formacion y Educacion Artistica y Cultural para la convivencia y
la paz, se adiciona el articulo 1.1.3.8., y la Parte Xlil al Libro Il del Decreto 1080
de 2015, y se dictan otras disposiciones.

e Directiva Ministerial 003 de 2024. Orientaciones para la Ensenanza de la Historia

como Disciplina Integrada a las Ciencias Sociales.

e ley 2427 de 2024 "por medio de la cual se establece la capacitacion, la
profundizacién y la ensenanza para la sostenibilidad ambiental, cambio
climdtico y gestion del riesgo de desastres y se dictan otras disposiciones”

® lLey 2414 de 2024 por la cual se fortalece la educacion en habilidades sociales
y emocionales, en la educacion bdsica y media, y se dictan otras
disposiciones.

e Resolucidon 16763 de 2024, Por la cual se establecen los pardmetros para la
fijacion de las tarifas de matricula, pensiones y cobros periddicos del servicio
de educacién preescolar, bdsica y media prestado por los establecimientos
educativos de cardcter privado para el ano escolar que inicia en el 2025.

e DECRETO 277 DE 2025 Por medio del cual se modifican los
articulos 2.4.3.1.2.,2.4.3.2.1. y 2.4.3.3.3 del Decreto 1075 de 2015 - Unico



https://normograma.info/men/docs/decreto_1411_2022.htm#0
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=142257#188
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=62515#1.1.3.8
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=62515#L.2.P.13
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62510#2.4.3.1.2
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62510#2.4.3.2.1
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62510#2.4.3.3.3

Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con el horario de la jornada

escolar, la asignacién académica y el cumplimiento de la jornada laboral en

establecimientos educativos estatales de educaciéon formal.

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS.

Permiten orientar el proceso educativo segin la concepcidon del hombre que se
quiere formar. La educacidén colombiana asume que lo seres humanos somos
personas. Es decir, lo humano del hombre se realiza en la construccién de un ser
personal al cual se llega mediante procesos permanentes de autoconstruccion. La
persona humana no es un hecho dado por la condicidon natural del hombre, llega
a ser persona, puesto que todo hombre es un ser inacabado en proceso
permanente de autoconstruccion, cuya existencia es una energia en crecimiento
constancia hacia su plena readlizacidon. En la buUsqueda de su realizacion se
convierte en proceso permanente de emancipacion, de todas las fuerzas que lo
oprimen o lo limitan en su acontecer en el mundo y que le impide ser lo que en si

mismo descubre como su llamado a ser.

a) La persona humana es un ser incorporado. Todo ser humano es presencia
fisica y concreta, es presencia corporal. El cuerpo como expresion de la
persona humana es la manifestacion plena de su concrecidén que el mundo,
por el cual ocupa lugar en el espacio, por el participa de las diferentes

condiciones y posibilidades de ser material.

La conquista del ser personal pasa por la conquista de las potencialidades
del cuerpo y lo ordena el equilibrio, a la fuerza, ala potencia, a la resistencia,
a la expresion fina, al control de su capacidad motora y en general al
manejo de su expresion corporal. Asi pues, existimos subjetivamente porque
existimos corporalmente, no podemos actuar sin ser, ni mucho menos ser sin

el cuerpo.

El ser personal como existencia incorporada, transforma la naturaleza fisica
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y material y se emancipa de ella en un proceso progresivo de humanizacion
que resulta de comunicar, por su actuar en el mundo su propio universo
personal. La persona humana no se relaciona con la naturaleza en
condiciones de exterioridad, sino que establece una relacion dialéctica de
infercambio y acceso. El hombre ejerce presion sobre la naturaleza. En el
proceso de humanizacién de lo real el hombre se apropia de sus secretos,
de sus saberes, empodera al hombre y lo convierte en su dominador.
b. La persona humana es un ser singular. La persona humana es un ser que
se reconoce diferente de otros, Unico e irrepetible. La diferencia, la unicidad
y la irrepetibilidad hacen a cada hombre sujeto a su propia historia,
constructor de sus propios simbolos personales y lugar de significaciones
especificas; nadie puede vivir de manera idéntica las experiencias que

conforman la historicidad de cada ser.

La persona humana solo se descubre en procesos de humanizacion cuando
se reconoce diferente y semejante a otros hombres, en la medida que
supera permanentemente el individuo que hay en ella. La persona humana
solo se encuentra como persona en la medida que se torna disponible y
transparente para si misma y para los demds, en un acto de amor a si mismo,
progresivamente se convierte en enfrega permanente de su propia
mismidad a los demds, haciendo de esta fuerza un hecho transitivo que le

hacen creer.

El amor crece en la medida en que se entrega a los demds y decrece en la
medida en que se enciera en si mismo, igual acontece con el
conocimiento, si alguien entrega lo que sabe no pierde el saber, por el

conftrario, lo fortalece como conocimiento apropiado.

c) La persona humana es un ser historico abierto al mundo y a los demas
hombres. La expresidon histérica y social del ser humano es un permanente

movimiento desde dentro hacia el demds hombre, es un encontrarse,

confrontar, interrogar, pregunta al mundo y lo demds hombres, la




experiencia principal de la persona humana en esta, dindmica de

socializacion y de hostilizacion es la experiencia del tU y del nosotros, que

preceden al yo y que lo contindan.

Es decir, es por su naturaleza una experiencia de comunicaciéon, que llena

de sentido su propia existencia.

En este acontecer la persona humana descubre los limites de su actuar y se
potencia como un ser auténomo (ley de si mismo) y descubre el sentido de
la libertad, como capacidad de actuar intencionalmente y de poner

finalidades y limites a su propio actuar y al actuar de los demdads.

Libertad y autonomia hacen al hombre dueno de si mismo, de su
interioridad, de su dignidad, de su propio destino y colaborador en Ia
construccion del destino comun de la sociedad a la cual pertenece le
permiten reconocer que la existencia no es el resultado del destino sino del
esfuerzo personal orientado hacia la superacion de las condiciones sociales
y materiales, que impiden el crecimiento humano. Le permiten entender que
no podemos atribuir a ofros o a fuerzas inexistentes o que es producto de
nuestra incapacidad para definir lo que queremos lograr y lo que tenemos

que hacer para lograrlo.

Asi mismo, la libertad le permite reconocerse en sus propias condiciones
sociales, culturales e histéricas y en la necesidad de optar por mantener o

transformar las realidades que lo limitan.

En la confrontacion y en la integracion el ser humano se descubre coémo ser
ilimitado y critico, es decir, capaza de entender y producir crisis a toda
estructura que lo esclaviza sea ella cultura, social o politica; por su
capacidad de interrogar descubre la violencia humana en todas sus

manifestaciones, se descubre empobrecido, deshumanizado,

despersonalizado en la medida que asume las odiosas diferencias que




socialmente alimentan la negacion de unos seres por otros, sobre la base de

la instrumentacién de la persona humana, se descubre despersonalizado,

deshumanizado.

d) La persona humana es responsable. En cuanto ser libre la persona humana
es capaz de crear y darrespuestas a los diferentes interrogantes que formula
en su existencia ser responsable es ser intfimamente capaz de construir y dar
respuestas. Responder es una actividad consciente de la persona humana
que le permite salir de si misma para fijar en la naturaleza, en la comunidad

y en la historia su propia huella, fijar su propia impronta.

La cultura es la materializacién de la responsabilidad humana, por cuanto
es la significacion cotidiana de las respuestas construidas por el hombre. El
cambio, la tfransformacién de la cultura es el mayor ejercicio posible de

responsabilidad a que estd convocada la persona humana.

Ser responsable es volver sobre lo construido para descubrir su efectividad
en la consolidacion del nosotros, en el aquiy ahora de la historia la mismidad
de su proceso se hace ya en la medida en que descubre a otros y construye

con ellos el espacio del nosofros en la significacion de familia y comunidad.

Este responder le permite encontrar el limite de su propio actuar, desde cuya
naturaleza encuentra lo que no tiene determinacion, lo que no tiene limite,

lo infinito, lo eterno.

e) La persona humana es un ser activo y creativo. El movimiento permanente de
personalizacién es ya por si un proceso activo. Lo personal se construye
mediante un movimiento en el cual, la mismidad de la persona sale de si

mediante la actividad creadora y transforma el mundo de algo en si en algo

para si, con significado propio.
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Por este movimiento la persona humana humaniza su mundo, se relaciona
con los otros, satisface sus necesidades y construye sentido, es decir, la
persona humana es en si misma actitud consciente y por cuanto descubre
y transforma lo real, desde su propia condicidon vy libertad es capaz de crear
significado e imaginar y potenciar infinitas respuestas creativas inéditas y
totalmente novedosas como manera de consolidar su presencia en el

mundo.

f) La persona humana en ser ludico. El actuar de la persona humana no se
realiza siempre con intencionalidades precisas o intereses definidos. Muchas
de las actuaciones personales son para lograr la afinacién de ser con su

experiencia interna de armonia.

Sentirse contento es un estado de apropiacion ludica que permite a la
persona humana encontrarse con su ser, ser él mismo en un proceso en el
cual, permanentemente, se descentra por el tiempo y por el espacio, se
enajena y sobre el cual debe actuar intencionalmente para recuperar su
propia identidad, liberdndose de las tensiones que lo dividen, lo presionan y
lo incitan a la expresidn enajenada de su ser. El juego, el disfrute, el gozo, son
la antesala de la creacién por ser la mejor experiencia de la recuperacion
de la identidad.

FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS.

Se tiene en cuenta aqui algunos elementos de la feoria socioldgica y la relacion
entre sociedad y educacién, entendida esta Ultima como factor y producto de la
sociedad. Es muy valioso identificar la realidad social colombiana con miras a
establecer la funcidn que le corresponde desempenar a la educacion en el

proceso de comprensiéon y transformacién de esa realidad.

El Establecimiento Educativo ubica al nino y a la nina como persona humana, y lo

induce a desarrollar un compromiso auténtico con sensibilidad social.




Se acoge a la propuesta de ejes generadores en las ciencias sociales, los aportes
de la tradicién interpretativa que valora la dimension intersubjetiva y simbdlica de

la vida social,

y reconoce el dmbito de la cultura como un dmbito transversal desde el cual se
produce y fransforma el sentido de las prdcticas sociales; esto hace que se
enriquezca la lectura del mundo social de los alumnos y estimula su capacidad

para recrear y tfransformarlos.

La propuesta curricular incentiva a que los estudiantes se hagan preguntas
significativas que permitan construir conocimientos relevantes para su formacion
social, girard sobre el trabajo de problemas y preguntas esenciales para que los
alumnos desarrollen y alcancen un saber social fundado, y asi, hacer mds viables y
operativos los planteamientos de la constitucién y la ley 115 de 1994, para lograr

una sociedad mds justa, equitativa y solidaria.

FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS.

En el campo psicolégico se acoge el modelo pedagdgico desarrollista, y por ende,
los enfoques basados en la concepcidn constructivista del aprendizaje

(constructivismo pedagdgico); representados por las siguientes teorias.

El Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country School tomard como base el
tipo de aprendizaje desde el socio constructivismo: El socio constructivismo es una
teoria psico-pedagodgica de Lev Vygotsky que entiende el proceso del desarrollo
humano como un tfranscurso de aprendizaje gradual en el que el estudiante
cumple unrol activo operante, y que se da a través del intercambio socio-histérico-

cultural.

El socio constructivismo da todo su peso a la idea de que el contacto con los
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elementos de la cultura y de la historia es lo que propicia y permite el desarrollo de
las estructuras cognoscitivas del ser humano, se entiende asi que el desarrollo es
paralelo al proceso mediante el cual el ser humano se inserta eficazmente en la
cultura, mediante el intercambio conductual-simbdlico, hasta llegar a conquistar el
lenguaje, herramienta por excelencia del desarrollo y de la cultura. El socio
constructivismo es una teoria del aprendizaje. Esta coloca al nifio (al ser humano)
al Establecimiento del proceso de aprendizaje, protagonista por su capacidad
para construir una perspectiva propia del mundo y su funcionamiento. Para el socio
constructivismo, el aprendizaje es un proceso constructivo original, que ocurre de
adentro hacia afuera cuando el ser humano interactia con ofros y con su entorno.
Las neurociencias, es decir el conocimiento cientifico sobre como funciona el
cerebro confirma que el acto de aprender es Unico, subjetivo, condicionado por

el interés, la curiosidad y la relacion con el medio ambiente.

Esta teoria propone una idea de ser humano competente, lleno de potencial,
capaz de darle forma a su experiencia de aprendizaje, de construir conocimiento.
Esto se contrapone a la idea del ser humano como receptor y reproductor de
conocimiento. Mds bien para el socio constructivismo el ser humano nace con la
disposicidn para hacerse preguntas y construir hipdtesis (teorias), buscar
informacion, evidencia, interpretarla y construir significados propios como resultado

de la interaccion. Aprender es, por lo fanto, un proceso dindmico y original.

Podemos sintetizar las caracteristicas principales del socio-constructivismo en los

siguientes elementos:

o El agente (estudiante) no es pasivo respecto al proceso de su desarrollo,
sino que es él quien, estimulado por el medio, compone y construye su
propio tejido conceptual y simbdlico y desarrolla asi las propias
condiciones de su aprendizaje.

o El medio social, cultural, e histérico, es decir, todo el complejo simbdlico

de las relaciones sociales humanas, es la condicion de posibilidad, aguello

que propicia, estimula, y determina el desarrollo y aprendizaje del




estudiante.

El socio-constructivismo es una teoria que ha sido desarrollada a partir de los
estudios de Vygotsky y sus seguidores. Cuando se aborda el tema del desarrollo del
lenguaje como un factor social e histérico, se evidencia que esta formaciéon y
construccion del conocimiento, es consecuencia de la interaccion entre el sujeto
y la formacion de su lenguagje. La importancia radica en la estructuracion y uso del
lenguaje, en la construcciéon del conocimiento. El papel del profesor es el de
mediador y facilitador, cuya forma de interactuar con los alumnos, se realiza por
medio del uso del lenguaije vy el didlogo. El mismo autor refiere que la contribucion
de Vygotsky ha significado para las posiciones constructivistas, que el aprendizaje
sea por medio de la interaccién de la sociedad y no puramente individual. En la
Ultima década se han realizado muchas investigaciones que confirman la
importancia de la interaccion social para el aprendizaje. Ello ha permitido
comprobar la forma en que el estudiante puede construir mds y aprender mads,
cuando interactUa con un grupo de companeros, en donde tiene la oportunidad
de comentar, construir y compartir. Igualmente, se indica la conveniencia de
promover la ejercitacion de algunas prdcticas que favorecen el aprendizaje, como
las discusiones en grupo vy la argumentacién de temas que generen controversia

entre varios miembros del grupo.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS.

Como consecuencia de lo anterior, estos fundamentos describen los principios y
caracteristicas del modelo pedagdgico adoptado y proporcionan orientaciones
para la organizacion del proceso de formacién integral centrado en la
recuperacion del sentido del ser humano, lo afectivo y sensible del educando, en
todas sus dimensiones o capacidades y factores y en la formaciéon integral de

procesos, saberes, competencias y valores.

Desde la pedagogia proponemos los siguientes principios bdsicos para la

formacioén integral del alumno:




El afecto: lo afectivo estd presente y se frabaja desde la cognicion, no hay afecto
sin ideas vy las ideas no se desarrollan sin posicion, de la misma manera que los

sentimientos no se ennoblecen sin criterios, sin concepto.

La experiencia natural: no se debe desconocer la naturaleza espontdnea del nino,
no se debe oponer a la necesidad, intereses y talentos que se manifiestan y

despliegan espontdneamente desde su propia situacion socio-cultural.

El docente debe estimularlas para que se generen nuevas experiencias. Se trata
de partir de la experiencia vital del nino para enriquecerla, compartirla, auto

proyectarla.

El ambiente escolar: el ambiente debe disenarse como entorno de aprendizaje
para influenciar la estructura cognitiva y valorativa en la perspectiva de la
formacién integral del alumno. Desarrollo progresivo: el docente tiene que
identificar y proponer niveles y esquemas superiores de procesamiento de datos
para que el alumno los enfrente. El avance, la motivacion, el esfuerzo y la
dedicaciéon lo genera el buen docente con las nuevas preguntas, retos y desafios
que propone. La acumulaciéon de los retos genera las oportunidades de progreso

de los alumnos.

La actividad: es desde la propia actitud consciente como el educando construye
sus propias herramientas conceptuales y morales, contribuyendo activamente a la
construccion de sus esquemas de coordinacion y reelaboracién interior. La
experiencia de su propia actividad sobre las cosas o sobre el lenguaje enriquece

suU pensamiento.

El buen docente: el buen docente sabe aprender, es flexible, prevé posibles
esquemas de andlisis y anticipa nuevos rumbos cognitivos en que se puede

embarcar productivamente con sus alumnos. El mejor docente no es el que sabe

respuestas, sino el que reconociendo su ignorancia es capaz de proponer huevas




preguntas y desafios cognitivos sensatos a los alumnos sin enjuiciarlos ni depreciar

pedagdgicamente sus desvios.

La individualizacion. Cada alumno es diferente y se le debe motivar para que
trabaje por cuenta propia segun su libertad, su interés y las rutas que va disehando
para auto procesarse a si mismo ante cada reto educativo que asumen. Cada
auto diseno es individual en la medida que cada alumno entfienda su proyecto o
problema de manera diferente, lo aborda y busca su solucion por cambios
diferentes. El autoritarismo y el gobierno. El desarrollo de la inteligencia y de la
autonomia del alumno desde su propia actividad abarca también su participacion
activa y deliberadamente en la definicion de las reglas de juego y de convivencia
de la comunidad escolar a través de experiencias de gobierno y cogestion. La
cogestidon y el gobierno es una opcidon pedagdgica natural entre personas que se
encuentran con las mismas oportunidades de acceso a los conocimientos y a la
informacion, base real para la toma de decisiones y la democracia en la vida de

la institucion escolar y de la sociedad.

La actividad grupal. La actividad y el trabajo en grupo no sélo favorecen la
socializacion sino el desarrollo intelectual y moral de los alumnos en la medida en
que la interaccion, la comunicacion y el didlogo enfre puntos de vista diferentes

propician el avance hacia etapas superiores del desarrollo.

La actividad Ibdica. El juego es una actividad clave para la formacion del hombre
en relacion con los demds, con la naturaleza y consigo mismo en la medida que le
propicia un equilibrio estético y moral entre su interioridad y el medio con el que

interactda.

El ejercicio de la funcion lUdica se foma un factor muy importante para que el
alumno aprenda a producir a respetar y a aplicar las reglas de juego, como
prefigurando la vida desde la creatividad y el sentido de curiosidad y de

exploracion propio de los ninos. Los alumnos aprenden y se forman mejor cuando

producen ludicamente, con sentimiento, creatividad y alegria.




FUNDAMENTOS AXIOLOGICOS.

El Establecimiento Educativo presenta una nueva actitud, un estilo y practica de la
educacion gue incluye la formacién en valores que toda persona debe cultivar
como son los valores de vida - utilidad; 16gicos, sociales, estético — culturales, ético
— morales y espirituales — religiosos. Se frata de desarrollar una nueva forma de
educar para generar actitudes y valores que le permitan desarrollar la autonomia,

la responsabilidad y la trascendencia.

FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS.

Conscientes de que detrds de toda accion pedagdgica subyace un concepto
sobre el ser humano, se fundamenta en aspectos como la singularidad, la
autonomia vy la pluridimensionalidad de toda persona. Desde la antropologia el
hombre presenta las siguientes dimensiones: Una unidad totalizante, un ser
indigente, realidad persona, un ser para el encuentro, una realidad inter subjetiva
o de lateralidad y el hombre es un ser trascendente. Todas estas dimensiones
expresadas desde su corporeidad, interioridad, conciencia y libertad deben estar

presentes en la formacion integral del educando.

COMPONENTES EPISTEMOLOGICOS.

Constituyen una reflexion sobre “El saber”; sobre el conocimiento cientifico, su
validez el papel que le corresponde desempenar a los intelectuales, educadores,
investigadores en el mundo de hoy. El proceso educativo, entonces, debe estar
orientado a la construccién del conocimiento y a la adquisicidon de un aprendizaje
significativo que le permita al educando, explicar e interpretar la realidad fisica y

social.

El marco epistemologico a manejar en El Establecimiento Educativo Con-Sentidos

Country School considera cuatro componentes para explicar el proceso del




conocimiento:

El componente cognitivo que se refiere a los procesos a través de los cuales el
individuo y la sociedad construyen el conocimiento. Este conocimiento es
explicado desde el constructivismo cuyos principios bdsicos son:

a) El individuo construye conocimientos cuando entra en la interaccion con su
medio.

b) La adquisicion de conocimientos estd basada en la consfruccion interior de
representaciones e interpretaciones por parte de los sujetos (Piaget).

c) El proceso de aprendizaje tiene un cardcter idiosincrasico (Driver).

El componente transformacional que explica los mecanismos generadores del
cambio en el conocimiento se retoma desde el enfoque del racionalismo
moderado (Toulmin) del cual se tiene en cuenta los siguientes principios:

a) La racionalidad significa cambio, ya no se identifica con la légica sino con la
posibilidad que pueden tener los individuos para modificar sus ideas e incluso
cambiarlas.

b) El conocimiento es un proceso de cardcter colectivo, influenciado por las
condiciones histéricas en el medio del cual es producido.

c) La innovacién vy seleccion de ideas y conceptos son procesos inherentes al
cambio en el conocimiento cientifico.

d) Los problemas a los cuales se enfrentan los cientificos son los generadores de los
cambios que pueden serrepresentados en los marcos tedricos pertenecientes a las

ciencias.

El componente conformacional que da cuenta de la estructura del conocimiento
como tal, se explica a través de la teoria de la complejidad (Morin) haciendo uso
de los siguientes planteamientos:

a). El conocimiento es de naturaleza sistemdtica y compleja, por ello es necesario
articular sus componentes; esto implica que el aprendizaje de los conceptos No

puede ser efectuado fuera de una estructura tedrica y que tampoco es posible

abordare los problemas de conocimiento en forma aislada y superdndolos de los
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campos de problematizacion a los cuales pertenecen, de acuerdo con esto es
I6gico inferior que el aprendizaje como proceso generador de conocimientos,
tampoco se puede enconfrar aislado de sistemas aun mds amplios como la
sociedad y la cultura.
b). Un fendmeno es el producto de la coordinacion de muchas causas inconexas,
un fendmeno es fruto de un conjunto de causas que deben estar relacionadas de
forma compleja; por ello los objetos de conocimiento deben ser considerados
como sistemas y asi estudiados con un enfoque multicausal.
c). En el proceso del aprendizaje interaccionan la estructura cognitiva ya existentes
y los nuevos conocimientos en un proceso dialdgico recursivo a través del cual se
mejoran y complejizan cada vez mds las estructuras conceptuales en el individuo.
d). Es en un proceso dialdgico recursivo a fravés del cual se mejoran y complejizan

cada vez mds las estructuras conceptuales en el individuo.

Componente gnoseoldgico que se refiere a la naturaleza que el conocimiento
adquiere hard el individuo que conoce, es explicado desde el marco del realismo
no representativo (Chalmers), en el cual se proponen los siguientes planteamientos:
a) Aungue haya objetos existentes con su realidad ontoldgica, la menta racional
no toma simples copias de los mismos.

b) Durante el proceso de pensamiento se transformal la vision que el individuo tiene
sobre la realidad.

c) El individuo piensa y transforma los conocimientos que adquiere ddndole un
cardcter idiosincrdsico, pero estos conocimientos siempre han de conservar

lineamientos de tipo general colectivo y compartido.

1.2.1.10. PERFILES

La comunidad educativa del Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country
School SAS del municipio de Villa del Rosario estd integrado por directivos,

docentes, padres de familia, estudiantes, personal administrativo y de servicios

generales.




DIRECTOR/A:

Es un profesional con amplia experiencia, comprometido con sus funciones
responsable, humano, lider, fiel cumplidores de sus deberes con alto sentido de

pertenencia y amor por su frabajo.

Orienta con su ejemplo y étfica todos los procesos que direccionan el
Establecimiento educativo. Con base a la normatividad logra liderar de forma
asertiva los procesos de gestion directiva y administrativa, distribuyendo
anualmente la carga académica a los docentes, teniendo en cuenta el perfil
educativo sustentado en la hoja de vida, el desempeno y la experiencia
manifestada a través de las prdcticas pedagdgicas, en las diferentes dreas del
conocimiento estipuladas en la Ley General de Educacion, donde a fravés de
procesos de seguimiento, control y evaluacién se rinden cuenta de cada gestion y

de las tareas asignadas.

Posee, genera y demuestra un pensamiento estratégico; con una visién global.
Tiene clara las metas, y organiza el trabajo propio y el de su equipo con miras a las
metas trazadas. Es un lider que construye un plan para la optimizacion de los

recursos.

Utiliza informacidén y datos para sustentar la toma de sus decisiones y orientar estas
mismas a la produccion de resultados que se fraducen en el logro de la ejecucion

de los planes de trabajo.

COORDINADOR

El coordinador es una persona idénea, colaborador activo del director en todo el

proceso integral del Establecimiento Educativo. Por esto es un promotor de la unién

entre los miembros de la comunidad educativa y testimonio de buenas relaciones

humanas. Se espera que como profesional sea entusiasta en su frabagjo,




apasionado y valorando las opiniones de los demdas. Cualificado, conocedor de la

normatividad, que conserve con orden y claridad la documentacién a su cargo;

liderando procesos académicos en beneficio de la comunidad educativa.
DOCENTES.

La escuelay la educacion comienzan a transformarse cuando el docente empiece
a cambiar, se convierta en Maestro, con toda la responsabilidad que compromete
el término, cuando él mismo se libere de la modorra con que carga su profesion,
de la pereza que lo consume, de la mediocridad con que se abandona
diariamente. La escuela de la ternura, necesita de un maestro integral que limite
en la vida a través de la docencia y la investigaciéon, que haga de la escuela un
espacio para reflexionar y repensar la existencia humana y social, para interrogar

y potencializar la ciencia y la cultura, para sonar y jugar, para enternecerse.

Profesionales comprometidos con la ninez y la comunidad, personas actualizadas,
dindmicas, justas, innovadoras, responsables que dominan la pedagogia, la
tecnologia, los conocimientos, que inculcan valores y educan para la paz vy la

conservacion del medio ambiente.

En Con -Sentidos Country School se le conoce como agentes educativos a quienes
intervienen en la formacion integral del nino y la nina dentro del centro educativo

como directora, coordinador y docentes los cuales presentar el presente perfil:

e Conocen, comprenden y respetan las diferentes etapas y patrones de desarrollo y
aprendizaje de los ninos y las ninas para garantizar una educacion integral, vy el
desarrollo de las competencias fundamentales y especificas.

e Valoran las diferencias individuales y realizan las adecuaciones y acomodaciones
necesarias para favorecer un ambiente potenciador que responda a las
necesidades y a los intereses de cada nino y nina.

e Disenan e implementan experiencias de aprendizaje apropiadas, variadas y que

representan un reto para todos los ninos y las ninas a su cargo.
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e Enfienden como ocurre el desarrollo cognitivo, lingUistico, social, emocional y fisico;
reconocen que cada nino y nina fraen diferentes trasfondos personales y familiares,
destrezas, habilidades, perspectivas, talentos, intereses y valores.

e Respetan los ritmos y estilos de aprendizaje ofreciendo respuestas educativas
adecuadas a las necesidades especificas de los ninos y las ninas.

e Trabajan y colaboran con ofros y ofras para crear ambientes que apoyan el
aprendizaje individual y colaborativo, y que propician interacciones sociales
positivas y la automotivacién de los ninos y las ninas.

e Conocen el curriculo y todos sus componentes para poder implementarlo
adecuadamente, favoreciendo el desarrollo integral y el logro de los
competencias fundamentales y especificas de sus ninos y ninas.

e Valoran e integran diferentes manifestaciones socio-culturales, cognitivas y
artisticas como medios para el desarrollo integral.

e Planifican y organizan de manera coordinada procesos de aprendizaje
significativos, relevantes y pertinentes que posibilitan el desarrollo de
competencias, o sed, la integracion de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales; las estrategias de ensenanza y aprendizaje; las
actividades; los recursos y la valoracion.

e Planifican con intencién clara y desde una posicidn critica y propositiva,
promoviendo la colaboracion, el trabajo en equipo y una actitud democrdtica.

e Aplican una variedad de estrategias de ensenanza y aprendizaje para atender las
diversas formas de cémo se desarrollan y aprenden los ninos y las ninas en esta
etapa.

e Promueven una prdctica educativa constructiva vy significativa, con clara
infencionalidad pedagdgica para apoyar el desarrollo pleno e integral de todos y
todas.

e Disenany conocen diferentes modalidades, técnicas e instrumentos de evaluacion
de acuerdo con la competencia a evaluar, y utilizan los resultados de la evaluacioén
para reorientar su ensenanza y potenciar los aprendizajes de los ninos y ninas.

e Mantienen una relacion estrecha de articulacion con las familias y con la

comunidad para favorecer los procesos y el desarrollo integral de los ninos y las

ninas, reconociendo y aprovechando sus realidades socioculturales.
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e Toman en cuenta los conocimientos previos de los ninos y las ninas, y facilitan la
articulacién de estos con los nuevos saberes.

e Disenan situaciones que generan en los ninos y las ninas curiosidad, preguntas,
interés y busqueda de alternativas de solucidon a las situaciones y problemas
sencillos que se presentan.

e Utillizan la realidad del entorno natural y socio-cultural como primer recurso
didactico y elaboran materiales educativos pertinentes.

e Asumen con responsabilidad su rol en el proceso de formacion integral de los ninos
y de las ninas.

e Muestran conciencia social, integrdndose y participando activamente en la
comunidad.

e ActUan con ética en su ejercicio profesional y vida personal.

e Fjercen un liderazgo positivo, siendo capaces de autorregular sus emociones.

e Desarrollan en si mismo y en si misma, en los ninos y las ninas, la conciencia
ecolégica, la valoracion y respeto por su entorno natural.

e Usan efectivamente la comunicacion oral y escrita.

e Promueven la alegria, el buen humor y la calidez en el frato.

e Mantienen una imagen agradable, cordial y una adecuada presentacion
personal.

e Participan en actividades de desarrollo personal y profesional significativas, que
promuevan la actualizacion y la reflexion sobre su prdctica, y que, a su vez, les
faciliten evaluar sus prdacticas pedagdgicas, identificar sus fortalezas, superar sus
dificultades, interesarse por aprender permanentemente y, por ende, reinventarse
de forma continua.

e Son personas receptivas a la critica, abiertas al cambio, y aceptan que pueden
aprender de ofros y ofras mediante un ejercicio profesional colaborativo.

e Reconocen la importancia de reunirse con sus pares como equipo, dialogar sobre

asuntos relacionados con los procesos de ensenanza y de aprendizaje, y el

cumplimiento de la vision, mision y propdsitos de la Institucidon Educativa.




PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia del Establecimiento Educativo deben tener el compromiso de
adquirir y fortalecer los valores de amor, tolerancia y compresion para guiar a sus
hijos por las sendas Espirituales, intelectuales, sociales, éticas y ecoldgicas
favoreciendo una formacién integral, realista y frascendente. Asumir Ia
concepcidon amplia de conocer y entender a cada uno de sus hijos, teniendo en
cuenta las diferencias individuales para corregirlos y orientarlos segun sus fortalezas,
debilidades y necesidades; e incorporar en ellos una disciplina con amor en donde
se maneje exigencia vy flexibilidad de acuerdo al desarrollo y capacidad de sus
hijos. Facilitando el didlogo para tener una adecuada comunicaciéon entre la
familia y el Establecimiento escolar que orienta el poder lograr el perfil ideal del
perfil del padre de familia Con- sentidos dentro de nuestra filosofia institucional,

entre son:

e Posibilitar bajo su orientacion y observaciéon para que las ninas y los ninos
exploren su cuerpo a través del juego.

e Facilitar elementos, materiales y recursos para que, a través de la exploracion,
los ninos y las ninas estimulen sus sentidos.

e Fomentar un ambiente de apoyo, amor y confianza que permita a los ninos y
las ninas crecer y aprender de manera integral.

e Mantener una comunicacién abierta con los maestros, dispuestos a escuchary
compartir diariamente sus inquietudes.

e Ser comprometidos con el proceso formativo, académico y convivencial de los
niNnos y las ninas.

e Brindar al nino y la nina las condiciones necesarias para el cuidado, proteccion,
carino, seguridad y bienestar en su formaciéon integral.

e Motivar espacios de didlogo basados en la escucha, confianza y respeto con
los ninos y las ninas. -

e Permitir a los ninos y ninas expresar sus sentimientos en el momento que sea

necesario y evitar interrumpir su didlogo. -
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e Manifestar sus emociones con naturalidad en los espacios de socializacion con
las ninas y los ninos, esto les dard confianza para hacerlo en otro momento que
lo requieran. -

e Generar espacios para el juego, la recreaciéon y el esparcimiento.

e Escuchar al nino y la nina acerca de lo que piensan y sienten ante situaciones
cotidianas que ocurren en sus entornos de socializacion. -

e Cumplir con los controles de crecimiento y desarrollo del nina y la nina y otras
recomendaciones médicas.

e Atender y aceptar la politica de inclusion institucional para garantizar el
acompanamiento y formaciéon integral del nino o la nina.

e Ayudaralos ninos y ninas a identificar sus emociones y convocarlos a momentos
de didlogo. -

e Demostrar interés ante las emociones que manifiesten los ninos y ninas en cada
uno de los entornos en los que se encuentre.

e Brindar opciones que le permitan a las ninas y ninos pasar del malestar a la
calma y de la calma al bienestar.

e Ofrecer alos ninos y ninas las posibilidades para conocer la ciudad vy el barrio,
las historias y las tfradiciones del contexto cercano.

e Generar espacios en los que se narren historias y fradiciones familiares a los ninos
y las ninas.

e Respetar la independencia que va creando la nina y el nino, estableciendo
limites cuando considere que estas son situaciones que pueden afectar su
bienestar fisico y emocional.

e Fomentar espacios en los que reconozcan sus caracteristicas fisicas y las de los

demds.

Evite emplear etiquetas o sobrenombres para referirse a las ninas y los niNos,
entendiendo el derecho al nombre como el principio social para la construcciéon
de la identidad.

Permitir la interaccién entre las ninas y los ninos, generando espacios de juego.

Desarrollar con ninos y ninas actividades en las que expresen sus emociones e

ideas a través del cuerpo.
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e Participary acompanar al nino y la nina en todas las Actividades institucionales
programadas como talleres, juegos , exploracién reuniones y ofros eventos
significativos en los que sea convocado.

e Estimular y acompanar el aprendizaje del nino y la nina en el hogar.

e Fomenta la exploracion, el arte y la imaginacion en el hogar.

e Fomenta la independencia y habilidades sociales a través de interacciones en
grupo y juegos en casa.

e Recibir con buena actitud las observaciones que indiquen los agentes
educativos y colocar en prdctica para mejorar el proceso formativo.

e Entrar vy explorar el mundo de los ninos y las ninas a fravés de juegos vy
actividades enriquecedoras que motiven el aprendizaje.

e Apoyar los talentos y habilidades de los ninos y las ninas.

e Ser ejemplo en el hogar de actitudes de respeto, responsabilidad vy
perseverancia para los ninos y las ninas.

e Promover la autonomia y liderazgo en los ninos y las ninas

e Mantener un alto sentido de pertenencia comprometido con la filosofia y
politicas institucionales.

e Mantener el interés por los compromisos asignados encaminados al
mejoramiento de los procesos educativos.

e Confiar en los docentes (agentes educativos) para guiar el desarrollo de los

ninos y las ninas en la primera infancia.
ESTUDIANTE

El estudiante Con-Sentidos se caracteriza por ser:

1. Ser respetuoso

2. Ser solidario.

3. Ser generoso.

4, Ser empdtico.

5. Responsable con tus tareas y deberes educacionales.

6. Tener la capacidad de enfrentar y resolver problemas.

7. Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos.




8. Poseer sentido critico y autocritico.

9. Mantiene alto rendimiento escolar.

10. Poseer espiritu creativo y emprendedor.

11. Con capacidad de autorregular su conducta.

12. Ser creativo, sonador, alegre y amistoso.

13. Ser tolerante y respetuoso de las normas de convivencia

14. Demostrar preocupacion por su higiene, presentacion personal y su salud fisica
en general

15. Promueve el aprendizaje significativo

16. Ser una persona con alto grado y conciencia del cuidado del medio
ambiente, la naturaleza y su entorno.

17. Constructivo y reflexivo, hacer nuevos conocimientos y acomodarlos a los
previos, lo cual lleva a la reflexion de su propio aprendizaje.

18. Auténtico, retador y contextualizado, el estudiante sitUa su aprendizaje en
situaciones reales, 1o cual le preparar para futuros retos.

19. Intencional que permita que sea el estudiante quién proponga metas a

alcanzar y ademds le lleva a monitorear hasta qué punto logra sus metas.

El perfil del alumno del nivel primera Infancia es:

Un nino que conozca su propio cuerpo y sus posibilidades de accion. Un nino que

adquiera identidad y autonomia.

Un nino que se desarrolle y crezca armoénico y equilibrado, de tal manera que se
le facilite la motricidad, el aprestamiento y la motivaciéon para la lecto — escritura
y para la solucién de problemas que impliquen relaciones y operaciones

matemadticas.

Un nino que desarrolle la creatividad, las habilidades y destreza propias de su

edad y su capacidad de aprendizaje.

Un nino que sea capaz de ubicarse en el espacio y el fiempo y ejercite su




memoria.

Un nino que desarrolle la capacidad de expresarse, relacionarse y comunicarse
de tal forma que pueda establecer relaciones de reciprocidad y participacion

con los demds de acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

Un nino que participe activamente en todas las acciones de fipo Idico con los

demds ninos y con los adultos

Un nino curioso que observe experimente y explore su medio natural, familiar y

social.

Un nino que adquiera y demuestre un comportamiento adecuado y acorde con
las normas sociales, culturales, religiosas y espirituales reconocidos en su medio. Un
nino que adquiera hdbitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que

generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

Un nino empdatico y social que tenga valores de solidaridad e inclusion.

El perfil del alumno de primaria es:

Un alumno demdcrata por excelencia, con una sdélida formacién de los valores
fundamentales para la convivencia en una sociedad democrdtica, participativa y
pluralista.

Un alumno con un espiritu critico, con deseos de saber, con motivacion para su
auto- aprendizaje, con iniciativa frente al conocimiento y frente a la realidad

social.

Un alumno que se exprese correctamente porque ha desarrollado las habilidades

comunicativas bdsicas para leer, comprender, escribir, escuchar y hablar en forma

espontdnea y eficiente en lengua castellana.




Un alumno que desarrolle la capacidad para expresarse, apreciar y utilizar la

lengua como medio estético.

Un alumno que desarrolle los conocimientos matemdaticos necesarios para manejar
y utilizar operaciones simples de cdlculo y procedimientos I6gicos elementales en

diferentes situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas.

Un alumno que se relacione en forma participativa sobre el medio fisico, social y
cultural en el nivel local, nacional y universal de acuerdo con su desarrollo

intelectual.

Un alumno que asimile los conceptos cientificos bdsicos de las dreas de

conocimiento ofrecidas en el plan de estudios.

Un alumno que valore y adquiera hdbitos de higiene y preservacion de la salud lo

mismo que una sélida formacion para la proteccién de la naturaleza y el ambiente.

Un alumno con buenos hdbitos y conocimiento para la ejercitacién de su cuerpo,
mediante la prdctica de la educacion fisica, la recreacion y los deportes que lo
conduzcan a lograr un desarrollo fisico y armonico.

Un alumno que se forme par a la participacion y organizacién infantil y que se utilice

adecuadamente su tiempo libre.

Un alumno que desarrolle una formacion solida en valores civiles, éticos y morales
para la convivencia social y democrdtica y especialmente un estudiante con

empatia e inclusion.

Un alumno que se exprese en forma artistica con espontaneidad y eficiencia en lo

corporal, mediante la representacion, la musica, la pldstica y la literatura.

Un alumno que se exprese y adquiera elementos de conversacion y de la lectura




en lengua extranjera.

Un alumno que se conozca y practique los conocimientos y principios
constitucionales y adquiera habilidad para desempenarse con autonomia en la

sociedad.

1.3.  OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

1.3.1. NIVELES, GRADOS, CICLOS, POBLACION BENEFICIARIA

El Establecimiento Educativo Consentidos Country School ofrece una educacion
infegral e inclusiva para ninos y ninas en los niveles de Primera Infancia y educacion
Bdsica primaria. El Establecimiento Educativo, atenderd exclusivamente a
poblacién entre los dos (2) y siete (10) anos de edad. Los niveles de atencién son:

Prejardin, jardin, transicion y bdsica primaria

La oferta es para todas las familias que deseen una educacién de calidad para sus
hijos. Con formacién integral, con amor e innovacion, en un ambiente sano vy
enfatizando en el respeto y la responsabilidad, en donde las ninas y ninos se
conviertan en ciudadanos competentes, capaces de responder a las exigencias

del mundo actual con criterio ético y respeto hacia los demds.

La atencién del servicio, tendrd como requerimiento principal la edad cumplida
para ser matriculado en cada nivel con un margen de dos meses calendario

faltante para cumplir la edad estipulada para algunos casos excepcionales.

El principal objetivo del proceso de admisiones del Establecimiento educativo es

que los estudiantes se identifiquen con nuestra metodologia y encuentren en el

proyecto educativo que les ofrece la institucion lo que desean para sus hijos.




1.3.2. POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

Para el acceso y la permanencia escolar del Establecimiento educativo se

establece los siguientes criterios:

e La inscripcidon de estudiantes se cumple en las fechas que determine la
secretaria de Educacion Departamental dentro del proceso de pre -
matricula, para estudiantes antiguos y para estudiantes que aspiren a
ingresar al sistema educativo en los grados de primera infancia y el grado
obligatorio de educacion Primera Infancia y bdsica primaria.

e Todo estudiante debe pasar por un proceso de valoracion interdisciplinaria
por la IPS asociada Con-Sentidos, para identificar desfases o algun tipo de
diagndstico, ya que nuestro Establecimiento maneja inclusion.

e Todo estudiante que aspire a matricularse en la institucion, deberd
presentarse el dia de la matricula, con uno de sus padres o con su acudiente
y pasar por entrevista psicoldgica.

e Desde secretaria general de la institucion se consolida en formato el registro
de estudiantes retirados y desertores, asi como las causas del retiro. - El
Establecimiento educativo registra las novedades de matricula en SIMAT.

e Flregistro de matricula se hace a fraves de libro de matricula y sistema de
informacion. SIMAT

e Se informa oportunamente a los padres de familia sobre la inasistencia de

sus hijos a las labores académicas, con el fin de comprometerles en el

desarrollo de acciones en pro de su mejoramiento.




Edades para el ingreso a los diferentes niveles:

nivel GRADOS EDADES
Ciclo | (Parvulos) 2 ANOS
Ciclo |l 3 anos
primerainfancla (18R 4aros
Ciclo |l 5 aNos
(Transicion)
Primero 6 aNos
Segundo 7 anos
basica primaria Tercero 8 anos
Cuarto ? anos
Quinto 10 anos

1.4.  POLITICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

1.4.1. ATENCION A POBLACIONES CON DISCAPACIDAD

El Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country School asume la Educacion
Inclusiva como un proceso permanente que reconoce, valora y responde de
manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades vy
expectativas de los ninos y ninas, con el objetivo de promover su desarrollo y
aprendizaje en un ambiente educativo sin discriminacion donde se garantice los
apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, por tal motivo
el Establecimiento Educativo debe conocer los requerimientos educativos de los
estudiantes que presentan diversidad de habilidades cognitivas y talentos y/o
capacidades excepcionales y disenar planes de frabajo pedagdgico para
atenderlas en concordancia con el PEl, basado en la normatividad vigente
(Decreto 1421 del 2017).




El Establecimiento educativo con el propdsito de apoyar a la poblaciéon estudiantil
con Necesidades Educativas y/o discapacidad, y/o talentos y capacidades
excepcionales, las prdcticas pedagodgicas de aula, docentes de dreas y/o
asignaturas, y grados, desarrollan el enfoque metodoldgico comun en cuanto a
métodos de ensenanza flexibles, uso de recursos que respondan a la diversidad de
la poblacion. Del mismo modo se brinda capacitacion a docentes en relaciéon a
los diferentes tipos de discapacidad existentes en la poblacion de estudiantes que
se encuentran en el Establecimiento Educativo, para lograr apoyo pedagdgico,
con laintervencion de profesionales de las diferentes disciplinas de la salud, siempre
con el fin de brindar calidad en la educacion (psicologia, fonoaudiologia,
fisioterapia, terapeuta ocupacional, especialistas en atencidén a poblacién con
baja visién y baja audicion).

Con el propdsito de cumplir con una educacion inclusiva este Establecimiento

educativo asume los siguientes compromisos:

e Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con
discapacidad y/o con capacidades o talentos excepcionales de acuerdo
con lo establecido en su sistema institucional de evaluacién de los
aprendizajes, con la participacion de los docentes de aula, docentes de
apoyo y directivos docentes.

e Redlizar procesos de formacidon docente internos con enfoque de educacion
inclusiva.

e Valoracion permanente de casos nuevos, de estudiantes remitidos por
docentes, cuya evaluacion psicopedagodgica es aplicada por el psicdlogo a
cada estudiante, que luego acorde a su resultado algunos casos son remitidos
a las enfidades de salud para obtener el diagndstico solicitado al profesional
o especialista.

e Concientizar a las familias en las escuelas de familias sobre el derecho a la
educacién de las personas con discapacidad, la educaciéon inclusiva vy la

creacion de condiciones pedagodgicas y sociales favorables para los

aprendizajes y participacion de las personas con discapacidad




e |dentificar los signos de alerta en el desarrollo o una posible situacion de

discapacidad y/o capacidad o talento excepcional de los estudiantes.

e Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad y/o con
capacidades o talentos excepcionales en el momento de la matricula, el
retiro o el traslado.

e Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con
discapacidad y/o con capacidades o talentos excepcionales suministrando
las carpetas necesarias para organizar los documentos (certificados, pruebas,
evoluciones terapéuticas, historia clinica y pedagdgica, boletines, PIAR) y
evidencias de los apoyos que se les ha ofertado.

e Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador y la docente de
Aula de Apoyo elaboren los PIAR. - Garantizar la articulacion de los PIAR con
la planeacién de aula y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

e Garantfizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de
Competencias Desarrolladas.

e Establecer conversacidon permanente, dindmica y constructiva con las
familias o acudientes del estudiante con discapacidad y/o con capacidades

o talentos excepcionales, para fortalecer el proceso de educacion inclusiva.

1.4.2. PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

El Establecimiento Educativo Consentidos Country School asume los criterios
fundamentales para el desarrollo fisico, social y cognitivo de los ninos en los primeros
anos de vida, potenciando asi sus habilidades para pensar, hablar, aprender,
razonar e interactuar con ofros, tfrabajando con acciones planificadas dirigidas a
promover y garantizar el desarrollo infantil de las ninas y los ninos, a través de un
trabajo unificado e intersectorial, que desde la perspectiva de derechos y con un
enfoque diferencial, articula y promueve el desarrollo de planes, programas,
proyectos y acciones para la atenciéon integral que debe asegurarse a cada nina

y cada nino, de acuerdo con su edad, contexto y condicién.

Con- Sentidos country School desde su enfoque educativo establece y organiza la

atencion integral a la primera infancia, respondiendo a las necesidades de los
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ninos, ninas y sus familias, desde una labor educativa y ludica recreativa para
beneficiar a ninos y ninas menores de 10 anos de nuestra comunidad educativa.
Para lograr este propdsito se articulan los derechos bdsicos de aprendizaje de la
primera infancia con los proyectos de aula, teniendo en cuenta la coyuntura de la
continuidad de técnicas, experiencias e instrumentos que respetan al nino como
ser Unico e irrepetible, porque el nino que ingresa al primer grado sigue siendo el
mismo con intereses de jugar, pintar, explorar, frabajar con material variado, de
diversos colores, formas y tamanos, un saldn de clases con ambiente que lo invita
a experimentar; a su vez se ha determinado la oferta educativa para el nivel
Primera infancia y bdsica primaria bajo las siguientes condiciones para los
estudiantes con NEE
e Ninos y ninas con discapacidad cognitiva no mayores de 10 anos,
diagnosticados por profesionales de la medicina, que certifiquen
posibilidades de aprendizaje, para alcanzar logros académicos minimos
bdsicos, a través del desarrollo de los diversos procesos educativos, en
concordancia con los requisitos de admisidon establecidos en el manual de
convivencia.
e Ninos y ninas no mayores de 10 anos, con limitaciones fisicas, siempre y
cuando las condiciones instifucionales en materia de infraestructura y de
docentes especializados, permitan garantizar, no solo seguridad fisica, sino

también avances en los procesos de aprendizaje.

1.4.3. POLITICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

El concepto de inclusidn hace referencia a la posibilidad de integrar a todas las
personas excluidas y segregadas por distintas condiciones. Ya sean econdmicas,

sociales, culturales, raciales o de discapacidad.

Por lo tanto, la educacién inclusiva implica que todas las personas, con vy sin
discapacidad, aprendan juntas en las mismas instituciones educativas con

propuestas apropiadas a sus necesidades especificas.




Es decir, lo relevante es la calidad de la experiencia educativa, la forma de apoyar

el aprendizaje y los logros, mds que el tipo de institucion a la que concurre.

Asi mismo, para alcanzar esta meta se necesita de un trabajo en equipo,
fuertemente articulado que implique a todos los integrantes del Establecimiento
educativo. Podemos decir que la inclusion supone garantizar el ejercicio del
derecho ala educacién, asegurando una educaciéon de igual calidad para todos,

respetando la diversidad y promocion de los derechos.

El Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country School cuenta con una politica
de inclusidn que ha permitido garantizar el derecho a la educacién los ninos y ninas

en condicion de discapacidad y/o necesidades especiales.

El Establecimiento Educativo debe conocer los requerimientos educativos de los
estudiantes que presentan diversidad de habilidades cognitivas y talentos y/o
capacidades excepcionales y disenar planes de frabajo pedagdgico para
atenderlas en concordancia con el PEl, basado en la normatividad vigente
(Decreto 1421 del 2017). Las prdcticas pedagdgicas de aula, docentes de dreas
y/o asignaturas, grados y sedes, desarrollan el enfoque metodoldgico comun en
cuanto a métodos de ensenanza flexibles, uso de recursos que respondan a la

diversidad de la poblacion.

Se brindard capacitacion a docentes en relacidn a los diferentes tipos de
discapacidad existentes en la poblacidon de estudiantes que se encuentran en el
Establecimiento Educativo, para lograr apoyo pedagdgico, con la intervencion de
profesionales de las diferentes disciplinas de la salud, siempre con el fin de brindar
una educacion inclusiva (psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, terapeuta
ocupacional, especidlistas en atencion a poblacién con baja vision y baja

audicion).

Se gestionard capacitacion a docentes para adaptaciones curriculares que tienen

a su cargo estudiantes con diversidad de habilidades cognitivas y talentos y/o

capacidades excepcionales.




Valoracion permanente de casos nuevos, de estudiantes remitidos por docentes,
cuya evaluaciéon psicopedagodgica es aplicada por el psicologo a cada
estudiante, que luego acorde a su resultfado algunos casos son remitidos para

obtener el diagndstico solicitado al profesional o especialista.

Ingreso al SIMAT de estudiantes cuyo diagnostico del profesional aplica para una

discapacidad.

Capacitaciéon y formacion a padres mediante escuela de padres en pautas de
crianza, formacion del estudiante con diversidad de habilidades cognitivas y
proyecto de vida para el joven. Gestidn permanente en proyectos para la atenciéon
de los estudiantes con diversidad de habilidades cognitivas y talentos y/o

capacidades excepcionales.

Se llevard un seguimiento de atencién de cada estudiante en carpeta o historia
escolar relacionado con atfenciéon clinica, académica y terapéutica bagjo la
responsabilidad de cada docente a cargo del estudiante.

RUTA DE ATENCION EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

1. MATRICULA: proceso que comprende las diferentes estrategias que el servicio
educativo debe realizar para garantizar el ingreso al sistema educativo de todas
las personas garantizando adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demds
estudiantes y sin discriminacion alguna. En este orden de ideas el plantel educativo
establece que los padres se comprometan a garantizar los procesos especializados

con la IPS asociada Con-Sentidos.

2. CARACTERIZACION: Entrevista con padres por parte de direccion, coordinacion,

psicologia quien elabora la ficha inicial teniendo en cuenta el diagndstico

presentado y establece las necesidades del escolar, estipulando las estrategias y




apoyos que requiera el escolar con el objetivo de potencializar sus capacidades y

habilidades. De este modo el PERFILPER es consciente de las necesidades y apoyos

que requiere su hijo.

3. En el caso de los estudiantes nuevos la entidad educativa tendrd el primer
periodo académico para redlizar la evaluacién pedagdgica; la realizacion de un
proceso de valoracion pedagodgica del estudiante que permita identificar sus
gustos, intereses, motivadores y caracteristicas particulares y posteriormente |a
elaboracién de PIAR, detectando las posibles barreras para el acceso, el
aprendizaje y la participacion a los procesos educativos, de este modo se pueda
establecer los AJUSTES RAZONABLES que conllevardn a la eliminacion de dichas

barreras.

4, Para lograr brindarle las mismas oportunidades a los escolares con procesos
de inclusidon, constantemente se evaluardn los avances en sus proceso de
aprendizaje y participacién, estableciendo rutas de atencidn prioritarias justificados
en los ajustes razonables y se evaluard la corresponsabilidad de los padres de
familia al cumplir los compromisos pactados al inicio del ano escolar, previomente
al seguimiento con los padres en casos de ser necesarios la docente fitular realiza

entrega de informe escolar.

5. Los escolares que requieran atencidén especializada se enrutan para ser
atendidos por la IPS asociada Con-Sentidos los padres de familia asumiendo los
costos, acordado en el momento de la matricula del estudiante, de este modo se
verd reflejado la participacion activa de las familias y la entidad educativa podrd
tener un sistema de Monitoreo, Evaluacidn y Mejora Continua ya que los
profesionales especializados deberdn reunirse con el drea de orientaciéon y padres
de familia del escolar 3 veces al ano para la socializacion de los objetivos

terapéuticos y estos estén alineados a las necesidades del escolar.

CULTURA INSTITUCIONAL, POLITICAS DE CALIDAD, SISTEMA DE GESTION Y O DE
TRABAJO.




El C.E. CCS se enmarca en la busqueda de una excelencia educativa integral a
fravés del mejoramiento contfinio estableciendo como meta educativa la de
nuevas prdcticas pedagodgicas cenfradas en innovacion, la motivacion, la
tolerancia, el respeto, el dialogo y el sentido de pertenencia. Los cuales les permite
reflexionar a los docentes sobre sus buenas prdcticas, construye relaciones
profesionales y de equipo con sus colegas, asume responsabilidades en la
orientacion de sus estudiantes, de esta manera evidencia su quehacer
pedagodgico. En busqueda que nuestros estudiantes estén felices y aprenda.

Educdandolos con amor y excelencia.

El E.E. aborda la educacion como una actividad propositiva, mds alld de las
imposiciones, las tareas y las “obligaciones”, con el objetivo de que los estudiantes
puedan observar que el proceso formativo es una etapa rica en sensaciones,
emociones, descubrimientos y ensenarles a disfrutar los momentos de satisfaccion
por el deber cumplido y por los procesos de liderazgo y responsabilidad que dia a

dia son el tfranscurrir del conocimiento en nuestra institucion.

La educacidén constituye un derecho social, por ello todos los seres humanos, son
sujetos plenos del aprendizaje y de la ensenanza: todos tienen capacidad para
aprender y transmitir la cultura, cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa tiene el compromiso de formar hombres y mujeres integras e integrales.
Se busca entonces que demuestren liderazgo social, que se pronuncien y se
comprometan ante el mundo que les rodea, que sean agentes de cambio; que
infegren y sean coherentes entre lo que piensan, sienten, dicen y hacen; que sean
creativo(as) y que tengan la solidez intelectual y profesional para dinamizar

procesos culturales y sociales de cambio en nuestra region.

La institucion busca que las conductas de los miembros de nuestra comunidad, es
decir, estudiantes, padres de familia, ex alumnos, docentes, directivos,

administrativos, miembros del sector productivo y demds comunidad sean basadas

en elrespeto, la responsabilidad, la honestidad la tolerancia, la solidaridad el amor




a Dios y el liderazgo.

Es de resaltar que en el E.E. Se comunica con todos sus estamentos educativos

utilizando los siguientes medios:

e Comunicacion oral: dialogo con los padres de familia.
e Comunicacion escrita: circulares en fisico o a través de agenda escolar.

e Redes sociales: por medio de los grupos de WhatsApp se hacen llegar

mensajes en los diferentes grados, correo electronico




2. COMPONENTE
ADMINISTRATIVO




INTRODUCCION

Este componente estd constituido por los procesos de soporte y apoyo que
garantizan el cumplimiento de los procesos. Por tanto, ademds de estar asociado
a la administracion, uso y optimizaciéon de la infraestructura, el cuidado de las
ayudas y recursos educativos, el talento humano, la administracién del tiempo

efectivo de aprendizaje y el sistema de componente pedagdgico y curricular.

Este componente, se relaciona con los procesos de diseno curricular, las estrategias
pedagdgicas y el seguimiento académico o sistema de evaluacion. En el diseno
curricular se contempla el plan de estudios, los ejes transversales, el enfoque o
tendencias pedagdgicas y la metodologia propia de cada disciplina o campo de

conocimiento.

2.1. ORGANOS, FUNCIONES Y FORMA DE INTEGRACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

2.1.1. COMUNIDAD EDUCATIVA

Atendiendo el articulo 6° de la Ley 115 de 1994 y el articulo 18 del decreto 1860 de
1994, la comunidad educativa estd constituida por las personas que tienen
responsabilidades directivas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del
proyecto educativo institucional P.E.l. que se construye y se ejecuta en la institucién
escolar. La comunidad educativa del Establecimiento Educativo Con-Sentidos
Country School se compone de los siguientes estamentos:
e Directivos, docentes y administrativos que cumplen funciones directas en la
prestacion del servicio educativo.
e Padres de familia y acudientes o en su defecto el responsable de la
ecuacion de los alumnos matriculados en la institucion educativa.
e Estudiantes matriculados.
e Representantes del sector productivo y de servicio del drea de influencia

donde estd ubicado El Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country

School.




Todos los miembros de la comunidad educativa son componentes para
participar en la direccidén del Establecimiento y lo hardn por medio de sus

representantes en los érganos del gobierno escolar usando los medios

legales y reglamentarios.
2.1.2. GOBIERNO ESCOLAR.

El gobierno escolar es la forma por la cual se garantiza la participacion y la toma
de decisiones en el Establecimiento Educativa. En desarrollo de los articulos 142 a
145 de la Ley 115 de 1.994.

De conformidad con el articulo 29 del decreto 3011 de 1997, el Establecimiento
Educativo debe organizar un gobierno escolar, conformado por el rector, el
consejo directivo y el consejo académico, garantizando la representacion de la

comunidad educativa segun lo dispuesto en la constitucion politica y la ley.

Para la conformacion del gobierno escolar El Establecimiento Educativo Con-
Sentidos Country School fiene en cuenta lo senalado en el arficulo 142 de laley 115
de 1994 y los articulos 18, 19 y 20 del decreto 1860 de 1994. En consecuencia, el

gobierno escolar estard constituido por los siguientes érganos:

e Consejo directivo, es la instancia directiva, de participacion de Ia
comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa.

e Consejo académico, es la instancia superior para participar en la
orientacion pedagdgica.

e |a directora es el representante del Establecimiento Educativo ante las
autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

e Direccidn administrativa, es la instancia de direccidon administrativa y
financiera, estd representada por los propietarios de la institucién,
encargados de tomar las decisiones relativas a la administraciéon de los

recursos financieros, patrimoniales y laborales, ajustados a los objetivos,

principios, propdsitos, fines y pautas contenidas en el proyecto educativo




institucional P.E.l. los propietarios como representantes legales tienen

autonomia respecto del consejo directivo en el desempeno de sus funciones

administrativas y financieras.

2.1.2.1. Consejo directivo.

EL consejo directivo del E.E es elegido dentro de los primeros 45 dias hdbiles de
cada ano escolar. Estd conformado por:

e FElRector

e Dosrepresentantes de los docentes

e Dosrepresentantes de los Padres de Familia

e Unrepresentante del sector productivo

Las funciones del consejo directivo de los Establecimientos Educativos serdn las
siguientes:

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion,
excepto las que sean competencia de ofra autoridad, tales como las
reservadas a la direccion administrativa, en el caso de los Establecimiento s
privados.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los estudiantes del Establecimiento
educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia.

e Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

e Fijarlos criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de
nuevos alumnos.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

e Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por la directora.

e Participar en la planeacidon y evaluacidén del proyecto educativo
institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la

consideracion de la secretaria de educacion respectiva o del organismo

que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos




establecidos en la ley y los reglamentos.

e Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

e Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico vy
social del estudiante que han de incorporarse al reglamento o manual de
convivencia.

e En ningUn caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

e Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

e Recomendar criterios de participacién de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

e Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa

e Promover las relaciones de tipo a académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

e Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacion de los estudiantes tales como derechos
académicos, uso de libros del texto y similares, y darse su propio reglamento.

Paragrafo. En los Establecimiento s educativos no estatales el Consejo Directivo

podrd ejercer las mismas funciones y las demds que le sean asignadas, feniendo

en cuenta lo prescrito en el inciso tercero de los articulos 142 de la Ley 115 de

1994. En relacion con las identificadas con los literales d), f), 1) y o), podrén ser

ejercidas por la directora Administrativo o a otra instancia. Ver (Decreto 1860 de

1994, artficulo 23).

2.1.2.2. Consejo académico.

Como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del
Establecimiento educativo. Responsable de la organizacion, orientacion
pedagodgica, ejecucion y mejoramiento continuo, del plan de estudios; asi

como de revisar y hacer ajustes al curriculo, y participar en la evaluacion

institucional anual.




Estd integrado por:

- La directora, quien lo preside.
- Coordinadora
- El jefe de las dreas definidas en el plan de estudios.
- Un maestro que represente el nivel de primera infancia.

- Un maestro que represente la bdsica primaria.

Funciones:

e Servir de ente consultor del director y Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

e Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, infroduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con los procedimientos reglamentarios.

e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

e Integrar las comisiones de evaluacion y promocion, asignarles sus funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion.

e Estudiar los casos especiales para ser remitidos al Consejo Directivo.

e Liderar la orientacion pedagodgica del Establecimiento y parficipar en la
evaluacién institucional.

e Recibir reclamos sobre la evaluacion educativa por parte de los estudiantes y
decidir sobre ellos.

e Evaluar la promociéon anticipada de los estudiantes de la institucion educativa
que lo soliciten.

e Lasdemds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuye
el Proyecto Educativo Institucional. Ver (Decreto 1860 de 1994, articulo 24).

e Directora. La directora de la instituciéon escolar actia como representante legal
ante las autoridades educativas y ejecutora de las decisiones del gobierno
escolar.

e Direccidén administrativa. La direccion administrativa y financiera la ejerce en el
Establecimiento Educativo Brisas del saber.

e Coordinacion. La coordinacion en la institucion estard a cargo de un docente

seleccionado por el consejo directivo y que forma parte de la planta de personal

existente.




2.1.3. ORGANIZACIONES O INSTANCIAS DE PARTICIPACION

2.1.3.1. CONSEJO DE ESTUDIANTES.

Organo que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participaciéon por parte
de los educandos. Es el érgano maximo que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participaciéon por parte de los educandos. Estard integrado por un
vocero de cada uno de los
grupos ofrecido por el Establecimiento educativo. Los voceros son elegidos por
medio de una votacion interna en cada grupo teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:
e Para ser elegido vocero representante de un grupo se requiere estar
matriculado como estudiante regular del Establecimiento Educativo, no
tener matricula en observacion, ni logros pendientes de anos anteriores, ni

presentar serias deficiencias académicas o disciplinarias.

FUNCIONES:

1. Darse su propia organizacion interna

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo del
Establecimiento Educativo y asociarlo en el cumplimiento de su representacion,
Este debe pertenecer al Ultimo grado.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presentan iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

4. Las demds actividades afines o complementarias con las anteriores que le
afribuya el manual de convivencia

5. Las reuniones del Consejo de Estudiantes serdn convocadas por el Presidente
del Consejo. Siempre se llevardn a cabo en las instalaciones de la institucion en
horas que no interfieran el normal desarrollo académico y escolar.

6. Reunirse cada mes para la discusidon y el desarrollo de sus proyectos invitar a sus
deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativa sobre el desarrollo
de la vida estudiantil; las demds actividades afines o complementarias con las

anteriores, que atribuyen las normas y los reglamentos.

7. Si durante el curso del ano escolar, cualquier miembro del Consejo Estudiantil o




representante de cada grupo evidencia serios problemas académicos y/o faltas
disciplinarias reiteradas que infrinjan el Manual de convivencia, el coordinador,
presentard el caso al Consejo de Estudiantes. Luego se procederd a convocar a

nuevas elecciones para escoger un nuevo representante quién ejercerd el

cargo por el resto del ano escolar, quedando sin efecto la anterior eleccion.
EL REPRESENTANTE DE CURSO.

El representante de curso junto con un suplente serd elegido por un ano durante

los primeros 15 dias de iniciacion de clase en ano escolar. Corresponde al

Representante de Curso:

e Mantenerse informado sobre las inquietudes y los deseos de su curso antes
de hablar o votar en el Consejo Estudiantil.

e Representar a su curso en caso de solicitudes a estamentos superiores.

e Representar a su curso en caso de diferencias entre docente y curso.

e Representar a su curso en las reuniones mensuales del Consejo Estudiantil

2.1.3.2. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El consejo de padres de familia, como érgano de la asociacion de padres de
familia, es un medio para asegurar la continua participacién de los padres vy
acudientes en el proceso pedagdgico del Establecimiento educativo. Podrd
estar integrado por los representantes de los padres de los estudiantes que
cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucidn, o por

cualquier ofro esquema definido en el seno de la asociacién.

Las funciones del Consejo de Padres son:
e Representar a la totalidad de padres de familia de la comunidad
educativa.
e Observar, escuchary participar oportunamente en las actividades para

el mejoramiento de la institucion.

e Conocer laos normas establecidas en el Manual de convivencia de la




® @

Institucion y presentar propuestas para su actualizacion

e Apoyar actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en distintas
dreas.

e Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de
los objetivos planteados.

e Promover actividades de formacion de los padres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompanamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar
la prdctica de hdbitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima 'y
el ambiente de convivencia, y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nino.

e Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad

y concertacion entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa

2.1.3.3. EL PERSONERO ESCOLAR

El personero de los estudiantes serd un estudiante del Ultimo grado escolar,
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los educandos

en la Constitucion Politica, las leyes y el Manual de Convivencia.

Serd elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente a la iniciacién de clases
de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el director convocard a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y

mediante voto secreto.

Requisitos para ser elegido personero

e Ser estudiante activo y estar en el Ultimo grado.

e Ser estudiante distinguido en lo académico y disciplinario

e Tener buena presentacion personal, es decir hacer buen uso del uniforme
respectivo como estudiante Con-Sentido

e Presentar porlo menos dos propuestas concretas y realizables que vayan en

bien de la comunidad educativa y su plan de accidn al ser electo como




personero

e Ser modelo de responsabilidad y liderazgo ante sus companeros dentro y

fuera del Establecimiento Educativo.

2.1.3.4. COMITE ELECTORAL

Es el responsable de todo el proceso de elecciones en la institucion; lo cual significa
que es la autoridad en todo lo referente a la postulacion de los candidatos, las
campanas electorales, propagandas, votaciones y la proclamacion de los
resultados, adoptando el calendario, dictar las normas del proceso sobre requisitos,
publicidad y procedimientos y resolver las quejas que se presenten durante los

procesos electorales que desarrolle la Institucién.

Funciones:

1. Organizacién

2. Planificacion.

3. Ejecucidn: Distribuir el material necesario para las elecciones, Establecer el
numero y la ubicacion de las mesas para la votacién, Realizar seguimiento de todas
actividades durante el proceso electoral, cabe resaltar que este proceso se realiza

de forma virtual a través de las plataformas académicas del Establecimiento.
2.1.3.5. CONSEJO DE DOCENTES

Estd infegrado por cada uno de los docentes que trabajan en el Establecimiento
Educativo y este serd el encargado de elegir los representantes al Consejo
Directivo. Es el encargado de docentes, es la organizacién cuyo propdsito es
promover y recoger las inquietudes pedagdgicas, profesionales y gremiales, tanto
del saber, como de su prdactica, que aporten a la construccién y/o resignificacion
del PEl. La organizacién implica no solo las reuniones generales, sino también la
conformacion de grupos de frabajo alrededor de intereses de orden pedagdgico,
profesional, etc. En el Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country School el

consejo de docentes se encuentra organizados segin los lineamientos

establecidos por el MEN, la guia 34 y el Proyecto Educativo Institucional.




2.1.3.6. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

En concordancia con el Articulo 11 del decreto 1290 de abril 16 de 2009, se cuenta
con las Comisiones de Andlisis de Desempeno Escolar por cada grupo, las cuales
estardn integradas por el Rector, la psi orientadora, los coordinadores y todos los
docentes que van al grupo. Las Comisiones se reunen al finalizar cada periodo
académico para hacer el andlisis del progreso de los estudiantes y/o cuando se
considere necesario para atender casos especiales. Las Comisiones de Andlisis de

Desempeno Escolar, son un érgano de apoyo del consejo académico.

El Consejo Académico conformard, para cada grado, una Comisidn de
evaluaciéon y promocidon integrada por un nUmero de hasta tres maestros, un
representante de los padres de familia que no sea maestro de la institucién vy el
rector o su delegado, quien la convocard y la presidird, con el fin de definir la
promocion de los estudiantes y hacer recomendaciones de actividades de

refuerzo y superacién para estudiantes que presenten dificultades.

Planta de cargos y personal. La planta de cargo y personal estd conformada
atendiendo las necesidades y caracteristicas de los estudiantes, de los grados y

niveles existentes en la institucidon escolar.

La planta de personal junto con las hojas de vida se presenta en documento anexo

al proyecto educativo institucional P.E.I.
Proceso de contratacion

El Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country School manejard contratos a
términos fijos por un periodo de diez (10) meses (febrero hasta noviembre) el cual
incluirdn docentes y administrativos teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Salario minimo legal vigente

e Prima de servicios

e Vacaciones




e Liquidacion
e Caja de compensacion familiar

e Planilla Infegrada de Liguidacion de Aportes (PILA)
2.2. SISTEMA DE MATRICULA

2.2.1. ADMISION

DERECHO DE ADMISION La admisidn de los estudiantes serd autorizada por el comité
de admisiones, previo a las valoraciones interdisciplinarias realizadas por la IPS
asociada Con-Sentidos como requisito fundamental, junto con los exigidos por las
normas vigentes y de acuerdo con lo dispuesto por el Consejo Directivo en el Plan

Institucional de admisiones, que se protocoliza con la matricula.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ADMISIONES:
e GCerente
e Director
e Coordinador

e Grupo terapéutico interdisciplinar

En el caso de los estudiantes extranjeros, estos deberdn presentar los documentos
exigidos por la norma que se encuentre en vigencia y asumirdn un compromiso de
enfrega en un plazo no mayor a seis meses. Los estudiantes cuyos estudios hayan
sido cursados en el exterior deben adelantar los respectivos procesos de
convalidacién de estudios para ser admitidos. El proceso de admision de

estudiantes estard sujeto a la disponibilidad de cupo.

FALSEDAD. Cuando a un estudiante se le compruebe la falsedad, tanto en la
informacion suministrada como en la documentacion presentada, se le cancelard

la respectiva solicitud de admision.

Por el caso de los estudiantes que ingresan por primera vez a el Establecimiento

Educativo, se recibirdn cuando hayan cumplido la edad requerida a mas tardar a

31 de mayo de la vigencia escolar solicitada.




ADMISIONES EXTRAORDINARIAS.

Para los estudiantes que sean admitidos después del primer periodo académico,
para poder determinar las notas, se acudird a los criterios establecidos en el SIEE y
se le validaran las notas que trae de la Institucién anterior, de acuerdo conla escala

nacional, para lo cual la coordinadora designard la nota.

Para el caso de estudiantes en situacion de cambio de domicilio u ofra situaciéon y
gue provengan de ofra ciudad o municipio, serd admitidos previo el lleno de los

requisitos sin importar en qué periodo solicita la admision.

2.2.2. MATRICULA

La matricula es el acto de legalizacién de permanencia de los estudiantes en el
Establecimiento educativo, durante el ano escolar, la cual, se realiza en los

formatos oficiales establecidos por la secretaria de Educacion Departamental.

Cuando el estudiante y el padre de familia o acudiente, firman la matricula, se
comprometen a cumplir las normas institucionales, contempladas en el Sistema de

Evaluacion y Promocioén (SIEE) y en el Manual de Convivencia.

Para legalizar la matricula se debe:
e Estarinscrito en la institucion.
e Certificar buen comportamiento.
e Presentar la documentacién completa, exigida.
e Diligenciar el folio oficial de matricula.
e Firmar la matricula, tanto el padre de familia y/o acudiente como el
estudiante.
e Cancelacion del total del costo de la matricula.
e Presentar requisitos solicitados previamente.

e Firma por el padre de familia o acudiente el contrato de matricula con su

respectivo pagare y la autorizacién para el diligenciamiento del pagare si




fuera necesario.

NOTA: Cuando un estudiante venga fransferido de ofra institucion educativa, se
aceptard la matricula, con documentos completos, siempre y cuando esté
retirado del SIMAT.

CAUSAS QUE MOTIVAN LA NO RENOVACION DE LA MATRICULA

Cuando no se formaliza la renovaciéon de la matricula dentro de los plazos
establecidos en el SIMAT y por el incumplimiento total de los requisitos
contemplados en el manual. Los plazos perentorios serdn establecidos por la
Rectora de la institucién, segun el caso

e Cuando asi lo determine el Comité Escolar de Convivencia o el Consejo
Directivo, por Situaciones de mal comportamiento.

e Por la reprobacion del ano escolar con antecedentes de mal
comportamiento.

e Por el no cumplimiento de las condiciones exigidas en las actas de
compromiso suscritas con la institucion.

e Cuando el estudiante y los padres de familia manifiesten abiertamente no
querer estar en la institucién, y por inconformidad constante con las
actividades extracurriculares y pedagogicas del Establecimiento educativo.

e Al estudiante que repruebe el ano escolar, se le respetard su cupo, siempre
y cuando su comportamiento sea excelente o sobresaliente. Si su
comportamiento al finalizar el ano es insuficiente perderd automdaticamente
SU Cupo, si su comportamiento es aceptable, podrd ser recibido, si asi lo
considera el consejo directivo, pero con matricula condicional.

e Sien el momento de la cancelacion de la matricula presente una deuda
pendiente de anos anteriores. (si su pago de pensiones haya sido irregular el
caso serd estudiado por el Consejo Directivo siendo obligado a firmar un
pagare en blanco)

e Por la falta de respeto de los padres de familia, a los estudiantes, personal

docente, administrativo u otros.




e REQUISITOS PRIMERA INFANCIA

v Registro civil (original o copia autenticada)

+ Para extranjeros fotocopia del pasaporte con visa de estudiante.

+ Copia de la cedula de los padres y/o acudientes.

« Direccién de correo electronico de los acudientes

+ Teléfono fijo y celular de los acudientes

v 2 fotos fondo azul 3x4

« Certificado de vinculacion a un sistema de seguridad social, de
conformidad con lo establecido en la ley.

+ Fotocopia del carné de vacunas.

« Certificado de crecimiento y desarrollo.

« Fotocopia de recibo de servicio publico luz o agua.

+ Valoraciones, audiometria, optometria

v En caso de recibir terapias, por diagnostico o discapacidad traer reporte de
terapias e historia clinica.

« Certificado medico

v Audiometria

+ Examen visual

e REQUISITOS PRIMARIA:

« Registro civil (original o copia autenticada)

' Para extranjeros fotocopia del pasaporte con visa de estudiante.
' Fotocopia tarjeta de identidad 150% (a partir 7 anos)

+ Copia de la cédula de los padres y/o acudientes

« Direccioén de correo electronico de los acudientes

+ Teléfono fijo y celular de los acudientes

« Boletines originales de los periodos del ano que cursa

« Certificado anos anteriores




® ®

« Para extranjeros certificados de anos cursados en otro pais, debidamente
legalizados y apostillados.

v 1 fotos fondo azul 3x4

v Fotocopia de recibo de servicio pUblico luz o agua.

« Certificado de vinculacién a un sistema de seguridad social, de
conformidad con lo establecido en la ley.

« Observador del estudiante.

v Audiometria

v Examen visual

+ Certificado medico

e REQUISITOS MATRICULA ADICIONALES ESTUDIANTES NUEVOS

v Informe final de calificaciones (hasta diciembre)

+ Retiro del SIMAT impreso.

+ Copia de recibo de pago de matricula

« Documentos (pagaré de costos, contrato de matricula para la prestacion
de servicios educativos)

+ Observador del estudiante.

-

-

DOCUMENTOS DOCUMENTOS

Copia registro civil
Copia cédula de los papds
Copia carné de vacunas

onts it o o e ‘ _ESTUDIANTES ANTIGUOS

2 fotos fondo azul o ; N Copia registro cuwl o faqeto de identidad
Certificado médico Copia cédula de padres
Examen visual ) Copia carné de vacunas
Examen audiometria 3 . Copia dfiliacién eps y péliza (si tiene)
_Formulario de admisién | ".‘ 2 fotos fondo azul para carné
= Rehro simat (si viene de ofra insfitucién) _ Certificado médlco
Ulhmo boletin (si viene de ofra institucion) : ) ! _Examen visual
“Pazy salvo (si viene de ofra institucién) ' Examen audiometria
Copio del observador del estudiante ‘l ‘- Paz y salvo 2024
Reporte de terapias (si recibe)

WIilmo bolehn
Copia de diagnostico (por neuropediatria
1 carpeta azul colgante




PAGO DE MATRICULA Y PENSIONES

El sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicion de los pagos que

corresponda hacer a los usuarios del servicio y, en el caso de los Establecimiento s
privados, el contrato de renovacion de matricula. Decreto 1075 de 2015 Titulo 3.

Capitulo 1y seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1.

En Colombia, la fijacion de tarifas de matricula y pension la fijacion de tarifas
depende de los resultados de la evaluaciéon institucional sobre la calidad de
servicio ofrecido. Estos resultados permiten la clasificacion de los Establecimiento s
educativos privados segun los regimenes establecidos. Si un colegio obtiene altos
puntajes en su autoevaluacion o se certifica en calidad, sea con la familia de
normas NTC ISO9000 o con uno de los modelos de la gestion de calidad
reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, se clasifica en régimen de
Libertad Regulada; los Establecimiento s que obtienen puntajes intermedios se
clasifican en Libertad Vigilada y los de bajos puntajes, que incumplen requisitos
bdsicos o son sancionados en Régimen Controlado, segin en lo establecido en el
arficulo 202 de la Ley 115 de 1994.

Como resultado de la autoevaluacién institucional de cada Establecimiento
educativo y de los planes de evaluacion externa desarrollados por las secretarias
de educacioén, éstas emiten cada ano, antes de la fecha de matricula de los
Establecimiento s educativos, una resolucion de clasificacién vy tarifas para cada

uno de éstos.

Los Establecimiento s educativos privados estan obligados a entregar el resultado
de su autoevaluacion institucional, sus costos y propuestas de tarifas, en los
formularios 1y 2 de la Guia No. 4 - Manual de Evaluacién y Clasificacion, a través
de la aplicacién EVI, la cual es de uso obligatorio. Los Establecimiento s educativos
no estdn obligados a radicar en las secretarias documentos fisicos, sdlo los que
ingresen a la mencionada aplicacién, a la cual pueden ingresar en el botdn que

aparece en esta seccion. La informacion reportada llega a la secretaria de

educacién correspondiente, quien es responsable del proceso.




El articulo 4° del Decreto 2253 de 1995, compilado en el Decreto 1075 de 2015,
define los conceptos de matricula y pension. La matricula es la suma anticipada
que se paga una vez al ano en el momento de formalizar la vinculacion del
estudiante al servicio educativo ofrecido por el Establecimiento educativo privado
o cuando esta vinculacion se renueva. La pensidon es la suma anual que se paga
al Establecimiento educativo privado por el derecho del estudiante a participar en
el proceso formativo, durante el respectivo ano académico. Ademds, establece
los cobros por los conceptos de matricula y pensidn que los Establecimiento s
educativos privados de preescolar, bdsica y media académica pueden hacer a
las familias: el valor de la matricula no podrd ser superior al 10% de la tarifa anual
que adopte el Establecimiento educativo; generalmente las pensiones se cobran
en 10 mensualidades, aunque La Institucidn Educativa puede establecer en su

Manual de Convivencia ofra periodicidad, no mayor a la frimestral.

El régimen en que se clasifique el Establecimiento educativo y los resultados en el
indice Sintético de Calidad Educativa establecen los pardmetros para que fije la
tarifa de su primer grado que ofrecen. Los Establecimiento s con mejores resultados

pueden fijar liboremente la tarifa de este grado.

Las tarifas del segundo grado en adelante se calculan aplicando incrementos
autorizados por el Ministerio de Educacion Nacional, teniendo en cuenta las tarifas
cobradas el ano y grado inmediatamente anterior. Estos incrementos son mayores
para quienes se clasifican en regimenes mads altos o ascienden a un régimen

superior.

Existen dos métodos para incrementar las tarifas. En el normal, el porcentaje
autorizado para cada ano se aplica sobre lo cobrado el ano y grado anterior. En
el especial, se incrementan de igual forma las tarifas de los estudiantes que en el
ano 2003 estaban en el primer grado que ofrece La Institucion Educativa, y para

los que ingresaron al primer grado después de esa fecha. Para los demdas, los

incrementos se calculan sobre lo cobrado el ano anterior en el mismo grado.




Anualmente, el Ministerio de Educaciéon Nacional emite por resolucion los

pardmetros y el procedimiento para la fijacién de tarifas de matricula y pension.

POLITICAS DE COSTOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

El Establecimiento educativo Con-Sentidos Country School SAS, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 11°, del Decreto 4791 del 19 de diciembre de 2008,
aplica politicas institucionales de inversidn de recursos econdmicos, en estricta
relacion con el PEl, en lo referente a costos administrativos y académicos, entre

las que se pueden mencionar:

Dotaciones pedagdgicas tales como mobiliario, textos, libros, materiales
didacticos y audiovisuales, licencias de productos informdticos y adquisicion de
derechos de propiedad intelectual.

e Mantenimiento, conservacion, reparacion, mejoramiento y adecuacion de
los bienes muebles e inmuebles del Establecimiento educativo, y
adquisicion de repuestos y accesorios.

e Adquisicidon de los bienes de consumo duradero que deban inventariarse y
estén destinados a la produccién de otros bienes y servicios, como
muebles, herramientas y enseres, equipo de oficina, cafeteria.

e Adquisicion de bienes de consumo final que no son objeto de devolucion,
como papel y Utiles de escritorio, elementos de aseo, cafeteriay
medicamentos.

e Adquisicidn de impresas y publicaciones.

e Pago de servicios publicos domiciliarios, telefonia movil e Internet, en las
condiciones fijadas por la entidad territorial.

e Pago de primas por seguros que se adquieran para amparar los bienes del
Establecimiento educativo

e Redlizacién de actividades pedagdgicas, cientificas, deportivas y culturales
para los educandos, en las cuantias autorizadas por el consejo directivo.

e Inscripciéon y participacion de los educandos en competencias deportivas,

culturales, pedagdgicas y cientificas de orden local, regional, nacional,




previa aprobacion del consejo directivo

2.3. LA EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FiSICOS, ECONOMICOS, Y
TECNOLOGICOS DISPONIBLES Y PREVISTOS PARA EL FUTURO.

Para el funcionamiento del Establecimiento educativo se debe disponer de una
estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos adecuados para
la prestacion del servicio teniendo en cuenta lo que dice el Decreto 1075 de 2015
Titulo 3. Capitulo 1y seccidn 4, articulo 2.3.3.1.4.1 Uno de los requisitos establecidos
en el Articulo 138 de la Ley 115 de 1994 La gestion administrativa debe garantizar
el talento humano requerido y pertinente y las buenas condiciones de
infraestructura y dotacién, para una adecuada prestacion del servicio, con
ambientes escolares favorables que estimulen el acceso y la permanencia de los

estudiantes, con aprendizajes relevantes y el buen desarrollo de sus competencias.

2.3.1. Recursos Humanos

Para El Establecimiento educativo los Recursos Humanos son las personas con las
que cuenta nuestra Comunidad Educativa personas necesarias e importantes para
desarrollar y ejecutar de manera correcta las diferentes acciones, actividades,
labores y tareas que deben realizarse en la institucion. El talento humano son la
parte fundamental de una empresa, y junto con los recursos materiales vy
econdmicos conforman una parte importante para su adecuado funcionamiento.
En Con- Sentidos Country School el recurso humano con que se cuenta esta
distribuido de la siguiente manera: directora, Coordinadora, Docentes, Docente de
apoyo pedagdgico, Administrativo, Estudiantes atendidos, Padres de Familia y/o

acudientes.

Los funcionarios directivos, docentes y administrativos de la Institucién educativa

cuentan con los siguientes perfiles profesionales y de desempeno:




N’

10

11

DOCUMENTO

27.603.829

1090505092

37442917

1004924082

1193534147

1.093.759.475

1090503762

1005024339

1.092.356.216

1094163804

1093785098

NOMBRE

Leiry Ospina

Dania Yubely Claro
Amaya

DIANA LORENA
QUINTERO RIOS

Angie Juliana Pacheco
Montafiez

Jeisy Catherine Jaramillo
Agudelo

Yeimy Karina
Céandelo Arias

FLOR MARLENY
BOTELLO RODRIGUEZ

Karen Geraldine
Fuentes Florez

Zeidy Blanco

Nydiam Helena Velandia
Bautista

Angela Cristina
Rodriguez Barragan

CARGO

Directivo

Docente

Coordinadora

Docente de aula

Docente de aula

Docente de aula

Docente de aula

Docente de aula

Docente de aula

administrativo

Docente de aula

Docente de aula

NIVEL
ACADEMICO
Licenciada en
Educacion

Preescolar

Licenciada en

pedagogia infantil

Licenciada en

pedagogia infantil

Licenciada en

pedagogia infantil

Licenciada en

pedagogia infantil

Normalista
Superior
Licenciada en
pedagogia infantil
Licenciada en
pedagogia infantil

Profesional
contable
Licenciada en

pedagogia infantil

Licenciada en

pedagogia infantil




Tatiana Tejada

12 1,090,440,211 Docente de aula Licenciada en

pedagogia infantil

2.3.2 Recursos fisicos
El Establecimiento Educativo Consentidos Country School estd ubicado en la via

Bocond, hacienda el refugio KDX 560-C, ocupando un drea de aproximadamente
10.000 metros cuadrados y se encuentra rodeada de haciendas y zona rural.
Para garantizar la prestacion del servicio educativo Consentidos Country School
cuenta con la siguiente infraestructura escolar:
ITEM TOTAL
Aulas 15

Area administrativa

Direccion

Coordinacién

Enfermeria

Salén maltiple

Zona de lectura

Sala de informatica

Sala de profesores

Salon de musica

Aula sensorial

Magic city

Gym infantil

Kiosco

Salon de materiales

Piscina

Zonas verdes

Granja

Zona de juegos

Arenero

N RPN R W R R R PR R R R R R R R PR PR R

Zona equitacion




Con-Sentidos Country School cuenta con la siguiente dotacién bdsica dentro de

sus instalaciones

+ lluminacién

« Paredes

« Puertas

v/ Aires acondicionados

+ Escritorios

+ Sillas

v Mesas vy sillas para los estudiantes
v Tablero

« Parlantes

v Material diddctico

Vv Instrumentos musicales

« Basureros

+ Computadores

v Cdmaras de seguridad

+ Botiquin de primeros auxilios
« Video Beam

v Implementos deportivos

v Computadores

+ Bafles

PRIMER INFANCIA: funcionan dos aulas para los grados de pdrvulos 3 de

prejardin, 3 de jardin, 3 de transicién Unica.

Ciclo de Bdsica Primaria: 1 aula de primero de primaria y 1 aula de segundo

en jornada Unica.




El Establecimiento educativo Con Sentidos Country School, se proyecta para

aumentar el nUmero de estudiantes para el ano 2025 y de esta manera
adquirir mds recursos que permitan invertir en la adquisiciéon de activos dando

mayor credibilidad y calidad educativa.
Fuentes de financiacion para la prestacion del servicio

El Establecimiento educativo Con Sentidos Country School, para su normal
Funcionamiento necesita recursos financieros que le permitan sufragar los
gastos de mantenimiento y adecuacién de la planta fisica, asi como los
gastos que demandan los diferentes proyectos pedagdgicos, para garantizar

un servicio educativo acorde con las metas y objetivos institucionales.
Fuentes de Financiamiento

El Establecimiento educativo Con Sentidos Country School, recibe cada ano

recursos econdmicos derivados de los dineros de matricula.
PRESUPUESTO BASE

En el Establecimiento educativo, el gerente general en coordinacién con la
contadora administra el fondo de servicios educativos de acuerdo con las
facultades otorgados por la ley 715 de 2001, el decreto 4719 de 2008 y el
decreto 4807 de 2011, es decir, realizan acciones de presupuesto, recaudo,
conservacion, inversién, compromiso, ejecucion de los recursos y rendicion de

cuentas.

El Gerente general es el ordenador del gasto y su ejercicio no implica

representacion legal.

INVERSION. Segun las necesidades que se detectan en la autoevaluacion

institucional
los duenos del Establecimiento educativo hacen su respectiva inversion.

La contabilidad: de la institucion es elaborada por una contadora, quien es la

persona designada por el gerente general, para llevar los informes contables

acerca de los ingresos y egresos, aprobados por el consejo directivo,




ajustados y soportados por los planes de compras que los docentes solicitan

y presenta ante la senora directora, en concordancia con la priorizacion de
necesidades de sus grupos y de acuerdo a las lineas de inversion
contempladas en el arficulo 11 del decreto 4719 de 2008 y en el decreto 4807
de 2011, en lo referente a la utilizaciéon de los recursos y en estricta relacion

con el proyecto educativo institucional.

Los soportes contables consisten en facturas y érdenes de compra. Los
documentos contables son archivados y reposan en la secretaria general del

Establecimiento educativo.
ORGANIZACION

Segun lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 115 de 1994, De acuerdo con el
articulo 68 de la Constitucion Politica, la comunidad educativa participard en

la direccidén de los Establecimiento s educativos, en los términos de la presente

ley.

La comunidad educativa: Estd conformada por estudiantes o educandos,
educadores, padres de familia o acudientes de los estudiantes, directivas

docentes y administrativos.

Todos ellos, segun su competencia, participardn en el diseno, ejecucion y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del

respectivo Establecimiento educativo.

El estudiante: Es sujeto de su propia formaciéon, en cada una de las etapas
escolares interviene activamente de acuerdo con las exigencias propias de
la edad, asume responsabilidades proporcionadas a su capacidad y se
prepara para afrontar con espiritu solidario las situaciones que dia tras dia se

le han de presentar.

Madres, padres de familia o acudientes de los estudiantes: La participacion
de los padres en la educacion es fundamento para los aprendizajes, en la

motivacién de ejercicios, tareas y sobre todo en el desarrollo del aspecto

afectivo del aprendizaje, el fomento de las actitudes positivas hacia la




educacion para alcanzar los logros propuestos y valores especificos que

busca implementar. En el hogar se debe apoya la puesta en prdctica de

procesos cognitivos, de actitudes y valores, planteados en la Institucion.

Directivas docentes: Su campo de accion es El Establecimiento Educativo en
su conjunto, lo cual se manifiesta en la organizacion, diseno, desarrollo y
evaluacion de una cultura escolar propia. Bajo el liderazgo de su equipo de
gestion la institucion se dirige estratégicamente hacia el cumplimiento de su
misiéon y vision.

Los docentes: Acompanan y orientan a los estudiantes a través de la relacién
educativa, ayudando a descubrir su potencial humano y cristiano y asumir

con responsabilidad sus obligaciones.

Personal administrativo: Son apoyo en la labor educativa. El conocimiento
que tienen de la filosofia de El Establecimiento Educativo y la identificaciéon
con ella, hacen que su presencia y servicio favorezcan la creacién de un

ambiente positivo para la formacién de los estudiantes.
CAPACITACION DOCENTE

En nuestro Establecimiento educativo los docentes se capacitan, de manera
personal e independiente, buscando el mejoramiento, tanto académico como
laboral, con el propdsito de mejorar su labor docente y a la vez elevar su calidad

de vida.

La Institucién por su parte, a través de la gestion directiva, viene acogiendo las
capacitaciones que ofrece la Secretariac de Educacion Departamental. Se
disponen los espacios necesarios, para que los docentes reciban dichas
capacitaciones, con el propdsito de mejorar la labor docente dentro del aula de
clase a través de la innovacion en estrategias pedagdgicas que permitan el

desarrollo del Modelo Pedagdgico de Escuela Activa, adoptado por la institucidén.




Mantenimiento de la planta fisica

Para lograr el mantenimiento, adecuaciéon y embellecimiento de la planta fisica
del Establecimiento educativo, con el objetivo de garantizar buenas condiciones
de infraestructura para la adecuada prestacion del servicio educativo, cada ano
la directora elaboran el presupuesto anual de la institucion, para la ejecuciéon de

obras dentro del Establecimiento educativo.

Programas para la adecuacion y embellecimiento de la planta fisica.

El Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country School procura que el espacio
pedagdgico esté en armonia con los programas que se desarrollan y no sélo
responde al ornato, sino que debe responder a las necesidades propias de cada
edad y drea de ensenanza. Las necesidades nacen de los aportes que hacen
directivos y de ensenanza. Las necesidades nacen de los aportes que hacen
directivos y docentes, y para ello se registra la informacion de necesidades, antes
de finalizar la vigencia escolar, con el fin de presupuestar adecuadamente los

recursos del ano siguiente.

Seguimiento al uso de espacios.

El Establecimiento Educativo realiza una programacion coherente de las
actividades que se llevan a cabo en cada uno de sus espacios fisicos, basada en
indicadores de utilizacion de estos. Para efectos de organizacion de los tiempos y
el uso de los espacios académicos, se elabora un horario escolar al cual se le
asignan los espacios donde se desarrollard la prdctica pedagdgica, el grupo de

estudiantes que estard alli, el tiempo y periodo en que se usard.

De esta manera se consigue dar el mejor uso a cada uno de los espacios con que

cuenta la institucion. El tiempo es organizado y calculado debido a periodos

académicos que deben cumplir con las 40 semanas de clases establecidas por el




MEN, lo que se plasma en el Calendario Escolary el cual es enviado con antelacién

a la SED para su aprobacion.

Adicionalmente se registran los usos de espacios comunes que prestan algun
servicio especializado en la institucién, tales como, salas de sistemas, biblioteca y

aula méxima.
2.3.3. Recursos Tecnolégicos.

En la actualidad se evidencia un crecimiento en el uso de las tecnologias para el
desarrollo y procesos educativos de los estudiantes por tal motivo se proporciona
los elementos tecnoldégicos necesarios para el proceso educativo de los
estudiantes con el objetivo de innovar y favorecer los aprendizajes teniendo en

cuenta que es crucial en el proceso de apropiacion social del conocimiento.

El Establecimiento educativo se caracteriza por centrar todo su potencial en el
desarrollo adecuado de los procesos educativos, para tal efecto cuenta con la

siguiente infraestructura tecnoldgica:

10 computadores Sala de informaética
2 computadores Sala de Coordinacién
2 computador Direccién
2 computadores Secretaria
1 video beam Salén maltiple

2.3.4. Recursos Econdmicos

En este aspecto, el Establecimiento Educativo revisa la capacitacién financiera,

identificando las fuentes de financiaciéon y formas de ejecucion de los recursos, a




partir de politicas existentes en la materia (ley 715 de 2001 competencias y
recursos), decreto 1075/15 Parte 3. Titulo 1. Capitulo 6. Seccion 1,2 del Sistema

General de Participaciones Seccion 3. Fondos de servicios educativos, seccion 4.

Gratitud educativa.

Se identifican los procesos de administracién de los recursos financieros y su
respuesta a las necesidades y prioridades institucionales del proyecto educativo;
informa del manejo de la documentacion e informacion contable y del uso de

estas en la planeacion financiera del Establecimiento.

Presupuesto Anual del Fondo de Servicios Educativos.

Existen procedimientos establecidos para que los niveles puedan elaborar el
presupuesto de forma acorde con las actividades y metas establecidas en el Plan
Operativo Anual. El presupuesto es un instrumento de planeacion y gestiéon
financiera que opera coherentemente con otros procesos institucionales, de
manera que se logra coordinar las necesidades de los distintos niveles. Asi mismo,
realiza andlisis financieros y proyecciones presupuestales para la planeaciéon y

gestion institucional.

Todos los anos, la administracion escolar proyectan un presupuesto anual, el cual
es el resultado del ejercicio, a partir de ello se identifican las necesidades de
dotacion y mantenimiento anual, que se presenta al consejo directivo, quien en
virtud de sus funciones le ajustan de ser necesario para proceder a aprobarlo,
posterior a ello y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal se realizan los

andlisis de procesos de confratacion estableciendo prioridad de los mismos.
Contabilidad

La contabilidad estd disponible de manera oportuna y los informes financieros

permiten realizar un control efectivo del presupuesto y del plan de ingresos y gastos.




La contabilidad tiene todos sus soportes; los informes financieros se elaboran y se

presentan dentro de los plazos establecidos por el consejo directivo y se usan para
el control financiero y para la toma de decisiones en el corto, mediano y largo
plazo. Sus resultados aportan informacion para ajustar los planes de mejoramiento.

Ejecucion del Presupuesto.

La contabilidad estd disponible para la comunidad educativa y se realizan los
informes oportunos a los diferentes estamentos de la comunidad y de la secretaria

de Educacion Departamental.

Recaudo de Ingresos

Hay procesos claros para el recaudo de ingresos vy la realizacion de los gastos, vy
éstos son conocidos por la comunidad. Ademds, su funcionamiento es coherente

con la planeacion financiera de la institucién. Ejecucidon del Presupuesto.

Proceso de compras.

El proceso de compras que redliza la institucidén es evaluado en relacién con la
satisfaccion de necesidades, expectativas y prioridades que buscan mejorar las
condiciones del proceso de ensenanza aprendizaje de los estudiantes,
determindndolas de acuerdo con la evaluacidon institucional, el plan de
mejoramiento y el plan operativo anual, para ello el consejo directivo sigue los
procesos determinados en el manual de contratacion institucional y las normas

legales vigentes.

2.4. LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE LA
GESTION.

La organizacion escolar se ocupa del diseno y desarrollo de la estructura y sus

procesos de jerarquia y relaciones en busca del alcance de los objetivos y metas




institucionales. La gestiéon administrativa da soporte al trabajo institucional a través

de la administracion de los recursos humanos, materiales, financieros y los servicios

que presta el Establecimiento.

En consecuencia, son considerados criterios de organizaciéon administrativa: el
organigrama institucional, el sistema de comunicacién interna y externa y las

politicas laborales y criterios de administracién del recurso humano.

2.4.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El organigrama del Establecimiento Educativo Con Sentido Country School muestra
las relaciones y canales de autoridad de acuerdo a las funciones de los actores de
la comunidad educativa, teniendo como eje central al estudiantado y a su

alrededor la interaccidn entre las distintas dependencias que contribuyen al logro

de los objetivos y metas institucionales.







2.4.2. EL SISTEMA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

La comunicacion institucional permite el flujo e intercambio de informacion entre
todos los miembros de la comunidad educativa permitiendo agilizar los procesos,
su retroalimentacion y coordinacion, a través de una informacién clara, fluida y
directa que influya positivamente sobre la calidad educativa y la proyeccion

institucional exterior.

Los canales de comunicaciéon interna y externa de los cuales se sirve el
Establecimiento Educativo Con Sentidos Country School para la transmisiéon de la

informacion son:

2.4.2.1. Las carteleras institucionales: donde se publican los eventos y actividades
a desarrollar durante un periodo académico, los horarios de clase por cursos y

docentes, asi como los espacios de atencidén a padres de familia.

2.4.2.2. La Circular: es un documento formal, secuencial y permanente, enviado
desde la rectoria, que sirven para comunicar a la comunidad educativa

instrucciones de cardcter informativo, aclaratorio, reglamentario o recordatorio.

2.4.2.3. Memorando: es un comunicado interno breve con informacién como
recomendaciones, instrucciones y disposiciones entre la rectoria y los miemlbros de

la planta administrativa y docente de la institucion.

2.4.2.4. Reuniones con padres de familia o docentes, para transmitir informacién

periddica de forma directa.

2.4.2.5. Pagina web (Plataformas digitales): a fravés de Facebook e Instagram y
Web Colegios y nuestra pdgina web, se proyecta el Establecimiento a la
comunidad en general dando a conocer informacion institucional, eventos vy

actividades desarrolladas dentro y fuera de la institucion y se extiende la invitacion

de la comunidad en la participaciéon de eventos escolares.




2.4.2.6. Correspondencia: a fravés de ventanilla Unica; se realiza a través de la
secretaria general de la institucion educativa para la recepcion, radicacion y

distribucion de comunicaciones y la debida gestion documental.

2.5. EL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO PARA DOCENTES

En el marco de la ley 1620 de 2013 y del decreto reglamentario 1075 de 2015, por
lo cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexuadlidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, en el manual de convivencia del
Establecimiento educativo Con Sentidos Country School establece el respeto de
los derechos y el cumplimiento de los deberes de todos los infegrantes de la
comunidad educativa, en donde prevalecen por encima las necesidades de
formacioén de los integrantes mds pequenos que son la razén misma de la existencia
de la institucion; en este sentido destacamos con especial interés los propdsitos

contenidos en los derechos del nino.

Los manuales son documentos escritos que contribuyen en la gestion escolar.
Representan una guia prdctica que contiene informacién ordenada y sistemdtica
en la cual se establecen claramente los objetivos, normas, politicas vy

procedimientos.

2.5.1 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Todo Establecimiento Educativo requiere para su buen funcionamiento elimplantar
un programa de la organizacién y gestion escolar que facilite el manejo de las
diferentes situaciones que exigen el manejo de normas, leyes y procedimientos

para la toma acertada de decisiones y un manejo eficiente del plantel.

El manual de procedimientos en el Establecimiento Educativo Con Sentidos Country

School SAS es un instrumento administrativo cuyos pasos secuenciales determinan

el derrotero o trdmites para la consecucién de un servicio y la toma de decisiones




para la realizacion de actividades que exigen el cumplimiento de una funcién.

El manual de procedimientos contiene una diversa gama de actividades
necesarias para realizar eficientemente el proceso administrativo institucional.
Incluye el funcionamiento de cada unidad administrativa, su responsabilidad y

facilita su evaluaciéon y control interno.

Contiene la informacién, documentos necesarios, autorizaciones y tramites que
facilitan el correcto desarrollo de las actividades escolares. Permite conocer el
funcionamiento interno, la descripcion de tareas y los responsables de su ejecucion

y define en forma detallada las actividades de cada cargo.

Es un instrumento de fdcil consulta para emprender tareas y simplificar trabajo; que
determina las responsabilidades, aumenta la eficiencia y facilita la coordinacion,

asi como su auditoria y evaluacion.

2.5.2. MANUAL DE FUNCIONES

El Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country School SAS del municipio de
Villa del Rosario estd integrado por directivas, docentes, padres de familia,
estudiantes, personal administrativo y de servicios generales, presenta el manual de
cargos y funciones como herramienta técnica y procedimental necesaria para la
administracion del recurso humano vinculado a cada uno de los cargos por areas

ocupacionales en el Establecimiento Educativo.

El manual de funciones hace referencia a los perfiles de la comunidad educativa
y clarifica las tareas especificas en la construccion y formacion de ninos y ninas con
principios, valores desarrollando una educacion de cardcter humanista, donde el
educando es considerado como un ser social, respetuoso, critico, valorativo,

auténomo, investigador, y creativo.

Dicho manual, contempla en forma ordenada vy sistemdatica, informaciéon sobre

aspectos organizacionales necesarios para la mejor ejecuciéon del trabajo; al mismo




tiempo que se establecen las funciones y requisitos de los cargos que conforman

la planta global del personal en el Establecimiento, la organizaciéon estudiantil y de

padres de familia.

Este instrumento de frabagjo se constituye en herramienta de fundamental
importancia para tener mayor claridad sobre las actividades, responsabilidades y
otros requerimientos que caracterizan un cargo. Este manual favorece la
motivacion del trabajador Con Sentidos porque tiene la posibilidad de conocer su
rol en la organizacion y funcionamiento de la institucion. En él se describe el perfil y
el cargo, se incluyen las dreas que integran el proceso en que interviene el
ocupante del cargo.
La construccion del manual de funciones, satisface ciertos criterios como:

e Fundamentacion legal vigente

e Linea de autoridad institucional

e Disposiciones contempladas en el manual de convivencia

e Canales de comunicacion para divulgacion de informacion

e Seguimiento y evaluacion

2.5.3. PACTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Para el Establecimiento Educativo Con Sentfidos Country School, el Pacto de
Convivencia representa una guia préctica que sirve como herramienta de soporte
para la organizacion y la comunicacion. El Pacto de Convivencia contiene los
acuerdos entendidos como pactos que se construyen con la participaciéon de las
personas que conforman la comunidad educativa, promoviendo, garantizando y
defendiendo los DDHH Y DHSR, el compromiso claro de todos los miembros de la
comunidad educativa (estudiantes, padres de familia, o acudientes de los
educandos, los egresados, rector, coordinadoras, orientadora, docentes y demds
personal administrativo) fundamentado en el derecho a la educacién como un
DERECHO-DEBER, tal como lo expresan claramente las sentencias de la corte
constitucional y el Decreto 1075 de 2.015 Parte 3 Titulo 5 Ley 1620 de 2.013, Decreto

1965 de 2.013 a ese respecto, que enmarcan asi la responsabilidad y la disciplina




como el norte a seguir en las actuaciones como comunidad, teniendo en cuenta

la formacién y orientaciéon del ser humano para que logre a través de sus esfuerzos

la realizaciéon de las actividades encomendadas en el Establecimiento Educativo.

Este documento es importante en la medida en que cada miembro de la
comunidad Educativa, nos consideremos comprometidos en la busqueda de un
ambiente de armonia, propicio para desarrollar la labor educativa, en
concordancia con lo establecido en el PEl. La Comunidad Educativa desde una
actitud de busqueda, debe posibilitar la construccidn de espacios de convivencia
y tolerancia que permitan el pleno desarrollo, haciendo posible que el hombre y la

mujer sean mds humanos.
REGLAMENTO DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

Como documento anexo al PEI, El Establecimiento educativo Con Sentidos Country
School ha elaborado el Reglamento interno para Docentes y Administrativos, que
establece las funciones del senor rector, como primera autoridad de la institucion,
con potestad para realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones
correspondientes al personal docente y administrativo y reportar las novedades e
iregularidades, a la secretaria de educacion Departamental, en caso de ser

necesario.

En el reglamento interno para docentes y administrativos, se establecen una serie
de reglas que buscan que la institucion funcione de manera adecuada, que haya
un ambiente cémodo que facilite el cumplimiento de funciones de forma correcta.

En este documento se fijan normas de convivencia y sanciones al incumplimiento

(ver anexo pacto de convivencia adopcion del decreto 1411 de 2022).




3. COMPONENTE
PEDAGOGICO




INTRODUCCION

El componente pedagdgico es sustantivo en el gjercicio el Proyecto Educativo
Institucional porque centra su atencién en el educando, en el rol docente y en la
estrategia pedagodgica y su prdctica como fundamentos del Establecimiento

Educativo.

Mediante este componente se debe garantizar la formacién integral de la persona
a través del desarrollo de todos los procesos que lleven a potenciar las
capacidades de los educandos y privilegiar la interaccidn comunicativa que se
establece entre el docente y los estudiantes en contextos especificos; en ella se
busca crear un ambiente de aprendizaje que facilite oportunidades a los
estudiantes para que ellos construyan conceptos, desarrollen habilidades de

pensamiento, valores y actitudes.

Se relaciona con los procesos de diseno curricular, la propuesta pedagdgica, el
plan de estudios, las estrategias metodoldgicas y el seguimiento académico o
sistema de evaluacidn. Ademds, contempla: El diseno de ambientes de

aprendizaje y el plan institucional de formacion docente.

La estructura curricular del Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country School
se sustenta en los fundamentos legales del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion 1075 de 2015 y los fundamentos conceptuales en cuanto se basa en los
fines de la Educaciéon en Colombia, el Proyecto Educativo Institucional , el curriculo
y el plan de estudios articulado con la programacion de las dreas, los ejes temdaticos

y las prdcticas pedagdgicas que relacionan entre si estdndares, Derechos Bdsicos

de Aprendizaje, indicadores, competencias y objetivos.




3.1. LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LAS LABORES DE FORMACION DE LOS
EDUCANDOS.

3.1.1. ENFOQUE Y/O MODELO PEDAGOGICO.

Las Teorias de Educacion y el presupuesto de una determinada concepcion de
hombre y de sociedad generan unas Teorias Pedagdgicas, elaboradas con el
concurso de teorias psicoldgicas, socioldégicas y antropoldgicas, que situan al
hombre en su dimension individual y social. Ante las exigencias de estos discursos:
la sociedad de la informacion, la sociedad del conocimiento, la sociedad de la
innovacion, las politicas educativas nacionales: cobertura, inclusion, eficiencia,
calidad, y la normatividad educativa, las necesidades del municipio de Villa del
Rosario y las necesidades de nuestros estudiantes, El Establecimiento Educativo
Con-Sentidos Country School asume La teoria educativa del SOCIO-
CONSTRUCTIVISMO propuesto por VYGOTSKY, como el modelo pedagdgico que

sustenta su quehacer educativo.

3.1.1.1. Desarrollo cognoscitivo en el aprendizaje por medio de la teoria socio-

constructivista

Segun refiere Wood (2000), la teoria de Vygotsky es muy similar a lo que nos dice
Piaget, aunque se encuentran diferencias en lo que respecta al desarrollo del
lenguaje y del pensamiento. Vygotsky pensaba igual que Piaget, que los ninos no
piensan como adultos. Vygotsky observd también lo que Piaget llamoé “mondlogos
colectivos” de ninos pequenos, pero les dio una interpretacion diferente. Para
Vygoftsky, eran una etapa en la que los ninos pasaban por una fransicion de una
fase de lenguaje a ofra. Al principio, el nino usaba su lenguaje para comunicarse,
y después ya lo utiliza para aprender, pensar y comprender lo que se le estd
diciendo. El lenguagje se convierte en una herramienta para el desarrollo del
pensamiento. Los ademanes y el habla, los cuales forman parte del lenguaje, son
parte importante para que la persona pueda comunicarse eficientemente.

Muchas de las necesidades que el nino quiere satisfacer en su vida, las obtiene por

medio de otras personas.




Wood (2000), refiere que el habla, como cualquier sistema de movimiento, es una
actividad puramente fisica, con la cual se puede controlar el cuerpo y conseguir
cualquier cosa. Para Vygotsky (1979), citado por Wood (2000), no solamente |os
actos fisicos que sirven para manipular y organizar el mundo, se internalizan para
convertirse en pensamiento: la actividad fisica del habla, que sirve para controlar
las acciones de otros, también puede volverse interna y asi crear su propio
pensamiento verbal. En relacién con el aspecto del desarrollo temprano, Piaget
habla del desarrollo sensorio-motor, haciendo énfasis en lo que menciona Vygotsky
sobre la actividad fisica. A partir de los tres anos de edad, aproximadamente, el

nino pasa de la fase no-verbal a la verbal.

En relacién con el aspecto del desarrollo temprano, Piaget habla del desarrollo
sensorio-motor, haciendo énfasis en lo que menciona Vygotsky sobre la actividad
fisica. A partir de los tres anos de edad, aproximadamente, el nino pasa de la fase
no-verbal ala verbal. Este proceso de transicion, empieza alrededor de los dos anos
y medio. Vygotsky citado por Wood (2000), refiere que el habla egocéntrica no
desaparece. Conforme el nino va creciendo y llega a adulto, se convierte en habla
interna, la cual es bdsica para el desarrollo de su pensamiento. El habla forma gran
parte de los procesos mentales superiores, como evaluar, analizar, memorizar,
razonar, etc. Estos procesos ayudan en la interaccién social y en el proceso del

desarrollo de la inteligencia.

Las estructuras cognoscitivas de un sujeto varian de acuerdo con las etapas de
desarrollo. Estas son influenciadas por el entorno y por el ambiente en el que se
desenvuelve. En consecuencia, la inteligencia se construye confinuamente,
proceso en el que se evidencia la forma en que se llega al estado superior de
equilibrio. Es importante comprender, que las estrategias socio-constructivistas
desarrollan la asociacién y confrontaciéon entre nuevos conocimientos y estructuras
mentales, de modo que se pueden sacar conclusiones sobre o que no es familiar.

Piaget habla sobre los procesos de acomodacion y asimilacion, los cuales deben

llevarse a cabo de forma contfinua en el proceso de ensenanza-aprendizaje.




3.1.2. TENDENCIA PEDAGOGICA MONTESSORI

La tendencia pedagdgica de Maria Montessori se caracteriza por proveer un
ambiente preparado: ordenado, estético, simple, real, donde cada elemento tiene
su razédn de ser en el desarrollo de los ninos. El aula Montessori integra edades
agrupadas en periodos de 3 anos, Io que promueve naturalmente la socializacion,

el respeto y la solidaridad.

El ambiente preparado ofrece al nino (a) oportunidades para comprometerse en
un trabajo interesante, elegido libremente, que propicia prolongados periodos de
concentracion que no deben ser interrumpidos. La libertad se desarrolla denfro de

limites claros que permite a los ninos convivir en la pequena sociedad del aula.

Los ninos trabajan con materiales concretos cientfificamente disenados, que
brindan las llaves para explorar el mundo y para desarrollar habilidades cognitivas
bdsicas. Los materiales estdn disenados para que el nino pueda reconocer el error

por si mismo y hacerse responsable del propio aprendizaje.

El adulto es un observador y un guia; ayuda y estimula al nino en todos sus esfuerzos.
Le permite actuar, querery pensar por si mismo, ayuddndolo a desarrollar confianza
y disciplina interior.

La educacién Montessori cubre todos los periodos educativos desde el nacimiento

hasta los 18 anos brindando un curriculo integrado.

3.1.2.1. El ambiente Montessori

El ambiente Montessori es un lugar amplio y abierto, ordenado, estético, simple,
real, donde cada elemento tiene su razén de ser en el desarrollo del nino. El
ambiente es proporcionado a la medida de los ninos, con estanterias bajas y
distintas medidas de mesas vy sillas donde se sientan los ninos individualmente o en
grupos. El aula estd subdividida en dreas temdticas donde se exponen los

materiales y la bibliografia correspondientes y permite una gran libertad de

movimiento. Los ninos pueden tfrabajar en grupos o individualmente, respetando,




de este modo, su propio estilo y ritmo. Cada nino utiliza el material que elige

tomdndolo de la estanteria y devolviéndolo a su lugar para que pueda ser usado

por otros.

El ambiente promueve la independencia del nino en la exploracion y el proceso
de aprendizaje. La libertad y la autodisciplina hacen posible que cada nino

encuentre actividades que dan respuesta a sus necesidades evolutivas.

3.1.2.2. Los periodos sensibles

Los periodos sensibles son periodos en los cuales los ninos pueden adquirir una
habilidad con mucha facilidad. Se trata de sensibilidades especiales que permiten
a los ninos ponerse en relacion con el mundo externo de un modo
excepcionalmente intenso, son pasagjeras y se limitan a la adquisicion de un

determinado cardcter.

3.1.2.3. El ambiente preparado

Se refiere a un ambiente que se ha organizado cuidadosamente para el nino,
disenado para fomentar su autoaprendizaje y crecimiento. En él se desarrollan los
aspectos sociales, emocionales e intelectuales y responden a las necesidades de
orden y seguridad. Las caracteristicas de este Ambiente Preparado le permiten al

nino desarrollarse sin la asistencia y supervision constante de un adulto.

El diseno de estos ambientes se basa en los principios de simplicidad, belleza y
orden. Son espacios luminosos y cdlidos, que incluyen lenguaje, plantas, arte,

musica y libros.

El saldén es organizado en dreas de trabajo, equipadas con mesas adaptadas al
tamano de los ninos y areas abiertas para el tfrabajo en el suelo. Estanterias con

materiales pertenecientes a dicha drea de desarrollo rodean cada uno de estos

sectores. Los materiales son organizados de manera sistematica y en secuencia de




dificultad.

3.1.2.4 Los docentes en el Sistema Montessori

El papel de los maestros es el de ensenar a cada nino o nina de forma individual.
Lo mds destacado es que no impone lecciones a nadie, su labor se basa en guiar
y ayudar a cada nino de acuerdo a sus necesidades, y no podrd intervenir hasta

que ellos lo requieran, para dirigir su actividad psiquica.

Maria Montessori llama a la maestra, directora, que ha de estar preparada
infernamente (espiritualmente), y externamente (metodolégicamente). Ha de
organizar el ambiente en forma indirecta para ayudar a los ninos a desarrollar una

mente estructurada.

Los ninos estos llenos de posibilidades, pero quienes se encargan de mostrar el
camino que permita su desarrollo es el «director, directoran, que ha de creer en la
capacidad de cada nino respetando los distintos ritmos de desarrollo. Esto permite
infegrar en un mismo grupo a ninos deficientes con el resto, y a estos con los que

fienen un nivel superior.

La idea de Montessori es que al nino hay que frasmitirle el sentimiento de ser capaz
de actuar sin depender constantemente del adulto, para que con el fiempo sean

curiosos y creativos, y aprendan a pensar por si mismos.

3.1.3. PRINCIPIOS BASICOS DEL METODO MONTESSORI.

El método Montessori consiste en un nuevo planteamiento de ensenanza para
descubrir el potencial del nino como ser humano, a través de los sentidos, mediante
actividades concretas en un ambiente preparado y utilizando la observacion

cientifica de un profesor entrenado.

- Mente absorbente (de 0 a 2 anos experiencias personales): se refiere a la




capacidad Unica en cada nino de tomar su ambiente y de aprender cémo

adaptarse a la vida.

- Periodo sensible (de 1 a 5 anos): referida a las etapas o periodos para la

adquisicion de aprendizajes fundamentales.

- Ambiente preparado: Es un ambiente que se ha organizado cuidadosamente

para el nino, para ayudarle a aprender a crecer.

- Actitud del adulto: el adulto es el acoplamiento entfre el nino y el ambiente
preparado, y su meta es ayudar al nino a ayudarse, favorecer que el nino construya
la confianza en él mismo. Despertar en el nino su independencia e imaginacién

durante su desarrollo.
- Generar en él autodisciplina, bondad y cortesia.

- Guiar al nino, para que aprenda a observar, a cuestionarse y a explorar sus ideas

de forma independiente, motivando su interés por la cultura y las ciencias.

3.1.3.1 Areas y contenidos planteados:

- Educaciéon sensorial: relacionado con la estimulaciéon para el desarrollo Y

refinamiento de los cinco sentidos y la relaciéon con el ambiente.

- Habilidades de la lengua, escritura y lectura: Aprendizajes que son adquiridos de

forma natural, pero el contexto favorece dicho proceso.

- Matemdtica: infroduccién para el aprendizaje de nUmeros y procesos bdsicos

como clasificar, seriar, comparar.

- Vida prdactica: Favorecer la coordinaciéon, concentracion, independencia,

orden y disciplina. Abarca los ejercicios para la relaciéon social, la tolerancia y la




cortesia, el control perfecto y refinamiento.

3.1.4. PRINCIPALES AMBIENTES.

Se consideraron los siguientes, sin querer decir con ello que no pueda Haber otros
que, en el franscurso de la marcha curricular, puedan tenerse en cuenta:

° Cultural y Artistico

° Econdmico

° Recreativo

° Tecnologico

° Investigativo

° Social

° Empresarial

° Pedagdgico

° Terapéutico

Cada ambiente tiene una serie de caracteristicas que influyen en el proceso de
formacién integral, por cuanto implican el desarrollo de conceptos, valores,
actitudes, procesos y competencias especificas y ademds estan tipificados por

problemas que sirven de enlace en el desarrollo curricular

3.1.4.1 Orientaciones metodolégicas - derivadas de la teoria de Vygotsky.

Las orientaciones tienen que ver con la ayuda pedagdgica que se debe prestar all
niNo para que su actividad mental se acerque a la correspondiente zona de

desarrollo préximo.

Ofrecer modelos para la imitacién: el docente debe proceder de tal manera que
su conducta en la resolucion de ciertas tareas pueda ser imitada por los

estudiantes:




® ®

e Grdtificacion: es el conjunto de técnicas con las cuales se premian las
acciones bien realizadas por el nino, las recompensas y los elogios que
siguen a ciertas conductas refuerzan los puntos de avance hacia la zona de
desarrollo préximo.

e Retroalimentacion: la retroalimentacion de informaciones al nino para que
siga actuando para su desarrollo mental, la retroalimentacion debe ir
acompanada de estandares respecto de los cuales pueda comparar su
conducta, su rendimiento.

e Instruir: ayuda que el docente les presta a sus alumnos en las tareas en los
cuales tienen dificultades de aprendizaje.

e Preguntas: son las orientaciones pedagdgicas en forma de preguntas
hechas al nino y que provocan sus reacciones.

e Estructuracion cognoscitiva: utilizar estructuras para pensar y actuar, puede
ser explicaciones o indicaciones claras referidas al tema que se esta

desarrollando.

a) La teoria del aprendizaje significativo de Ausbel. Entre las teorias
cognoscitivas del aprendizaje se destaca la propuesta por David Ausbel y
sus colaboradores Novak y Hanesian. Esta teoria estd centrada en el proceso
ensenanza aprendizaje que se sucede en la institucion escolar, en el propio
contexto educativo. Ausbel se ocupa de tal proceso a partir de los

conceptos previomente formados por el nino en su vida cotidiana.
Ausbel distingue los siguientes aprendizajes:
El aprendizaje memoristico o repetitivo: La informacién nueva no se asocia con los
conceptos existentes en la estructura cognitiva y, por lo tanto, se produce una
interaccion minima o nula entre la informacidn recientemente adquirida y la ya

almacenada.

El estudiante no fiene la intencidn de asociar el nuevo conocimiento con la

estructura de conceptos que ya posee en la estructura cognitiva. Se produce,




pues, una memorizacion mecdnica o repetitiva de los datos, hechos o conceptos.

La incorporacioén de los nuevos conocimientos se produce de forma arbitraria. No
hay intensidon de integrarlos en la estructura cognitiva. No se relaciona con la
experiencia, hechos u objetos. No hay implicaciéon afectiva en dicha relacion al no

mostrar una disposicion positiva ante el aprendizaje.

El aprendizaje por descubrimiento. El contenido no se da, sino que fiene que ser
descubierto por el alumno, antes de ser asimilado. El alumno, debe entonces,
reorganizar la informacion o enconfrar las relaciones que hacian falta para
acceder al contenido final que va a ser aprendido. En los primeros anos escolares
se privilegia la formacién de conceptos a partir de las experiencias empirico —

concretas y en este sentido, el aprendizaje por descubrimiento es el apropiado.

Aprendizaje significativo. La nueva informacién se incorpora de forma sustantiva,
no arbitraria, a la estructura cognitiva del alumno. Las ideas se relacionan
sustancialmente con lo que el alumno ya sabe. Hay una intencionalidad de
relacionar los nuevos conocimientos con los de nivel superior mds inclusivos que ya
existen en la estructura cognitiva. Se relaciona con la experiencia, hechos u
objetos. Hay una implicacion afectiva al establecer esta relacion, el manifestar una

disposicion positiva ante el aprendizaje.

Condiciones del aprendizaje significativo: la clave del aprendizagje significativo estd
en relacionar el nuevo material con las ideas ya existentes en la estructura cognitiva
del alumno. Para que se produzca un aprendizaje significativo es necesario que se

cumplan las siguientes condiciones:

Que el material sea potencialmente significativo, es decir, que permita establecer

una relaciéon sustantiva con conocimientos e ideas ya existentes.

El estudiante debe manifestar una actitud positiva una tendencia hacia el

aprendizaje significativo, es decir, una disposicion que indica interés por dedicarse




a un aprendizaje en que el intenta dar un sentido a lo que aprende.

El estudiante debe poseer en su estructura cognitiva los conceptos utilizados
previamente formados, de manera tal que el nuevo conocimiento pueda

vincularse con el anterior. En caso contrario no podrd realizarse la asimilacion.

3.1.4.2. Tipos de aprendizaje significativos

Aprendizaje de representaciones. Consiste en conocer o en hacerse del significado
de simbolos solos (palabras) o de lo que estos representan. Se trata de aprender lo

que significan las palabras aisladas o los simbolos (adquisicion del vocabulario).

Aprendizaje de conceptos. Es el conocimiento de objetos, eventos, situaciones o
propiedades que poseen atributos comunes y se designan con algin simbolo o
signo. Las caracteristicas del concepto se adquieren a través de la experiencia
directa, a través de tareas sucesivas de generacion de hipdtesis, o mediante la

composicidon y la generalizacion.

Aprendizaje de proposiciones. Consiste en captar el significado de nuevas ideas
expresadas en forma de proposiciones. Es decir, expresadas en una frase u oracion
que contiene varios conceptos, las proposiciones son dos o mds conceptos ligados
a una unidad semantica.

Orientaciones metodolégicas derivadas de la teoria de Ausbel. Los aprendizajes
significativos pueden lograrse si estdn guiados por algunos principios bdsicos que se
destacan a continuacion:

e El estudiante debe estar en disposicion para el aprendizaje significativo.

e Debe fomentarse una actitud positiva del alumno frente al material de
aprendizaje de tal modo que lo entienda como algo importante y que no
solo debe memorizarlo mecdnicamente.

e El material de aprendizaje debe ser claro y sus componentes deben tener

un ordenamiento légico, no arbitrario.

e Elmaterial de aprendizaje debe presentarse desde los contenidos generales




® ®
hacia los md&s especificos.
e La presentacion de nuevos contenidos debe apoyarse en ejemplos
empiricos que los ilustren.
e En la instruccion debe emplearse organizadores previos, es decir
introducciones al tema pertinente y expuesto con la mayor claridad posible.
e La ensenanza debe hacer explicitas las relaciones que puedan existir entre
las ideas nuevas con aquellas que ya se encuentran en la estructura
cognoscitiva del alumno.
e Para ello debe hacerse una exploracion preliminar de los conocimientos
existentes de tal modo que se completen las ideas que se consideran previas

a los nuevos contenidos de aprendizaje.

3.1.4.3. Principios diddcticos basicos a tener en cuenta por los docentes en su

practica.

El docente debe tener presente que la educacion es un proceso de construccion
de conocimientos y debe utilizar este principio bdsico en su practica. La diversidad
de situaciones que se presentan en el aula obliga al docente a utilizar y combinar
diversas estrategias diddcticas derivadas de las teorias expuestas y orientadas a
conseguir en el alumno un aprendizaje significativo. Se presentan algunas de estas
estrategias que se relacionan, en particular con la concepcidon constructivista de

la ensenan aprendizaje:

e La ensenanza debe considerarse el nivel de desarrollo del alumno a la hora
de proponerle actividades y contenidos de aprendizaje.

e FEl docente debe conocer cudles son los conocimientos previos de los
alumnos, como también sus experiencias previas, actitudes y valoraciones,
su relacion con los temas o conocimiento a ensenar.

e Eltrabajo en el aula debe fomentar tanto las interacciones docente alumno
como las interacciones alumno-alumno y el uso de la comunicacién en esas

instancias. El docente debe tener en cuenta, que la educaciéon es,

fundamentalmente, un proceso de comunicacion.
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e Aprender significa modificar los esquemas que se posee. Para ello, debe
facilitarse la construccion de aprendizajes significativos por parte de los
alumnos.

e El docente debe ser un facilitador, un mediador en el proceso de
aprendizaje. Una de sus tareas es la de llevar a sus alumnos a la “zona de
desarrollo préximo™.

e Laensenanza debe emplear enfoques globalizadores presentando el tema
en términos generales considerando todos sus aspectos o formas de
manifestacion, luego se introducen los aportes de las demds dreas vy
finalmente se interpreta en su totalidad el tema estudiado.

e Es necesario que el modo tedrico de ensenanza y las orientaciones
diddcticas derivadas del mismo se apliquen y mantengan en todas las dreas

del conocimiento a lo largo de todos los grados.

Debe presentarse especial atencién a la distribucion y el uso del tiempo de
ensenanza en el aula, como también a la organizacion de los alumnos de tal modo
que se faciliten las interacciones educativas y permita la realizacion de las

actividades que proponga el docente

3.1.4.4. Rol del docente

Restrepo (2000), refiere que el docente desde el enfoque socio constructivista, es
un elemento imprescindible en el proceso educativo, debido a que es quien
orienta y guia el proceso de aprendizaje del alumno, y, ademas, reflexiona sobre
suU qué hacer pedagdgico, observa los resultados que sus estudiantes obtienen y se
esfuerza por aplicar nuevas estrategias para motivar a sus alumnos. Se convierte en
un guia, orientador y facilitador de ese proceso. Permite al nino asumir un papel
protagdnico, lo invita a ser participe activo, dindmico y constante en su formacién.

Diaz Barriga y Herndndez (2003), definen al docente socio-constructivista como:

e Un mediador en el proceso de ensenanza-aprendizaje de sus estudiantes,

por medio de compartir experiencias, para la construccién de nuevos
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conocimientos.

e Un profesional que reflexiona sobre su practica pedagdgica y educativa en
beneficio de sus estudiantes y de su proceso de aprendizaje, por medio de
la solucién de problemas.

e Andliza sus ideas para producir un cambio en su educacién y la de sus
alumnos.

e Educa asus alumnos para la vida y no solo para el momento, por medio de
aprendizajes significativos y funcionales, que se puedan aplicar en los
diversos dmbitos de su vida.

e Involucra a los estudiantes en diferentes aprendizajes a fravés de elementos
que los ayuden a satisfacer necesidades e intereses actuales.

e Su principal objetivo, consiste en promover la autonomia e independencia
en el estudiante, por lo que su metodologia de trabagjo, se direcciona al
Establecimiento  Educatfivo de actividades que desarrollen la

responsabilidad y el control de su proceso de aprendizaje.

3.1.4.5. Rol del estudiante
ser capaz de auto-dirigirse, auto-evaluarse y auto-monitorearse, tener habilidades
de auto-aprendizaje que le permitan aprender para toda la vida, saber resolver

problemas, ser empdatico, flexible, creativo y responsable.

Por consiguiente, la interaccién social que tiene el nino a lo largo de su vida, es de
vital importancia para su desarrollo psicolégico y emocional, ya que aprende
resolver conflictos, discute, analiza, imita y aprende de los demds. El alumno
reconstruye los saberes, pero no lo hace solo. De igual manera, existen procesos
complejos en donde se da la construccidon personal y el proceso de construccion.

En la perspectiva Vigotskyana, también se consideran muy importantes los

procesos de interaccidén que ocurren entre los ninos.




3.1.4.6. RELACION DOCENTE-ALUMNO

Consiste en el vinculo educativo y comunicacional de ambos actores, el cual nace
gracias a la labor del docente de crear un ambiente diddctico, en donde se le dé
la oportunidad a cada estudiante de expresarse y desenvolverse para el desarrollo

de su aprendizgje.

La relacion docente-estudiante es fundamental para los procesos de aprendizaje
y desarrollo integral de los estudiantes en el aula. Se dan dos tipos de relaciones:
didacticay socioafectiva. En este sentido, se reconoce que el desarrollo del vinculo
afectivo repercute en el desarrollo humano, intelectual, académico, social y

religioso.

En la que continuamente se construyen y reconstruyen conocimientos y por medio
de esta edificacion, se abren nuevos caminos de conocimiento. El adulto o el
companero que posee habilidades mejor desarrolladas que el sujeto menos
competente, desarrolla actividades para promover que pueda desempenarse de
forma individual y auténoma. Durante este proceso, los adultos mantienen el
control de las actividades las que se ajustan a sus necesidades y capacidades, de
modo que los ninos lleguen a cumplir sus metas. A este término Bruner lo denomind
como el proceso de ajuste. Cubero y Luque (2004), citan Bruner afirmando que “el
adulto permanece siempre en el limite creciente de la competencia del nino” (p.
86)

El tercer y Ultimo aspecto, refiere que el rol activo de los estudiantes juega un papel

importante en el cardcter dinédmico de la ZDP.

Ambientes de aprendizaje. Cuando el propdsito con el cual ha sido disenado el
ambiente es el aprendizaje, se habla de ambiente para el aprendizaje en donde

las relacione interpersonales son de gran valor en la formacién de los alumnos.




El conocimiento no estd constituido Unicamente por palabras (o signos) que se

encadenan en una teoria, postulado o definicion.

El conocimiento es el resultado de un proceso de construccién realizado por el
sujeto mediante el desarrollo de sus estructuras cognitivas y la interaccién con su
entorno. Como componentes adicionales participan los métodos y las

circunstancias en los valores se presentan el conocimiento.

Este conjunto de circunstancias, teorias y métodos sdélo son posibles con la

mediacion, intelectual y fisica del ambiente escolar y de la gente que participa.

El ambiente como un todo organizable permite la dindmica del trabajo
pedagdgico como alternativa para el logro de los propdsitos en la formaciéon de
los alumnos. El ambiente comprende absolutamente todos los espacios, personas,
actividades, propdsitos, relaciones, etc., que se desarrollan en el marco del Plantel
Educativo a través del P.E.I. Tener la claridad sobre lo que se quiere que los alumnos

aprenden le servird para ayudarles a conseguirlo.

Se quiere definir un nuevo esquema en las relaciones escolares que genere una
actitud diferente ante el estudio y el conocimiento y que recupere la vida escolar
como un hecho significativo para el alumno. Los docentes fienen el gran reto de

disenar el ambiente adecuado para lograr que los alumnos aprendan sobre él.

En el diseno del ambiente escolar para el aprendizaje habrd que tener en cuenta
los factores influyentes en él de manera decisiva para hacerlo estructurado,
manifiesto y definido. Estructurado en la medida que debe ser organizable,
explicable y funcional, de acuerdo con las necesidades y realidades de la
institucién. Manifiesto en la medida que la comunidad educativa le conoce vy
reconoce, como aspecto fundamental del P.E.Il. en el componente pedagdgico y

elemento o componente a su vez, del curriculo se disena. Y definido en cuanto all

Establecimiento Educacién de linderos y criterios para el trabajo, en los cuales todos




los actores son capaces de interactuar con los mismos propositos.

Escenarios de aprendizaje.

Formulado al ambiente escolar de aprendizaje como un todo planeado,
estructurado y delimitado de acuerdo con el curriculo que se ha disenado para
cada nivel, ciclo y grado de lainstitucion, los escenarios se convierten en las células
de planeacidn; son porciones apartes de los ambientes de la instituciéon o de un
elemento o componente en particular, que relacionados entre siy desarrollados en
un espacio y un tiempo conforma n toda la intencionalidad educativa del
curriculo. Atendiendo las condicione del nivel de complejidad de la institucion se
definen y disenan los escenarios como sea necesario de acuerdo con el nivel de
desarrollo/complejidad del momento y el proyectado para el desarrollo o
ejecucion del curriculo. Un escenario de aprendizaje corresponde a un conjunto
de actividades planeadas y desarrolladas para permitir a los alumnos el
aprendizaje de conceptos de cualquier drea, asignatura o proyecto pedagdgico
y el estudio de contexto reales en los cuales el drea participa para su desarrollo,
evolucion y productividad. El conjunto de escenarios conforma el ambiente para

el aprendizaje.

3.1.4.7. PILARES DEL TRABAJO PEDAGOGICO EN LA EDUCACION INICIAL
Cuando se afirma que el objetivo fundamental de la educacion inicial es potenciar

el desarrollo de los ninos y las ninas se hace referencia, entonces, a promover,
acompanar, favorecer y fortalecer las actividades propias de la primera infancia.
Por ello se retoman los elementos fundamentales propuestos en la politica publica
de primera infancia: el juego, el arte y la literatura, a lo que se le suma la
exploracion del medio, para proponerlos como las actividades rectoras a través de
las cuales los ninos y las ninas se relacionan entre si, con los adultos y con el mundo
para darle sentido, y a su vez son las formas mds utilizadas por los adultos para
relacionarse con ellos y ellas, con el fin de fortalecer el desarrollo de sus diferentes

dimensiones y su vinculaciéon a la cultura.




Se posicionan asi el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio como los

pilares de la Educacion Inicial que vertebran el frabajo pedagdgico, pues serd a
fravés de ellos que las diferentes dimensiones pueden ser potenciadas y
desarrolladas acorde con la naturaleza de la actividad infantil. Al ubicar estos
pilares en el plano pedagdgico, es decir, en las formas en que ellos se incorporan
en las instituciones de Educacion Inicial, se pone en evidencia su relacién con
estrategias pedagodgicas que se llenan de sentido gracias a ellos, potenciando el

desarrollo.

El Juego

El juego tiene en simismo una riqueza en el desarrollo y construccion de ser humano
es una prdctica en la que convergen emociones de alegria, tension, incertidumbre
gozo y placer. El juego es entonces una actividad natural a lo humano, el juego es
una actividad que tiene valor en si misma, improductiva; situada fuera de la vida
corriente, que se da bajo unos limites de espacio y tiempo; se prdctica por diversidon
y se vive en un estado de dnimo marcado por el abandono y el éxtasis, la alegria
y el placer. (MEN, documento N 22: El Juego en Educacidn Inicial, 2014). En el juego

el nino estd en un lugar diferente que le permite crear, imaginar y sonar.

Siguiendo a Maturana Humberto se entiende que el juego es una actividad que
concentra la atencion completa del nino sin ningun ofro interés que el de disfrutar
y vivir el presente. Con el juego el nino construye mundo y construye lenguajes, se
construye como sujeto, usa la fantasia, relaciona las situaciones que vivencia en la
realidad. El nino no solo estd aprendiendo el lenguaje si no que estd aprendiendo
a utilizarlo como un instrumento del pensamiento y de la acciéon de un modo
combinatorio. “Para ser capaz de hablar sobre el mundo de esta forma
combinatoria, el nino necesita haber sido capaz de jugar, con el mundo y con las
palabras, de un modo flexible exactamente del modo que la lUdica permite”
(Bruner, 1984).

Dentro de este contexto de juego, se vinculan las circunstancias que permiten situar

al juego, Malajovitch propone tres condiciones para el juego: satisfaccién de




necesidades vitales, seguridad afectiva y libertad para atreverse, de manera que

la propuesta consiste en crear unos dispositivos tempero-ambientales en los que los
ninos puedan sentirse seguros y contenidos para aventurar por el mundo

libremente.

La Literatura

Hablar de literatura implica reconocer como el jugar con las palabras invita a crear,
recrear, imaginar e imprimir realidad en los textos y en los diversos lenguagjes, la
sonoridad, las imdgenes, el ritmo y los simbolos son esenciales en el lenguaje
literario. ((MEN), 2009). Las experiencias literarias para la infancia abarcan diversos
géneros: la poesia, la narrativa, los primeros libros de imdagenes, los libros, dlbum y
los libros informativos, pero mdas alld de géneros y textos, aluden a la piel, al tacto y
al contacto, a la musicalidad de las voces adultas y al ritmo de sus cuerpos que

cantan, encantan, cuentan y acarician.

Como se ha mencionado, leer y jugar comparten las mismas operaciones
simbdlicas del "hacer de cuenta” y por eso la literatura, el juego y el arte permiten
explorar mundos posibles: esos mundos abstractos del pensamiento y de la
imaginacidn que son esenciales para construir conocimiento y operar con simbolos.

(MEN, Documento N 23: La literatura en Educacion Inicial, 2014).

El Arte

Evidenciar el arte como una actividad rectora de la Educacioén Inicial implica situar
la libertad, la participacion y la posibilidad de organizacion interna de los deseos,
inquietudes y experiencias, como un derecho de los ninos y las ninas. Con esto, se
asume que la presencia del arte en la Educacion Inicial no se centra en formar
ninos artistas, sino ninos que actuen en el mundo como ciudadanos (IDARTES, 2015).
Desde esta perspectiva, apunta a situar el disfrute, el placer, la espontaneidad y la
satisfaccién personal de los ninos, como el centro de las experiencias artisticas que

se plantean en la Educacion Inicial.




Para que el arte habite en la Educacion Inicial | se requiere disponer ambientes y

experiencias que den lugar a: la apreciacion, vista como el acto de aproximarse,
experimentar y asimilar sensorial y simbdlicamente los lenguajes del arte; el disfrute,
asociado al deleite y el goce sensorial, simbdlico, afectivo, que se motiva desde la
experimentacién de sensaciones intimas y placenteras; la creacion, entendida
como las expresiones singulares de cada nina y nino, y las construcciones propias;
y, la apropiacion, leida como la oportunidad de incorporar los lenguajes del arte
para fransformarlos o dialogar con sus significados desde el propio deseo e
iniciativa (IDARTES, 2015, 2018).

Exploracion del Medio

La exploracion del medio es una actividad que los ninos realizan de manera
permanente en su vida cofidiana. Desde que enfran en contacto con su mundo,
sus capacidades perceptivas y sensoriales los llevan a interesarse por todo lo que
les rodeq; en la medida que los ninos crecen van descubriendo que su entorno es
todo un universo de posibilidades para la exploracién y el conocimiento, y su

curiosidad se complementa con formas intencionales de realizar exploraciones.

Partiendo de que en la Educacién Inicial se construyen ambientes ricos mediante
la seleccion de los materiales adecuados y suficientes para los ninos, hay que tener
en cuenta las posibilidades de exploracion que estos ofrezcan, puesto que la
variabilidad de los ambientes es la que permite comparar, analizar semejanzas y
diferencias, categorizar, crear, experimentar, interactuar, cuestionarse, asombrarse

y establecer relaciones.

(Ver anexo adopacion decreto 1411 de 2022)

3.2. ENFOQUE METODOLOGICO

El Establecimiento educativo comparte con el docente y el estudiante la unidad
de formacién (clase), con una duracién de 60 minutos en la bdsica primaria y en

Primera Infancia.




La unidad de formacién se caracteriza por ser interactiva, dindmica, planificada y

flexible con el apoyo de la guia de aprendizaje que consta de cuatro (4) momentos

COoOMmo:

1. Lainduccién: define las reglas, indicadores de desemperio, femas y recursos para
llevar a cabo con éxito el aprendizaje, mediante el acceso previo de informaciéon
que le servird al estudiante durante el desarrollo del aprendizaje individual, en

grupo y evaluacion.

2. Aprendizaje individual: profundiza el saber del estudiante mediante sondeos
previos que le permiten comparar conceptos, hechos, que le permitan procesar la

informacion y profundizar su contenido, mediante una forma auténoma.

3. Aprendizaje en grupo: Aplica el saber, saber hacer, propone retos cognitivos y
competitivos para genera nueva informaciéon aprovechando el trabajo grupal
mediante la solucidén de problemas, toma de decisiones, experimentos e

innovaciones a través del uso significativo del saber.

4. Evaluacion: es el cierre cognitivo de la guia de aprendizaje mediante un balance
final de autorregulacion y regulacion externa La utilizacién de recursos para el
aprendizaje dentro del aula, dinamizan las prdcticas pedagdgicas y los procesos
de ensenanza de los docentes, convirtiendo los contenidos de las diferentes dreas

obligatorias y fundamentales, en aprendizajes significativos para los estudiantes.

3.3. LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS Y DEFINICION DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION DEL RENDIMIENTO DE LOS EDUCANDOS.

3.3.1. Curriculo

La Ley General de Educacién opta por un curriculo centrado en proceso, en un
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curriculo basado en el frabajo planeado en funcidn del desarrollo integral de los
alumnos y en el que participan los docentes alumnos, asesores, especialistas y la
comunidad educativa.
El curriculo que se disena debe estar elaborado con la suficiente elasticidad para

permitir la adaptacion y el ajuste permanente, a medida que la ciencia, la técnica

y la cultura imponen nuevas condiciones.

Debe permitir un proceso participativo, dagil y dindmico que permita las
caracteristicas de flexibilidad, apertura e integracion de acciones — tedrico -
prdacticas que lleven a lograr una anticipacion activa y liore de los docentes,
alumnos y miembro de la comunidad educativa en su elaboracion, diseno,

desarrollo, ejecucion, ajustes, enriquecimiento y generalizacion.

El curriculo abierto debe generar también un proceso de educacion permanente,
ya que permite a quienes se encuentran involucrados en los procesos de
aprendizaje, renovar y actualizar continuamente sus conocimientos con el fin de
que el proceso educativo esté de acuerdo con los avances artisticos, cientificos y
tecnoldgicos y responda al ritmo cambiante de la sociedad permitiendo la

determinacién de nuevos enfoques vy la realizacién de diferentes estrategias.

Debe ser un curriculo que estimule, mantenga y desarrolle una permanente

actividad del alumno, del docente y de la comunidad educativa.

El curriculo debe permitir a quienes se encuentren involucrados en el proceso de
aprendizaje, renovar y actualizar continuamente sus conocimientos con el fin de
que el proceso educativo esté de acuerdo con los avances cientificos vy
tecnoldgicos, responda a las necesidades y al ritmo cambiante de la sociedad y

permita la determinaciéon de nuevos enfoques y realizacion de estrategias.

Recursos diddacticos. Se especifican de acuerdo con las necesidades

metodoldgicas de cada grupo de dreas (dimensiones). Los recursos diddcticos

utilizados en la ejecucién curricular son de tipo humano; conformado por los




agentes educativos responsables del cumplimiento de las funciones y el desarrollo

de las actividades y tareas necesarias para alcanzar los logros.

Materiales comprenden todos los elementos que se utilizan para el desarrollo de los
procesos administrativos y pedagdgicos — curriculares como la planta fisica,
infraestructura, dotaciéon, inventarios, ayudas educativas y en fin todos los

materiales didAacticos.

Recursos financieros. Constituyen los recursos en dinero necesarios para la
adquisicion y pago de recursos y procesos de acuerdo con los logros previstos y
que se visualizan en el presupuesto del Establecimiento Educativo.

Recursos técnicos. Comprenden los medios y elementos aportados por la
tecnologia como los controles de calidad, las normas y procedimientos
establecidos y los medios audiovisuales entre ofros.

Los recursos diddcticos aparecen resenados en los programas curriculares y hacen

parte integral del inventario de la institucién escolar.

3.3.2 PLAN DE ESTUDIOS
INTRODUCCION

El plan de estudios del Establecimiento educativo con sentidos country school ha
sido disenado con un esquema estructurado de las dreas (dimensiones) del
conocimiento y de dreas optativas con sus respectivas asignaturas que forman
parte de los procesos curriculares y que se convierte en una propuesta dindmica
del quehacer educativo que incorpora y promueve las dimensiones y procesos del

desarrollo humano.

El Plan de Estudios se estructura con base en principios, normas, criterios y enfoques

que orientan la concepcidon y el desarrollo de cada uno de los grupos de dreas
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definidas en el arficulo 23 de la Ley 115/94 y las actividades rectoras contempladas
en los lineamientos curriculares del Primera infancia segun decreto 1411/2022 y
decreto 2247/97 e incluye también la explicacion de los objetivos (logros) por
niveles y grados, la organizacion y distribucion del tiempo, las metodologias a
emplear y los criterios de evaluacion determinados en un plan especifico de
acuerdo al proyecto educativo institucional P.E.l. y lo senalado enla Ley 115 de
1991, el decreto 1860, los lineamientos generales y las normas técnicas curriculares

emanados del Ministerio de Educacion Nacional.

El Plan de Estudios se rige fundamentalmente por los lineamientos de la Ley General
de Educacién y se desarrolla mediante el método de frabajo de proyecto lUdico

pedagdgico.

La educacion en el nivel de Primera Infancia y bdsica primaria en todos sus ciclos,
debe tener en cuenta al ser humano en formacidén y en consecuencia asume
como responsabilidad institucional desarrollar en los ninos y ninas los siguientes

aprendizajes, saberes y competencias

Aprender a conocer

Este fipo de aprendizaje puede considerarse a la vez medio y finalidad de la vida
humana. En cuanto medio, consiste para cada persona en aprender a
comprender el mundo que la roded, al menos suficientemente para vivir con
dignidad, desarrollar sus capacidades profesionales y comunicarse con los demdas.

Como fin, su justificacion es el placer de comprender, de conocer, de descubrir.

Aprender a hacer

Aprender a conocer y aprender a hacer es en gran medida, indisociables. Tienen
que ver con el desarrollo de competencias para que los seres humanos sean
capaces de hacer frente a diversas situaciones y problemas, y a tfrabajar en equipo.
Supone, para los ninos vy las ninas, la participacion en la planeacidn, realizacion y

elaboracién de una tarea comun; la creacién de una dindmica que favorezca la

cooperacion, la tolerancia y el respeto y, ademads, la potenciacion de aprendizajes




verdaderamente significativos.

Aprender a vivir juntos

Aprender a vivir juntos es aprender a vivir con los demds, fomentando el
descubrimiento gradual del otfro, la percepcion de las formas de interdependencia
y participacion, a través de proyectos comunes que ayudan prepararse para tratar

y solucionar conflictos.

Aprender a ser

La funcion esencial de la educacion es propiciar en todos los seres humanos la
libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginacién que se
necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud y de esta manera puedan ser
artifices, en la medida de lo posible, de su destino. El desarrollo tiene por objeto, el
despliegue completo del hombre con toda su riqueza y en la complejidad de sus
expresiones y de sus compromisos, individuo, miembro de una familia y de una

colectividad, ciudadano y productor, inventor de técnicas y creador de suenos.

3.3.2.1. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO

El Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country School cuenta con el nivel de
primera infancia, se mantiene el desarrollo de proyectos pedagdgicos de aula
para la formaciéon integral en todas las dimensiones del desarrollo humano v el
afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y hdbitos, mediante la

implementacion de proyectos pedagodgicos de aula, cobrando especial

relevancia la interaccién de los padres de familia.




Actividades rectoras

Literatura
Arte

Juego

Exploracion del Medio

Talleres

Proyectos

Otras Extracurriculares

Se presenta el plan de estudio de primera infancia, el cual fiene:

e Propdsitos

e Objetivos

e Marco Legal

e Principios rectores

o Competencias

e Actividades rectoras para primera infancia
e Caracteristica en el desarrollo infanfil
e Proyectos Transversales institucionales
e Referentes tedricos

e Metfodologia

e Proyectos de Aula

e Seguimiento y valoracion

El Plan de Estudios de bdsica primaria del Establecimiento Educativo refleja los
principios y objetivos del PEl, asi como los lineamientos nacionales sobre lo que
todos los estudiantes deben saber y saber hacer en su paso por el sistema
educativo teniendo en cuenta los desempenos curriculares desde las dreas y
desde el desarrollo de pequenas unidades productivas como por ejemplo la huerta

escolar, lo cual corresponde a unos lineamientos establecidos para los modelos

educativos flexibles que hablan sobre lo que debe contener el plan de estudios y




gue permite la estructuraciéon de los contenidos atendiendo a:

e Lineamientos curriculares.

e Estandares bdsicos.

e Derechos Bdsicos de Aprendizaje Lineamientos curriculares Orientaciones
Curriculares

e Fjes temdticos.

e Mallas curriculares

e Logros, competencias y conocimientos que los estudiantes deben alcanzar.
Indicadores de desempeno.

e Estrategias metodoldgicas. Criterios de evaluacion.

e Material didactico.

e Metodologia, con apoyo de las Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacion.

e Estos aspectos se disenardn en formatos y conformardn el planeamiento y

programacion de las dreas.

Estardn incorporados a los planes y programas los proyectos pedagdgicos
fransversales: de Educacion Sexual y Ciudadania, Proyecto de Educacion
Ambiental y Ciudadania, Proyecto de Estilos de Vida Saludable, Proyecto de
Movilidad Segura, Proyecto de Vida de los Estudiantes, Proyecto de Uso Racional
del Tiempo Libre y Ludica, Proyecto de Educacion para la Democracia y
Fortalecimiento de las Competencias Civdadanas y productivas que se
desarrollaran en el Establecimiento Educativo manera integrada y desde todas las

dreas.
Asi mismo estardn integradas la catedra de la Paz y se realizardn las acciones

pertinentes para integrar el proyecto liderado por el MEN denominado —Aulas en

Paz

3.3.3. PLANES DE AREA

Para el desarrollo de las dreas obligatorias y fundamentales, El Establecimiento




Educativo a través del Consejo Académico, ha disenado la siguiente estructura de

plan de drea:

e |dentificacion: nombre, asignaturas.

e Justificacion del drea.

e Marco tedrico: enfoque, estructura, filosofia, valores del drea, aportes del drea
al perfil del estudiante.

e Obijetivos del drea.

e Metodologia: estrategias de ensenanza.

e Estrategias de evaluacion

e EstGndares.

e Cuadro estructural por grados y periodos, que incluye: Estndares. Conceptos
organizados en unidades. Logros. Competencias. Indicadores de logro.
Estrategias pedagdgicas. Indicadores de evaluaciéon. Recurso

e Transversalidad.

e Actividades complementarias.

3.3.3.1. PROYECTOS COMPLEMENTARIOS DE AREA

Los proyectos complementarios de drea, se asumen como propuestas
pedagodgicas elaboradas por los docentes de las diferentes dreas, para motivar a
los estudiantes en cuanto a la apropiacién de conocimientos y como estrategias
para resolver necesidades que faciliten la obtencidon de logros al interior de

determinada drea de estudio.

Los proyectos complementarios de drea, se desarrollan de acuerdo a la
programacion que establezcan los docentes, ya sea como actividad curricular y

como actividad extracurricular.

El Establecimiento educativo, se ejecutan algunos proyectos complementarios de
drea, que permiten fortalecer procesos educativos: Dia del bombero, dia del

Talento concurso de Ingles, Proyecto de experimentos, Proyecto lector, Trabajo

manuales, Campeonatos  deportivos, Proyecto  Empresarial,  Jornadas




democrdticas, entre otras.

A parte se realizan los proyectos exigidos por el MEN los cuales son de ensenanza
obligatoria estos son:

e La cdtedra de la paz: Cada docente realiza el proyecto cdtedra de la paz
para desarrollar en su saldn de clase durante el ano escolar

e Educacion Vial: la policia nacional es convocada para realizar charlas de
concientizacion sobre el buen uso del espacio publico.

e Educaciéon ambiental: Durante el ano electivo promueve el respeto por el
medio ambiente y los seres vivos.

e Promocion de estilos de vida saludable; en escuelas de padres y a los ninos
de El Establecimiento Educativo Con Sentidos Country School se les habla de
la importancia de comer sano.

e Educacion Econdmica y financiera: en el Proyecto empresarial también se
fortalece este punto. Ensenando a los estudiantes al buen manejo de los

recursos financieros

CRUCE DE AREAS PARA EL PLAN DE ESTUDIOS

CRUCE DE AREAS CON ESTANDARES DE COMPETENCIAS

En la matriz de referencia para el Plan de Estudios, propuesta por la Secretaria de
Educacion Departamental, los docentes han realizado el ejercicio pedagdgico de
cruzar los estndares bdsicos de competencias, identificando la fransversalidad del
estdndar seleccionado, con las posibles dreas y/o asignaturas en las que se pueda

desarrollar, consolidando el proceso de diseno curricular al interior de El

Establecimiento Educativo Maria Goretti.




CRUCE DE AREAS CON PROYECTOS TRANSVERSALES

El Sistema de Gestion de la Calidad Educatfiva - SIGCE, tambien requiere
informacion sobre el cruce de dreas con los proyectos tfransversales.

En este sentido, en la herramienta de diseno curricular, propuesta por la secretaria
de Educacién Departamental, aparece el Proyecto “Educacién para la sexualidad
y construccion de ciudadania”, que parametriza temas puntuales del proyecto
denominados “Elemento-Eje”, que deben ser escogidos junto con su “enunciado-
indicador”, para su debido cruce con las dreas en las que se esté desarrollando el

proyecto.

3.3.3.1. PLAN PROCESOS DE INCLUSION.

El Decreto 1421 establece que todos los estudiantes con discapacidad, sin
discriminacién alguna, tienen el derecho de acceder a la oferta institucional
existente, cercana a su lugar de residencia, con estudiantes de su edad y a recibir

los apoyos y ajustes razonables que se requieren.

DUA: Se da la posibilidad de que todos los estudiantes puedan aprender, DUA
brinda herramientas al docente para que identifiquen y desarrollen mejores
oportunidades para aprender con sus estudiantes desde el reconocimiento de su
diversidad. Con el DUA se analiza la mejor forma para potenciar el aprendizaje
desde las distintas manifestaciones de la diversidad, tanto individuales, de genero

contextuales, culturales y étnicas.

3.3.3.2. PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RACIONALES (PIAR).

El PIAR es una herramienta de apoyo a la planeacién pedagdgica para cualificar
la practica con estudiantes con discapacidad o dificultades en el aprendizaje que
favorecen su proceso de aprendizaje y su participacion en las diversas actividades

que se promuevan a nivel curricular lo cual sirve como un mapa de ruta que se

utiliza todo el ano para guiar al docente para que el trabajo con el estudiante sea




pertinente y de calidad donde debe reconocer los intereses las expectativas y

particularidades del estudiante para que la planeacién pedagdgica cumpla con

los objetivos y favorezca el aprendizaje.

3.3.3.3 INTENSIDAD HORARIA

ACTIVIDADES RECTORAS

EXPLORACION DEL MEDIO
LITERATURA

ARTE

JUEGO

PROYECTOS

TALLERES

TOTAL 20
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PLAN DE ESTUDIOS BASICA PRIMARIA

ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA
LENGUA CASTELLANA 4
PROYECTO LECTOR 1
INGLES 5
CIENCIAS SOCIALES 3
HISTORIA 1
CIENCIAS NATURALES 3
MATEMATICAS 3
GEOMETRICA Y ESTADISTICA 1
EMPRENDIMIENTO 1
INFORMATICA 2
EDUCACION FiSICA Y DEPORTES 1
ARTES 1
DANZA Y MUSICA 1
NATACION 1
EQUITACION 1
ETICA Y RELIGION 1

TOTAL HORAS 30 HORAS




3.3.3.4  PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

J—

Proyecto de educacion sexual y construccion de la ciudadania
. Proyecto de educaciéon ambiental

. Proyecto de movilidad segura

. Proyecto de educacién econémica y financiera

. Proyecto de estilos de vida saludable

. Proyecto de educacién para el gjercicio de los derechos humanos

N O 0 AN WN

. Proyecto de catedra de paz

8. Proyecto catedra de la afrocolombianidad

9. .Proyecto fransversal de urbanidad, civismo y principio. Ordenanza 0016 del
16//12/2022

ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS TRANSVERSALES

PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES.

En El Establecimiento educativo atendiendo las orientaciones y disposiciones de
la secretaria de Educacion del Departamento, se han elaborado Proyectos
Pedagogicos Transversales, que han sido incluidos en los planes de drea desde

primera infancia hasta grado tercero. Los proyectos organizados son:

e Educacion sexual y construccion de ciudadania.
e Conservacion del medio ambiente.

e Competencias ciudadanas y convivencia escolar.
e Movilidad segura.

e Valores.

e Estilos de vida saludables.

e Emprendimiento.




Los proyectos transversales, han sido elaborados siguiendo lineas estrategicas de

formaciéon y de gestion, orientadas hacia enfoques comunes propuestos por el

MEN, entre los cuales podemos mencionar:

e Enelmarco del Desarrollo de Competencias Ciudadanas, la transversalidad
es una estrategia pedagdgica, que se implementa, para viabilizar el trabajo
escolar a partir de principios de paz, equidad, democracia, pluralismo, y
calidad educativa para todos, que busca la transformacién de la realidad
natural y sociocultural del pais.

e Elreconocimiento de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y los
derechos ambientales, en el marco de la ley y a través de la ejecucion de
los proyectos transversales, para ofrecer a los miembros de la comunidad
educativa, ambientes escolares agradables y protegidos.

e la fransversalidad garantiza el Desarrollo humano a fravés del
reconocimiento y fortalecimiento de capacidades y competencias en los
estudiantes, que permiten, ampliar las oportunidades de gozar de una mejor
calidad de vida

e Los proyectos fransversales, en la esencia de su ejecucion, reconocen las
particularidades de los estudiantes, que garantizan el Respeto ala diferencia

y la inclusiéon social.

Los proyectos transversales se realizan tal como estdn programados por cada

docente

POLITICAS RELACIONADAS CON: INVESTIGACION, TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION, EMPRENDIMIENTO, EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS.

LA INVESTIGACION COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA (IEP)

A través del Proyecto Investigando, descubriendo y aplico en mi entorno, hemos
creado semilleros de investigacion, orientados por docentes como estrategia

pedagodgica de investigacion en el aula, apoyada en las TIC, para estos proyectos

adecuamos una granja incentivando a los estudiantes en el cuidado vy




conocimiento de su hdbitat, alimentaciéon cuidados efc., al igual que una ciudad

magica donde encontraremos espacios que se adaptan a la realidad social.
MEDIOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION -TIC.

El Ministerio de Educacion Nacional en el marco de la politica educativa nacional
e internacional, establece como uno de sus principales enfoques, la Renovacion
Pedagdgica y el Uso de las TIC en la Educacion Colombiana. Considera, que las
TIC, bien aprovechadas, tienen el potencial de enriquecer muchisimo y a bajo
costo los ambientes de aprendizaje en los que se educan ninos y jovenes
colombianos, permitiendo niveles de aprendizaje y de desarrollo de competencias
mucho mds elevados que los que existen actualmente. La implementacion del uso
de las TIC como herramientas de la mente, permite la creacion de ambientes
enriquecidos, donde los estudiantes pueden construir su propio conocimiento mds

rapida y mads solidamente.
USO Y APROPIACION DE LASTIC

Una de las metas de calidades la de mejorar en “eficiencia educativa”, innovando
en estrategias pedagdgicas dentro del aula. En este sentido, los docentes de las
diferentes dreas y/o asignaturas contempladas en el Plan de Estudios, en su gran
mayoria, se han apropiado de las nuevas tecnologias de la informacion vy la
comunicacion, para fortalecer su quehacer diario como educadores, creando

ambientes escolares agradables y dindmicos a través del uso de las TIC.
REDES DE CONOCIMIENTO

En lo referente al tema de las Redes de Conocimiento, se tiene previsto, organizar
Redes temdticas que fortalezcan los procesos de aprendizaje de los estudiantes en

las diversas dreas del conocimiento, en el marco de las politicas de calidad

educativa. Tenemos redes de internet en las oficinas y salén de informdtica.
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PROYECTOS DE AULA

es una planificacion diddctica que integra los objetivos, contenidos, metodologias,
recursos y evaluacion de una unidad o tema de aprendizaje. Se trata de una
herramienta que te permite organizar y secuenciar las actividades que realizards
con tus estudiantes, teniendo en cuenta sus caracteristicas, intereses y

necesidades.
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

El Establecimiento Educativo, cuenta con 10 computadores con conectividad a

internet, ademds de un saldn de inglés con video beam y espacio para tics.
EMPRENDIMIENTO

Segunlo establece la Ley 1014 de 2006, Articulo 1°, el emprendimiento es una forma
de pensar, razonar y actuar, centrada en las oportunidades, planteada con vision
globaly llevada a cabo mediante un liderazgo equiliorado y la gestién de un riesgo
calculado; su resultado es la creacién del valor que beneficia a la empresa, la

economia y la sociedad.

La formacion para la cultura del emprendimiento persigue el desarrollo de
acciones que buscan, entre otras, la formacion en competencias bdsicas,
competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias
empresariales, dentro del sistema educativo formal y no formal y su articulacién con

el sector productivo.

Desde la formacién académica y a través de la transversalidad, se propician

ambientes que contribuyen al desarrollo de actitudes emprendedoras en los

estudiantes desde los grados de primera infancia hasta la bdsica.




3.3.3.4.2. PROYECTO LUDICO PEDAGOGICO

Se caracteriza por construir diferentes escenarios lUdicos pedagdgicos que le
permiten al estudiante, descubrir, pensar, curiosear, crear y ser felices a través del
juego, la ludica y el compartir con el ofro para aprender a vivir en sociedad. Desde

esta perspectiva, se busca el desarrollo de habilidades y destrezas.

El Establecimiento educativo ofrece disciplinas educativas e integrales para
complementar el aprendizaje significativo de nuestros estudiantes, dentro de estas

actividades encontramos:

. MuUsica

o Ingles

o Natacién

U Deportes

° Teatro artes

. Equitacion

° Danzas

o Emprendimiento

3.4. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

El Sistema Institucional de Evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes del Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country School del
municipio de Villa del Rosario, en los niveles de primera infancia y Bdsica Primaria,
estd basado en El Decreto 1075 de 2015, Libro 2. Régimen Reglamentario del Sector
Educativo. Parte 3. Reglamentacion de la Educacion inicial Basica y Media. Titulo
3. Prestacion del Servicio Educativo. Capitulo 1. Aspectos pedagdgicos vy
organizacionales generales. Capitulo 2. Primera infancia. Capitulo 3. Educacion
Bdsica y Media. Seccioén 3. Evaluacion del Aprendizaje y promocion de los

estudiantes de los niveles de educacion bdsica primaria.




3.4.1. FINES DE LA EVALUACION

Teniendo en cuenta el fin del quehacer educativo en el Establecimiento

Educativo Con-Sentidos Country School SAS, se consideran fines de la evaluacion

e Formacién integral, es decir, aquella que incluye el desarrollo fisico,
psiquico, cognitivo, moral, espiritual, social, afectivo, ético, civico y demds
valores humanos de los estudiantes.

e Laformaciéon en el respeto a los valores

e La adquisicion y generacion de competencias a fravés del conocimiento.

e El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalecen el

pensamiento cientifico

3.4.2. PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

e Hallar caracteristicas individuales del estudiante que permitan saber su
interés, ritmos de aprendizaje, hdbitos de estudio, y conocimientos previos
para lograr valorar su progreso académico.

e Reorientar los procesos de formaciéon del estudiante con fines relacionados
a su desarrollo integral como persona.

e Realizar seguimiento continuo con el fin de implementar estrategias
pedagodgicas como apoyo a aquellos estudiantes que presentan
dificultades académicas en su proceso de aprendizaje.

e Establecer proceso de promocion estudiantil.

e Evaluar el proceso formativo del estudiante como objetivo principal.

e Valorarssi el plan de estudios, los contenidos, la metodologia, los recursos y
el manejo del tiempo del educador son efectivos para fortalecer sus

aprendizajes e infroducir de manera adecuada la innovacion y elevar asi

la productividad del trabajo escolar.




3.4.3. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA LA ESCALA
NACIONAL

El Establecimiento Educativo adopta la escala numérica de 1.0 a 5.0 con el fin de
asignar a los estudiantes de los niveles de bdsica primaria, la valoracion del

desempeno en cada drea del conocimiento de los estudiantes.
La equivalencia con la escala nacional es la siguiente:

En las dreas que estan constituidas por dos o mds asignaturas, la valoracion final se
obtendrd a partir del promedio ponderado de las respectivas asignaturas asignado

en el Plan de Estudios (de acuerdo con la intensidad horaria).

Solo se considerardn como aproximaciones matematicas las realizadas por el
sistema de notas: cuando la valoracion obtenida sea mayor o igual a 2.95 se

aproxima a 3.0.

NingUn periodo tiene un valor mayor que otfro y el concepto final corresponde a
una valoracion integral del estudiante, que tiene en cuenta si adquirid o no las
competencias bdsicas necesarias para ser promovido al grado siguiente. La
valoracién numérica no excluye la necesidad de senalar de forma cualitativa, por

parte del docente, las fortalezas y las dificultades del estudiante en las diversas

ESCALA CUALITATIVA

AVANIADO O ALCANZADO

dreas.

EN PROCESO

INICIADO

3.4.2. ESCALA DE VALORACION DE COMPORTAMIENTO SOCIAL

El comportamiento social se describe a través de observaciones codificadas segun




el cumplimiento del Manual de Convivencia. No es acumulativo, si el estudiante
demuestra haber superado sus faltas, su valoracidon aplicard segin su

comportamiento final.

Se emplea la siguiente escala valorativa:

3.4.3 CRITERIOS DE EVALUACION

3.4.3.1 Evaluacién en el nivel primera infancia

De conformidad con el articulo 14 del decreto 2247 de septiembre 11 de 1997, la
evaluacién en el nivel primera infancia es un proceso integral, sistemdtico,
permanente, participativo y cualitativo, que tiene entre otros propdsitos:

Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances
Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y hdbitos

Generar en el docente, en el padre de familia y en el educando, espacios de
reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas

necesarias, para superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

Todas las actividades desarrolladas en el aula son valoradas en forma cualitativa,
teniendo en cuenta el avance en la formacioén integral del educando, segun sus
capacidades y aptitudes personales, desde las dimensiones del desarrollo humano:
Socio-afectiva, Corporal, Cognitiva, Comunicativa, Estética, Espiritual y Efica; su

proceso de socializacion y etapas de aprestamiento psicomotor.

En el nivel de primera infancia se fienen en cuenta las dimensiones y 10s proyectos
lUdicos pedagodgicos. El sistema de evaluacion de estos proyectos va unido a los
procesos de socializacion y reconocimiento de si mismo, del otro, de las vivencias
diarias y participaciéon democrdatica, de descubrir e intercomunicar sus emociones,
sus creencias y las nociones que tiene de las cosas en un clima de confianza,
porque de esta manera puede madurar emocionalmente, conocer y vivir sana,

creativa y felizmente.

En el nivel primera infancia se tienen como referentes de valoracion del




desempeno de los estudiantes:

e La observacion directa.

e La evaluacion continua, diaria, individual y grupal

e La participaciéon de las actividades lUdicas

e Las actividades orales y escritas.
Para el mejoramiento del desempeno de los estudiantes se tendrd en cuenta, la
comunicacion contfinua y directa con el padre de familia, el desempeno vy las

competencias alcanzadas por su acudido.

DESCRIPCION DE CONDUCTA.

Desempefio Superior: Alcanza de manera satisfactoria el logro propuesto.

Desemperio Alto: Alcanza el logro propuesto, pero con actividades de nivelacion.

Desempefio Basico: logra lo minimo en los procesos de formacion y aungue con tal estado

puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance

mayores niveles de logro.

3.4.3.2. Evaluacion en Basica Primaria

El ano lectivo se divide en cuatro (4) periodos académicos, cada uno de los cuales
tiene un valor del 25%.

La valoracién del desempeno del estudiante en cada periodo se realiza por
asignaturas y para la promocién por dreas, de acuerdo al Plan de Estudios
adoptado.

El proceso de aprendizaje es valorado teniendo en cuenta los tres pilares de la
educacion EL SABER, EL SABER HACER Y EL SER, en forma porcentual, de la siguiente

manera:




DESEMPENO

SUPERIOR

DESEMPENO ALTO 40 a 4.5
DESEMPENO 30 a 39
BASICO

DESEMPENO BAJO 10 a 2.9
EL SABER 35%

EL SABER HACER 25%

EL SER 15%
BIMESTRALES 20%
PROCESO EVALUATIVO 5%

3.4.3.2.1 Evaluacion del saber

La valoracion del Saber corresponde al 35% de evaluacion de cada
asignatura. Se refiere a las pruebas orales o escritas que el estudiante realiza

durante el periodo de clase. Incluye entre otras:

Pruebas diagnédsticas: Se dan al inicio de cada ano lectivo, al comienzo de
una unidad o temdtica especifica, o a la llegada extempordnea de un
estudiante. Permite conocer los pre-saberes o conocimientos previos, valorar
fortalezas y debilidades en cuanto a competencias y el nivel de apropiaciéon
de los derechos bdsicos de aprendizaje que este debe dominar en cada

asignatura de un grado determinado.

Sirve al docente para identificar las caracteristicas del estudiante vy las

condiciones del contexto y para reorientar estrategias y prdcticas




pedagogicas. Con base en el andlisis e interpretacion de sus resulfados, el
docente determina si es necesario establecer un plan de refuerzo para
superar dificultades o el desarrollo de actividades complementarias. En

cualquiera de los casos con el apoyo del padre de familia o acudiente.

“En el inicio de este ano escolar 2022, los docentes en el primer periodo,
haciendo uso de las pruebas diagndsticas, identificardn y priorizardn los
aprendizajes por fortalecer con el apoyo del documento plan de
fortalecimiento académico, que permitidé dar continuidad en el proceso de

formacioén de los estudiantes en las dreas/asignaturas a su cargo”.

3.4.3.2.2 Evaluacién del saber hacer

La valoracién del Saber Hacer corresponde al 25% de la evaluacion de cada
asignatura. Se refiere alos talleres, actividades, laboratorios y guias orientadas
por el docente, éstos se deben desarrollar en el tiempo de clase. Este aspecto
también incluye las tareas y/o compromisos para la casa, cuyo propdsito es
aplicar las competencias adquiridas. La Institucién Educativa no asigna
frabajos en grupo para la casa, con excepcion de los Proyectos de la
asignatura de Metodologia de la Investigacion en la Media Académica

segun los lineamientos establecidos en el PEI.

3.4.3.2.3. Evaluacion del ser

La valoracién del Ser corresponde al 15% de la evaluacion de cada asignatura. Se

refiere a la forma como el estudiante asume su compromiso educativo. Se valora

la convivencia dentro del aula, la participacion, la responsabilidad en el

cumplimiento de sus deberes académicos, la puntualidad y el interés. Este aspecto

también incluye la autoevaluacion dirigida a la revision del cumplimiento de los

deberes que como estudiante ha adquirido, la cual debe ir en correspondencia

con su desempeno en el Saber, Saber hacer y ofros aspectos del Ser, en

cumplimiento con lo establecido frente a la autoevaluaciéon en el capitulo 4 de




este SIEE.

Para todos los pilares:

Una vez se apligue una actividad pedagodgica (guia, taller, prueba, trabajo o
tarea) el resultado obtenido por el estudiante debe ser sistematizado en la
plataforma académica institucional, especificando el nombre de la actividad y la

fecha, en el término de 15 dias hdbiles.

En cualquier situacion de fraude académico o intento del mismo en donde se
evidencie un quebranto de la norma, serd sancionada la actitud y/o
comportamiento segun el debido proceso establecido en el Manual de
Convivencia. El cometimiento de fraude invalida el proceso académico en el cual
se lleva a cabo. Por lo tanto, este instrumento serd anulado y valorado con la nota

minima perdiendo el derecho a recuperacion.

3.4.4. PROCESO DE AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE:

La autoevaluacion permite al estudiante afianzar su idenfidad a través de una
mirada intfrospectiva partiendo del ideal que plantea el P.E.l. como Perfil del
Estudiante brinddndole oportunidades para autorregular su nivel de desempeno.
Los criterios establecidos para la autoevaluacion de los estudiantes contemplan los
aspectos cognitivos, procedimentales, actitudinales y comportamentales
fundamentales para la formacion integral del estudiante.

Tienen que ver con el cumplimiento de los deberes del estudiante, estipulados en

el Manual de Convivencia Escolar entre los que se destacan aspectos como:

e Presentacién personal.
e Vocabulario.

e Relaciones interpersonales entre companeros y superiores.

e Asistencia a las actividades complementarias programadas por el




Establecimiento Educativo.

e Disciplina en clase y actos de comunidad.
e Respeto ala diversidad.

e Asistencia y puntualidad.

e Cumplimiento de compromisos.

e Lliderazgo.

e Colaboracion.

e Honradez y honestidad.

El proceso de autoevaluacion de los estudiantes se realizara de la siguiente
manera:

Se otorga responsabilidad al estudiante sobre su proceso, brindando estrategias
que orienten su comprensidon de los criterios de evaluacion, a fin de lograr un andlisis
reflexivo y analitico que supere el solo proceso de asignar una nota. Estos criterios
establecidos para la autoevaluacidon de los estudiantes durante el trabajo
académico, contemplan los aspectos cognitivos, procedimentales, actitudinales y
comportamentales fundamentales para la formacién integral del estudiante que
tienen que ver con el cumplimiento de los deberes del estudiante, estipulados en

el Manual de Convivencia Escolar, con los siguientes pasos:

Socializaciéon de los momentos de evaluacion: Cada docente estipula y socializa

los criterios de evaluaciéon con los estudiantes.

Identificacion de los momentos de evaluacion y autoevaluaciéon: cada docente

enuncia los momentos de Autoevaluacion del estudiante, los cuales serdn:

Durante el periodo escolar: Al finalizar el desarrollo de cada aprendizaje trabajado
mediante ribricas de evaluacion adaptadas a la edad, nivel, grado vy situacion
particular del estudiante. Utillizando aquellas que faciliten la toma de decisiones al
momento de valorar el trabajo del estudiante, en coherencia con la escala

valorativa, a partir de los desempenos (Superior, Alto, B&sico y Bagjo). El docente

identificard cada uno de los aspectos a valorar los cuales deberdn estar alineados




con los propésitos de la actividad o con los aprendizajes que busca desarrollar.

CATEGORIAS ESCALA DE VALORACION

SUPERIOR ‘ ALTO ‘ BASICO ‘ BAJO
Aspectos por Descriptores que permitiran la asignacion
valorar atendiendo a la escala

por cada aspecto a valorar

(Dimensiones o categorias), y descriptores que definan el nivel en el que se
encuenfra el desempeno del estudiante para cada una de las categorias

(progresién del desempeno).

Al finalizar cada periodo del ano escolar: segun cronograma institucional, la
docente propicia en su hora de clase el espacio y ambiente para que los

estudiantes se autoevallen.

El docente debe generar un ambiente que permita la autocritica que facilite al
estudiante identificar sus fortalezas y reconocer sus debilidades en cuanto al deber
SER, el SABER y el SABER HACER.

Cada estudiante se valora académica y altitudinalmente en cada una de las dreas
y/o asignaturas, diligencia personalmente el formato, lo firma y devuelve al

docente, el cual lo archiva como evidencia del proceso.

El proceso de autoevaluacion es exitoso si el estudiante logra asumir una valoraciéon
coincidente con su desempeno integral durante el periodo, y se fija un compromiso
personal frente a sus aspectos por mejorar, el cual serd consignado en el mismo
formato.

La valoracién obtenida es registrada en la planilla de calificaciones respectiva en

el aspecto del ser.




Si un estudiante no realiza el proceso de autoevaluacion con causa justificada, la

casilla correspondiente le queda vacia.

Si un estudiante readliza la autoevaluacion sin tener en cuenta los criterios

establecidos, le serd afectado el Ser.

Autoevaluaciéon como motivacion: los docentes utilizan permanentemente la
autoevaluacion para que los estudiantes participen de manera activa en el

seguimiento a sus aprendizajes.

Autoevaluacién para orientar procesos metacognitivos: cada docente plantea a
los estudiantes preguntas que los lleven a reflexionar sobre lo aprendido, mediante
rUbricas de autoevaluacién que permitan al estudiante valorar su aprendizaje y
realizar procesos metacognitivos de los conocimientos construidos y las habilidades
desarrolladas que fueron objeto de aprendizaje. Algunas pueden ser: 3Qué
aprendi? 3COmo lo he aprendido? sPara qué me ha servido? sEn qué oftras

ocasiones puedo usarlo?

Autoevaluacién para retomar hallazgos: Los docentes aprovechan el proceso de
autoevaluaciéon para establecer estrategias de mejoramiento o seguimiento a los

aprendizajes de los estudiantes y organizar proceso de retroalimentacion.

3.4.5 CRITERIOS DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y/O
TALENTOS EXCEPCIONALES

Para los estudiantes con Discapacidad y/o Talentos excepcionales, la Institucion
educativa valora el nivel de desarrollo de las competencias a través del
cumplimiento y el alcance de los desempenos establecidos en los lineamientos

curriculares.

Integra en todas las dreas del conocimiento la mayor variedad posible de

valoraciones que favorezcan los diversos estilos de aprendizaje y atiendan las




necesidades del estudiante.
Habrd flexibilidad curricular para los estudiantes con discapacidad y/o talentos

excepcionales, los cuales serdn evaluados de acuerdo a su condicion particular y

atendiendo al desarrollo de sus competencias.

El Estudiante debe cumplir a cabalidad con los compromisos académicos
acordados con la familia y bajo el seguimiento de la docente de apoyo

pedagdgico.
3.4.6. CRITERIOS DE PROMOCION.

Se define la PROMOCION como el reconocimiento que se les hace a los
estudiantes, en su proceso de formacion, por demostrar las competencias
necesarias para su paso al siguiente grado inmediatamente superior, de acuerdo
con los criterios y cumplimiento de los requerimientos establecidos, en el presente

acuerdo.

En el nivel de Educacion de primera infancia no se reprueban grados ni
actividades; por lo tanto, todos los estudiantes matriculados en el grado Transicion
serdn promovidos al grado Primero de educacion Bdsica, dando especial énfasis
al empalme entre docentes para identificar el grado de avance en el desarrollo
de sus dimensiones y lograr enfocar el proceso de adaptacién inicial al nuevo nivel

educativo.

El proceso de promociéon para los estudiantes de Bdsica, se adelanta al terminar el

cuarto periodo académico y tiene en cuenta los siguientes aspectos:

e El cumplimiento de requisitos académicos de acuerdo con el Plan de
Estudios de la Institucién y el Decreto Unico Reglamentario del Sector

Educativo.

e Se considera que un drea ha sido aprobada por el estudiante, cuando en el




informe final del ano escolar, ha tenido al menos un Desempeno Bdsico en

esta, es decir una valoracidon numeérica de 3.0 como minimo.

e La promocion de cada una de las dreas se dard de acuerdo al promedio

de las notas obtenidas en cada uno de los tres periodos.

e Son promovidos los estudiantes que obtengan en todas las dreas un nivel de

desempeno Basico, Alto o Superior.

e Son promovidos los estudiantes que habiendo perdido un drea con una nota

no inferior a 2.5, obtengan un promedio definitivo final de 4.0.

e Para el proceso de aprobacién de todas las dreas, un estudiante puede
aprobar a través de proceso de nivelacion un mdéximo de dos dreas. Las

demds dreas deben ser aprobadas dentro del periodo escolar ordinario.

e La promocidon de los estudiantes con Discapacidad y/o Talentos
Excepcionales estd sujeta al logro de los desempenos bdsicos establecidos
en los ajustes razonables determinados en el PIAR (PLAN INDIVIDUAL DE
AJUSTES RAZONABLES) segun el decreto 1421 del 29 de agosto de 2017.

En cualquiera de los anteriores casos, el resultado es registrado por los docentes en

los formatos de actas de Gestion Académica.

La promocién de estudiantes con discapacidad en la educacién bdsica estd
regida por las mismas disposiciones establecidas en la secciéon 3 del decreto 1075
de 2015 en su articulo 2.3.3.3.3.6 de Promocion Escolar, el cual fue modificado por
el decreto 1421de 29 de agosto de 2017. La cual tendrd en cuenta la flexibilizacion
curricular que realice el Establecimiento educativo con base en los resultados de
la valoracion pedagodgica de estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto
de vida, las competencias desarrolladas, las situaciones de repotencia y el riesgo

de desercion escolar.




3.5. ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION PARA EL
EJERCICIO DE LA DEMOCRACIA, PARA LA EDUCACION SEXUAL, PARA EL USO DEL

TIEMPO LIBRE, PARA EL APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
Y, EN GENERAL, PARA LOS VALORES HUMANOS

3.5.1. MARCO POLITICO Y NORMATIVO

El Ministerio de Educaciéon Nacional -MEN- lidera el desarrollo de acciones de
formacioén para el ejercicio de la ciudadania desde los Programas Transversales
(Educacién para la Sexualidad y Construcciéon de Ciudadania, Educacién para el
ejercicio de los Derechos Humanos, Educacién Ambiental, Promocién de Estilos de
Vida Saludables, Educaciéon Econdmica y Financiera y Movilidad Segura) vy el
Programa de Competencias Ciudadanas. Estas acciones se enmarcan en los
planteamientos de las politicas publicas nacionales, las cuales se han orientado a
promover el mejoramiento de la calidad educativa, la pertinencia y el desarrollo

de competencias bdsicas (ciudadanas, cientificas, matematicas y comunicativas).

3.6. POLITICAS RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION, TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y  COMUNICACION, EMPRENDIMIENTO,  EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS.

El Establecimiento Educativo Con-Sentidos Counfry School dentro de su
metodologia propone la innovacion, es por eso que toma como parte importante
el apoyo de las TIC, dentro del cual, el estudiante de forma innovadora de
ensenanza adquiera un aprendizaje que tenga significado para él, partiendo de

las preguntas o ideas que van naciendo dentro de su quehacer escolar en el aula.

Es importante resaltar que, durante el desarrollo de la investigacidn dentro del aula,
el educando desarrolla competencias bdsicas como interpretar, argumentar y
propones, competencias colaborativas, comunicativas, ciudadanas y trabajo en

equipo.

3.6.1. OBJETIVOS




® @
1. Ejecutar procesos de ensenanza en el aula articulado con las dreas del
conocimiento, apoyado en las TIC y con una proyeccion social de
acuerdo a las caracteristicas del contexto.
2. Desarrollar habilidades, capacidades, competencias cientificas, bdsicas y
comunicativas en los estudiantes.
3. Evaluar el aprendizaje de los estudiantes dentro del marco del desarrollo

de procesos basados en las TIC.

3.7 CALENDARIO ACADEMICO Y ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL TIEMPO
ESCOLAR PARA EL APRENDIZAJE

3.7.1. CALENDARIO ACADEMICO

CALENDARIO ACADEMICO

En concordancia con lo establecido en la Articulo 85 de la Ley General de
Educacion 115 de 1994 y en el Articulo 57 del Decreto 1860 de 1994, ofrece sus
servicios educativos en una sola jornada diurna, de acuerdo a las condiciones

locales y regionales.

Segun lo dispone el Articulo 58 del Decreto 1860 de 1994, el Establecimiento
Educativo desarrolla las actividades pedagdgicas propias de cada grado, en dos
periodos semestrales, cada uno de veinte semanas lectivas. Haciendo uso de la
autonomia escolar a la que hace referencia la Ley General de Educacién, los dos
periodos semestrales, son distribuidos en tres periodos escolares de 10 semanas

lectivas cada uno.

El consejo de docentes de la institucién, elabora el Calendario Académico de
cada ano, con las fechas determinadas en la Resolucion de Calendario
Académico que la secretaria de Educacion Departamental emite para todas las
instituciones y Establecimientos educativos del Departamento, en lo relacionado

con:




e |niciacidon de clases.
e Fechas de inicio y finalizacién de periodos.

e Semanas de desarrollo institucional.

e Periodos de vacaciones para estudiantes, docentes y directivos docentes.

Cada ano escolar la Secretaria de educacion Departamental asigna una
resolucién Por la cual se dictan normas sobre Calendario Académico de
Establecimientos Educativas estatales que ofrezcan Educacidén Formal por niveles y
grados en el Departamento Norte de Santander, Calendario A, dichas instituciones
elaborardn y adoptardn el calendario Académico para el ano respectivo, tendrd
40 -cuarenta- semanas de labores académicas con estudiantes de conformidad
con las disposiciones establecidas en la presente resolucidon la resolucién No .

004135 del 2 9 de octubre de 2021 Calendario académico para el ano lectivo 2022

Modificada nuevamente, con po de resolucion 005195 del 23 de agosto de 2023

Por la cual se modifica la Resolucion No. 30 de noviembre de 2021 que

concedid Licencia de Funcionamiento Condicional al Establecimiento
Educativo no Oficial "CON-SENTIDOS COUNTRY SCHOOL. S.A.S. que funciona en el

municipio de Villa del Rosario.

ARTICULO 1° Modificar el articulo 1° de la Resolucion No.004933 del 30 de noviembre

de 2021, mediante la cual se concede Licencia de Funcionamiento en la

modalidad Condicional, por el termino de cuatro (4) anos al Establecimiento
EDUCATIVO CON-SENTIDOS COUNTRY SCHOOL SAS”, por ampliacién al nivel de la
educacion bdsica primaria, el cual funciona en la Via Bocono KDX 560-C-
Hacienda el Refugio del Municipio de Villa del Rosario; codigo DANE 354874800047;
NIT 901.517.187-7; de Naturaleza: Privada; Jornada UNICA; Cardcter Mixto; de

educacion formal en los niveles de primera infancia Ciclo |y Il (Pre jardin, Jardin y
Transicion), Bdsica Primaria (1°, 2° y 3). Representante legal ERIKA LILIANA ORTIZ
MELO y bagjo la Direccion de LEYRI JOHANNA OSPINA CASTILLO, identificada con la
C.C.27.603.829 expedida en Cucuta.




¢Y cudl es la reglamentacion para los colegios privados?

En lo que compete a la organizacién del calendario para los colegios privados,
teniendo en cuenta que el Decreto 1850 de 2002 no los acoge, para hacer
seguimiento al tiempo, la secretaria de educacién deberd tener en cuenta lo
dispuesto en el Decreto 1373 de 2007, la resolucion 1730 de 2004 y la directiva
Ministerial 15 de 2009

CALENDARIO ESCOLAR 2025

SEMANA ] SEMANA 19 AL 24 ENERO 2025
INSTITUCIONAL
INICIO A CLASE Y 1 SEMANA 27/28 ENERO
ADAPTACION ESTUDIANTES NUEVOS
29/30/31 ENERO
ANTIGUOS
PRIMER PERIODO 10 SEMANAS 3 FEBRERO AL 11 DE
ABRIL
SEGUNDO PERIODO 10 SEMANAS 14 ABRIL AL 20 JUNIO
TERCER PERIODO 10 SEMANAS 23 JUNIO AL 29
AGOSTO
CUARTO PERIODO 10 SEMANA 1 SEPTIEMBRE AL 14
por
SEMANA SANTA 1 SEMANA 14 AL 18 ABRIL
VACACIONES 3 SEMANAS 23 JUNIO AL 14 JULIO
SEMANA RECESO ] SEMANA 6 AL 10 OCTUBRE




Entrega de Informes Académicos:

En el transcurso de la semana siguientes a la finalizacion de cada uno de los
periodos académicos, mediante reuniones programadas institucionalmente, los
padres de familia o acudientes recibirdn el informe periddico de evaluacion de que
trata el numeral 9 del articulo 4 del Decreto 1290 de abril 16 de 2009, en el cual se
dard cuenta por escrito de los avances obtenidos por los educandos en cada una

de las dreas durante su proceso formativo.

Actividades de Desarrollo Institucional:

Segun el articulo 8° del Decreto 1850 de agosto 13 de 2002, el cual define las
“Actividades de Desarrollo Institucional: Es el tiempo dedicado por los directivos
docentes y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacion, revision o gjustes
del proyecto educativo institucional; a la elaboracién, seguimiento y evaluacion
del plan de estudios; a la investigacion y actualizacién pedagdgica; a la
evaluacién institucional anual; y a otras actividades de coordinacién con
organismos o instituciones que incidan directa o indirectamente en la prestacion

del servicio educativo.

Estas actividades deberdn realizarse durante cinco (5) semanas de calendario
académico y serdn distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo

académico con los estudiantes, establecidos en el calendario.
Para el desarrollo de estas actividades, el director adoptard o definird un plan de
frabajo para los directivos docentes y docentes del Establecimiento educativo,

durante toda la jornada laboral

Dia de la Excelencia Educativa-DiA E: Serd implementado segun la fecha que

establezca el Ministerio de Educacion Nacional.




Receso Estudiantil. Los estudiantes tendrdn receso de 12 semanas calendario

durante el ano escolar.

3.7.3. JORNADA ESCOLAR

El tiempo diario que dedicard la Institucion Educativa a los estudiantes en la
prestacion del servicio educativo serd de lunes a viernes, con las siguientes jornadas

y horarios:

Jornada de la manana:; Primera infancia:
De 6:30 a.m. a 12:30 a.m.

B&sica primaria: De 6:30 a.m. a 1:30 m.

PRIMERA INFANCIA: 25 horas semanales = 1000 horas anuales.

BASICA PRIMARIA: 30 horas semanales= 1.200 anuales.

3.7.4. JORNADA LABORAL

Corresponde al fiempo que dedican los docentes al cumplimiento de la asignacion
académica; a la ejecucion de actividades curriculares complementarias; la
preparacién de su tarea académica, la evaluacidn, la calificacion, la planeacion,
disciplina y formacién de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por
dreas; la direccidon de grupo v servicio de orientacion estudiantil, la atencion de la
comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el Proyecto Educativo Institucional; la
realizacion de otras actividades vinculadas con organismos o instituciones del

sector; actividades de investigacion y actualizacion pedagodgica relacionadas con

el PEl; y actividades de planeacién y evaluacion institucional.




Es el tiempo que dedican los directivos docentes al cumplimiento de las funciones
propias de direccién, planeacién, programacién, organizacion, coordinacién,
orientacion, seguimiento y evaluacién de las actividades del Establecimiento

educativo.

La jornada laboral de directivos y docentes para el desarrollo de las funciones
propias de sus cargos tiene una dedicacion minima de ocho (8) horas diarias. El
tiempo que dedicardn los docentes al cumplimiento de su asignacion académica
y ala ejecucion de actividades curriculares complementarias en el Establecimiento
educativo serd como minimo de seis (6) horas diarias, las cuales serdn distribuidas
por el rector de acuerdo con lo establecido en el articulo 7° del Decreto 1850 de
2002 y Decreto 1075 de 2015. Para completar el tiempo restante de la jornada
laboral, los docentes realizardn fuera o denfro de la institucidon educativa

actividades propias de su cargo, indicadas en el articulo 9 del Decreto 1850 y

Decreto 1075, como actividades curriculares complementarias




COMPONENTE
COMUNITARIO




® O
INTRODUCCION

El objetivo del componente comunitario apunta a disenar y ejecutar planes,
programas y proyectos de interaccién comunitaria que presenta el Establecimiento
Educativo de unas relaciones continuas y permanentes de Van a surgir los espacios
suficientes para la implementacién y fortalecimiento de los diferentes programas y
proyectos de tipo comunitario que se resenan en la estructura del componente, las
propuestas comunitarias se presentan anexo y hacen parte integral del proyecto

educativo institucional P.E.I.

4.1. PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE CON OTRAS ORGANIZACIONES
SOCIALES

Toda accidn educativa implica la participacion de cada uno de los miembros de
la comunidad educativa, directivos docentes, docentes y personal administrativo
en la elaboracion y ejecucion del PEl, con la conciencia de la necesidad de
trabajar en equipo para el beneficio de los estudiantes. Accién educativa que
también exige un papel preponderante de la familia, primera institucion
educadora de los ninos, ninas y adolescentes; y donde se establecen las bases
para una relacion afectiva sana que permita saber dar y recibir amor,
promoviendo la participacién activa en los organismos como Asamblea de Padres,

Consejo de Padres.

Es relevante dinamizar los procesos de interaccidén con el medio social, cultural y
productivo en el contexto, haciendo lecturas pertinentes del mismo, identificando
problemdaticas, amenazas y oportunidades y asumiéndose un papel importante en
las convocatorias a diferentes entidades para hacer equipos de trabajo
interdisciplinario e intersectoriales para consolidar el diseno de estrategias
adecuadas, estableciendo una relacion de confianza entre la sociedad vy la
institucién, fortaleciendo la prdctica democrdtica, la valoracidén de saberes, la

participacion y la comunicacion.




4.1.1 MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA

A fravés de los medios de comunicacidon se comparten mensajes para la
comunidad educativa que resultan de interés de acuerdo a las actividades que se
desarrollan como, por ejemplo: inicio de clases, fechas de las diferentes
actividades académicas, entre otros. El Establecimiento educativo cuenta con los

siguientes medios de comunicacion:

CORREO ELECTRONICO:

El Establecimiento educativo cuenta con un correo institucional con el objetivo de
opfimizar la comunicacion enfre directivos, docentes y el resto de comunidad
educativa lo cual por medio del correo nos permite enviar y recibir mensajes a
través de un servicio de red a multiples destinatarios mejorando asi los procesos

instifucionales.

REDES SOCIALES:

Facebook e Instagram son otros medios de comunicacién institucionales que
permiten dar a conocer cada una de las actividades que se desarrollan al interior
de la institucion logrando una comunicacidn permanente con los miembros de la
comunidad. El Facebook e Instagram se han convertido en uno de los medios ha
cobrado mayor importancia en el Establecimiento educativo de la comunicacion
entre la Institucion Educativa y la comunidad educativa. A través de estas redes
sociales se comparte informacion disenada por la Orientacidn Escolar y

Coordinaciéon entre otros. También.

4.2. CONVENIOS Y ALIANZAS

El Establecimiento Educativo Con-Sentidos Country School SAS establece
convenios de cooperaciéon con entidades del sector, como:

e Instituto Bolivariano Es disenos IBES

e Colegio Padres Luis variara




e Andino BilingUe School

e Gimnasio Paraiso Antares

e Dr. lves Villamizar

e Club Con- sentidos Country School

e |PS Con - Sentidos

Estos convenios con el sector externo fortalecen los procesos que se dan al
interior del Establecimiento educativo y posibilitan el desarrollo tanto
institucional como individual de cada miembro de la comunidad educativa en

el marco de formacion integral.

4.3. ORGANISMOS DE COOPERACION

El Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Villa del Rosario se ha
relacionado con el Establecimiento Educativo, capacitando a los docentes en
prevencion de riesgos y evacuacion, de esta manera se instruye a la comunidad
educativa favoreciendo sus actuaciones en las situaciones en las cuales las
necesidades lo ameriten. Ademds, se consolidan las alianzas y se aprovechan los
conocimientos del recurso humano de estas instituciones para enriquecer a los

actores educativos.

4.4. ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CON LAS
EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y REGIONALES

Siendo nuestro propdsito principal la formacién integral de nuestros estudiantes, es
conveniente establecer que el propdsito formativo es la conjugacion de acciones
en diferentes dmbitos tales como la familia, la comunidad vy la escuela, y por lo
tanto nuestro curriculo debe orientar al desarrollo de potencialidades de cada
personay a la vez dinamizar el trabajo y la vida comunitaria, de tal manera que se

valoren y se respeten las diferencias individuales.

Formar integralmente es dirigir nuestra labor educativa hacia el desarrollo de todas

las dimensiones de la persona humana, es decir, lo fisico, lo afectivo, lo

cognoscitivo, lo psicosocial, o valorativo. Para ello se hace necesaria la integracion
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de teorias, conceptos, actitudes y acciones que promuevan: El desarrollo de
habilidades para el descubrimiento. La adquisicidon de criterios para analizar y
tomar decisiones. El cultivo de valores y actitudes conciliadoras y solidarias. El
seguimiento de estrategias cognoscitivas y comunicativas encaminadas al uso
consciente del conocimiento. La apertura de espacios que permitan experiencias
educativas donde se planteen diferentes formas de interpretar el mundo. El
desarrollo de los procesos mentales y actitudinales Como también las habilidades
y destrezas. El ejercicio de las competencias interpretativas, argumentativas y

propositivas correspondientes al desarrollo mental de los estudiantes.

La provisidon de los recursos fisicos necesarios para la construccion de los conceptos,
lo cual ademds depende de la interaccion con otras personas. La formulacién de
preguntas de exploracién de los preconceptos, el frabajo en equipo, los juegos y
demds metodos activos que permitan la construccion de conceptos. Experiencias
que contengan incertidumbre vy, sobre todo, tener en cuenta la etapa del
desarrollo cognitivo del alumno. Dar un ordenamiento légico a los materiales para

lograr aprendizajes significativos
Proyeccion individual y colectiva

La comunidad educativa aspira desarrollarse en un ambiente de parficipacion
permanente, tanto en el dmbito interno como en la proyeccion a la comunidad,
para lo cual es preciso fomentar las relaciones cordiales entre los diferentes
estamentos que lo conforman y con el entorno, promoviendo espacios que
faciliten la interaccion escuela-comunidad y que permitan la solucidn de

problemas comunes.

La readlizacion de eventos académicos, deportivos, culturales y recreativos,
permiten a los estudiantes, profesores, directivos, administrativos y demds miembros
de la comunidad, dar a conocer sus aptitudes y conocimientos y contribuyen a

construir un ambiente que haga mas viable el logro de los objetivos institucionales.




Semana Cultural: Como motivo de la fundaciéon del Establecimiento Educativo Con
Sentidos Country School, se institucionalizd la semana cultural, espacio en el que,

los estudiantes bajo el liderazgo pedagdgico de sus educadores exhiben sus

tfalentos.
Programas educativos de cardacter no formal e informal

El Establecimiento Educativo Con Sentidos Country School propicia y promueve la
participacion activa de los miembros de la comunidad educativa en la toma de
decisiones y en el desarrollo de las acciones para contar con instancias de apoyo,
que beneficien a la institucidn a consolidar y favorecer una sana convivencia
basada en una educacion inclusiva, recalcando el respeto por los demds, la
tolerancia, la valoraciéon de las diferencias y el fortalecimiento en las relaciones con
los padres de familia y el entorno para incentivar su participacion, mediante el
intercambio de experiencias y saberes que permita impulsar el desarrollo de toda

la comunidad.

Escuela para padres y madres de familia y cuidadores

Tiene como objetivo desarrollar habilidades de comunicacion que permitan,
a corfto, mediano y largo plazo, una transformacion real y verificable de los
padres en las competencias necesarias para guiar a los hijos en la
actualidad. De esta manera, se busca garantizar mejores resultados en el
acompanamiento y la crianza, a la vez que cada padre o madre fortalezca

sus competencias comunicativas, valorativas y afectivas.

Ademds, se pretende generar cambios estructurales que promuevan la
creacion de una cultura de paz en los hogares, fomentando relaciones
sanas entfre padres e hijos, y, en consecuencia, fortaleciendo las relaciones

familiares. Proporcionando a los padres de familia un espacio para pensar,

reflexionar y actuar acerca de la relacién con sus hijos, a través del intercambio de




informacion relevante y de experiencias cotidianas que les permitan desarrollar las
habilidades personales necesarias para resolver los problemas y satisfacer las

necesidades de sus hijos en el transito hacia su vida laboral adulta. Entre los

alcances de este proyecto se encuentran:

e Abrir espacios de reflexidn sobre situaciones cotidianas y sobre los criterios
bdsicos de funcionamiento del grupo familiar

e Analizar las diferentes etapas que recorre una familia en su ciclo vital.

e Favorecer la comunicacidon en el grupo familiar y con el entorno
comunitario, facilitando la creacion de redes sociales.

e Promover el conocimiento de las caracteristicas y necesidades de los hijos.

e Dotar a los padres y madres de recursos y habilidades que posibiliten un
crecimiento integral de sus hijos y del grupo familiar.

e Promover la participacion consciente y activa de los miembros del grupo en

el proceso de ensenanza y aprendizaje desde los distintos roles.

Cabe resaltar que la escuela de padres es importante ya que es un espacio de
informacion, formacion y reflexion sobre aspectos relacionados con las funciones
parentales. Un espacio de formacion de padres y madres es un lugar de encuentro

para reflexionar en grupo sobre la tarea educativa que se realiza con los hijos/as.)

Es un recurso de apoyo para que las Familias se puedan desarrollar
adecuadamente y cumplan con su funcidn de educar y socializar a cada uno de
sus miembros, asi como, superar situaciones de necesidad vy riesgo social. (La
socializacion es reconocida como la funcidén esencial de la familia, los padres
infentan inculcar en sus hijos/as un conjunto de valores y normas culturales que

formen su conducta social y les facilite su interaccién en el medio social)

Las acciones que promueve la Escuela para Padres tienen un cardcter preventivo
que contribuye a la modificacién de conductas y a la adquisicion de pautas

saludables de dindmica familia La metodologia en la Escuela para padres tiene

como finalidad ayudar a que los miembros del grupo construyan sus propios




conocimientos para poder afrontar la resolucién de los problemas de la vida

cotidiana.

Alianza Familias-colegio por el desarrollo y la formacién integral de ninos y
ninas. La Alianza Familias-Escuela es el proceso a través del cual las familias
y la escuela definen conjuntamente propdsitos, estrategias, herramientas de
colaboraciéon, solidaridad y apoyo mutuo, en procura de fortalecer
condiciones sociales, materiales, pedagdgicas y humanas para promover el
desarrollo integral y el aprendizaje de ninos y ninas, desde la educacion
inicial; posibilitfando el intercambio y la construccion de saberes vy
experiencias sobre las prdcticas de cuidado, crianza, identificacion de
capacidades y movilizando las estrategias como herramientas que se

requieran en el entorno comunitario e institucional de cada territorio.

La Alianza Familias- colegio promoverd la reflexion y transformacion de las
pautas que se orienten al desarrollo, el reconocimiento y defensa de los
derechos humanos de las ninas y ninos, avanzando en fodo caso en un
proceso de reafiimacion o ampliacion de los derechos humanos, bajo los
paradmetros que determinen los organismos de promociéon y proteccion de

estos, asi como de la evidencia cientifica.

PARAGRAFO 1°. En lo relacionado con las comunidades y pueblos étnicos,
es necesario que se garantice su participacion en el marco de sus procesos
culturales, comunitarios y organizativos, para que ellos mismos disenen vy
articulen lo concerniente a las estrategias de la participacion de las familias

y su rol en la educacion.




PARAGRAFO 2°. Dentro de las herramientas a fravés de las cuales se
desarrolla e implementa la Alianza Familias- colegio, estd la Escuela para
padres y madres de familia y cuidadores; por consiguiente, los lineamientos

y las competencias para la implementacion de la Alianza Familias- colegio

hace parte de su reglamentacion.

PARAGRAFO 3°. Los prestadores del servicio educativo que no se constituyen
como establecimientos educativos oficiales y no oficiales, podrdn utilizar las
orientaciones de la Alianza Familias- colegio dispuestas en el presente
decreto como un referente u orientacion si lo consideran pertinente, en el

marco de sus estructuras propias, organizacion y operatividad.

Finalidad. La Alianza Familias- colegio busca fortalecer la relacion entre las
familias y los establecimientos educativos a partir de un frabajo articulado
que situa a ninas, ninos y adolescentes en el centro de su accion, con el
proposito fundamental de promover su desarrollo y formacion integral y
aprendizajes, asi como favorecer el ejercicio de sus derechos y libertades a
lo largo de sus trayectorias educativas. A su vez, la Alianza pretende
fortalecer las capacidades de cuidado, crianza y proteccion de las familias
y asegurar su participacion en los procesos educativos, en el marco del

principio de corresponsabilidad.

Este fortalecimiento y mejora de condiciones de las familias debe partir de

reconocer su situacion y contexto como apoyo a su desarrollo vy




transformacién de saberes y prdcticas de cuidado, fortalecimiento de

vinculos y capacidad de agencia.

Las familias son el primer contexto de socializacion de los individuos que
generan procesos identitarios de orden individual y colectivo que crean
capital humano y tejido social, cumplen un papel importante para impulsar
y sostener el desarrollo de las decisiones que foman los ninos, ninas vy
adolescentes y por ello, como aliadas de las instituciones educativas es
posible unir esfuerzos y actuar de manera conjunta, con metas comunes en

el desarrollo integral.

Objetivos. La Alianza Familias- colegio se enmarca en el reconocimiento de
las familias diversas y plurales, con potencialidades y posibilidades de
transformacion en permanente relacion con las escuelas que se disponen
para el trabajo y la construcciéon colectiva con y para las ninas, ninos, y sus
familias, en el marco de su propdsito formativo. Esta Alianza se orienta por

los siguientes objetivos:

a) Promover las condiciones sociales y humanas necesarias en las familias y
en el colegio para el desarrollo y la formacion integral de ninas y ninos a lo

largo de las frayectorias educativas.

b) Crear procesos colectivos entre las familias, las comunidades, ninas y
ninos, con la escuela, para: (i) el reconocimiento y comprension de
realidades, (i) la identificacion de asuntos de interés comun, (iii) la definicidon
de canales de comunicacion fluidos vy flexibles, (iv) la toma de decisiones y
para (vi) la movilizacion de herramientas y mecanismos para la
implementacion de las iniciativas de las familias, las comunidades vy la

escuela orientados al logro de los objetivos acordados,
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c) Desarrollar capacidades en las familias para el cuidado, crianza vy
proteccidén de ninas, ninos y adolescentes que reconozcan, valoren,
protejan y fortalezcan su diversidad, asi como sus caracteristicas culturales y
étnicas; ademds, de dinamizar acciones incluyentes de orden

intergeneracional El desarrollo de capacidades debe permitir la denuncia

de situaciones frente a la vulneracion de derechos humanos de sus familias.

d) Implementar, en las escuelas y comunidades, estrategias de cuidado vy
proteccidn que reconozcan las caracteristicas poblacionales y territoriales,
en las cuales se desarrollen las ninas, 1os ninos y adolescentes, libres de

violencia y tratos crueles, humillantes y degradantes.

e) Facilitar el intercambio de informacion entre las familias y el
establecimiento educativo, que contribuya a la identificacion y superacion
de barreras para el aprendizaje y la participacion de los estudiantes con

discapacidad o capacidades excepcionales.
Principios. La Alianza Familias- colegio se basard en los siguientes principios:

a) Paridad: Reconoce que las familias son sujetos colectivos de derecho con
capacidades de interpelacion y reflexion de la realidad, de didlogo,
construccion, gestion y toma de decisiones. Por lo tanto, son actores
importantes e indispensables en los procesos de formaciéon y aprendizaje de

NINAS y NINOS.

b) Diversidad: Reconoce a las familias con sus caracteristicas, sus saberes,
dindmicas, diversidades, potencialidades y expectativas desde unarelacion
horizontal entre la familia y la escuela, con el fin de favorecer el desarrollo,

la proteccion y la atencién integral de ninas y ninos.




c) Accesibilidad: Comprende la posibilidad de realizar las actividades en
horarios, dias y con metodologias flexibles que faciliten la participacion de
las familias, considerando diferentes medios y recursos que se adapten a sus

caracteristicas y condiciones, e incluyendo el uso de las Tecnologias de la

Informacién y las Comunicaciones - TIC.

d) Corresponsabilidad: Entendida como la concurrencia de actores y
acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de ninas,
ninos y adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables
en su atencion, cuidado y profeccion y, en consecuencia, la Alianza
Familias- colegio fortalecerd las capacidades de las familias para este
gjercicio, por lo que la escuela se hard mds equitativa y pertinente y

responderd con la misidon de familias que conocen y valoran.

e) Participacion: Este principio es el eje articulador de la Alianza Familias-
colegio y de las escuelas para madres, padres y cuidadores, que parte de
la comunicacion y de la importancia del trabajo colaborativo, para la
convivencia, la construccion de la paz y el desarrollo humano. Los derechos

a la educacion y la participacion posibilitan el ejercicio de ofros derechos.

Consejo de Padres de Familia

El consejo de padres de familia es un érgano de participacion de los padres de
familiac del Establecimiento educativo destinado a asegurar su confinua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio. Estard infegrado por minimo un (1) y méaximo fres (3) padres de familia por
cada uno de los grados que ofrezca el Establecimiento educativo, de conformidad
con lo que establezca el proyecto educativo institucional -PEI. Durante el transcurso
del primer mes del ano escolar contado desde la fecha de iniciacion de las

actividades académicas, el rector del Establecimiento educativo convocard a los

padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de




familia.

La eleccidén de los representantes de los padres para el correspondiente ano lectivo
se efectuard en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de

transcurrida la primera hora de iniciada la reunidn.

Asociaciones de padres familia. Para todos los efectos legales, la asociacion de
padres de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin dnimo de lucro,
gue se constituye por la decisiéon libre y voluntaria de los padres de familia de los
estudiantes matriculados en un Establecimiento educativo. Sdlo existird una
asociacion de padres de familia por el Establecimiento educativo y el
procedimiento para su constituciéon estd previsto en el articulo 40 del Decreto 2150
de 1995 y solo tendrd vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos

y se haya inscrito ante la Cdmara de Comercio.

Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los del
Establecimiento educativo. La asamblea general de la asociacion de padres es
diferente de la asamblea general de padres de familia, ya que esta Ultima estd
constituida por todos los padres de familia de los estudiantes del Establecimiento
educativo, pertenecientes o no a la asociacion. Responsable de apoyar la
ejecucion del PEl'y del PMI, promover la formacién de los padres para que cumplan
adecuadamente la tarea educativa que les corresponde, Apoyar a las familias y a
los estudiantes en el desarrollo de acciones para mejorar su formacion integral y sus
resulfados de aprendizaje. Participan en decisiones relacionadas con el
mejoramiento y la infraestructura fisica generando acciones de apoyo vy

consecucion de recursos. (Articulo 30 Decreto 1860/1994).

CONVENIO BIBLIOTECA
Nuestro Establecimiento Educativo cuenta con el convenio de la biblioteca Luis

Gabriel Castro del municipio de Villa del Rosario, el cual abre sus puertas a padres,

ninos y docentes ofreciendo diversidad cultural, brindando apoyo en actividades




socio culturales del Establecimiento Educativo siendo participe de las diferentes

lUdicas que se realizan durante el ano escolar.

4.5. PLAN DE GESTION DE RIESGOS

Este aspecto de vital importancia en el Establecimiento educativo, estardn

orientados al diseno de programas encaminados a:

e La solidaridad y la prevenciéon frente a las condiciones de riesgo a las que
pueda estar expuesta la comunidad educativa del Establecimiento
Educativo; para lo cual de manera inicial se disenardn los esquemas optimos
de senalizacion para la evacuacion cuando sea requerida.

e Ofrecimiento de actividades de prevencién, tanto propias como externas,
donde debe existir una correlacion entfre los factores de riesgo del
Establecimiento educativo y la comunidad con las acciones del programa
de riesgos.

e Programas de prevencion fisica de riesgos.

e Programas de seguridad de las ninas y ninos dentro y fuera del
Establecimiento educativo.

e En cada uno de los momentos de reuniones con la comunidad se dard
ilustracion sobre los mismos, asi mismo, se articulardn acciones con los
organismos de seguridad del municipio (Bomberos, organismos de
prevencion de desastres y Policia Nacional).

e Conformar y dar lineamientos claros a la brigada de emergencia, para su
participacion en el control de incendios, primeros auxilios y evacuacion, con
un equipo empoderado en la mitigacion de riesgos y emergencias

e F[Establecer las funciones previas y operativas de cada brigada de
emergencias, y farea es asignadas que permitan el mantenimiento
adecuado de todos los elementos requeridos para la contencidén de una
emergencia

e Redlizar el andlisis de vulnerabilidad para cada una de las amenazas

presentes en las operaciones de que puedan causar una emergencia.
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TIPOS DE RIESGOS FOCALIZADOS EN EL ENTORNO, QUE AFECTAN LA INSTITUCION

e Riesgos por fendmenos naturales, como sismos, vientos fuertes.

e Riesgos por fendmenos sociales, violencia intrafamiliar, abuso sexual,
maltrato fisico y psicoldgico.

e Riesgos de la institucion que tienden a naturalizarse, como deterioro en
algunas paredes, ventiladores deteriorados, contaminacion visual y
auditiva, entre ofros.

FORMULACION DEL PLAN PARA LA GESTION DEL RIESGO EN LA INSTITUCION
La formulacion del Plan para la Gestion del Riesgo (PGR) de la institucion, lleva
consigo los siguientes aspectos:

e Conocimiento delriesgo

e Intervencién del riesgo.

e Preparacion para la respuesta a emergencias.

e Preparacién para la recuperacion.
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